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A).- LA RELACION LABORAL EN EL DERECHO
MEXICANO.

Nuestra Ley laboral define en el articulo 20 la
relacion de trabajo como la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario, cualquiera
que sea el acto que le dio origen y a continuacion incluye la definicién de
contrato individual sefialando que, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquél por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un
salario. Y agrega un tercer parrafo: la prestacion de un trabajo a que se
refiere el pamrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos
efectos.

La doctrina en cuanto a los conceptos anteriores sigue
dos corrientes: La Contractualista y La Anticontractualista. Los primeros
sostienen que al iniciar cualquier actividad laboral se necesita un acuerdo
de voluntades, asi sea el caso de que una se considere ticita. Cuando el
acuerdo de voluntades esta dirigido a producir un efecto juridico se lama
contrato. Por eso el patron y ésta convienen en que se realice 1a labor ya
sea material o intelectual de que se trate, ha surgido el acuerdo de
voluntades que obligara juridicamente a los dos sujetos mencionados , de
acuerdo, con las leyes vigentes y apareceran los efectos juridicos que son
Ias consecuencias de ese contrato .

Los anticontractualistas sostienen que la relacién de
trabajo se contempla primero dentro del campo contractual por su
antecedente de relacion civil, pero después sali¢ de éste ambito para
abrigar aspectos fuera del vinculo contractual, pues se¢ refieren a las
obligaciones que nacen de las reglamentaciones impuestas al patrén por
laLey.

Esta doctrina pretende un retorno al derecho



germanico en que existe la relacién de servicio fiel entre el caudillo y su
séquito. (1).

. De lo expuesto deducimos que la relacion no
sustituye al contrato de trabajo, sino que lo complementa de manera
innecesaria, pues el articulo 21 de nuestta Ley dispone que existe la
presuncion del contrato de trabajo entre el que presta un servicio
personal y el que lo recibe, disposicion de la que consideramos que
nuestra Ley da prioridad a la relacion de trabajo.

A lo ordenado por el articulo 21 de la Ley, el Lic.
Alberto Trueba Urbina comenta: “"éste concepto beneficia a los
trabajadores, ya que a pesar de que no exista contrato por escrito en el
que consten las condiciones de trabajo, los trabajadores se encuentran
protegidos por las disposiciones de esta Ley ya que en los términos del
articulo 26 es imputable al patrén, la falta de formalidad del contrato
escrito”. (2).

El comentario anterior es criticable, en virtud de que
el Lic. Trueba Urbina confunde el contrato de trabajo con un escrito o
ésta la forma que debe darse al acuerdo de voluntades.

La Jurisprudencia de nuestro mas alto tribunal, al
referirse a los elementos que caracterizan la relacion de trabajo, se
inclina o bien por la idea de la dependencia econémica o bien por el
criterio de la direccion técnica.

Sin embargo, dichos elementos no individualizan por
si solos al contrato ni a 1a relacidén de trabajo, en virtud de que solo son
sintomaticos, es decir, que pueden darse o no darse, con independencia
de la relacion o del contrato. Mario de la Cueva, acepta estas ideas al
expresar que la dependencia econémica incluye la posibilidad de que una
persona esté en relacién de trabajo con dos 0 mas patrones y al sostener
que a medida que el trabajo se infelectualiza, el elemento direccion
desaparece paulatinamente. Y cita la teoria Jacobi, "El elemento



constitutivo fundamental del contrato individual de trabajo es la
subordinacion o dependencia personal del trabajador al patron”. (3).

Por lo tanto, mas que la dependencia y la direccién lo
que caracteriza la relacién de trabajo es el elemento subordinacién, que
implica la facultad de mandar y el derecho de ser obedecido. Dichas
caracteristicas solo son exigibles dentro de las horas de trabajo y en
relacién con la prestacion de los servicios convenidos, pues tan pronto se
termina la jornada de trabajo, ¢l empleado vuelve a tener absoluta
libertad para normar sus actuaciones y el patrén no puede juridicamente,
exigir que la obligacién de obedecer se prolongue fuera de la jomada, a
no ser que se prolongue la jornada de trabajo como lo prevé el articulo
65 de la Ley, "En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre
la vida del trabajador, de sus compafieros o del patron, o la existencia
misma de la empresa, la jornada de trabajo podra prolongarse por el
tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males".

Por lo antertor pensamos que la caracteristica esencial
de la relacion de trabajo es: "que es un servicio personal subordinado",
siendo elemento distintivo que permite diferenciarla de otras relaciones
que le son semejantes.

Para poder diferenciar con toda claridad el contrato
de la relacion de trabajo, es necesario atender el momento mismo de su
nacimiento. El contrato de trabajo se perfecciona desde el instante en que
las partes se ponen de acuerdo sobre el trabajo estipulado, siendo ésta la
condicion para que el trabajador quede enrolado en la empresa del
patron, la relacién de trabajo surge hasta el momento en que se icia la
prestacién del servicio.

Del sélo acuerdo de voluntades sobre €l servicio que
debe prestarse y la comrespondiente remuneracién, no nacen ni el deber
de obediencia, i la facultad de mandar. En tanto el trabajador no inicia
el servicio, no esta obligado a obedecer al patrén, ni éste tiene derecho
de mandar a2 aquél. En el instante en que el trabajador da cumplimiento a



la obligacién que contrajo surge esa situacion general que se llama
subordinacion.

La relacion de trabajo puede existir sin el contrato ya
que por una parte, la falta de contrato escrito no priva al trabajador de
sus derechos que derivan de las normas de trabajo y por otra, porque
entre toda persona que presta un servicio personal y la que lo recibe, se
presume la existencia de un contrato de trabajo.

En consecuencia podemos afirmar que mas que el
contrato de trabajo lo que importa en la vinculacién de trabajadores y
patrones es la "relacion laboral”, sin embargo, lo anterior no quiere decir
que la simple celebracion del contrato de trabajo carezca de relevancia
juridica pues en el caso de que las partes concerten un contrato y que
posteriormente ¢l servicio nunca se llegue a prestar, la parte que se sienta
afectada por el incumplimiento de lo pactado, tiene derecho a que se le
cubran los dafios y perjuicios que por el incumplimiento se le ocasionen,

No corresponde a la Ley decidir las controversias
doctrinales, por lo que se considerd conveniente tomar como base la idea
de la relacion de trabajo, pero se adopto también la idea del contrato
como uno de los actos, en ocasiones indispensables, que pueden dar
nacimiento a la relacion de trabajo.

Los conceptos de relacion y contrato individual de
trabajo incluyen el término subordinacion, que distingue las relaciones
regidas por ¢l derecho de trabajo, de las que se encuentran reguladas por
otros ordenamientos juridicos. (4).

Nuestra Ley Federal del Trabajo, da efectos juridicos
a una conducta que se adecue a los preceptos sefialados en el articulo 20.
Pensamos que la existencia de la relacion de trabajo no depende de lo
que las partes hubieran pactado, sino de la situacién real en que el
trabajador se encuentre colocado, ya que el acuerdo de voluntades puede
estar dirigido a la celebracion de un contrato civil o mercantil, como



pueden ser: La comisién mercantil que es el mandato aplicado a actos
concretos de comercio; La prestacion de servicios profesionales que es el
contrato por el que una persona llamada profesionista o profesor se
obliga a prestar determinados servicios que requieren una preparacion
técnica y a veces un titulo profesional, a otra llamada cliente que se
obliga a pagarle una retribucion llamada honorario. Y sin embargo los
efectos que producen son los de una relacion laboral, porque
encontramos que €stos servicios tienen el caracter de subordinados.



B).- DISTINCION ENTRE TERMINACION Y RESCISION
DE LA RELACION LABORAL.

La rescision es un acto juridico unilateral por el cual
se le pone fin, salvo que la Ley lo prohiba, a otro acto bilateral
plenamente valido, por incumplimiento culpable, atribuible a una de las
partes.

La norma general es que la parte perjudicada que
quiera resolver un contrato por incumplimiento de la otra, exija
judicialmente el cumplimiento de lo convenido o la rescision del
contrato, ¥ en uno y otro caso el pago de dafios y perjuicios.

Al efecto transcribimos 1a siguiente Jurisprudencia:

"La rescisién del contrato es una verdadera sancion al
incumplimiento de las obligaciones relativas, pero en ella no se agotan
las conmsecuencias que derivan del mcumplimiento. En efecto, la
mejecucion de las obligaciones se sanciona con la resolucion del contrato
y ademas con el resarcimiento de dafios y perjuicios”. (5).

En la rescision el acto juridico se constituye
validamente; se otorga cumpliendo con todos los requisitos legales, no
hay vicio interno ni externo. El acto que nace es perfectamente valido y
esta Hamado a producir todos sus efectos; pero una causa posterior a su
constitucion lo afecta de tal manera que lo priva de los efectos juridicos.

Consideramos que las causas de rescision tienen las siguientes
caracteristicas

a).- Son posteriores al acto;



b).- Son circunstancias que no afectan la constitucion interna del
acto juridico de tal manera que nunca lo vician:

¢).- Pueden ser imputables o no imputables al autor del acto.

Tres son los motivos generales de la rescision:

1.- Incumplimiento de los contratos, éste motivo es
imputable a una de las partes, siempre es causa posterior al contrato, al
que no vicia porque es perfectamente vilido; se celebra el contrato y
después no cumple una parte, este incumplimiento da lugar a pedir la
rescision del contrato; o su cumplimiento, y en uno y otro caso el pago
de dafios y perjuicios.

Cuando se pide la rescision se priva al acto juridico
perfectamente valido de efectos legales y como consecuencia las cosas
vuelven al estado que tenian.

2.- Un hecho no imputable a las partes que consiste en el
caso fortuito o la fuerza mayor que impide por causas ajenas a la
voluntad del deudor, el cumplimiento de la prestacién. Este caso es ajeno
a la voluntad del deudor, inevitable, previsible o imprevisible, que se
puede deber a actos de tercero, o a hechos naturales pero que
imposibilitan al deudor para cumplir sus obligaciones.

El caso fortuito se refiere siempre a hechos naturales
previsibles o imprevisibles, pero inevitables, que destruyen o
imposibilitan la entrega de la cosa o mmpiden la ejecucién del hecho
prometido, como una inundacidn, terremoto, ete. Es un hecho ajeno a ia
voluntad del deudor.

La fuerza mayor es un hecho de tercero previsibie o
imprevisible pero también inevitable que impide la ejecucién de la



prestacién, como la guerra o la huelga, que son actos ajenos a la voluntad
del deudor.

Ante estas circunstancias no imputables al deudor,
como hay una imposibilidad de hecho para cumplir las prestaciones
prometidas, ocurre la rescision del contrato; si éste es unilateral, una vez
que por el caso fortuito o de fuerza mayor, no puede cumplirse la
prestacion prometida, el efecto de la rescision sera liberar al deudor de
esa obligacion.

En los contratos bilaterales el efecto de la rescision
por caso fortuito o de fuerza mayor tiene consecuencias diversas, que
dependen de la paturaleza de cada confrato.

Algunos autores como Ramoén Sénchez Medal y
Rafael Rojina Villegas, consideran el caso fortuito y la fuerza mayor
como causas de la rescisién del contrato, pero nuestra Ley Federal del
Trabajo, toma éstas causas como terminacién de las relaciones de
trabajo. Consideracion ésta con la que estamos de acuerdo, ya que habra
rescision cuando el incumplimiento es imputable 2 alguna de las partes y
st s por una causa extrafia como el caso fortuito o la fuerza mayor,
entonces sera terminacién y no rescision.

3).- Una tercera causa de rescisién no imputable al
deudor se presenta en aquellos casos en que el acto juridico esta sujeto a
una condicion resolutoria, que es un hecho posterior al contrato, cuyo
incumplimiento no es imputable al deudor, pero una vez realizado, el
contrato queda sin efectos. (6).

Podemos decir entonces que la causa principal para
rescindir un contrato, es el incumplimiento de las obligaciones derivadas
del mismo, incumplioiento que serd atribuible a una de las partes
confratantes.

Visto lo relativo a la rescisidon y sus efectos,



iniciaremos el estudio de la terminacion de los contratos:

Un contrato que se ha celebrado validamente y que ha
empezado a producir todos sus efectos puede dejar de producir éstos
mismos a consecuencia de hechos o acontecimientos posteriores a dicha
celebracion y que constituyen propiamente los modos de terminacién del
contrato, mismos que pueden deducirse a los siguientes puntos:

a).- El vencimiento de un térmmino en algunos contratos,
particularmente en los de ejecucion duradera o tracto sucesivo, se
establece un plazo para la terminacion del contrato.

La fijacion de un plazo puede ser, a veces esencial al
mismo contrato, como ocurmre en la promesa de confrato y producir
ademas, al vencimiento del plazo, no precisamente la terminacién del
contrato, sino la caducidad misma de los derechos derivados del propio
contrato, segln acontece en el contrato de promesa, cuando sin culpa de
ninguno de los promitentes no ha podido celebrarse el contrato definitivo
dentro del plazo pactado en la promesa.

El término concedido a una de las partes para la
ejecucion del contrato puede ser de tal manera esencial, que una vez
vencido el plazo y no egjecutado por dicha parte, el contrato debiera
tenerse por resuelto.

b).- La muerte de alguno de los contratantes, hay contratos en los
que por Ley la muerte de alguno de los contratantes pone fin al contrato,
como sucede en ¢l mandato cuando muere ¢l mandante o el mandatario.

(.

Esto ocurre generalmente en los contratos duraderos
que se celebran intuito personae como por ejemplo el mandato y el
comodato. (8).
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Sin embargo, existe la excepcion en el arrendamiento,
que aunque es un contrato duradero ¢ intuito personae, por lo que toca al
inquilino no concluye con la muerte del arrendatario a menos que exista
pacto expreso que lo establezca. (9).

En otros contratos al fallecer una de las partes,
es potestativo para la otra la continuacién del contrato o la terminacién
del mismo.

Como acontece con el contrato de obra a precio
alzado cuando fallece el empresario y con el contrato de aparceria
cuando muere el aparcero.

Finalmente la muerte de una de las partes puede ser
causa de la terminacién del contrato en los casos en que haya pacto
expreso en ese sentido, como ocurre con el arrendamiento.

Por otra parte, la muerte de una persona puede
establecerse directamente como hecho, para la terminacién de un
contrato, segiin acontece en la renta vitalicia al acaecer la muerte de la
persona sobre cuya vida se constituyé dicha renta, y en la sociedad
cuando fallece el socio industrial o alguno de los socios que tengan
responsabilidad ilimitada. (10).

¢).- La incapacidad sobreveniente de una de las partes, cuando se
trata de un contrato duradero e intuito personae, puede poner fin también
en el contrato de mandato, en la sociedad, en el contrato de obra a precio
alzado, y en la prestacion de servicios profesionales.

d).- El agotamiento material del contrato, lo que es lo mismo que
la ejecucion total de las obligaciones derivadas del mismo. Es el modo
natural y ordinario de terminacion del contrato, al igual que el
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vencimiento del plazo en los contratos duraderos.

¢).- La quiebra de alguna de las partes, en cuyo caso, cuando se
trata de contratos bilaterales pendientes de ejecucién total o parcial,
puede la otra parte exigir al sindico que declare si va a cumplir el
contrato ain cuando no hubiese llegado el momento de su cumplimiento,
pudiendo el contratante no quebrado suspender la ejecucion del contrato
hasta que el sindico cumpla o garantice el cumplimiento de su prestacion.
(11). Una regla semejante existe también a propdsito de los contratos
unilaterales.

f).- Por voluntad unilateral de una de las partes, ya que en casos
excepcionales a la regla general de la intangibilidad del contrato, se
faculta por el legislador a uno de los contratantes para desistirse
unilateralmente del contrato, como ocurre en los casos de terminacion
del arrendamiento por tiempo voluntario. (12). Y de la denuncia
unilateral por el sindico de los contratos bilaterales pendientes de
ejecucion al ocurir la quiebra de una de las partes, segiin ya se indico.

g).- Por mutuo consentimiento de las partes, en virtud de que
ambos contratantes pueden ponerse de acuerdo, para revocar o resolver
voluntariamente el contrato que han celebrado, como ocurre, por
ejemplo, en el arrendamiento y en la sociedad.

Aunque el mutuo discenso, que es la conformidad de
las partes en disolver, o dejar sin efecto el contrato, u obligacién entre
ellos existente. (13). Es un modo general de poner fin al contrato, no
siempre, es plenamente eficaz para dejar sin efecto ¢l contrato, ya que en
los contratos traslativos de propiedad o de derechos reales se requiere
una retransmision para dejar las cosas en el estado que antes tesian, y
que puede tropezar con el obsticulo de los derechos adquiridos por los
terceros sobre los mismos bienes durante el tiempo intermedio.

12



En todo contrato de caracter civil, el incumplimiento
por alguna de las partes, de las obligaciones contraidas por el mismo, da
derecho a la otra a rescindirlo. En éste aspecto las relaciones de trabajo
se asimilan a las relaciones derivadas de un contrato civil, porque la Ley
Federal del Trabajo, concede el derecho, tanto al patron como al
trabajador para rescindir el contrato segin lo podemos observar en los
articulos 46, 47 y 51.

Por lo que ve a la rescision de las relaciones laborales
la Ley Federal del Trabajo, sefiala una serie de obligaciones tanto para el
trabajador como para el patron, cuyo incumplimiento se encuentra
previsto en la misma, dando lugar a que el patron separe al trabajador
analizando la falta cometida por éste, 0 a que el trabajador se separe de
su trabajo, sufriendo el patrén la consecuencia de su incumplimiento que
consiste en el pago de las indemnizaciones correspondientes.

En los contratos civiles la rescision se hace valer ante
el juez y hasta que se obtiene sentencia favorable opera, tratandose de la
rescision de las relaciones laborales, se hace efectiva de inmediato ante
el incumplimiento de una de las partes de la relacién, operando por acto
unilateral de la parte que resintié el perjuicio, o0 que a su vez trae
consigo que en materia de trabajo sea la causa que motiva la rescision
una excepeidn y no accion como en derecho civil.

Esta diferencia file marcada por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en la siguiente ejecutoria:

"Los diversos articulos que se han citado, (123
fraccion XXI de la Constitucion, 121 y 124 de la Ley Federal del
Trabajo), consignan una forma especial de rescision del contrato de
trabajo que difiere de la rescision en derecho civil pues mientras en ésta
es necesario acudir ante la autoridad judicial a efecto de que dicha
autoridad, después de seguir el procedimiento respectivo y oyendo al
confratante, decrete la rescision, los articulos 121 y 122 autorizan al
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patrén, cuando se presente alguna de las causas a que las diversas
fracciones del primero se refieren, a separar al trabajador sin necesidad
de acudir a las juntas de Conciliacion y Arbitraje y es posteriormente,
esto es, cuando el trabajador ejercita las acciones derivadas de la
fraccion XXII del articulo 123 Constitucional, al estimar que no estaban
en los casos de las 16 fracciones del articulo 122 de la Ley Federal del
Trabajo, cuando el patron esta obligado a probar la causa que tuvo para
separar al trabajador y dar por rescindido el contrato, o lo que &s lo
mismo, mientras en derecho civil la rescision debe decretase por via de
accion, en derecho del trabajo se trata de una excepcion. Por ser la
rescision en derecho del trabajo, segin queda dicho una excepcion, es
claro que el patron que despida a un obrero no esta obligado a ejercitar
ninguna accién sino que puede permanecer inactivo hasta tanto el
trabajador no acuda a las juntas de Conciliacion y Arbitraje”. (14).

Podemos considerar la rescision como un acto
volitivo ya que todos los patrones deben estudiar detenidamente los
motivos que existen para rescindir el contrato de trabajo, pues no debe
olvidarse que la habilidad obtenida por el obrero como resultado de su
entrenamiento, que ha costado tiempo y dinero al patrén, se pierde
cuando se separa a aquél y hay que considerar el entrenamiento del
nuevo trabajador, que fambién implica erogaciones para ¢l patron,
tiempo perdido, etc. Por lo que sera voluntario para el patron, una vez
que el trabajador ha incurrido en una causal de rescision, despedirlo o
permitir que continiie la relacion de trabajo.

De lo anterior conchimos que la rescision es la
voluntad que se da a uno de los sujetos de la relacion para darla por
concluida cuando su contraparte comete alguna falta o deja de cumplir
con sus obligaciones, y que las causas de rescisién sefialadas en los
articulos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo, no contienen una
enumeracion limitativa, sino solo enunciativa, indican los motivos que el
legislador ha considerado mas importantes mas no los unicos.

La terminacién es otra forma de concluir cor la

14



relacion de trabajo, aqui no existe falta de alguna de las partes.

La terminacion de las relaciones de trabajo es por
alguno de los motivos que sefialan los articulos 53 y 434 de la Ley
Federal del Trabajo, pero en la inteligencia de que tales motivos son
especificos sea, que la enumeracidén de los preceptos antes citados, tiene
el caracter de limitativa. Ni las partes ni los tribunales pueden autorizar
una terminacién de las refaciones de trabajo por causas diferentes a las
que mencionan los articulos mvocados.

En cambio los articulos que sefialan las causas de
rescision, no contienen una enumeracién limitativa, sino enunciativa,
indican los motivos que bha considerado mdas importantes el legislador,
mé4s no los inicos, tal como se desprende de las fracciones finales de los
articulos 47 y 51 de la Ley Federal del trabajo, Los Tribunales de
Trabajo y La Suprema Corte han aplicado con cierta amplitud éstas
fracciones.

La terminacién de la relacién de trabajo puede
afectar, a un solo trabajador, a un grupo, o a todos los trabajadores de la
empresa; se presenta pues como un problema individual o colectivo.
Ocurre esto Gltimo cuando se cierra la negociacién o por la reduccion de
los trabajos y son, frecuentemente causas de orden econémico, malas
condiciones del mercado, etc. O fenémenos de la naturaleza caso fortuito
o fuerza mayor.
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A).- DE LA RELACION INDIVIDUAL.

La terminacién es una forma instituida por el
legislador, para concluir los efectos de la relacidén de trabajo, dicha
terminacion es por alguno de los motivos que sefiala el articulo 53 de la
Ley Federal del Trabajo, teniendo éste precepto el cardcter de limitativo,
ya que las partes ni los tribunales pueden autorizar una terminacion por
causas distintas de las que sefiala el invocado articulo.

En éste caso la causa legal constituye un obstaculo
par la continuacién de una sola relacion laboral, al presentarse, se
extingue la obligacion del trabajador de prestar el servicio y la del patrén
de pagar el salario, sin responsabilidad para ambos; cesan las
obligaciones secundarias, pero contindan vigentes aquellas con las que
no ha cumplido el patrén.

La primera causa es comun en todos los contratos y
se refiere al mutuo consentimiento de las partes, seria ilogico que la Ley
obligara a las partes contra su voluntad, a mantener vigente la relacion de
trabajo.

Los problemas que se suscitan por €sta causa son mds
bien de caracter probatorio, pues, a veces, los obreros desconocen la
libertad con la que firmaron el documento en el que se hizo constar la
estipulacion de terminacion de la relacion de trabajo por consentimiento
mutuo, y pretenden haber sido forzados para ello, o bien, algunos
patrones recwiten realmente a éste procedimiento para ocultar despidos
injustificados y liberarse del pago de indemnizaciones. Por estos motivos
es conveniente, acudir ante los tribunales para celebrar ante ellos el
convenio por el que se da término a la relacion de trabajo, de acuerdo
con la fraccion primera del articulo 53 vy con el segundo parrafo del
articulo 33 que ordena lo siguiente: "todo convenio o liquidacién, para
ser valido, debera hacerse por escrito y contener una relacion
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circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos
comprendidos en él. Sera ratificado ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje. La que lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los
derechos de los trabajadores”.

De lo anterior podemos deducir que lo sefialado en el
segundo parrafo del articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, es solo un
requisito ya que por convenir a los intereses de trabajador y patron,
deciden voluntariamente terminar con la relacién de trabajo que los unia,
por lo tanto se debe respetar el mutuo consentimiento de las partes como
requisito fundamental para cumplir con lo estipulado con la fraccion
primera que analizamos.

Es pertinente hacer énfasis sobre la distincidén que
existe entre el convenio y la liquidacion, términos a que se refiere el
articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que se trata de dos
figuras juridicas que engendran conceptos diversos, el primero de ellos,
es decir, el convenio, segim lo establece el Codigo Civil en el articulo
1792, como: "Convenio es ¢l acuerdo de dos 0 mds personas para crear,
transferir, modificar 6 extinguir obligaciones"; aplicable supletoriamente
al derecho del trabajo, por lo que puedo decir que intervienen la voluntad
del trabajador y patrdén en éste caso para que produzca sus efectos
juridicos, evidentemente e¢s necesaric que ambas partes lo hagan
personalmente ante los fribunales del trabajo para formalizar y dar
cumplimiento a lo establecido por la Ley Laboral, en tanto que la
liquidacién es un acto unilateral de la voluntad, en la cual el patron hace
¢l pago de todas y cada una de Ias prestaciones a que tiene derecho el
trabajador con motivo de la relacién laboral, tutelada por la legislacion
laboral y que logicamente debe formalizarse en los tribunales de trabajo
para que produzca sus efectos legales, haciendo notar que ¢l trabajador
puede o no recibir 1a cantidad exhibida por el patrén, en caso de no
aceptaria, el patrén queda exonerado de la obligacion derivada de la
relacion o confrato de trabajo que lo unia con el trabajador.

En el convenio ambas partes manifiestan su volmtad
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con el objeto de modificar, extinguir, crear o transferir derechos y
obligaciones simplificando con esto la intervencién arbitral de los
tribunales de trabajo, siempre y cuando en dicho convenio no se
establezca renuncia de derechos del trabajador, sefialados en la Ley
Laboral.

Tanto la liquidacién como el convenio deben revestir
una forma, es decir, deben hacerse mediante un escrito que contenga las
circanstancias de la relacién laboral, la cantidad que se entregara al
trabajador que incluird sus prestaciones devengadas, mismo que se
ratificard ante Ia Junta correspondiente, 1a que lo aprobara si ¢s que no
contiene renuncia de derechos.

Nuestra Ley Federal del Trabajo ha omitido un punto
de vital importancia por lo que hace a la terminacion de la relacién de
trabajo, esa omision es respecto a la terminacion unilateral o renuncia
por parte del trabajador, tema que si es comentado por la Suprema Corte
de Justicia en ejecutorias y Jurisprudencia, en virtud de la libertad que la
Constitucion en su articulo cuarto otorga al trabajador de dedicarse al
trabajo que le acomode, puede éste manifestar su voluntad en el sentido
de que desea dar por terminada la relacion laboral que lo una con su
patron.

Transcribimos al efecto la siguiente ejecutoria:

RENUNCIA - La renuncia al trabajo presentada por
¢l trabajador no constituye un convenio o algin otro acto de aquellos que
conforme a la Ley Federal del Trabajo, requieren para su validez hacerse
ante la Junta y ser aprobados por ésta, sino que dicha renuncia constituye
un acto unilateral del trabajador, que de ese modo decide poner fina a fa
relacion de trabajo que lo ligaba con la empresa. (15).

Existe también [a siguiente jurisprudencia;

RENUNCIA AL TRABAJO.- En los casos que
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existe un contrato de trabajo que delimita derechos y deberes
reciprocamente entre los contratantes, es indudable que para la renuncia
al trabajo no implique incumplimiento de sus obligaciones por parte del
trabajador y traiga como consecuencia la actualizacion a su favor del
derecho a percibir determinadas prestaciones establecidas en el contrato
colectivo de trabajo correspondiente para esos casos, es indispensable
que concurra la voluntad del patron aceptando esa renuncia, puesto que
es légico que la decisién unilateral del trabajador no puede crear las
referidas obligaciones a cargo del patron, ni libera por si misma al
trabajador de la responsabilidad en que puede ocurrir si de inmediato
deja el trabajo. (16).

Consideramos que la Jurisprudencia anterior equipara
ia renuncia del trabajador, con la forma de terminacién de la relacion
laboral a que se refiere la fraccién primera del articulo 53 en cuestién, al
decir que es indispensable la voluntad del patrén aceptando la renuncia
del trabajador y para nosotros la renuncia es un acto unilateral del
trabajador, independientemente de la voluntad del patrén.

La renuncia hecha por el trabajador, no implica
remuncia de derechos en los términos de los articulos 123 fraccion
XXV, mciso h), de la Constitucion, y primer parrafo del articulo 33 de
la Ley Federal del Trabajo, pues la renuncia al trabajo no presupone la
de derecho alguno derivado de la Ley o adquirido con motivo de la
prestacion de sus servicios, sino que constituye una simple manifestacion
de voluntad de dar por terminada la relacion laboral.

De la siguiente ejecutoria:

RENUNCIA. - Debe ser expresa y no inferirse a base
de presunciones. Asi pues, un recibo finiquito que solo se refiera a
salarios, horas extras, vacaciones y dias festivos, que se aceptan pagados
hasta cierto dia, no es prucba de la renuncia si en el no asienta el
trabajador expresamente, que por su voluntad se retira del trabajo. (17).
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Y de lo expuesto anterformente se desprende que los
requisitos para la renuncia por parte del trabajador son los siguientes:

Un acto unilateral porsparte del trabajador, de forma
expresa, no requiere la intervencion de la autoridad del trabajo, no
implica renuncia de los derechos adquiridos por la prestacion del
Servicio.

Pero cuando el trabajador se haya comprometido por
mas de un afio para prestar sus servicios y renuncie antes de ese periodo
si bien queda en libertad de renunciar por tratarse de un acto unilateral y
en virtud de que el articulo 40 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que:
"Los trabajadores en ningin caso estaran obligados a prestar sus
servicios por mas de uzn afio”. El trabajador es responsable de los dafios y
perjuicios que ocasione con su renuncia antes del plazo convenido, es
decir, el incumplimiento de las normas del trabajo por lo que hace al
trabajador solo da lugar a la responsabilidad civil.

La fraccién II del articulo 53, se refiere a la muerte
del trabajador, siendo la prestacion del servicio "Intuito persona” por lo
que hace al frabajador, es obvio que la muerte de éste trae consigo la
extincion de la relacion de trabajo, sin embargo en algunos contratos
colectivos, como el de la industria de la exhibicion cinematografica, en
forma indebida se despersonaliza la relacion y se atribuye, no al
trabajador, sino al sindicato por medio de la clausula de exclusividad
pactada en el contrato colectivo, el derecho a la plaza, la que leva
consigo, independientemente de quién la ocupe, derechos de antigiiedad
y otros beneficios.

O ¢l contrato de PEMEX, en donde las plazas se
pueden permutar, adquiriendo el permutante las antigiedades de
departamento y categoria del trabajador con quién permute, asi como
todos los beneficios o prerrogativas de que éste disfrute con motivo de su
trabajo, en el momento de efectuarse 1a permuta y en donde si bien no
hay continuidad de la relacién de trabajo, se genera un derecho a heredar
la plaza.

2t



La fraccién III se refiere a la terminacion de la obra o
vencimiento del término o inversion del capital, de conformidad como lo
marca la Ley Federal del Trabajo en los siguientes articulos:

Articulo 36.- El sedalamiento de wuna obra
determinada puede Unicamente estipularse cuando lo exige su naturaleza.

Articulo 37.- El sefialamientc de un tempo
determinado puede Gnicamente estipularse en los casos siguientes:

L.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar.

II.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro
trabajador; y

II1.- En los demés casos previstos en la Ley.

Articulo 38.- Las relaciones de trabajo para la
explotacion de minas que carezcan de miperales costeables ¢ para la
restauracion de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por ttempo
u obra determinada o para la inversion de capital determinado.

Se trata de las situaciones que derivan de la
celebracion de contrato por tiempo u obra determinada o para la
explotacion de minas que carezcan de minerales costeables o para la
restauracion de minas abandonadas o paralizadas. Lo que se advierte es
la existencia de un objeto temporal, que al extinguirse produce la
cesacién de la relacion.

" La fraccion IV del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo, se refiere a la incapacidad fisica o mental! o inhabilidad
manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacién del trabajo.

AN
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Las incapacidades pueden ser:

Incapacidad Temporal: Es la pérdida de las facultades
o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona para
desempeiiar su trabajo por un tiempo.

Incapacidad Permanente Parcial: Es la disminucion de
las facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

Incapacidad Permanente Total: Es una pérdida de las
facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita para
desempefiar cualquier trabajo en el resto de su vida.

Cuando el riesgo se realiza, puede también -traer
como consecuencia la muerte del trabajador, situacion que ya
analizamos en la fraccion I1 del articulo en cuestion.

De acuerdo con la segunda hipotesis de ésta fraccion,
inhabilidad manifiesta, serd motivo de terminacion el hecho de que el
trabajador deje de ser apto para la tarea que tiene encomendada.

La inhabilidad manifiesta del trabajador constituye
una causal de terminacidn de caracteristicas muy espectales, en realidad
responde a la idea de que el trabajador debe ejecutar el trabajo con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados. (18).

Se entiende que si lo hace intencionalmente, incurre
en falta de probidad (19), dando pie a que se le rescinda la relacion de
trabajo, pero si lo hace porque ya no es habil, el patrén podra dar por
terminada sin responsabilidad alguna la relacion de trabajo.

Esta causa de terminacién atribuye al patrén la carga
de probar la inhabilidad; en algunas especialidades como el trabajo de las
tripulaciones aeronjuticas, se exige que los trabajadores que hayan
dejado de laborar por un tiempo determinado, se sometan a prucbas de
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adiestramiento correspondientes a su categoria, y de no pasar los
examenes se puede llegar, inclusive a la terminacién del contrato de

trabajo.

Es peligroso tocar éste tema por los problemas de
injusticia que encierra y en mi opinién es letra muerta, ya que el
legislador no menciona que es la inhabilidad, ésta injusticia es para el
trabajador, ya que no se le permite continuar e¢n la empresa ni ain
proporciondndole otro empleo compatible con sus aptitudes, como lo
sefiala el segundo parrafo del articulo 5% y el 499 de la Ley Federal del
Trabajo.
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B).- TERMINACION COLECTIVA DE LA RELACION DE
TRABAJO.

Tiene lugar cuando como consecuencia de la
realizacion de alguna de las causas expresamente sefialadas en la Ley,
sobreviene el cierre o la reduccion definitiva de los trabajos de alguna
empresa o establecimiento. En el primer caso se verdn afectadas las
relaciones individuales de todos los trabajadores y en ¢l segundo, la de
algunos, en éste supuesto debe tomarse en consideracién el escalafon de
los trabajadores a efecto de que sean reajustados los de menor
antigiiedad.

El articulo 434 epumera las causas de terminacion y
se refiere en primer término a la fuerza mayor o el caso fortuito no
imputable al patron, o su incapacidad fisica 0 mental o su muerte que
produzeca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la
terminacion de los trabajos.

Es necesario advertir la precisién de los adjetivos
utilizados, inmediata y directa que estin dirigidos a limitar
considerablemente el margen de discrecion de la autoridad. En términos
generales, se aplican los conceptos en las empresas y serdn causa de
terminacion colectiva de los contratos; mas ello no obstante y de manera
frecuente produce la terminacioén en uno o dos contratos en e} servicio
doméstico, en el contrato de aprendizaje y en la pequefia industria que,
casi siempre vive del trabajo del patrono.

Las fracciones Il y III del articulo 434 se refieren a la
incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacidn y el agotamiento de
la materia objeto de una industria extractiva, casos que se explican por si
solos.

La fraccion IV seffala los casos del articulo 38 que
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son: las relaciones de trabajo para la explotacién de minas que carezcan
de minerales costeables o para la restauracién de minas abandonadas o
paralizadas, pueden ser por tiempo u obra determinados o para la
inversién de capital detenminado.

En dltimo término se refiere a: El concurso o la
quiebra legalmente declarado, si la autoridad competente o los
acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o Ia reduccién
definitiva de sus trabajos.

El concepto juridico de quiebra nos dice que la
quiebra es un estado o situacién juridica constituida por sentencia
judicial. No debe confundirse por tanto, el concepto juridico de quiebra
con ¢l concepto econdmico de la misma. Econémicamente, se dice que
una persona esta quebrada cuando no puede atender al pago de sus
obligaciones, o sea cuando resulta insolvente, pero por mas
profundamente insolvente que se encuentre una empresa mercantil, si no
se le sujeta al procedimiento de quiebra y se constituye el estado juridico
comrespondiente por medio de la sentencia respectiva, no habra
juridicamente quiebra. (20).

La declaracion judicial de quiebra constituye causa
disolutiva del nexo laboral, ain cuando el contrato se mantenga hasta la
liquidacion del establecimiento o empresa; siempre que el trabajador
acepte continuar la prestacién de servicios, no obstante la declaracion
juridica de quicbra los salarios devengados en el 4ltimo afio y las
indemnizaciones debidas a los trabajadores se encuentran vigentes y son
preferentes sobre cualquier otro crédito, pudiendo la junta embargar y
rematar los bienes necesarios para el pago de salarios e indemnizaciones.

21).

Ademas de las causas de terminacién sefialadas
anteriormente existe otra que es la que sefiala el articulo 439 de la Ley
Federal del Trabajo que ordena: Cuando se trata de implantacién de
maquinaria 0 de procedimientos de trabajo nuevos, que traiga como
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consecuencia la reduccion de personal, a falta de convemio el patron
debera obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de la materia.

La industria tiene una tendencia natural a sustituir al
hombre por la maquina, esto refleja el deseo de obtener mayor y mejor
produccién al mas bajo costo, pero generalmente trae consigo un grave
problema de desempleo.

Esto supone una contradiccion de intereses, para el
empresario, el afan de mejoria enfrenta un costo considerable para el
trabajador, por mas alta que sea la indemnizacion, dificilmente sustituye
al ingreso estable.

Tratindose de reduccién de los trabajos se debera
separar 2 los trabajadores de menor antigiiedad, tomando en cuenta el
escalafén, previendo asi el caso frecuente en la actualidad de hacer
reajustes de personal por la implantacion de maquiparia o de
procedimientos nmuevos.

En el caso de mno existir convenio con los
trabajadores, el patrén debera obtener la autorizacién de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje que sujetandose al procedimiento especial que
sefiala la Ley Federal del Trabajo en los articulos del 892 al 899, deberd
tramitar y resolver el asunto. Y los trabajadores recibirin la
indemnizacion correspondiente, de la que nos ocuparemos en capitulo
siguiente.

De lo anterior deducimos que la Ley Federal del
Trabajo, requiere €n estricto sentido, que sean las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje las que autoricen la terminacién colectiva de las relaciones de
trabajo y no solamente porque se de alguna de las causales de
terminacion. (22).

Sobre el tema transcribimos la siguiente ejecutoria:
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"De los términos del articulo 439, de la Ley Federal
del Trabajo, claramente se desprende que para dar por terminado el
contrato de trabajo, como resultado de la implantacién de maquinaria o
de nuevos procedimientos de trabajo, s necesario que tal implantacion
produzca la necesidad de disminuir el niimero de trabajadores, es decir,
la causa establecida por el articulo 439, para dar por terminado el
contrato, no es el hecho de la implantacion de maquinaria o de nuevos
procedimientos de trabajo, sino que por efecto de ésos, se haga necesario
disminuir ¢l nimero de trabajadores. En tal virtud, cuando el patrén
alega como causa de terminacién de contrato la contenida en el citado
articulo, de la Ley Federal del Trabajo, debe probar que tiene necesidad
de reducir su personal a causa de] cambio operado en las condiciones de
trabajo. (23).
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A).- SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON.

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, enumera
diversas causas especificas por las que el patrén puede rescindir el
contrato individual de trabajo, sin incurrir en responsatilidad; pero ésta
enumeracién po es limitativa, pues la dltima de las fracciones del propio
articulo, sefiala también como causas andlogas a las establecidas en las
demds fracciones, de igual manera graves y de conpsecuencias
semejantes.

La obligacion principal del trabajador es la de prestar
un servicio personal y subordinado, es decir, sometiéndose a una serie de
normas y lineamientos dictados por el patron con base en la Ley, y el
incumplimiento de esa obligacion lo hace acreedor a la rescisién por
parte del patron sin responsabilidad para él.

La fraccion primera del articulo 47 se refiere al
engafio que sufra e] patron porque el propio trabajador ¢ en su caso, €l
sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados
falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca.

Para que realmente pueda tener aplicacion la fraccidén
primera, se requiere que se exija a los trabajadores que buscan empleo
que presenten cartas de recomendacion, en donde se les atribuyan las
cualidades o capacidades que manifiesten tener.

Esta fraccién prevé un engafio por parte del
trabajador o del sindicato al cual pertenece, no cualquier engafio, sino a
través de certificados o referencias. Algunos litigantes sugieren que de
ésta fraccion se deriva un periodo de prueba de treinta dias, que inclusive
es aceptado por el Cédigo Civil, pero no hay tal periodo de prueba, ya
que por tratarse de instrumentos presentados por el trabajador que fueron
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los que implicaron conciencia en su contratacion se le permite al patrén
rescindir cuando tales documentos sean engafiosos o se trate de un
engafio instrumentado.

La fraccion segunda del articulo 47, sefiala diversas
causafes de rescisidn que a continuacion se comentan en forma separada:

a).- Faltas de probidad u honradez. La palabra probidad significa
rectitud de 4nimo, hombria de bien, integridad u honradez en el obrar. La
honradez significa estima y respeto en la dignidad propia, buena fama
reputacion. Y honrar significa respetar a una persona.

b).- La violencia. Bs la fuerza intensa, impetuosa, coaccidn
gjercida sobre una persona para obtener su aquiescencia ¢n determinado
acto.

¢).- Amago. Significa amenazas.

d).- Injurias. Toda expresion proferida o toda accion ejecutada
para manifestar desprecio a otre con el fin de hacerle una ofensa, las
imjurias pueden ser verbales, por escrito o por actos.

e).- Malos tratamientos. Son ofensas graves y hasta golpes que
resiente el patron tanto si se le hacen a él 0 a sus familiares.

El trabajador que con sus actos o con sus expresiones

dentro del trabajo, pero en relacién con terceros, desprestigia a la

empresa a la que presta sus servicios, es un individuo falto de probidad.

El trabajador que cobra un salario por realizar un
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trabajo determinado, v en lugar de hacerlo se dedica a actividades
diferentes para su provecho personal o de terceros, comete una falta de
probidad; el trabajador que informa falsamente a sus superiores y los
induce a incurrir en errores que pueden crear conflictos a la empresa o
acarrearle perjuicios, es un trabajador falto de probidad.

No debe confundirse ésta causal de rescision con el
trabajo defectuoso que en ocasiones ejecutan los trabajadores y que los
conduce a suffir, en apariencia, faltantes de materiales o de dinero pues
en éste tltimo caso podra rescindirse el contrato con otro fundamento,
pero no precisamente porque se impute al trabajador improbidad.

Podriamos también hablar de los delitos patrimoniales
cometidos por los trabajadores, contra el patron, como causal de
rescision por faltas de probidad u honradez, ya que es comin que los
trabajadores sustraigan herramientas, materiales, dinero y aun los
productos terminados, e independientemente de que se puede aplicar la
causal de rescision, los trabajadores incurren en un delito penal.

Sobre el tema qtie tratamos existe la siguiente Jurisprudencia:

"FALTAS DE PROBIDAD DEL
TRABAJADOR - De acuerdo con el articuto 121 fraccion II, de la Ley
Federal del Trabajo de 1931, el patrén tiene derecho a rescindir el
contrato individual de trabajo en caso de falta de probidad del trabajador
por ¢l desempefio de sus labores; y en tal virtud si se justifica ésta causa,
no puede decirse que 1a separacion del trabajador que haga el patrén sea
injustificada”.

"FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ - E]
trabajador que aprovechando las visitas que realiza a distintas empresas,
como empleado del Instituto Mexicano del Seguro Social, conviene con
ellas en patrocinarlas en sus asuntos ante el mismo Instituto, ain cuando
lo haga a través de un tercero, revela deslealtad hacia el patrén, por lo
que debe estimarse justificada la rescisién de su contrato de trabajo, de
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acuerdo con el articulo 122 fraccion I, de 1a Ley Federat del Trabajo™.

"FALTAS DE PROBIDAD DEL
TRABAJADOR. LA CONCURRENCIA DESLEAL AL PATRON
LAS IMPLICA - La circunstancia de que un obrero haga competencia a
su patrén, estableciendo una industria 0 negociacion idéntica a la de éste,
o prestando sus servicios en otra industria o negociacién de la misma
naturaleza, significa una falta de probidad que hace imposible la
prosecucion de 1a relacién obrero patronal, basada en la confianza”. (24).

Esta fraccion 1T del articulo 47, contiepen motivos de
rescision consistentes en incurrir €l trabajador en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus familiares
o contra el personal directivo o administrativo del establecimiento o de la
empresa. En este caso la Ley, con toda justificacion, impone ésta sancidn
méaxima, porque no seria posible que se mantuviera dentro de la empresa
a un individuo que ha faltado al deber elemental de respeto y sujecion al
patron,

Por otra parte, las injurias 0 malos tratanmentos son
ofensas graves que resiente el patron, tanto, si se le hacen directamente a
¢l 0 a sus familiares y, por lo que ve al personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento, entendemos que la
situacion es similar a la del propio patron, pues no seria posible que
armoénicamente laboraran en el mismo centro de trabajo dos personas una
de ellas perteneciente al grupo directivo que ba sido ofendida o lastimada
por la otra.

La Ley Federal del Trabajo, no es moralista ni busca
trabajadores ejemplares solo que haya estabilidad y armonia en el
desempeifio de 1as labores, para que no se altere el orden del trabajo.

En la fraccion TH se sefialan las anteriores causas de

rescisién pero en éste caso el sujeto pasivo de las faltas cometidas por el
trabajador, son sus compafieros, solamente que la Ley exige que como
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consecuencia de tales actos, se altere la disciplina del lugar en el que se
desempeifie el trabajo.

En las obligaciones que asigna la Ley a los
trabajadores, hay algunas que se refieren a sus compafieros de trabajo,
como observar buenas costumbres, prestar auxilios, comunicar
observaciones para evitar dafios a los intereses y vidas de aquéllos etc.
(25).

También hay prohibiciones impuestas en razon de los
demas trabajadores. La fraccién que analizamos refuerza las ideas que
inspiraron tales obligaciones y prohibiciones, pues sefiala como causa de
rescisién del contrato, la ofensa o agravio hecho a los compafieros de
labor.

La causa de rescision referente a la falta de probidad
u honradez o a la ejecucién de actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratamientos para el patrén y sus familiares ¢ el personal directivo
o administrativo de la empresa o establecimiento, cometidos por un
trabajador es de tal manera grave que la Ley lo toma en cuenta, no sélo
cuando se comete dentro del centro de trabajo y estando en servicio, sino
como lo sefiala la fraccion IV del articulo que analizamos, cuando esos
actos se cometen fuera del servicio y son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento del contrato.

Repetimos lo dicho con anterioridad sobre la ofensa a
la dignidad o al honor, en ocasiones tan serias, que deje en el espiritu del
ofendido el resentimiento que no le permita laborar junto con quién lo
ofendi¢ y, si en el caso que comentamos, el ofendido es el patrén o
miembros del personal directivo o administrativo es natural que la Ley
autorice la separacion del trabajador culpable. Por todo lo anterior
consideramos como causal de rescisién el hecho de que el trabajador
rompa con la lealtad que debe al patrén.

Transcribimos la siguiente Jurisprudencia:
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INJURIAS EN MATERIA LABORAL - Respecto
de que la expresién pronunciada por un trabajador, que produzca el
despido, no puede tomarse desde el punto de vista gramatical cormo una
injuria o un mal trato, dadas las acepciones que le dan los diccionarios
enciclopédicos a la lengua castellana, debe decirse que no puede
juzgarse sobre la indole gramatical de las palabras proferidas pues bien
pueden emplearse términos socialmente admisibles que impliquen una
ofensa o que signifiquen dentro de una estricta interpretacion juridica,
una injuna y por el contrario, pronunciarse palabras inadecuadas que en
su fondo y forma no resulten injuriosas ni representen un determinado
estado de animo esto es una ofensa para quién la recibe y que por ello
no se le catifique con ese grado.(26).

El legislador sefialé en las fracciones V y VI del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, como causas de rescision el
hecho de que el trabajador ocasione perjuicio materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de éstas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas, y de mas objetos
relacionados con el trabajo, siempre y cuando lo haga intencionalmente.
También se configura la causa de rescisién cuando los citados perjuicios,
aunque no intencionales, sean graves y que no habiendo dolo ni exista
una negligencia tal que sea la causa del perjuicio . Encontramos aqui la
obligacion que tiene el trabajador de prestar sus servicios en forma
intensa y eficiente.

La Ley alude a los hechos cometidos durante el
desempeifio del trabajo o con motivo de él; en nuestro concepto debe
interpretarse la Ley en el sentido de que son causas de rescision
cualquiera que sea la situacion en que se cometan, durante o fuera del
trabajo. Favorece ésta interpretacion a fa declaracién de Ia fraccion XV,
que ofrece la declaracion como enunciativa, no limitativa.

En caso de la intension dolosa para causar ¢l

perjuicio, la prueba resulta muy dificil, sobre todo cuando se trata de
actos de Hamado sabotaje industrial; pero deben reunirse en éste caso
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todas las pruebas, asi sean indirectas, para que e] &nimo de! patrén o de
su representante llegue al convencimiento de la falta cometida y para que
esas pruebas, aportadas en un juicio, puedan convencer a los tribunales
obreros que llegaren a intervenir, si el trabajador reclamare en la via del
arbitraje.

Los perjuicios aqui sancionados, pueden referirse
también a los productos elaborados o a la administracién de servicios, ya
que ¢l objeto o servicio que adquiere o recibe el pablico pueden dar lugar
a reclamaciones justificadas por los defectos de que adolezcan, por parte
de los consumidores, y desprestigiar el nombre de ta negociacion.

La fraccién VII, se refiere a que el trabajador
comprometa, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentran en €l; se genera
una de las causales de despido mas indiscutibles. Es obvio que no se¢
trata de una causal que suponga la realizacion del daifio basta solo que se
produzca el peligro, esto es, el riesgo o contingencia inminente de que
suceda algiin mal. En realidad entre la negligencia, la imprudencia y el
descuido existe una intima relaciéon, aunque ciertamente haya también
una importante diferencia de grado.

Pensamos que el criterio del legislador en nuestra Ley
Federal del Trabajo, se refiere a la obligacién que tienen los trabajadores
de evitar accidentes y problemas, en el desempefio de sus labores ya que
el hecho de que el trabajador ponga en peligro a la empresa, es causa
inminente para separarlo.

La fraccion VIII, babla de cometer el trabajador actos
inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo, causa suficiente para
que el patron pueda rescindirle su contrato de trabajo.

La expresion que usa la Ley es muy amplia al

mencionar actos inmorales y consideramos gue no debe darsele una
acepcidn m muy restringida ni muy extensa, pues lo primero conduciria a
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calificar !a inmoralidad sélo cuando implicara la comisién de un delito y
lo segundo, a extremos ridiculos, 1a sociedad tiene sus normas éticas que
forman las buenas costumbres y el actuar en contra de ellas es 1o que un
hombre normal puede calificar de inmoral.

Consideramos que los actos inmorales son los que los
reglamentos de policia y buen gobierno, bandos municipales y
disposiciones administrativas consideran como tales dentro de la
empresa y van a alterar ¢l orden del trabajo, es decir, lo que va contra la
intimidad que algunos actos deben tener.

La fraccion IX, habla de la revelacion de secretos de
fabricacion o dar a conocer asuntos de cardcter reservado, con peguicio
de la empresa.

En toda empresa hay determinados documentos que
sin ser precisamente secretos, contienen informaciones o planes cuya
publicidad puede acarrear perjuicios a los patrones. No se trata de acios
indebidos o inconfesables, a los que se refiera esa documentacién, sino a
estudios econdmicos, fiscales, laborales, técnicos e informaciones que el
patron debe conservar en reserva. Normalmente esos documentos son
manejados por empleados de confianza, pero hay muchos casos en que
no puede evitarse que intervengan en su confeccion y tramite empleados
sindicalizados y para éstos, como para los primeros, es aplicable la
causal de rescision que estudiamos.

Por lo anterior podemos sefialar que los requisitos
para que opere ésta fraccion son: 1).- Que se revelen los secretos de
fabricacion y de caracter reservado y, 2).~ Que con ello se causen
perjuicios a la empresa, por lo tanto si se revelan dichos secretos y no
causan perjuicios a la empresa, no se da ésta causal de rescision.

La inasistencia por més de tres veces en un periodo

de treinta dias, da lugar a la rescision del contrato segin lo previene la
fraccion X.

37



Necesitamos ante todo, aclarar algunos conceptos: en
primer lugar, no es necesario que las failtas de asistencia sean
consecutivas, pero si que lo sean dentro del periodo de treinta dias
mencionado en ésta fraccién. En segundo lugar, que anteriormente ésta
fraccion del articulo 122 de 1a Ley de 1931, se referia a mas de tres faltas
en un mes, Jo que motivo la pecesidad de que la Suprema Corte,
interpretara que por mes deberia entenderse un periodo de treinta dias de
fecha a fecha y no un mes de calendario. La reforma a Ia Ley hecha en
diciembre de 1962, que se acepta en la actual Ley, acogié la
interpretacion de la Suprema Corte, y por ello se refiere a que las faltas
ocurran dentro de un periodo de treinta dias.

En tercer lugar, el trabajador debe faltar sin permiso
del patron y sin causa justificada, entendiéndose que la justificacion debe
rendirla aquél ante el propio patrén, no siendo licito que pretenda
rendirla ante los tribunales después de que fue despedido, pues en ese
momento ya po tiene objeto demostrar el motivo que le impidié
presentarse a laborar.

Esta fraccion observa dos circunstancias:

a).- Sin permiso del patrén y,

b).- Sin causa justificada, necesariamente refiriéndose a las causas
de suspension temporal de las relaciones de trabajo que el articulo 42 de
la Ley Federal del Trabajo, seffala y que son:

I.- La enfermedad contagiosa del trabajador;
IL- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo:
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IM.- La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria.

IV .- El arresto del trabajador:

V.- El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en el articulo quinto de la Constitucion, y ¢l de las
obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccion III, de la misma
Constitucion.

V1.- La designacién de los trabajadores como representantes ante
fos organismos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacion y
Arbitraje, Comisiones Nacionales v Regionales de los Salarios Minimos,
Comisiéon Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las empresas y otras semejantes;

VII- La falta de los documentos que exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacion del servicio, cuando sean
imputables al trabajador.

De lo sefialado de desprende que el trabajador puede
justificar sus faltas cuando se de alguna de las causas de suspension
temporal de la relacion de trabajo que sefiala ¢l articulo 42 de la Ley
Federal del Trabajo.

De las causas de rescision, posiblemente ésta sea
aquelia en que puede ser mas indulgente el patron, pero sin comprometer
la disciplina, la continuidad de las labores, ni el correcto cumplimiento
del contrato.

Baltazar Cavazos Flores, dice que tres faltas y media
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dentro del término de treinta dias, dan lugar a la rescisién del contrato sin
responsabilidad para el patron, ya que Ia Ley no distingue, no se debe
distinguir. Igual criterio puede aplicarse cuando existen siete faltas y
media en ¢l mismo lapso.

Nuestra opinidn es que deben ser faltas completas en
las que incurra el trabajador para que se dé ésta causal de rescisién, y no
medias faltas, ya que nuestra Ley habla de faltas de asistencia y en
ningun momento de medias faltas que (nicamente se podran tomar en
cuenta para los efectos de la causal de rescision a que se refiere la
fraccién X del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, cuando se
estipule en los contratos individuales y en los colectivos de trabajo.

Al efecto transcrnibimos la siguiente Jurisprudencia:

FALTAS DE ASISTENCIA. ANTE QUIEN
DEBE HACERSE LA JUSTIFICACION DE LAS.- Para que las
faltas de trabajo en que incurre un trabajador no den lugar al despido,
debe dar aviso al patrén de la causa de las mismas y acreditar, cuando
vuelva al trabajo, que efectivamente se vio imposibilitado para laborar,
pues de no hacerlo, la rescision que del contrato de trabajo, haga el
patron serd justificada, asi pues, carecerd de eficacia la comprobacion
posterior de tales faltas ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje
correspondiente.

FALTAS DE ASISTENCIA COMO CAUSAL DE
RESCISION DE CONTRATO DE TRABAJO, COMPUTO DE
LAS.- En relacion con la causal de rescision a que se refiere el articulo
47 fraccién X, de la Ley Federal del Trabajo, no es necesario que las
faltas de asistencia ocurran dentro de un solo mes de calendario, sino
que, para hacer el computo de ellas, debe entenderse por un mes un lapso
cualquiera de treinta dias contados a partir de la primera falta,



FALTAS DE ASISTENCIA, RESCISION DEL
CONTRATO POR. NO DEBE INVOLUCRARSE EL LAPSO EN
QUE OCURRAN LAS FALTAS CON ELL TERMINO PARA EL
EJERCICIO DE LA ACCION - No debe involucrarse el lapso durante
el cual ocurren las faltas al trabajo, hasta integrar la causal de rescision
relativa, con el término que tiene el patrén para hacer uso de su derecho
y rescindir el contrato de trabajo, toda vez que la integracion de la causal
de rescisidn por faltas al trabajo sin permiso, y sin causa justificada, se
realiza cuando el trabajador tiene mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 47 de
la Ley laboral, y hasta el momento de integrarse la referida causal, o que
sean conocidas dicbas faltas, es cuando nace el derecho del patron a
rescindir dicho contrato. (27).

La fraccién XI, sefiala como causa de rescision del
contrato el hecho de que el trabajador desobedezca al patrén o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate de trabajo
contratado.

La subordinacion, caracteristica esencial del contrato
de trabajo, implica, desde luego, el sometimiento del trabajador a las
ordenes del patrén, de tal modo que si ¢l primero se niega a acatar los
mandamientos que recibe del segundo, no puede hacer otra cosa la Ley
sino considerar claramente 1a causal de rescision del contrato, no tan solo
como un incumplimiento de las obligaciones inherentes al mismo por
parte del trabajador, sino también como una sancién que el patron tiene
derecho a imponer, resultando ser la indisciplina una de las faltas mas
graves que no pueden tolerarse.

La Ley sefiala dos condiciones para ésta causa de
rescision. En primer lugar, que la desobediencia sea sin causa justificada,
pues si el trabajador tiene una razén findada para no hacer la labor que
se le encomienda, no seria justo sancionarlo; pero éste punto puede
quedar plenamente comprobado y la justificacion debe ser totalmente
razonable, ya que de otro modo se abriria la puerta a una serie de
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pretextos para romper la disciplina en el centro de trabajo.

La otra condicién que exige el legislador es que se
trate de trabajo contratado ya que éste es uno de los extremos que limita
la obligacion contractual.

Aqui encuentro la obligacién de que el patrén cumpla
con celebrar el contrato de trabajo por escrito definiendo claramente en
que consisten las labores que deberd desempeniar el trabajador conforme
lo sefiala el articulo 25 fracciéon IXI de la Ley Federal del Trabajo, ya que
de otra manerg, la falta de que consten por escrito las condiciones en que
debe prestarse el trabajo se puede dar a abusos por parte del patron.

El trabajador puede negarse a desempeiiar una labor
que corresponda a otros puestos de distinta categoria, porque no estd
obligado a ejecutarla conforme a su contrato. De no haberse incluido éste
punto en la Ley, podria prestarse a abusos de los patrones, ésta fraccion
debera ser adecuadamente regulada en los reglamentos de trabajo, para
que no se preste a abusos ni de los patrones ni de los trabajadores.

En relacion con la desobediencia como causal de rescision existe
la siguiente Jurisprudencia:

DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL
CONTRATO DE TRABAJO POR - La orden dada por el patrén a un
empleado para ejecutar, dentro de las labores contratadas, determinadas
indicaciones, no lesiona los derechos del trabajador y cuando éste incurra
en incumplimiento y por lo tanto en desobediencia, se constituye la causa
de despido justificado, es decir, sin responsabilidad, conforme a lo
dispuesto por Ia fraccion X1 de! articulo 122 de la Ley Federal del
Trabajo (28).

DESOBEDIENCIA DE LAS ORDENES DEL

PATRON, COMO CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATO
DE TRABAJO.- Incurre en la causal de rescision del contrato de
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trabajo, prevista por el articulo 47, fraccion X1, de la Ley Laboral, el
chofer, que desobedeciendo las ordemes del patrén, contenidas en el
reglamento de trabajo de su categoria, conduce el vehiculo que tiene
confiado sin el cuidado necesario y le causa dafios a éste.

DESOBEDIENCIA DESPIDO DEL
TRABAJADOR POR- Si el trabajador confiesa al absolver
posiciones que se le encargd un determinado trabajo y que no lo hizo por
considerar que habia otras tareas mas importantes, con ello admite haber
desobedecido las ordenes dadas, y s¢ justifica el despido. (29).

La fraccion XII se refiere a que el trabajador se
niegue a adoptar las medidas preventivas o seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades.

El contenido de ésta fraccion tiene al igual que la
fraccion XII ya estudiada, como denominador comun la necesidad de
proteger la salud y 1a vida de la persona, la Ley consigna la obligacién de
preservar la salud y la vida de los trabajadores.

La fraccion XV del apartado "A" del articulo 123
Constitucional, previene que "el patrén estara obligado a observar, de
acuerdo con la naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre
higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, v a
adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las
maquinas, instrumentos materiales de trabajo, asi como a organizar de tal
manera éste, que resulte 1a mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores, y del producto de 1a concepcion cuando se trate de mujeres
embarazadas. Las leyes contendran al efecto, las sanciones procedentes
en cada caso".

Asi como el patrén tiene la obligacion de observar los

preceptos legales sobre higiene y seguridad tiene a su vez el correlativo
derecho de exigir a los trabajadores igual observancia.
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La fraccién que comentamos se encuentra relacionada
con las fracciones XV, XVI, XVII, del articulo 132, con igual
correlatividad de obligaciones y derechos, sefialando como obligacién de
los patrones "instalar de acuerdo con los principios de seguridad e
higiene, las fabricas, talleres, oficinas y deméas lugares en que deban
ejecutarse los trabajos. En la instalacién y manejo de las maquinarias,
drenajes, plantaciones en regiones insalubres, y otros centros de trabajo
adoptaran los procedimientos para evitar perjuicios al trabajador,
procurando que no se desarrollen enfermedades epidémicas o
infecciosas, y organizando et trabajo de modo que resulte para la salud y
la vida del trabajador la mayor garantia compatible con la paturaleza de
la empresa o establecimiento”, observar las medidas adecuadas las que
filen las leyes para prevenir accidentes en el uso de maquinaria
instrumentos o material de trabajo, y disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de curacién indispensables, a juicic de las
autoridades que comrespondan, para que oportunamente y de una manera
eficaz, se presten los primeros auxilios; debiendo dar, desde luego, aviso
a la autoridad competente de cada accidente que ocurra; fijar y difundir
las disposiciones conducentes de los reglamentos de higiene y seguridad
en lugar visible de los establecimientos y lugares donde se preste el
trabajo.

La fracci6n II del articulo 134 marca como obligacion
directa de los trabajadores “observar las medidas preventivas e
higiénicas que acuerden las autoridades competentes y las que indiquen
los patrones para la seguridad y proteccién personal de los trabajadores”
y la fraccién I del articulo 35 que sehala "queda prohibido a los
trabajadores ejecutar cualquier otro acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus compaferos de trabajo o la de terceras
personas asi como la de los establecimientos o lugares en que ¢l trabajo
se desempefie".

Las medidas preventivas y los procedimientos
indicados para evitar accidentes y enfermedades, es lo mismo que
referirse a las condiciones que deben prevalecer y observarse para evitar



dichos accidentes y enfermedades.(29b).

Pensamos que la rescisién sin responsabitidad para la
empresa opera cuando el trabajador se niega a adoptar o respetar las
condiciones y practicas necesarias para asegurar la salud, la integridad
fisica y 1a vida de las personas que pudieran resultar afectadas sean o no
trabajadores al servicio del patrén. Y atin la propia seguridad del
trabajador ya que no s¢ le permite ni en contra de €l mismo.

El articulo 512 dice que: En los reglamentos de ésta
Ley se determinaran las medidas que deberdn observarse, a fin de evitar
riesgos del trabajo y lograr que éste se preste en condiciones que
aseguren la vida y la satud de los trabajadores. Es evidente que resulta
competente el ejecutivo federal para establecer medidas de higiene y
seguridad.

En uso de la facultad conferida no solo por esta
disposicién, sino fundamentalmente por la fraccion primera del articulo
89 de nuestra carta magna, el ejecutivo dicté en 1978, y esta en vigor el
reglamento de medidas preventivas y accidentes de trabajo. Este
ordenamiento legal contiene medidas que deberdn observar los
trabajadores, atendiendo a la diversidad de condiciones y equipo que se
presentan en las empresas.

Con igual fundamento Constitucional, aunque
reglamentando otras leyes han sido creados el consejo nacional de
prevencion de accidentes, dependiente de la Secretaria de Salud, el
comité consultivo de seguridad industrial €l cual depende de la Secretaria
de Industria y Comercio. Ambos organismos con facultades para dictar
normas sobre higiene v seguridad industrial.

La fraccion XIII, se refiere a: "concurrir el trabajador
a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin
narcotico o droga enervante, salvo que, en éste ultimo caso exista
prescripcion médica. Antes de iniciar el servicio, el trabajador deberd
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poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcion
suscrita por el médico".

Esta fraccion tiene diversas proyecciones, pues a
través de su contenido quedan tuteladas lo mismo el decoro y disciplina
dentro del centro de trabajo que el patrimonio del patron y demas
trabajadores.

La embriaguez es el estado en que se encuentra una
persona a cuya virtud, por efecto de 1a bebida alcohélica ingerida, tiene
perturbados sus sentidos de aqui resulta que la Ley castiga la embriaguez
por las consecuencias que de ella puedan seguirse, pues es indudable la
peligrosidad que ello presenta, en todos sentidos, la merma importante en
las facultades del individuo.

Por lo mismo al referirse la Corte a éste tema sefiala
que no es causa de rescision el simple aliento alcobélico, sino que es
necesario el estado de ebriedad.

Consideramos que la Ley se refiere a un estado de
ebriedad que impide al trabajador laborar con la seguridad debida y en
forma normal y eficiente.

Incurre en la causal de rescisién, tanto el trabajador
que se presenta a su trabajo en estado de ebriedad, como el que adquiere
ese estado en las horas de trabajo.

Transcribimos las siguientes ejecutorias en las que la Corte ha
sostenido ese criterio:

"El hecho de que una de las clausulas del contrato
colectivo diga que la empresa no podra separar a un trabajador por
cualquiera de las causales contenidas en el articulo 121 (47) de la Ley
Federal del Trabajo, sin antes escuchar la opinion del sindicato, no
significa que la rescision no sea justificada si se prueba la causal



invocada para llevar al cabo, pues ante una falta evidente y debidamente
comprobada como lo es el presentarse a laborar en estado de
embriaguez, el patrén no puede quedar obligado por el acto contractual a
sostener al trabajador en el puesto que desempefiaba, tanto porque ya en
ocasion anterior se le habia disciplinado por incurrir en dicha falta, como
porque su actitud implicaria un relajamiento de la disciplina que debe
imperar en ¢l centro de trabajo, haciendo nugatorias las facultades
legales de la empresa para despedirlo sin responsabilidad”.(30).

Esta ejecutoria confirma que el contenido de ésta
fraccion tutela la disciplina en el centro de trabajo.

Como hecho generador de la rescisién por ingerir
alcohol dentro de las horas de trabajo tenemos ésta ejecutoria:

"la finalidad de evitar que los trabajadores
introduzcan bebidas con contenido alcohélico es, obviamente impedir
que los trabajadores ingieran durante las horas de trabajo bebidas que
contengan alcohol cualquiera que sea su graduacion, no solo para que los
mismos desempefien eficientemente su trabajo, sin entorpecimientos
provocados por el alcohol, sino ademas como una medida para prevenir
accidentes en ¢l uso de maquinas, instrumentos y materiales de trabajo,
prevencion que los patrones estin obligados a adoptar de acuerdo con la
fraccion XV del articulo 123 Constitucional . Por tanto,
independientemente de lo que disponen las normas que rigen el expendio
de bebidas alcohdlicas, es incluso que, para efectos de la sancibn
prevista en la disposicién que se comenta, la cerveza es wma bebida
embriagante. (31).

De ésta ejecutoria deducimos 1a tutela a los intereses
Juridicos como son el decoro y la moral, asi como el patrimonio del
patron y la seguridad para la salud y la vida del mismo trabajador v de
las demas personas que se encuentren en el centro de trabajo.

Respecto al narcotico o droga enervante,
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counsideramos que no ¢s ¢l estado en si mismo el que genera la cavsa de
la rescision, sino las consecuencias que de dicho estado se siguen, la
Corte al referirse a las drogas enervantes ha dicho que:

"El solo hecho de que un trabajador sea adicto a las
drogas enervantes no es motivo justificado para rescindir su contrato de
trabajo, si ¢l uso de ellas no lo hace durante las horas de 1abores o en las
inmediatas anteriores de modo que la intoxicacioén se presente mientras
trabaja, pues las causas que pueden involucrarse para rescindir sin
responsabilidad dicho contrato, son las que de un modo u otro tienen
relacién con la prestacion de los servicios, mas no las que son totalmente
ajenas al trabajo”. (32).

Consideramos que no depende de la cantidad de
alcohol o droga consumida sino de los efectos que produzcan en el
trabajador ya que no va a poder prestar su trabajo en forma normal y con
la seguridad adecuada.

La fraccién X1V, del articulo que estudiamos sefiala
lo siguiente: "La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una
pena de prisidn, que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo”.

La sentencia ejecutoriada es la verdad legal contra la
que ya no cabe ningiin recurso que pueda modificarla.

Cuando la Ley habla de sentencia ejecutoriada que
imponga al trabajador una pena de prisién, obviamente se refiere a una
sentencia en materia penal, pues solamente en éstos casos se puede
imponer como pena la privacion de la libertad. En realidad con ella no se
sanciona tanto la conducta deliciva como la imposibilidad de seguir
laborando.

El impedimento para trabajar es normalmente el

resultado de la privacion de libertad, pero puede ocurrir que la sentencia
mmposibilite al trabajador para el ejercicio de determinada prestacion u
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oficio. En cuyo caso no se estara en presencia de una imposibilidad fisica
sino juridica.

Para que una sentencia abra el camino a la rescisién
de la relacién o contrato de trabajo en forma no imputable al patron, es
necesario que cause ejecutoria y que imponiendo al trabajador una pena
de privacion de la libertad, haga imposible a éste el cumplimiento de la
refacién de trabajo.

Creemos que el legislador debié tomar ésta, como
causal de terminacion ya que todas las causales de rescision rompen con
el nexo laboral y ésta es ajena, ya que como sefiala el articulo 42 de la
Ley Federal del Trabajo, la prisién preventiva y ¢l arresto del trabajador
son causa de suspension de la relacién laboral.

La fraccion XV, tiltima de las que sefiala éste articulo
se refiere a: " Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores,
de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al
trabajo se refiere”.

Si bien es cierto que la analogia esta prohibida en el
articulo 14 Congtitucional solo para los juicios de orden criminal, lo que
obviamente no comprende en una interpretacion rigurosa y estricta los
problemas de despido y retiro que no puede dudarse constituyen una
sancioén extrema, con pena, en suma a veces mas grave que cualquier
sancion dictada en un proceso criminal.

"El legislador tal vez consciente de lo que puede ser
la utilizacién de la analogia impone determinadas exigencias: que las
causales andlogas sean de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere. No parecen estas condiciones,
sin embargo, un remedio adecuado para los peligros de la analogia”.

Pensamos que ésta fraccidn, al referirse a causas no
especificamente previstas en la Ley, no por laguna, sino por una expresa
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confesion de que no pueden quedar previstas todas, encuentra su origen
y fundamento en el articulo 17 de la Ley que sefiala categéricamente que:
"A falta de disposicién expresa,...... se tomardn en consideracion ...
disposiciones que regulen casos semejantes...” asi como los principios
generales del derecho "... que no son otros que los inspirados en un
derecho positivo", en virtud de los cuales el juzgador podrd dar la
solucién que el mismo legislador daria si estuviere presente, & habria
establecido de prever el caso.

El uso de la analogia estid consagrado en la Ley,
siendo facultad de la Junta calificar si es aplicable en los casos concretos
en que se conozca de algim asunto en que esté presente el fendmeno
juridico que nos ocupa y en {ltima instancia el legislador no puede
prever todas las conductas humanas que son tan variables.

La corte al referirse al contenido de ésta fraccion expresa los
siguientes puntos:

"La enumeracion de los motivos por lo que el patrén
puede separar, sin responsabilidad, a sus trabajadores, contenida en el
articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo, no es limitativa, sino
enunciativa, ya que dicho precepto, en su fraccion XVI, dispone: "Por
causas anilogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual
manera graves en lo que al trabajo se refiere” (33).

Es decir autoriza a las Juntza de Conciliacién y
Arbifraje para aceptar ofras causas de rescision, siempre que revistan
igual gravedad y sean, por su naturaleza, andlogas a las expresamente
mencionadas.

De otras disposiciones de Ia Ley derivan causales
tales como:

La fraccion VII del articulo 42 menciona como causa
de suspensitn de los efectos de la relacion de trabajo, "La falta de los



documentos que exijan las leyes y reglamentos, mecesarios para la
prestacién del servicio, cuando sea imputable al trabajador”.

La fraccion IV del articulo 43 sefiala que la
suspension en éste supuesto corre "desde la fecha en que el patrén tenga
conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos meses".

En tal orden de ideas debemos concluir que después
del periodo de dos meses el patron puede rescindir el contrato al
trabajador sin ninguna responsabilidad, en las siguientes hipotesis: si el
trabajador no regresa en el plazo concedido por la fraccion primera del
articulo 45 o sea, al dia siguiente de aquél en que concluya el término de
dos meses, asi como en el caso de que regresando el trabajador no tenga
en su poder los documentos referidos.

En el primer supuesto puede rescindir el patrén sin
necesidad de esperar a que el trabajador acumule mas de tres dias de
ausencia, en el segundo, porque la falta de documentos implica un
incumplimiento imputable al trabajador.

Aunque para algunos autores ¢l abandono de trabajo
es una causa de rescision no prevista en la Ley, consideramos que esto es
inexacto, ya que encontramos el fundamento de ésta causal en la fraccion
VU del articulo 135 que indica: "Queda prohibido a los trabajadores...
suspender las Iabores sin autorizacién del patrén”.

La Corte dice que por abandono, debe entenderse:

No ¢l hecho de que el trabajador falta a sus labores,
sino el consistente en que iniciada la prestacion del servicio se abstenga
de seguir desempefiandolo y se ausente del sitio de trabajo. Por lo mismo
si determinado trabajador labord seis horas durante la mafana, salié a
tomar sus alimentos de conformidad con el horario convenido con el
patrén y no volvio a presentarse el resto de la jornada no puede
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considerarse como abandono de empleo sino como simple
inasistencia.(34).

En posterior ejecutoria la Corte ha hecho una clara distincién
acerca de las consecuencias que se siguen de un abandono momentaneo
o prolongado:

"El abandono de empleo puede consistir en que ¢l
trabajador desatienda por un lapso mis o menos prolongado sus
funciones, es decir, que se abstenga de ejercitarlas o de realizar los actos
que las constituyen, o bien en la ausencia momentinea, o por un breve
periodo, st en éste caso y en virtud de la naturaleza de tales funciones, se
causa un perjuicio al patrén o a terceros en Ia mteligencia de que en el
segundo caso debe probarse la existencia del perjuicio concreto que se
ocasiona, en tanto que en el primero, dicho perjuicio es genérico y no
requiere pruebas estando constituido por la no realizacién de la funcién
encomendada, por la que se paga al empleado una retribucion”.

Combinando las anteriores ideas tenemos que el
abandono de trabajo es una causa de rescision en los siguientes casos:

Cuando el trabajador no se presente a su trabajo al
iniciarse la jornada y pueda probarse que tal circunstancia deriva de su
deseo de dar por terminada la relacion de trabajo.

Cuando durante el tiempo de labores, el trabajador se
abstenga de ejecutar su frabajo por un tiempo mds o menos prolongado.

Cuando el frabajador, durante el tiempo de labores deja de
prestar el servicio por un lapso pequefio, si se comprueba que como
consecuencia de la desatencién a su trabajo se produce wuna lesion
econémica para el patron.

En el caso de la huelga inexistente, ¢l articulo 463 de
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la Ley indica: "Si la Junta declara la inexistencia legal del estado de
huelga: 1.- fijard a los trabajadores un término de 24 horas para que
regresen al trabajo" y que "los apercibira de que por el solo hecho de no
acatar la resolucion terminaran las relaciones de trabajo, salvo causa
justificada”.

Consideramos que habiendo un incumplimiento por
parte de los trabajadores al no acatar la resolucion de la Junta y no
presentarse al trabajo, salvo que exista causa justificada, el patrén
rescinde, no da por terminado ¢l contrato por causa justa. Tan es asi, que
el caso a estudio no est4 previsto como causa de terminacion en los
articulos 53 y 434 de la Ley, que se encargan de sefialar los casos de
terminacion de las relaciones de trabajo, ya que el incumplimiento de las
obligaciones no trae como consecuencia su terminaciom, $ino su
rescision.
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B).- SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON EN
TRABAJOS ESPECIALES.

Aqui haremos mencién de alguna de las causas mas
comunes de rescision, las que debemos considerar como adicionales a las
hasta aqui analizadas.

TRABAJADORES DE CONFIANZA.

Un caso especial permite al patrén rescindir la
relacién de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de
confianza, ain cuando no coincida con las causas justificadas de
rescision.

Dos problemas encierra ésta disposicion, el primero,
que la pérdida de la confianza, con ser un hecho subjetivo, no pude
producir sus efectos de modo caprichoso, o sea, que el patrén tiene que
partir de un hecho objetivo para llegar logicamente a concluir que el
empleado no merece su confianza.

El segundo problema se refiere a que el trabajador
afectado pueda volver a puesto de escalafon, cuando de éste fue
promovido para ocupar el de confianza. Desde luego que la Ley no dice
que hacer con el trabajador que estd ocupando el puesto de escalafon.
Despedirio sin que reciba alguna indemnizacién seria injusto para el
obrero, como también lo seria que el patron tuviera que indemmizarlo,
pues uno y otro son ajenos a la falta que orginé el desplazamiento,
siendo asi que el unico culpable va a tomar ¢! puesto. Por otra parte,
cuando existe un sindicato en la empresa, hay una oposicién absoluta
para que el empleado de confianza, que la perdi6 se le vuelva a recibir en
el puesto de base o de plaza sindicalizada.

A continuacién transcribimos la siguiente ejecutoria de la Suprema
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Corte:

"La pérdida de la confianza, para dar por terminado €l
contrato de trabajo, debe entenderse fundada cuando existan
circunstancias que sean motivo bastante para que, tomando en
consideracion la situacién particular de los trabajadores, por el contacto
estrecho que guardan con los intereses patronales, haya méritos para
separar al trabajador y sustituirlo por otra persona”. (Directo promovido
por Minera Asarco, S.A., Quinta época. Tomo XLIV).

Esta Suprema Corte en Jurisprudencia constante ha
sostenido que para estimar justificada la separacién de un trabajador de
confianza no basta que el patrén demandado diga que le ha perdido la
confianza, sino que debe hacer valer un motivo objetivo para la pérdida
de dicha confianza". (Directo Isauro Montemayor, Cuarta Sala, 1962, p.
671).

En realidad no existen reglas a propésito de los
motivos que pueden determinar ia pérdida de la confianza. Por ello puede
afirmarse que se trata de una cuestion en la que opera la facultad
discrecional de los tribunales de trabajo. (35).

TRABAJADORES DE LOS BUQUES.

El articulo 208 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala
las causas especiales de rescision de la relacion laboral, por conducta
indebida del trabajador. No hay, en cambio, una disposicion especial que
atienda a la rescision por causas imputables al patrén.

En realidad en el articulo 208 se pone de manifiesto ¢l
deseo del legislador de establecer un régimen disciplinario més riguroso,
atendiendo tanto al peligro real que supone la navegacién como a las
oportunidades de realizar contrabando o de incwrrir en conductas
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indebidas durante la estancia de los trabajadores a bordo.

Articulo 208.- "Son causas especiales de rescisién de
las relaciones de trabajo:

I.- La falta de asistencia del trabajador a bordo a la hora convenida
para la salida o que presentindose desembarque o no haga el viaje;

I1.- Encontrarse el trabajador en estado de embriaguez en horas de
servicio mientras el buque esté en puerto, al salir el buque o durante la
pavegacion:

II1.- Usar narcéticos o drogas enervantes durante su permanencia a
bordo, sin prescripcién médica.

Al subir a bordo, el trabajador deber4 poner el hecho
en conocimiento del patrén y presentarle la prescripcién suscrita por el
medico.

IV.- La insubordinacién y la desobediencia a las drdenes del
capitan del buque en su caracter de autoridad;

V.- La cancelacién o la revocacion definitiva de los certificados de
aptitud o de las libretas de mar exigidos por las leyes y reglamentos;
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VL.- La violacion de las leyes en materia de importacién o
exportacion de mercancia en el desempeiio de sus servicios; y

VIL.- La ejecucion, en el desempefio del trabajo por parte del
trabajador, de cualquier acto o la omisién intencional o negligencia que
pueda poner en peligro su seguridad o la de los demas trabajadores, de
los pasajeros ¢ de terceras personas o que dafle, perjudique o ponga en
peligro los bienes del patrén o de terceros”.

TRIPULACIONES AERONAUTICAS.

La Ley, en una confusién lamentable desde el punto
de vista de la técnica juridica, retne en un solo articulo, sin establecer
entre ellas ninguna diferencia, las causas de terminacién y rescision de
las condiciones de trabajo, en realidad se trata de causas de rescision
imputables al trabajador que, por lo tanto, no generan responsabilidad
patronal. Del texto del articulo 244, que a continuacion se transcribe, se
desprende que al establecer las causas de rescisién se han tenido también
en cuenta los fines mencionados en el articulo 215.

Articulo 244 - "Son causas especiales de terminacion
o rescision de las relaciones de trabajo:

I- La cancelacion o renovacién definitiva de las licencias
respectivas, pasaportes, visas y demas documentos exigidos por las leyes
nacionales y extranjeras cuando sea imputable al tripulante.

IL.- Encontrarse el tripulante en estado de embriaguez, dentro de
las veinticuatro horas anteriores a la iniciacion del vuelo que tenga
asignado o durante ¢l transcurso del mismo:
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II.- Encontrarse el tripulante, en cualquier tiempo, bajo la
influencia de narcéticos o drogas emervantes salvo que medie
prescripcion médica de un especialista en medicina de aviacién;

IV.- La violacion de las leyes en materia de importacién o
exportacién de mercancias, en el desempeiio de sus servicios;

V.- La negativa del tripulante, sin causa justificada, a gjecutar
vuelos de auxilio, busqueda o salvamento o iniciar, o proseguir el
servicio de vuelo que le haya sido asignado;

VI- La negativa del tripulante a cursar los programas de
adiestramiento que segun las necesidades del servicio establezca el
patrén, cuando sean indispensables para conservar ¢ incrementar su
eficiencia para ascensos o para operar equipo con nuevas caracteristicas
técnicas;

VIL- La ejecucion, en el desempefio del trabajo, por parte del
tripulante, de cualquier acto o la omisién intencional o negligencia que
pueda poner en peligro su seguridad ¢ la de los elementos de la
tripulacion, de los pasajeros o de terceras personas o que dafie,
perjudique o ponga en peligro los bienes del patron o de terceros; y

VIIL- El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el
articuto 237 y la violacién de la prohibicion consignada en el articulo
242, fraccion 111, que se refiere a: Ejecutar como tripulantes algin vuelo
que disminuya sus posibilidades fisicas y legales de realizar vuelos al
servicio de su patron.
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TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES.

Las causas especiales de resciston suelen temer
fundamento en las disposiciones generales del articulo 47. Lo que ocurre
es que se quiere hacer énfasis en situaciones particulares de cada
relacion especial.

En el caso de los autotramsportistas de servicio
publico, dos son los motivos particulares de rescisién. El primero
consiste en la negativa a efectuar el viaje contratado o su interrupcion sin
causa justificada. Se trata, en rigor, de situaciones de desobediencia o de
abandono de trabajo. El segundo deriva de la disminucién importante y
reiterada del volumen de ingresos salvo que ocurran circunstancias
Justificadas.

Es obvio que la disminucién de los ingresos solo sera
razon de despido cuando el chofer sea, a la vez, cobrador. En realidad se
trata de una presuncion de falta de probidad.

TRABAJADORES DPOMESTICOS.

Es causa de rescision de las relaciones de trabajo el
mcumplimiento de las obligaciones especiales consignadas en éste
capitulo (articulo 341). O sea, guardar al patron, a su familia y a las
personas que concurran al hogar donde presten sus servicios,
consideracion y respeto y poner el mayor cuidado en la conservacion del
manejo de la casa.

No queremos concluir el estudio relativo a las
causales de rescision sin advertir que "cuando la relacién de trabajo haya
tenido una duracién de méds de veinte afios, el patron solo podra
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rescindirla por alguna de las causas sefialadas en el articulo 47 de la Ley,
que sea particularmente grave o que haga imposible su continuacién,
pero se le impondrd al trabajador la correccidén disciplinaria que
corresponda, respetando los derechos que deriven de su antigiiedad”.

"La repeticién de la faita o la comisién de otra u
otras, que constituyan una causal legal de rescision deja sin efecto la
disposicién anterior".(36).

AGENTES DE COMERCIO.

Es causa especial de rescision de las relaciones de
trabajo, la disminucién importante y reiterada del volumen de las
operaciones, salvo que concurran circunstancias justificadas.

Habra que estudiar detenidamente a que s¢ debe la
causa de la disminucion del volumen de operaciones y si le es imputable
al trabajador, para aplicar la rescision, quedando a cargo del propio
trabajador comprobar las circunstancias justificadas y al patrén la
disminucion importante y reiterada del volumen de operaciones.

Consideramos que la disminucién se debe en realidad
a que el trabajador, no trabaja. .



C).- CONSTITUCIONALIDAD DEL AGREGADO AL
ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Este apartado tiene como finalidad hacer un estudio
relativo a la obligacién del patrén de darle al trabajador el aviso por
escrito de la fecha y causa o causas de la rescision, y en caso de no
hacerlo, bastard para considerar que el despido fue injustificado. Tal
disposicion de cardcter legal entrd en vigor el primero de mayo de 1980,
en las reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1970, publicadas en el
Diario Oficial el cuatro de enero de 1980.

La finalidad inmediata del estudio por la sustentante,
es la de determinar fa constitucionalidad de la obligacion estipulada en el
agregado al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, el cual establece
en la parte conducente:

"Son causas de la rescisién de la relacion de trabajo,
sin responsabilidad para el patrén.

.......... El patrén debers dar al trabajador aviso escrito de la
fecha y causa o causas de la rescisién.

El aviso debera hacerse del conocimiento del
trabajador, y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén dentro
de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, debera hacerlo del
conocimiento de la Junta respectiva, proporcionado a ésta el domicilio
que tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

"La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si
sola bastara para considerar que el despido fue injustificado”.

Asi pues, debemos interpretar que la reforma por
adicion relacionada con el parrafo anterior vigente, exige del patrén lo
siguiente: Que dé aviso por escrito al trabajador de Ia fecha y causa o
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causas del despido, y que si el trabajador se negara a recibir dicho aviso,
deberd dirigirse a la Junta respectiva proporcionando el domicilio
registrado del trabajador, solicitando le haga a éste la notificacion
respectiva, con la consecuencia de que de no hacer lo anterior dentro de
un término de cinco dias contados a partir de la fecha del despido, sin
mas tramite s¢ considerara injustificada la rescisién.

La inconstitucionalidad de la reforma que
comentamos, estriba como veremos en el estudio que a continuacién se
detalla, en que tal disposicién engendra una violacion a la Constitucién,
particularmente al articulo 14, el cual contiene la garantia de audiencia
entre ofras.

Articulo 14.- A ninguna Ley se dara efecto retroactivo
en perjuicio de persona alguna.

Nadie podra ser privado de la vida, de la libertad o de
sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio seguido
ante los tribmales previamente establecidos, en el que se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las leyes
expedidas con anterioridad al hecho.

En los juicios del orden criminal queda prohibido
imponer, por simple analogia y alin por mayoria de razon, pena alguna
que no esté decretada por una Ley exactamente aplicable al delito de que
se frata.

En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva
debera ser conforme a la letra, o a la interpretacion juridica de 12 Ley, y a
falta de ésta se fundara en los principios generales del derecho.

Es pertinente mencionar que s¢ entiende por garantia,
toda vez, que ésta figura juridica es el fundamento de toda Constitucidn
Politica, ya que en ella se encuentran establecidos los derechos
fundamentales del individuo.
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La palabra garantia segin Burgoa, "Proviene del
término anglosajéon 'WARRANTY", que significa la accién de asegurar,
proteger, defender o salvaguardar, por lo que tiene una connotacién muy
amplia. 'Garantia’ equivale, pues, en un sentido lato a ‘aseguramiento’,
pudiendo denotar también proteccion, respaldo, 'defensa’ o apoyo.
Juridicamente, el vocablo y el concepto garantia se originaron en el
derecho privado.

El concepto garantia en el derecho piiblico ha
significado diversos tipos de seguridad o protecciones a favor de los
gobernados dentro de un estado de derecho, es decir, dentro de una
entidad politica estructurada y organizada juridicamente, en que la
actividad del gobierno est4 sometida a normas preestablecidas que tienen
como base de sustentacion el orden constitucional. De tal manera que se
ha estimado, incluso por la doctrina, que el principio de legalidad, el de
divisién o separacion de poderes, el de responsabilidad oficial de los
funcionarios piblicos, etc. son garantias juridicas estatuidas en beneficio
de los gobemados; afirmindose también que el mismo concepto se
extiende a los medios o recursos tendientes a hacer efectivo el imperio de
la Ley y del Derecho.

Ahora bien, directa y primariamente, frente a los
miembros singulares del Estado o gobemados, la autolimitacion estatal y
las limitaciones juridicas a la actuacion de las autoridades se revelan en
las garantias individuales. Por ende, estas se traducen juridicamente en
una relacion de derecho existente entre gobermado como persona fisica o
moral y el estado como entidad juridica y politica con personalidad
propia vy sus autoridades, cuya actividad en todo caso se desempefia en
ejercicio del poder y en representacion de la entidad estatal. En realidad,
los sujetos inmediatos y directos de la relacién juridica que implica la
garantia individual estdn constituidos por el gobernado, por una parte, y
las autoridades del Estado por la otra, puesto que es la conducta de éstas
mismas la que esta limitada o restringida de manera directa por dicho
vehiculo de derecho, sin embargo, como una autoridad no debe ser
reputada como entidad o como fumcionario, esto es, que traduzca una
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voluntad propia en cuanto al desempefio de su actuacion pablica, sino
que siempre se le debe considerar como representante del Estado, a
quién se encomienda el ejercicio del poder de éste, hablando con
propiedad, las limitaciones que comprende la relacién juridica que
entrafia la garantia individual, y que inmediata y directamente se imputan
a la conducta autoritaria, repercuten en la potestad del Estado ya que la
primera no se traduce sino en ejercicio o desempefio de ésta.

Las garantias individuales segin la postura ideoldgica
adoptada en las Constituciones que rigieron en nuestro pais el siglo
pasado, se reputaron, en términos generales, como medios sustantivos
Constitucionales para asegurar los derechos del hombre.

Avin bajo la vigencia de la Constitucién de 1857,
surgié el problema juridico consistente en determinar si las llamadas
personas morales podrian ser titulares de las garantias individuales que
segun se dijo, se implantaron en el mencionado ordenamiento supremo
para asegurar los derechos del hombre. El problema a que me refiero se
suscité en torno a la cuestion de si las personas morales o corporaciones,
que l6gicamente no son individuos ni tienen derechos del hombre, podian
invocar, frente a cualquier acto de autoridad, la violacién que en su
perjuicio éste cometiera a los preceptos en que las multicitadas garantias
se consignaban. Se arguyd que de las garantias individuales solo podia
gozar la persona fisica o individuo, pues las personas morales, por
carecer de sustantividad humana, no podian ser titulares de derechos del
hombre, que solo a éste pertenecen, ni por tanto, ser protegidas por
medios sustantivos de tutela a esos derechos.

Es evidente que la persona moral o colectiva es
formada por la pluralidad de individuos que cobran o adquieren unidad
no a través de sus personalidades fisicas sino en virtud a la realizacion de
un fin comin lo que permite sefialar de una conducta afin y de un sistema
de leyes que organice esa conducta en atencién al fin propuesto, siempre
y cuando sea posible y licito y desde luego, tutelado por las leyes
respectivas; afiadiendo que la personalidad juridica de las personas



fisicas esta otorgada al individuo por el derecho objetivo, lo mismo
sucede con las personas morales cuya personalidad también la origina
ese mismo derecho. La igualdad de la cualidad o carédcter juridico de
ambas personas es pues, manifiesta. No obstante, por razones de la
naturaleza de las cosas, ¢s evidente que la capacidad de las personas
morales no puede ser idéntica a la capacidad de las personas fisicas,
verbigracia, las personas morales no son susceptibles de tener y ejercitar
derechos de familia, en tanto que las personas fisicas si son. En cambio
las primeras tienen cierta relacién que enlaza a sus distintos miembros,
por lo que el derecho interviene en su intimidad lo cual no sucede con las
segundas.

Ahora bien, la nota de moral conviene a tales
personas porque no es solo un ente fisico al igual que el individuo
humano, que es perceptible por medic de los sentidos, sino un ente no
fisico cuya percepcién es puramente intelectual. Precisamente en ésta
cualidad moral estriba el hecho de haberse producido entre los tratadistas
tantas y diferentes opiniones para fijar la naturaleza juridica de
semejantes personas.

Tomando en consideracién lo expuesto, a pesar de
que las personas morales no son seres humanos, sino ficciones legales, y
de que, por ende, no gozaban de derechos del hombre, como entidades
sujetas al imperio del Estado, en la actualidad de acuerdo con las ideas
esgrimidas y con nuestra carta magna, si pueden invocar las garantias
individuales, cuando éstas se violen por algin acto de autoridad.

Pero no solamente la titularidad de las garantias
individuales, es decir, su subjetividad activa, corresponde a las personas
fisicas y a las morales de derecho privado, sino que se extiende a las
personas morales de derecho social y atin a las de derecho piblico. El
concepto de "Individuo" a que se refiere el articulo primero
constitucional equivale a la idea de "goberado”, o sea, al de sujeto fisico
o moral cuya esfera juridica es susceptible de constituir el objeto total o
parcial de actos de autoridad imputables a los érganos estatales. Por
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ende, si dicha esfera pertenece a una persona moral de derecho social
(sindicato, confederacion sindical, etc.) ésta asume el cardcter de sujeto
gobermado frente a los actos autoritarios de afectacién correspondientes,
o sea, de "individuo", para los efectos de la titularidad activa de las
garantias que expresamente consagra la Constitucién.

Por otro lado, si las personas morales oficiales o
estatales pueden entablar la demanda de amparo cuando los actos de
autoridad de que se trate lesionen sus intereses patrimoniales conforme a
lo dispuesto por el articulo ¢ de 1a Ley de Amparo, tales personas deben
estimarse como sujetos activos de la relacion llamada garantia individual
en lo que atafie al ambito formado por dichos intereses, pues en lo
tocante a éstos asumen la calidad de gobernados. En cuanto a los
organismos descentralizados opera analoga conclusién, porque si su
esfera juridica es susceptible de afectarse por algin acto de autoridad y,
por ende, si merced a dicha posibilidad de afectacion pueden ostentarse
como entidades gobernadas, son también sujetos activos o titulares de
garantias individuales atendiendo equivalencia entre individuo y
gobernado que implica el articulo primero Constitucional segiin establece
dicho precepto:

En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo
gozard de las garantias que otorga ésta Constitucion, las cuales no
podran restringirse, mi suspenderse, sino en los casos y con las
condiciones que ¢lla misma establece.

Asi como también hay sujetos activos de las
garantias individuales, existen sujetos pasivos que estan integrados por el
Estado como entidad juridica y politica en que se constituye el pueblo y
por las autoridades designadas por el mismo. Estas, son las directamente
limitadas segun apunté, en cuanto a su actividad frente a los gobemados,
por las garantias mdividuales como manifestaciones de la restriceién
juridica del poder del imperio, siendo el Estado el sujeto pasivo mediato
de la relaciéon de derecho respectivo. Por tanto, el gobernado, titular de
las garantias individuales, tiene el goce y disfrute de éstas, inmediata o



directamente frente a las autoridades estatales y mediata y directamente
frente al Estado el cual, como persona morat de derecho piiblico que es,
tiene necesariamente que estar representado por aquellos, quienes a su
vez, estin dotados del ejercicio del poder imperativo en sus distintas
formas de competencia juridica.

Sobre lo concerniente a Ja garantia de audiencia y
fimdamento juridico de éste apartado manifiesto que es una de las mas
importantes dentro de cualquier régimen juridico, ya que implica la
principal defensa de que dispone todo gobernado frente a actos del poder
publico que pretendan privarlo de sus derechos, estd consignada en el
segundo pérrafo del articulo 14 Constitucional y establece:

"Nadie puede ser privado de la vida, de la libertad, de
sus posesiones propiedades o derechos, sino mediante juicio seguido
ante los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las leyes
expedidas con anterioridad al hecho".

"Cuatro garantias integran la seguridad del derecho de
audiencia: a).- La relativa a2 que cuando la autoridad pretenda privar de
alguno de los bienes tutelados por la garantia, se siga un juicio; b).- que
el juicio se tramite ante tribunales previamente establecidos; c).~ que en
el procedimiento se observen formalidades esenciales que establezca la
Ley que nija el procedimiento; y d).- que 1a resolucién respectiva se
prosuncie conforme a las leyes existentes con anterioridad al hecho. La
falta de cumplimiento por la autoridad a alguno de los requisitos
anteriores, motivard que el acto que lleva a cabo, esté lacrado de
inconstitucionalidad.

Sera titular de la garantia de audiencia, todo individuo
que tenga la calidad de gobemado, pues no en forma distinta debe
interpretarse el vocablo "NADIE" que contiene éste segundo parrafo del
articulo Constitucional, sin tomar en cuenta nacionalidad, raza, sexo,
religién o cualquier ofro aiributo accidental; por otra parte, como el
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gobernado es aquella persona fisica o moral cuyo estado juridico
personal sea objeto total o parcialmente de sufrir actos de autoridad, no
se necesitard que una persona viva o se¢ encuentre en territorio nacional
para que pueda ser afectada por actos de la autoridad del Estado y se
encuentre capacitada para promover el Juicio de Amparo; pues en el
caso de un extranjero que radigue en los Estados Unidos de América,
pero que sea propietario de un inmueble ubicado en la ciudad de México,
podré ser afectado por actos de autoridad que pretendan expropiarle, por
ejemplo, su casa, lo que propiciard en su favor el ejercicio por parte de la
acci6n de garantias.(37).

Referente al acto de privacién puedo decir que es la
consecuencia o el resultado de un acto de autoridad y puede consistir en
un detrimento de la esfera juridica del gobernado traducido en uma
merma O menoscabo, los cuales se determinan por el egreso de algin
bien, material o inmaterial, puede consistir también en el impedimento
para ejercer un derecho. Ahora bien si la privacién de algin bien material
de la esfera del gobemado o la impedicién para ejercer un derecho,
pueden ser consecuencia o efecto de un acto de autoridad, para que éste
es decir, el acto sea privativo, se requiere que los resultados sean,
ademas, la finalidad definitiva perseguida, el objetivo éltimo que el acto
persiga y no medios o conductos para que a través del propio acto de
autoridad, se obtengan fines diversos.

Sobre los bienes tutelados por el segundo pérrafo del
articulo 14 de nuestra Carta Magna o sea la garantia de audiencia puedo
decir que son: la vida, la libertad, la propiedad, la posesién y los
derechos del gobernado.

La vida podemos apuntar, que es el findamento
necesario para que un organismo biologico pueda realizar sus actividades
diversas, tal organismo al que me refiero es el hombre, y como el
derecho positivo es creado por él, 16gicamente que debe protegérsele
prumordialmente, por ende, a través del concepto vida la garantia de
audiencia tutela la existencia misma del gobernado frente a actos de
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autoridad que pretendan hacer de ella objeto de privacion.

En cuanto a la libertad, ésta se preserva por la garantia
de audiencia como facultad genérica natural del individuo consistente en
la forjacién y realizacién de los fines vitales y en la realizacién de
medios tendientes a conseguirlos; y como tal facultad natural ostenta
varios aspectos constituidos cada uno de ellos de libertades especificas
podemos decir que la tutela constitucional se extiende a todas éstas sin
menoscabo a la mera libertad fisica.

Sobre la propiedad, podemos especificar que también
esta protegida por la garantia multicitada y se traduce en proteger los
derechos subjetivos que integran la propiedad, siendo tres: el uso, el
disfrute y el goce de la cosa. El primero como sabemos es Ia facultad que
tiene el propietario de utilizar el bien para satisfaccién de sus
necesidades; por conducto del segundo el duefio de la cosa puede hacer
suyos los frutos que éste produzca; y el hecho de disponer de un bien se
traduce como la potestad que tiene el titular de la propiedad, consistente
en pozar en su plenitud el bien siempre y cuando no se contravenga al
derecho.

Ahora bien, referente a la posesion ha sido preservada
mediante la garantia de audiencia, Ie ha dado solucién en forma similar a
la propiedad, pero que en la realidad juridica se traduce en conceptos
diversos.

Hasta aqui hemos analizado las caracteristicas de la
garantia de audiencia, afiadiendo que lo fimdamental de la garantia de
audiencia es precisar los derechos de los individuos a un procedimiento
de defensa.

En lineas antecedentes dijimos, que la garantia de
audiencia, se compone, en los términos del articulo 14 Constitucional de
cuatro garantias especificas y que son: el juicio previo a la privacion; que
dicho juicio se siga ante tribunales establecidos con antelacidn: que en el
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mismo s¢ observen las formalidades procesales esenciales y que el hecho
que diere origen al citado juicio se regule por las leyes vigentes con
anterioridad.

La primera de las mencionadas garantias se
comprende en la locucion, mediante juicio insertado en el segundo
parrafo del articulo 14 Constitucional. El concepto juicio, equivale a la
idea de procedimiento, es decir, de una secuela de actos relacionados
entre si unidos por un fin comim que les de coherencia y a 1a vez unidad.

Es evidente que el concepto de juicio no entrafia
siempre un real y verdadero conflicto que deba ser resuelto por una
resolucion jurisdiccional, en sentido material, sino que dicho conflicto
puede ser presuntivo es decir, que puede darse realmente, basta que en
un procedimiento cualquiera se de oportunidad a la persona que se
pretenda privar de algin bien juridico para que se oponga al acto de
autoridad respectivo a las pretensiones del particular que trate de
obtenerlo en su favor, para que se establezca la posibilidad de que surja
una verdadera y positiva controversia de derecho. Por ende, mientras esa
oportunidad no sea aprovechada en su duracién cronologica por el
presunto afectado mediante un acto de privacién, el conflicto juridico
permanece en estado latente o potencial, para actualizarse en el momento
en que dicho sujeto formule su defensa o deduzea su oposicion.

Con relacion a la segunda garantia especifica de
seguridad juridica que concurre en la integracién de la audiencia, la de
debe seguirse ante tribunales previamente establecidos. Este concepto a
que se refiere el articulo 14 de la Constitucién, no es mas que unma
ratificacion de lo dispuesto en el articulo 13 Constitucional, en el sentido
de que nadie puede ser juzgado por tribunales especiales, por ende, es
una referencia a los tribunales generales creados para no juzgar un caso o
casos concretos, y que desaparecen al llenar las funciones especificas
tenidas en cuenta al establecerse, o sea los tribunales judiciales en
general a que reciban su competencia de un texto expreso de la
Constitucion,
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En cualquier juicio deben observarse o cumplirse las
formalidades esenciales del procedimiento que encuentran su fundamento
en la propia naturaleza de todo procedimiento en el que se lleve a efecto
una funcién jurisdiccional, esto es, en el que se pretenda resolver una
controversia legal, bien sea que ésta surja positivamente por haberse
ejercitado la defensa respectiva por el presunto afectado, o bien en ¢l
caso de que se haya otorgado la oportunidad de que se suscite sin
haberse formulado oposicién alguna cuando un juicio se sigue en
rebeldia en la inteligencia de que dicha funcién es de realizacion
necesaria cuando se trate de un acto positivo.

Si bien es cierto que la decisién de un conflicto
juridico impone la inaplazable necesidad de conocer éste y para que ¢l
organo jurisdiccional decida -tribunal plenamente establecido- tenga real
y verdadero conocimiento del mismo se requiere que el sujeto respecto
del que se suscita manifieste sus pretensiones. De esta forma [a autoridad
que va a solucionar el conflicto en cuestion, tiene como obligacidn
ineludible, inherente a toda funcién jurisdiccional, la de otorgar la
oportunidad de defensa para que la persona que vaya a ser victima de un
acto de privacién exteriorice sus pretensiones opositoras al mismo.

Finalmente la ultima garantia especifica de seguridad
juridica que conforma la de audiencia, se basa en que el fallo o
resolucion culminatorio del juicio o procedimiento, en que se desarrolle
la funcién jurisdiccional, deba pronunciarse conforme a las leyes
expedidas con anterioridad al hecho, es decir, al que constituya la causa
eficiente de la privacion. Esta garantia especifica corrobora la contenida
en el pamrafo primero del articulo 14 Constitucional, o sea, la de no
retroactividad legal.

De acuerdo con lo expuesto, resulta evidente que
privar al patrén de sus propiedades y posesiones, o lo que es lo mismo
de su dinero ¢ bienes de la empresa para pagar una indemnizacién, segin
que ¢l trabajador ejercite ia accién de pago de indemnizacién por
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despido injustificado o de reinstalacién, es absolutamente violatorio de la
garantia de audiencia en todos sus aspectos.

Por otra parte, y en forma independiente a la
inconstitucionalidad de la reforma, ésta carece de toda légica juridica. En
efecto, el bien o el mal no pueden producir los mismos efectos. Cuando
un trabajador incurre en una causal de despido, éste deberd ser
considerado plenamente justo independientemente de que se haya dado o
no el aviso correspondiente; no hacerlo asf y tener que indernizar a un
trabajador que ha dado causa justa para el despido, equivale a dar las
mismas consecuencias al bien y al mal, o lo que es lo mismo, premiar la
mala conducta con una indemnizacién que no se justifica. Llevando el
ejemplo al absurdo, podriamos sefalar el caso de un trabajador que ha
delinquido en contra del patron, de sus familiares, del personal directivo
o administrativo de la empresa; en éste supuesto, y de acuerdo con la
reforma legal, independientemente de que quede sujeto a la
responsabilidad establecida en las leyes penales, habria que
indemnizarlo.
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D).- SIN RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR.

Abora estudiaremos la rescision de las relaciones de
trabajo sin responsabilidad para e! trabajador, la Ley sigue un criterio
paralelo al que observa en el articulo 47 respecto de las causas de
despido, al clasificar en el articulo 51, las causas por las que el
trabajador puede rescindir la relacion de trabajo que lo una con
determinada empresa, sin responsabilidad para él, las causales son las
siguientes:

I.- Engaiiarlo el patrén 6, en su caso, la agrupacion patronal al
proporcionarle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta
causa de rescisién dejara de tener efecto después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador; cuando al trabajador se le proponen
unas condiciones de trabajo y, de hecho se observan otras, se esta, en
realidad, en presencia de un problema de dolo que daria lugar a la
nulidad de la relacién laboral, no debe copfundirse ésta maniobra, que es
un engafio de origen con el incumplimiento de las obligaciones pactadas.

En ¢l caso la accién debe ejercerse dentro de los
treinta primeros dias de servicios, de otra manera se entenderd que el
trabajador ba consentido en trabajar en las condiciones reales ain cuando
sean diferentes a las pactadas, en rigor no se trata de un fendémeno de
prescripeion sino de consentimiento tacito.

IL- Incurrir el patrén, sus familiares o su personal directivo o
administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez,
actos de violencia, amepnazas, injurias, malos tratamientos u ofros
anslogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos ¢ hermanos;

La falta de probidad patronal no ha merecido la
misma atencién que la falta de probidad del trabajador, en las
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colecciones de Jurisprudencia son escasas las referencias a ésta causal,
y, ademas, fundamentalmente responden a interpretaciones negativas,
esto es, a la definicion de situaciones que a pesar de implicar el
incumplirniento patronal de sus obligaciones, no constituyen, en rigor,
faltas de probidad.

Pueden citarse algunos ejemplos:

FALTA DE PROBIDAD DEL PATRON.- (caso
en que no existe).- Si la empresa demandada por conducto de su gerente
general, presenté querella en contra de quién o quienes resultaren
responsables de determinados hechos delictuosos cometidos en su
perjuicio y en el de ofros, y si con motivo de la averiguacion previa
practicada fueron consignados ante las autoridades judiciales los
trabajadores, ahora quejosos, no puede considerarse que el patrén
incurri6 en faltas de probidad, puesto que la Ley le faculta para proceder
en defensa de sus intereses cuando en su perjuicio exista la comision de
hechos delictuosos, aparte de que la detencién y consignacién de los
trabajadores ante las autoridades competentes no le es de ninguna
manera imputable. (38).

'No deben ser consideradas como faltas de probidad
del patron y consecuentemente como causales de rescision del contrato
de trabajo, las omisiones o irregularidades en que aquél incurra respecto
de sus obligaciones derivadas de Ia Ley del Seguro Social, que tiene
soluciones y sanciones propias’. (39).

Otro ejemplo de ésta tendencia de la Corte a definir negativamente
Ias faltas de probidad patronales seria el siguiente:

‘Si un trabajador ninguna aclaracién hace con el
hecho de pertenecer a un sindicato ni objeta el documento en que
aparece una sancion que le es impuesta en su trabajo, con ello se
confirma que Ia conducta del patrén al aplicar dicha sancidn no
constituye una falta de probidad de su parte sino simplemente ¢l
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cumplimiento de una disposicion sindical. (40).

La fraccion Il se refiere a: 'Incurrir ¢l patrén, sus familiares o
trabajadores fuera del servicio, en los actos a que se refiere la fraccién
anterior, si son de tal mapera graves que hagan imposible el
curnplimiento de la relacion de trabajo’:

La falta de probidad y honradez y los actos de
violencia cometidos fuera del servicio, también pueden fundar la
separacion del trabajador, cuando son de tal manera graves que hacen
inconveniente, el cumplimiento de la relacion de trabajo.

La fraccién IV, sefiala: Reducir el patrén el salario al trabajador.
Asi como la obligacion fundamental de los trabajadores es acatar las
ordenes que reciben de los patrones relacionadas con el trabajo
contratado, la obligacion de pagar el salario convenido es la mas
importante a cargo de los patrones. En virtud de ello, la reducciéon del
salario en forma unilateral constituye una forma concreta de falta de
probidad patronal que por su gravedad esta especificamente regulada en
la Ley.

No toda reduccion de salario implica, sin embargo
una falta patronal, en ocasiones los trabajadores, por razones
particulares, solicitan y obtienen una disminucién en la jornada, lo que
obviamente, justifica que se disminuya el salario.

Puede ocurrir también que un trabajador sufra una
incapacidad permanente y que al regresar al trabajo se le encargue de un
puesto compatible con su nuevo estado, sin que el hecho de que se le
cubra menos salario constituya una falta patronal.

En el caso de la reduccién de salario el trabajador
podra rescindir la relacion laboral, o bien, si asi conviene a sus intereses,
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exigir se le cubra el salario pactado y se le abonen las diferencias.

Fraccion V.- 'No recibir el salario correspondiente en la fecha o
lugar convenidos o acostumbrados'. De la misma magmtud, en la
clasificacion de las obligaciones patronales, que pagar el salario en la
cuantia debida, es la de cubrrlo oportunamente y en el lugar
acosturnbrado.

Es frecuente el retraso en el pago de los salarios y
tiene en cambio, menor importancia, el que se paguen en lugar diferente
del debido. Lo primero constituye, probablemente, ¢l motivo mas
repetido de rescision por parte de los trabajadores. A veces se plantea en
términos maliciosos mediante el expediente de no cobrar oportunamente,
intentando con ello justificar una accién posterior.

Sobre el tema que tratamos existen las siguientes: Jurisprudencia y
Ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia.

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR FALTA DEL PAGO DE SALARIOS, CARGA DE LA
PRUEBA. .- Tratindose de la rescision del contrato de trabajo por una
causa imputable al patrén, por regla general es el trabajador que la
demanda al que corresponde la carga de la prueba de los hechos
constitutivos de su accién, y si éstos se hacen consistir en que dicho
patrén dejé de cubrir los salarios correspondientes a un determinado
periodo, al propio trabajador corresponde demostrar que solicité el pago
y que €ste le fue negado, st es que la defensa del patrén consistié en que
no se le cubrd su remuneracién porque no se presenté a cobrarla. (41).

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO.--
Es cierto que la retencion del salario por parte del patrono es una causa
de rescision del contrato; pero no habiendo demandado la quejosa [a
rescision del contrato de trabajo celebrado con el patrono, la responsable
ro podia condenar al pago de las consecuencias legales que resultaron al
patrén por efecto de la rescision de dicho contrato. (42).
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PROBIDAD, FALTA DE. SE INCURRE EN
ELLA CUANDO NO SE PAGA EL SALARIO MINIMO.- La
circunstancia de que el patron no pague al trabajador el salario minimo
no puede conceptuarse como una reduccion de salarios; empero, esa
actitud constituye una evidente falta de probidad si por ésta debe
entenderse ‘la idea de falta de honradez, de mala fe, engafio, abuso e
influencia moral que el patrén pudiera ejercer sobre el obrero, en
aprovechamiento indebido de los intereses del primero, con mengua de
los del segundo’, segin criteric de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, publicada en el tomo XXXV, pagina 1200, del Semanario
Judicial de la Federacién, Quinta época. Tal como ocurre en el presente
caso, porque el patrén aprovechidndose de la ignorancia del trabajador le
paga un salario minimo inferior al sefialado por la regién, no obstante que
estaba obligado dado su cardcter de empresario, a conocer dicho salario
y a cumplir con tal deber de acuerdo con los articulos 100-A y 111 de la
Ley Federal del Trabajo de [931.

La fraccion VI, sefiala ‘Sufiir perjuicios causados maliciosamente
por el patrén, en sus herramientas o dtiles de trabajo’. El patrén esta
obligado a respetar no solo la persona del trabajador y su familia sino
también sus instrumentos de trabajo. Si bien es una obligaciéon patronal
proporcionar oportunamente a los trabajadores los Wtiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, la realidad demuestra
que muchas veces los que los aportan son los propios trabajadores como
en el caso de la construccion, es obvio que la conducta prevista en ésta
fraccién del articulo 51, justifica Ia separacion del trabajador. (43).

Es una obligacion del patrén proporcionar a los
trabajadores las herramientas necesarias para el desempeiio de sus
labores a menos que se convenga lo contrario, logicamente ésta fraccion
habla del caso en que es el trabajador el que aporta las herramientas.
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Nuevamente la Ley insiste en materia de seguridad y
de higiene en el trabajo, cuando en la fraccién VII de éste articulo que
estamos comentando menciona como causa de rescision, la existencia de
un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o su familia, ya
sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o porque se
cumplan las medidas preventivas y de segundad que las leyes
establezcan.

La simple falta del patrén de cumplir con las
obligaciones que le marca el articulo 123 fracciones XIV y XV de la
Constitucién, es causa de rescision por parte del trabajador sin
responsabilidad para éste.

La fraccién siguiente da accién para rescindir el
contrato, por comprometer el patrén, con su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del taller, oficina o negociacion, o de las
personas que alli se encuentren.

Lo que puede dar lugar aqui al descuido del patrén, es
dar una orden para la realizaciéon de un acto que pueda poner en peligro
la negociacion.

Siguiendo el mismo procedimiento del articulo 47,
por lo que ve a la enumeracion de las causas de rescision que el patrén
puede hacer valer, tratindose de aquellas que competen al trabajador, la
fraccion IX det articulo 51 se refiere a causas andlogas a las establecidas
en las anteriores fracciones, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes, en lo que al trabajador se refiere.

La accion de rescisién por las causas mencionadas no
se ejercita frecuentemente por los frabajadores, ya que para éstos una de
las cuestiones mds importantes es conservar su empleo y muchas veces
pasan por alto violaciones que comete el patron segin las disposiciones
que acabamos de analizar. Sin embargo, puede presentarse el caso de
que algin frabajador quiera reclamar el cumplimiento de Jo dispuesto en
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el articulo 51, por lo que el patrén debe invariablemente cuidar de no
lesionar los derechos de los trabajadores, para no suffr las

consecuencias de su acto ilicito.

[ 7]
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A).- CONSECUENCIAS ECONOMICAS COMUNES EN LA
TERMINACION Y EN LA RESCISION.

La nueva Ley Federal del Trabajo que inicié su
vigencia el primero de mayo de 1970, establecio nuevas instituciones
creando derechos para los trabajadores que no consagraba la Ley de
1931, como el aguinaldo, 1a prima de vacaciones y la prima de
antigliedad.

a).- La prima de antigiiedad constituye un derecho de retiro
voluntario, un seguro de vida, un derecho del trabajador a recibir la
prima ann en el caso de retiro justificado por incurrir el trabajador en
alguna causal de rescision, por lo que sera el primer tema cuyo estudio
abordaremos.

Un proyecto de Ley presentado por la Secretaria de
Industria, Comercio y Trabajo sirvio de base a la Ley Federal
promulgada en el afio de 1931, es ya con ésta Ley cuando se reglamentan
situaciones importantes tomando en cuenta la antigiiedad, en la que no se
menciona propiamente como un hecho juridico que genera derechos,
pero se toma en cuenta en ciertos casos, como el de la negativa a cumplir
un laudo en conflictos de orden econdomico, para facultar al patrén a no
someterse al arbitraje o a acatar el laudo de la Junta cuando se le
demanda reinstalacion por despido, para dar derecho a mayor nimero de
dias de vacaciones. Etc.

El Presidente Adolfo Lépez Mateos, en 1960, designéd
una comisién para que preparara un anteproyecto de Ley Federal del
Trabajo. En 1967, el Presidente Lic. Gustavo Diaz Ordaz, design6 una
segunda comision a fin de preparar un segundo proyecto que se termind
en el aiio de 1968,

La idea de Diaz Ordaz de modificar la Ley de 1931,
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se dio con base en su quinto informe de gobieno, donde manifesto:
"Tenemos una magnifica legislacién laboral, de las mas avanzadas del
mundo, pero la queremos mejor, mas justa, mas dindmica",

El primero de mayo de 1968, se invité por acuerdo
del Presidente, a las clases sociales, a que designaran personas para
reunirse en la comision a fin de levar a cabo un cambio de impresiones
que facilitara la redaccion del proyecto que se presentaria al Legislativo.
A éste proyecto hubo objeciones patronales el 8 de julio de 1968,
expresando que la mencionada reforma no deberia referirse a las partes
sustantivas de la Ley de 1931, sino tinicamente a los aspectos procesales,
los trabajadores emitieron su opinién en la obra Reformas v Adiciones al
Anteproyecto de la Ley Federal del Trabajo. (44). El anteproyecto no se
refiere a la prima de antigiiedad. Se tomaron en cuenta las opiniones y la
comision redacté el proyecto final que fue precedido por una exposicion
de motivos.

En diciembre de 1968, el Presidente envié a la
camara la iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo, en la que ya se
propone la institucion de la prima de antigiiledad. Mario de la Cueva,
comenta que fue entonces cuando se escenificé ante las comisiones
unidas de Diputados y Senadores un segundo proceso democratico para
la elaboracion de las Leyes: otra vez desfilaron los representantes de los
trabajadores y de los empresarios a expresar sus observaciones y
sugerencias con la mayor libertad. (45).

Discutido y aprobado el proyecto, es substituida la
Ley de 1931, por la de primero de mayo de 1970, actual Ley Federal del
Trabajo.

Hay que distinguir el concepto antigiedad de la
prestacion denominada prima de antigiiedad, debido a que éstas tienen en
comin el transcurso del tiempo, pero la antigiedad como tal es
fuindamento de derechos mientras que la prima por antigiiedad es una
prestacién determinada que nace con base en las contrataciones
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colectivas anteriores a 1970, y a partir de esa fecha es una institucion que
establece diversos derechos a favor de los trabajadores, con fundamento
en la Ley Federal del Trabajo vigente.

Para Jestis Castorena, la antigiiedad es ¢l periodo de
servicios prestados por un trabajador a un patron determmnado. (46).

Considero que la antigiiedad es una realidad que trae
como consecuencia derechos y obligaciones para el trabajador y para el
patrén, siempre que exista prestacién de servicios subordinados con las
caracteristicas de permanencia y confinuidad en el empleo.

Esos derechos y beneficios estan deteromnados por la
antigiiedad y son de diversa naturaleza.

La Ley Federal del Trabajo da muchos efectos a la
antigiiedad, por ejemplo: més dias de vacaciones (arts. 76 y 233),
limitacién a la negativa del patrén a reinstalar (art. 49 fracc. I). para
ascenso (art. 159), para reajuste (art. 437), para restringir las causales
legales (art. 161), finda ¢! derecho a percibir mayor salario por trabajo
igual para los tripulantes de aeronaves que la Ley denomina prima de
antigiedad, pero pienso que la Constitucionalidad de éste articulo es
cuestionable (art. 234), sirve de base para fijar la responsabilidad del
conflicto que resulte al patrén por negarse a someterse al arbitraje o a
aceptar el laudo (art. 947), y desde luego la prima de antigiiedad (art.
162).

La antigiiedad vincula a empresa y trabajador en
niveles que extralimitan el campo de Ja relacion del trabajo esa
vinculacion, normalmente, produce normas de convivencia, a veces
consecuencias juridicas. EI patrén es tolerante con un viejo trabajador
que, con uno de nuevo ingreso; le otorga los cargos de confianza, si es
que no fos de direccion; le concede mejores condiciones de trabajo y a
pesar del principio de salario igual para trabajo igual, tradicionalmente el
patrén a los trabajadores m4s antiguos les mejora el salario y la Ley a esa
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tradicién le dio efectos juridicos.

En 1969, se llegd a la elaboracion del proyecto de
Ley en donde aparece el articulo 162 de nueva creacion el que a la letra
decia:

"Los trabajadores de planta tienen derecho a una
prima de antigiiedad, de conformidad con las normas siguientes:

I.- La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de
salario, por cada afio de servicios.

[1.- Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto
en los articulos 485 y 486,

HMI.- La prima de antigiiedad se pagara a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su trabajo, siempre que hayan cumplido
quince afios de servicios, por lo menos, a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente
de la justificacion o injustificacion del despido;

IV.- Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de
los trabajadores, se observaran las normas siguientes:

a).- Si el nimero de trabajadores que se retire dentro de un afio no
excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la empresa o
establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se hard
en el momento del retiro.

b).- Si el nidmero de trabajadores que se retire excede del diez por
ciento, se pagara a los que primeramente se retiren y podré diferirse para
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el aflo siguiente el pago a los trabajadores que excedan de dicho
porcentaje.

¢).- Si el retiro se efectia al misme tiempo por ¢l nimero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la prima a los
que tengan mayor antigiiedad y podra diferirse para el afio siguiente el
pago de la que corresponda a los restantes trabajadores.

V.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su
antigliedad, la prima se pagara a las personas mencionadas en el articulo
501 de la misma Ley.

VI.- La prima de antigiedad a que se refiere éste articulo se
cubriréd a los trabajadores o a sus beneficiarios independientemente de
cualquier otra prestacion que les corresponda”.

La prima de antigitedad tiene un fundamento distinto
del que corresponde a las prestaciones de la seguridad social; éstas
tienen su fuente en los riesgos a que estan expuestos los trabajadores,
riesgos que son los naturales, como la vejez, la muerte, la invalidez, etc.
Se trata de una prestacion que se deriva del solo hecho de! trabajo, y en
mi opinién es un premio a la fidelidad a un mismo patrén, por lo que, al
igual que las vacaciones, debe oforgarse a los trabajadores por el
transcurso del tiempo, sint que ¢n ella entre la idea de riesgo; o expresado
en otras palabras, es una institucién emparentada con la que se conoce
con el nombre de fondo de ahorro, que es también independiente de las
prestaciones otorgadas por el Seguro Social. (Tomado de la exposicion
de motivos de la iniciativa de la Ley Federal del Trabajo. Publicacién
realizada por la Coparmex en febrero de 1969 pag. 34).

De lo antes dicho vemos como la prima de antigitedad
contiene varios elementos que son los que le dan forma a la disposicién y
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son: 1} que se trate de trabajadores de planta; 2) la permanencia del
trabajador en la empresa, que trae como consecuencia el nacimiento de
una fuente de ingresos; 3) el monto de la prestacién serd el de doce dias
de salario por cada afio de servicios; 4) ésta prestacion opera en retiro
voluntario, siempre y cuando se temgan quince afios de servicios, o
cuando sea separado o se separe con causa justificada, no importando en
éstos ¢asos que tenga menos de quince afios de antigiiedad, pues no se
establece esa modalidad.

También en la parte correspondiente a los articulos
transitorios aparece una modificacién en los mismos, creando un nuevo
articulo quinto transitorio.

Es asi como en el mes de octubre de 1969, propone la
comisién un nuevo articulo quinto transitorio, que regula la aplicacién del
articulo 162 de la Ley que dice: "para el pago de la prima de antigiiedad
a que se refiere el articulo 162, a los trabajadores que estan prestando
sus servicios a una empresa en la fecha en que entre en vigor ésta Ley, se
observaran las reglas signientes:

I.- Los trabajadores que tengan uma antigiiedad menor de diez
afios, que se separen voluntariamente de sy empleo dentro del mes
siguiente a la fecha en que entre en vigor ésta Ley tendran derecho a que
se les pague doce dias de salario.

II.- Los que tengan una antigiiedad mayor de diez y menor de
veinte afios, que se separen voluntaniamente de su empleo dentro de los
dos afios siguientes a la fecha a que se refiere 1a fraccion anterior tendran
derecho a que se les paguen veinticuatro dias de salario.

IIL.- Los que tengan una antigiiedad mayor de veinte afios que se
separen voluntariamente de su empleo dentro de los tres afios siguientes



a la fecha a que se refieren las fracciones anteniores tendran derecho a
que se les paguen treinta y seis dias de salario.

IV.- Transcurridos los términos a que se refieren las fracciones
anteriores se estara a lo dispuesto en el articulo 162; y

V.~ Los trabajadores que sean separados de su empleo o que se
separen con causa justificada dentro del afio siguiente a la fecha en que
entre en vigor ésta Ley, tendran derecho a que se les paguen doce dias de
salario. Transcurrido el afio, cualquiera que sea la fecha de la separacion,
tendran derecho a la prima que les comresponda por los afios que
hubieren transcurrido a partir de la fecha en que entre en vigor ésta Ley,

Es asi como dentro de la iniciativa, quedaron
encuadrados los articulos 162 y 5°. Transitorio, materia de nuestro
estudio. Este Ultimo, en vez de esclarecer el articulo 162, vino a
entorpecer al mismo, debido a que quién no tenia derecho a la prestacion
se lo otorga, como se puede ver claramente en las fracciones [y I, ya
guién lo fiene se lo restringe, como aparece en las fracciones II y III,
pues estas sefialan para los trabajadores con quince afios cumplidos de
antigiiedad, una prima menor a la que fija el articulo 162 de la Ley.

Una vez publicada la Ley de 1970, nace el problema
de determinar, si la antigiiedad de los trabajadores en una empresa para
efectos del pago de la prima, se cuenta a partir de su ingreso al trabajo, o
la misma se empieza a contar a partir de la vigencia de la Ley o sea
primero de mayo de 1970, ya que la exposicion de motivos en lo que
respecta al quinto transitorio decia que solo se puede considerar la
antigiiedad de los trabajadores a partir de la fecha de publicacion de la
Ley, pues si se pretendiera considerar la antigliedad que corresponde a
cada trabajador en la empresa, se daria efecto retroactivo a la misma
(47), al respecto encontramos dos corrientes.

PRIMERA - Considera que tomar la antigiedad
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anterior a 1970, es darle efecto retroactivo a la Ley.

Dentro de ésta corriente el Dr. Baltazar Cavazos, ha
sostenido que: "En ningin caso se considera la antigiiedad anterior al
primero de mayo de 1970, para fines de pago, pues asi lo reconocio el
legislador y ademds seria retroactiva esa carga en perjuicio del
patrimonio del patrén, lo que resultaria contranio al articulo 14
Constitucional, desde luego la prima de antigiiedad debe computarse a
partir de la vigencia de la Ley y no de la fecha de ingreso del trabajador
a la empresa”. (48).

Al igual que éste autor, y sosteniendo la misma
corriente, tenemos al Lic. Ramirez Fonseca, quién sostiene: "La prima de
antigiiedad no estaba prevista en la Ley de 1931, Nace como institucion
nueva en la Ley de 1970. Por lo tanto, estamos en el supuesto de Facta
Futura, o sea, ante un acto juridico que sin antecedente legislativo, crea
una situacion juridica abstracta ¢ impersonal. Si esto es asi, no puede o
debe pagarse por afios anteriores a la vigencia de la Ley, pues esto,
quiérase o no, implica una aplicacion retroactiva. Asi pues, ¢l pago debe
hacerse entonces, a partir del primero de mayo de 1970, fecha en que
nace la institucion. Lo contrario equivaldria a crear un derecho para el
pasado, o mejor, dar efecto, en el pasado, a un derecho nuevo™.

SEGUNDA:- Considera que tomar en cuenta la
antigiiedad real del trabajador, no es darle efecto retroactivo a {a Ley.

Dentro de ésta, el Lic. Santiago Méndez Pardavé
respecto al problema del retiro voluntario de los trabajadores nos dice:

"A partir del primero de mayo de 1973, siempre que
cuenten con una antigiedad de quince afios 0 mas de servicios cumplidos
a la fecha de su separacién, tendran derecho a recibir el equivalente a
doce dias de salario por cada afio de servicios, contados desde su ingreso
al trabajo”. (49).



Lo que quiere decir que debe estarse al texto de lo
dispuesto por el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, también
encontramos como partidarios de ésta comiente a los Lics. Alberto
Trueba Urbina y Jorge Trueba Barrera, quienes sostienen que una vez
transcurridos los plazos que marca el articulo quinto transitorio y dejado
por tanto de aplicarse éste "Todo trabajador que tenga actualmente
quince aiios de antigiledad, computados desde la fecha en que realmente
principié a prestar servicios a su patron, tendra derecho a que se le
paguen en concepto de prima de antigiedad doce dias de salario por
cada aiio de servicios prestados, cuando se separe voluntariamente de su
empleo, ya sea por renuncia, jubilacion etc., independientemente de
cualquier otra prestacion que le corresponda conforme a la Ley y a su
contrato". (50).

Esta postura también es sostenida por el Lic. J. Jesis
Castorena, en su manual de Derecho Obrero, v con relacion al articulo
quinto tramsitorio nos dice: "Se infiere del régimen transitorio descrito,
que la prima de antigiiedad entrard en vigor con la plenitud que marca el
articulo 162, a partir del quinto afio de vigencia de la Ley y que se
computaran para fijar su derecho todos los afios de antigiiedad del
trabajador”. (51).

No entendemos la tazén que haya tenido el maestro
Castorena para afirmar que el articulo quinto transitorio estuvo en vigor
durante cinco ailos, pues la fraccion IV sefiala claramente que
transcurmidos los términos a que se refieren las tres primeras fracciones,
se estara a lo dispuesto en el articulo 162, y la fraccién primera se refiere
a un término de un aflo, la segunda a un plazo de dos afios y la tercera a
un plazo de tres afios. Por otra parte, la fraccion IV es de vigencia
permanente para los trabajadores que ingresaron con anterioridad a la
vigencia de la Ley.

Creo conveniente transcribir también 1a opinién del
Lic. Mario de la Cueva, quién en su libro al tratar el articulo quinto
transitorio sostiene también el criterio sustentado por ésta corriente y



dice:

"Después de las restricciones establecidas por las
fracciones I, [l y III, transcurridos uno, dos o tres afios tendran derecho a
que se les pague la prima, segin su antigiiedad total porque éste es el
principio que consigna el articulo 162, al que se remite el transitorio”.

RETROACTIVIDAD Y APLICACION INMEDIATA.

Para obtener una opinién mas acertada, y normar
nuestro criterio, vamos a fratar de ver a la luz de la doctrina algunas de
1as diferentes teorias que se han elaborado en relacion con éste problema,
y que es determinar el dmbito temporal de validez de la Ley, para que
una vez analizado éste, podamos entonces apoyar una de las dos
corrientes; al respecto es importante dejar especificado que "El ambito
temporal de validez de la Ley comprende el lapso de tiempo en que rige
desde la iniciacion de su vigencia hasta su abrogacion”. (52).

Para el analisis de éste problema es importante
estudiar tres diferentes doctrinas:

a)- La de los Derechos Adquiridos conocida también con el
nombre de Teoria Clasica.

b}.- La de Roubier y Planiol.

c)- La de las Situaciones Legales Abstractas y Concretas
preconizada por Bonecase.



A).- Teoria de los Derechos Adquiridos.

Se considera a Merlin, el expositor mas brillante de
ésta doctrina. Segin el citado jurista, una Ley es retroactiva cuando
destruye o restringe un derecho adquirido bajo el imperio de una Ley
anterior. No lo es, en cambio si aniquila una facultad legal o una simple
expectativa. La tesis gira alrededor de tres conceptos fundamentales, a
saber: el de derecho adquirido, el de facultad y el de expectativa.

"Derechos adquiridos son aquellos que han entrado
en nuestro dominio y, en consecuencia forman parte de ¢l y no pueden
sernos arrebatados por aquél de quién los tenemos”. Como ejemplo de
derechos adquiridos cita Merlin el caso de los denvados de la
celebracion de un contrato. Algunas veces, la Ley no crea derechos en
nuestro favor, sino que nos determina facultades legales, que solo se
transforman en derechos adquiridos al ser ejercidas., "Con las facultades
otorgadas por la Ley sucede lo propio que con las concedidas por los
individuos. Mientras no asumen la forma de derechos contractuales, son
siempre y esencialmente revocables”. Merlin explica en seguida que
entiende por expectativa. "Lo que decimos de la siempre facultad no
actualizada, ;Es explicable la expectativa, es decir, a la esperanza que se¢
tiene, atendiendo a un hecho pasado o a un estado actual de cosas, de
gozar de un derecho cuando éste nazca? . En ofros términos, ;Constituye
tal esperanza un derecho adquirido?. Esto depende, sea de la paturaleza
del hecho, sea del estado de cosas de que aquella deriva. La esperanza
puede derivar de la vohintad mas o menos contingente del hombre, o de
una Ley que en todo tiempo puede ser derogada por su autor. O bien
deriva de un testamento cuyo autor ha fallecido o, por ultimo de un
contrato.(53).
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B).-Tesis de Paul Roubier.

"La base de la teoria de los conflictos de leyes en el
tiempo reside, segun Roubier, en la distincion del efecto retroactivo y el
efecto inmediato de la Ley.

Las normas legales tienen efecto retroactivo cuando
se aplican:

a).-A hechos consumados bajo el u‘nperlo de una Ley anterior
(facta praeterita)

b).-A situaciones juridicas en curso, por lo que toca a los efectos
realizados antes de la iniciacion de la vigencia de la pueva Ley (facta
pendentia).

Si la nueva Ley se aplica a las consecuencias alg no
realizadas de un hecho ocurrido bajo el imperio de la precedente, no
tiene efecto retroactivo, sino inmediato”.

Apoyando a éste autor encontramos que "La doctrina
de Roubier, coincide esencialmente con la de Planiol, éste autor propone
la siguiente formula para explicar la nocion de retroactividad: "Las leyes
son retroactivas cuando vuelven sobre el pasado, sea para apreciar las
condiciones de legalidad de un acto sea para modificar o suprimir los
efectos ya realizados de un derecho. Fuera de éstos casos no hay
retroactividad y la Ley puede modificar los efectos futuros de hecho o de
actos incluso anteriores, sin ser retroactiva”. (54).
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().- Tesis de Bonecase.

Se basa en la distincion entre situaciones juridicas
abstractas y concretas. Una ley es retroactiva, segun el autor francés,
cuando modifica o extingue una situacién juridica concreta; no lo es, en
cambio, cuando simplemente limita o extingue una situacién abstracta,
creada por la Ley precedente. Habrd pues, que fijar los conceptos de
situacion juridica abstracta o situacion juridica concreta.

Por sitwacion juridica entiende Bonecasse, "La
manera de ser de cada uno, relativamente a una regla de derecho o a una
situacion juridica”. A diferencia de la abstracta, "La situacitén juridica
concreta es la manera de ser, derivada para cierta persona de un acto o
de un hecho juridicos, que pone en juego, en su provecho o a su cargo,
las reglas de una institucion juridica, e ipso facto, le confiere las ventajas
y obligaciones inherentes al funcionamiento de esa imstitucion”. La
transformacién de una situacion juridica abstractz em concreto no
depende, en todo caso, de la voluntad de los interesados. Algunas veces
deriva de hechos no voluntarios. El soltero puede convertir su situacién
juridica abstracta en relacion con el matrimonio, en una situacién
concreta, para lo cual le vasta casarse; el sujeto capaz de heredar, en
cambio, no se¢ convierte en heredero por acto propio, sino por la muerte
del testador. lo dicho revela que la transformacién de una situacién
abstracta en concreta depende de un hecho o un acto juridicos. (55).

Estas tres teorias, son las mas mmportantes en puestra
doctrina, pero, como nuestro estudio queda encuadrado dentro de la rama
laboral del derecho, es conveniente, el que analicemos la situacion
particular, por lo que corresponde al ambito de validez temporal, del
derecho del trabajo.
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D).- Tesis de Mufioz.

Asi podremos ver cual de las teorias enunciadas
anteriormente es aplicable a nvestro problema. Al respecte el Lic.
Roberto Muiioz Ramén, nos hace una exposicién muy clara y dice:

"Para resolver el conflicto de leyes en el tiempo
podremos emplear alguno de los tres procedimientos siguientes™

a).- El de la retroactividad de la nueva Ley.
b).- El de ia supervivencia de la Ley anterior y,
c).- El de Ia aplicaci6n inmediata de la nueva Ley.

A).- En el procedimiento de retroactividad, la nueva
Ley suprime las consecuencias juridicas nacidas durante la Ley anterior e
impone sus propias consecuencias desde la fecha en que se realizé el
supuesto.

B).- En el procedimiento de supervivencia, la Ley
anterior, en la que durante su vigencia se realizd el supuesto continda
rigiendo las consecuencias juridicas después de su abrogacion.

C).- En el procedimiento de aplicacion inmediata, Ia
Ley anterior regula las consecuencias normativas desde la realizacién del
supuesto hasta la fecha de su abrogacién y a partir de ésta fecha la
nueva Ley rige las consecuencias juridicas subsistentes.

El primer procedimiento lo descarta el Derecho
Mexicano al consagrar, en el articulo 14 Constitucional, el principio de
no retroactividad de las leyes, cuando dispone: "A ninguna Ley se daré
efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna”. En aplicacién de éste
principio de no retroactividad, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo
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34 fraccién |, prescribe: "Los convenios celebrados entre los sindicatos y
los patrones regirdn Unicamente para el futuro, por lo que no podran
afectar las prestaciones ya devengadas”. En la exposicion de motivos de
la iniciativa de la nueva Ley se lee: "Con base en el principio de
irretroactividad de las normas que rigen las relaciones juridicas, se
determina en la fraccion I del articulo 34 que los convenios regirdn
inicamente para el futuro”.

No siendo aplicable el procedimiento de
retroactividad, solo nos quedan dos procedimientos factibles: el de la
supervivencia de la Ley anterior y el de la aplicacion inmediata de la
nueva Ley.

El articulo sexto de la Ley Federal del Trabajo,
consagra ¢l procedimiento de la aplicacion inmediata de la nueva Ley. El
citado precepto dispone: "Las leyes respectivas seran aplicables en las
relaciones de trabajo ¢n todo lo que beneficien al trabajador a partir de la
fecha de la vigencia". Es decir, la Ley anterior regula las consecuencias
normativas desde la realizacién del supuesto hasta la fecha de su
abrogacién y a partir de ésta fecha la nueva Ley nige las consecuencias
juridicas subsistentes.

Las razones que motivaron que nuestro ordenamiento
laboral positivo adoptara el procedimiento de aplicacién inmediata de la
nueva Ley, se deben al cardcter dindmico del Derecho del Trabajo y al
orden publico en que se fundan las normas laborales.

También nos dice el Lic. Roberto Muiioz que: "El
orden piblico exige que las nuevas normas laborales se apliquen a partir
de la iniciacion de su vigencia a todas las relaciones de trabajo, tanto 2
las ya existentes como a las futuras”.

Nos menciona éste jurista, en su obra, que el Derecho
del Trabajo es de naturaleza social por lo que dice que:
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"Observamos que las normas del Derecho del Trabajo
tienen la caracteristica de autarquicas porque mandan © imperan
independientemente de la voluntad de las partes. Si las normas laborales
se imponen a los sujetos independientemente de su voluntad en el
momento de formar la relacion de trabajo, no implica retroactividad
alguna que las nuevas normas, una vez formada ia relacién de trabajo,
también se impongan a los sujetos independientemente de su voluntad”.

"En las relaciones de trabajo, tanto al formarse como
en su desarrollo, las leyes laborales vigentes o nuevas, precisamente por
ser autdrquicas, son de aplicacion inmediata. Al formarse una relacion de
trabajo, no hace falta la voluntad de las partes para que se apliquen todas
las leyes laborales; st continda la relacién de trabajo, y surgen nuevas
leyes, tampoco hace falta la voluntad de las partes para que se les
apliquen esas nuevas leyes". (56).



E).- Criterio de la Suprema Corte.

Por dltimo, y ya con un panorama mas amplio del
problema, es interesante ver que la Corte ha sostenido el criterio ya
anotado anteriormente por el Lic. Roberto Muiioz Ramoén, el que a su
vez se identifica con las ideas de Paul Roubier, y es asi como la Corte
llegd a la conclusion que las leyes del trabajo son de aplicacion
inmediata, por lo que rigen todos los efectos de los actos juridicos que se
produzcan a partir de su vigencia. Una Ley es retroactiva dijo la Corte, si
regresa al pasado para juzgar la constitucion o extincién de una situacioén
juridica, o para destruir los efectos juridicos que ya se¢ hubiesen
producido, pero no lo es si estatuye para el futuro, ya la extincién de la
relacién misma, bien la imposibilidad de que produzea ciertos efectos.
(57).

Esta opini6n de la Corte, asi como la del Lic. Roberto
Mnuitoz, se ven plasmadas por el legislador, quién en la exposicién de
motivos de la nueva Ley en lo referente a su articdo quinto dice: "El
articulo quinto fija los caracteres formales del Derecho del Trabajo; son
normas de orden publico, circunstancias que les otorga el caracter de
Derecho Imperativo, lo que excluye la renuncia, por parte de los
trabajadores, de sus derechos, beneficios y prerrogativas”. (58). Y es asi
como el legislador en su articulo sexto consagra el procedimiento de
aplicacion inmediata de la Ley.

Es ahora cuando ya aparece fundamentada en la
doctrina y Ley, la solucidn al problema planteado con anterioridad, y es
asi como vemos que el ordenamiento laboral es una norma de orden
publico y por lo tanto la aplicacion de la Ley debe ser de efecto
inmediato. La Corte al respecto esta de acuerdo con ésta interpretacion y
por tanto haya seatado Jurisprudencia en ese sentido, al considerar que
deben computarse todos los aflos de prestacion de servicios,
Jurisprudencia que dicto en los casos de muerte, por lo que es aplicable a
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los demas.

PRIMA DE ANTIGUEDAD POR MUERTE
DEL TRABAJADOR. El cémputo de todos los afios de servicios no
implica aplicacion retroactiva de la fraccion quinta del articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo, si la Junta, para el pago de la prima de
antigiedad a que se refiere Ia fraccién quinta del articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo de 1970, toma en consideracién todos los afios de
servicios del trabajador que murid, estando vigente la citada Ley, no
aplica retroactivamente el invocado precepto ni, por ende, viola lo
establecido por el articulo 14 Constitucional, pues, ademds de que la
antigitedad no es un hecho que pueda fragmentarse, el articulo quinto de
la citada Ley laboral establece que las disposiciones que de ella emanan
son de orden piblico esto es, de aplicacién inmediata, lo cual significa
que deben aplicarse en sus términos, a todas las situaciones juridicas que
surgen a partir de la entrada en vigor de la Ley. (59).



F).- Mi opinién.

Por todo lo antes expuesto vemos que tomar en cuenta
todos los afios anteriores a la vigencia de la Ley, no es darle por
eso efecto retroactivo a la misma, sino que aplicar la Ley en forma
inmediata, por ser ésta un instrumento de orden publico.

Es también importante analizar, qué sucede cuando lo
asentado por el legisiador en la exposicion de motivos, difiere del texto
de la Ley, problema que se encuentra en nuestro estudio ya que entre la
exposicion de motivos y el articllo 162 y quinto tramsitorio, existe
divergencia ya que el legislador, considera en la exposicion de motivos
que tomar en cuenta la antigiiedad que corresponde a cada trabajador en
1a empresa es darle efecto retroactivo a la Ley, y en cambio, la Ley ¢n su
texto contempla como supuesto para que opere el retiro voluntario, el
tener quince afios de servicios, lo gue quiere decir, que todo aquél que se
retire con posterioridad a 1970 y llene el requisito de afios cumphdos
tendra derecho a la prima.

Es entonces importante conocer: que interpretacion es
la que debe prevalecer, si la interpretacion subjetiva que se funda en la
bisqueda de la voluntad del legislador, o bien la interpretacion objetiva
de la norma. Radbruch, habiendo analizado éste problema, al respecto
nos dice:

"La voluntad del Estado no ha de ser buscada en
ninguna parte fuera de la Ley, sino exclusivamente en ésta misma, por
consiguiente, los "Materiales” de la Ley, los motivos que actuaron sobre
el autor de ésta en Su concepcién y redaccion, el diario de sesiones del
parlamento o de sus comisiones referentes a la discusion del proyecto de
Ley, no constituyen un medio de interpretacién decisivo, sino un mero
ensayo sin fuerza obligatoria. La voluntad del Estado, que solo habla en
la Ley y por medio de ésta, presenta para sus propios autores un



producto tan ajeno a ellos como para sus ulteriores intérpretes; y no
pueden pretender que prevalezca incondicionalmente su tesis, de que en
la Ley quisieron manifestar tales o cuales ideas, frente a la opinién de
ultenores intérpretes que creen hallar expresado en la Ley un sentido
diverso. Lo inico que decide es el sentido mismo de la Ley".

Asi pues, en definitiva, la interpretacion juridica se
alista al lado de otros tipos de interpretacion, los cuales no indagan, a
diferencia de la hermeneutica filol6gica, un hecho histérico, no buscan
debajo del producto espiritual un pensamiento que haya sido realmente
pensado por quién quiera que sea, sino que van a la casa del sentido que
radica en el producto espiritual mismo, indiferentemente de si alguien lo
puso o no conscientemente en €. Pues la accién creadora humana posee
Ia virtualidad de dotar a sus productos de un sentido mas profundo del
que el mismo creador columbra. Y si nosotros llamamos juego de la
naturaleza al producto que, merced al producto natural, se ba convertido
en portador o sustenticulo de una significaciéon p. Ej., una gmta con
estalactitas que semeja una catedral gotica, © un par de rocas que
parecen un fraile y una monja, asi mismo podemos decir que toda obra
humana es también al propio tiempo, en buena parte, un juego de la
naturaleza. Asi pues, los hechos humanos desarrollan propiedades que
rebasan largamente el fin que con ellos se persiguiera. De ésta suerte,
cada pensamiento entrafia significaciones que exceden de la conciencia
de su productor; y esto sucede, tanto mas, cuanto mas artista sea éste.
(60).

b).- VACACIONES.
La Declaracién Universal de los Derechos Humanos
de 1948, menciona que entre los derechos que debe gozar toda persona

(art. 24), se encuentra el de ‘vacaciones periédicas pagadas'.

Dicho precepto fue recogido por la Conferencia
Internacional del Trabajo, que en 1956, adopté el convenio nGmero 52 y

100



la Recomendacién nlimero 47, sobre la obligacion patronal y el derecho
obrero a disfrutar, anualmente vacaciones pagadas.

La Oficina Internacional del Trabajo, expresamente
por vacaciones entiende 'un ndmero previamente determinado de
jornadas consecutivas, fuiera de los dias feriados, dias de enfermedad o
convalecencia, durante los cuales, cada afio, llenando el asalariado
ciertas condiciones de servicio, interrumpe su trabajo continuando la
percepeion de su remuneracion habitual'.

En la actualidad casi todas las legislaciones modernas
han aceptado dicha definicién que ha traido, como consecuencia que se
adopte el criterio de que si un trabajador se enferma durante el periodo
de vacaciones que le corresponda, tendrd derecho a que se le amplie
dicho periodo de vacaciones por el periodo que estuvo enfermo.

En México el descanso de vacaciones tiene un triple
cardcter; a) es un descanso periddico, ordinariamente anual; b) es un
descanso efectivo, no compensable en dinero y ¢} es un descanso
continuo, cuando menos de los periodos mintmos legales. (61),

Las vacaciones constituyen una causa tipica de
mnterrupcidn de la prestacion de los servicios por parte del trabajador. Su
finalidad es clara: el permitir al trabajador, mediante un descanso mas o
menos prolongado, recuperar las energias pero, sobre todo, alivia la
tension que resulta del sometimiento diario a un régimen de disciplina y
subordinacion. En cierto modo el trabajador, mediante el disfrute de sus
vacaciones, recupera st libertad.

En el articulo 123 no fueron consignadas las
vacaciones. Solo aparecen después, a raiz de la imcorporacion de los
trabajadores al servicio del Estado, el régimen Constituciona! (inciso B',
fraccion III: Los trabajadores gozardn de vacaciones que nunca seran
menores de veinte dias al afio’). Sin embargo, el legislador ordinario de
1931, las establecié en una clara comprobacion de la teoria de que las
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garantias sociales consignadas en el articulo 123 son, fundamentaimente,
un minimo intangible en cuanto que no pueden establecerse condiciones
inferiores en perjuicio de los trabajadores, pero susceptible de mejora,
bien por via legal, bien por via contractual, individual o colectiva.

Las vacaciones estan reguladas, en la Ley vigente, en
dos planos distintos. De una parte el régimen general, previsto en los
articulos del 76 al 81 inclusive; de Iz otra, los regimenes especiales, en
éstos quedan comprendidos los menores de 16 ados (art. 179), los
trabajadores de los buques (art. 199), y las tripulaciones aeronauticas
(art. 233), los que tienen plazos mdas amplios, en el primer caso por
razones de salud y en el de los dos restantes por las condiciones
particularisimas del trabajo que prestan que, o bien suponen un
apartamiento muy prolongado de la vida familiar o un desgaste nervioso
considerable.

Debido a la redacci6n del articulo 76, particularmente
el segundo parrafo no es del todo claro, se ha planteado un problema de
interpretacién que conviene analizar. El texto completo del articulo 76 es
el sigmente:

'Los trabajadores que tengan mas de un afio de
servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningim caso podra ser inferior a seis dias laborales, y que aumentara en
dos dias laborales, hasta llegar a doce, por cada afic subsecuente de
Servicios'.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se
aumentar en dos dias por cada cinco de servicios'.

El problema radica en 12 interpretacién de la
expresion ‘por cada cinco de servicios'. jse deben de computar desde que
se inicia la antigitedad del trabajador o a partir del quinto afio?.

Existen sobre el particular interpretaciones
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encontradas, algunos autores en sus comentarios al articulo 76 realizan
un computo que atribuye a los trabajadores catorce dias de vacaciones
desde el quinto afio (62).

Por el contrario otros estiman que es a partir del
noveno afio que ¢l trabajador incrementa en dos dias mas el tope de doce
dias previsto en el parrafo primero del articulo 76, para los trabajadores
con cuatro aftos o mas de antigliedad. (63).

Nos inclinamos por aceptar la tesis de De la Cueva,
independientemente de su condicion particular de ser miembro de Ia
comision redactora, Io que le atribuye por lo menos el prvilegio de
conocer mejor que nadie cual fue la intension del legislador al redactar el
texto del articulo 76, el sentido del precepto, interpretado conforme a
normas de logica lleva necesariamente a la conclusiéon de que los cinco
ailos se cuentan a partir del cuarto afio de servicios y no desde que nace
la relacion laboral.

El adverbio ‘después’, utilizado al iniciar el segundo
parrafo mdica gue se trata de una nueva situacion que se genera a partir
del inicio del afio quinto.

Reproducimos el cuadro aclaratorio formulado por De

La Cueva:

‘Al concluir el primer afio de trabajo: 6 dias
Al concluir €] segundo afio de trabajo: 8 dias

Al concluir el tercer afio de trabajo: 10 dias
Al concluir el cuarto afio de trabajo: 2 dias
Al concluir el noveno afio de trabajo: 14 dias
Al concluir et catorce ailo de trabajo: 16 dias
Al concluir ¢l diecinueve afio de trabajo: 18 dias
Al concluir el veinticuatro afio de trabajo: 20 dias

Al concluir el veintinveve afio de trabajo: 22 dias'
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Del cuadro anterior se desprende que el maestro
Trueba se equivoca en la tabla que expone con relacién al articulo 76 de
la Ley Federal del Trabajo, ya que a partir del quinto aflo de antigiiedad,
le da al trabajador catorce dias de vacaciones.

En el caso de los trabajadores que prestan servicios
discontinuados o por temporadas, el computo de los dias de vacaciones
se hace en forma proporcional al nimero de los dias trabajados en el afio.

Al efecto transcribimos la siguiente ejecutoria:

VACACIONES, DERECHO AL PAGO
PROPORCIONAL DE LAS.- Ailn cuando el derecho al pago de
vacaciones nace cuando el trabajador labora durante un afio, debe
tenerse en cuenta que en los casos en que no lene éste requisito, dicho
trabajador tiene derecho a que se le pague la parte proporcional de ésta
prestacion. (64).

El otorgamiento de las vacaciones suele constituir un
problema para las empresas. Algunas siguen el sistema de suspension
total de actividades; otras prefieren conceder las vacaciones en forma
individual. Esto trae consigo una serie de dificultades, si se opta por la
primera solucién resulta violado el principio que obliga a dar las
vacaciones dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio
de servicios, ademas y en virtud de que de acuerdo con la antigiiedad,
cada trabajador puede tener derecho a un periodo diferente, la solucion
de descanso general tendria que matizarse con periodos més largos para
los trabajadores de mayor antigiiedad. Por ultimo los trabajadores de
ingreso reciente, sin derecho a vacaciones se verian imposibilitados por
la suspensién total de actividades a seguir laborando, y la empresa
tendria que cubrir el salario de esos dias.

Por el contrario, si se opta por la solucién individual,

la empresa mantendrd la continuidad de los trabajos, pero habria de
contratar permanentemente personal sustituto lo que no suele ser una
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buena solucion.

En el articulo 81 se indica que las vacaciones deben
de concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicios. Los patrones deben de indicar, por
escrito y en forma anual cual es la antigtiedad de cada trabajador y de
acuerdo con ello, el periodo de vacaciones que les corresponda y la fecha
en que deben disfrutarlo.

Esto atribuye al patrén una facuitad unilateral de
decision que solo esta limitada por el término de seis meses dentro del
cual debe otorgar el descanso. Como los trabajadores estan impedidos de
fijar el periodo de vacaciones y de hacerlo por si mismos, podrian
facilmente ser despedidos por faltar injustificadamente, la inobservancia
patronal del deber de otorgarle el descanso, los constrifie a formular una
reclamacion formal ante los tribunales de trabajo.

En el articulo 78, claramente se establece la
prohibicién de compensar las vacaciones con una remuneraciéon, con la
excepeion de que si la relacién de trabajo concluye amtes de que se
cumpia el afio de servicios el trabajador temndra derecho a una
remuneracion proporcional.

La prohibicion tiene unma clara razén de ser,
considerando la precaria economia de la mayor parte de los trabajadores,
muchos de ellos preferirian convertir el descanso en dinero pero de
hacerlo asi no se cumpliria la funcién esencial de las vacaciones que es la
de proporcionar descanso fisico y mental.

El articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que: Los trabajadores tendrdn derecho a una prima no menor
de veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante
el periodo de vacaciones'.

En la exposicién de motivos de la Ley, se sefiala que
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la finalidad de la prima vacacional es permitir a los trabajadores un
ingreso extraordinano para que puedan disfrutar el descanso.

Sobre el tema transcribimos la siguiente Jurisprudencia:

VACACIONES. SU DISFRUTE NO PUEDE
FIJARSE UNILATERALMENTE - Si bien es verdad que el derecho
a disfrutar de vacaciones se actualiza cuando se realizan los supuestos a
que se refiere el articulo 82 de la Ley Federal det Trabajo, también lo es
que dicho precepto legal dispone que, en todo caso, el periodo anual de
vacaciones que deba disfrutar el trabajador, se fijara por las partes en el
contrato de trabajo. De lo anterior se desprende que no basta que un
trabajador tenga derecho a disfrutar de vacaciones por haberse realizado
los supuestos previstos por la Ley, para que éste unilateralmente decida
gozar de ellas, sino que es menester que exista un acuerdo de voluntades
entre el obrero y el patrén con respecto a la fijacion del periodo
vacacional, para que el trabajador pueda disfrutar de vacaciones, ya que
por imperativo de la Ley Laboral, si una de las partes no esta conforme
con la fijacion del periodo vacacional, no se puede hacer uso de ese
derecho unilateral. Asi, si un trabajador, por el simple hecho de haber
cumplido un afio de servicios, falta a sus labores sin permiso del patrén,
sin baber fijado la fecha en que debera disfrutar de sus vacaciones,
aduciendo que hace uso de éstas, al no haber acuerdo alguno, las
inasistencias respectivas deben reputarse como injustificadas. (65).

No es muy acertado ese precepto porque obliga a
disfrutar de vacaciones en un periodo de seis meses en lugar de
considerar todo el afio siguiente como era costumbre establecida y
resultaba logico para impedir la prescripeion.

Cuando el trabajador es requerido para laborar
estando en su periodo de vacaciones, se ha considerado que ésta
inferrupcién produce el efecto de tener que reponer después al trabajador
los dias que tuvo que labora
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Puede también el trabajador enfermar al estar disfrutando de
sus vacaciones. Dada la finalidad de éstas y siempre y cuando el obrero
justifique plenamente que tuvo que guardar cama o tuvo que ser recluido
en algiin sapatorio, se impone la conclusion de que debe reponerle el
patrén los dias en que estuvo imposibilitado para disfrutar sus
vacaciones.

c).- AGUINALDO.

Otra innovacién de la Ley, consistié en establecer el
pago de un aguinaldo anual que deberd de cubrirse antes del dia veinte
de diciembre y que serd equivalente a quince dias de salario por lo
menos. Estos pagos ya aparecen convenidos en diversos contratos
colectivos de trabajo, cuando las empresas correspondientes han podido
aceptarlos, de acuerdo con su potencialidad econémica. Responden,
evidentemente, 2 la costumbre que se ha extendido entre nosotros de
hacer regalos con motivo de la Navidad o de celebrar éste
acontecimiento con erogaciones superiores a las normales.

El articulo 87 planteé dos problemas importantes: El
primerc se refiere a si el aguinaldo debe cubrirse con base a salario
normal o integral.

La Ley no menciona expresamente ¢l salario nominal
pero es un concepto que deriva, indirectamente de lo dispuesto en el
articulo 89, en cuanto se refiere a '1a cuota diaria'.

De la Ley de 1970, uno de los conceptos mas
discutidos ha sido el de 'salario integral' que contempla el articulo 84, ¢l
salario integral comprende tanto los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, como las gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacién que se eniregue al trabajador por su trabajo.
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’

Es importante tener en cuenta la integracion del
salario porque en la Ley, se establecen prestaciones economicas que
responden claramente a un salaric nominal. Tal es el caso del articulo 71
que al imponer la prima dominical, ordena determinarla 'sobre el salario
de los dias ordinarios de trabajo’. Con menos precision tal vez, el articulo
73 permite alcanzar la misma conclusion respecto del salanio doble que
debe pagarse cuando se trabaje en un dia de descanso.

Por lo que bhace a las vacaciones, a la lectura de los
articulos 76 y 80, se desprende la intension de que tanto el salario como
la prima se calcule sobre el que comresponda a los dias aborales, esto es,
sobre salario nominal.

Donde aparece ya claramente la duda es en el articulo
87, que fija el derecho a un aguinaldo anual "equivalente a quince dias de
salario, por lo menos". En nuestro concepto debe de interpretarse en el
sentido de que se trata de salario integral partiendo del principio juridico
de que 'donde la Ley no distingue no cabe distinguir’, y de que, en todo
caso debe aplicarse, si hay duda, el criterio mas favorable al trabajador.

El segundo atendia al momento en que nacia el
derecho a cobrarlo. La Corte sustentd jurisprudencia, con respecto a éste
problema en los siguientes términos:

Ta obligacion de pagar un aguinaldo a los
trabajadores antes del veinte de diciembre, comprende Gnicamente a
aquellos que estén laborando en la fecha en que se ligwde ¢l mismo, en
atencion a la finalidad, que a dicha prestacion se asigna en la exposicion
de motivos del articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, en donde se
establece que se crea en virtud de que las festividades del aludido mes de
diciembre obligan a los trabajadores a efectuar gastos extras que no
pueden cubrir con su salario normal'. (66).

De acuerdo a éste cmterio, si un ftrabajador,
repunciaba o era separado un dia antes del pago del aguinaldo, no tenia
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derecho a recibirlo.

El legislador prefirid, entonces reformar la Ley. Asi
en el Diario Oficial de 31 de diciembre de 1975, se consagrd el segundo
parrafo con un nuevo texto en los siguientes términos:

Tos que no hayan cumplido el afio de servicios
independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de
liquidacion del aguinaldo, tendrdn derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren laborado
cualquiera que fuere éste.

En consecuencia, el derecho de los trabajadores a
percibir proporcionalmente el pago de dicha prestacion, no depende de
que se encuentren laborando en la fecha de liquidacion,

El articulo 89 contiene las normas para ia fijacion del
monto del salario gque debe servir de base para el pago de las
indemnizaciones: El salario base debe ser el que corresponda al dia en
que nazca el derecho a la indemnizacion y en €l debera incluirse la cuota
diaria que se pague en efectivo y la parte proporcional de todas las
prestaciones que se paguen al trabajador a cambio de su trabajo.

Las prestaciones analizadas en éste capitulo son:

* Prima de antigiiedad.
* Vacaciones.

* Aguinaldo.

Estas forman las prestaciones comunes que hay gque
pagar, en todos los casos, ya sea remuncia, despido justificado o
mjustificado, O rescisién sin responsabilidad para el trabajador, por
tratarse de derechos irrenunciables y generados por la permanencia del
trabajador al servicio del patron.
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B).- CONSECUENCIAS ECONOMICAS EN LA
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

En éste tema estudiaremos las consecuencias
econdémicas para el patrén en cada una de las causas de terminacion de la
relacion laboral que ya analizamos anteriormente.

La primera causa de terminacién de la relacion
laboral es el mutuo consentimiento de las partes, en éste caso la
obligacién econémica del patron consiste en:

I.- El pago de la prima de antigiiedad, a razén de doce dias de
salario por cada affo de servicios prestados, es indispensable que el
trabajador tenga como minimo una antigiedad de quince afios de
servicios.

II.- El pago de las vacaciomes, dependiendo de los afios de
servicios prestados, de conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo, si es que el trabajador ya cumplié un afio laborando desde la
ultima vez que disfrut6 y le fueron pagadas sus vacaciones asi como la
prima adicional correspondiente o el pago de la parte proporcional de las
mismas si €s que no ha transcurrido dicho plazo.

IL- El pago del aguinaldo, ya que ésta prestacion como las
sefialadas anteriormente son derechos que se van generando por el paso
del tiempo en la prestacion del servicio laboral.

Al sefialar el articulo 87 que él aguinaldo anual
debera de pagarse antes del dia veinte de diciembre', entendemos que
debe pagarse el dia diecinueve de diciembre como limite, entonces si Ia
relacion laboral se da por terminada éste dia el trabajador tendra derecho
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a que se le pague completo su aguinaldo, pero st se da por terminada en
cualquier otro tiempo cualquiera que fuere éste, el trabajador tendri
derecho 2 que se le pague en la fecha limite sefialada con anterioridad, la
parte proporcional del mismo.

La fraccion IT del articulo 53 se refiere a la muerte del
trabajador, en ésta fraccion encontramos dos aspectos juridicos, el
primero se refiere a cuando la muerte del trabajador ocurre como una
consecuencia natural, en éste caso las obligaciones econdémicas del
patrén son 1as siguientes:

L- El pago de la prima de antigiiedad, que como lo marca la
fraccién VI del articulo 162 de la Ley de la materia, se pagara a los
beneficiarios del trabajador fallecido, a razén de doce dias de salario por
cada afto de servicios prestados, contados a partir de la fecha en que él
haya iniciado efectivamente la prestacion de sus servicios laborales,
cualquiera que sea su antigiiedad.

II- El pago de las vacaciones con su prima adicional
correspondiente, dependiendo de los afios que el trabajador hubiera
prestado sus servicios, como lo marca €l articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo, o la parte proporcional de las mismas, éste pago se hara
también a los beneficiarios del trabajador fallecido.

II.- El pago del aguinaldo o Ia parte proporcional del mismo,
dependiendo del tiempo en que ocurra la muerte del trabajador e
igualmente se hara efectivo a los beneficiarios del trabajador fallecido.

El segundo aspecto juridico se refiere a cuando la

muerte ocurra como consecucncia de un riesgo de trabajo, en éste caso la
obligacion economica del patron, serd la siguiente:
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[.- Ademas de las prestaciones sefialadas en el caso de muerte
natural, el patrén debera pagar dos meses de salario por concepto de
gastos funerarios, como lo marca el articulo 500 de la Ley Federal del
Trabajo. '

IL- El pago de la cantidad equivalente al importe de setecientos
treinta dias de salario, debiéndose tomar como base el salario diario que
perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores que
correspondan al puesto que desempefiaba, hasta que se determine el
grado de incapacidad, de la fecha en que se produzea la muerte o el que
percibia al momento de su separacion de la empresa.

La cantidad que se tome ¢omo base para el pago de
las indemnizaciones no podra ser inferior al salario minimo, ni superior al
doble de dicho salario, dependiendo de la zona econdmica a la que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, ya que la Ley Federal del
Trabajo, establece como tope para el pago de las indemnizaciones el
doble del salario minimo, como maximo y el de cincuenta pesos como
minimo.

Al efecto transcribimos la siguiente Jurisprudencia:

RIESGO PROFESIONAL, INDEMNIZACION
POR MUERTE DEBIDA A. SALARIO QUE DEBE TOMARSE
COMO BASE. La circunstancia de que el demandado no contesto la
demanda en que se le reclama la indemnizacién por muerte del
trabajador, debida a un riesgo profesional y se sefiala como salario base
para calcularla uno mayor al maximo que la Ley sefiala no es suficiente
para que la junta responsable condene a pagar dicha indemnizacién sobre
la base seflalada, porque la falta de contestacion a la demanda no
justifica la procedencia de acciones que no tienen base en la Ley o en un
contrato individual o colectivo de trabajo, no debiendo ignorar ia junta la
disposicién legal que fija el salarioc méximo para esas prestaciones, Por
otra parte, si el salario minimo fijado para Ia regi6n en que ocurrieron los
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hechos es superior al que con caracter de maximo fijo la Ley, debe
tomarse como base el primero y no éste ultimo para determinar el monto
de la indemnizacién.

Tendran derecho a recibir la indemnizacion en los
casos de muerte:

I.- La viuda, o el viudo que hubiese dependido econdémicamente de
la trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% 0 mas, y los hijos
menores de dieciséis afios y los mayores de esa edad si tienen una
incapacidad de 50% 6 mas;

II.- Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas en
la fraccion anterior, a menos que se pruebe que no dependian
econdmicamente del trabajador;

HI- A falta de conyuge supérstite, concurrird con las personas
seiialadas en las fracciones anteriores, la persona con quién el trabajador
vivié como si fuera su conyuge durante los cinco afios que precedieron
inmediatamente a su muerte, ¢ con la que tuvo hijos siempre que ambos
hubieran permanecido libres de matrimonio durante €l concubinato.

IV.- A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las
personas que dependian econémicamente del trabajador concurrirdn con
Iz persona que reina los requisitos sefialados en la fraccion anterior, en
la proporcion en que cada una dependa de él; y

V.- A falta de las personas mencionadas en las fracciones
anteriores, el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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Sobre el tema existe la siguiente Jurisprudencia:

RIESGOS PROFESIONALES.
INDEMNIZACION EN CASO DE. QUIENES TIENEN
DERECHO A RECLAMARLA CUANDO MUERE EL
TRABAJADOR - Es exacto que el articulo 300 de la Ley Federal del
Trabajo (antes de la reforma publicada en el Diario Oficial de fecha
veinte de enero de 1967), dispone que las indemnizaciones por las
incapacidades permanentes o temporales causadas por riesgos
profesionales, solo el trabajador tiene derecho a reclamarlas; pero éste
articulo debe interpretarse en el sentido de que en vida del trabajador
unicamente ¢l tiene derecho a exigirlas lo que tiene por objeto impedir
que por cualquier titulo ese derecho sea transmitido a otra persona con
mengua de los intereses de aquél; pero no puede interpretarse en el
sentido de que los familiares o dependientes econémicos del trabajador
que fallece carezcan de derecho a reclamarlas, pues ello redundaria en
que el patron se beneficiaria injustificadamente de la muerte del
trabajador.

La caracteristica que encontramos aqui es que la Ley
Federal del Trabajo sefiala como requisito para las personas que digan
tener derecho a las indemnizaciones por la muerte del trabajador, una
Dependencia Economica’.

El articulo 503 de la Ley de la Materia, sefiala para el
pago de la indemnizacion en los casos de muerte por riesgo de trabajo,
que se observaran las normas siguientes:

I.- La Junta de Conciligcion Permanente o el Inspector de Trabajo
que reciba el aviso de la muerte, o la Junta de Conciliacion y Arbitraje
ante la que se reclame el pago de la indemnizacién, mandara practicar
dentro de las veinticuatro horas siguientes una investigacion encaminada
a averiguar que personas dependian econdmicamente del trabajador y
ordenard se fije un aviso en lugar visible del establecimiento donde
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prestaba sus servicios, convocando a los beneficiarios para que
comparezcan ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, dentro del
término de treinta dias, a ejercitar sus derechos.

II.- Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era
menor de sels meses, se girard exhorto a la Junta de Conciliacion
Permanente, a la de Conciliacién y Arbitraje 6 al Inspector de Trabajo
del lugar de la ultima residencia, a fin de que se practique Ia
investigacion y se fije el aviso mencionado en la fraccién anterior,

HI.- La Junta de Conciliacion Permanente, la de Conciliacién y
Arbitraje 6 el Inspector de Trabajo, independientemente del aviso a que
se refiere la fraccion I, podra emplear los medios publicitarios que juzgue
convenientes para convocar a los beneficiarios;

IV.- La Junta de Conciliacién Permanente ¢ el Inspector de
Trabajo, concluida la investigacién, remitira el expediente a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje;

V.- Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones que
anteceden y comprobada la naturaleza del riesgo la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, con audiencia de las partes, dictara resolucién, determinando
que personas tienen derecho a la indemnizacion;

VI1.- La Junta de Conciliacion y Arbitraje apreciard la relacion de
esposo, esposa, hijos y ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales
que acrediten el matrimonio o parentesco, pero no podrid dejar de
reconocer lo asentado en las actas del Registro Civil; y

VII.- El pago hecho en cumplimiento de la resolucion de la Junta
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de Conciliacién y Arbitraje libera al patrén de responsabilidad, las
personas que se presenten a deducir sus derechos con posterioridad a la
fecha en que se hubiese verificado el pago, solo podran deductr su accidn
en contra de los beneficiarios que lo recibieron.

La investigacion de la dependencia econdmica para
percibir la indemnizacién en los casos de riesgo de trabajo se
encomienda a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, inclusive a las
Juntas de Conciliacién e Inspectores de Trabajo que son autoridades
administrativas de trabajo.

De la siguiente Jurisprudencia:

PARENTESCO, COMPROBACION DEL, EN
LOS JUICIOS DE TRABAJO.- En los casos de reclamacién ante fas
juntas de cornciliacion, no se necesita comprobar el parentesco en los
términos establecidos en la Ley Civil, desde el momento que no se trata
de una confroversia sujeta a los canones de la Ley Procesal, sino de
reclamaciones que tienen que tramitarse y resolverse conforme al
derecho industrial y, por tanto, a verdad sabida, y buena fe guardada,
pudiendo las juntas estatuir soberanamente sobre los derechos de
aquellos que por causa de sus relaciones con el obrero muerto deban
recibir la indemnizacion.

PARENTESCO DE LOS ASCENDIENTES.-
Relacionando lo dispuesto en los articulos 503 fraccion VIy 501 de 1a
Ley Federal del Trabajo, se concluye que la junta est en aptitud legal de
tener por acreditado el parentesco de los ascendientes, conforme al
ordenamiento en cita, sin sujetarse a las pruebas que segin el Derecho
Civil son necesarias, porque si pretendiera sostenerse lo contrario, se
romperia el sistema instituido por el articulo 503, fincando sin razén
determinadas prerrogativas a favor de la esposa e hijos v requiriendo
injustificadas exigencias en perjuicio de los ascendientes, cuando la Ley
coloca a todos ellos en un plano de igualdad, como dependientes
econdmicos salvo prueba en contrario. (67).
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Se desprende que hay una separacion de la sucesién
civil por fo que hace al derecho de percibir la indemnizacion en caso de
muerte del trabajador, como consecuencia de un riesgo de trabajo, ya
que el requisito de la Ley Laboral consiste inicamente en la dependencia
econdmica.

Cuando el patron haya asegurado al trabajador, a su
servicio, contra riesgos de trabajo, el Instituto Mexicano del Seguro
Social, sera el que se subrogue para ¢l cumplimiento de ésta obligacion,
de conformidad con el articulo 60 de ia Ley det Seguro Social, quedando
el patron relevado en los términos de la misma.

La fraccion HI del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo, seflala como causa de terminacion de la relacién laboral, la
terminacién de la obra o vencimiento del término o inversion del capital,
La obligacion del patrén serd la siguiente:

I.- El pago del aguinaldo o de la parte proporcional del mismo,
correspondiente al tiempo que haya durado la relacion laboral.

IL- El pago de las vacaciones con su prima adicional
correspondiente, o la parte proporcional que le corresponda al trabajador
por el tiempo que haya durado la relacion laboral.

La fraccion IV se refiere a: La incapacidad fisica o
mental o inhabilidad manifiesta de! trabajador, que haga imposible 1a
prestacion del trabajo. Aqui se presentan dos situaciones juridicas: una
cuando Ia incapacidad proviene de un riesgo no profesional, entonces la
obligacion del patrén serd la que sefiala el articulo 54 ‘de 1a Ley Federal
del Trabajo, y que consiste en: un mes de salario y doce dias por cada
afio de servicios prestados es decir la prima de antigiiedad, o de ser
posible st asi lo desea, a que se le proporcione otro empleo compatible
con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones que le
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correspondan de conformidad con las leyes.

La segunda situacion que podemos ver en ésta
fraccion se refiere a cuando la incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad
fisica del trabajador, que haga imposible Ia prestaciéon del trabajo,
proviene de un riesgo de trabajo.

El articulo 477 de la Ley Federal del Trabajo,
manifiesta que: cuando los riesgos se realizan pueden producir:

1.- Incapacidad temporal.

II.- Incapacidad permanente parcial.

IN1.- Incapacidad permanente total.

IV.- La muerte, que ya analizamos anteriormente.

La incapacidad temporal, es la pérdida de las
facultades o aptitudes que mmposibilita parcial o totalmente a una persona
para desempefiar su trabajo por algin tiempo.

La incapacidad permanente parcial, es la disminucién
de las facuitades o aptitudes de una persona para trabajar.

La incapacidad permanente total, es la pérdida de las
facultades o aptitudes de una persoma que la imposibilita para
desempeiiar cualquier trabajo por el resto de su vida, de ésta incapacidad
es de la que nos ocuparemos en éste tema.

Cuando ia relacion de trabajo se termina como
consecuencia de la incapacidad fisica o mental o inbabilidad manifiesta
del trabajador, que haga imposible la prestacion del trabajo y que esa
incapacidad sea resultado de un resgo de trabajo, la obligacién
econdmica del patrén consistira en:

I.- Ei pago de la prima de antigitedad consistente en doce dias de
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salario por cada uno de los aftos de servicios prestados.

IL.- El pago del aguinaldo o de la parte proporcional del mismo,
dependiendo de la temporada del afto en que se de por terminada la
relacion laboral.

III.- El pago de las vacaciones con su prima adicional o la parte
proporcional de las mismas dependiendo de los afios que haya durado ia
relacidn laboral y de la época del afio en que se de por terminada ésta.

IV.- Y la sefialada en el articulo 495 de la Ley Federal del
Trabajo: 'Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad permanente
total, la indemnizacidn constitucional consistirA en una cantidad
equivalente al importe de mil noventa y cinco dias de salario’.

De igual manera, el Instituto Mexicano del Seguro
Social, se subroga en ésta obligacién, cuando el patron haya asegurado al
trabajador, quedando el patrén relevado en los términos del articulo 60
de la Ley del Seguro Social.

La fraccion V, se refiere a la terminacién de las
relaciones colectivas de trabajo, que también trae consigo la terminacion
de las relaciones individuales y nos remite al articulo 434 que analizamos
anteriormente.

La fraccion I del articulo 434 se refiere a La fuerza mayor o el
caso fortuito no mnputable al patrén, o su incapacidad fisica o mental o
su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y
directa, l2 terminacion de los trabajos.

La fraccién I0, habla de La incosteabilidad notoria y manifiesta de
la explotacién’.
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La fraccion Il habla de "El agotamiento de la materia objeto de la
industria extractiva'.

La fraccion V se refiere a 'El concurso o la quiebra legalmente
declarado, si la autoridad competente o los acreedores resuelven el cierre
definitivo de la empresa o la reduccion definitiva de sus trabajos’.

En cada una de las fracciones mencionadas
anteriormente Ia obligacion econdmica del patrén serd la siguiente:

1.- El pago del aguinaldo o de la parte proporcional del mismo,
dependiendo del tiempo en que se de por terminada Ia relacién laboral.

2.- El pago de las vacaciones con su prima adicional o la parte
proporcional de las mismas.

3.- El pago de 1a prima de antigiiedad consistente en doce dias de
salario por cada uno de los afios de servicios prestados

4.- El pago de tres meses de salario por concepto de
indemnizacion.

La fraccion IV del articulo 434, sefiala los casos del articulo 38
que son: Las relaciones de trabajo para la explotacion de minas que
carezcan de minerales costeables o para la restauracion de minas
abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra determinado o
para la inversion de capital determinado.

En la terminacion de las relaciones de trabajo que

sefiala el articulo 38 de la Ley Federal del Trabajo, 1a obligacion
econdmica del patrén consistird en:
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a).- El pago del aguinaldo, o de la parte proporcional del mismo.

b).- El pago de las vacaciones con su prima adicional, o la parte
proporcional de las mismas.

Cuando se trate de la implantacion de maquinaria o
de procedimientos de trabajo nuevos, que traiga como consecuencia la
reduccion de personal, terminacién colectiva a que se refiere el articulo
439, la obligacion del patron serd la siguiente:

a).- El pago del aguinaldo o de la parte proporcional, dependiendo
del tiempo durante el cual se de por terminada la relacion de trabajo.

b).- El pago de las vacaciones con su prima adicional o la parte
proporcional de las mismas, dependiendo del tiempo que haya durado la
relacion de trabajo y de Ia fecha en que ésta se de por terminada.

¢).- El pago de cuairo meses de salario por concepte de
indemnizacién y de veinte dias por cada afto de servicios prestados o la
cantidad estipulada en los contratos de trabajo si fuese mayor.

d).- El pago de la prima de antigitedad consistente en doce dias de
salario por cada aito de servicios prestados.
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C).- CONSECUENCIAS ECONOMICAS EN LA
RESCISION CUANDO NO HAY RESPONSABILIDAD DEL
PATRON

En los casos en que el patron rescinda la relacion de
trabajo por alguna de las causales sefialadas en el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, que ya han sido analizadas, su obligacién
econdémica para con el trabajador sera la siguiente:

L~ El pago de 1a prima de antigiiedad consistente en doce dias de
salario por cada afto de servicios que haya durado la relacion de trabajo.

H.- El pago del aguinaldo o de la parte proporcional del mismo,
dependiendo de 1a época del afio en que se rescinda la relacién laborai.

HI.- El pago de las vacaciones con la prima adicional, o de la parte
proporcional, dependiendo de los afios que hubiese durado la relacién
iaboral.
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D).- CONSECUENCIAS ECONOMICAS EN LA RESCISION CUANDO
HAY RESPONSABILIDAD DEL PATRON.

El articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala
las causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para
el trabajador, las cuales ya estudiamos en un capitelo anterior, ahora nos
ocuparemos de su consecuencia econdmica para el patrén, que sera la
sigutente:

1- El pago de tres meses de salario por concepto de
indemnizacion.

II.- El pago de veinte dias por cada aflo de-servicios prestados.

IIL.- El pago de doce dfas de salario por concepto de prima de
antigitedad, por cada afio que haya durado la relacion laboral.

IV.- Las vacaciones con su prima adicional correspondientes al
ultimo afio de servicios o la parte proporcional de las mismas.

V.- E! aguinaldo o la parte proporcional del mismo,
correspondiente al ultimo afio de servicios.

Cuando el trabajador, demande la reinstalacion, el patrén
podra hacer valer alguna de las excepciones que sefiala el articulo 49 de
la Ley Federal del Trabajo, debiendo comprobar éste en el juicio
respectivo la excepcién de que se trate, en caso de que 2 Junta de
Congciliacién y Arbitraje, eximiese al patron de reinstalar al trabajador, lo
debera condenar a pagar las indemnizaciones a que se refiere el articulo
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50 de la misma Ley.

Articulo 49.- El patrén quedard eximido de Ia
obligacion de reinstalar al trabajador, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos

siguientes:

I.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad
menor de un afio.

II.- Si comprueba ante Ia Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el
trabajador, por razon del trabajo que desempeiia o de las caracteristicas
de sus {abores, esta en contacto directo y permanente con €l y la Junta lo
estima, tomando en consideracién las circunstancias del caso, que no es
posible el desarrollo normal de la relacién de trabajo.

I11.- En los casos de trabajadores de confianza.
IV.- En el servicic doméstico; y
V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Articulo 50.- Las indemnizaciones 2 que se refiere el articulo
anterior consistiran:

I.- Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de
un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del
tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de
veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado
Sus Servicios.

IL- Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado, la
indemnizacién consistird en veinte dias de salario por cada uno de los
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afios siguientes en que hubiese prestado sus servicios.

[II.- Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario y en el de los
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se¢ paguen las
indemnizaciones.
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CONCLUSIONES.

1.- La relacién laboral no sustituye al contrato de trabajo, le da
origen,

2 - La caracteristica esencial de la relacion de trabajo es: 'Que es
un servicio personal bajo una subordinacidn juridica’, siendo elemento
distintivo que permite diferenciarla de otras relaciones que le son
semejantes.

3.- Del solo acuerdo de voluntades entre trabajador y patron, no
pace el deber de obedecer ni la facultad de mandar. En el instante en que
el trabajador da cumplimiento a la obligacién que contrajo, surge esa
situacién general que se lama subordinacion.

4 - La relacion de trabajo, puede existir sin el contrato, ya que la
falta de contrato escrito no priva al trabajador de sus derechos que
derivan de las normas de trabajo.

5- La causa pnncipal para rescindr um contrato, es el
incumplimiento atribuible a alguna de las partes, de las obligaciones
derivadas del mismo.

6.- En materia de trabajo, la causa que motiva la rescisién, opera
©OmO una excepeion y no accion como en Derecho Civil.

7 .- La rescision en materia de trabajo, s un acto voluntario para el
patron, una vez que el trabajador ha incurrido en una causal de rescision,
despedirlo o permitir que continvie la relacién de trabajo.

8.- Las causas de rescisién de la relacion laboral, sefialadas en los

articulos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo, contienen una
enumeracién enunciativa, indican los motivos que el legislador ha
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considerado mas importantes, mas no los anicos.

9.- Las causas de terminacion de ia relacidn laboral, sefialadas en
los articulos 53 y 434 de la Ley Federal del Trabajo, son limitativas, ya
que ni las partes ni los tribunales pueden autorizar una terminacién de las
relaciones de trabajo por causas diferentes a las que mencionan los
articulos invocados.

10.- La liquidacién conforme a la Ley, de la que tanto hablan los
trabajadores, no es mas que el escrito que contiene las circunstancias de
hechos que motivan la terminacién de la relacién laboral por mutuo
consentimiento y la cantidad convenida para entregar al trabajador, que
ratificado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, surte sus efectos de
laudo ejecutoriado elevado a Ia calidad de cosa juzgada.

11.- La renuncia es un acto unilateral del trabajador, independiente
de la voluntad del patron, de forma expresa, que no requiere la
intervencion de la autoridad del trabajo.

12.- La Ley Federal del Trabajo, requiere en estricto sentido que
sean las Jumtas de Conciliacion y Arbitraje, las que autoricen la
terminacion colectiva de la relacion de trabajo, y no solo por el hecho de
que se presente alguna causal de terminacidn.

13.- Los actos inmorales a que se refiere la Ley, son los que los
Reglamentos de Policia y Buen Gobierno, Bandos Municipales y
Disposiciones Administrativas consideran como tales dentro de la
empresa y van a alterar el orden del trabajo, es decir, lo que va contra la
intimidad que algunos actos deben tener.

14.- Hablando de embriaguez, la Ley, castiga los actos que de elia
pueden seguirse; se refiere a un estado de ebriedad que mmpide al
trabajador laborar con la seguridad debida y en forma normal y eficiente.

15.- La nueva Ley Federal del Trabajo, de 1970, creo nuevos
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derechos para los trabajadores, tales como el aguinaldo, la prima de
vacaciones y la prima de antigiiedad.

16.- La antigiiedad es una realidad que genera derechos y
obligaciones para el trabajador y para el patrdn, siempre que exista
prestacion de servicios subordinados con las caracteristicas de
continuidad y permanencia en el empleo.

17.- Las Leyes del Trabajo, son de aplicacién inmediata, por lo
que rigen todos los efectos de los actos juridicos que se produzcan a
partir de su vigencia.

18.- Las vacaciones copstituyen una causa tipica de interrupcion
de la prestacion de los servicios por parte del trabajador.

19.- La Ley, atribuye al patron, una facultad unilateral de decision
limitada al término de seis meses, para otorgar el periodo de vacaciones
que corresponda a cada trabajador.

20.- El aguinaldo se debe cubrir al trabajador tomando en cuenta el
salario base que percibe.

21.- La investigacion de la dependencia economica, para pedir la
indemnizacién en los casos de riesgo de trabajo, se encomienda a las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, inclusive a las Juntas de Conciliacién
e Inspectores de Trabajo.

22.- Hay una separacion de la sucesion civil, por lo que hace al
derecho de percibir la indemnizacién en caso de muerte del trabajador,
ya que el requisito de la Ley Laboral, consiste Unicamente en la
dependencia econdmica.
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