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INTRODUCCION

Meéxico se enfrenta actualmente a una serie de cambios debido a los movimientos que tiene
la sociedad a nivel mundial, en los Gltimos tiempos, donde el tema de seguridad social ah

cobrado un gran auge, preocupandose en alcanzar el bienestar dentro de un marco de

justicia social

Existieron entonces diversas causas que llevaron a realizar el cambio en el sistema
de pensiones (especificamente) come el fomento del ahorro interno, la eliminacion de la
inequidad que se presentan en ciertos ramos de seguridad social (enfermedades,
maternidad, guarderias, riesgos de trabajo), asi como el garantizar que los recursos
destinados a un ramo de seguro (invalidez, muerte, cesantia y vejez) se utilizaran solo para
esc propésite y solucionar la dificultad del estado de administrar adecuadamente los
recursos destinados para pensionados

Asl ¢l gjemplo de mayor éxito de un sistema de pensiones mas justo mediante su
apertura competitiva a empresas privadas, es el de Chile, De aqui que en el presente trabajo
de mvestigacion, a manera de sintesis, se den a conocer en el eapitulo 1 los antecedentes del
sistema de pensiones chileno que ilevaron a éste pais a reformarlo, logrando relevar al
Estado de la Obligacion de Otorgar pensiones mediante empresas privadas y que hasta hoy
dia, las mangjan ehicientemente Y como México a partir del 1° De julio de 1997 adaptd a
nuestra reabidad dichas instiluciones chilenas de pensiones con las recientes reformas a la

Ley deb Seguro Social, en dicho capitulo tambicn se explica con brevedad los antecedentes

|3



del antiguo sistema de pensiones mexicanoe ( Ley del Seguro Social 1973) que repercutis,

por su inequidad, en reformarlo.

Por 1o anterior, en el capitulo 2 se realizé una comparacion entre la Ley del Seguro
Social en México de 1973 y 1a de 1997, solo en lo que respecta a los ramos de seguro con
los que se financian las pensiones de los trabajadores : Invalidez, Muerte, Cesantia en Edad
Avanzada, Vejez y Retiro (S.A.R.). Esto con la finalidad de que el lector analice que en el
anterior sistema de pensiones existian serias discrepancias v que en al actual sistema se
encuentra mas transparencia v lo que es muy importante, mayor seguridad.

Es necesario, pues, reconocer que el Instituto Mexicano del Seguro social (IMSS)
necesitaba una profunda transformacion para garantizar su permanencia en el pais. Siendo
la institucion de seguridad social mds grande de América Latina, es clemental dar a
conocer cn materia legal los resultades emprendidos de su reforma en el capitulo 3, puesto
que son y serdn los que garantizan en México que el Seguro Social continde  siendo

patnimonio y orgullo de los trabajadores y sus familias para el Sigle XXI.

St bien, los positivos efectos de una nueva Ley se iran palpando gradualmente en los
préximos  afiog, cxisten ya numerosos ¢ importantes beneficios que este cambio ha
penerado a la institucion mas arraigada al pueblo

La creacion vy operacién de fas Administradoras de Fondos para ¢l Retiro
(AFORIES) es uno de tos benelicios mds importantes que ha traido consigo la entrada en
vigor de 1a Nueva Ley Consiste en ¢l hecho de que el IMSS se liberd para siempre del
pasivo yue generaba el anterior sistema de Pensiones ¥ que ponia en ricsgo su permanencia,

al asumir ¢l Gobierno tederal los pasivos correspondientes a las pensiones en cutso de



pago. Ahora, todas las pensiones que se otorgan desde el 1° de julio de 1997 estan
indizadas a la inflacion, lo que garantiza que el poder adquisitivo de los pensionados no se
perdera; de aqui que sea crucial comprender en el capitulo 4 la Finalidad y Operacion de las
AFCORES. Basandonos a manera de analisis juridico, en solo una de ellas: La AFORE
XXL

Con el desarrollo del presente trabajo de investigacion documental se espera
contribuir, en una nueva faceta, al inmenso campo del derecho juridico mediante un tema
que de una u otra manera nos involucra a todos. Porque finalmente, el dejar patente los
conocimientos y las experiencias laborales cosechadas en casi 20 afios dentro del IM.S.S,

son una satisfaccion que se logra cuando se comparten.



CAPITULO 1
L- ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO.

A principios del sigio XX se inicia la Seguridad Social en la Repiblica Mexicana dando respuesta a
los postulados de la Revolucién Mexicana y de la Constitucion de 1917, Las aspiraciones sociales
de los obreros y empleados de la Repablica asi como sus familiares se empezaron a beneficiar con
sus aportaciones; se cred el Articulo 123 Constitucional que posteriormente se divide en apartado
“A” v “B” vy se expresan varias prestaciones en dicho Articulo, surge ka Ley federal del Trabajo v la
Ley del Sepuro Social.

Para la segunda parte del presente siglo, se van creando diversas prestaciones en beneficio de los
trabajadores inclusive formas de seguros oficiales v pnvados destinados a proteger a la clase
trabajadora; a su vez se van creando norinas juridicas v legislaciones concretas para tutelar las
prestaciones de los trabajadores.

Sin embargo, pese al alcance y contenido de la Ley Federai del Trabajo, de la Legislacion Federat
del Trabajo Burocratico y de la Ley del Seguro Social, las prestaciones sociales siempre s¢ han
visto afectadas por fa situacion econdémica por la que ha venido atravesando el pais en los Gltimos
afios y por los desniveles de empleo. salario, sueldo y precios de la canasta basica, asi como por el
continuo abundamiento de los procesos inflacionanos y ¢l mancjo de las macrocconomias que
deteriorran Ja estabilidad financiera y en consccuencia los beneficios de la Segundad Social.
reflejandose principalmente cn el monto de las pensiones muy irmjusto para los trabajadores que
ticnen derccho a sus prestaciones.

Es impaortante seiiatar que los Sistemas de Salud de Ia Repablica Mexicana que cada lustro se han
venido ingjorande, temendo por objeto aumentar las probabilidades de vida de los adultos y de los
infantes. Con cllo logicamente aumenta el namero de pensionados cn 12 Repibtlica Mexicana, desde
luego, ¢l incremento de la tasa de penstonados en promedio, actualmente es del 7% real en contra
posicion de los asegurados que ha incrementado en una cifra de casi 12 millones en fo que va de
[998

Se hace notar | que en relacion con el tema motivo de este trabajo de investigacion documental, [as
cajas de Seguros de Invalidez, Vida, de Cesacton Involuntaria de Trabajo, de accidentes y otros
andlogos, se ha venido comentando en los (ltimos afios, asi como difundiendo en lo que respecta a

L prevision social de la clase nabajadorn,

Pamculanzando a fonde lo antenor,  desde 1917 en Mexico. fos trabiajadores det Ihstrite Federal ¥

de las Fotdades Federativas s¢ han visto tnoreadas en termumos de algenos mandatos



Constitucionales elevados  rangos de garantias v de las legislaciones emanadas de los derechos

piiblicos subjetivos establecidos en la propia Constitucién general de la Republica,

Si bien es clerto, la mayoria de los sistemas de seguridad Social en América latina se imeiaron bajo
la caracteristica de los regimenes de reparto, en los cuales la poblacién activa ( las personas que
trabajan} financiaban los beneficios y pago de las pensiones de la poblacidén pasiva o jubilados Se
lograba mantener entonces cierta viabilidad en la medida en que la relacién entre los trabajadores

actives y pasivos permaneciera en una proporcion tal que permutiera financiar el sistema,

No obstante y come ya se menciond. la disminucion de la tasa de natahdad y el sumento en las
expectativas de vida promedio de la poblacién ha generado cambios en la estructura poblacional en
la mayoria de los paises. La administracion de sus recursos ha provocado que los sistemas de
reparto a través de la admumstracion estatal presenten serios problemas de viabilidad y no

constituyan hoy una respuesta eficaz para los fines que fueron creados

Entonces, los principales problemas quc en su desarrolio han presentado los regimenes e reparto

tiene relacidn con las siguientes debilidades:

1. FALTA DE TRANSPARENCIA EN EL MANEJO DE LOS FONDOS PREVISIONALES

FALTA DE DEPENDENCIAS DE FINANCIAMIENTO ESTATAL.

PAPEL PASIVO DE L0OS ASEGURADOS PARA TOMAR DECISIONES SOBRE SUS

FONDOQS

4 AUSENCIA DE MECANISMOS DE REAJUSTABILIDAD AUTOMATICA DE LAS
PENSIONLS,

5. FALTA DE UNIFORMIDAD Y EQUIDAD, COEXISTIENDO CON UNA
DISCRIMINACION A FAVOR DE ALGUNOS SECTORES

6. INSEGURIDAD PARA LOS IMPONENTES (LAS PERSONAS QUE ESTAN COTIZANDO)

(]

L)

Como alternativa de respuesta a las detnlidades descntas. aparccen en Amdrica Latma los
denominados Sistemas de Capitalizacion Individual La primera expenencia se da en Chile (1981)

v uno de los mis recientes en Mdéxico (1947)



En Chile con la creacién de las Admunistradoras de Fondos de pensiones (AFPS), se pretendia dar
una nueva dimension al Sistema de Pensiones, incluyendo la participacién de Instituciones privadas
destinadas exclusivamenie a la administracion de los fondos previsionales. Dentro del concepto

tradicional de la seguridad Social, se separo asi la administracion de las pensiones.

En México por su parte, al aparecer la Comision Tripartita (gobierno, patrones y trabajadores) se
fortalece v se agiliza la modernizacién de la Seguridad Social en beneficio de los trabajadores
aftliados a una de sus Instituciones medulares en esta materia: €l I M.S.S.. también se reconoce que
el sector obrero y empresarial pactaron una voluntad y esfuerzo compartido para mejorar los

servicios ¥ ampliar la proteceion.

En efecto, Jos humanos que identifican a la sociedad mexicana se circunscriben en el bienestar
individual, familiar y social a través del Instituto Mexicano del seguro Social; institucidén que
sierupre se ha preocupado por proporcionar la Seguridad Social para los mexicanos y que por lo
tanto, debe emprender acciones de foralecimiento para poder otorgar beneficios reales a los

derechohabentes, lograr un equilibrio financiero v alcanzar el propdsito social por el cual fue

creado:

“ARTICULO 2 .- La scpuridad social ticne come finahdad garantizar ¢i derecho humano a la
safud. la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia vy los servicios sociales
necesarios para nuestro bicnestar individual y colectivo, asi como ¢l ototgar una pensidén que. en su

caso y previo cumplimicnto de los roquisitos legales, serd garaniizada por ci estado” !

[.1 ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE PENSIONES
EN LA REPUBLICA DE CHILE

La Repabhea de Chile fue fa prunera en materia de exploracion de la Segundad Social En la
década de les setenta, ¢l Sistema Chileno cubria todos les riesgos sociales a que ¢sla sujeto un
tmbajador come veez, . muerte, nicsgos profesionales, cenfermedades  comunes, maternidad,

desempleo y asignaciones familiarcs

U oNuev ey del Seguro secnal, p 3o



Con fa evolucion del Sistema de Pensiones y salud, surgieron las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP’S) de 1as cuales México ha copiado la estructura en las Administradoras de Fondos
para el Retiro (AFORES) casi en su totalidad “Las AFP’S compiten por los asegurados v Ies cargan

una comisién por sus servicios” *

El Sistemna de pensiones Chileno consiste entonces en un programa obligatorio de ghorro privado:
se abre una cuenta wndividual en la que se depositan las cotizaciones de los asegurados, mismas que

se invierten en el mercado de capitales v producen un beneficio,

No obstante, con base a su funcionamiento, las AFP’S en el caso de Chile responden muy bien.

SISTEMAS DE REPARTO.

Anteniormente se e denominéd al formado por las ex cajas de Prevision. En 1924 sc crea Ja Caja de
Segure Obrero (u obligatorio)., en la cual participaron mayontariamente trabajadores manuales. El
objetivo de dicha Institucion cra ¢l de¢ proveer beneficios de asistencia médica, subsidios por

enfermedad v pensiones de veyez 6 invahdez.

A partir de 1925 ¢l sistema comicnza a generalizarse Aparece la Caja de Empleados Particularces v

la caja Naaienal de Empleados Publicos y Periodistas,

A su vee, los distintos programas de Scgundad Social fucron modificados a través del tiempo,
surgiendo regimencs provisionales difcrentes para distintos grupos de trabajadores; fue asi como
ewsticron diferentes requisitos para pensionarse: edad, por afios de servicio ¢ por sexo  diversas

tasas de cotizacién y diferentes beneficios otorgados.

Estos diversos regimencs previsionales no surgicron como ¢l resultado de una politica general de
Seguridad Social, lo que origmd un sistema regresivoe en cuanto al otorgamiente de benefictos En
un comienzo, ¢l Sistema solo cubria prestactones sociales: sin embargo, poco a poco los beneficios
otorgados aumentaron, ast come tambidn e crearon nuevas capas de prevision, llegando en 1979 a

T Mesa Laso Cazmnelo "MODELDS DE SEGURIDAD SOCIAL BN AMERIC A LATINA BSTUDIO
COMPARATIVO" P15



existir un total de 32 Instituciones en las cuales imponian 22,914,183 trabajadores, 1o que daba

origen a mas de cien regimenes previsionales diferentes

Una de las caracteristicas fundamentales del sistema Previsional vigente era que funcionaba como
un Sistema de Reparto, es decir, los imponentes activos financiaban las pensiones pagadas a los

pasIvos.

No obstante, la forma de funcionamicnic de este sistema generd un déficit creciente. Para
enfrentarlo, las tasas de imposiciones , sobre sueldos y salarios fueron creciendo en el tiempo,
llegando en algunos casos a representar un 50% de la remuneraci6n mensual del trabajador Estas
altas tasas de cotizaciones significaron en defimtiva verdaderos impuestos a la contratacién de

mano de obra, 1o cual solo contribuyé a desincentivar la contratacion y aumenta el desempleo

Ademas el sistema se volvid altamente dependiente del financiamiento estatal debido a que la
relacion entre afiliados activos y pasivos fue disminuyendo en el iempo. El apoyo del Estado en el
financiamiento del Sistema se volvid entonces inevitable y creciente

Por otra parte. existian también notorias diferencias en la admunistracion operativa del Sistema
como

+ Dispandad y multiplicidad dc organismos previsionales

» Sobrecarga de trabajo on las Institucioncs de prevision

e Auscncia de procedimientos raclomales cn las Instituciones de previsidn parm obtener un

desarrollo adeeuado de sus actividades.,

Finaimente no cxastian meeanismos de reajuste aviomantco en las pensiones, es decir, que la
compensacion que recibian peniddicamente fos pensionados no estaba ligada en forma automatica a
las variaciones experimentadas por ¢l ladice de Precios al Consumuidor “Asi en Chile, debido a que
sus sistema de pensiones estatales cstaba en completa bancarrota, unplementaron a partir de 1981

un nuevo sistema de ahorro para ¢l retiro a cargo de empresas privadas™

' Pasos s, MEDINERG Y LAS AFORES LCUAL FLIO?, p 58



ETAPA DE TRANSICION ACTUAL

En consideracién a los problemas planteados en 1980, “En Chile se decide sustituir el Sistema de
Seguridad Social de Reparto, separando definitivamente los servicios otorgados por ¢l drea de salad

del area Previsional.” *

Se introdujeron las siguientes reformas:

¢ Se establece un régimen uniforme basado en la capitalizacion individual, con aportes definidos.

s Administracién privada de los fondos

* Obligatoriedad para los trabajadores dependientes que se incorporan por primera vez a la fuerza
de trabajo.

¢ Era voluntario para quicnes se encontraban afihados a algunas Instituciones existentes en ese

momento y para los trabajadores independientes

El sistema antiguo por su parte, continua funcionando en Chile principalmente  a través del
mstituto de Normalizacion Previsional (INP)} Esta lastitucidn agrupé las principales cajas de este

sistema v es la encargada de administrar los regimenes de prestaciones que tenian a su cargo dichas

Institucioncs.

Le existencia adn, del sistema de reparto v ¢l traslado que se produmo de [a mayoria de sus afihados
hacia ¢l Sistema de Capitalizacién Individual, provecd que ¢l déficit que venin arrastrando cl
sistema antiguo se huciera ain mas profundo. debicndo ¢l estado asumir ¢l costo de cubnir diche
déficit. Ademas ¢l Estado debe haccrse responsable, en el caso de los trabajadores que se
trasladaron de sistema | del financiamiento de la cotizaciones pagadas en ¢l Régimen de cyjas de

Prevision, lo que se hace a través de instrumientos financicros lamados Bonos de Reconcciniento

CARATERISTICAS DEL BONO DE RECONOCIMIENTO.

CCOMISION DE LS THDIOS BE 1A SFGURIDAD SOUIAL - INFORBML SOBRE | A REFORMA D1 LA
SEGURIDAD SOCIAT CHITINA pp 4350



El valor del bono se reajusta de acuerdo a la variacion del Indice de Precios al Consumidor, entre el

ultimo dia del mes antenor a la fecha de incorporacion del afiliado al nuevo sistema vy el iltimo dia

del mes anterior a la fecha de hacerse efectivo su pago ; devengande un interés del 4% real anual,

capitalizable cada afio.

El bono de reconocimiento, sus reajustes ¢ intereses se hacen exigibles v se abonan a Ja cuenta de

capitalizacion individual del afiliado en cualquiera de las siguientes situactones:

Cuando el afiliado cumpla la edad legal para pensionarse por vejez.

Cuando el afiliado se acoja a [a pensidén de definitiva.

cuando se acoge a la pension de transitoria no cubierta por ¢l seguro.

En el caso de querer pensionarse anticipadamente. la exigibilidad se produce desde la fecha en
que cumpla la edad correspondiente para pensionarse por vejez. Sin embargo, actualmente el
afiliado pucde transar el bono en las bolsas de valores obteniendo el dimero antes de su
vencimiento 0, alternativamente. endosarlo a una compaiiia de seguras en ¢l caso de optar por

una pensidn.

DESCRIPCION DEL ACTUAL SISTEMA_DE PENSIONES:

Ei régimen  Previsional chileno establecido en 1980 tiene por objetivo fundamental, al igual que

todos los sistemas de pensiones, ascgurar un ingreso cstable a fos trabajadores que han congluido su

vada laboral, procurando que dicho Inercso guarde una relacidn proxima gon aquél accimdo duranig

swvida activa Las principales bases que respaldan este sistema son

L]

CAPITALIZACION INDIVIDUAL:; Cada afiliado posce una cuenta individual donde

deposita sus cotizaciones, las cuales se van acumulando por las sucesivas contribuciones. y pot
la rentabalidad que genctan las inversiones de estos fondos por parte de las Admimstradoras
{AFP) Al iérmino de la vida activa este capital e es devuelto al afibado ¢ a sus beneficiarios
sobrevivientes en forma de alguna medahidad de pensién, La cuantia de las pensiones dependera
del monto del ahorre, existicndo por lo tanto una relacion direeta entic ¢l esfucerzo personal v la

pension que se obicnga,



« ADMINISTRACION PRIVADA DE L.OS FONDOS: El Sistema de pensiones esta
admimstrado por entes privados nombrades Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP).

Estas Instituciones son sociedades anénimas, cuya meta e¢s la administracion de un fondo de

pensiones vy de otras actividades estrictamente relacionadas con el giro Previsional.

Por su gestion de administracion de fondos de pensiones, las AFP’S tienen derecho a una

retribucion establecida sobre 1a base de las comisiones de carpo de los afiliados. Las comisiones son

fijadas hbremente por cada administradora; no obstante, son uniformes para todos sus afihiados.

« LIBRE ELECCION DE ADMINISTRADORA: El trabajador elige la entidad a la cual se

afilia, optando por cambiarse de una admiustradora a otra cuando lo estime convemente

« BENEFICIOS GARANTIZADOS: En pnmer término, con ¢l proposito de satisfacer ¢l
objetive de equidad en los beneficios otorgados por el sistema. todos los afiliados que cumplan
clertos requisitos bdsicos, tienen el derecho a recibir una pension minima garantizada por ef

estado. aun cuando no cuenten con un saldo suficiente en su cuenta de capitalizacion individual.

En segundo término. cada mes la AFP'S son responsables de que la rentabilidad real de los ulumeos
doce meses del fondo de pensiones que administran aleanee un nivel mimmo, ¢l cual csta
relacionado con [a rentabihdad promedio de todos los fondos de pensiones en ¢l mismo periodo St
una admmustradora no alcanza la rentabilidad minima unma vez agotadas todas las instancias
cstableaidas por la Ley. ¢l c¢stado realiza la compensacion faltante v procede a liquidar la

admimstradora

Con ¢l objeto dc ascgurar que los trabyadores y grupos familiares pucdan mantener sus
nccesidades basicas ante situaciones de veyez, o muerte del jefe del hogar, los trabajadores

dependicntes cstan obligados a cotizar ¢l 10% de sus remuneraciones v rentas atribwibles 2 alguna
AFP,

Ademas de los clementosn cualii tvos 1claconados con al manutencion de la confianza publicn
accrea de ln efietencly cor vt con adt Licsisd s fos Fados de ponsiones. os de_seng importancin
parel desarrollo con s oo i e Yardos como Jucidy de ol do jecuos paam

los poneipales soch - cooneepe s



Al interior del sistema , ¢l estado esta representado por la Superintendencia de las Administradoras
de Fondos de Pensiones (SAFP), que es la autoridad técnica de supervigilancia y conirol de las
Administradoras de Fondos de pensiones. Sus funciones comprenden las areas financiera, actuaria,
juridica y administrativa y se relaciona con el Gobiemo a través del Ministerio del Trabajo y

Prevision Social, por intermedio de la Subsecretaria de Prevision Social.

El superintendente de APF nombrado por el Presidente de la Republica, es el jefe superor de la
institucion y tiene a su cargo planificar, organizar, diriger, coordinar v controlar el funcionamiento
de la SAFP, velando por lz eficiencia del servicio. Ademas, tiene la representacion judicial y
extrajudicial de la SAFP.

AFILIADOS Y COTIZANTES.

La categoria de afiliado la adquiere todo trabajador que se incorpore al Sistema Previsional de
Capitalizaci6n Individual, perdiéndola solo en el caso en que cumpliendo con la totalidad de los
requisttos legales exigidos, decida desafiliarse Esto puede hacerse volviendo a umponer ¢l Sistema
Antiguo, optando por la altemativa de renta vitalicia, al momento de jubilarse, lo que implica cerrar
su cucnta de capitalizacién y traspasar sus fondos a una Compaiiia de Scguros; o al extinguirse sus

fondos en case de pensiones por retiro programado.

La categoria de cotizante identifica al afiliado activo que cfcctivamente cotiza cada mes por

remuncraciones devengadas ¢l mes antenor

OTROS BENEFICIOS.

* AHORRO VOLUNTARIO:

En agosto de 1987 s¢ crea la cuenta de ohorro voluntanio, también llamado cucenta dos como
complemento de la cuenta de capiahzacion individual | con ¢l objeto de constituir ung fuente de
ahorto adicional pam el afiliado, acercando ast a los ahorrantes de menores recwisos al ahorro
financiero del Sistema de penswomes Las cuentas de ahorro voluntano son independientes de la

cuenta de capitabizacion mdividual En esta cuenia e afiliado puede 1ealizar despotismos co forma



regular o no, los cuales son de libre disposicidn, sin embargo, posee un maximo de cuatro retiros

anuales

+» COTIZACIONES VOLUNTARIAS.

La alternativa de efectuar cotizaciones voluntarias permite que ¢l afiliado deposite en su cuenta de
capitalizacién individual un porcentaje de su renta superior al 10% obligatono. Los afiliados pueden

cotizar libremente un porcentaje de la remuneracidn impussta o renta declarada.
Estas cotizaciones tienen por objeto aumentar &l ahorro Previsional y eventual para optar por una

pensién de vejez adelantada. Esta cotizacidn constituye un beneficio tnbutano para el afiliado. va

que esta exenta de impuestos hasta el maximo sefialado

+ CUENTAS DE AHORRQ INDEMNIZACION.

Se crean ¢n novicmbre de 1990 denominadas “CAI” cuya meta fue doble. por un lado. provecr un
mecanismo de indemmizacion sustituto del tradicional para los trabajadores dependicntes v por otro.

suministrar 2 los trabajadores de casa particular un beneficio de indemnizacién en case de

interruperon de la relacion laboral.

La apertura de las CAT v ¢l pago de las cotizaciones correspondientes son obligatonias para los
patrongs de trabajadores de casa particular debiendo enterar en la admimstradora un aporte

cauvalents al 4 1% de la remuencracién mensual impuesta por un lapso de 11 afios,

INSTRUMENTOS ELEGIBLES ESTABIECIDOS POR LA LEY,

Los reeursos de los fondos de pensiones pucden invertirse en aguellos instrumentos que sean
autonzades por la Ley de Fondos de Pensiones  Actualmente s¢ autoniza kinversion en titufos

estatales, mstrumentos ernidos por nstituctones inancieras. bonos de empresas canjeables por

1§



acciones de sociedades andénimas abiertas, cuotas de fondos de inversién, efectos de comercio

emitidos por empresas e instrumentos extranjeros.

Hl objetivo  de esta regulacion es dar estabilidad a los tipos de activos en los cuales pueden
invertirse fos recursos, cuyo pnncipal rasgo coman es un caracter de activos financieros de oferta
publica

Los titulos que representan al menos 90% del valor de los fondos de pensiones se deben mantener
en custodia en el Banco Central de Chile o en las instituciones extranjeras que éste autorice y en

empresas privadas de depdsitos de valores.

INFORMACION AL AFILIADO

Las admunistradoras estan obligadas a proveer la sigwente informacion a sus afiliados

2) CARTOLA CUATRIMESTRAL RESUMIDA: Tres veees por aiio cn los meses de febrero,
junio v octubre a todos los afilindos cuya cucnta de capitahzacion hay tentde algin movimiento
durante ¢l evatrimestre anterior Rectben un resumen de los movinuentos de su cuenta durante ¢l

ultimo cuatrimestre.

b) INFORMACION SOBRE RENTARBILIDAD DE EA CUENTA DE CAPITALIZACION

INDIVIDUAL: junto con la cartola cuatrimestral los afiliados reciben dos cuadros comparativos,

que contienen la rentabilidad de la cucnta de capitalizacién individual obtenida por cada AFP

durante ios altimos 12 v 36 mescs.

¢l LIBRETA PREVISIQONAL: Cada admuusiradora debe cntregar a sus afibados una Libreta

Previstonal en la cual ¢l afiliado puede sobcitar, con la {recucncia que estinme conventente, ¢l saldo

¢l cuolds y en pesos de su cuenta



d) CARTOLAS CUATRIMESTRALES RESUMIDAS DE LA CUENTA DE AHORRO
VOLUNTARIO Y LA CUENTA DE AHORRO DE INDEMNIZACION.®

1.2-ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE PENSIONES EN MEXICO.

El sistema general de seguridad social mexicano fue creado en 1943; la poblacidn crecid de manera
paulatina v se limitd a los asalariados en las arcas urbanas mas populares. zonas rurales v urbanas
marginales con programas innovadores. De 1960 a 1983 la cobertura de salud aumentd de 12 al
60%. abarcando los programas asistenciales o de solidaridad social del sistema general. mientras

que la de pensiones ascendio del 16 al 42%.

A principtos del Siglo XX, después de ia Independencia, s¢ introdujo en México un programa de
pensiones para los funcionarios y empleados puablicos. La Revolucién no generd un cambio
importantc en este campo aunque la Constitucion de 1917 rompid la tradicion de la filosofia liberal
y cstableeid el poder interventor del Estado en la regularizacion de las condiciones laborales Cabe
aclarar que cn csta materia, dicha legislacidn solo mencionaba como ¢! responsable de los riesgos

profesionales al patrén.

Dos décadas posteriores, varios grupos de presion poderosos obtuvicron sucesivamente del Estado
programas de¢ Scguro Social en pensioncs, riesgos profesionales, proteccidn  on enfermedades s
maternidad  Estos fucron funcionarios y cmpleados del gobicrno federal (meyorando ¢f anterior
programa), nultares (quicnes tomaron ¢l poder politico en cstos aflos), macestros federales
(organizados cn un fuerte sindicato que frecuentemente recurrio a la huelga v participd ¢n politica)
v los trabaiadoses de tres factores participantes en la cconomia. petrdleo, ferrocarriles v electnicidad
Estos grupos cran muy activos pero ¢l unico programa que beneficio a la masa laboral fue el de
riesgos profesionales que mmplanté en 1931, despuds de easi 13 afios. en mandato Constitucional
En las admuustraciones de Madero, Obregdn y Cardenas se prepararon varios proyectos de da Ley

del Seguro Social, pere ninguno tuvo éxito

A mediados de los afios 50 comenzo la lenta extension de la cobernura de la seguridad social a
seclores rurales' asafariados permanentes, gjidatinos ntegrados a cooperativas v sociedades,

pequeiios miangeros. asalariados estacionales v ttabyjadores en plantaciones mportantes comeo caia
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de azicar, henequén, tabaco v café. A su vez, los asegurados al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) desde 1970 debian cubrir v recibir nuevos beneficios incluyendo un programa de

prestaciones sociales que se expandio con rapidez.

Con la presidencia de Echeverria, se fundaron las bases para la extensién del IMSS (Institucion
basica primordial de la seguridad social en México) a través de los programas de enfermedades vy
maternidad a grupos rurales y urbanos marginados. A este respecto, se promulgo una nueva Ley en
1973, la cual normaba la inclusién de los grupos marginados y sectores mas déhiles. La Ley
reclamaba un esfuerzo de segunidad social para transformar al Seguro Social, pero dicho cambio no

podia ser tan repentino en un pais que apenas iniciaba su proceso de desarrollo

Los asegurados recibieron nuevos beneficios: guarderias infantiles, ajustes de pensiones, extension
de la edad de cobertura de los hijos Aunque los trabajadores independientes (urbanos v rurales), los
del servicio doméstico, los pequefios patrones v el resto de lo cjidatanos no fueron incluidos en
dicha Ley. se¢ le dio la oportunidad de un aseguramiento voluntano. Para bnindar servicio de salud a
los scctores marginados, se incremento el tope de cotizacion salarial al IMSS vy el gobierno federal

apoyo en el aspecto financicro para establecer un programa de segundad social.

Hacia 1977, con la presidencia de José Lopez Portitlo, se cred cl programa COPLAMAR
(Coordinacion General def Plan Nacional de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados) y para 1979
sc firmd un convenio entre ¢l IMSS v COPLAMAR para dar una mgor atencién médico-
hospitalaria en coordinacion con la Sceretaria de Salubridad y Asistencia

Con la admimstracion de Mignel de La Madrid. ef programa COPLAMAR sc llevo a cabo
unicamente por ¢l IMSS, En 1983 al incluirse las cifras de la cobertura del iIMSS-COPLAMAR. ¢l
sistema de scgundad social mexicano tenia una cobertura cstadistica de casi ¢l 60% de la poblacion
total. S¢ trato de integrar y umficar la scgundad social, por lo que s¢ incorporo un subsistema
mdependiente de la Comision Federal de Electricidad al IMSS v lo mismo ocurrid con Ferrocarmles

Nacionales cn 1982, Los dos grupos, por ser tan fuertes, siguen siendo independicntes,

No obstante, hoy dia la ncecsidad de renovar al Instituto Mexicano del Scguro Social en su

cstructura y sistemas operativos onginales desde 1943 se debe a gue su siuacion actual refleja



*

UN ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO IRREAL
UN ESQUEMA DE OPERACION INSATISFACTORIO

Y es necesario.

EVITAR UN PROBABLE COLAPSCO FINANCIERO A FIN DE GARANTIZAR A LARGO
PLAZO LAS PRESTACIONES QUE OTORGA.

CONVERTIRSE EN UN INSTRUMENTO DE FOMENTO A L EMPLEO, LO CUAL
REPERCUTE EN INCREMENTAR EL AHORRO INTERNO NACIONAL

Comeo respuesta a la convocatoria hecha por €] DR. Eresto Zedillo Ponce de Ledn en la Asamblea

General del IMSS (enero de 1995), se presenté la “Propuesta Obrero-Empresarial de Alianza para el

Fortalecimiento y Modermizacion de la Seguridad Social” en donde se exponen los 30 puntos

basicos que propanen garantizar y mejorar los servicios y prestaciones

L)

&

NO INCREMENTAR LAS CUOTAS A LOS OBREROS NI A LAS EMPRESAS
AUMENTAR LA APORTACION DEL GOBIERNO A LA SEGURIDAD SOCIAL
GARANTIZAR LA AUTONOMIA REAL Y PERMANENTE DE LOS RECURSOS DE
CADA RAMO DE SEGURO.

EL GOBIERNO DEBE APOYAR DE MANERA EQUITATIVA A LOS TRABAJADORES
DE MAS BAJOS INGRESOS.

DISMINUIR EL DEFICIT FINANCIERO EN LOS ESQUEMAS MODIFICADOS DE
ASEGURAMIENTO.

ESTABLECER UN NUEVO ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO PARA LA AFILIACION
VOLUNTARIA DE TRABAJADORES NO ASALARIADOS ¥ CREAR UN NUEVO
SEGUROQO DE SALUD PARA LA FAMILIA PARA AMPLIAR LA COBERTURA.
CELEBRAR CONVENIO DE REVERSION DE CUOTAS BAJO UN ESQUEMA QUE
GARANTICE LA ESTABILIDAD FINANCIERA DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y
MATERNIDAD

GARANTIZAR LA PRESTACION DE  SERVICIOS MEDICOS CON MAYOR
OPORTUNIDAD. CALIDAD Y TRATO HUMANO

“ Propuesta Qrero-fimpresanat de Ahansa para ¢l Fortalecuniento v Modermzacién de Lo Segunidad Secal.
Pp2els



10.
11.

12.

14.

15.

16.

CONCEDER AL ASEGURADO LA LIBRE ELECCION DE SU MEDICO FAMILIAR
BAJAR LOS COSTOS DE ATENCION DE SERVICIO MEDICC

ESTABLECER CONTROLES EFECTIVOS SOBRE LA EXPEDICION DE
INCAPACIDADES.

GESTIONAR QUE LOS RECURSOS EROGADOS POR LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA SEAN REINTEGRADOS POR EL GOBIERNO.

. DISENAR UN NUEV(Q SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTOS Y

MATERIAL DE CURACION

TRANSFORMAR EL SISTEMA DE PENSIONES PARA QUE ESTAS SEAN INMUNES A
LOS EFECTOS DE LA INFLACION Y A LAS DEVALUACIONES.

DEFINIR ADECUADAMENTE LA PROPIEDAD DE LOS TRABAJADORES SOBRE LAS
APORTACIONES QUE SE RECAUDEN DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN
EDAD AVANZADA Y VEIEZ.

CREAR UN NUEVQO SISTEMA DE PENSIONES EN FONDOS INDIVIDUALES QUE
GENEREN UN RENDIMIENTO ATRACTIVO PARA LOS TRABAJADORES

RESPETAR LOS5 DERECHOS ADQUIRIDOS DE LOS PENSIONADOS Y DE LOS
COTIZANTES ACTUALES,

EL ESTADO DEBE GARANTIZAR UNA PENSION MINIMA PARA LOS
TRABAJADORES

LOS FONDOS ACUMULADOS EN ESTE NUEVO SISTEMA DE PENSIONES DEBERAN
DESTINARSE A INCREMENTAR EL AHORRO INTERNO Y PROMOVER EL
CRECIMIENTO ECONOMICO Y EL EMPLEO

CREAR ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO CADA TRABAJADOR
ELIGIRA LA QUE MAS LE CONVENGA DE ACUERDO A SUS RECURSOS,

EL SEGURQ DE INVALIDEZ Y MUERTE SE DEBERA DE TRANSFORMAR EN UNO
NUEVO0 DE Y VIDA QUE INCLUYA LOS GASTOS MEDICOS DE LOS PENSIONADOS

. REDUCIR LA PRIMA DE RIESGOS DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS QUE

INVIERTAN EN PREVENCION DE ACCIDENTES,

ELIMINAR LA CLASE DE RIESGO ¥ AJUSTAR LAS CUOTAS A LA SINIESTRALIDAD
DE CADA EMPRESA EN PARTICULAR,

LAS EMPRESAS TENDRAN QUE GARANTLZAR  QUE LAS COMISIONES DE
SEGURIDAD £ HIGIENE CUMPLAN CON SUS FUNCIONES

AMPLIAR LA OFERTA DE LUGARES EN GUARDERIAS PARA HIIOS DE MADRES
TRABAJADORAS CON UN ESQUEMA DE SERVICTOS MENOS COSTOSOS



26

27,

28

29.

30.

NO TRANSFERIR FONDOS DEL RAMO DE GUARDERIAS Al DE ENFERMEDADES Y
MATERNIDAD.

CREAR EL SEGURO DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES CON
UNIFICACION DE AMBOS ESQUEMAS.

DAR PLENA VIGENCIA A LA REGIONALIZACION Y A LA DESCONCENTRACION
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

CONTINUAR  IMPULSANDO PROGRAMAS DE  MODERNIZACION Y
SISTEMATIZACION

SOLICITAR AL SINDICATO NACIONAL DE TRABATADORES DEL SEGURO SQCIAL
COMPRENSION FLEXIBILIDAD Y COLABORACION EFECTIVA PARA LLEVAR A
CABO ESTAS REFORMAS

Esta propuesta de allanza ¢s el resultado de la participacidn integral de:

El

LA SOCIEDAD
LA ORGANIZACION OBRERO-PATRONAL.
EL GOBIERNQ

LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS CANACINTRA, COPARMEX, CONCANACO.
ISSSTEY UNAM ENTRE OTRAS

LOS USUARIOS Y PRESTADORES DE LOS SERVICIOS

8§ de novicmbre de 1995 ¢l Presidente de la Repibliea presentd al H. Congreso de  la Unién

como muciativa una Nueva Ley deb Seguro Secial que permita al Instituto Mexicano del Scguro

Social transformarse sin apariarsc dc sus filosofia ongmal. La scgucidad social ¢ mvertir los

rceursos financicros de mancra adecuada.

L



ESTRUCTURA ACTUAL.

La meta del Instituto Mexicano del Seguro Soctal consiste, coma ya deciamos, en garantizar

» El derecho humano a la salud.
» Laasistencia médica.
« La proteceion de los medios de subsistencia y

e Los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.
Y para dar cumpluniento con tales propositos. el IMSS cuenta con cuatro ramos de aseguramiento

¢ Seguro de riesgos de trabajo (R.T )

* Seguro de enfermedades y matermdad (E.y M.)

* Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte (LV.C.M)
* Seguro de guarderias (G)

“A cstos ramos de ascguramiento a principios de 1992 se jes sumo cl Sistema de Ahorro para ¢l

Retiro (SAR)”,

JUSTIFICACION DE CAMBIO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
CREADA EN 1973.

La propucsia de Ia Nueva Ley del Sepuro Social entrd en vigor ¢l 1° de julio de 1997 en virtud de
que ¢f esquema financicro anferior no cs autosuficiente para garantizar un efectivo Sistema de
Secguridad Social futuro. De tal manera que la Nueva Ley propene que eada ramo de aseguramiento
sca autofinanciable, cs dectr, que las aportaciones tnpartitas se destinen para su mismo sustento, por
lo que a continuacion se analtzarin fas causas que dicron orgen a la propuesta de la Nueva ley en

cada ramo de aseguramiento

" Meseun Ornelas Nosabienid, “GUIA PRACTICA DETAS AFORES Y EL NUEVO SAR™, p oo



1.-RIESGOS DE TRABAJO

ESTE RAMO DE SEGURO PROTEGE AL TRABAJADOR DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN
PROVOCARSE AL REALIZAR SU ACTIVIDAD LABORAL

CAUSAS DE CAMBIO-

* La estructura actual con respecto a la distribucion de cuotas entre las empresas por este ramo de
seguro es inequitativo porque en la actualidad algunas empresas no se les reconoce la
prevencidn de accidentes de trabajo v se refleja cuando pagan igual 6 hasta mas que las que
siguen teniendo accidentes

¢ La estructura actual no ofrece incentivos para que las srapresas modernicen sus instalaciones v
ademas para que . .

* inviertan recursos vy asi reducir accidentes de trabajo

2.-ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (E. y M.}

ESTE SEGURO PROTEGE AL TRABAJADOR DE LAS ENFERMEDADES NO
PROFESIONALES ASI COMO LA MATERNIDAD.

CAUSAS DEL CAMBIO

¢ En la cstructura actual existe un desfinanciamicnio debido a que desde 1943 este ramo de scguro
bnnda proteccidn al trabajador y a sus familiares: sin embargo. la cuota calculada solo fue para
los trabajadores Por cso se recurrid a cubnir ¢l seguro utihzando fondos provenrentes del Seguro
de Invalidez, Vepez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte, asi como del seguro de Guarderias,

onginando tambidn en Estos un défiat financtera.

En la estructura actual, este ramo no cubre ¢l sector de fa ceonomia mformal lambulantes) v por

esto, st eobertuia os mwy lmitada,



¢ De 1943 a la fecha, las enfermedades cronico-degenerativas aumentaron en la poblacién v en
consecuencia, [a atencién médica tiene mayor demanda. Por tanto, esto ha ocasionado un mayor

financiamiento de recursos materiales v humanos para este ramo.,
3.- INVALIDEZ, VEJEZ. CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE

ESTE RAMO DE SEGURO PROTEJE LOS RIESGOS DE INVALIDEZ, VEJEZ (65 ANOS).
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (60 ANOS) Y MUERTE DEL ASEGURADO ©
PENSIONADO, UNA VEZ QUE ESTE CUMPLA CON LAS SEMANAS DE COTIZACION
RECONOCIDAD POR EL IMSS.

CAUSAS DEL CAMBIO:

e La estructura actual no cuenta con ingresos suficientes para brindar pensiones que satisfagan la
cxpectativa de vida de los pensionados. la cual ha aumentado en un 7%. Es decir que las cuotas
para pensionados las cubren los trabajadores cn activo: Sin embargo, sc calculd que para 1999 sc
tendria que cchar mano también de fa reserva Institucional, lo cual gencraria un déficit v unma
cnsis cecondmica social irreversible

Tomemos ¢n cucnta que los ingresos de éste ramo s¢ invierten al de enfermedades v materaidad

4.-GUARDERIAS (G}

ESTE SEGURO PROTEJE Y CUIDA A LOS HIJOS DE LA MUJER TRABAJADORA Y DEL
TRABAJADOR VIUDO O DIVORCIADO QUL CONSERVE LA CUSTODIA DEL MENOR,
DURANTE SU (8) JORNADA(S) DE TRABAJO

CAUSAS DEL CAMBIO,

* Es necesaro ampliar ¢l servicio de guarderias debido a que en los allimos afos 1a mujer s¢ ha
wcorpotado mayormente a [a fuerza laboral,
+ En la actualidad la cobertura es himutada a un 14 5 % a nivel nacional del total de las demandas

de Tas madres asepguradas



* Es necesano frenar el desvio de los recursos financieros asignando a este ramo de seguro a

ramos como ¢l de enfermedades v maternidad

Por lo antenor, ¢l esquema reformado queda come sigue’

LEY ANTERIOR DEL SEGURO SOCIAL 1973

[

RIESGOS DE TRABAJO
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

- INVALIDEZ, VEJEZ. CESANTIA EN EDAD

AVANZADA Y MUERTE

GUARDERIAS

|

NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL
(1997

|

RIESGOS DE TRABAJO

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
INVALIDEZ Y VIDA

RETIRO CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEIEZ

GUARDERIAS Y PRESTACIONES
SOCIALES

PENSIONES

En la Nucva Ley del Scguro Social [997. ¢l sistema de pensiones mexicano ahora se nge por lo

siguicate

El trabajador podra retirar sus fondos de las Admuustradoras de Fondos para ¢l Retiro (AFQRES)

cuando tenga derecho a una pensién como las siguientes

a) PENSION POR RIESGO DE TRABAIJQ: Si ¢l trabajador sufre un acaidente o enfermedad del

trabyo v ¢l IMSS le determina como consceucncia de tal accidente o enfermedad una

Incapacidad Permanente de mis del 23%. podra acudir a su AFORE pama que los fondos que

tenga aborrados en su cuenta individual. la AFQRE contrate con una aseguradora su pensidn

vitalicia, asi como un scguro de sobrevivenen para que al fallecer

. a sus famuhiares csa

Ascgutadora les otorgue pension de vindes (2 la esposa ¢ concubina), pension de orfandad (a

los hyjos menores de 16 afos, incapacitados. o bien hasta los 25 adios 1 estudian) v a falta de los

anteriores, a los padres se les entregara pension de ascendicntes



b)

€)

d

e)

PENSION POR VIUDEZ: El esposo(a), concubino(a) de la(el} trabajador(a) asegurada(o)

tendra derecho a la pensién de viudez; bastard que dependa economicamente del trabajador(a)

que tenga estado de (esposa o concubina) y que vivan juntos.

PENSION DE INVALIDEZ: Para que ¢l asegurado tenga derecho a esta pension, deberd tener
250 semanas cotizadas (valoracién de invalidez menor al 75%) o en su caso. 150 semanas
(valoracion de invalidez mayor al 75%) y ademas estar imposibditado para procurarse una
remnuneracion superior al 50% de la que haya percibido durante ¢l ultino afio.

PENSION POR MUERTE: Para que los famutiares del asegurado tengan acceso a esta pension,

va sea la esposa o concubina (pensidén por viudez), los hijos(pensién por orfandad) v los
Padres(pension de ascendientes), deberan reunirse los siguientes requisitos Que el asegurado al
momento de fallecer por muerte natural tenga cotizadas 130 semanas.

PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ: El trabajador debera tener en

este caso 60 afios para la pension de cesantia en edad avanzada y 65 afos para la pensidn de

vejez; ademds debera tencr cotizadas 1250 semanes como minimo. (nmucntras que fa Ley del

Seguro Social de 1973 exigia tan solo 500 semanas cotizadas) y cstar dado de baja en su

actividad laboral.

CESACION DE LA PENSION

PENSION DE INVALIDEZ" Si ¢l trabajador ha simulado la invalidez incurriri en sancion de

tipo penal {edreel) y se le quitara ¢l derecho a la pensién

PENSION DE VIUDEZ Cuando la viuda (0) 0 concubma(o) contraigan matrimonio o ¢stén en

concubinato con otra persona, se le finiquitard su pension

PENSION DE ORFANDAD- Al cumplir los hijos 6 afios v no estudien, al cumplir 23 afios o

bien los que estén meapacitados al schalitarse, se fes quitard ¢f derecho 2 su pension

Por lo antcrior se puede deducir que .,

ak

Actualmente México tiene sistemas relativamente umificados,

El sistema Mexicano apatecio de manera tardia no solo en penswones, smo tambicn ¢n salud y
otras prestaciones para grupos poderosos del sector pablico, la mayoria de los cuales adn
subsiste

El seetor salud ha sleanzade menor srado dentepracion que ¢ ottes paises de Amerea Latina



También nuestro pais, en comparacion con Chile, combind un sistema de pensiones antiguo vy
otro actual, con la diferencia que cuenta con un poco mas de asegurados cotizantes y un
conjunto de prestaciones ligeramente superiores al promedio Chileno.

El programa de pensiones del Sistema anterior mexicano sera sin duda objeto de revisiom en el
futuro inmediato, con la participacién de las AFORES Solo asi s¢ vera la conveniencia del

nuevo sistema de pensiones puesto en operacion a partir del 1° de julio de 1997.



CAPITULO I

DERECHO COMPARADO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MEXICO:
1973/1997

Desde el surgimiento del sistema de Seguridad Social en México, han habido grandes avances. Se

han proporcionado muchos servicios basicos a un sector cada vez mas amplio de la poblacién.

Sin embargo, los recurso captados para financiar prestaciones y beneficios de largo plazo como |
fallecimiento y retiro, fueron canahzados para solucionar problemas de corto plazo. No se logro que
estos recursos ingresaran al sistema financiero con una visién de largo plazo y no se pudieron

canalizar al desarrollo de la infraestructura ni para respaldar proyectos de inversion de largo plazo.

Es trascendente aclarar que esa fuerte cantidad de recursos pudieron haber apoyado la estabilidad

financicra de México y no fueron aprovechados con ese proposito

La reforina a la estructura de la Sepuridad Social tienc imphcaciones de muchos tipos y en muchas
areas. A la fecha, las reservas con sus activos correspondientes se generan tanto por el Seguro
Social como por el Scctor privado para financiar Ias prestaciones de los riesgos naturales

generadores de ahorro a largo plazo como son la invalidez, ¢l fallecnimiento y el retiro.

Como ya deciamos e ¢l capitulo anterior, ¢l Institute Mexicano del Seguro Social cs el mstrumento
basico de la Seguridad Social, establecido como un servicio piblico de cardcter nacional que
funciona como un Organismo Pubhico Decentralizade con personalidad y patrimonio propio. Es
una Institucién que smge de las necesidades y aspiraciones de los hombres del trabajo v de la

decision de un pueblo para implantar Ja justicia social,

A mas de 50 aiios de existencia, ¢l 1 M.S.S. se revisd en forma imperativa. Mostraba quebiantos,
insuficiencias, reclamos, Negesitaba de un nuevo impulso financicro, mejorar su admmistracion
modernizarlo con descentralizacion y productividad para elevar la calidad de los servicios,

No obslante, es hasta 1995 copande el D1 Fresto Zedillo Ponce de Leon, actual presidente de

Mexico orento su Lansfonmiaclon ¢n ¢ince puntos,



No a la privatizacién; No al aumento de las cuotas a trabajadores ¥ empresarios; Finanzas sanas

Ampliacién de cobertura promoviendo el empleo y productividad a la clase trabajadora del pais,

buscando la reforma por la via del consenso.

Asi, *el IM.S.8. debe permanecer como instrumento de la Seguridad Social para coadsuvar en
alcanzar la plena igualdad de oportunidades que nuestro pais exige™

Debe trascender los limites de la proteccion al trabajador v a las empresas para poder promover
activamente la generacion del empleo y el crecimiente econdmico., contribuyendo al aumento del

ahorro intemo pues es la base segura y permanente para un continuo desarrollo industnal

El LM.5.S debe seguir impulsando los diversos programas de modernizacion y sistematizacion

para ser més eficiente en su operacién con programas de calidad v mejora continua.

De manera clara, en la exposicidn de motivos de la Nueva Ley del Seguro Social, los legisladores
reflejaron la determinacion del ejecutivo en no privatizar al Seguro Social Ademas el Estado
Mexicano. constituido a partir de 1917, tienc como una de sus finalidades csenciales responder a las

aspiraciones sociales que alentaron las Juchas historicas que ha vivido nucstro pais

Por su naturaleza v origen. ¢l cstado uene ¢l mdceciinable compromiso de procurar ¢l bicnestar para
los mds desprotegidos, promover ¢l desarnollo integral v crear condiciones de gualdad de

oportunidades. Ha propiciado un marco juridico de proteccién mayor a los trabajadores

A su vez, ol IM.S S. debe seguir siendo una expresion de solidandad social y valuarte autentico de

Ia equidad v 1z estabilidad del pais a partir de su nucva legislacion que cambié de fondo su sistema

Gradualmente, ¢l sistema dejara de ser inequitative La combinacion del Sistema de Ahorro para ¢l

Retiro (SAR) permutird a os trabayadores pensionarse en ¢l futuro con mayor confiabilidad

Integrado con Iz aportacion patronal, ¢l SAR formara una cuenta ndividual separada del fondo
comun, permutiendo al trabajador conocer dircctamente su estado v también incrementailo en razon
de que la inversién aumente la pension por los intereses supenores a los efectos inflacionanos que

otorguen las AFORLS

A " g
teflesiones <obre Lis enipresas en L segandad socil”™, P33



La Ley del seguro Social entonces tuve que cambiar por las necesidades actuales de caracter
economico, politico ¥ social, donde los ordenamientos juridicos permiten continvar manteniendo la
seguridad en la vida. Por eso este nuevo marco reglamentario se elabord dentro de un proceso

mstitucional y de esencia democritica.

Ahora, ¢n la Nueva Ley del Seguro Soctal, el sistema de pensiones mexicano establece las guerras
de operacidn para las entidades financieras (AFORES) en la participacion del manejo de las
reservas integradas por el sistema de capitalizacion individual. Esto se hard con él fin de otorgar las
pensiones al momento de que un trabajador se retire de la fuerza laborable, en razén asuedad 6 a la

consecuente disrminucion de capacidades,

Se propone también que el rector de la Seguridad Social continie siendo el IM.S.S. y que sean las
AFORES dedicadas a la actividad financiera, las que inviertan las reservas para generar mayores
rendimuentos en beneficio del sistema de pensiones v por ende de los trabajadores. Cabe aclarar quc
el LM.S.S. sigue siendo ¢l responsable de la organizacién y admimstracion del Seguro Social pero
la intervencion de las AFORES y las Aseguradoras en su esguema no lo libera del compromiso con

¢l ascgurado de garantizar que cste reciba conforme a derecho, los beneficios que le otorga.

Cabe destacar a la ereacion de una AFORE con caracter “Social™ dentro de la reforma de pensiones

denominada AFORE XXI Sociedad Andmima de Capital Variable,

LAS PENSIONES EN EL REGIMEN DE LA LEY ANTERIOR Y DE LA NUEVA LEY.

Un tema que ha sido con mucha frecuencia discutido en la cdmara de Senadores y Diputados ¢s la
comparacion cntre las penstones esperadas bajo ka Ley antenior del Seguro Social de 1973 v la que

entrd en vigor a partir del 1° de jufio de 1997,

Parx tmbagadores activos desde antes del 30 de junio de 1997 se les garantiza al menos la pension
del régimen antertor (lo cual es 16gico on las reformas). pues en su(s) cuentafs) individunl(es)
capializable(s) un trabajador que lleva mutad de curera kaboral ¢ ya uene cdad avanzada no
conscpuiri recursos suficientes para financiar su pension, 1 menos que lenga ingresos muy clevados

v lanflacion sea tambidn clevada



A diferencia de la Ley anterior donde no se le da nada a quien no cotiza un numero de quinientas
semanas, quien cotice en la Nueva Ley quince, diez 6 inclusive un afio, recibird su ahorro en una
sola exhibic1dn o por pagos programados . Tal vez, ¢l aspecto mas critico de nuestro régimen de
segundad social es que son las mujeres y los trabajadores de menos educacion guienes con
frecuencia cotizan  al Seguro Social ¥ por retirarse al trabajo doméstico, dedicarse a la economia
informal o por regresar 2 las labores agricolas, pierden sus derechos, nuestra Ley ha sido solidana

por mas de cincuenta afios, pero tiene defectos y este es uno de los mas graves.

Para trabajadores que se afilien por primera ocasion a partir del 1° de julio de 1997, se establece en
la Nueva Ley un requisito clave que es la permatencia del trabajador en el sistema con un minimo

de 1250 semanas, esto es, que casi 25 afios permanezea con una vida activa gn la economia formal

para tener derecho a una penstén: por tanto la Nueva Ley del Segure Social es mas cxgente en

dicho ahorro del futuro, mientras que fa nueva legislacion es mas consistente pero menos justa

Es asi como la justicia social se vislumbra mejor en la Nueva Ley: los trabajadores que tienen entre
30 y 43 afios de vida laboral activa por lo menos tendran derecho a la pensidn mimima garantizada
por ¢l estado Y mejor ain, st ¢f trabajador permanece algunos afos como cotizante en cl Seguro

Social, ahora pedra recibir los fondos que ahorrd en su cuenta individual de retiro

Ademis esta nueva legislacién permite seguir garantizando al ascgurado y a su famulia ¢l derecho a

los servicios médicos de por vida una vez que reana 730 semanas eotizadas (casi |5 afios) en ¢l
IMSS.

Por otro lado con ¢l nuevo esquema de financianuento del [ M.S.5.. Mdéxico contara con un sistema
de segundad socal mas mtegral y de mayor cobertura, ya que proveerdn al Instituto de una basc
mas sdhida para responder 2 las nuevas necesidades a partir de In modernizacion y transformacion

institucional con la calidad total en ¢l servicio

Por lo anterior a continuacion se expone ¢f derecho comparado en el esquema de la Ley de 1973
denomimado lnvalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada v Muerte (1 V C.M ) con el de fa Nucva
Ley de 1997 dmdido en dos, denominados Invalidez y Vida (I V) v Retro, Cesamia cn Edad
Avanzada v Veez (R.C V) vy que reflga un parteaguas en la conciencia, actitud ¥ compromiso de

lox ascgurados en este fin del Siglo XX



Cabe sefialar que al mencionar “Ley *73 hacemos referencia a la Ley del Seguro Social de 1973 ¥
al indicar “Ley *97 aludimos a la Ley del Seguro Social que entrd en vigor el 1° de julio de 1997

LAS FUENTES EN LAS QUE SE BASA EL SIGUIENTE ANALISIS COMPARATIVO SON:

1. Ley del Seguro Social versién lustrada; LM.S.S., primera edicion; México, 1994 pp. 87-110

2 Nueva Ley del Seguro Social ilustrada publicada en ¢l Diano Oficial de la Federacion et 21 de
diciembre de §993; I M.8.S., primera edicion Meéxico 1997. p.p 66-95.



DERECHO COMPARADO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL:

1973
De los Seguros de Invalidez, Vejez, Cesantia

en Edad Avanzada y Muerte

Generalidades

Articulo 121 - Los rtiesgos protegudos en esle
capitulo son la Invalidez, la vejez. la cesantia en
edad avanzada v la muerie del asegurade o
pensionado, en los térmunos y con las medalidades

previstos en esta Ley

1997
Del Seguro de Invalidez y Vida

GENERALIDADES

Articulo 112. Los nesgos protegidos en este
capitulo som la Invalidez vy fa musrie del
asegurado o del pensionado por Invalidez. en los

términos y con las modalidades previstos en esta
Ley

Hoy dia, uno de los factores gque se toma en cuenta, es la prevencién de situaciones, no

deseadas por cada individuo. A diferencia de la Ley’73, la Ley’97 ¢l esquema de proteccién se

separa porque ahora los sepuros de vida son prieritirios

Articulo 122.- £l olorgamuento de las prestaciones
csiablecidas  en st capitnlo  reqmere del
cumplinuente de periodos de espera, medidos cn
semanas de cotizacidén reconocadas por el Instuuto.
scgin s¢ seiiala en 1as disposiciones relativas a cada

uno de los resgos amparados

Para los cfectos de este articulo, se consideranin
como semanis de colizacion las que s¢ encucniren
amparados por centificado de meapacidad, exceplo

por o que se refiere al seguro de retiro,

Articulo 113, El otorgamicito de las prestacioncs
cstablecidas  cn esic  capitulo  reqmiere  del
cumplimuenio de periedos de espera. medidos en
semaras de cotrzacidn reconocidas por ¢l Instiunte.
segin sc scfiala cn las disposiciones relativas a
cada uno de los ricsgos amparados,

Pam los cfectos de este articulo, se considerarin
come scmanas de colizacion por o que se reficre
al scguro contemido cn csie capitulo las que sc
encuentren

amparadas  pot  certificado  de

incapacidad médica para ¢l irabajo

A



Por su parte, las incapacidades médicas para el trabajo también son vilidas como SEMANAS

DE COTIZACION. Entonces, con la Ley’97, se le inculca al trabajador que el ahorro es y

sera su base sélida para sobrevivir en el futuro.

De lo contrario, el trabajador que no sea productivo se vera afectado con respecto al monto de

su pensién, ya que serid muy bajo.

Articulo 123.- El pago de las pensiones de
invalidez, de vejez y de cesantia en edad avanzada,
se suspenderd durante el tiempo em que el
pensionado desempeifie un trabajo comprendido en

¢l régimen de] Seguro Social.

No regird lo dispuesto en ¢l parrafo anterior cuando
el pensionado por mvalidez ocupe con diverso

salario un pucsto distinio a aquél que desempeiiaba

al declararge ésta,

De igual forma no sc suspenderd la ponsion por
velez ¢ ccsantia cn odad avanzada cuando cf
pensionado reingrese a un trabajo swjeto al réguncn
obligatorio del Sceuro Social con patrén distanto al
que tenia al pensionarse y sicmpre ¥ cuande
hubiesen tanscurrido seis meses de Ia fecha en que

sc haya olorgado la pensién

Articulo 114 El pago de 12 pension de invalidez,
en su ¢aso, s¢ suspenderd duranie el tiempo en que
¢l pensionado desempefie un trabajo en un puesto
igual a aquél que desarrollaba al declarase ésta.

Las restricciones para otorgarse y gozar de una pensién de invalidez tanto ¢n la Ley’73 como

en la Ley’97 son similares, puesto que por derccho, una persona invalida no puede seguir

laborando en el mismo puesto ni con el mismo patrén ya que pone en riespo su estado de salud

valorado.

No obstante, la pension por cesantia en edad avanzada se separa en [a Ley’97 y se estudia mas

adelante.

o



Articulo 124.- Cuando una persona tuviere derecho
a dos 0 mas de las pensiones establecidas en este
capitulo, por ser simultincamente asegurado ¥
beneficiano de otro u otres asegurados, Ia suma de
las cuantias de las pensiones que se le otorguen no
deberd exceder del cien por ciento del salario
promedio del grupo mayor, entre los que sirvieron
de base para determinar la cuantia de las pensiones
concedidas. La disminucion se hard, en su caso, en

la pension de mayor cuantia,

Articulo 115, Cuando una persona tuviera derecho
a dos o mds de las pensiones establecidas en esta
Ley, por ser simultineamente pensionado,
asegurado y beneficiario de otro u otros
asegurados, recibird en sy caso, la pensién de
acuerdo a los recursos acumulados en la cuenia

individual que corresponda

En la Ley’?7 se espera que la pension sea mis justa en el sentido que cada trabajador

cotizante reciba lo que ahorrd de manera individeal. Sin embargo, los trabajadores que

perciben el salario minimo en cierta forma quedan en desventaja (con pensiones bajas).

Articulo 125- St una persons tenc derecho a
cualquicra de las pensionces de este capitulo v
lambién a pension provenicnle del Seguro Riesgos
de Trabajo. percibird ambas sin que ba suma de sus
cuaniias exceda del cien por ciento del salano
promedio del grupo mayor. de las que sirvieron de
basc para delermmar la cuantia de las pensioncs
concedidas Los ajustes para no exceder del [imite
seifalado no afectarin In penston proveniente dec

ncsgo de rabajo,

Articulo 106 $S1 una persona tienc derecho a
cualquicra dc las pensiones de cste capitulo ¥
lambién a pensién proveniente del seguro de
nesgos de trabajo, peraibira ambas sin que [a suma
de sus cuantias eaceda del cien por ciento del
salario mayor. de los que sirvicron de basc para
determinar la cuantia de kas pensiones concedidas
Los ajustes para no exceder del Hmite seialado no
afcctarin la pension provemiente de ricsgos de

trabajo

En la Ley’73, el salario con ¢l que s¢ promedia el monto de una pensién es injusto en ef sentido

de que solo s¢ toma en cuenta cb dltimo salario diario que percibia el trabajador al momento

de la invalidez y para las pensiones derivadas de un riesgo de trabajo, Gnicamente se toma en

cuenta ¢l 70% de dicho salario diario.

KE



Articulo 126 - En el caso de que ¢l pensionado
traslade su domicilio al extranjero, se suspendera su
pension mientras dure su avusencia, salvo lo

dispuesto por convenio internacional.

Si el pensionado comprobare que su residencia en
el extranjerc serd de caricler permanente, a su
solicitud el Instituto le entregard el impone de dos
anualidades de su pensién, extinguiéndose por ese

pago todos los derechos provenientes del Seguro.

Esta disposicidn rige también para el pensionado
por riesgos de trabajo.

Articulo 117. Cuando cualquer pensionado
traslade su domicilio al extranjere, se suspenderd
su pensidn muentras dure su ausencia, salvo a lo
dispuesto por convemo internacional, ¢ que los
gastos admimstratives de traslado de los fondos
corran por cuenta del pensionado.

Esta disposicién serd aplicable a los seguros de
riesgos de trabajo. invalidez y vida, vy retiro,

cesantia en edad avanzada vy vejez.

En la Ley’97 se beneficia al pensionado que resida en el extranjero. Antes (Ley’73) se le

otorgaba un finiquito con el importe de dos afios de su pensién. Pero ahora la Ley’97 puede

optar por un convenio internacional (traslado de pension) y evitar la extincidn de sus derechos

como la de sus beneficiarios legales (residan ¢ no en la Repiblica Mexicana).

Aniculo 127 - El Instituto podri excepcionalinente
otorgar préstamos i cuenta de penstones, cuando la
siuacién ccondmica del pensionado lo amerte y
bajo la condicién de que. cousiderando los
descuentos, la cuantia de la pensién no se reduzen a
una cantidad infener a los minimos establecidos por

la Loy, El plso de pago no excederd de un ailo

[gualmente, csta dispesicion es aplicable, tratindose

de pensiones por ricsgos de trabajo,

Articule 118, Ei Instiuto podra excepcionalmente
otorgar préstamos cuando 1a situacidn ccondmica
del pensionado lo amerite ¥ bajo 1a condicién de
que. considerados los descuenios. la cuantia de la
pension no s¢ redusea a una cantidad infenor a los
mininos cstablecidos por la Ley El plaso de pago
np excederd de un afio.

lIgualmente esta disposicion cs aplicable tratindose

dc penstones por ricsgoes de iabaya.

El derecho de solicitar un préstame por parte de wn pensionado, tanto en I Ley™73 como en I

Ley'97, puede concebirse coma una satisfaceion de necesidades presentes o de casos fortuitos



L3
para ampararlo. La preservacién de dicho derecho en ambas leyes es vital y significativo.

Del Seguro de Invalidez

Articulo 128 - Para los efectos de esta Ley existe
invalidez cuando el asegurado se halle
imposibilitado para procurarse, mediante un trabajo,
una remuneracion superior al cincuenta por <lento
de su remuneracion habitual percibida durante el
ultimo afio de trabajo v que esa imposibilidad
derive de una enfermedad o accidenie no

profesionales

DEL RAMO DE INVALIDEZ

Articulo 119, Para los efectos de esta Ley exuste
mvalidez cuando el asegwrado se  halle
imposibilitade para procurarse, mediante un
trabajo igual, una remuneracién superior al
cincuenta por ciento de su remuneracion habitual
percibida durante el ltime afio de trabajo y que
esa imposibilidad derive de una enfermedad o
accidente no profesionales.

La declaracién de invalidez debera ser realizada

por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

En ambas Leyes (73 y 97) se puntualiza al pensionado por invalidez que no puede laborar en

un trabaje igual al dltimo ya que es obvio que la persona no se encuentra posibilitada para

¢jercer su mismo puesto por sus estado de salud.

Ademas, en la Ley’97 se cspecifica_gue el principal responsable de indicar v valorar al

trabajador como_invilido es el IMSS, misma institucién que otorgari la pension.

Recordemeos que ¢l trabajador puede recurrir 2 otros medios, pero los estudios médices
pueden no ser_muy confiables. Por eso el IMSS hoy dia es mas riguroso en determinar cuando

existe estado de invalidez y cuando no Yo existe.

Articulo 129.- El gstado de invahdez da derccho al Articulo 120, El cstado de mvalides, da derccho al

ascgurado, on los érmnos de esta Lley vy sus ascgurado, cn los términos de ¢sta Ley y sus
reglamentos, al otorgamucnte de las siguientes reglamentos, al otorgmento de Ias prestacioncs
prestacioncs: siguientes

[. Penseon temporal.
1 - Pensidn, temporal o defitiva, i, Pensidn delinitiva,

La pension v el seguro de sobrevivenaia a que s¢

I - Asistenca mddica, en los 1érmnos del Capitulo reficte osta fraccion, s comlralanin por <l

IV de este Titwlo: (Qunirgica,  farmacéuticn,

Hospualaria, Médica)

asegurado con la institucion de segpros que el

Pam la contriacidn de los scruros de renta



IIl.- Asignaciones familiares, de conformidad con
lo establecido en la seccion séptima de este
Capitulo; ¥

IV - Ayuda asistencial, en los térmunos de la propia
Seccion Séptma de este Capitulo.

vitalicta v de sobrevivencia, el Instituto calculars
el monto constitutive necesario para  su
contratacién, Al monto constitutivo se le restard e}
saldo acumulade en la cuenta wndividual del
asegurado v la diferencia positiva serd la swna
asegurada que el Instituto deberd entregar a la
instiucion de seguros para la contratacién de los
seguros a que se refiere esta fraccion

Cuando el trabajador tenga un saldo acuomulado en
su cuenta individual que sea mayor al necesario
para integrar ¢l monto constitutive para contratar
los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia,
podra el asegurado optar por:

a) Retirar la suma excedente en una sola
exhibicién de su cuenta indivaduai, o

b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia
mayor

¢) Aplicar ¢l cxcedente a un pago de sobreprima
para incremcntar los bencficios del scguro de
sobrevivencia,

La renta vitalicia y ef seguro de sobrevivencia sc
sujclaran a lo diaspucsio cn ¢l articulo 159 fraccién
1Vy VI de esta Ley:

111 Asistencia médica, cn los iérminos del capitulo
IV de cste ditalo  (Quirirgica, farmaceutica,

Hospitalana, Médica)

IV Asignaciones famihiares, de confornudad con
lo establecido on 1a seecton 1V de este capitudo, y
V. Ayuda asistencial, en los térmunos de 1a propia

sece1bn 1V de este capitulo

La definicion total de Ia pensién de invalider destaca en la reforma a la Ley’73. Ahora

{Ley’97) ¢l ascgurado debe contratar un SEGURO DE VIDA CON UNA ASEGURADORA

pueste que debe tener nocion de la_prevencion. De esta forma es mis justo que ebtenga la

pensidén de invalidez sus propios ahoreos individuales que de un promedio salarial injuste que



no toma en cuenta la suma total de sus aportaciones; como se comenté con anterioridad.

Articulo 130.- Pensidn temporal es la que se otorga
por periodos renovables al asegurado, en los casos
de existir posibihidad de recuperacién para el
trabajo. o cuande por la continuacion de uma
enfermedad no profesional se termine el disfrute del

subsidio y la enfermedad persista.

Es pensidon definutiva la que corresponde al estado
de invalidez, que se esuma de naturaleza

permanente.

Aurticulo 121. Pensién temporal s la que otorgue
el Institute, con cargo a este segure, por periodos
renovables al asegurado en los casos de existir
posibihdad de recuperacion para el trabajo, o
cuando por la continuaciéon de una enfermedad no
profesional se termune el disfrute del subsidio y la
enfermedad persista. Es pension definutiva la que
corresponde al estado de invahidez que se estima

de naturaleza permanente

En consecuencia, el descuento en la suma aherrada por el trabajader al tener invalidez

temporal, es justificada con la Ley’97 de acuerdo _a la mejoria 0 agravamiento de dicho esta

do de salud.

Articulo 131~ Para gozar de las prestaciones del
seguro de wnvalides se requere que al declararse
¢sla, ¢l ascgurado tenga acreditado ¢l page de

cienlo CIMCuRIra Colvaciones semanales

Articulo 122, Para gozar de jas prestacioncs det
mmo de wnvalides se requicre que al declararse
ésta ¢l ascgurado tenga acrediado cl pago de
doscicitas cincuenta semanas de conzacidn En ¢l
caso que ¢l dictamen respective determine ¢l
scienta y cinco por ciemo o mds de mvalder sélo
§¢ requeried que tenga acreditadas ciento cmcuenia
seninas de colizacion,

Ei declarado en cstado invalides de naturaleza
poimanente  que no  reana  las  semanas  de
cotizncién seiialadas cn ¢l pdrmfo antenor poded
eyrir, en ¢l momento que lo desce, ¢l saldo de su
cuenta individual del seguro de retirg, cesantin en

edad avanzada y vejes ¢n una sola exhibicion

Por su parte, ¢l dercelo con respeets af aleance de cotizaciones para pensién de invalidez se

efecttia mis estricto en la Ley'97. A pesar de ello, es adecuado otorgar el monto reunido de la

cuenta individual aportado hasta el meuento si no se reane la obligacién anterior, ya que en

1a Ley'73, ne se otorgaba nada y se obligaba al trabajador o seguu cotizando hasta cumplir



derechos si lo deseaba para una pensién por Cesantia en Edad Avanzada. El trabajador, por

lo tanto, debe tomar decisiones propias y pensar muy bien en lo que eligira.

Articulo 132.- No se tiene derecho a disfrutar de

pension de mvalidez, cuando el asegurado

I.- Por si 0 de acuerdo con otra persona se hava

provocado intencionalmente la invalidez:

II.- Resulte responsable del delito intencional que
origingd la invahdez, y

111 - Padezca un cstado de mvalidez antenor a su

afiliacién al régimen del Seguro Social.

En los casos de las fracciones 1 y II. el Instituto
podra otorgar ¢i total o una parte de la pension 2 los
familiares que tuvicren derecho a las prestaciones
que se conceden en el caso de muerle v {a pension

sc cubrird micutras dure la invalidez del ascgurado

Articulo 123. Ne se tiene derecho a disfrutar de
persion de invalidez, cuando e] asegurado

L. Por si o de acuerdo con otra persona se haya
provocado intencionalmente la invahdez,

Il Resuite responsable del delito intencronal que
origind la invalidez, y

IIl. Padezca un estado de mvalidez anteror a su
afiliacion al régumen obligatorio.

En Y05 casos de las fracciones 1 y i, et Institute
podri otergar el total o una parte de la pensicn a
ios familiares que tuvieran derecho a Ias
prestaciones que sc conceden en ¢l caso de muerte
y la pension se cubnira mientras dure [a invahidez
del asegurado.

En ambas Leyes (73 y 97) se acotan de igual manera los casos en que no s¢ aprueba el derecho

a gozar de una pensién por invalidez: por provocacién intencional que origind la invalidez o

por padecer de dicho estado de salud antes de afiliarse al Régimen obligatorto del Segure

Social.

Articulo 133.- Los ascpurados que soliciten ci
olorgamicnto de una pension de mvalider v los
mvilidos que se encuentren disfnitdndota, deberdn
sujctarse a las investigaciones de caricter médico,
social v ccendmico que el Insttwo  estime
neecsanias. para comprobar s existe o subsiste ¢l

estado de mvaldes

Articulo 124. Los ascgurados que sohciuen cl
otorgamicnto de una pension de invalidez v los
invilidos que se encuentren disfrutandola, deberan
sujclarse a las vestigaciones de cardcier médico.
social y ccondmico que ¢l [nstituto  cstume
necesanas, para comprabar §1 oxiste o subsisic ¢l
estado de invalides,

Con la finaldad de cvitar sanulaciones en cl
otorgamicnto de ¥ pension referida en ¢l parrale
anterior, eualquier irregulandad que se advirtiera

sobre ¢l particniar por parte del Instituto, serit

’m
S



sancionada por la autoridad correspondiente de
conformudad con lo dispuesto por las normas

penales que en su caso resulten aplicables.

Asi , con la Ley'97, el IMSS exige una mayor rigurosidad posible a su personal médico que
valore fehacientemente si tiente 6 no el trabajador estado de invalidez. Cabe recordar en este
punto comparativo que las reformas a una Ley se basan principalmente por lo vivido
cotidianamente en el presente; es decir, que para evitar que las Leyes sean obsoletas sus
reformas se hacen fundamentalmente para tener reguladas las soluciones inmediatas a los

prablemas reiterativos que se presentan con actualidad.

Articulo 134.- El derecho a Ia pensién invalidez de Articulo 125 El derecho a la pension de invalidez
comenzard desde el dia en que se produzca el comenzara desde el dia en que se produzca el
smzestro y si no puede fijarse el dia, desde la fecha sLuesiro y s1 ho puede fijarse el dia. desde la fecha
de Ja presentacion de la solicitud para obtencrla de la presentacion de la solicitud para obtenerla.

Derecho respetado en su integridad.

Articulo 135.- Cuando un pensionado por mvalider Axticulo 126 Cuando wn pensionado por unvalidez
SC NICGUC 4 SOMCICISE 4 10s exAmenes previos y a S¢ micguc a someterse a los exdmenes provios o
los tratamicnios mdédicos picscrios o abandone posteriores ¥ a los tratanuentos mdédicos preseritos
¢stos, cl Inshtuto e suspenderd ¢l pago de la o abandone &stos, el Instituto ordenard la
pension suspension  del pago de la pensdn.  Dicha

suspensign subsisird mientras ¢l pensionado no
Dicha suspension sebsistis) miendras ¢l penstonado cumpla con lo dispuesto en csi¢ anticulo.
no cumpla con lo dispucsto en ¢l pireafo anterior Cuando ¢l ascgurado al que sc le haya
determinado invatider que 1o dé derecho a la
contratacxdn de una renta vitalica o retwro
programadoe conforme a lo previste cn ¢l articulo
[59 fracciones IV y V de esta Loy, sc rehabilite. sc
le suspenderi ¢l pago de Ea pensidn por parie de la
asggumdorn clegeda por el trabajador. En este case
Ia aseguradora deberi develver al Instituto 1a parte
de I reservi correspondiente al seguro o retro

programado contratado, deduciendo las pensiones



pagadas y los gastos admunistrafivos en que haya
incurrido, gualmente la aseguradora devolvera a
fa Admimstradora de Fondos para ¢! Retiro, que le
operaba la cuenta individual al trabajador, los
recursos no utilizados de la cuenta individual del
mismo a efecto de que le vuelva a abrir la cuenta

correspondiente.

Sin duda, con la Ley’97 el trabajador queda protegido cuandoe subsista su estado de invalidez;

en caso contrario, debe tomar en cuenta que el IMSS lo requerird para sus estudios y

tratamiente médico de manera continua y a fin de determinar si se le quita la pension y opta

por generar recursos para una pension por Cesantia en edad Avanzada (que se estudia

posteriormente) 6 por gue se otorgue 1a pension de invalidez definitiva (de por vida).

DEL SEGURQ POR MUERTE

Articulo 149- Cueando ocurra la mueric del
asegurado o del pensionado por invahdez, vojez ©
cesantia cn edad avanzada, ¢l Instituto otorgard a
sus beneficianos. conforme a lo dispucsto en ¢l

prescnte capitulo, [as siguicnics prestaciones

l.- Pensidn de viudez,

1[.- Pensién de orfandad;,

H1.- Pension a ascendicntes.

IV.- Ayuda asistencial a la pensionada por viuder.,
cn los casos en que lo requicra, de acucrdo con ¢l

dictamen médico que al efecto se formule, ¥

V.- Asistencu médica, en los éommes del capitulo

1V de este titulo.

DEL RAMO DE VIDA

Arliculo {27, Cuande ocurra la muerte del
ascgurado o dck pensionado por nvaiides. ¢l
Instituto otorgard a sus beneficianos, conforme p
lo dispucsto en ¢l presente capitulo. las siguienics
preslaciones:

1. Pension de viude:r,

11 Pensin de orfandad:

[I1. Pensidn a ascendientes:

IV Ayuda asistencial a Ia pensionada por viude.,
en bos casos on que lo requicra, de acucrdo con ¢l
dictamen médico que al cfecto sc formule, y

YV Asistencin médica. en 1os 1énminos del capitulo
IV de este Titlo,

En caso de falleormiento de un ascgurado. [as
pensiones a que se refieren las fmcoiones 1, Iy 111
de este amicio se otorganin por la insutucion de
segwros que chyan los benchoumos pam e
contmlacton de suorenta vitalkicm A tal electe, e

deberin mleprar un monto constitutive ¢n i



aseguradora eiegida el cual debera ser suficiente
para cubnir la pensién. 1as ayudas asistenciales v
las demds prestaciones de caracter econdmice
previstas en este capitulo Para ecllo. el Instituto
Mexicano del Seguro Social otorgara una suma
asegurada que adictonada a  los  recursos
acumulados en la cuenta individual del wrabajador
fallecida. debera ser euficliente para mtegrar <l
montg constitutno con carge al cual se pagard la
pensién. las avudas asistencisles + las demas
prestaciones de caricter econémico previstas en
este capimio. por la mshiucion de seguros.

Cuando el trabajador fallecido hava tenmide un
saldo acwnulado en su cuenta mdnidual que sea
mayor al necesario para integrar el monto
constitut)vo para contralar una renta que sea
siuperior 2 la pensién a que tengan derecho sus
beneficiarios. en los térnunos de cste capitulo.
cstos podran retirar la suma excedente en una sola
exhibictén de la cuema individual del trabajador
fallccido. © contratar ¢na renta por una swmna
mavor

La renta vitalicia s¢ sujetard a 1o dispuesto cn ¢l
articuio 159 fraccion IV de esta Ley

En ciase de fallecimuento de un pensionado por
nesgos de trabajo. invaldez retiro. cesantia en
cdad avanszada v vepes. 1as pensiones a que se
refieren ias fracciones I. 11 v i1l de este articulo se
awprgaran con cargo al segurg de sobrevivencia

que haya contratade el pensionado faliccido.

En su vida laboral activit, ¢l trabajador debe prevenir, amparar v proteger continuamente su  propia

vida y b2 de sns nicleo famitiar; aspecto reiterativg tunto en la Ley*73 como ¢n 1a Ley™®7 a su vez, en

¢sta altima norma ¢l trabajador aconsejart ¥ guiard a sus beneficiarios en tomar decisiones viables »

acertadas en caso de cualquier contingencia a ki gue estamos todos expuestos diariamente

Articuio 130, Son requisttos pitr quc s¢ otarnien

Articulo 128 Son requusifos par que se olorguen



los beneficiarios las prestaciones conterudas en el

articulo anterior, los sigulenies

I- Que ¢l asegurade al fallecer hubiese terudo
reconoctdo ¢l pago al Instituto de un munimo de
clente cincuenta cotizaciones semanales. ¢ bien que
s¢ cncontrare disfrutando de una pension de

invalhidez, vejez o cesantia en edad avanzada. v

1L.- Gue la muerte def asegurado o pensionado no se
deba a un riesge de trabajo.

Articulo 136.- Los asegurados que reunan los
requisitos establecidos para el otorgamiento de la
pension de invalidez, tendran derecho a disfrutar de
la musma en la cuantia que al respecto sefala la

Seccibn octavz de este Capitulo.

a los beneficiarios las prestaciones contemdas en
el articulo anterior. las siguientes

I Que el asegurado al fallecer hubiese temdo
reconocide el pago al Instituto de un mimmo de
ciento cincuenta colizacicnes semanales. o bien
que se encontrara disfrutande de una pension de
invalidez . y

II Que la muerte del asegurade o pensionado por

invalidez no se deba a un niesgo de trabajo

Destaca ¢n ambas Leyes (73/97) lo importante de mantenerse cotizando en el Seguro Social y

evitar la pérdida de un requisito para solicitar una pensidén. A este respecto, el trabajador

puede optar también por pagar un seguro voluntario cuando lo den de baja en sus empresa y

seguir aportando mas ahorro para su futura pensién de IMSS.

Articulo 151 - También tendrin derecho a pension
los bencficiarios de un ascgurado fallecido por
causa distmta a un ncsgo de trabao que se
encontrare  disfrutando  de  una pension por
incapacidad  permanente dernada de un riesgo
1gual, si aquél tviera acreditado ¢l pago al Insututo
de un minmmo de ciento cuncuenta cotizactones
semanales y hubiese cansado baga en ¢l Scguro
Social obligatono, cualquiera que fuere el hempo

transcurrido desde Ia fecha de su baa

Articulo 129, También tendrin derecho a pensidn
los bencfictarios de un ascgurade fallectdo por
causa distmia a un nesgo de trabajo que sc
encontrara  disfrutando  de una  pension por
incapacidad permanenie denvada dc un nesge
igual, soaquél wviern acicditado el pago al
Insttuto de un mimmo de ciento  cmcucnia
colizactones semanales v hublese causado baa en
¢l régimen obligatono. cualquiera que fuere cl
ticmypo transcirndeo desde [ fecha de su baja

Stoel ascpurado disfrutaba de una penstén de



St el asegurade disfrutaba dc una pensién de
incapacidad permanente total s fallece por causa
distinta 2 un riesgo de trabajo sin cumphr el
requisite del péarrafo anternior sus beneficiarios
tendran derecho a pensién. $1 Ja que gozo cl
fallecido no o una duracidn mayor de cinco

anaos

incapacidad permanente total v fallece por causa
distinta a un nesgo de trabajo. sin cumplr el
requsito del parrafo anterior sus beneficiarios
tendrdn derecho z pension. @1 la que gozo el
fallecido no tuvo uma duracidn mayvor de cinco

afios

En ambas leyes (73/97) junto con el punto anterior, se les da derecho a pensién de viudez (esposa/e),

orfandad (hijos) 6 ascendientes (padres) a dichos beneficiarios de un trabajador fallecido por una causa

distinta 2 un riesgo de trabzjo si en el momento de la defuncién tenia acreditadas minimo 150 semanas

al IMSS (casi tres afios).

Articulo 152 - Tendrd derecho a la pensidn de
viudez la que fue esposa del asegurado o del
pensionado,

A falta de esposa. tendrd derecho a recibir la
pensidn, la mwjer con quen ¢l ascpurado o
pensionadoe vivio como st fuera su mando. durante
los cinco afios que precedieron iumediatamente a la
muerie de aquél. o con la que hubsera tenido hijos,
siempre que ambos hayan permanecido lhibres de
matrimonio duranic ¢l concubinato, S1 al monr ci
asegurado o pensionado tenia varias concubinas,

ninguna de ellas tendrd derecho a recibir la pension

La msima peasion ie corresponderi al vivdo que
cstuviese totalmente incapacuado v que hubicse
depenchdo  ccondmicamente  de  la trabajadora

ascgurada o pensionada fallecida

Articulo 130. Tendrd derecho a la pensién de
viudez la que fue esposa del asegurado o
pensionado por mvalidez, A falta de esposa. tendrd
derccho a recibir la pension, fa mufer cen quien el
asegurado o pensionado por invalidez vivid comio
si fuera su marido. durante los cinco afos que
precedicron inmediatamenie a la muerte de aquél.
o con la que hubiera terudo hijos. siempre que
ambos hayan permanceido libres de matrimonio
durantc ¢l concubinato, Si al morir ¢l asegurado o
pensionado por (enia varias concubinas, mnguna
de cllas tendrd derecho a recibar Ja pension

La misma pension le commesponderd al viude o
concubinano que dependicra ccondmicamente de
la trabajadora  ascgwrada o pensionada  por

i alidez

Por su parte la Ley '97 ¢s miis flexibie en ¢l sentido de otorgar ¢l derecho anterior a varones viudos que

dependian econdmicamente de Lt mujer trabajadora difunta. Esto aunade a que la reduccidn de fuentes

de empleo, los bajos salarios ¥ 1as crisis continuas que vive el pais ha propiciado que la mujer tenga

mayor participacion en la productividad nacional,

J0



Articulo 153.- La pension de viudez serd 1gual al
noventa por ciento de la pensién de wnvalidez . de
vgjez o de cesantia en edad avanzada, que ¢l
pensionado fallecido disfrutaba. o de la que hubiere

correspondido al asegurado en caso de irvahdez

Articulo 131 La pensién de viudez sera 1gual al
noventa por ceente de la  que hubiera
correspondido al asegurado er ¢l caso de invalidez
o de la que venia disfrutando el pensionado por

este supuesto.

Entonces, la proteccién casi total a la viuda ¢ viudo del trabajador(a} difunto{a) es un logro inédito en

ambas leyes (73/97), tomando en cuenta gue dia con dia es mas dificil sobrevivir por el incremento de

l2 poblacién y la cada vez mayor demanda de fuentes de empleo en el pais.

Articulo 154.- No se tendrd derecho a la pensién de
viudez que establece el articulo anterior. en los

sigulentes casos.

I - Cuando la muerte del asegurado acacciere antes

de cumplir seis meses de matrumomnmo.

II.- Cuando hubrcse contraide matrimonio con ¢l
ascgurado despuds de haber cumplide ésic los
cincucnia v cinco anos de edad. a menos que a la
fecha de la muerte haya transcurrido un afio desde

la cclebracion del enlace, y

§IT - Cuando al contraer matnmomo ¢l asegurado
recibia una pension de invalides sejes @ cesantia en
cdad avanzada, a menos de que a la fecha de la
muerte  hava  transcurnde  un  aio  desde  a

celebracion del matnmonio.

Las lhmitaciones que cstablece este articulo ne
regirn cuando al morir ¢l asegurado o pensionado

la viuda compruebe haber 1eiude hyyos con él

Articulo 132. No se tendra derecho a la pension de
viudez que establece ¢l articulo antenor, en los
siguientes casos.

I. Cuando la muerte del asegurado acaeciera antes
de cumplir seis meses de marimonio,

II. Cuando hubiese contraido matrumonio con ek
asegurado despucs de haber cumplido dste los
cincucnta y cinco afios de cdad, o tenrendo esta
cdad recibia una pensién de mvahder a menos que
a la fecha de la mueric baya transcurrido un afio
desde la celcbracion del ealace, v

111 Cuando al comracr mairimomo cl ascgurado
recibia una pension de mvalidez, veiez o cesantia
cn edad avanzada, 2 menos de que a la fecha de la
muerte haya  transcurride un afie desde la
celebracién del matrunomnig,

Las limitaciones que cstablece cste Articulo ne
regirin cuande al morir ¢l ascgurado o pensionado
por wmwvalidez la viuda comprucbe haber tenido

hyos con ¢l

Ariiculo 133, El derecho al goce de la pension de
vindes comenzanit desde ¢f dia del fallecinuento
del asegurndo o pensionado por mvahders v cesam

con kv muerte del beneficrino. o coando ty viuda,



viudo concubind 0 concubimano conirajeran
matrumono ¢ entraran en concubmato Ei disfrute
de esta pensién no se suspenderd porque aguellos
desempefien un trabajo remunerado

La wviuda. siudo. concubina o concubinario
pensiopades que Contralgan matrimoruo. recibiran
una suma global equivalente a tres anuabidades de

la cuantia de la pension que disfrutaban

Las dos Leyes (73/97) son compatibles con el Cddigo Civil que nos norma a nivel federal en México con

respecto a que es prioritario otorgar una pensién (manutencién) a una familia que compruebe

legalmente ser acreedora al derecho por cumplir las obligaciones que se norman.

Articulo 156.- Tendrdn derecho a recibir la pensidn
de orfandad cada uno de los hijos menores de
dieciséis afios, cnando mueran el padre o la madre,
st ¢stos disfrutaban de pension de invalidez, de
vejez o de cesantia en edad avanzada. o al fallecer
como ascgurados tuviesen acreditade el pago al
Instituto de un minimo dc cicato cincucnia

colizaciones semanales.

El Instituto prerrogard ia pension de orfandad.
despuds de alcanzar ¢l huérfano la edad de dicciséis
afios v hasta la edad de veinucingo, si sc encucntra
estuchando en planteles del sistema  educauvo
nacional. tomando en consideracion las condiciones
ccondmicas.  famibares v personales  del
beneficiano, siempre que no sea sujcte del régumen

obligatorio del Seguro Soctal.

St ¢l lujo mayor de dicciséis afios no puede
manienerse por su propio lmbajo. debido 2 una
cnfermedad cromen, defecto fisico o psiquuco.
endrd derecho 9 seguir rectbiendo I pensién de

orfandad. en 1anto no desapiaresca I meapacidad

Articulo 134 Tendran derecho a recibir pension de
otfandad cada uno de los lmjos menores de
dieciséis arfios, cuando muera ¢l padre o la madre ¥
alguno de éstos hubiera tenido el cardcter de
asegurado. 3 acrediten tener ante el Insutute un

mimmo de clento  cincuenta  cotizaclones
semanales o haber terido la  calidad de
pensionados por imvalidez,

El Instito prorrogard la pensiéon de orfandad.
despuds de alcanzar ¢l huérfano la edad de
dieciséis afios, v hasta la ¢dad de veinucinco. st sc
encuenira cstudiando cn planteles del  sistema
cducanvo nacional. tomando ¢n consideracion las
condiciones ccondmicas, fanuliarcs 3 personales
del beneficiario, sicmpre que no sta sujcto del
régimen obligatono del Segure Social

El huérfane mazor de  diccisers  afos  que
desempenic mn trabajo  remwnerade ne  uene
derecho a peretbir esta pensién, salvo que no
pucda manienerse por su propio trabajoe. debrdo a
unn enfermedad cronica. defecto fisico o psiquico
en tmto ne desaparerca la ncapacidad  que

padece



que padece

El Instituto concederd en los términos de este
articulo, Iz pensidn de orfandad a los huérfanos
mayores de 16 aftos. s1 cumplen con {as condiciones

mencionadas.

Tanto en [a Ley’73 como en la Ley’97, las normas que benefician la situacién hijos huérfanos con
respecto a su sobrevivencia, dejan claro que mientras un adolescente ¢ un joven no trabajen, se
efectuari el derecho a su pensidon, pues ésta se entiende como ¢l (inico ingreso en ese lapso de su
existencia Asi mismo el huérfano enfermo es amparado hasta su rehabilitacién. De la misma manera,
un huérfano esta protegido si llegara a fallecer tanto su papi como su mami La pensidn de vindez
desaparece y ¢l incremento a la pensién del buérfano toma cabida . Y solo en 1a Ley’97 se puntualiza fa
base sobre la que s¢ otorgara [a cuantia que se basarid en el moato total del ahorro hecho por el
trabajador. Asi, el finiquito se otorga como un pago final para que el huérfano, mientras logra obtener
ingresos propios, lo redistribuya en un lapso de tres meses siguiendo lo anterior, los padres de un
asegurado que fallece con estado civil soltero, también son protegidos y amparados por ambas Leyes .
Con respecto a las pensiones derivadas de un derecho oenerado por el trabajador en vida activa

laborat.

Articulo 157.- La pensién del huérfano de padre o Articulo 135 La pensson det huérfano de padre o

madre scrd igual al veunte por cieate de la pension
de nvalidez, de vges o de cesantia en edad
avanzada quc ¢l ascgurado cstuviesSe gozando ai
fallecer. o de la que le hubicre correspondido
supamendo realizado ¢l estado dc imvalidez, S el
luérfano lo fuere de padre v de madre, se le
otorgard ¢n las mismas condigrongs Una pensSion

1gual al treinda por elento.

Sy al imciarse la pension de orfandad ¢l huérfano lo
fuera de padre o de madre v posteriormente
fallcciera el otro progenitor, la pension de orfandad
s¢ aumentard dek vewnte al tremta por ciento, a partir

de ia fechp de Ia muerte del ascendienie

niadre serd igual al veinte por ciento de la pensién
de invalidez que cl ascgurado estuvicse gozando al
fallecer o de la que le hubicra correspondido
suponiendo realizado ¢l cstado de invalidez 51 el
hudrfano Jo fucra de padre ¥ madre. sc le otorgara
¢n las musmas condicioncs una pensidn igual al
tremta por ciento de la misnu base

S al nuctarse Ia pension de orfandad el Twérfano
lo fuera de padre o de madre v posicriormenic
falleciera ¢l otro  progemter, la pensién  de
orfandad s¢ aumeniart del veinte al tremnta por
aemo, a partr de la fecha de la mmerte del

ascendienie.

Articulo 136, El derecho al goce de Lo pension de



Articulo 138 - El derecho al goce de la pension de
orfandad comenzara desde el dia del failecinuento
del asegurado o pensionado » cesard con la muerte
del beneficiano, o cuando éste haya alcanzado los
dieciséis afios de edad. ¢ una cdad mazor, de
acuerdo ceon las disposiclones de los dos articulos

anteriores.

Con la ultima mensuvalidad se otorgara al huérfano
un pago fimquto equivalenie a tres mensualidades

de su pensién.

Articulo 139 - Si no existieren viuda. huérfanos ni
cencubina con derecho a pension, este se otorgarg a
cada uno de los ascendientes que dependian
economicamente del asegurado o pensionado
fallecido, por una cantidad igual al veinte por ciento
de la pension que el ascpurado estuviese gozando al
falleccr. ¢ de la que lc hubicre correspondido

suponiendo realizado ¢l cstado de invalidez.

DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES Y
AYUDA ASISTENCIAL

Articulo 164 - Las  asignaciones  fanuhares
consgten ¢n una myuda por concepto de carga
fam:har v s¢ concederdn a los beneficiarios del
penstonado por unvalides, veer 0 cesantia en edad

avanzada, de acucrdo con las siguentes reglis:

1- Para la esposa o concubina del pensionado, ¢l

quitice por crento de la cuantin de ia penswon.

1T - Para cadi uno de los hijos menores do diccisérs
anos del pensionado, ef dies por ciento de Ly cuantia

de Ly pensicn,

orfandad comenzaré desde el dia del fallecimiento
del asegurado o penstonado por ¥ cesard con la
muerte del beneficianmo. ¢ cuando déste hava
alcanzado los dicciséls afios de edad. o una edad
mayor. de acuerdo con las disposiciones de los dos
articulos anteriores,

Con la dltuma mensualidad se otorgara al huérfano
un pago fimquito equivalente a tres mensualidades

de su pensién

Articulo 137. S1 no existieran viuda, huérfanos m
concubina con derecho a pensién, €sta se otorgard
a cada uno de los ascendientes gue dependian
econgmicamente del asegurade o pensionado por
invaldez fallecido. por una cantidad igual al
vetnte por ciento de fa pensidn que el asegurado
estuviese gozando al fallecer, o de la que le
hubiera correspondido supomendo realizade €l

estado de invahdez

DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES Y
AYUDA ASISTENCIAL

Articulo 138 Las  asignacioncs  {amliares
consisten ¢n una ayuda pot conceplo de carga
familiar ¥ s¢ concedera a los beneficianos del
pensionado por imvalbiderz, de acucrdo con las
1eglas siguientes

I Para la esposa o concubina del pensionado. ¢l
quince per cicnto de la cuantin de ta pension:

11, Para cada uno de 1os hyos menores de dicciséis
aiios del pensioanade. el dies por ciento de la
cuantia de L pension,

I Si el pensionade no tuviem ni esposa ©

conculina, mi lujos menores de dregiséis aios s

v
o

i4



I~ S1 ¢l pensionado no tuviere m1 esposa ©
concubina ni hijos mencres de diecis€is afios. se
concedera una asignacién del diez por ciente para
cada uno de los padres del pensionado st

dependieran economicamente de él.

IV.- Si el pensionado no fuviere mi esposa ©
concubina, ru hyos. ni ascendientes que dependan
economicamente de él. se le concedera una ayuda
asistencial equivalente al quince por ciento de la

cuantia de la pens1on que le corresponda, ¥

V.- 81 el pensionade solo tuviera un ascendiente
con derecho al disfrure de asignacién familiar, se fe
concedera una ayuda asistencial equivalente 2l diez
por <iento de la cuantia de la pension que deba
disfrutar

Estas asignaciones familiarcs se cntregaran dc
preferencta  al  propio  pensionado, pero  la
correspondiente a 1os hijos podrd cntregarse a la
persona o mstitucidn que los tenga bajo su cargo

directo. cn el ¢aso de no vivir con el pensionado.

Las asignaciones famuliarcs cesardn con la mwerie
del familiar que ta ortgno y. en el case de les hyos,
crmunaran con la mueric de éstos o cuando
cumplan los dieciséis aos. 0 bien los veinticinco
afios. aphcindose en lo conducente lo dispuesio por

¢l articula 156 de csta Loy

Las asignacienes fapuhares concedidas para los
lujos del pensionade con monve dec ne poderse
mantener por si mismos. debido a inhabiliacion
para tmbajar por cafermedad crdmca, fisica o

psiquica podrin continuarse pagando hasta en anto

concederd una asignacién del diez por cizam para
cada uno de los padres del pensionado @
dependieran eccndrmcamente de él.

IV. 81 el pensionado no Oriera m 25pasa o
concubina. m hyos. w1 ascendientes qu2 dzpendan
econdmicamente de €], s¢ le concedera una avuda
asistencial equnvalente al quince por cienie de la
cuantia de ia pensién que le corresponda. »

V Si el pensionado sglo tuviera un ascandiente
con derecho al disfrute de asignacion farmiliar. se
le concederd una avuda asistencial equisalente al
diez por ciento de la cuantia de la pension que
deba disfrutar

Estas asignaciones famuliares se entregaran de
preferencia al propio pensionade. pero la
correspondiente a los hijos podra entregarse a la
persona o institucion que los tenga bajo su cargo
directo, en ¢l caso de no vivir con el pensionado
Las asignaciones familiares cesarén con la muerte
del fanuiliar que la ongind v, en el case de los
hiyos, tenmuinaran con la mucrte de estos o cuando
cumplan los dicciséis arlos. o bien los veinucineo
afios. aplicindose cn 1o conducenle o drspuesto
por ¢l articulo 134 de csta Loy

Las asignaciones farmubiares concedidas para los
hijos del pensionado con motivo de no poderse
inaniencr por si musmos, debido a wmhatihitacion
para trabarar por cnfermedad cromca, fisica o
psiquica. podrin continuarse pagando hasta cn
1anto no desaparczea la inhabilitacion

El Insttuto concederd en los témmumos do este
articule. las asignaciones famurares a los hies del
pensionado. maveres de diecisers afios, s1 cumplen

con Ias condiciones mencionadas



no desaparezea la inhabilitacidn

El Instituto concedera en los t€nmmos de este
articulo, fas asignactones famibares a los yyos de
pensionados masores de 16 afios. s1 cumplen con

{as condiciones mencicnadas

Tanto en la Ley’73 como en la lex*97 , 1a familia es una responsabilidad con la que carga tanto el padre
trabajador asegurado y/o 1a madre que ya se incluyo de manera determinante, puesto que en México

muchas son separadas ¢ divorciadas. De aqui, que una ayuda porcentual por carga familiar en la

pensitn que gozan, es badsica para asegurar el real sostén de [a vida.

Articulo 165 - Las asignaciones familiares 3 las
ayudas asistenciales que se olorguen, no Serdn
tomadas en cuenta para calcular ¢l agumaldo anual.
lz ayuda para gastos de matrimoruo o las pensiones

de viudez. de orfandad o de ascendientes

Articulo 139. Para calcular el agwnaldo anual o
las pensiones de +viudez. de orfandad o a
ascendientes no seran tomadas en cuenta las
asignaciones faruliares v las ayudas asistenciaies

que s¢ otorguen.

Los pensionados por reliro. cesantia cn cdad
avanzada v vejer recibirdn, nclwidas cn la pension
que adquerar. las asimaciones famuliares v las
avudas asistenciales que sc establecen en csta
seceidn, las cuales se {inanciaran con la cuota
social que aporte ¢t Estado en los térmunos de la

fraccion IV del articulo 168 de esta Loy

Y ahora en la Ley 97 la participaciin del Estado s¢ suma obligatoriamente en las pensiones para que ¢l
monte mensual de ¢stas nd sea tan precarie. ni mucho menes reducido, pues ésta situacion as afectaba

im ariablemente con respecto a la inflacién (Ley*73).

Anicvlo 166 - 1 Insuiune  concedert  ayuda Arnculo  §30 El InSutute concedern  avidda

asistencial al pensionado por unabdes, vefers. o asistencial il pensionado  por tvahdes  con

cesantin en edad moansady con excepeion de los exeepelon de los casos comprendidos on s

bea



casos comprendidos en las fracciones IV v 'V del
articnlo 164, asi como a las viudas pensienadas.
cuande su estado fisico requiera ineludiblemente
que lo asista otra persona, de manera permanente o
conttnua. Con base en el dictamen médico que al
efecto se formule, la ayuda asistencial consistira en
el aumento hasta el vemnte por ciento de la pensién
de wnvalidez, vejez. cesantia en edad avanzada o

viudez que esté disfrutando el pensionado

fracciones IV y V del articulo 138, asi como a los
viudos o viudas pensionados, cuando su estado
fisico requiera ineludiblemente. que lo asista otra
perscha de manera permaneptc o continua Con
base en el dictamen médico que al efecto se
formule, la ayuda asistencial consistira en el
aumento hasia del veinte por ciento de fa pension
de invaldez o viudez que est€ disfrutando el

pensionade

En ambas leyes (73/97) , el hecho de vivir sole ¥y requerir de la asistencia de otra persena, amerita una

ayuda por concepto de soledad, en virtud de gue no se csperan mayores ingresos por otro medio. Mis

aun esto se justifica, cuando el estado de salud de un ser humano es de invalidez permanente o de

discapacidad fisica total

DE LA CUANTIA DE LAS PENSIONES

Articulo 167.- Las pensiones anuales de mvalidez v
de vejez sc compondrin de una cuantia basica v de
nerementos anuales cothiputados de acuerdo con ¢l
nimero de cotizaciones scmanales reconocidas al
ascgurade con posterioridad a  las  pnimeras

quinientas semanas de cotizacion

La cuantia basica y los merementos seran

calculados conforme a la siguientc tabla

Para los efectos de determunar L cuantia basica
anual de 1a pension v sus incrementoes, se considera
comge sakino daro ¢l promedio correspendiente a
las Oltimas  doscientas  cincucnt:  senumas  de
cotizacion, St el ascgurado no uniere reconocidas
las doscicnias cincucii  semanas sasiladas se
tomarin las que tviere acredutadas, siempre que
sean suficientes  para ¢l otorganuente de una

pensidn por invahdes o por muerte

DE LA CUANTIA DE LAS PENSIONES DE
INVALIDEZ ¥ VIDA

Articulo 141 La cuantia de la pension por
wwvalidez scrd 1gual a una cuantia basica del treinta
y cinco por ciento del promedio de los salarios
correspondicntes a las dlumas quuuentas scimanas
de cotizacidn anicrores al otorganuento de la
msmi. actualizadas conforme al Indice Nacienal
de Precios al Conswmudor Mds las asignaciones
familiarces v ayudas asistenciales,

En cl caso de que ia cuantia de la pensidn sea
mferior a la pensidn  garantizada, ¢l Estadoe
aportard la diferencia a fin de que ¢l wrabajador
pueda adquirir una pension vitalicia

En mngim caso la pension  de  invalider.
incluyendo las asignaciones familiares v ayvudas
asistencrales  podia ser mferior A la pension
parantizada establecuda en 2l amiculo 170 de esta

Ley



Ei salario drano que resulte se expresard en veces el
Salario Minimo General para e Distnito Federal
vagente en la fecha en que el asegurado se pensione,
a fin de determunar el grupo de la tabla que
antecede en que el propio asegurado se encuentre
Los porceniajes para calcular la cuantia basica. asi
como los incrementos anuales se aplicaran af salario

promedio diario mencionado.

El derecho al incremento anual se adquiere por cada

cincuenta y dos semanas mas de cotizacion

Los incrementos a la cuantfa bdsica, tratindose de
fracciones de afio. se calcularan en la siguiente

forma-

a) Con trece a vemntiséis scmanas reconocidas se
tienc derecho al cincuenta por ciento del incremento

anual

by Con mas de veintiséis scmranas reconocidas sc
uene derecho al cien por ciento del mmcremento
anual

El Instito otorgard a  los  peasionados
comprendidos cn este capitulo. un agunaldo anual
cquivalentc a una mensualidad del importe de la

pension que perciban,

Una de las comparaciones mais ¢ontundentes de 1a Ley'73 con la Ley’97 en lo que respecta al
otorgamicento de una pensidn de invalidez lo ¢s ¢l monto de dicha pensidn. Desde el 1° de julio
de 1997, los asepurados que ticnen el derecho a un pensién por invalidez. han side
beneficiados por esta reforma , ya que su promedio salarial incrementa un poco mis la

pension mensual, en comparacion con la Ley'73.



Articulo 168 - La pensidn de uwalidez. vegez o
cesantia en  edad avanzada, mcluyendo las
asignaciones familiares y ayudas asistenciales que
en su caso correspondan, no podra ser wnfenoer al
100% del salario minimo general que rija para el
Distnito Federal.

El monto determinado conforme al parrafo anterior.
servira de base para caledar las pensiones que se
deriven de la muerte tanto del pensionado. comeo det
asegurado, al 1gual que para fijar la cuantia det
aguinatdo anval

La cuantia minima de las pensiones derivadas de
mcorporacones generadas  por decreto  del
Ejecutivo Federal o convemios celebrados por el
Instituto en los térmnos de esta Ley. que contengan
modalidades de ascguramiento en ¢l ramo de los
scgures de 1nvalidez. vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte, sc sujetard a lo establecido cn ¢l

scgundo parrafo del articulo 172

Articulo 142. El monto determinado conforme al
articulo anterior, servird de base para calcuiar ias
pensiones que se deriven de la muerte tanto del
pensionado, como del asegurado, al igual que para
fijar la cuantia del aguinaldo anual.

En todo caso. ¢l monto del aguinaldo a que se
refiere el parrafe anferior. no sera infenor a treiata

dias.

Asimisma, los bencficiarios legales del asegurado y/o del pensionade con estz reforma a la

Ley’73 son testigos del monto deficiente que otorgaban las pensiones de dicha Ley, de la

inadecuada base para calcularse cstas y de la iniquidad existente.

Articulo 169- La penstén que S¢ olorguc por
invabdes. verez o cesantia cn edad avanzada.
mcluyendo ¢l umporte  de  las  asignaciones
fanhiares v ayudas aststenciales que se concedan,
no cxcederd del cien por ciento del salano
promedio que sirvié de base para fijar Ia cuantia de
la pensién Este linute se clevar Gnicamente por
derechos  denvados de semanas  de  cotismcion
reconocidas, cuando ¢l monto que s¢ obtenga por

concepto de k1 pension sea supenor al imsmo

Arniculo 143, La pensidn que s¢ olorguc por
mvalidez  incluyendo  c¢f  importe  de  las
asignacioncs familiares ¥ ayudas aststencinles que
s¢ concedan, no excederd del cien por ciento del
salarfio promedio que siné de base para fijar la

cuprtia de 1a pensién



Las anteriores limutaciones no regiran para las
pensiones con el mento minuno establecido en el
articulo 168

El derecho adquirido por aportacién individual de cada trabajador sin duda es mas justo con las

reformas de la Ley'97. Pero no omitimos sefalar que la Ley 73 en sus momentos de auge no

contemplaba el déficit financiero de este principal sustento 6 esquema de aseguramiento a largo plaze,

ni mucho menos ia impactante discrepanciz entre ntmero de pensionados y nimero de asegurados

Articuio 170 - El total de las pensiones atribuidas &
ia viuda, o a ia concubina y a los huérfanos de un
asegurado fallecido, no debera exceder del monto
de la pension de mvalidez, de vejez, 0 de cesantia
en edad avanzada que disfrutaba el asegurado, o de
la que le hubicre comespondido en el caso de . 51
ese total excediera. se reducirdn proporcionalmente

cada una de las pensiones,

Cuando sc extinga cl derccho de alguno de los
pensionados sc hard nueva distribucidn de las
pensiones que queden vigentes entre los restanies,
sin que sc rebasen las cuotas parciales m el monto

total de dichas pensioncs

Ardculo 144, El total de las pensiones atribuidas a
laviuda. o a Ia concubina y a los huérfanos de un
asegurado fallecido no debera exceder del monto
de la pensién de uwvalidez que disfrutaba el
asegurado o de la que le hublera correspondido en
el caso de unalidez. Si ese total evcediera. se
reducirdin proporcionalmente cadz una de las
pensiones

Cuando se exunga el derecho de alguno de los
penstonados s¢ hark una nueva distribucion de las
pensiones que queden vigentes, cntre los restantes.
s1n que sc rebasen las cuotas parciales i ¢l monto

total de dichas pensiones.

En Ia Ley'97, la equidad es ¥ ha sido uno de los principios bdsicos ¥ pilares para crear un sistema de

pensiones acorde al fin del milenio. Esto cvita muchas controversias entre los propios miembros del

nucleo Camiliar que ¢l asepurado dejé amparados.

Articulo 173.- Las pensiones otorgadis a Iy muerte
del asegurado o pensionado por wwvahides, vejer v
cesantia en edad avanzada a sus beneficianos, serin
revisadas ¢ ineremeniadas en la proparcion que
correspondn en los ténunos de lo dispuesio en cl

articulo antenor

Articulo 143, Las penstones por invalidez ¥ vida
olorgadas seran incrementadas anuwalmente en ¢l
mes de febrero conforme al Indice Nacional de

Precios al Consumidor



Articulo  171.- Al asegurado que retnz las
condiciones para el otorgamuento de la pension de
cesantia en edad avanzada, ke corresponde una
pensién cuya cuantia se le calculara de acuerdo con

la sigwente tabla:

Se aumentard un afio a los cumpldos cuanda la

edad los exceda en seis meses

Poco a poco, con la Ley’97 el indice inflacionario ya no afectari en mediano plazo ¢f monto de las

pensiones del IM3S. En contraparte, las pensiones que sigan otorgandose en base a la Ley®73 seguirdn

siendo insuficientes con relacién al mantenimiento de un grupo familiar cuye participante del fuerte

ingreso econémico tuvo que pasar a ser un individuo pasive por que se lo impide sus szlud fisica 6 su

edad avanzada (Ia cual se analiza mas adelante).

DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 176.- Los recursos necesanos para cubnr
las prestaciones v los gastos adnunistrativos del
seguro de mvahdez, de vejez, de cesantia en edad
avanzada y por muerie. asi como para la
constitucion de lag reservas técmueas, se obtendrdn
dc Ias cuotas que cstin obligados a cubnr los
patrones, los trabajadores v demds sujctos 3 de 1a

contribucton que correspenda al Estado

DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 146, Los recursos necesanos pasa
financiar las prestaciones vy los  gastos
admumstrativos de! scguro de invalidez v vida, asi
como la constitucidn de las reservas téerucas, se
obtendran de las cuotas que cstin obligados a
cubnr los patroncs, los trabajadorcs v demas
sujctos obligados, asi como de Ia contnbucion que

corresponda al Estado

En la Ley’73 no se contemplaba ¢l pago de gastos médicos cuando un trabajader s¢ pensiénase. En la

Ley*97, como prevencidn de otro posible déficit en ésta indole, los patroncs, trabajadores ¥ ¢l Gobierno

federal, tienen que contribuir al futuro proximo , pagando gastos médicos de pensionados.

Articulo 177 - A los patroncs » a los trabajadores
fes corresponde cubrr, para Jos scguros a que s
refiere este capitulo, las cuotas del 5. 930 por ciento

y 2125 por ciento sobre ¢f salano base de

Articulo (47, A los patrones vy a los rabajadores
les corresponde cubrir, para ¢l seguro de invalides
v vada ¢l uno punto sefenta v cince por ciculo y ¢l

CCro punle SEISCLEnlos veiniicineo por ciento sobre



cotizacidn, Fespectivamente

Articulo 178 - En todos los casos en que no éste
expresamente preslsta por Ley o decreto la cuantia
de la contrtbucién del Estado para los seguros de
invalidez | vejezr cesamtia en edad avanzada y
muerte, serd 1gual al 7 143 % del total de las cuotas
patrenales y se cubrird en los térmunos del articulo
115

Articulo 179.- Las sociedades cooperativas de
produccién, las admunistraciones obreras o mixtas,
las scciedades locales, grpos sohdanos o uniones
de crédito, cubriran el cincuenta por ciento de las
primas totales y el Gobierno Federal contribuira con

el otro cincuenta por clento

el salarto base de couzacidn. respectivamente

Articule [48 En todos los casos en que no csté
expresamente prevista por la Ley o por comenio
[a cuantia de la contnbucion del Estado para los
seguros de imvahdez » vida. serd igual al swicte
PUNto clento cuarenta v tres por clento del total de
las cuotas patronales » la cubrnra er los termunos
de! aniculo 108 de ¢sta Ley

La disminucién de cuotas con la reforma a la Ley’73 en el Seguro de Invalider v Mucrte ahora

Invalidez y Vida (Ley@7), fortalece a [as empresas con respecto a su productividad y creacion de

cmpleos y sirve como incentive a los trabajadores para que estos estén consientes en evitar una

invalidez y fomentar mejores hibitos de vida saludable.

Er ambas leyes (73/97), las sociedades cooperativas de produccién. las administraciones obreras é

mixtas , las sociedades locales, grupos solidarios o unidades de crédito siguen sicndo contempladas en ¢l

apartado del régimen voluntario ¢ incluse desde 1997 con un financiamiento menor Y mas atractivo.

Artictlo 181.- E} patrén cs responsable de los darios
¥ perjuicios que s¢ causaren al tmbajador o a sus
familiares derechohabicnies. cuande por falta de
cumphmicite de 1a abligacidn de wscribirle o de
avisar su salaro real o los cambios que sufriera
dsle, no  pudicran  olorgarse  las  prestacioncs
consignadas  ¢n este capitulo o bien  dichas

presiaciones s¢ vicran disminuidas en su cuantia.

E1 Insteruto o solictud del mteresado, s subrogini

en sus derechos y le otorgara Las prestacienes que le

Artictio 149 El pawron os responsable de los
daitos v peruicios que se causaren al trabajador o
a sus familiares derechohabientes, cuando por falla
de cumplinueo de la sbligacion de ingenbirle o
de avisar su salaro real o los cambios que suffera
este no pudicran  olorgarse  las  prestaciones
consignadas  en esic capiulo o Iaen dichas
prestaciones se vieran disinuidas en su cuants

El Inssuo. a sohcitud  del mferesado.  se
subrogar en fus derechos & e atorgant lag

prestactones que e correspondan Eo este cw, ¢l



correspondan En este caso, ¢l patrdn esta obligado
a enterar al Instituto los capitales consututries de
las pensiones o el importe de {a ayuda para gastos
de matrimomo que havan de otorgarse de

conformidad con esta Ley.

Las disposiciones del articulo 86 de esta Ley
demas relativas para la integracién. deternunacién 3
cobro de los capitales constitutivos son aphicables al
ramo de los seguros de wvalidez, ejez. cesantia en

edad avanzada y muerte.

patrén esta obligado a enterar al Insttuto los
capitales COnSNREIVOS respectivos

Las disposiciones del articulo 79 de esta Les
demis relabvas para la integracion. determipacion
y cobro de los caputales constitutivos son

aplicables al seguro de invahidez 3 v1da

Es asi como la Seguridad Social se entiende como un sindnimo de “ANGEL DE LA GUARDA” .
protectora y “DULCE COMPANIA™ que no desampara en lo absoluto al asegurado.

Se denota en estos articulos comparativos gue ambas Leyes (73/97) rigen con la debida sancion a aquel

patrén que no quiera cumplir con sus obligaciones en materia de proteccion laboral, realidad que en

Mecxico se da en un alto némero de casos diariamente y que s¢ mezcla incluso con amenazas de otra

indole ¢n perjuicio del trabajador v su familia.

DE LA CONSERVACION Y
RECONOCIMIENTO DE DERECHOS

Articulo 182 - Los ascgurados que deen de
pertenecer al régimen del Seguro  Obligatorio,
conscrvaran los derechos que tvicren adquindos a
pensiones cn los scguros de imvaldos, veje.
cesantia cn edad avansada y mweric, por un penodo
1ignal a la cuana parte del tiempo cubierlo por sus
cottzaciones semanales, contado a partir de la fecha

de su baja.

Este tempoe de consenacion e dereehos no sern

meeor de doce meses

Las disposiciones antenores no son aplicables a Tis

DE LA CONSERVACION Y
RECONQCIMIENTO DE DERECHOS

Articule 150, Los asepurados que dejen de
pertenceer al regumen obligatorio. conscrvarin los
derechos que tuvicran adquiridos a pensiones cn ¢l
rama de vida por un pariodo igual Al cuara pane
del  tiempo  cubiciio por  sus  colizacioncs
semanalcs. conlado a partr de Ia fecha de su baja,

Este tiempo de consen acién de dercchos no serd

meno de doce meses

o



avudas para gastos de matrimonio y de funeral,

meluidas en este capitulo

Estos articulos comparativos previenen la pérdida total en ambos regimenes (73/97) con

respecto a las cotizaciones hechas por el trabajador aifios atrds . Y para preservarse dicho

derecho, debe evitarse la suspensién repentina y con lapsos muy largos del sistema de

pensiones. Cabe hacer hincapié que solo en la Ley’97 se excluyen de este derecho las ayudas

para gastos de matrimonio y de funeral que seran explicadas mas adelante.

Articulo 183 - Al asegurade que haya dejado de
estar sweto al régimen del Seguro Social y
reingrese a éste. se le reconocera el tiempo cubierto
por sus cotizaciones anteriores. en Ja forma

siguientce”

I.- §i la interrupcidon cn of pago de cotizaciones ne
fuese mayor dc tres aiios. s¢ le reconoccrdn todas

Sus COlLaciones.

I1.- $t la iterrapeion excediers de wres afios pero no
de seis. se e reconoceran todas as colisaciones
angenores cuando. o putn de suoremngreso, hana
cublerto un mimme de veintsels semanas  de

nucvas Colizagiones:

I11 - $1 ¢l rangrese ocuere despucs de seis anos de
inierrupcion, 18 coll/aciones antenores cubterlas s¢
le acreditaran al reusitr 52 semanas reconocidas cn

SU AU G aseguranitnio, ¥

tV.- En tos casos de pensionados previstos por el
arucuio 123, fas colizwiones generadas dusante su

remeresa al resunen del Seaure Socal, se e

Articulo 151. Al asegurado que hava dejado de
estar sujeto al régimen obhigatorio v reingrese a
éste, se le reconocera el tiempo cubierto por sus
cotizaciones antenores. en la forma sigwente:

I. Si [a mterrupcion en el pago de cotizaciones no
fuese mayor de tres aiios, se le reconoceran. al
momento de la  reinscripcidn.  todas  sus
cotizacroncs.

1I. Si ka userrupcion cxcedicra de tres afios. pero
ne de seis. s¢ le reconeceran todas las cotizacioncs
aneriores crando. a partir de su reingreso. hava
cubierto un mimmo de vemtiséls sermanas de
HUCVAS ColizACIONGS,

I $1 el reingreso ocurre despuss de seis anos de
interrupcién,  las  colrzaciones  anteriormentc
cubienas sc le acreditardn al revur cincuenta v dos
scmanas FCCOHOCld.iS QI Su Nuevo ascgurmmcmo.
9

1V En tos casos de pensionados por mwvalidez que
remngresen al regimen obligatono. cotizaran cn
todos log seguros, con excepeion del de v vida

En los casos de las fmcciones 11 s Il s el
remgreso del asegumdo ocumen antes de exprar

¢ penodo de comsenncion  de  derdchos



tomaran en cuenta para incremeniar la pensién. establccido cn el articulo antenior. s le
cuando deg nuevamente de pertengcer al régumen. reconoceran de inmediato todas sus cotizaclones
pero st durante el remgreso hubiese cotizado 100 ¢ anteriores

mds semanas y generado derechos al disfrute de

pension distinta de la antenor, se le otorgara solo la

mas favorable.

En los casos de las fracciones 11 5 [I1. s1 el remngreso
del asegurado ocurnera antes de expirar el periodo
de conservacion de derechos establecide en el
articulo anterior, se le reconocerdn de nmediato

todas su cotizaciones anteriores

Aunado al comentario anterior , se le influye al asegurado cotizante que su trabajo sea como el de las
hormigas: constante, disciplinado con prevencién y estar completamente informado def los medios que
le brindan ambas Leyes para el RECONOCIMIENTO DE SUS DERECHOS en todo momento y asi
poder solicitar las prestaciones correspondientes.

FS
-



SEGURO DE RETIRO

No hay articulo comparativo

DEL SEGURO DE RETIRO. CESANTIA EN
EDAD AVANZADA Y VEJEZ
GENERALIDADES

Artculo 152, Los nesgos protegidos por este
capitulo son el retiro. la cesantia en edad avanzada
v [a vejez del asegurado. asi como la muertz de los
pensionados por este seguro. €0 los ternunos 3 con

las modalidades previstas en esta Lay

Articulo 133, El otorgamiento de las prestaciones
contenidas en este capitulo requiere del
cumplimrento de periodos de espera medidos en
semanas de cotizacién reconocidas por el Institito.
conforme se sefiala en las disposiciones relativas a
cada una de los ramos de asegurarmiento
amparados.

Las scmanas de couzacion amparadas por
certificados de incapacidad médica para el trabajo.
expedidos o reconocidos por el Instituto. serdan
consideradas tmicamente para ¢l olorgamiemo de

Ia pensidn garantizada que on su caso corresponda,

El trabajador con la Ley'97 debe tener como hitbito 1a cultura del AHORRO. En caso contrario seri

dificil que goce del derecho de las prestaciones de este esquema de aseguramiento. Ademais. se le

exhorta a ser mds PRODUCTIVO cn su trabajo, puesto que ¢f hecho de tencr incapacidad no le

favorece para una pensién con un Monto mayor en comparacion con la minima garantizada.

DEL RAMO DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA

Articute 143.- Pam [os ofectos de esta Ley exisie
cesantia ¢t edad avanzada cuande ¢l asegurado

quede privado de tmbajos remunerados despues de

DEL RAMO DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA

Articulo 154 Para los efectos de esta Loy enisic
cesamtia cn cdad manczada cuando ¢l asegurado
quede privade de trabayos remuncrados despuds de
los sesenta imos de edad

Part gozar de las prestaciones de oste rmo s

Ao



los sesenta afios de edad

requiere que el asegurado tenga reconocidas ante
el Instituto un minime de mal doscientas cincuenta
cotizaclones semanales

Fl trabajador cesante que tenga sesenta afios o mas
y no reina las semanas de cotizacidn sefialadas en
el parrafo precedente, podrd retirar el saldo de su
cuenta mdividual en una sola extubicién o seguir
cotizando hasta cubrir fas semanas necesanas para
(QUE OpEre Su pension.

En este case, si el asegurado tiene cotizadas un
mimmo de setecientas cincuenta semanas tendra
derecho a las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y materrudad. ent los términos del
capitulo IV de este Titulo.

Se requicre asi que el trabajador cotice ¥ permanezca mis en [2 economia formal (en empresas con

prestaciones de Ley), ¢ bien si lo desea, trabajar por su cuenta pere lograr la permancncia de seguir

cotizando mis semanas al IMSS al incorporarse con [a contratacién de un sepuro voluntario.

El ascgurado si no toma una decisién iddnea, quedard desprotegido de los derechos de la Ley’97. Y

quicra & no, debe pensar siempre en ¢l presente y en o futuro de su vida laboral ya que seri

determinante para amparar también a su nicleo familar.

Articulo 144.- La contingencia consistente en I
cesantia en edad avanzada. obliga al Institno al

otorgamicnto de las siguicnics prestaciones

1.- Penston:

I - Asistencia médica, <n los térnunes del capitwlo

1V de esic titulo,

I1.- Astgnaciones familiarcs, de conformidad con
lo establecida en 1 seecion sdpiima de ¢sie

capituio, y

IV - Ayuda asistencial. en los téraunos de ly propia

seecidn seplia de este capitulo

Articule 155 La contingencia consistente en la
cesantia en cdad avanzada, obliga al Instituto al
olotgamicnto de las prestaciones siguentes

I Pension.

Ii Asistencia médica, en los términos del capstulo
1V de cste Tiwdo.

H1. Asignacioncs familires.

TV Ayuda asistencral



La contingencia consistente en la Cesantia en edad avanzada es un derecho adquirido en ambas Lexes

sin omisién alguna, puesto que se estd amparando al trabajador con todo y su nacleg familiar 6 bien su

vida en soledad.

Articulo 146 - Bl derecho al goce de ta pension de
cesantia en edad avanzada comenzara desde el dia
en que el asegurade cumpla con los requisitos
serialados en el amiculo anterior. siempre que
solicite el otorgamuento de dicha pensién v haya
sido dade de bz del régumen del segure
obligatorio,

Articulo 156 El derecho &l goce dz la pension de
cesantia en edad avanzada gomenzard desde <1 dia
en que el asegurado cumpla con los requusiios
seftalados en el articulo 154 de esta Ley, siempre
que sohicite ¢l otorgamiento de dicha pension 3
acredite fehacientemente haber gquedado prnado
de trabajo. si no fue recibido en el Instituto el
aviso de bajza

Et asegurado en edad avanzada va no debe ser productivo en ambas leves.

Hoy dia muchas personas que solicitan su pensién siguen laborando de uma u otra manera con la

finalidad de subsistir con mejores percepciones salariales.

Entonces, s¢ le invita al trabajador en 1a Ley'97 efectuar aportaciones voluntarias cuando comicnza a

cotizar desde temprana edad en este esquema de asepuramicato del IMSS por medie de la AFORE

clegidae

Arniculo 147.- Los ascpurndos que relnan ias
condicioncs cstablecidas cn la presente seccidn,
tendrin dereche a disfutar de una pension cuya
cuantia sc¢ scilala cu la scociop octava de esie

capnulo

Articulo 137 Los ascgurados que rcinan los
requisitos establecidos on estd secaidn podran
disponer de su cuenta individual con el objeto de
disfrmiar de wna pensidn de cesantia en edad
avanzada Para il proposito podra optar por
alguna de tas altemativ as sipuientes

I Contratar con la insutucién de segyros de su
cleceion una renta vitalicra, que s actzmlizar
mualmente en el mes de [ebrero conforme al
Indice Nacwonal de Precios al Consumidor, ¥

[1 Mantener el saldo de su cuenta individual en
unt Adnmumstradorn de Fondos pam ¢l Retro
efectuar con gargg i ¢ste, retiros programados
Ambos stipucstos se sujetarin a lo establecido en

esta Ley v de confornudad con las replas de

b



caracler general que expida la Comision Nacional
del Sisterna de Ahorro para el Retiro,

El ascgurado que opte por la alternativa prevista
en la fraccion I podra. en cualgumer momento.
contratar una renta vitalicia de acuerdo a lo
dispuesto en la fraccion 1. El asegurade no podrd
aoptat por la alernativa sefialada @ la renta
mensual vitalicia a convenurse fuera infenor g la

pension garantizada.

Articulo 158, El asegurado podra pensionarse
antes de cumplir las edades establecidas, siempre v
cuande ia pension que se le calcule en el sistema
de renta vitalicia sea Superior en mds del teinta
por ciento de la pension garantizada, uma vez
cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para
sus beneficiarios,

El pensionado tendra derecho a recibir el
excedente de los recursos acumulados en su cuenta
mdividual ¢n ung o vanas extubiciones, solamente
st Ja pension que s¢ fo olorguc cs supenor on Tis
del tromta por cicnto de 1a pensién garantizada.
ung vex cubierla [a prima  del scgure de
sobrevivencia  para  sus  beneficiaros La
disposterén  de Ja cuenta asi como de sus
rendmmentos  estard exenta del  pago  de
contribuciones,

Lo dispucsto cn cste aniculo ¢s aplicabic al ramo

de vejer,

Articwlo 159 Para cfcctos de esta Loy, sc
entenderd por

[ Cucntat individunl, aquella que se abried para
cada asegurado en las Admiustradaras de Fondos
parn cf Retieo, para que se depostten en 1a mistin
las cuetas obrero-patronales v estatal por concepto

del segura de retire, cesutia cn edad avinzada v



veez. as1 comoe los rendmmientos [a cuenta
indnvidual s integrara por las subcuentas de
retire. cesantia en edad avanzada 3 sgez, de
vivienda y de aportaciones oluntanas

Respecto de la subcueniz de vivienda las
Adm:mstradoras de Fondos para el Retiro deberan
hacer entrega de los recursos al Instituto del Fondo
Nacional de 1a Vnienda para los Trabajadores en
los términos de su propra Le

il Indnidualizar. el procese mediante el cual se
ident:fica la parie que se abona a las subcuentas
correspondientes a cada trabajador de los pagos
efecados por el patrdn » el estade. asi como los
rendimientos financieros que se generen,

III. Pensién, la remta sitalicia o el retiro
programado

IV, Remia vualicia. el comrate por el cual la
aseguradora a cambio de recibir los recursos
acunlados en la cucnta individual se obliga a
pagar periodicaniente una pension durante Ja vida
del pensionado

V. Retiros programados. la modalidad de obtener
una penmdn fraccionando ¢l monto 1otal de los
recursos de la cuenta individual, para lo cual sc
tomari cn cucnta la esperanza de wida de los
penstonados,  asi como  los  rendumientos
previsibles de 1os saldos

VI Scguro dc sobreviviencia, aquél que sc
contrtta por 10s penstonades. por ricsgos de
trabajo. por imvahdes, por cesamtia <n cdad
avizada ¢ por A ¢S4, con cargo a los recursos de
la suma ascguradi, adicionada a los recurses de L
cuenti indivigual a favor de sus beneficianos parl
otorgarlcs Ia pension. avudas asisteaciales ¥ demds
presticiones on dinero previstas on los respectivos
sepures, wediante 1 renta gue se les amgnacd

despucs del fallectnenio del pensionado

[31H



VII, Monto constitutivo es la cantidad de dinero
ue S¢ requiere para confratar les seguros de rema
vitalicia 3 de scbrevivencia con una mstitucion de
seguros.

VIIi. Suma asegurada es la cantidad gue resultz ge
restar al monto constitutivo el salde de la cuenta
individua! del wabaador

La renta vitalica y el seguro de sobrevivencia. que
otorguen de acuerdo a lo previsto en los seguros
de riesgos de trabajo. mvalhdez y vida v retiro.
cesantia en edad avanzada y veez, las
instituciones de seguros se sujetardn a las reglas de
cardcter general que expida la Comusién Nacional
de Seguros de Faanzas, oyendo previamente la
opinion de Comision Nacional del Sistema de

Ahorro parz el Retiro

Articulo 160. El pensionade que se cncuentre
disfrmando de una pensién de cesantia cn edad
avanzada, no tendrd derccho a una postenor de

veyez © de invahdez.

Asi con [a Ley’97 la pensidn serd midg justa co ¢ sentido de que el trabajador realice cotizaciones en
farma CONTINUA. Ademis se regula su ahorro para ¢ retiro (SAR) con otra Ley que regiri a las
Administradoras de Fondos para ¢l Retiro (AFORE) en su funcionamiento: [a Ley del SAR publicada
el 23 de mayo de 1996 en & Diario Oficial de ia federacion,

El mexicany por eso debe tomar muy en cuanta que ¢sas eotizaciones no cstin disponibles acorde a sus
intereses inmediatos. Tione que cumplir dichas obligaciones para ejecutar su derecho. Awnado a csto,
debe reflexionar que, ¢n comparicidn con [a Ley'73, queda practicamente nula una pension si no
cfectuaba reingresos a empresas para seguir vigeute en el IMSS. Por tanto, por una u otra forma ., al
asegurado s¢ Ic remarca que un valor primordial en nuestros dias ¢s pensar en un PROYECTO DE
VIDA. Tan ¢s asi que debe pagar va sus gastos médicos a futuro ¢ incluse prevenir sus gastos por

concepto de muerie.
DEL SEGURO DE VEJEZ DEL RAMO DE VEIEZ

Articula 137.- La veps da dereclha Al asegueado al Articule [6]. El cavo de vees da derecho al



otorgamuento de las sigwentes prestacicnes:
I - Pension:

I - Asistencia médica, en los términes del Capitulo
IV de este Titulo:

HI.- Asignaciones famibares. de conformidad con
1o establecido en la seccidn séptima de este
Capitule: 3

IV.- Ayuda asistencial, en los términos de 1a propia
Seccidn Séptima de este Capitujo.

Articulo 138.- Para tener derecho al goce de las
prestaciones del segure de vejez. se requiere que el
asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de
edad y tenga reconocidas por el Instituto un minimo
de quinientas cotizaciones semanales.

Articulo 140.- El asegurado puede diferir. sin
necesidad de avisar al Instituto. o disfrute de la
pension de veyez, por todo ¢l tiempo que contindie
trabajando con postenondad at cumplimicnto de jos
requisitos sefialados en ¢l anticudo 138 de csta Ley.

asegurado al otorgamueento de las  sigumentes
prestaciones:

1. Pensién:

1L, Asistencia médica. en los termunos del capitulo
IV de este Titulo,

Il Asignaciones famitiares. »

V. Avuda asisiencal

Articulo 162, Para teper derecho 2l goce de las
prestaciones del segure de vejez. se requiere que el
asegurado haya cumplido sesenta v cinco afos de
edad v tenga reconocidas por el Instituto un
minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones
semanales.

En caso que el asegurado tenga sesentz ¥ cincg
afios 0 mrds y no refina las semanas de cotizacion
sciialadas en €l parrafo precedente. podra retirar el
saldo de su cuenta individual en upa sola
exhibicién o0 seguir cotizando hasta cubrr las
$eMmanas necesarias para que opere su pension Si
el asegurado tienc cotizadas un minimo de
setecientas cincuenta semanas tendrd derecho a las
prestaciones  en especie del  scguro  de
cnfermedades y maternidad. en los rminos del
capitelo 1V de cste Titulo.

Come s¢ manifesté con anterioridad, la Ley*97 tiene ciertas ventajas: si ¢l trabajador opta por retirar

su dinero aportado para su pensian, lo desfavercee dicha decision ¢l sentido de que queda totalmente

desprotegido si aun no lleva una antigiicdad [aboral minima de IS aiios (750 semanas), con respecto a

[a atencién médica del IMSS.

Articulo 141 ~ El oterganucnto de la pension de
vejez, $0lo se podrid cfectuar previa solicitud del
ascgurado ¥ s¢ le cubrird a partir de la fecha en que
haya dejado de (rabajar, siempre que cempla con

los requisitos del articulo 138 de csta Ley

Articulo 163. El otorgamucnto de la pension de
vejez solo sc podra efectuar previa solicitud del
ascgurado ¥ sc le cubrird a parur de ia fecha ¢n
que haya dejado de trabajar, siempre que cumpla
con los requisites seitalados en ¢l articulo 162 de

ety Ley



Articulo 147.- Los asegurados que retnan las
condicionss establecidas en la presente seccion,
tendrdn derecho a disfrutar de una pensién cuya
cuantia se sefiala en la seccidn octava de este

capitulo.

Articulo 164. Los asegurados que redpan los
requisitos establecidos en esta secciém podrin
disponer de su cuenta wndividual con el objeto de
disfrutar de una pension de vejez. Para tal
proposito  podrd optar por alguna de las
alternativas siguientes.

1. Contratar con una compaiiia de seguros piblica,
social o privada de su eleccion una renta vitalicia.
que se actualizara anualmente en et mes de febrero
conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor, ¥

II. Mantener el saldo de su cuenta individual en
una Adnumstradora de Fondos para el Retiro 3
efectuar con cargo a éste, retiros programados.
Ambos supuestos se suietaran a lo establecida en
esta Ley y de conformidad con las reglas de
cardcter general que expida la Comision Nacionai
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Ei asegurado que opte por la alternativa previsia
en la fraccién Il podrd. cm cualquicr momento.
contratar una renta witalicla de acuerdo a2 lo
dispuesto en la fraccion I El asegurade no podra
oplar por la aitcrnativa sciialada st la renta
mensual vitalicia a convenurse fucra nferior a la

pension garantizada,

El trabajador debe por derecho elegir lo que mds le convenga a sus intereses. Como para todos los

mexicanaos esto es novedad, se recomiends comenzar par investigar y aprender la esencia de ta Ley del

IMSS, del SAR ¢ incluso la del INFONAVIT, es decir Tas opciones que nos ofrece cada una , no

imporia si s¢ estd iniciando carvrera laboral & bien , $i s¢ sujeta a mitad de ella. Y no cstd por demis
asesorarse de personas especiaizadas en mareria AFORE y ASEGURADORA.




DE LA AYUDA PARA GASTOS DE
MATRIMONIO

Argicule 160.- Tiene derecho 2 recibir una aveda
para gastes de matrimenio equisalente a treinta dias
de salano minimo general que rija en ef Distrito
Federal. e} asegurado que cumpla los siguentes
TEqUISitos

I~ Que tenga acreditado un minimo de ciento
cincuenta semanas de cotizacion en el ramo de
validez, vejez, cesantia en edad avanzada y

muerte. en la fecha de celebracion del matrimonio,

1E.- Que comprucbe con documentos fehacientes la
muerte de la persona que registrd comoe csposa en el
Instituto ¢ que. en su caso. exhiba el acta de

divorcio, ¥

II.- Que [a convupe no haya sido registrada con

anteriandad en el nstiwto como esposa,

Esta avuda sc otorgarh por una sola vez v cl
ascgurado no endrd derccho a recibuwln por

posteriores malnmontos,

DE LA AYUDA PARA GASTOS DE
MATRIMONIO

Articulo 165 El asegurado tiene derecho a retrar,
come avuda pera gastos de matmmomnio 3
proverientz de la cuoia soctal aportada por el
Gomerno Federal en su fondo indnvidvai. una
cantidad equivaiente a treinta dias de salano
mimmo general que rja en e Distito Federal.
conforine a los siguientes requisttos

I Que tenga acreditado un minumo de ciento
cincuenta semanas de cotizacién en el seguro de
retiro. cesamtia en edad avanzada ¥ vejez. en la
fecha de celebracion del matrimonio:

il Que compruebe con documentos fehacientes [a
muerte de la persona que registrdé como esposa en
¢l Instrtuto o que. en su caso. exhiba el acta de
divorcio, ¥

III. Que la cényuge no haya sido registrada con
anterondad en ¢l [nstituto come esposa,

Este derecho se gjercerd por una sola vez v ¢f
ascgurado n® fendrd  derccho por  posienorcs
MMNNIMONIOS

En la Ley'73 algo significativo es que ¢l trabajador RECIBIA LA AYUDA DE GASTOS DE
MATRIMONIO vy ahora.LA RETIRA del fonds proveniente de la cuota social que aporta el

Gobierno Federa! en la cuenta individual gue tiene abierta cada asegurado con la AFORE

clegida.

Cabe agregar que si ¢l trabajador retira este ayuda, en consecueacia se e restan algunas

semanas de cotizacién acumauladas

para generar ¢l derecho a una pensién por edad

avanzada, lo cual induce al asegurado a pensar si le conviene 6 no dicha prestacion.



Articulo 161.- El asegurado que deje de
pertenecer al seguro obligatorio conservard sus
derechos a la ayuda para gastos de marrmmonio,
si lo contrac dentro de noventa dias habiles
contados a partir de la fecha de su baja

El asegurado que suministre datos falsos en
relacion 2 su estado civil. pierde tode derecho

a la avuda para gastos de matrimonio

Articulo 166 E} asegurado que deje de pertenecer
al régimen obligatono comservard sus derechos a
la ayuda para gastos de matnimonio. st lo contrae
dentro de noventa dias habiles contados a partir de
la fecha de su baja

El asegurado que summisire datos falsos em
relacidn a su estado civil, pierde todo derecho a la

ayuda para gastos de matrimonio

En la Ley’ 97 es viable que un trabajador que estd sujeto a todo tipo de incidencias como es el case del

desempleo, conserve sus derechos ez un lapso determinado.

DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 183-A.- Los patronies estdn obligados a
enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social, el
importe de las cuotas correspondientes al ramo de
retiro, mediante la constitucion de depositos de
dinero en favor de cada trabajador. en la forma v
témnunos sefialados en el presente Capitulo.

Arniculo 183-B.- Las cuotas a que s¢ reficre el
articulo anterior. scran ¢l umporte cquivalente al 2
por ciemio del salario basc de couzsacidn del

{rabajador

DEL REGIMEN FINANCIERO

Articulo 167 Los patrones v &l Gobierne Federal.
en la parte gue les corresponda estin obligados a
enterar al Instituto el importe de las cuotas obrero
patronales y la aportacion cstatal del seguro de
reliro. cesantia en cdad avanzada y vejez. Dichas
cyotas se recibirin y se depositardn en las
respectivas subcucantas de la cucnta wdividual de
cada trabajader. cn los t¢rmunos previsios en ia
Ley para la Coordmacion de los Sistemas de
Aborre para ¢l Reure.

Articulo 168 Las cuolas v aportaciones a4 quc se
reficre el articulo anterior serin:

1 En ¢l ramo de retro, a los patrongs les
carresponde cubrr ¢l unporte cquivalente al dos
por ciento del salano base de cotrzacion del
trabajador.

1. En los rames de cesantia on cdad avanzada
vgjes, @ los patrones vy a los trabajadores les
corresponde cubtir [as cuotas del ires punto crente
CLICUCTHia por clientt ¥y unog pllmU Cleno

veinticineo por cienio sobre ¢l slano base de



cotizaclon, respectivamente

I, En los ramos de cesantia en edad asanzada
vejez ja confribucion det Estado sera 1gual al sieie
punie clento cuarenta y tres por ciento del iotal de
las cuotas patronales de estos ramos. v

IV  Ademas. el Gobierno Federal apomard
mensualmente. por concepto de cuota sccial. una
cantudad tnicial equnalente al cinco punto cinco
por clento del salano mimmo general para el
Distrito Federal. por cada dia de salano couzado,
la que se depositard en la cuenta indnidual de
cada trebajador asegurado E! salor del
mencionade unporte imcial de Ya cuota social. se
actualizara trimestralmente de confernudad con el
Indice Nacional de Precios al Consurmdor. én los
meses de marzo. jumi0. septiembre v diciembre de
cada ario

Estas cuotas y aportaciones al desunarse. en su
caso. al olorgamiento de pensiones. sc cnienderan
destinadas al gasto piblico en malena dg

scgunidad social,

Aniculo 169, Los recursos depositados en la
cuehta individual de cada trabajador son propicdad
de este con as modabdades que se establecen ¢n
es1a Loy v demas disposiciongs aplicables

Estos recursos son mcmbargables v no podran
olorgarse como girudia Lo anterior no serd
aplicable pam los recurses deposuados en la

subcucaita de aportciones volumanas,

Abhora en ¢l nueve sistema de peasiones  ded la Ley™7 o objetive del répimen de imversign es
conformar, bajo cstrictas condiciones de sepuridad y transparencia en la operacidn financicra un
marco de regulacion propicio para que las AFORES otorguen unat adecuada rentabilidad a 1a cuenta
individuat de cada trabajador afiliado. Situacidn que coevesponde reguler a la Comisian Nacional del

Sistema de Ahorro para ¢f Retiro (CONSAR).
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Y es obvio que los afiliados con ingreses menores a diez salavios minimos, deberdn acogerse al subsidio

Gubernamental Hamado PENSION GARANTIZADA.

NO HAY ARTICULO COMPARATIVO

DE LA PENSION GARANTIZADA

Articulo 170 Pension garantizada es aquélla que
¢l Estado asegura a guienes rewnan los requsitos
sefialados en los articulos 154 3 162 de esta Ley »
su montoe mensual serd ¢l equivalente a un salaro
minimo general para el Distrito Federal. en el
memento en que entre en vigor esta Ley, cantidad
que se actualizard ancalmente. en el mes de
febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor. para garantizar el poder adqusitivo
de dicha pensidn,

Articulo 171, El asegurado. cuyos recursos
acumulados en su cuema individual resuleen
insuficientes para contratar una renta vitalicia o un
retiro programado que le asegure el disfrute de una
pension garaniizada y la adguisicion de un seguro
de sobrevivencia para sus beneficianos. cn los
términos del capitulo V de gste Titwlo. recbird del
Gobierno Federal la aportacion complementana
suficiente para clio,

En cste caso. s¢ deberd proceder sicmpre a otorgar
una  pensién bajo el sistema de reliros

programados.,

Articulo 172, Et Gobierno Federal con recursos
propios complementanios 2 los de la cuenta
mdividual correspondiente,  cvbrima ta peasidn
garantizada. por conducto del Institato

El trabajador ascgnrado deberi solicitarda al
Instituto ¥y acredetar tener derechie a ¢tla Por su
parte la Admimstradora de Fondos para ¢f Retiro

estd oblada o proporcionars Ly informacién que o



propio Insntuio le requiera para este efecto
Agotados los recursos de [z cuenta individual, ia
Admimstradora de Fondos para el Reuro.
nonficard este hecho al Institato con la finalwdad
de que éste continite otergando 1a pension miuma
garantizada

Una vez agotados los recursos la pensidén sera
cubierta directamente por el Instituto. con los
recursos que para tal efecto le debe proporcionar el

(obierng Federal

Articulo 173. El Instituto suspendera el pago de la
pensién  garantizada cuande ¢l pensionado
reingrese a un trabajo  sujete &l Tégimen
obligatorio.

El pensionado por cesantia en edad avanzada o
veyez que disfrute de una pension garantizada no
podra recibir oira de 1gual naturaleza.

La pensidén que derive del seguro de sobrevivencia
se entregard a los beneficiarios del pensionade
fallecido, aun cuando éstos cstuvieran gozando de
ofra pension de cazlquicr naturaleza.

Con cargo a los recursos del scguro de
sobrevivencia se cobnrd la pensidén a que tienen
derecho los bencficianos por la mucrte del

pensionado por cesantia en edad avanzada v vgjez

Los recursos, pues, de dos trabajadores en la Ley™7 solo podrin canalizarse a instrumentios emitidos o
respaldados por ¢l Gobicrno Federal v aquetios del sector privide que cumplan con los niveles mis
altos de calificacion crediticia otorgada por una empresa calificadora de valores antorizada.

Lo que se busca cofences os asepurar  que Ias AFQRES otorpucn rendimicentos por arriba de Ia

inflacion.

(i



Articiio 183-C - Los patrones estardn obligados a
cubrir las cuotas establecidas en este Capitulo,
mediante la  entrega de los  recursos
correspontfentes en instituciones de crédito para su
abono en la subcuenta del segurc de retiro de las
cuentas individuales del sisterna de ahorro para el
retiro abiertas a nombre de los trabzjadores A fin
de que las insttuciones de crédita pusdan
individuaiizar dichas cuotas. los patrones deberan
proporcionarles. a las Instiuciones de crédito
informacidn refativa a cada trabajador, en la forma
y con la penodicidad que al efecto determine la
Secrefana de hacienda y Crédito Publico El patrén
deberd entregar a la representacién sindical una
relacién de las aportaciones hechas en favor de sus
agremiados.

Las cuenias indrviduales det sistema de ahorro para
¢l retiro deberdn, cuando corrcsponda. tener dos
subcuentas: la del scpuro de retiro y ia del Fondo
Nacrosal dc la Vivienda. La documentacion ¥
demds caracieristicas de estas cuontas, no provisias
en ¢sta Ley v en la Ley del Insututo del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se
sujetardn a las disposiciones de carcter general que
expida la Comision Nacional det Sistema de Ahorro

para ¢l Retire

El parén debera Hevar a cabo ia aperiura de la
cuentd individual del sistema de akorro para cl
reiro del trabmador eon fa o las msttuciones de
crédnio que clyja el primero. dentro de Ias que tenga
olicina en Ia plaza o, @e no habarle. en la poblacion

s cercana

Bl tebaador  que sea nfulir de ung cuctlda

DE LA CUENTA INDIVIDUAL Y DE LAS
SOCIEPADES DE INVERSION
ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL
RETIRO

Articulo 174 Para los efectos de este seguro. és
derache de todo trabajador asegurado contar con
una cuenta mndividual. la que se integrara en los
términos sefialados en el articulo 139 fraccion I de

esta Ley
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individual de ahorro para €l retro y tuviera una
nueva relacidn de wrabajo habra de proporcionar al
patron respectivo su namero de cuenta, asi cotmo la
denomuinacion de la mstirucion o entidad operadora

de la misma.

El trabajador no deberd tener was de unz cuenta de
shorro para el reuro, ndependientemente de que se
encuentre sufete al régunen previsto en esta Ley o
en la Ley del Instituto de Segundad 3 Senicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, o a ambos

Por su parte, &l modelo privado de pensicnes en la capitalizacion individual constituye un parteaguas

en la economia del pais. porque esta cootribuyendo de manera profunda a su fransformacion

estructural y por ser un poderose instrumento de politica econdmica.

Para ello, el nuevo sistema de pensiones (Ley’97) permitird adn mis establecer un red de alianzas

privadas financieras, nacionales (bancos) e internacionales (intermediarios extranjeros), que buscara

imponér sus decisiones e intereses frente a cualquier accion gubernamental, sindical ¢ legislativa

Son tan reales sus intereses que con su peso econdmice ¥ politico en el pais serin capaces de influir en

cualquier coyuntura propicia.

NQ HAY ARTICULO COMPARATIVO

Aricnle 175, La  individualizacion v
admungsiracidn de los recursos fondos individuales
paca ¢l retire cstaed a carego de las Admimstradoras
de Fondos para ct Retiro.

Las Adnumstradoras de Fondos para ¢l Retiro
deberin  contar, para su consbucion v
funcionamiento. con autorizacién de 1a Conusion
Nacional del Sistema de Ahorra para cl Retiro,
sujclindesc ea  cuanto @ su  contabilidad,
nformacion, sisientrs  de  comercializacién y
publicidad o fos térmmros de ln Loy pama ha
Coordinactén de los Sistemas de Ahorro para cl
Retiro

En todo caso. dichy Loy dispondri los requestios

de constiucion, entre 1o que s¢ anclunin Jas



disposicionss relativas a umpedir el conflicto de
intereses sobre el mango de 1os fondos respecto de
la participacién de las asociacienes gremuales del

sector productivo 3 de las entidades financieras.

Acticulo 176, El trabajador asegurado tendrd en
los términos de as leyes respectivas. el derecho de
clegit 4 la Adnumstradora de Fondos para el
Retiro que operara su cuenia individual

La Ley para la Coordinacidn de los Sistemas de
Aborro para el Retiro determunard  os
mecanismos, procedimientos y términos aplicables
a los recursos de jas cuentas individuales de
aquellos trabajadores que no elijan ia
Admirustradora de Fondos para el Retiro que deba

OpCIAr Sus respechivas cuentas.

Articulo 177 Los patrones estarin obligados
sismpre que contratem un nuevo trabajador a
solicitar su nlimero de seguridad social y ¢l
nombre 4¢ 1a Admunstradora que opere su cucnta
individual

Los trabajadores que cstén sujetos al régumen
previsto on ¢sta Ley no deberan tener mas de una
cuenta  individual, @1 tienen varias  estaran
obligados a promover los procedinuentos de
unificacién o traspaso  correspondientes  que
establezea la Comision Nacional del Sistemma de
Alorvo para cl Retirg,

Los trabujadores gue csién swpelos ai Tégimen
previsto en esta Ley v simultdneanente al previsto
cn otras leyes. o que con anterioridad hayan cstado
suictos al régimen previsio en esta Ley. o
deberin tengr mids de uwna cuenta wndividual por
cada régimen, ¥ st umficacton o traspaso quedari
a lo que establesca la Ley pama la Coordinacién de

los Sistemas de Ahorro para ¢l Retro,



Cabe acotar que la CONSAR puede evitar que los trabajadores mexicanos se conviertan (en

el sistema de pensiones) en rehenes de las fuerzas de ventas de las AFORE, es decir , de los

promotores.

Estas administradoras por su parte, estan perfectamente vinculadas a bances o a instituciones

de crédito nacionales y extranjeras que participan a su vez en el negocio de los seguros de

rentas vitalicias y de sobrevicencia que se derivan de lo que ya se vio en el Segurc de

Invalidez y Vida con anterioridad, y en PROCESAR, que ¢s la empresa concesionaria de la

Base de datos Nacional SAR, cerebro de todo el sistema, gue por su importancia estratégica

en el control de toda la informacién relativa a los Sistemas de Ahorro para el Retiro debid

quedar en manos del estado.

Articulo 183-L.- El wrabajador podra. en cualquier
tiempo. solicitar directamente a la msutucidn el
Lraspaso a otra institucidn de crédito, de los fondos
de su cuenta windividual gel sistema de ahotro para
el retro. a fin de inverurlos en los términos

establecidos en ¢f presente Capitulo

Ello. sin peruicio de que el patrén pueda continyar
eaterande 1as cuotas on la institucién de su clectbn,
la cual extenderd los comprobantes respectives de
acuerdo con lo establectde ont ¢l atticulo 183-E, ¢
bien, de confornudad con lo que cstablexcan las
dispostciones de la Comision Nacional del Sistema

de Ahorro para el Retiro.

Los trabajadores que decidan traspasar los fondos
de su cuenty individual de ahorre pam ¢l retiro de
una mmstitucion de crédito o entidad financicra
autorizada o olra. paghrast. ©n St €A%0. COMIO
maxtme. b comigidn que derermne {a Comisién
Nacional del Sistemy de Ahorro part ¢l Retiro

Dicha comsidn sem descontada a los trabyadores

Articule 173 El trabajador podrd. una vez en un
afio calendario contado a partir de la iltima
acasdn que se ejercite este derecho. solicitar
directamente a la Adnunistradora de Fondos para
el Retiro cl traspaso dec los recursos de su cuenta

ingividual 2 otrp Admimstradora

Articule 179 Al cfectuarse ¢l catera de las cuotas
obrero patronaics. la Administradora de Fondos
para ¢l Retiro identificard la parte que comresponde
a cada trabajador, a efecto de que con dicha
infonacion, en los ténninos que cstablezea la Ley
para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro
para e} Retiro, sc realicen las  aplicacioncs
cspecificas a4 cada subcuenta de  la cuehia
indwvidual

Ariculo 180 El  patréon  deber:

bimestralmente a los smdicatos o a cualquuer

entregar
organizcion representativa de los  tmbmyadores

aseguntdos, umt relacidn de las apenacioncs

hechas en Livor de cada uno de ellos A s de

=



del unporte de los fondos objeto del traspaso, o
bign, pagada por las instituciones o entidades

mencionadas segin io determine la Cormusion

orgamzacion que los represente. el patrdn debera

hacerlo individualimente a los 1nteresados

Articulo 181 La Admumstradora de Fondos para
el Retiro deberd informar a cada trabajador fitular
de una cuenta mdividual. el estado de ta misma en
los términos. periodicidad v forma que al efecto
establezca la Lev para la Coordinacién de los
Sistemas de Ahorro para gl Retiro, sin perpucio de
que el asegurado en todo tiempo tenga el derecho
a solicitar cualquer 6po de nformacion.
relacionada con su cuenta individual., a la

admimstradora.

Articulo 182 La documentacién y demas
caracteristicas de estas cuentas. no previstas en
esta Ley y en la Ley del Institwto del Fomrdo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. se
sujetaran a lo dispuesto por la Ley para la
Coordinacion de los Sisiemas de Ahorro para el

Retrro,

Articulo 183, Los pastos que generg ¢f sistema de
cmisién, cobranza y control de aportaciones a las
cuentas mdividuales de los trabajadores serin
cybiertos al Institwto por las Adnumstradoras de
Fondos para ¢! Retwwro. en los términos que
establezea la Ley para la Coordmnacion de los

Ststemas de Ahorro para cl Reuro,

Por {o demis cf trabajador correrd todos los riesgos del mereado financiero al aceptar inscribirse a una

AFORE, incluse de obtener pérdidas en L inversida de sus ahorros, Aunade a esto, un asunto que ha

generado mucha inconformidad desde que entrd en vigor la Ley’97 es el cobro de comisién por parte

de lax AFORE, por administear los recursos del trabajador, va que csto reduce inevitablemente ¢l

ahorra.

"



Sin embargo, las AFORE no pretendes, simplemente poner a salve, los fondos para cuando Negue el

mormento, de auestro retiro. En ese caso casi seria ipual de seguro gunardar nuesgros ahorros bajo el

colchdn, Lo interesante son 1os beneficies tangibles que se reportaran a los trabajadores.

Articulo 183-D.- En caso de termunacion de la
relacion laboral. el patrdn deberd entregar a la
nshibecién  de  crédio o entdad  financiera
respecttva. [a cuota correspondiente al bimestre de
que se tratc o, en su caso. la parte proporcional de
dicha cuota en la fecha en que deba efectuar ef pago

de 1as cuotas correspondientes a dicho bimestre

Articulo 184 En caso de termunzcidn de la
relacidon laboral. el patron debera enterar al
Instituto la cuota correspondiente al bimestre de
que se trate 0. €n su caso, la parte proporcional de
dicha cuota en la fecha ¢n que deba efectuar el

pago de las correspondientes a £se penodo

Por otro iado la obligacién patronal se regula con mayor rigor en complemento con el

Reglamento de 1z Imposicion de Multas de la Ley*97 publicado el 30 de junio de 1997.

Articulo 183-G.- El trabajador podra notificar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, o al
Instituto  Mexicane  del  Seguro  Social, ¢l
incumplimiento de las obligaciones a cargo de los
patrones, cstablecidas en este Capitdo y  al
respecto,  ambas  autondades.  indisuntamente,
tendran la facultad de practcar inspecciones
dopucibarias v, ¢n su caso, la de deternminar
créditos ¥ las bases de su liqudacion. asi come la
actualizacidn y recargos que se generen cn los
munos de los articules 19 fraccion V. 240
fracciones XIV y XVIIL v demuis relativos de csta
Ley.

Los trabajadores titulares de [s cucatas del sistent
de ahorro para ol retiro. v en su caso sus
beneficraros, podrin a su  cleccién,  presentar
dircctamentc ¢ a traves de Sus  represcueies
sindicales sus eclatacianes contra las wstivsciones
de crédito o entdades Bnanciems autonzadas ante
Ta Conmsién Nactonal det Sistema de Ahorro para cl

Rettro o hacer valer sus derechos en la forma que

Articulo 185 Ei trabajador podra notificar el
incumplimiento de las obligaciones a cargo de los
patrones. establecidas en este capitulo, al Instituto.
directamente a la Sceretaria de Hacienda v Crédito
Plblico 0 a través de la Corusion Nacwonal del
Sistema de Ahorro para el Retiro,

El Insttwto o la Scercearia de Hacienda v Crédito
Pibheo tendrin. indistintamente. Ia facultad de
practicar inspecciones domiciliarias v, ¢n su caso,
deternunar créditos v Jas bascs de su liqudacion.
asi como la actualizacion y recargos que se
generen cn los lémupos de los articulos 15
fraccion V. 251 fraceiones XIV 3 XVIIL 3 demas

relatives de esta Lea

Articule 186 El patron c¢s responsable de los
dafios y perjuwictos que se causaren al trabajador o
a sus  beneficianes. cuando por  falia de
cumplmiento de L obligacién de insenbirlo o de
avisar su salano teal o los canos que sufnera
ésie, no  pudicran  otergarse las  prestaciones

consigracas en este capitlo. o bien dichas



establecen  las  lcyes Ei  procedumicnto prestaciones se vieran dismunuidas en su cuantia

correspondiente ante la Comision se swetard a o En este caso el Instiinte fncard los caprtales
dispuesto en la Ley para la Coordmacidén de los constitulivos respectives. en los férminos del
Sistemas de Alorro para el Retiro articulo 79 de esta Ley.

Articulo 187. Los webajadores titulares de las
cuentas ndmviduales. vy, en  su  caso.  Sus
beneficiaros, deberdan presentar directamente o 2
través de sus  sindicatos o cualquer otra
organizacion representativa. sus reclamaciones en
contra de fas Adnunistradoras de Fondos para el
Retiro o entidades financieras autorizadas por la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retito, ante esta rmisma Comsion. El
procedimiento correspondiente ante la Comision
se sujetard a lo dispuesto en la Ley para la
Coordinacion de los Sisternas de Ahorro para el

Retiro

La CONSAR principalmente ¢std empenada en que s¢ minimicen las constantes denuncias sobre
practicas poco transparentes en ta operacién del sistema de pensiones que rayan cn ta corrupeion. Se le
han hecho cucstionamicatos de 1a lepalidad o no de afiliaciones “inducidas™ por tider(es) stndical(es) o
¢l empresario en distintos estados de ta Repiblica.

También sc¢ han denunciado los pagos de alpena contraprestacion  a los teabajadores por los
promotores de determinada AFQRE para incentivar 1a inscripcifn. Incluso se ha reconocido por parte
del IMSS, ¢l cobro indebido de empresas de gestaria por la tramitacién de eredenciales del Ingtituto,
requeridas por las AFORE af momento de afifiar al trabajador. Ahora se sabe de delegados sindicales
qu¢ reciben una comisidn por inseribir a trabajadores a ciertas AFORE: Vigilancia, controt 3
regulacion de la CONSAR entonces, deben garantizar que todo marche bien.

Aniculo 183-1- Las cuotas que reciban  las Articulo 188. Las Admimstradoras de Fondos para
mstituciones de orédito apemdoras de las cuentas ¢l Retire, operarin las Socedades de nwversion

individuates, deberdn ser deposttadis a nyts lardar especialtzadas de fondos para <l refire, dstas sexin

el cuarte dia hiabil bancario inmediato siguiente al
de su recepaidon. en 1o cucia que ¢l Banco de

Ménco e lleve al Instinto Mexicano del Sepure

1as responsables de It inversion de los recursos de
1as cuentas indivaduales de los trabajadaores

Las Sociedides de wwversion especializadas de



Social El propio Bance de México. actuando por
cuenta del mencionado Instuto. deberd mvertr
dichos recursos en créditos a cargo del Gobierno
Federat.

El saldo de dichos crédites al {in de cada mes. se
apstara en una cantidad :gual a las resultantes de
aphcar al saldo promedio diano mensual de los
propos crédatos, la vanacion porcentual dei “Indice
Nacional de Precios al Conswmdor” publicade por
gl Banco de México. correspondiente al mes

inmediato anterior al del ajuste

Los créditos a que se refiere el presente articulo
causarin intereses 4 una tasa no infenor al dos por
ciento anual. pagadercs mensualmente mediante su
reinversidn en [as respectivas cuentas. El calculo de
est0s intereses s¢ hard sobre ¢l saldo promedio
diano mensual de los propios créditos. ajustado
sigwendo ¢l mismo procedimiento previsto cn el
parrafo anterror

La tasa citada serd determunada por la Sccretaria de
Hacienda v Crédio Pibhco, cuando menos
trimestralmente, en funcion de los rendimicatos cn
térmuinos reales de los valores a largo plazo que
circulen en ¢l mercado, cntidos por ¢l Gobierno
Federal o, ¢n su defecto, por cimsores de la mas alta
calidad crediticia Esa determunacidn sera dada a
conocer mediante publicacion en ¢ Duario Oficial
de la Federacién ¥ cn peniddicos de amplia

circulacion ¢n ¢l pais.

Cuando la instfucion o enndad receptora de lag
cuotas no sed 12 que lleva la cuenty mdividual de
que se trate, 1a Conusion Nagtonal del Sistema de

Ahorro pam ¢t Retiro medianie disposiciones de

fondos para el retiro se sujetaran para su

constitucidn,  orgamzacién.  funcionamiento.
réginen de mversion. tipos de valores. publicidad.
sistemas de comerctalizacion y contabilidad. a o
establecido por la Ley para la Coordinacion de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

La mspeccion v vigilancia de las Adrunistradoras
de Fondos para ¢l Retiro 3 de las Sociedades dc
inversion especializadas de fondos para el retiro
serd realizada por la Comustén Nacional del

Sisiema de AhorTo para ¢l Retiro.



cardcter general, podra distribuir entre la msumcion
o entidad receptora ¥ la operadera los beneficios
que se denven de manejar dichas cuctas durante el
periodo previsto en el pnmer parrafo de este
articulo

El Diario Oficial de [a Federacion del 30 de junio de 1997, da a conocer las Reglas Generales
que establecen el régimen de inversién al que deben sujetarse las Sociedades de Inversién
Especializadas de Fondos para el Retiro (SIEFORES), cuya cartera se integra
fundamentalmente por valores que preserven el valor adquisitivo de los trabajadores, Se trata

de! documento mis importante, entre todos los que se han expedido, para la Integracion del

Nuevo Sistema de Pensiones en el sentido de que del resultado de las inversiones depende

sobre todo el importe mensual de 1a Renta Vitalicia a ]a cual tendri derecho el trabajador.

Articulo 183-0.- E] trabajador quc cumpla sesenta
y cinco aflos de edad o adqwera ¢l derecho a
disfrutar una pensién por cesantia en edad
avanzada, vegez, nvaldez wncapacidad
penmanente total © mcapacidad permancnte parcial
del 50% o mis. cn los énwinos de esta Ley o de
algin plan de penstoncs ¢stablecido por su patron o
derjvado de contratacién colectiva, tendrd derecho a
que la institucidn de crédito que fleve su cuenda
individual de abwrro para ¢l retiro, le eniregus por
cuenia deb Instituto, ios fondos de ja subcuenia det
seguro de refiro, sitmandoscles an la entidad
financiera que ¢l tmbyador designe. a fin de
adguinr  una  pensién vmalicn. o bien
entregandosclos al propio trabajador en unit sola

aexhibicwdu,

E) tmbiyyador deberd soliciar por cscnio 2 la
msutecién de crédito o a I cntidad financier)
autorizida la entrega de los fondos de la subcuenti

del seguro de rewro de <o cucmia iadividual,

Articulo 189. Con cargo a los recursos acumulados
de la cuenta dividual del wabaador, Ia
Administradora de Fondos para ¢l Retire adquings
a nombre de éste v en favor de sus beneficiarios
iggales, ¢n ¢t momento de otorgarse 1a pension, un
scguro de sobrevivencia. en los térmunos que al
cfecto determune la Copmsion Nacional de Seguros
y Fianzas. ovendo a la Comisién Nacional del
Sisteina de Ahorro para ¢l Retiro. en los musmos
porcentajes v condiciones que para tal cfecto
cstabicee ¢} capitulo 'V oscccion quinta de estc
Titulo.

Articulo 190 El trabajador o sus beneficiarios que
adquieran ¢l derecho a disfrutar de una peusion
provemiente de algpin plan cstablecide por su
pittron o derivado de contratacion colectiva, que
haya s1ido awtonzado v registrado por la Comisidn
Nacional del Sistema de Ahorro para ¢f Reuro,
debiendo cumphr {os requisitos cstabiccidos por

dsta tended dececho a que Ia Admimsuadora de



acompafiando los decumentos que al efecto sefiale
[a Comision Nactonal del Sistema de Ahorro para ¢l
Retiro.

Los planes de pensiones a que se refiere el primer
parrafo, serdn s0lo los que cumplan los requisitos
que establezca ta Comision

Fondos para el Reuro. gque opere su cusnia
mdnadual, e entregue los recurses que lo
1ategran, siuindolos en [a entidad financiera que
¢l trabajador designe. a fin de adquinr una pensién
en los rtémunes del articulo 157 o bien
entregéandoselos en una sola exhibicién. cuando la
pensién de que disfrute sea masor en un Ureinta

por ciento a la garantizada.

Uno de los beneficios de Ia Ley’97 es que of trabajador ro necesita cumplir 65 aftos para tener derecho

al total de su pensién. Ahora, el afiliade podra solicitar su retiro una vez que baya alcanzade 12350 o
mds semanas de cotizacion y UN SALDO EN LA AFORE SUFICIENTE PARA CUBRIE EL COSTQ
DE UN SEGUROQ VITALICIO QUE LE GARANTICE UNA RENTA SUPERIOR AL SALARIO

MINTMO.

Ariiculo 183-Q - Durante el tiempo en que el
trabajador deje de eslar sujcto a una relacion
laboral. tendrd derecho a:

1.- Realizar aportaciones a la subcuenta del seguro
de retiro de su cuenta individual, siempre v cuando
las musmas scan, por un importe ne wderior al
cquivalente a cinco dias de salano minimo general
vigente en ¢l Distnto Federal Lo anterior. sm
penuicio d¢ que las instituciones de crédito o
entidades financicras autonizadas pucdan recibir
apomcioncs por montos menores. Estas cucnlas
quedaran sujetas.  en o conducente. A las

disposiclones establecidas en este Caploilo; v

I1.- Retirar de la subcuenta del seguro de retiro de
su cuenia indrviduai una eantidad no mayor al 10

por ciento del saldo de la propia subcuenta

El derecho consignado en est fraccion, solo pedrin

gjercerio  los  mbopadores uve saldo de Ia

Anrticulo 191, Durante el tiempo en que el
trabajador deje de estar sujeto a una relacion
laboral. tendra derecho a:

I Reghzar aportaciones a su cuenta individual, ¥
H. Reurar de su subcuenta de retiro, cesantia en
cdad avanzada y vcjez la cantidad que resulte
menoy entre setenia v cingo dias de su propio
salano base de cotizacion de las dlnmas doscientas
cincuenta semanas o el diex por cicnto del saldo de
In prepia subcuenta, a partir del cuadragésimo
sexto dia natural contado desde o dia on que
quedd desempleado.

El derecho conmsignado en esta fraccion solo
podrin cjercerto 108 trabajadores. que acredrien
con log ostados de cucnta correspondicntes. no
haber efcctuade retiros durante los cince afios
tunediatos  anteriores 4 la fecha citada El
solicitud

trabajador  deberd presentar Ia

correspondienie



subcuenta del seguro de retiro, regstre a la fecha de
la solicitud respectiva una cantrdad no inferior
equivalente al resultado de multiplicar por
dieciocho el monto de la Gltima cuota mverida en
la subcuenta de que se trate, y siempre que acredite
con los estados de cuenta correspondientes, no
haber efectuado retiros durante los cinco afos
inmediatos antenores a la fecha ciada El
trabajador debera presentar la solicitid respectiva
de conformidad con lo previsto en el penilimo

parrafo del articulo 183-0.

Ademis los distintos intermediarios financieros a través de las AFORE del Nuevo modelo privado de

pensiones, por temer un mayor poder econdmico y politico, deben irse acostumbrando cuando los

trabajadores construyan un contrapeso sindical

y popular suficientemente sélido y amplio, si en verdad

quicren decidir sobre Ia propiedad v el destino de sus ahorros 6 mejorar en su bepeficio el sistema de

pensiones en los afios por venir.

Articulo 183-R.- Los trabajadores tendrdn en todo
tempo el derccho 2 hacer aportactones adicionales
a su cucnia individual, ya sea por conducte de su
patrdén al efectyarse ¢l cnicro de las cuotas ©
mediante la entrega de cfectine o decurnentos

accptables para la anstitucion que los reciba

Articulo 192, Los trabajadores tendran en todo

tiempo ¢l derecho a  realizar  aportaciones
voluntanas a su cuenta indjvidual, ya sca por
conducto de su patrdn al cfectuarse ¢l entero de las
cuolas o por si mismo, En cstos casos. las
aportaciones s¢ depositardn a la subcuenta de
aporiaciones voluniarias

Asimvising, los patrones podran hacer aportacioncs
adicionales a la  subcuenta de  aponaciones
voluntanas, nusmas que s¢ enenderan adicionales
a los benglicios cstablecidos en los contratos
colectivos de trabaje,

El rbajador podrd hacer reniros de la subcuenta
de aportaciones voluntarias por lo menos una sez
cada scis meses, en los érmunos que cstablezea la
LEY PARA LA COORDINACION DE LOS

SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

EETA M::f;, WO EALT

BELLLTL L ome

e b ul

i

)
-



Cada AFORE puede administrar ¥ operar varias SIEFORE. La funcion de estas Sociedades de

Inversion es invertir el ahorro que los trabajadores que han acumulado en sus cuentas individuales

(incluyendo aportaciones voluntarias) para obtener rendimientos ¢ incrementar su valor. Para ello.

concentrarin los recurso 3 10s canalizarin 2 inversiones e instrumentos v valores que generen la mavor

rentabitidad en el mercado. Cuando el trabajador tenga derecho a recibir sus ahorros. la SIEFORE

transferiran el monto correspondicente a la AFORE respectiva para que ésta sc encargue de abonarlos

al trabajador.

Articulo 183-5.- El trabajador titular de una cuenta
individual del sistema de ahorro para el retiro,
debera, a la apertura de la nusma designar
beneficiarios. Lo antericr. sin pepuicio de que en
cualquier trempo el trabajador pueda sustnwr a las
personas que hubiere designado, asi como
modificar, en

su  case. la  proporcién

correspondiente a cada una de ellas.

En caso de fallecimijento del trabajador. Ia
mstitucion de crédito Tespecuva entregarz el saldo
dc la cuenta individual a los bencficiarios que el
lular haya sciialado por escnito para tal ciecto. ¢n
la fonna clegida por el beneficiario de enue las
scitaladas en ¢l articulo [8§3-O La designacidn de
beneficianos queda sin cleeto si el o los designados

mueren antes que el titular de 1a cucnia

A falta de los beneficiarios a que se refiere ¢l
parrafo anterior. dicha cutrega sc hawd en cl orden
de prelacion previsto cn el articulo 501 de la Ley
Federal del Trabajo.

Los beaeficiarios deberin presemtar solicitud por
escrite a las mstituciones de crédito o enngades
financieras, on los términos  sefalados en el

pemiltimao pirrafo del articulo 183-0 de esta Ley.

Articulo 193. Los beneficiarios dzl trabajador
titular de una cuenta individval da! segurc de
retiro, cesantia en edad avanzadz v vejez serdn los
que establecen las fracciones IIT al IX del articulo
84, en relacitn con los articulos 129 al 137 de esta
Ley

En caso de fallecimiento del oabajador. si los
beneficiarios legales ya no uenem derecho a
pension por el seguro de invalidez v wada. la
Administradora de Fondos para e! Retiro
respectiva les entregard el salde de la cuenta
individual en partes ignales. previa autgrizacion
del Insututo.

El tabajador ascgurado. debera  designar
beneficiaros sustitutos de los indicados en cl
pdrralo anterior. (tuca y exclusnamente para <l
caso de que faliaren los beneficranos legales El
trabajader podrd en cualquict tempo cambiar csta
ultima  designacion Dicha designacion  deberd
realizarla en la Adiunustradora de Fondos para cl
Retiro que le opere su cuenta individual

A falta de los beneficianos lcgales » sustitutos.
dicha cotrega se hari en ¢f orden de prelacion
previste cit ¢l articulo 501 de la Ley Federal det
Trabajo. Cualquicr conflicto debert ser resuclio

ante Ia Juna Federal de Conciliacion v Arbitraje

Articulo 194 Pary cfectos del roure progrunado,

se caleulant eada ano una anualidad que seri 1gual

R0



al resultade de dividir el saldo de su cuenta
individuat entre el capital necesano para financiar
una unidad de renta vitalicia para el ascgurado
sus beneficiarios. y, por lo mencs. 1gual af valor
correspondiente a la pensién garantizada La
pensién mensual corresponderd 2 la doceava parte
de dicha anuaiidad

Las tablas utilizadas para calcular 12 umdad de
renta vrtalicia a que sc refiere este articulo se
claborardn anualiente por la Comusidn Nacional

de Seguros y Fianzas.

Tanto en la Ley’73 como en la Ley’97 es importante puntualizar que el trabajador designa

beneficiarios fegales para prevenir consecugncias indeseables con su micleo familiar. Ademis en la

Ley®97 ubica la cuenta individual de retiro como propia y no deja que la maneje a2 su antojo la

AFORE que eligié.

Esto resume que [a actuacion _en vida del trabajador Mexicano cotizante, asume (n COmpromise v

obligacidn cor respecto al amparg del seouee famitiar,

Los seguros de vida que las asepuradoras ofrecen son tan solo un ejemplo de ello.

Articulo 183-F - La Conisidon Nagionat del Sistena
dec  Ahorro para ¢l Rciiro, atendiendo a
consideraciones iécnicas y ascgurando los mntersses
de los trabaadorcs, mediante la expedicion de
disposiciones de cardeter gengral podra autonsam
formas vy témunos distinios a los cstablecidos o os
articulos 183-C pdrafos tercero v cuarto v 183-E.
relativos a la apenura de cucntas, los casos de una
nueva refacion labornl del trabajador v ¢f cnlero v la

comprobacién de las cuolas del seguro de retiro

Articulo 195 La Comusion Nacional del Sistema
de  Ahorro pam ¢t Retiro, atendiende a
consideraciones  téenicas v ascgurando  los
micreses  de los  rabajadores.  mediante  la
expedicién de disposiciencs adnunistrativas podra
autonizar mecanismos. procedinentos. formas
térmunos rclicionados con el seguro de retro.
cesantia en edad avanzada 3 vejes. conforme a lo
cstablecida en esta Ley v Ja Ley pama la
Coordinacton de los Sistemas de Ahorro para ¢l

Relua

Anticulo 196, El ascgumdo que goce de una

pension de eesantid en edad avansada o de vejes,



cuande remgrese al rézimen obligatorio. no
efeciuara las couzacicnes a que s2 refiere el
parrafo segundo del articulo 25 de estz Les. nr las
de los seguros de v vida

El asegurado abrird una nueva cuenta mdiidual
en [a Adnunistradora de Fondos para 21 Retiro que
clifa de acverdo con las normas generales
establecidas en esta Lev Una vez 3l afio. en ¢l
mismo mes calendano ¢n el que adquind el
derecho a la pensién. podrz el asegurado transferir
a la Aseguradora que le estuviera pagando la rentz
vitalicia. el salde acumulade ds su cuenta
indrvidual, conviniendo el mcremento en la renta
vitalicia o retiros programados que esta ultima le

esté cubriendo

Articulo 197  Las Aseguradoras » las
Adnunistradoras dc Fondos para ¢l Retuwo no
podran retener. bajo ungin concepro. el pago de
rentas vencidas ni de retiros programados RO
cobrados por el pensionado. cuyos montos en todo

motnento estarn a disposicion de éste

Arnculo [98 La disposicién que realice ¢l
trabajador de los recursos de su cuenta individual
por cuatguiera de los supucsIos previsios por ¢sia
Ley. disnuniira en 1gual proporcion a las semangs
de cotrzacion ¢fectuadas

La mencionada dismunucidn se caleulara
divichiendo ¢l mento acumulado de los recursos de
1a cuenty mdndual entre ¢l miumero de semanas
cobizndns hasta el momento de realizarse [a
digposicion de dichos recursos, El monto reurado
se dividird entre el cocienie resuliante de la
anterior operacion, El resultado se le restar a las

semanys colizadas



Articulo 199 La disolucién s Iiquidacion de lag
Adminustradoras de Fondos para el Retiro v
soctedades de wnversion especlalizadas de fondos
para e retiro se sujetara a la legislacion aplicable
asi como 2 las disposiciones administrativas que
expida la Comisidn Nacional del Sisiema de
Ahorro para el Retiro para salvaguardar los
derechos de los asegurades en los térmunos de esta

Ley.

Articulo 200 Para los efectos de esta seccidn. Ia
Ley para la Coordinacion de los Sistemas de
Alome para el Retiro preverd las disposiciones
adnunistrativas que sean necesarias para lograr el
eficaz cumplimiente de las disposiciones

contenrdas en esta Ley.

El cambio de un sistema de rcparto con prestaciones poco definidas (Ley’73) a un sistema de
capitalizacion individual con prestacioncs concretas (Ley’97) es lo que representa la REFORMA MAS
RADICAL Y LA QUE MAYOR INQUIETUD HA GENERADO, Ademas, las AFORE constituyen por
ley, una reserva especial equivalente al 1% del total de los recursos que se reciban, para hacer frente 2
posibles malos mancjos.

Por otra parte, queda claro en esta comparacion que les afiliados que no cumplan con fos periodos de

cotizaciOn exigidos por la Ley'®7 para obtener una pension, no perderdin los fondos acumulados en su
X i Al I

cuenta individual v como propictirios de sus ahorros, podrin disponer de clios libremente. Bajo este
marco, aingdn trabajador pierde.

Aqueilos asegurados que hayan trabajado la mayor parte de su vida dentro del sistema de pensiones de
la Lex*73 v que trabajarin muy poco ticmpo dentro del moevo sistema (Ley*97), o5 mmy probable que
ne reanan en su nucva cuenta los fondos suficientes para alcanzar una pension. En este caso, of
trabajador pucde optar por pensionarse con el nievo sistema, Dado gue lo acumulado no s suficiente.
para pagar la pensidn, ¢l pobicrno federal aportard la cantidad faltante, para que se le otorgue esa
prestacion, equivalente a un Salario Minimo Vigente en ¢l D.F., que es ¢l monto minimo que pagari ¢l
nuevo sistema 3 que s¢ conoce como PENSION GARANTIZADA.

En ¢l caso de que un asegurado, trabaje 1a mitad de su vida laboral en ¢ sistema de Lexy™73 ¥ la otra
mitad en nuevo (Ley'97), podri solicitar al IMSS ¢l ealeulo de Ix pensién que recibiria con ambos
sistemas y optar por aguel que le otorgue L pension mds elevads,

En tanto los trabajadores que s¢ incorporen por primerit vez al mercido laboral o partir del 12 de julio



de 1997, solo podran pensionarse bajo el esquema que ofrece la Ley’97 del Segure Social.
Y los trabajadores que se encuentran ya pensionados, NO SERAN AFECTADOS POR LA REFORMA
¥ seguiran recibiendo sus pensiones como hasta ahora,

Articulo I42.- Los asegurados que reinan los
requisitos establecidos en esta seccidn. tendran NO HAY ARTICULC COMPARATIVO
derecho a disfrutar de la pensidn de vejez en la
cuantia sefialada en ia seccidn octava de estc

capitulo.

DEL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA

Articulo 145.- Para gozar de las prestaciones del
segurc de cesantia en edad avanzada se requiere

que el asegurado:

i - Tenga reconecido en el Instituto un minimo de NO HAY ARTICULO COMPARATIVO

quinicntas cotizaciones semanalcs.
I1.~- Haya cumplido sesenta afios de edad. ¥

[iI.- Quede privado de trabajo remuncrado,
DEL INCREMENTQ PERIODICO DE
LAS PENSIONES

Articule 172.- La cuantia de las pensiones por .
vejes 0 cesantin en edad invansada, seran revisadas
cada vez que sc modifiquen los salanos minimos,
mcrementindose con ¢l mismo aumento porcentual
que correspondz al salane minimo general del

Distrito Federal.

Los aumcnios que comespondin a las pensiones
dervadas de mcorperciones generadas por decreto
del Ejecutino Federal o comenios celebrados por et

Instituto en los termunos de esta Ley que contengan

he)



modalidades de aseguramiento en ¢l ramo de los
seguros de invahdez. vejez, cesanta en edad
avanzada y muerte, serdn deternmnados por el
Consgjo Fécuco. para tal efecto. tomard en cuenta
los incrementos al salarto mimmo 3 la capacidad
econdmuca del Instituto y se apoyara en sus estudios
técnicos » actuanaies. en cada ocasion. el acuerde
relativo establecera la cuantia minima de dichas

pensiones

DE LA COMPATIBILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL DISFRUTE DE
LAS PENSIONES

Articulo 174.- Las pensiones a que s¢ refiere este
capitulo son compatibles con el desempefio de
trabajos remunerados y con el disfrute de otras

pensiones. segun las siguientes reglas

I- Las dc mvalidez. vcjez y ccsantia en edad

avanzada. con

a) El desempene de un trabyjo remuncrade, con Jas
limutaciones que cstablece ¢l articulo 123 de esta

Ley.

b) El disfrule de una pension por meapacidad
permanente derivada de un ricsgo de trabajo. con
las lnmmtactones establecidas en ¢l aruculo 125 de

esta Ley

c) El disfrute de una pension de vandes denvada de
los dercchos como beneficiario del  consupe

ascgurido, v

d) El disfrae de unz pension de ascendientes,

derivada de log derechos como beneficiane de un

NO HAR ARTICULO COMPARATIVO

85



descendiente asegurado:
IT - La de Viudez con
a} El desempeiio de un trabajo remunerado:

by El disfrute de una pension de incapacidad

permanente.

c) El disfrute de una pension de i alidez, vejez o
cesantiz en edad avanzada. generada por dereclhios

Proplos como asegurada:

d} El disfrute de una pensién de ascendientes.
generada por derechos como beneficianie de un

descendiente asegurado,

1I1.- La de Orfandad con ¢l disfrute de otra pension
igual provenicnic de Jos derechos dervados del

ascguranuento del otro progenitor
IV.- La de Ascendientes con:

a) El disfrute de una pension de meapacidad

permanenie,

b) El disfrute de una pensién de invalides, vees o
cesantia en edad avanzada, generida por derechos

Propios coma ascgurado.

¢) El dsfrure de una pension de viudez denvada de

los derechos provenientes del comuge asegurado. »

dy El disfrie de otra pension de ascendicntes
denvada de los derechos de otro descendiente

asegurado que fallesca

Rl



Articulo 175.- Existe incompatibilidad en el disfrute
de las pensiones contenidas en este capitulo en las

situaciones a que se refieren las siguientes reglas.

I- Las pensiongs de . vejez y cesantia en edad

avanzada sen exclus entes entre si,

II.- La pension de viudez es incompatible con el

otorgaruento de una pensién de orfandad.

III - La pensién de orfandad es incompatible con el
otorgamiento de cualquiera otra pension de las
establecidas en este capitulo. hecha encepcidn de
otra pensién de orfandad provemente de los
derechos generados por el otro progemtor fallecido.
También es incompatibie con el desempeiio de un

trabajo remunerado después de los dieciséis afos. ¥

IV.- La pensidn de ascendientes es incompauble

con ¢l otergamicnato de ura pension de orfandad

Articulo 180 - Por lo que respecta a los sujctos de
ascguranuento comprendidos en ¢l articule 13 de
esta Loy, onlos decretos respectivos s¢ detcrnunard
con basc €N las prestaciones que s¢oolerguch
demds wedaldades, fas bases de cotizacion, ast
como las cuotas a cargo de 1os ascgurados 3 demds
sujetos obligados, v la centibucién a cargo dcl

Gabicruoe Federal

DEL SEGURO DE RETIRO

Articulo 183-E - El cntero de las cuotas sc
acreditard mediante [a entrega que los patrones

habran de  efectuar o cada uno de  sus

NO HAY ARTICULO COMPARATIVO

NO HAY ARTICULO COMFARATIVO



trabajadores. del comprobante expedido por la
Instrtucion de crédito en la que el patrdn haya
enterado las cuotas citadas. ¢l que tendrd las
caracteristicas que sefiale la Secretana de
Hacienda y Crédito Publico. mediante la
expedicidon  de disposiciones de  caracter

general,

Las mstituciones de credito que reciban las
cuotas de los patrones, deberan proporcionar a
éstos. comprobantes individuales a nombre de
cada trabajador dentro de un plazo de 30 dias
naturales, contado a partir de la fecha en que
reciban las cuotas citadas. Los patrones estaran
obhigados a entregarles a sus trabajadores
dichos comprobantes junto con el uliumo pago
de sueldo de los meses de febrero, abnl. junio,

agosto. octubre v diciembre de cada afio.

Articulo [83-].- El saldo de las subcucntas del
seguro de reuro se ajustard ¥ devengard intereses en
los musmos (émmmes y condiciones previsies para
los créduos a que se refiere of ariculo antenor
Dichos mtereses se causardn a mds tardar a partir
del cuario dia hibil bancano mmediato srganentc a
agqué! en que fas instinciones de erédito que lloven
las cuentas individuales reciban las cuotas, pam
abone de tas cuentas respectinas, v seran pagaderos
medtaite su remversion ci 138 propiis cucntas Las
Ingtiteclones de  eréduo  podmn  cargar
mensualments 2 fas subcoentas del scguro de retiro,
la comisién milximn por mangjo de  cucnti
determine In Secrctana de Haciendn y Crédito
publico, ovendo la opimon del Banco de México

Ea tasa de interes pagader al tmbijador. una ves

R



descontada la mencionada comisién. no debera scr
mfertor a la mimma scfialada en el tercer parrafo
del articulo 183-1

Articulo 183-K - Las mstituciones de crédito o
entidades financieras autorizadas, deberan informar
al trabajador a quien le lleven su cuenta individual
de ahorro para el retiro, el estado de la misma. con
la periodicidad ¥y en la forma que al efecio
determine la Comusion Nacional del Sistema de

Ahorro para el Retiro

Articulo 183-M - El trabajador tendrd derecho a
solicitar a la mstitucidn de crédito, el traspaso de
parte o la totalidad de los fondos de la subcuenta
del seguro de retiro de su cuenta individual. a
sociedades de inversion administradas por
msutuciones de  crédio, casas de bolsa.

mstituciones de seguros ¢ sociedades operadoras

Sin peguicie de lo anterior. ¢l patrén deberd
conunuar cutregando las cuotas respectivas cn la
instiucion de crédito de su cleccion. para abono cn

la subcuenta del segweo de retiro del trabiyjador

Parx la organizicion y ¢ funcionmumenio de lag
socicdades dc mmversion  que  adimirustren  los
recursos  provenientes  de  las  mencionadis
subcnentas, s¢ requicre previa aulenzacion de la
Conusion Nacional del Sistenia de Aborro para ¢l
Retro,  quen s otorgam o dencgam
discrecionalmente. Estas sociedades de imversion se
sujetardn et cuanto i la recgpcién de recursos. los
tipos de instrumentos cn los que pucdan imvertirlos,
la eapedicton de estados de cuenta 3y dems
caracteristicas de sus operaciones, o las reglas de

caricter general que expuda I Conuidn Nacronal

NO HAY ARTICULO COMPARATIVO



del Sisteina de Ahorro para el Retiro

En o no expresamente previsto en este articulo y en
las reglas a que se refiere el parrafo antenor, s¢
estard a lo dispuesto en la Les de Sociedades de

Inversion.

El trabajador tendra derecho a solicitar 2 la
soctedad de inversion, la transferencia de parte o Ia
totabdad de los fondos que hubiere mvertido en
términos del presente articulo a otra de las
sociedades de inversion refendas o a la wstitucion
de crédito o entidad arorizada que le leve su
cuenta indrvidual de ahorro para el retira. Eb
trabajador que se encuentre en cualquiera de los
supuestos previstos en ef articulo 183-O debera
solicitar a [a sociedad de imversién de que se wate,
¢l traspaso de los fondos respectivos a la institucidn
de crédito o entidad citada.

En caso de que ¢l trabajador solicite ¢l traspaso de
fondos a sociedades de inversion. ¢n los térmunas
de cste articulo. sélo responderan de los mismos ¥

de sus rendimicntos dichas seciedades de inversion.

Articulo 183-N.- El trabajador podra rctirar ¢l saldo
de la subcuenta del segure de retiro de su cuenia
wdividual. sicmpre v cuando por ravones de una
nucva relacdn laboral, deje de ser swewe de
ascguramuiento  obligatono del Insututo v dicho
saldo s¢ abone ¢n olray cuenta a su nombre cn algim
otro mecamsme de ahorre park ¢l retire de los que
al efecio seiiale el Comué Teomeo del Sistema de

Ahorro para ¢l Retiro

Aruculo 183-N.- Eb irabyador tendri derecho 3

solicutar la contrtacion de un seguro de vida |, con

NO HAY ARTICULO COMPARATIVO

NO HAY ARTICULO COMPARATIVO
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cargo a los recursos de la subcuenta del seguro de
retiro, en los términos que al efecto determune la
Comusion Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro.

Las mstityciones de seguros no podrdn otorgar

préstamos o créditos con cargo a dichos seguros

Articule  183-P- Tratindose de mcapacidades
temporales del trabajador. si éstas se prelongan por
mas tiempo que los periodos de prestacrones fijados
por esta Ley, éste tendrd derecho a que la
mstiucidn de crédito o entidad financiera le
entregue, por cuenta del Instituto, una cantidad no
mayor al 10 por ciento del saldo de Ia subcuenita del
seguro de retwo de su cuenta individual, Para tal
efecto. el trabajador deberd proceder en los
términos a que se refiere el peniitimo parrafo del
articulo 183-0

NO HAY ARTICULO COMPARATIVO
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CAPITULO IIT

GENERALIDADES DE LA LEY DEL SEGURO SOCTAL EN MEXICO,
VIGENTE A PARTIR DEL 1° BE JULIO DE 1997
(REGIMEN OBLIGATORIO Y VOLUNTARIO)

En México, la Nueva Ley del Seguro Soclal de 1997, contempla dos regimenes de
Seguridad Social que tienden a proteger a los trabajadores, pensionados ¥ a sus beneficiarios de

aquellos, los cuales son: El Régimen Obligatorio y el Régimen Voluntario.

I: REGIMEN OBLIGATORIO

Es aquel donde se encuentran todos aquellos trabajadores considerados como asalariades de
acuerdo 2 la Ley Federal del Trabajo, cuva obligacién tienen sus patrones de inscribirlos en el
instituto Mexicano del Segure Social v enterar las Cuotas Obrero-Pamronales conforme a lo

sigtiente:

Arfrenlo 12, Son sujctos de aseguramento del Régimen Gbligatorio:

1. Lpas porsonas que se encupentren vineuladas a otras, de manera permanente ¢ eventual, por una
relacidn de trabajo cualquiera que sea ¢f acto que le d€ origen y cualquiera que sca la
personalidad juridica o la naturaleza ccondmica del pateén v aun cvando éste, en virnud de

alguna Loy especial, este exente del pago de impuestos o derechos.

. Los mrembros de sociedades cooperativas de produccién. y

L Las personas gque detennme f Fjecunvo Federal o wavds del decrete respectivo. baro los

térmunes v condictanes que seiala esta Ley



Articulo 13 Veluntanamente podran ser sufetos de aseguramiento al régimen obligatorio

I Los trabajadores en industrias famihares v los independientes, como profesionales. comerciantes

en pequefio. artesanos y demas trabajadores no asalariados.

I Los trabajadores domésticos:

I Los epdatarios, comuneros. colonos 3 pequeiios propretarios.,
IV. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio. v

V. Los trabajadores al servicio de las Admimstraciones Pablicas de fa Federacion. entidades
federativas v municipios que estén excluidas o no comprendidas en otras leyes o decretos como

swetos de aseguramiento

Mediante convenio con el Instituto se establecerdn las modalidades v fechas de incorporacion al

régimen obhgatorio. de los sujetos de aseguramrento comprendidos en este articulo.
Dichas conventos deberdn sujetarse al reglamento que al efecto expida et Ejecotivo Federal °

Con base al articulo 15 de la Nueva Ley del Seguro Seciall s¢ destaca que ¢l patrén tiene la
obligacién dec registrar ¢ inscribir 2 todos y cada uno de sus trabajadores dentro del Instituto
Mexicano del Seguro Secial. asi como 1as altas. bajas y las modificacioncs de su salario ¢n un plazo
no mayor de¢ cinco dias habiles También debe levar ¢l registro de sus trabajadores, tales como
nomimas y Lista de raya, conserviandolas durante los cinco afios siguientes a la fecha, informando al
Insututo Mexicano del Seguro Socral. ¢f mporte de las cuotas obrero-patronales v facilitar
wmspecciones v visias domicilianias que practique dicha Institucion, Si se Hegard a omitir sera causa
de sancién v responsabilidad que se fincardn de acuerde al Reglamente expedido el 30 de jumo de

1997 y publicado cn ¢l Diario Oicial de 1a Federacion,

Asl, ¢l Scgure Social Obligatorio constituye hov en dia un deregho csencinl de todo sistema de

trabayadores

U LEY DEL SEGURO SOCTAL VERSION ILUSTRADA, P 32



En consecuencia, este gimen gs v debe seguir siendo obligatoro. ya que con esto se garantiza la

estabilidad v permanencia del sistema. lo cual significa que toda persona que tiene trabajadores a su
cargo. tiene el deber de afil:arlos al Seguro Social o a otra Institucién que tenga como meta la

Seguridad Secial, so pena de suftr sanciones legales

El régimen obligatono a partir del 1° de julto de 1997 comprende los seguros de

1 RIESGOS DE TRABAJO

2. ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

3. INVALIDEZ Y VIDA.

4 RETIRO. CESANTIA EN EDAD AVANZADA'Y VEJEZ
3. GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES.

[ER3



IIL.1.- SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO (R.T.)

CUBRE BASICAMENTE TRES TIPOS DE RIESGOS-

L1.-ACCIDENTE DE TRABAJO:

- Lesiones organicas ¢ perturbaciones funcionales mmediatas 6 postenores.

- Muerte producida repentinamente en gjercicio é con motivo de trabajo

- Cualquier accidente que pudiera suffir el trabajador en el trayecto de su domicilio al
lugar del trabajo ¢ viceversa

L2.-ENFERMEDADES DE TRABAJO:

Todos aquellos estados patoldgicos derivados de la accidn continuada de una causa que se
origind en el trabajo 6 en ei medio en que ¢l trabajador se vea obligado a prestar sus serviclos
las enfermedades de trabajo estan consignadas en la tey federal del trabajo.

Nota® No son accidenzes de trabajo los que se originen:

+ Encontrandose el trabajador en cstado de embriaguez.

» Encontrandose el traba;ador bajo ¢l efecto de algin psicotropico. narconco o droga enervante sin
prescripeion médica.

e Sicltrabajader o ¢l patron sc lo ocasiona intencionalmente,

s Sicl sinigstro ¢s resultado de alguna rina. suicidio o delito intencienal

L3-LA SINIESTRALIDAD DE LAS EMPRESAS:

Con basc on ¢l numero de accidentes v enfermedades de trabyjo que tenga cada cmpresa. se
determinara el grado de peligrosidad (simestralidad) que tiene esta. incrementandose el porcentaje

a pagar diario por concepto de prima de riesgo de trabajo, determinada en clases:

» CALSEI 0 54355%
o« CLASEl 1 13065%
« CLASEIN 23984%

» CLASEIV 4 55325%
» CLASEV 7 38875%

Mismas que se caleulan sobre el salaro base de cotizacion diano del trabajader

A



FINANCIAMIENTO

Estos porcentajes los financiara totalmente el patron,

Por otro lado el asegurado que sufra algin accidente o enfermedad de trabajo tendra derscho a las

siguientes prestaciones,

PRESTACIONES EN ESPECIE,

» Asistencia medica, quirurgica y farmacéutica

+ Hospitalizacién
* Aparatos de protesis v ortopedia.

¢ Rehabilitacion

Nota: A estas prestaciones tendran derecho les beneficianos legales del asegurado cuando ocurra la

muerte de este a causa de un nesgo de trabajo.

PRESTACIONES EN DINERO

TIPO DE INCAPACIDAD O PENSION

DESCRIPCION

f—

LT,
INCAPACIDAD TEMPORAL

Es un subsidio temporal que cubre ¢l 100% del salano que

percibe ¢l mbajador desde o prumer dia de incapacidad ¥

ndxnama pucde durar un afo (32 semanas),

En esie tipo de mncapacidad no s¢ requiere un  paunero

deternunadeo de semanas de coutzacion v ol rabayador quedara

amparado bajo ¢ste subsidio en @anio no sc declare

A

B,
C
D

Aplo para trabyyar

Dictamen de meapacidad permanente parcal (¢ p.p.}
Dictunen de incapacidad permanenie total (1P T

Que ¢l trabajadar se mcgue a somecierse a los examenes

middicos v tratamizmo sab o causa yustificada,

el vencimuento para rectumar el pago de esta incapacidad hene

sigencia de dos afos

htii)




TIPC DE INCAPACIDAD O PENSION

DESCRIPCION 1

LP.P.
PENSION POR INCAPACIDAD
PERMANENTE PARCIAL

Es una pension mensual que protege al trabajador, cuyas
facultades para gjercer sus actividades laborales o las actividades
semejanies a la que desempediaba se ven disminuidas

Estc upo de pension se paga con base en la valoracion medica
{de acuerde a la ley federal del trabajo) » sobre el 70% del;
salaric diaric de cotizacion que percibe el trabajador. '
51 tavaloracibn medica dictamina disminucion para laborar

De 1 a25% :se dard una indemnizacion global
¢ en un solo pago) de cinco anuahidades de Ia pension.

De 26 a 50%: ¢l trabajador podra elegir.
A) Indemmizacidn o
B} Pension mensual de por vida

Mas de 30%: se otorgara al trabajador pensidon mensual v
aguinaldo anual equivalente a 15 dias del importe de 1a pension.

Este tipo de pension no requiere de wn numero de semamas de

cotizactén. sin erabargo. vancerd en caso de .

s Fallecimiento

« Recuperacidn de salud

» Negativa por parte del trabajador para somcterse a los
examenes medicos y tratanmuentos, salve causa justificada.

Para reclamar ¢l pago de esta penston. ¢l wabajador tiene ¢l
plazo de wa afio en ¢l mes de febrere de cada ado cafendario. se
incrementard la pension de acuerdo al indice nacional de precios
al consurtudor (inpe). i

TIPQ DE INCAPACIDAD O PENSION DESCRIPCION ]

LPT.

PENSION POR INCAPACIDAD PERMANENTE | calculada sobre ¢l 70% det salane diano que percibe

TOTAL

i
Es wm pension mensual  definniva y  wvialicia

¢l trabajador 3 en base a la valoracién medica que
determine ¢l IMS.S. con fundamento cn la ley
federal del trabajo.

En caso de enfermedad de wrabajo. se calculara con cl
promedio del salano base de cotizacion de ias uhlimas
32 semams (un allo) o las que tuviere s1o¢l
aseguranuente del (rabajador fuese por un ticmpo
mener para defernumar el monto de ka pension,

En aquellos cases en que la valeracion medica
dictamine mas del 50% de dismmucidn en has
aptitudes_del tmbajdar, se olorpara wire ppwaalde




anual equvalente a 13 dias del umporte de la pension |
que perciba el trabajador. :
en este tpo de pensidn no Tequiere un mMuMero f
deternunade de semanas de cotizacidn sin embargo. |
terminara en caso de I
« Fallecimuento |
» Recuperaciim de salud E
« Negativa por parte del rabajador para someterse a{
las exdmenes médices v tratanuentos, salive causa 1
Justificada i

F

El vencrniento para reclamar el pago de esta pensién
tiene un plazo maxmo de un afo.

La pensidn tendra un incremento en ei mes de febrero
de cada afic calendario y de acuerdo al indice
nacional de precios al consumidor (inpc).

—

TIPO DE INCAPACIDAD Q PENSION

DESCRIPCION

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL
(MUERTE)

Este tipo de ayuda equivale 2 60 dias de salano
minimo genezal vigente en el distrito federal se otorga
de prefercncta a los beneficiarios det trabajador
fallecide a causa de un accidente o enfermedad de
trabajo.

Esta  prestacibn no  requicre de un  numcre
determinade  de  scmanas de  couzacion v of
vencimiento para reclamar ¢l pago ¢g de un ario.

PENSION DE VIUDEZ

Este upo dc pension protcge a la esposa (o)

concubina (o) del trabajador difunio que hava

cotizado 150 semanas (casi 3 anos) al momento que

sufné el riesge de trabajo, con derecho a scgure de

sobrevivencia

La pensidn que se otorgard serd del 40% trasdndose

de LPT. estard sujeta a las reglas generales

expedidas por ta Comisién nacional de scguros v

fianzas v la Comusién nactonal del S.AR

{CONSAR)

Estit pengion liene caricier vitalicio hasta que

« La (c)) csposafo). concubumi{o} contratga
matrimonio. asi s¢ le otorgara un finigquito de 3
atos con base 4 la pensidn mensual que perciba

« Fallecinucnto de la (el) esposalo} o concubina(o)

la vigencia paga reclamar ol pago de la pension

mensuil de viugez es de un ailo

9%



TIPO DE INCAPACIDAD O PENSION

DESCRIPCION

L

PENSION DE ORFANDAD

Este upo de pension protege a los hijos del trabajador
(a) difunto(a) que cotizo 150 semanas previo al
fallecimiento, por causa de riesgo de wabayo'

Se otorgara el 20% de pension a cada huérfano
tratindose de ITP.T &l 30 % a los huérfanos de padre;
v madre '
El huérfano también tendrd derecho al seguro def
sobrevivencia
esta pension dejaran de recibirla ¢l o los hue’xfanosj
cuando:

» FEI (fos) lnjo(s) cempla (n) 16 afios o

« El (los) hijo(s) cumpla(n) 25 afios o entren a
trabajar

s El (los) hijo(s) que padecia(a) algin upo de
discapacidad esta desaparezca

El vencinuento para reclamar el pago mensual de esta

pension es de un afio,

TIFO DE INCAPACIDAD O PENSION

DESCRIPCION ]

PENSION DE ASCENDIENTES

Esta pension es vitalicia y equivale af 20% de la

pensidn por 1PT se otorgara a cada uno de los

padres del trabajador fallecido siempre y cuando

« El wabajador hava couzado 150 semanas (casi 3
ajios) al momento del fallecinuento por un resge
dec trabajo, con derecho al  scguro  de
sobrevihencia

e Si ¢l rabajador fue soltero ¥ no tuvicra csposa ¢
hyos

» Sc  demuestre que  los  padres  dependian
cconduucamente del tmabajador difunto

La pension se dgjara de percibir en ¢l momento del !

fallccuniento  de los bencficiarios (padres) v ¢l

vencinucnto para reclamor ¢l pago de

esla pension mensual cs de un ano

o)



O1.2.- SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
(E. y ML)

Cubre Basicamente-

» Enfermedades no profesionales. es decir, aquellas ctfermedades /0 accidentes gue ocurren

fuera del ejercicio o sin motivo del trabajo

e Maternidad

En este tipo de aseguramiento quedan amparados-

* Trabajador(a) Asegurado(a)

» Pensionado(a)

« Beneficianos (del trabajadeor v penstonado)

Esposalo)

Concubina(o)

Hijos menores de 16 afios

Hijos de 16 a 25 afos que cstudien en planteles del Sistema Educative Nacional. asi como
aqucllos que presenten algun estado de

El padre v la madre

Nota. Todos los beneficiarios deben depender cconémicamente del trabajador o del pensionado v

vivir en ol hogar de estos

1)



I1.2.1 ENFERMEDADES

El asegurado que tenga una enfermedad gencral (no de trabajo), tendri derecho a las siguientas

prestaciones

« PRESTACIONES EN ESPECIE:

~ — Asistencia médica . quimirgica. farmacéutica v hospitalania. desde el micto de la enfermedad

hasta por un afio, pudiendo realizarse una prorroga por un afic mas

Los beneficianios taminén 1endran derecho a estas prestaciones

+ PRESTACIONES EN DINERO:

— Subsidio en dinere igual al 60% del ultimo salario diario a partir del cuarto dia de micio de la
enfermedad, siempre y cuande el trabajador antes de enfermarse cotizd cuatro semanas v en
caso de ser eventual. seis semanas. en los 4 meses antenores.

- Ayuda para gastos de funeral equivalente a dos meses de salano mimmo vigente en ¢l D.F.
siempre v cuando of trabmador antes de fallecer por una enfermedad general, cotizd doce

semanas (tres meses) on los nucve meses anteriores a ia fecha de la defuncion

Esta avuda sc le dara de preferencia a los beneficiarios

11.2.2-MATERNIDAD

La ascgurada durante ¢! embarazo. alumbranuento v pucrpério, tended derccho a lag siguicntes

prestacioncs,

PRESTACIONES EN ESPECIE

Asistencia Obstétrica

i

1

dotacion de feche por scis meses

t

Una canastilla al nacer su hijo (solo a la trabajadora ascgurada)

1ol



PRESTACIONES EN DINERO

Subsidio en dinero correspondiente al 100% del salario diaro de la trabajadora asegurada. a

partir de los subsidios

—

Incapacidad prenatal (42 dias antes del parto)

L

Incapacidad postnatal (42 dias despues del parto)

Lo anterior, siempre + cuando la ascgurada haya cotizade 30 semanas (casi § mese ) en 2l afio

anterior a la incapacidad prenatal

— Ayuda para gastos de funeral' Que se otorgard de preferencia a los beneficiancs. cuando la
asegurada fallezca una vez que cotizd doce semanas (tres meses) en los nueve meses anteriores a

la fecha de defuncion |

— El monto de ésta ayuda es de dos meses de Salario Minimo Vigente en el D.F

CONSERVACION DE DERECHOS PARA ESTE RAMO

Si ¢l ascgurado(a) cotizd ocho semanas impterrumpidas anteriorcs a la fecha de baja del TMSS.
conscrvara durante las ocho scmanas posteriores a ¢sta baja. ¢l derecho a reerbir ¢l v osus

bencficiarios,

« Asistencia médica | quinirgica. farmacéutica y hospitalaria

s Asistencia obstétrica

Tl



iIL3.- SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA
{(LV.)

Este es uno de los ramos de aseguraniento en donde se estructura un nuevo sistema de pensiones

mas justo
H1.3.1-SEGURQ DE INVALIDEZ

Los nesgos que protege son los accidentes 6 enfermedades no laborales que le impiden al trabajador

continuar en su profesién para ganar mas del 30% de sus salarjo diario habrtual (estadeo de ).

Requisitos que debe tener el trabajadoer (asegurado ) para tener derecho a las prestaciones de

este ramao:

* Que al declararse el estado de nvalidez. el trabajador (asegurade) acredite 250 semanas (cas:
¢inco anos de cotizacion)

En aquellos casos que el dictaten médico deternune el 73% 6 mas de estado de nvalidez se

contemplaran exclusivamente 130 semanas (casi tres afos ) de cotizacién

Cuando ¢l trabajador (asegurado) presente ¢stado de invalidez de mancra peananente pero no reuna

las semranas de cotizacidn requeridas, podra retirar en un $0lo pago y ¢n ¢l momento que lo desee. ¢l

saldo de la cuenta indsvidual del Seguro de Retiro. Cesantia on Edad Avanzada v Vejez que sc

estudia mas adelante.

= Que ¢l trabajador (asegurado} relina ¢l monto constitutivo necesario para cubrir ¢l Segure de

Sobrevivencia contratado con la institucion de seguros (Ascguradora) clegida por aquel

En caso de que el trabayador {asegurade} tuvicra un saldo mayor para mneegrar el monto constitutivo
del Scguro de Sobrevivencia, podra optar por lo siguiente.

A, Retirar la suma excedente en un solo pago du su cucnta individual,

B. Contratar una renta vitalicia por una cuantia mavor

C. Aplicar of creedents a un page de sobreprima para merementar  los beneficios del Seguro de

sobrevivencia

e Que ¢l trabajador (ascgurado) se sujele a las investigaciones médicas . sociales v ccondmigas

que ¢l IMSS estime neeesarias par comprobar st subsiste el estado de mvalidez
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Requisito que debe tener ¢l pensionado por invalidez para seguir recibiendo las prestaciones

de este ramo.

e Que no desempefic un trabajo en un puesto igual al dltumo que desarrollaba antes de dzciararse el

estado de invalidez

81 ocurre esto. se¢ le suspenderd [a pensién por invalidez No obstante . el pensionado s1 puede
reingresar a un trabajo con distinta actividad a la que Realizaba antes de declararse el estado de
invalidez , pero cotizara urucamente en los seguros de

Rigsgo de trabajo (R.T)

Enfsrmeadades v Matermdad (E. v M)

Retiro. Cesantia en edad Avanzada y vejez

I

Guarderias y Prestaciones Sociales.

El trabajador (asegurado) que sc le dictamine estado de invalidez . asi come sus benefictarios.

tendran derecho a las siguientes prestacioncs.

« PRESTACIONES EN ESPECIE:

- Asistencia médica. quirtrgica . farmacdutica v hosprtalaria,

+» PRESTACIONES EN DINERO.

Exclusivamente para ¢l trabajador (asegurado)
~ Pension temporal: El IMSS otorga este tipe de pensidn por periodos renovables con base en el
dictamen médico, va que existe la posibilidad de recuperacion

- Pension definitiva.: Cuando ¢f IMSS declara estado mvalidez de naturaleza permanente

Nota: Ambas penswones se caleulardn en base  al 35% del salanio promedio de los salanos
correspondientes a s tlomas 300 semanas cotizadas (casi [0 afios)
Lo anterior se actualizara conferme al Indice Nacional de Precios al Consumidor (INP C)) en el

mes de febrero de eada ado
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IT1.3.2.-SEGURO DE VIDA

Protege la vida de los beneficianios del trabajador (asegurado) o del pensionado. en caso de que
estos fallezean a causa de un estado de mvalidez v que hayan cotizado 150 semanas (casi tres afios)

mediante ¢l otorgamiento de las sigutentes prestaciones

PRESTACIONES EN ESPECIE.

|

Asistencia médica, quirorgica . farmacéutica v hospitalaria

PRESTACIONES EN DINERO.
— Pension de vindez:
Se otorga el 90% de la pension que hubiera gozade &l asegurado o que gozaba el pensionade por

estado de invalidez a la esposa(o), a falta de este(a). a la concuna{o)

Nota: El viudo ¢ concubino tieng que haber dependido econdmicamente de la trabajadora asegurada

o pensionada por invalidez.
Esta prestacion la dejard de reoibar lofel) bencficiaria{o) cuando contraiga matrimenic o

concubinato Si éste fuese el caso. ¢f IMSS 1o otorgard un finiguito de tres apos de a pension que
disfrutaba

~ PENSION POR ORFANDAD:

Este tipo de pensidn protege a 10s hijos del trabajador {ascgurado) v pensionade que fallecid por
cstado de invalidez, siempre que haya cotizado 130 semanas {cast ires anos).

Se otorgara ¢l 20% de la pension de validez a cada huérfano v 30% a los buérfanos de padre v

madre

Esta pensidn dejarn de recibirla ¢l o los huérfanos cuando
A El{los) hyo{s) cumpla 16 aitos o

B. El(los) hijo(s) que cumplanr 25 aiios o entren a trabajar

C. El{los) hyjo{s) que padecian algan upe de discapacidad. ésta desaparezea,
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- Por lo tanto a los huérfanos comprendidos en los inmisos A, By € antenores . se les darda un
finiquito equivalente a 3 mese de su pensidn mensual de orfandad

—~ PENSION DE ASCENDIENTES

St no existiera viuda(o} & hijos. se otorgard una pensidn del 20% a cada uno de los padres del

asegurado o pensionado que fallecio por estado de invahdez

— ASIGNACIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL:

Consisten en una ayuda por carga fanuliar v se les dara a los beneficianos del pensionado por

wnvalidez, de acuerdo a lo sigulente.

1. Esposa(0), concubina {0}. 15% adicional al monto de la pension 3 avuda asistencial hasta del
20% s1 su estado fisico requrere que 1a{c) asista otra persona.

2. hijos menores de [6 afios o con discapacidad fisica a cada uno de los hijos el 10% adicional del
monto de la penstdn. Si estudia . se prorroga de 16 a 23 afios o en fanto no desaparezca la
mthabilitacion.

3. Padres que dependen ocondmicamente del pensionade: 10% a cada uno. Si solo hav uno de
¢stos sc le dara ademas af pensionado un 10% mis como ayuda asistencial.

4. 81 no hay ninguno dc los tres bencficianos anteriores avuda asistencial al propio pensionado,

equivalente al 13% adictonal del monte de la pension . por soledad,
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3.3 CONSERVACION Y RECONOCIMIENTO DF DERECHOS,

» Todo trabajador asegurado que hava causade baja en el IMSS (por estar desempleado).

conservara los derechos para Iz pensién de mvalidez por un periodo equivalente a la cuarta parte

del tiempo que lleva eubierto en semanas de cotizacidn y no sera menos de 12 meses

« Al trabajador asegurado que estuvo sin cotizar al IMSS y reingrese . se le reconocerd el nempo

que cohizo asi

De un dia a tres afios de intermupeidn de cotizaciones Se le reconoce €l tiempe antenor al momento de

De tres a seis afios de intermupcion de couizaciones

De seis arios en adelante.

relngresar a cotizar com un patron,
se le reconoce ¢l tiempo antertor al momento de cotizar
al IMSS 26 semanas {medio afio)

Se le reconoce el ticmpo anterior al momento de

cotizar 52 scmanas (un afia)

INVALIDEZ Y VIDA

(L V)

ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO

Los rccursos niccsarios para financiar Jas prestaciones que brinda este rame de ascguramiento s¢
obtendran por las siguientes cuotas tripartitas sobre ¢l salario base de cottzactdn diano.

PATRON TRABAJADOR

GOBIERNO TOTAL !

L 1.750% 0.625%

1.125% 2.500%

Y ademas para cubnr las prestaciones en especie del seguro de enfermedades v matermdad de los

pensionados v beneficianios on los seguros def

« RIESGOS DE TRABAJO,
¢ INVALIDEZY VIDA

« RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEIEZ

Lo



Les corresponde cubrnr

PATRON TRABAJADOR | GOBIERNOQ TOTAL |
1

1 050% 0375% | 0 075% 1.500%

II1.4- SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

LOS RIESGOS QUE PROTEGEN SON-

« RETIRO- Pensién de un jubilado (persona que s exime del trabajo por razén de ancianidad).

o CEANTIA EN EDAD AVANZADA Cuando un asegurade esta desempleado después de los 60

afios dc edad

* VEJEZ Cuando un asegurado cumple fos 63 afos de edad v esta desempleado.
« MUERTE. Al fallecer un pensionado por cesantia o vejez,
Un asegurado para gozar de las prestaciones en dinero cn ¢ste ramo requiere,

e Haber cotizado un mimmo de 1250 semanas (cast 23 afios)
¢ Cubrir ¢l monto constitutive del seguro de sobrevivencia contratado en la ascguradora clegida

¢ Cubnr ¢! monto constitutivo de la renta vitalicia contratada en una administradora de fondos

para ¢l retiro (AFORE) de su cleccion

EN CASO DE NO REUNIR LAS SEMANAS COTIZADAS. EL ASEGURADO:

» Podra retirar ¢l saldo de su cuenta indnidual en un solo pago

»  Podri seguir cotizando s¢Manas NECesanas pari que operc sit pension
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4.1.- PRESTACIONES EN DINEROQO.

— PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA{66 ANOS)
~ PENSION POR VEJEZ(65 ANOS)

En ambos casos. el asegurado puede disponer de su cuenta individual. Para esto. puede optar por

alguna de estas alternativas

a) confratar en una aseguradora de su elecerdn un renta vitalicia. que se actualizara en ¢l mes de
febrero conforme al indice nacional de precios al consumdor (INPC).
b) mantener el saldo de su cuenia individual en una AFQRE v efectuar. con cargo a este. retiros

programados.

NOTA-' Los incisos a) v b) se sujetaran de conformidad a lo que expida la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para ¢l retiro (CONSAR).

- ASIGNACIONES FAMILIARES-
Explicadas en el ramo dc invalidez v vida con anterioridad por ¢l concepto de carga famyuliar
- AYUDA ASISTENCIAL

Explicadas en ¢l ramo de invalidez v vida paginas anteriores por concepto de soledad

NOTAS

El ascgurado podra pensionarse antes de cumphir las edades cestableeidas (60 & 65 afios) Siempre v

cuando

a) Haya cubierto ¢l monto constitutivo del seguro de sobrevivencia que contrato en la aseguradora

clegida para sus beacficianos

b} La pension que se le cateule on ¢l sistema de renta vitalicna supere mds del 30% a la pension

garantizada

Y ademas. por ¢l mciso b. tendrd derecho a reebir ¢l excedente de los recursos acumulados en su

cuenta individual en uno & vanos pagos
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~ El pensionago por cesantia en edad avanzada no tendra derecho a una pension de vejez o
Invalidez
— Ayuda para gastos de matrimomo. es otra prestacion en dinero gue le otorga esta lev. Pero gf

asegurado tiene derecho a retirar esta prestacidn stempre 1 cuando

¢ Haya cotizado 150 semanas (cas: 3 afios) antes de la fecha de matnimonuo
« No suministre datos falsos en relacion a sus estado civil
« No la haya solicitado anteriormente (solo se da por una sola vez)

= Sifue dado de baja en el IMSS. que se case dentro de los 90 habiles después de la fecha de baja

MONTO.

Se le darar 30 dias de salano minimo vigente en el D.F. provemente de la cuota social aportada por

¢l Gobierno en la cuenta individual del asegurado.

PENSION GARANTIZADA:

Es aquella pension que el gobiemo complementa al asegurado cuvos recursos acunulados en su
cucnta individeal son insuficientes para haber alcanzado el monto constitutivo de la renta
vitalicia; el mouto constitutive del segurc de sobrevivencia para sus beneficiarios 0. en
definitiva, que no le aseguren disfrutar una pensién que garantice tener poder adquisitivo

Su monto mensual scra ¢l cquivalente a un salario minimo gencral vigente cn el D.F.
actuahzindose cada mes de febrero conforme al Indice Nacional de Precios 2l Consumidor
(INPC)

Nota, Toda persona que obtenga la pensidn garanttzada. no podra reingresar a un mabajo De lo

contrario, ¢ le suspendera la pension

- EN CASO DE MUERTE DEL PENSIONADO POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA O
POR VEIEZ:

« LA VIUDA (O)
« LOS HUERFANOS O
o LOS ASCENDIENTES (S NO TUVO GRUPO FAMILIAR) .



Tendran derecho a las prestaciones en dinero que se axplicaron en el seguro de wvalidez v vida

* PRESTACIONES EN ESPECIE:

El pensionado por cesantia en edad avanzada o por vejez. asi como sus beneficianos. tienen derecho
a.

- LA ASISTENCIA MEDICA. QUIRURGICA. FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA

51 el asegurado cotizo minimo 730 semanas (casi 15 afios), en éste seguro tendra derecho a las

prestaciones anteriores de por vida. asi como sus beneficiarios.

RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
(R.C.V)

ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO

Este ramo de aseguramienio (R C V) se financiard de la siguiente manera.

CONCEPTOS T
APORTANTE RETIRO CESANTIAY TOTAL
{ANTES SAR) VEJEZ
PATRON 2% 3 150% 5 150%
1
TRABAJADOR } [ 125% 1.125%
GOBIERNO 0 225% 0.225%

FEDERAL

TOTAL 2% 4.500% 6 500%




Adicionalmente el Gobierno Federal aporta. una cuota social equnalente al 53 % del <alario

minimo del D.F por cada trabajador

Oi.5.- SEGURO DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES.

5.1 RAMO DE GUARDERIAS

Cubre el nesgo de la mujer trabajadora y del trabajador viudo o divorciado que consene la
custodia del {os) hijo(s} v que no se case & eatre en concubinato, de no podérseles proporcionar

cuidados a su(s) hijo(s) de primera infancia durante su jornada de trabajo.

Estas prestaciones se deben otorgar atendsendo el cuidado v fortalecimiento del nifio mediante:

6 FOMENTO A LA SALUD: Que le constituye habitos higiénicos v de sana convivencia. para

la prevencidn de eofcrmedades.

7 NUTRICION: Para su buen desarroilo futuro a través de una alimentacidn balanceada con la
Tabor de dietologia.

8 PEDAGOGIA: Para que ¢l nifio pucda formarse sentinicntos de adhesion familiar v social;
adguicra conocimuentos que promuevan la comprension | ¢l empleo de la razén + de la

IMaginacion ¢n conuncion ¢on su recreacion

Para lo anterior el IMSS otorga la prestacion on tres tipos de guardenas:

+ PARA MADRES IMSS: Para madres trabajadoras del IMSS v sc ics admiten hyos de 43 dias

hasta los 6 afios d¢ edad

e ORDINARIAS: Para trabajadoras de otras cmpresas v se les adnuten hijos de 43 dias hasta los
4 afos de edad

« PARTICIPATIVAS: Sc caracterizan por fa partiespacion de la comumdad pam crear la fuerza

laboral de cstas goarderins. capacitada por personal del IMSS experto en ¢l arca Presenta
tiempos v costos menores de instalagiones v operaciones, por la que promucte ia construccion
de mas guarderias Reciben niios de trabajadoras ordinanas ¢ instifucionales de 43 dias a 4 afos
de edad. Toda guarderia se establecera cerca de los centros de trabajo, de habitacion y

donde operen clinicas u hospitales del IMSS para facilitar sus servicios.
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CONSERVACION DE DERECHOS.

Los asegurados que soliciten estas prestaciones y que scan dados de baja del IMSS conservaran

durante as cuatro semanas posteriores a dicha baja. el derecho a las prestaciones de éste seguro
5.2 RAMO DE LAS PRESTACIONES SOCTALES.

SE ESTRUCTURA EN

L._PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES: Cuya meta es fomentar la salud
prevenir enfermedades y accidentes v contribuir a [a elevacién general de los niveles de vida de la

poblacion a través de programas especiales de atencidn a pensionados v jubilados, asi como de-

* CAPACITACION. Para la superacion individual y colectiva (centro de capacitacion y de
Extensién de conocimientos)

= PROMOCION DE LA SALUD. Usando los medios masivos de comunicacion (Medicina
Preventiva).

* PROMOCION CULTURAL- Para una mavor ocupacion del tiempo libre (Tcatros, talleres.
centros vacacionales).

» RECREACION FISICA Y DEPORTES: Para tener un mayor rendimicnte fisico v mental
(deportivos)

s BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL. Para aprovechar adccuadamente los rccursos

cconémicos del trabajador v del hogar (Velatorios, ticndas, centros de Seguridad Social).

1. PRESTACIONES DE SOLIDARIDAD SOCIAL:; Comprende accionegs de salud comumtana.
asistencia médica, farmacéutica v hospitalaria cn poblaciones con marginacidn rural, suburbana 3

urbana,

Estas prestaciones seran financiadas por ¢l Gobicrno y por los propios beneficiarios, a través de

aportaciones cn cfectivo o con la realizacion de trabajos personales,



GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES
(G.yP.S)

ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO:

Este ramo de aseguramiento serd financiado por el patron. quien cubriré la cucta del 1% scbre el
salano base de cotizacién de cada trabajador, independientemente que 1engan o no trabajadores con

&stos servicios.

De esa cuota. el 80% de aportaciones sera destinada para financiar las Guarderias v hasta el 20%

de dicho monto. para las prestaciones sociales Institucionales.
El IMSS podra tener consenios de reversion de cuotas o subrogacién de servicios con los patrones

que tengan instaladas guarderias en sus empresas o establecimientos

II. REGIMEN VOLUNTARIO.

Protcge un esquema de aseguramicnto crcado cn paiscs o estados que no ticnen la economia
suficiente, puesto que ¢} caracter obligatorio no se pucde determinar u obiener de todos los scetores

dc la socicdad por falta de infraestructura. En México, dicho régimen consiste en:

IIL6. CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO:

Ticnen derecho a éste beneficio los trabajadores que, habiendo estade laborande v cotizando un
muaimo de 32 semanas, dejen de prestar sus servicios a un patron v descen scguir rectbiendo los
beneficios de Sepuros fundamentales pam su proteccidn v la de sus beneficiarios, tales como

enfermedades v materudad. mvalidez ¥ vida retiro, eesantin en edad avanzada y vejez

Los sujetos de aseguramicnto voluntario cotizan con base al tltimo salano con el que fucron dados
de baja v por periodos completos, los cuales son deternunados conforme a las disposiciones

aplicables correspondientes de la Ley de 1997



En este seguro, es posible otorgar prestaciones conforme a circunstancias de los mdividuos y de las
regiones, tales como patrones persona fisica. profesionales. vendedores ambulantes, taxistas.
pepenadores v todos los que estan incluidos en el Articulo 13 de la Nueva Ley del Seguro Social Se

sefiala que los sujetos o grupos se pueden incorporar al régumen voluntario siempre y cuando le

estimen pertinente
El derecho de la Continuacion Voluntana en ¢l Régimen Obligatorio se prerde cuando:

— No se presenta la solicitud dentro del plazo de doce meses contados a partir de la fecha de la
baja del seguro obligatorio.
~ En ¢l seguro de enfermedades no profesionales v matemidad, cuando existe cambio de

domicilio a una circunscripeion en donde no esté implantado ¢l Régimen de Seguro Social

Obligatorio.

La baja dentro de la Continuacién Voluntaria en el Régimen Obligatorio surtira sus efectos por las

sigulentes causas.,

1 POR SOLICITUD EXPRESA DEL ASEGURADO
2. POR DEJAR DE PAGAR LAS CUOTAS DURANTE SEIS MESES CONSECUTIVOS.
3. POR REINGRESO AL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGUROQ SOCIAL

Cabe mencionar que solo por casos excepeonales y justificados ante ¢l H. Consgjo Téenico sc
acepta ¢l reingreso a la Continuacién Voluntaria  del Seguro Obligatono: por tal motivo. el
ascgurado debera ser oportunae en ¢l pago de las cuotas | ya que de lo contrario $¢ expone a que sca

dado de baja y/o perder su conservacion de derechos

El tramite de solieited de 1a Continuacién Voluntana cn ¢l Régimen Obligatorto s¢ realiza en la
Subdclegacion Admimstrativa que le corresponda al ascgurado do acuerdo a su donucilio o on las

Delegaciones Estatales. s1 se trata del interior de fa Repiblica



IL.7.- INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIQ.

La incorporacidn voluntaria al régimen obligatorio es muy importante 2n el Seguro Social, pues con
elfa se crea un marco juridico necesario ¢ incrementa un gran numero de personas que hasta la fecha

no han pedido disfrutar de los beneficios que ofrece éste sistema

Ademais. por esta incorporacion. ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social ha celebrado innumerables
convenios con Gobiemos Estatales. Municipales, Universidades + otras Instituciones a fin ds

proteger a mas trabajadores,

Solo asi. dicha Institucion avanza con una mejor solidez financiera gracias a la incorporacion de los

trabajadores no protegidos: la cuota que se cubre va en razon directa de la prestacion que se otorga.

Por su parte, al incorporarse personas que presten sus servicios en Dependencias Federales,
Entidades ¢ Instituciones estatales o Municipales, serd necesania la intervencion de la Secretaria de
Hacienda v Crédito Publico (SHCP), puesto quc el pago de cuotas s¢ hara con cargo a los subsidios

¢ ingresos federales correspondientes a tales dependencias. entidades o Instituciones.
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INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO (1.V.R.0.)

Como ya deciamos con anterioridad. ésta incorporacién se realiza  por convenio en forma

wdividual o grupal a sohiertud de tos interesados. para los sujetos sefialados al nicio de este trabajo.

el esquema de aseguramiento comprende

RAMOS DE (‘UOTAS OBRERO-
COTIZANTE ASEGURAMIENTO PATRONALES CON BASE EN: GENERALIDADES
1 -TRABAJADORES EN|(E y M)  SOLOIUN SALARIO MINIMO VIGENTE
INDUSTRIAS FAMILIARES Y | PRESTACIONES EN|{ENELDF
LOS INDEPENDIENTES | ESPECIE
COMO PROFESIONALES. | (LV)
CIMERCIANTES EN|(RV)
PEQUENO, ARTESANOS Y
DEMAS TRABAJADORES NO
ASALARIADOS
2. TRABAJADORES | (R.T.) (E Y M) SOLO|CONFORME A SUS SALARIO
DOMESTICOS PRESTACIONES EN [ REAL INTEGRADO
ESPECIE
V)
(RCV)
3. EJIDATARIOS. [(RT) (E Y M) SOLO|UMN SALARIO MINIMO VIGENTE |EN CASC DE MUERTE DEL
COMUNERQS, COLONOQS Y | PRESTACIONES EN [ENELD.F ASEGURADO, ESTAS CINCO
PEQUENOS PROPIETARIOS ESPECIL" FRACCIONES TIENEN DERECHO
avy A LA AYUDA DE GASTOS DE
RCYV) FUNERAL DL ACUERDO A LO
QUE NOS SENALA EL RAMO DE
ENFERMEDADES Y
MATERNIDAD
4-PATRONES PERSONASI(RT)Y (E Y Af) $OLO | UN SALARIO MINIMO VIGENTE
FISICAS CON | PRESTACIONES EN JENELDF
TRABAJADORES A SU{ ESPECIE:
SERVICIO (v
RV)
5. TRABAJIADORES™ ALJ(RTHY ¢ Y M3y SOLO|CONFORME % ST SALARIOQ
SERVICIO DE 1AS | PRESTACIONES EN [ REAL INTEGRADO DE CADA
ADMINISTRACIONES LEPECIE IFRABAJADOR
PUBLICAS Dy LA [ (1Y)
FEDERACION,  ENTIDADES | (RC V)
FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS  QUF  ESTEN
ENCLUIDOS  EN  OTRAS

LEYES Q@ DECRITOS COMO
SIHCTOS DI SEGURIDAD
SOCIAL




ITLS.- DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL CAMPO.

Son trabajadores del campo los que ejecutan trabajos propros v habituales de la agncultura. la

ganaderia y forestales al servicio de un patrén art. 279delaLF T

TRABAJADORES SIN RELACION LABORAL: La gente del campo que no ienga relacion

laboral podran afiharse a la Segunidad Social mediante la incorporacién al Régimenr Voluntane o

mediante el Segure de Salud para la Familia.

TRABAJADORES CON RELACION LABORAL: Los trabajadores incorporados por decreto

presidencial, podran afiliarse al Régimen de Seguridad Social de los previstos en la Lev que mas les

convenga,

Los caneros, tabacaleros v otros ramos de producciéon especializada se incorporan  al Régimen
Obligatorio art. 236 v 12 frace. II

1.9.- SEGURO DE SALUD PARA FAMILIA.

También se podrin incorporar voluntariamente al régimen obligatorio las personas que residan en

municipios donde todavia no s extienda dicho régimen. Resalta entonces el...

Articulo 240. Todas las funilias en México tuenen derecho a un seguro de salud para sus micmbros
y para cse cfecto, podrin cclebrar con ¢l Instituto Mexicano del Scguro Social convenio para cl
otorgamicnto de las prestaciones en especic del seguro de enfermedades y maternidad. cn los

términos del reglamento respeciivo.

Articulo 242, Todos los sujetes que voluntariamente s¢ incorporen al scguro de salud para fa familia
pagaran anualmente una cuota cquivalente al veintidds punto cuatre por ciento de un salario minimo
general dianio para ¢l Distrito Federal.

Por cada fanuliar adicional. a que se reficre el articulo anterior, se pagard una cuota cquivalente al
SESCIEA Y cInco por ciento de la gue corresponde a este seguro,

E! Estado contribuira conforme a lo dispuesto ¢n la fracerdn 111 del articulo 106 de la nucva Ley



Articulo 243 El Instituto. también. podra celebrar este tipo de convemos, en forma mdrvidual o
colectiva con trabajadores mexicancs que se encuentren laborando en el extranjero, a fin de que se
proteja a sus fanuliares residentes en ¢l territorio nacional y a eflos mismos siempre v cuando se
ubiquen en éste Estos asegurados cubriran integramente la prima establecida en el articulo

anterior 1

11.10.- SEGUROS ADICIONALES,

Este seguro se cred con objeto de que los trabajadores, conforme a sus contratos colectivos de
trabajo, obtengan de sus patrones prestaciones superores a las que les proporciona la Ley v de las
que pueden gozar a través del IMSS. o bien. cuando existen Contratos Colectivos de trabajo dondg
las prestaciones de la parte patronal sobre riesgos sociales sean superiores a los establecidos por fa
Ley del Seguro Social Esto permutira al trabajador conservar en toda su integridad los beneficios
conguistados en la Lucha Sindical El patron quedara obligado a cumplir, contratando con el IMSS

Seguros Adicionales

A través de este contrato de seguro, ¢l Instituto Mexicano del Seguro Social se obliga, mediante una
remuncracién de acuerdo a una cuota determinada, a indemnizar al asegurade o a sus familiares de

los dafios quc sufra al realizarse el riesgo previsto en el convenio

Adcmas, éste contrato es conscensual. gravoso. bilateral v sujeto 2 condicidn u opeion Estos seguros
adicionales st organizaron cn una scecion cspecial con contabilidad v admunistracion de fondos
separados de las correspondientes a los seguros obhgatories y ¢l IMSS estara encargado de claborar
un balance actuarial ¢n euanto s¢ reficre a los seguros adicionales. individvales o de grupo en
términos v plazos fijados para Ia formulacién del balance actuanal de los scguros obligatorios:
situacion debida a la exposician de mouves de la Ley del Scguro social por constituir un régimen

independicnte dotados de peculiandades v fines diversos a los del seguro obligatorno.

En suma, ¢l seguro adicional proporciona a sus afiliados prestaciones. las cuales son superiores
les permiten ascgurarse bajo condiciones que son favorables de las fijadas por ¢l seguro obligatorio

También s¢ pucden contratar a frabatadores comprendidos en ¢f seguro voluntario; por el patron ¢n

UOp Cu P 106-108



beneficio de sus trabajadores. individual ¢ colectivo, por un grupo de asegurados por medic de una
cucta. la cual puede ser unica o penddica. mensval ¢ anual Ademas este seguro se sujeta a
condiciones v tanfas que pueden reducirse a un 30% cuando se indique que pertenccen a

prestaciones médicas para los huyjos asegurades mayores de 16 afios s menores de 25
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CAPITULO IV

ANALISIS JURIDICO DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL
RETIRO SIGLO XXTENIA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MEXICO.

Como va de vio en el capitulo antenor, la participacion de empresas privadas en el Nuevo Sistema
de pensiones de la Ley del Seguro Social 1997, ha sido una de las reformas cruciales que tuvo el

Instituto Mexicano del Seguro Social desde su creacién en 1943.

Las AFORES son en si, “Sociedades Andnimas de Capital variable, aprobadas dentro de la Nueva
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, el 23 de mayo de 1996 por el H. Congreso de la

Unién™. "

AFORE, entonces , es la abreviatura de la denominacién Administradora de Fondos para el Retiro.
Son las que operan y administran a las sociedades de inversion especializadas en fondes para el
retiro (SIEFORES), mismas que “seran las encargadas de invertir los fondos del retiro, cesantia, en
edad avanzada y vejez en el mercado de valores™? y que previenen ~dichos fondos- de 12 aportacién

tripartita (patron, trabajador y Gobierno federal) que ya se estudid en £l capitulo anterior,
Dentro de las funciones primordiales de las SIEFORES. destacan:

— El otorgar }a mayor sepundad vy 1z obtencion de una gdecuada rentabilidad de los recursos de los

trabajadores, es decir, que sc hagan crecer,

-~ Tender a un incremento del ahorro mterno naciomal v el desarrollo de un mercado de
instrumentos a largo plazo de acuerdo con el sisterna de pensiones

— Buscar que las inversiones se canalicen principalmente a fomentar fa actividad productiva
nacional, la generacién de empleo. la construceién de viviendas ¢l desarrollo de infracsrructura y

el desarrollo regional

Por lo anterior, ias AFORES - entidades financieras- ayudaran a crear una nueva cultura de ahorro

en nuestro pais, Porque en ¢l nuevo sistema de pensiones estd  tomande una gran importancia ¢l

"DIARIO T FINANCEFRO, Suplemento Menwual de Afores v Stefores, p A
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pequefic ahorrador (trabajador afiliade al IMSS) para algunos mtermedianos financieros
(SIEFORES). quienes wislumbran que la unién de muchos pequefios ahorradores permiten
acumular cantidades sumamente interesanies que se incrementan con el tempo, aunado a las

aportaciones voluntarias

No obstante. se espera que con ¢l marco normative que hay alrededor de las AFORES. en donde
existe un Organo de vigilancia explicitamente creado para supervisarlas v vigilarlas (Comision
Nacional del Sistema de Ahorro par el Retiro CONSAR. represente una garantia para los

trabajadores.

Un ejemplo del parrafo anterior los son las reglas generales que establece ¢l Régimen de Inversién
al que deberdn sujetarse las STEFORES. cuya cartera s¢ integrara fundamentalmente por valores que
preserven el valor adowssitivo de los aborros de los trabajadores.

Bisicaments el objeto del régimen de wnversidn es conformar un masco de regulacion propicio para

que las SIEFORES otorguen una adecuada rtentabilidad  a los trabajadores afihados al nuevo

sistema de pensiones bajo estrictas condiciones de segundad y transparencia e¢n la operacion

financiera.

Ademas, al menos ¢l 51% de los recursos de fondos para el retiro. debera estar invertido en titulos

de instrumcentos gon_los guc sc_busque asceurar que las SIEFORES otorgucn rendimicntos por

arriba de la mnflacion (Unidades de Inversion UDIS) v/o que preserven su valor adquisitivo

{Instrumentos cnutidos o respaldados por ¢l Gobicrno Federal)

Cabe sefialar que a partir del 17 de septiembre de 1997, las SIEFORES comenzaren a mancjar los
recursos de los cast 6 mitlones de trabajadores que cligicron ung AFORE. cuvas cuentas suman en
conjunto alrededor de 35 nul mullones de pcsos":‘ cifra que representd en esa fecha al 60% de todo

el universo de wabajadores afiliados al Scguto Social en Mdxico

Es umportante agregar al dato anterior que desde que entré en vigor la Nugva Ley del Seguro Social
(1° de julio de 1997), ¢l Gobwerno Federal asume la obligacion de canalizar a las cucntas
individuales de los tmabajadores una nueva aportacidn sohidaria denominada CUOTA SQCIAL,

equivalente al 5.3% de un salatio pummo diane vigente en ¢l D.F

I Levdel § A R_ articulo 39
" FL Finanguwra, op i, p
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Ahora bien. gran parte de los trabajadores no comprenden los mecanismos v los tecmeismos de los
mercados financieros s bancarios. porque en su mayoria no tenian ahorros que proteger Aunado a
esto. el mexicano estaba acostumbrado a un paternalismo econémice donde el estado manejaba

monopélicamente a su arbitrio su ahorre para el retiro,

Entonces, la importancia de estudiar el nuevo sistema de pensiones tiene como meta hacerles ver a
los mullones de trabajadores afiliados al Seguro Social, que por primera vez tendran una propiedad
clara sobre sus ahorros de penstones

Y a su vez, el andlisis juridico de tan solo una de las 14 AFORES auterizadas al cierre de 1998 - La
AFORE XX]- permitira poner al alcance de los trabajadores los principales mecamsmos. conegptos.

riesgos y beneficios del nuevo sistema de ahorro para el retiro.

Con la Ley del Seguro Social de 1973, asi como con sus principales reformas que tuvo en 1993,
México sostenia ain como funcién del estado implementar a manera de una prestacion social. el
derecho a la Segundad Social cuya garantia para los trabajadores era la proporcion de los servicios
médicos y una pensién al liegar a la edad cesante, basicamente.

Empero , con el proceso de globalizacion econdmica que vivimos, el mundo se encuenira en un
proceso de cambio El principal consiste en transferir muchos sectores de la cconomia. que durante

décadas mancgjé monopodlicamente ¢l cstado, a la socicdad o mecanismos de mercado

Es asi como s¢ explica como ¢n la mayor parte del mundo. los sistemas de pensiones v de scgundad
soctal mangjades por ¢l estado estan al borde de la bancarrota y su futuro ¢s mcicrto

Particularmente en México, ¢l alto costo de la seguridad social tmpide a las empresas mexicanas
competir con otros paiscs. reperculiendo ¢sto en generar desemplee v oreducir la producerdn

nactonal con la quickra de miles de empresas

Un estudio del propio Instituto Mexicano del Segure Social™ claborado por ¢specialistas de ésta
mstituctdon nos confirma la verdadera situacton critica que imposibilitaba garantizar las pensiones
en ¢l futuro a los ascgurades. pucsto que las situaciones sociafes cambiaron Por ¢jemplo. ¢n 1950,
(sicte aftos de crearse ¢l IMSS). o] promedio de vida de los mexteanos era de 46 afios, ¢n 1990 es de
72 afios.

Lo cual significa que los pensienados viviran mads y seran pecesarios mavores recursos para hacer

frente a las pensiones

"nstinuto Mesicano del Seauro Soctl “IMAGNOSTICO™, MARZQ DE 1993, Pp 5628313



Asi mismo. cada vez hay un mayor porcentaje de pensionados relacidn a los trabajadores actinos
“en 1950, habia 67 trabajadores activos por cada pensionado. en 1994 8 trabajadores activos por
cada pensionado” ¥

Entonces de acuerdo al estucio del IMSS. en el afio 2004 el sistema tradicional dz pensiones
(Ley73) del Seguro Social va no podria hacer frente a las pensiones que le demanden en ese afio
La forma de hacer frente a las pensiones es mediante empresas privadas (Las AFORES). quienes
admimstran hoy dia los recursos que aportan los asegurados al Seguro Social para construir el

painmonio. que serd la base de la futura pension

Las AFORES en Méwco. desde el 1° de julio de 1997 gue entrd su operacion en “1gor.
gradualmente relevaran al estado de la carga de otorgar pensiones a los asegurados (con derecho) e
influiran en éstos el habito del esfuerzo, del ahorro v principalmente de le toma de decisiones
personales,

El nuevo sistema de pensiones mexicano puede comprenderse mejor como una adaptacion de las
instituciones Chilenas de pensiones (Administradores de Fondos de Pensiones - AFP). aspecto

abordado en el capitulo uno de este trabajo.

Las AFORES son vigiladas actuaimente por ol estado y sujetas a reglamentaciones para reducir los

riesgos de pérdida del ahorro de los trabajadores donde destacan

- La Ley del Seguro Social (21 de dicicmbre de 1995).
- La Loy de Los sistemas de ahorro para el retiro (S.A R, publicada ¢l 23 de mayo de 1996}

- El reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para ef Retiro publicado ¢t 10 de ocrubre de
1996,

- Circulares de la Conusion Nacional de Sistema de Ahorro para el retiro (CONSAR) publicadas

en diversas fechas del Diarie Oficial de la Federacion

Recardemos que ¢l exastir AFORES. ¢l trabajador decids donde pone a tabajar sus aborros v tiene

control sobre los mismos, lo cual implica nuevas responsabilidades v ricsgos,

™ Pazos Luns " MEDINFRO Y LAS AFORES (LCUAL RLIJOY P 83
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Y ahora, al trabajador cotizante en el IMSS. se le abre un meni de varias empresas privadas -
autorizadas —14 AFORES- que tratan de convencerlo en que cada una de ellas es Iz mejor

admunistradora de sus ahorros v es la  que le garantiza los mejores rendimientos v _servicios. a

continuacion, el menn

1- AFORE BANCOMER

2 AFORE BANAMEX

3- AFORE GARANTE

4- AFORE SANTANDER MEXICANO
5- AFORE BANCRECER DRESDNER
6- AFORE XX1

7- AFORE ZURICH

8- AFORE INBURS

9.- AFOQRE CONFIA-PRINCIPAL

10.- [AFORE GENESIS

11.- | AFORE PROFUTURQ-GNP

12- |AFORE BITAL

13- | AFORE BANORTE

14 AFORE TEPEYAC

A pesar de lo antenor. ¢s importante dejar claro que los patrones v sindicatos pueden recomendar

AFORES. pero no pucden legalmente obligar o los trabajadores 2 decidirse por una La afiliacion o

una AFORE c¢s una decision estrictamente personal.
En la medida en que cada trabajador conozea mis los mecanismos del nucvo sistema de pensiones.

sc impedira entonees ¢l aprovechamiento de su ighorancia actual

En un principio. casi odas las AFORES dardn un rendumento muy parectdo. pere cada vez habra
mayores diferencias en servicio y bencficios
Y a través de agentes promotores, las AFORES explican cuales son sus beneficios que representa

cada una sobre las demas.




Es muy importante acotar que toda AFORE tiene ¢l nesgo de perder o quebrar. si no realiza bien

sus funciones basicas comentadas af 1mcio de este capitulo.(*)”

En el caso de que una de e¢sas AFORES llegara a quebrar. los ahorros de los trabajadores que

maneja esa AFORE no sufriran ningin guebranto, simplemente la SIEFORE pasara a ser manegjada
por otra AFORE
Eso no quiere decir que no ewisia alglin nesgo en los ahorros de los trabajadores No hay mingun

Sistema en el mundo que garantuce 100% los ahorros de los trabajadores o de cualquier ahornsta

Se debe recordar pues que la Conusién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro -CONSAR-
es ¢l organismo encargado de “otorgar . supervisar, cancelar y multar en determinado momento a
las AFORES y SIEFORES. cuando no cumplan ¢on el reglamento” ' es decir . con la normatn idad
a que estan sujetas.

De todo lo anterior. cabria la pregunta:

i Cual AFORE conviene mas a los trabajadores?

Debido a que el sistema es nuevo en México vy todavia no hay muchos antecedentes en cuanto al
serviclo que prestan v el cuidado en invertir los ahorros, el factor mds tmportantc durante el primer
aiio de vigencia para decidir por una AFORE cs ¢l montg de las comisiones que cobran, es decir, [as

cantidades que toma de los ahorros cada AFORE

Esto, aunado al servicio, ¢l curdade y cl conocimiento con respecto a la inversion de los recursos

para futuras pensiones, ¢s otro factor importante para elegir ¥ mantener fos ahorros cn una AFORE

Las comisioncs mas importantes ¥ de las que sc debe tener mavor conciencia, son las gue sc

cobran
SORBRE FLUJO: Es deeir. sobre ¢l salario con que cotiza ¢l trabayador ¢n ¢l IMSS (¢l salario diario

basc de cotizacion} A difereneia de Chile que en promedio son del 3%. en México esas comisioncs

varian entre ¢l b v 2%, stendo en promedie del 1 5%

* Parz complementar este punto s éase articulo 18 de Ly Ley de los Sistemas de Ahorro pam ¢l Retiro
"Levdelos § AR L areulo &



SOBRE SALDO: Se calcula sobre la cantidad que resulta después de que la AFORE le aumenta
los mntereses ganados v las demdas aportaciones (como las que hace el trabajador voluntaras)
Esta comisién porcentualmente es menor a la que se¢ cobra sobre flujos, pero recordemos que es

sobre un cantidad cada vez mayor

SOBRE RENDIMIENTO REAL: es decir. sobre el rendimiento que resulta de restar el fondo

merementado en un mes debido a las tasas de interés v a otras ganancias menos ¢l porcentaje que
crec1d la tasa de inflacion en ese mismo mes. Entonces. st no hay ganancias por arriba de la tasa de

inflacién La AFORE no cobra nada por rendimientos reales

LA GUERRA DE LAS AFORES.

Una de las causas por las que ¢l gobierno autorizé vanas AFORES es para generar competencia, va

que &sta es el mejor medio para mejorar el servicio v disminuir los precios.

En efecto. a solo afio v medio de haberse imciado. ya fa competencia, varias AFORES estuvieron
obligadas a reducir las comisiones que plantcaron onginalmente. Notese tal diferencia en el

siguiente cuadro comparativo autorizado por la CONSAR (**)"™

COMISON POR ADMINISTRACION

AFORE Sabre Flujo i

Porcentaje del Sobre Saldo |

SBC ‘

Porcentaje Fijo Porcentaje del i

Anual Rendimiento real :

Banamex 170 - - -

Bancomer 1,63 - - ﬁ:

Bancrecer Dresdner 1 60 - - i\

Bital 1.68 - - !

Garantc ) 1 a8 B -
Génesis T 1.65 - -

Inbursa 3 - - 330 |

—— et - e [ [ _

Vigente lusta ¢l mes de enero de 1999




Principal | 096 Lo ‘ -
Profuturo GNP 2 ‘ 170 030 i -
Santander Mexicano 3 [.70 1 00 1 -
$alida Banorte Genorall | 100 T42 { -
Tepevac ‘ 117 100 : -
XXI ' 1.50 0.20 ! -
Zurich ' 095 125 : -

FUENTE CONSAR

IV.- 1.- ;QUE ES LA DMINISTRADORA DE FONDOS PARA EL RETIRO XXI?

El 26 de febrero de 1997 quedaron formalmente constitidas las empresas AFORE XXI. Sociedad
Anonima de Capital Vanable v SIEFORE XXI, 5 A de C.V

Un dia después. la CONSAR les otorgé la autorizacion para iniciar operaciones

AFORE XXI s¢ crea a partir de la idea de que el IMSS, basuon de la Seguridad Social » pilar del
Sistema de pensiones v jubilaciones en México, tenga un espacio dentro del nucvo sistema de
pensiones, para aquellos sectores de la poblacidn que han reconocido al Seguro Social como un
autentico soporte de bicnestar social ¥ de salud

Por cso, la AFORE XXI s¢ caracteriza por ofrecer enentacién social con la finalidad de dirigirse al

bicnestar de tos trabajadores

Su conjuncion de capital piblico (IMSS) v privado (BANCO IXE) conjugan un cquilibno entre las
ventajas tecnolégicas v de experiencin financiera de dichos socios. asi como ¢l profundo

compromiso soctal de cstado Mexicano que l¢ dio origen al IMSS

IXE. grupo financicro, ¢s un grupo de empicsas que nace ¢n 1994 con capital 100% mexicano.
Su nombre [XE es de origen nahuatl y significa el que da la cara v cumple su patabra .

Es ¢l pnmer y finico banco que ofrece seryvicio a donucilie v ne fiene problomas de cartera vencida

como succde con [a mavoria de los bancos




La finalidad del IMSS. de tener como socio a este banco €5 porque oftece do manera consistente las

mejores tasas . con ios mejores rendimientos por la imversion del dinero: expertencia mus

importante en ¢l manejo de las SIFORES

Con esa constitucion, la AFORE XX1 brinda entonces mgjor segunidad al momento de mvertir los
recursos de sus afiliados. es decir. es una AFORE que maneja hoy dia con mayor confiabilidad ios
fondos de sus afiliados. con rendimientos atractivos y competitivos por manejar un equilibrio de
rentabilidad v segundad

Calidad en el servicio es otra de las misiones con que trabaja esta AFORE, creando CONFIANZA
2! trabajador, Esio es un aspecto determinante, puesio que en nuestro pais, los pocos ahorros que
existen de los ciudadanos se encuentran a corto plazo. gjemplo de estos son los datos dados a
conocer por la Asoclacién de Banqueros de México “Un 73% a 7 dias, un 26% de 7 a 28 dias v
solo 1% a plazos de un afio™"

Situacion debida fundamentalmente a la falta de confianza de los ahornstas hacia Jos gobernantes; a

las instituciones v a la incertidumbre sobre lo que sucederd a mediano v largo plazo en México,

La experiencia de 36 afios que brinda el IMSS a los trabajadores y donde directamente se Jes bninda
a éstos asistencia social, es fuente de la responsabilidad como accionista de AFORE XXI,
participando con aportaciones de capital en un 50%. complementado por IXE Banco, S:4,
Institucion de Banca Miiltiple ¢ IXE. Grupo Financicro con ¢l otro 50%.

Ademas la creacion de AFORE XX fue impulsada por la decidida voluntad de los representanies

del seetor abrera ante el M Congreso de la Unién,

Sc pucde decir entonces. que la AFORE XX es una AFORE “Social™ no solo por su origen que va
explhicamos- sino  porque tiene caracteristicas propias que testimonian su vocacion de servicio
solidaridad con los trabajadores. especialmente con los de menores mgresos que no son objcto de

atencién primordial por parte de otras AFORES. asi como por la composicién de su capital 100%

mexicano.,

La asesoria cspecializada en aspectos fundamentales de la Seguridad Social, es un servicio que

permite obtener mayores ventajas con respecto a la mformacion del nuevo sistema de pensiones )

¥ daros_publieados en ¢l finunciero & de marzo de 1997
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sus rapido entendumniento. pues este aspecto €5 la esencia del esfuerzo del trabgjador = de su

sustento
La AFORE XXI tiene como politica de inversidn, buscar siempre la mejor rentabilidad v el menor

niesgo de los recursos de las pensiones. respetando en todo momento la normatividad que nge al

sistema

Y lo méds primordial’ no uuiiza ganchos como oferta de servicios innecesarios o superfluos que

llevan a las AFORES, por lo general, a costos excesivos

AFORE XXI cuenta con 36 sucursales a nivel nacional (****)™ ubicadas en los principales

puntos de atencion de la Repiiblica Mexicana
La estructura de comisiones que ofrece, es la siguiente; '®

* [.50% sobre ¢l salario Base de Caleulo (flujo}

«  0.20% anual sobre saldos administrados

NO SE COBRA COMISION ALGUNA POR. LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

— Por reposicion de documentacion de [a Cuenta Individual del trabajador

- Por pago de retiros programados.

- Por expedicion de estados de cuenta adicionales previstos en la Loy de los § AR | cuando dichos
estados de cuenta scan eatregados cn sucursales.

~ por consultas adicienales previstas en la Lev del los S AR

— Por depositos o retiros de la subeucnta de ahorro voluntano.

El proposito de e¢sas conusiones es ser de las mejores v mis competitivas en ¢l mercado. tanto a

corto come a largo plazo, pam tener una may or capacidad de satisfacer - cada vez en mejor medida

- las prestaciones v beneficios cofectivos que tiene eneomendados

SIEEORE XXI REAIL

T A partir de 1998
™ Drana Oficuil de I Federicion_nugreoles 10 de pung de 1998 p 3o
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A través de la Sociedad de Inversion Especializada en Fondos para ¢l Retiro. SIEFORE XXI
REAL, la AFORE XXI cuenta con med:os que le permuten ofrecer una adecuada rentabilidad a los
trabzjadores a través de la mversion en los mercados financieros de los recursos provenientes de las
aportaciones del Seguro de Retwro. cesantia en Edad Avanzada y Vejez. de las aportaciones

voluntanias de los trabajadores. de la cuota social pagada per el Estade v de los recursos propios de

la AFORE que estj obligada a mantenzer como establece laLevdelos S AR '°

SIFORE XXI REAL opera exclusivamente con valores v documentos a cargo del Gobiermo Federal
v aquellos que se encuentran inscritos en el Registro Nacional de Valores ¢ Intermediarios. dando
con ¢llo una estabilidad y segundad a los rendimientos que genera en cuentas individuales de los
trabajadores y a los socios de AFORE XX1

Por tanto, las acciones emitidas por las SIFORES que opera AFORE XXI son calificadas de
acuerdo a las normas enutidas por la CONSAR. con el objetivo de otorgarle al trabajador mas
herramientas para decidir sobre las inversiones de sus ahorros parz el retiro. De aqui, que la
composicion de la cartera de AFORE XXI estd disponible en sus oficinas d¢ ésta que opera la
SIFORE, clultimo dia habil de cada semana v én forma mensual con corte al ultimo dia del mes. s¢

informa a través de al menos un peridédico de circulacidn nacional,

™ Vease, para ampliar mas este_tema, el Artienlo 28 de la Ley de Jos § AR



IV.2.- ANALISIS JURIDICO DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS PARA FL
RETIRO XX

La AFORE XXI. es la iinica AFORE. como ya deciamos. creada por demanda de los trabajadorss a
través de sus representantes en la Camara de Diputados, v es la unica sefialada en la et

Representa un cambio radical para otorgar cl derecho a una pension. veamos el siguiente cuzaro

comnparativo
IMSS
LEY 1973 LEY 1957
SISTEMA VIEJO SISTEMA NUEVO
(SAR-IMSS) (AFORES)
s El gobiemo invierte los recurses ¢ + Fl wabajador decide en que AFORE
invertir sus recursos v a través de que

SIFORES
e El trabajador realiza  aportacioncs « « EI  trabajador realiza  aportaciones
adicionales voluntanas para merementar su ahorro.
* Pension nsuficiente v no acorde con las ¢ Pension dependiente del esfuerzo personal

aportacioncs

Sistcma de reparto

El pawon reabe la  informacion  del
trabajador

Ei gobicrno seguira pagando pensiones de
los trabajadores retirados. incrementindolas
de acuerdo con ¢l salario minimo,

El trabajador no puede influir con su
esfucrzo para mcrementar sus beneficios

con un monto minimo garantizado pot ¢l
Gobierno federal.

Sistema de capitalizacion individual

El trabyjador reeibe la informacion de sus
cucnata en su domicilio.

Et trabajador de acucrdo 2 sus ingresos
planifica su pension para cuando llegue ¢l
momento de su retiro.

Mediante ¢l ahorro  oluntane ¢l
trabajador podra incrementar el saldo de
s cuenta personal v por tanto Ja pension u
otros beneficios que ésta genera

Ademis, la AFORE XX representa una filosofia netamente socal, pues hasta en los momentos de
crisis, ¢l IM8S ha continuado atendiendo a los trabajadores v o8 B institucion de Segundad Socal

mas grande de Aménica Latina



Su socio “GRUPO FINANCIERQ IXE" es de los pocos bancos que no estin 1intervenidos por el
Gobierno {en el fondo Bancario de Proteccion al Ahorro, FOBAPROA) para saivar los problemas

que tuvieron por mal administracion de sus créditos o por fraudes

El grupo laboral (promotores) con que trabaja AFORE XXI estan disporibles en las wstalaciones
del IMSS. (No son temporales). por lo que pueden dar una ORIENTACION cada vez que se les
requiera con Tespecto a conocimientos e mformacion profunda de la normatividad que regula a las

AFORES vy los derechos que tienen los trabajadores a solicitar en un momento dado.

Es la inica AFORE cuyas utilidades benefician a los trabajadores: es decir, que las ganancias de
ésta AFORE que correspondan al IMSS como socio, seran canahzadas a los rubros de seguridad

social que mas lo necesitan  hospitales. medicinas, guarderias, etc | etc

Como ha sido notono. ésta AFORE no gasta en publicidad. pues de hacerlo, tendria que repartir en

elaborar ¢l cobro de comisién a los trabajadores para recuperar sus finanzas - como 1o hacen otras
AFORES -.

La cobertura de la AFORE XXI llega a donde ne llegan los bancos, sobre tode porque son
instalaciongs del IMSS

La AFORE XXI da mayor eonfianza, pucsto que cumple con Ja normatividad en todos los sentidos.

y siecmpre habla con la verdad.

Por su parte, con las empresas que cuentan con un régimen de pension dinanuca (como ¢l propio
IMSS, La Comisién Federat de Eleetnicidad o la Cia De Luz v Fuerza del Centro) no les afecta
pucsto que csa prestacidn sc conquisto con su contrato coleetivo de trabajo. O sea. es un derecho

adquirido.

Y los trabajadores afilindos a la AFORE XX1. pucden utilizar antes 6 despuds de su retiro la

subcuenta de ahorro voluntario para ahorrar con mejores rendinientos de los que pucden obtener cn

un banco

En sintesis, las AFORES son un esfuerzo para empezar a fornmar ahorro 2 largo plazo. En Chale, han

dado resultado Bl seeteto ha sido que se crearon Tas condiciones de estabihdad que llevaron a



millones de trabajadores a sentir « pensar que realmente cstaban ahorrando algo proplo para el
future

En México . las nflaciones v las devaluaciones principalmente de los dltimos 25 afios. han

generado una lggica cultura de no ahorro entra la mavoria de los trabajadores mexicanos

Las AFORES, si realmaznte son mangjadas con un eniterio financiero. y profesional. de competencia.
y una clara reglamentacion, reducen las posibilidades de fraudes v engafios. pueden convertirse en
un detonador del ahorro intemio. cambiar la cultura del no ahorro s hacer que millones de
mexicanos se interesen en el futuro del pais y vigilen mas la politica del gobierno, pues empezaran
a tener ahorros; es decir que sc conviertan en celosos guardianes v defensores del poder adquisinvo
del peso luchando contra la inflacidn. con el fin de garantizar una justa pensién de cesantia en edad

avanzada, de vejez v una retiro 0 ayuda digna a los beneficiarios (familiares) en caso de muerte



CONCLUSIONES.

PEIMERA .-Los paises Latinoamericanos consideran a los Estados Unidos de América en
inuchos aspectos como modelo a seguir. Pero en el caso de las pensiones manejadas por

empresas privadas, parece que por primera vez en muchos afios. ese pais adoptard una

institucidn o solucidn social instrumentada en un pais Iberoamericano.

SEGUNDA .-El sistema chileno de pensiones ya ha sido adoptado con algunas variantes por
Pert (1993), Argentina (1994), Colombia {1994), Uruguay (1995), Bolivia (1997), Brasil
(1997) y México (1997). Esto a raiz que en Chile, desde 1981, su nuevo sistema
transparentd { y lo sigue haciendo) los costos de administrar esos recursos en base a
instituciones creadas exclusivamente para ese fin (Administradoras de Fondos de
Penstones, AFP). Ademds, después de 17 afios, el activo més importante de la mayoria de
los trabajadores de chile es el dinero con que cuentan en su fondo de pensiones y gracias a
¢sta masa de dinero, el ahorro interno en ese pais aumentd considerablemente. lo que ha
demostrado hasta ahora resultar en muchos mayores beneficios y claridad que los anteriores

sistemas estatales de pensiones.

TERCERA.-specificamente en México, las incquidades del anterior sistema de penstones se
reflejan  en un trabajador que cotizaba, por ejemplo. casi toda su vida laboral y si por
alguna razdn no continuaba hacidndolo hasta la edad requerida. perdia todo lo acumulado: ¢
bien si cotizaba toda su vida laboral, le otorgaban Ia misma pensidn que alguien que solo

habia cotizade 10 afios: al definir el mento de la pension, solo se tomaba on cuenta los
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salarios de los Gltimos 5 afios, sin ningQin componente inflacionario; no existia opcién para
que el trabajador hiciera aportaciones adicionales para disponer de una pensidn més

sustanciosa.

Situacion que se analizé y que dio margen al nuevo sistema de pensiones mediante
la Administracion adecuada y mds transparente de dichos Fondos de Retiro /AFORES), ya
que todo trabajador conoce en cualquier momento —como va se vio- cual es el saldo de su

cuenta acumulada para el retiro; ademas, se generd el derecho de propiedad que estd

petfectamente  definido, es decir, todo trabajador es duefio de su cuenta,

independientemente de que siga cotizando o no.

Asimismo, el dinero acumulado en cada cuenta individual de retiro, esta ofreciendo
ganancias reales, que protegen la pensidn contra [os efectos de la inflacién; por lo que se
afirma que el sistema es mds justo, pues premia al trabajador que cotizé mas tiempo, ya que
su cucnta s¢ verd incrementada; y para aquellos que hayan cotizado un tiempo minimo, ¢l

Estado les parantiza una pensidn.

Entonces, en un pafs que se muestra muy distinto al de hace cinco décadas {desde
que se cred ¢l Scguro Social), fue necesaria la reforma y la profunda transformacion del

esquema de ascguramicnio que nos ofrecia la Ley del seguro Social de 1973

Solo asi , en palabras  del Presidente Mexicano- Dr- Emesto Zedillo Ponce de

Leon-, el IMSS es y sepuird siendo una institucion solida. un patrimenio irrenunciable de




los trabajadores, un pilar de nuestras mejores tradiciones humanistas y un simbolo vivo de

fucha del pueblo mexicano por la justicia.

CUARTA -La Nueva Ley del Seguro Social que entré en vigor a partir del 1° de julio de
1997 representa para el IMSS, entonces, una fortaleza en sus principios originales v en su
cardcter solidario v redistributivo, ampliar su capacidad de servicios, elevar la calidad de
estos y las prestaciones que se ofrecen y sobre todo, terminar con las injusticias del anterior
sistema de aseguramiento (Ley de 1973) v darle una sdlida base financiera, como se estudid

en el capitulo 2 v 3,

QUINTA.-Con este nuevo ordenamiento juridico ademas el Gobierno Federal incrementd
su participacidn a la seguridad social aportando el 43% de sus ingresos.
Lo anterior, aunado a que ahora, la seguridad social se muestra en un incremento

productivo vy de competencia mediante el SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO pues

las cmpresas serdn incentivades —al disminuir sus cuotas en cste esquema- por prevenir
accidentes dentro del area laboral y por contar con [as medidas de seguridad e higiene.

SEXTA -Asimismo, la Scguridad Social en México se define como la amplia cobertura de
prestaciones médicas no solo para los trabajadores con derecho, sino también para el sector
que trabaja por su cucnta o cn la cconomia informal. Es decir, que ef SEGURO DE

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD c¢s mds justo, ya qué su financiamiento es

autosuficiente —como s¢ dijo anteriormente- ¥ porque cuenta con una perspectiva de
prevencién cuando los trabajadores lleguen al rmino de sus trayectoria laboral (gastos

médicos de pensionados).



SEPTIMA.-En complemento a ese esquema, ¢l SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

protege a los trabajadores con prestaciones médicas v econémicas en caso de existir estado
de invalidez por algiin accidente fortuito; a su vez, el seguro de vida ampara al ndcleo
familiar (beneficiarios legales) del trabajador en caso de que éste llegara a fallecer por
muerte natural antes de los 60 afios de edad. De ahi que éste seguro de vida también se

comprenda como seguro de sobrevivencia (pensién de viudez, orfandad o ascendientes).

OCTAVA.-El SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA ¥

VEJEZ, {(aspecto crucial de é€sta tesis, impulsara a que ¢l trabajador mexicano luche por
prevalecer en el sector productivo formal para incrementar sus ahorro (cotizaciones) y tome

decisiones adecuadas en la administracion de sus fondos para el retiro a través de la

ATFORE elegida.

QCTAVA.-Y el SEGURO DE GUARDERIAS ¥V PRESTACIONES SOCIALES, en la

Nueva Ley. nace como un respaldo para la mujer productiva, promoviendo ademas el
bienestar individual y colectivo para ¢l mejoramicnto del nivel cultural y de vida en

general..

NOVENA.-Por otro lado la CONTINUACION VOLUNTARIA EN EEL REGIMEN

OBLIGATORIO DEL IMSS, coadyuva al trabajador cn la permanencia continua del

ahorro mensual para que su pensién sea digna en el momento de su retiro, evitando la

pérdida total de! reconocimiento laboral (cotizaciones).



DECIMA.-Ademés, el SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA, permite entonces,

como se comentd en el Seguro de Enfermedades v Maternidad, incrementar v permitir el
acceso a los serviclos meédicos del IMSS a familias que por alguna razén no tenian
derecho, tales como los trabajadores independientes, los patrones personas fisicas o la

poblacién desprotegida.

Asi, en congruencia con el principio de universalidad, la Nueva Ley permitié que

tos trabajadores del campo cuenten con un capitulo especial donde se precisaron las vias
para que los campesinos y sus familias puedan gozar con la debida sustentacion financiera
de los cinco ramos del aseguramiento ya explicados con brevedad, lo que significa un
rotable avance a favor del sector rural del pajs, respondiendo asi a una demanda histdrica

de los campesinos.

DECIMA PRIMERA .-Puede afirmarse que ésta tesis es puramente explicativa y no trata de
ser ley en la materia, pero la finalidad fue dar a conocer como se estructura una AFORE y

porqué cs trascendente conocer este terma en nuestra vida,

Ademas fue un gusto personal haber claborado un trabajo novedoso, puesto que la

informacion de ésta indole cs escasa.

Considero  que csle nuevo sistema  de Ley a nuestro pais cambiard muchas

costumbres que tenemos los mexicanes, empezando porque ne sabemos ahorrar, paro ahora

si 1o haremos * a la fuerza®™ para nuestro bien como mejoria en la calidad de vida,
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Ademas lo que se puede también esperar es que exista en México un ¢erecimiento rapido

del ahorro interno, considerando este punto como viable para sacar al pais adelante.

Los beneficios son mayores que los perjuicios y lo mas importante es que dicho
sistema tendrd la suficiente flexibilidad para que vaya cambiando con el tiempo v con las

necesidades que se presenten.

DECIMA SEGUNDA.-La AFORE XXI, por su parte, cuenta con un buen capital social
pues sus acciones son 100% mexicanas; es una de las tnicas AFORES que dan confianza al
trabajador por sus respaldo estatal ( I.M.S.8.); nos hace valorar la importancia del ahotro
obligatorio vy voluntario (principalmente) no solo para la vejez, sino para cualquier
momento de nuestra vida, Es decir, de comprender la importancia de saber que tenemos un
patrimonio con el cual contar cuando se llegue 2 presentar algin problema grave. Y que

dicha AFORE nacié con el fin de ayudar a los trabajadores, al I.M.S.8. y al pais.

Una empresa solida, con vocacidn de scrvicio, que ayuda en la orientacidén para
tomar decisiones cruciales en relacidon al ahorro individual, que tiene como filosofia
empresarial maximizar el rendimicnto financicro del ahorro de los trabajadores en
condiciones de seguridad, ¢s lo que caracteriza a la AFORE XXI. Y porque es una empresa
fuerte por sus condiciones financicras, sus indicadores la ubican entre las mas sélidas de la

industria, lo que le da una autonomia de gestién muy importante,

Y como hoy dia invertir en una AFORE ¢s la forma mis segura de obtener rendimicentos

reales sobre [us ahorros, podemos coneluir este trabiajo con fos 10 atributos mas importantes
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de fa AFORE XXI que al cierre de 1998, cerrd con ganancias espectaculares en un 40% de
su capital contable, 0 sea, 99 millones 712 mil pesos (Fuente: Diario “Reforma” del 1,2 v 3

de febrero de 1999 en la columna “EMPRESA™):

+  Origen y sentido social. Creada a iniciativa de los trabajadores mexicanos, Afore XX1
integra en su Consejo de Administracion a representantes del sector obrero y se propone
responder a sus intereses. Es ademds la Afore més cercana a los trabajadores del IMSS.

+ Respaldo institucional del IMSS e IXE. Afore XXI es la tinica administradora con
participacién estatal, pero funciona con independencia econémica y administrativa.
Cuenta con el respalde de una institucion que por mas de medio siglo ha probado su
eficiencia en programas de asistencia social, y de un banco 100% mexicano que no
presenta problemas de cartera vencida.

+ Solidez financiera. Afore XXI es una de las cinco administradoras de tode el sistema
que opera con utilidades en el primer semestre de 1998.

s Seguridad institucional. Por ello se puede afirmar que Afore XXI no corre el riesgo
dc desaparecer o fusionarse, como ha sucedido con otras Alores, a un afio de
operaciones.

¢ Crecimiento estable. Afore XXI crece en volumen de afiliados, v cn captacion de
recursos de manera mas rdpida, cn términos comparativos, quc la industria de las
Aforcs en su conjunto. Afore XXI ha tenido un crecimiento mensual promedio de encro
a julio de 1998 de 3.41%, en tanto gue 1a industria en su conjunto crecié ¢l 2.13% (1).

« Eficicncia operativa. Afore XX1 es una de las Afores mejor administradas, que ha

optimizado sus recursos v ha sido austera en sus gastos.



s  Competitividad. Como parte de una estrategia general para fortalecer su nivel
competitivo Afore XX ha logrado reducir sus comisiones en dos ocasiones en un lapso
de un poco mas de un afio, en beneficio directo del shorro de los trabajadores. Sus
comisiones son ahora de las més bajas del mercado.

* (Calidad de servicios y atencién personalizada. A diferencia de otras Afores, Afore
XXIda una ateneidn personalizada a sus afiliades. Con ella los irabajadores no son un
nimero mas. En estos dias, Afore XXI estard en posibilidad de ofrecer:

e DUna red de 40 oficinas de servicio en 37 de las principales ciudades del pais, que
petmnitan acercatse a los trabajadores para otorgar orientacion sobre el Nuevo Sistema
de Pensiones y todo lo relacionado con Afore XXI.

* Funcionarios de servicio {(Fus) con la capacidad de brindar orientacién personal a los
afiliados en sus tramites y consultas.

¢ Centro de atencidn telefonica que da seguimiento a quejas y consultas.

+ Calidad de las cuentas manejadas y caracteristicas de sus afiliados. Por su calidad
de cuentas, Afore XXJ ocupa ¢l segundo lugar en el mercado al manejar recursos de
trabajadores con mds de 4.97 salarios minimos. Ademids es la Afore en donde las
mujeres tienen una mayor presencia relativa, con casi el 50% (2)

s Calidad de su fucrza comercial. Afore XXI[ cuenta con promotores altamente
capacitados v conocedores del nuevo sistema de penstones que brindan a los

trabajadores atencion persenalizada.

{1} Datos caleulades 2 parhir de snformacitn proporcienada en” Beletin Estadivico AMAIORE
De diciembire de 1997 ¢ INFOCONS AR, no, 47/98 del 4 de apgosto de 1998

(2} tucnte, AMATFORE, Baletn Estadisties, no 9 2, o de 198, grifico 12
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GLOSARIO

1. ADMINISTRADORA DE FONDOS DE AHORRO PARA EL RETIRO (AFORE).
Es la encargada de individualizar y administrar los recursos de las cuentas
individuales para el retiro de cada trabajador. Cada AFORE debe contar para sus
constitucion y funcionamientio con la autorizacidn de la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el retiro (CONSAR).
NOTA: Cabe sefialar que la Nueva Ley del Seguro social se regirdé también con

ayuda de otras Instituciones.

A. La SH.C.P. (Secretaria de Hacienda v Crédito Pablico). Con el Cddigo Fiscal de la
Federacién para el debido cumplimiento y obligaciones de los patrones en e] pago de
Cuotas al IMSS.

B. La CONSAR (Comisién Nacional def Sistema dec Ahorro para el retiro). Es una
autoridad que depende de la Sccretaria de Hacienda y Crédito Publico y que s la
encargada de autorizar, regular y vigilar a las Afores y Siefores. Por lo que conocera de
cualquier reclamo de trabajadores a patrones contra éstas cmpresas.

C. La Comisién Nacional de seguros y Fianzas (C.N.S.y F.): para inspeecionar y normar ¢l
mancjo de los recursos por 1as ascguradoras, Ante csta entidad deberdn presentar los
trabajadores sus inconformidades contra las empresas aseguradoras cncargadas de

otorgarles sus pensiones en lugar del IMSS, Lista comision depende de la Scerctaria de
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hacitenda y es precisamente fa encargada de vigilar e inspeccionar a las empresas de

SegUIDS,

D. La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

2. AGENTE PROMOTOR.

Sera la persona que explique a trabajadores y patrones las ventajas y caracteristicas de cada
Afore, facilitando a éstos el folleto informativo y el prospecto de informacion, Deberdn
contar con credencial vigente expedida por la Consar. Ante cualquier duda o reclamacién

contra un agente promotor se deberd acudir ante [a Afore que lo contrata o directarnente a

la Consar.
3. APORTACIONES VOLUNTARIAS.
El trabajador podrd ahomar todo lo que desee (v pueda) a su cuenta individual de las

Afores. Lo asi voluntariamente lo podrd retirar cada seis meses o en el periodo menor que

establezca la Afore.

4. ASEGURADO.

La persona inscrita en el IMSS y que cotiza y/o por la quc se cotiza.

5. ASEGURADORA.

Institucidn que sc obliga a pagar al asegurado o al beneficiario legal de este a partir de un
conirato de indemnizacion cn case de que ocurra algin perjuicio a la persona que se
asegura,

Dicha indemnizac16n es de capitalizacion por lo que la ascguradora otorga al asegurade un
determinado capital a cambio de su cuota. Scguro de Vida=Scguro de Sobrevivencia.
Derecho del trabajador a clegir ascguradora. Serd derecha exclusivo del trabajador: hecha

la cleceidn por ¢} trabajador, la Afore contratard a nombre de dste la pensién para ¢ty sus



familjares para el caso de su fallecimiento, precisamente ante la empresa aseguradora
elegida transfiriéndole los recursos.

6. BASE DE DATOS NACIONAL SAR

Es la empresa que controlard toda la informacion derivada del SAR. Registrard todos los
movimientos de los trabajadores: registro ante Afore, traspaso hacia otra Afore, depositos
en su favor, beneficiarios seleccionados, etcétera. Por tanto, el trabajador podra solicitar
ante ésta entidad, constancia sobre hechos de su interés para alglin tramite, juicio, etc.

7. BENEFICIARIOS

La persona o personas, normalmente familiares del {rabajador, que tendran derecho a
reclamar y recibir los fondos del SAR del trabajador fallecido.

Designacion de beneficiarios. El trabajador, al escoger su Afore y firmar la solicitud de
registro para que tal Afore le maneje su cuenta individual del SAR, deberi designar a sus
beneficiarios, los cuales no seran de libre eleccién, sino deber4 respetar el siguiente orden:
Primero. Su esposa(o); hijos menores de 16 afios; mayores de 16 afios y hasta 25 afios si
estudian, e hijos incapacitados.

Segundo. Concubina(o). solo s no tiene esposa(o).

Tercero. Solo a falta de las personas sciialadas antes (esposa o concubina e hijos), el
trabajador podra designar como beneficiario cualquicr persona.

8. CONTRATO DE ADMINISTRACION DE LA CUENTA INDIVIDUAL.

La solicitud de registro tendra incluido ¢l texto del contrato para que la Afore se encargue
de mancjar la cuenta individual del trabajador. Hay que leer detenidamente toda la solicitud

de registro antes de la firma.
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9. CUENTA INDIVIDUAL,

Aquella que se abrird para cada asegurado de las AFORES (Administradoras de Fondo para
el retiro). Se constituye por:

1 SUBCUENTA DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ,

CEANTIA Y VEJEZ 3.150%  PATRON
1.125%  TRABADOR
0.225%  GOBIERNO

TOTAL 4,500% TRIPARTITA(patron, trabajador, gobierno)
S.AR, 2.0% PATRONAL
2) SUBCUENTA DE VIVIENDA: 5% INFONAVIT (patronal)

3) SUBCUENTA DE APORTACIONES VOLUNTARIAS:

A DECISION DEL ASEGURADO SE ABRIRA ESTA SUBCUENTA.

*Cuota Total Diaria sobre el salario base de cotizacidon. Esta Cuenta Individual de Retiro

(C.LR.) sera propiedad tnica del trabajador y se personalizara con su Niimero de Seguridad

Social (Numero de Afiliacidn al I.M.S.S.); el patrdn le entregara cada bimestre a cada

trabajador (o al Sindicato que lo represente) una relacion de su cuota individual.

10, INTEGRACION DE LOS FONDOS O AHORRO DEL TRABAJADOR.

Los recursos que le administre la Afore al irabajador se integraran con:

a} Los recursos del anterior SAR (hasta ¢l 30 de junio de 1997) que se depositaron y se
administraron cn los bancos.

b) Los recursos del nuevo SAR ( a partir del 1°. De julio de 1997) y que se integran con lo
explicado en la C.ILR.
Ademais de 1a aportacién patronal al seguro de retiro, eesantia en edad avanzada y vejez.

¢l patrén seguind cubriendo 3% sobre ¢l salario integrado por concepto de Infonavit ne
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se depositard en [as Afores ni entrard al mundo del riesgo a través de las Siefores, las
Afores Ginicamente llevardn registro contable de las aportaciones del Infonavit.
¢) Las aportaciones voluntarias, que el trabajador puede realizar. Estas aportaciones las

podra retirar el trabajador por lo menos cada seis meses.

11. COMISTONES

Es lo que cobrard la Afore a los trabajadores cuentahabientes por la prestacién de sus

servicios,

Comisiones que la Afore podra cobrar:

a) por la administracion de la cuenta individual, no podra cobrarse al trabajador por
este concepto una cuota fija ( $20, $60, eteétera), sino un porcentaje (1%, 2%,
etcétera), pues seria injusto que se cobrard una misma cantidad respecto de
aportaciones o inversiones de montos, a veces, sumamente dispares.

b) Por estados de cuenta adicionales (aparte del que la Afore debe enviar cada afio en
forma gratuita al domicilio del trabajador), por consultas, por reposicién de
documentos, pago de retiros programados (cuando ¢l trabajador no opta por una
pensidn vitalicia sino por retirar sus ahorros en clerto lapso segin su s ahorros en
cierto lapso segln se esperanza de vida), por depésitos o retiros de la subcuenta de
ahorro voluntario,

Fijacién de las comisiones. Las fijard cada Afore debiendo someterlas a la aprobacion de la

Consar. Finalmente deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion.

Alza de las comisiones. En esta hipétesis los trabajadores pedran cambiar de Afore.

147



12. DERECHOAHABIENTES DEL IMSS

Son el asegurado(a), esposa(o) concubina(o), hijos menores de 16 afios, hasta los 25 si
estudian o incapacitados. a falta de los anteriores 1os padres del asegurado que dependan y
vivan con €l; en general la totalidad de ias personas protegidas por el IMSS:

13. MONTO CONSTITUTIVO.

Cantidad de dinero que se requiere para contratar los seguros de renta viizlicla y de
sobrevicencia con una Institucion de Seguros (Aseguradora).

Comité de procedimiento para el cdlculo del monto constitutivo, sera la entidad colegiada
que establezca los lineamientos generales para el cdlculo de los montos constitutivos
{precio o prima) de las diversas pensiones (riesgo de trabajo, pensiones de invalidez,
cesantia en edad avanzada, vejez y por muerte no profesional del asegurade).

Integracién de este comité: tres representantes de la Comision Nacicnal de Seguros y
Fianzas (uno de ellos serd el presidente); dos de la SHCP; dos del IMSS, dos del I1SSTE, ¥
dos de la Consar.

13. RIESGO, RENTABILIDAD Y COMISIONES.

Para que ¢l trabajador resuelva cn definitiva cudl es la Afore que mdés le conviene, debe
tomar en cucnta tres elementos; riesgo. rentabilidad y comisiones. Es decir, la mejor Afore
scra la que ofrezea menor riesgo de pérdida de los ahorros, esto es lo prioritario, ya que es
preferible que el trabajador ne ganc o gane pocos intereses pero al menos conscrve Sus
fondos para su futura pensidn.

Rentabilidad. La Afore que ofrezca mayores tasas de interds, la posibilidad de ganar mas,
serd la mds deseable en ese aspecto. Pero sin olvidar nunca que ante una ganancia mayor a
costa de un alto riesgo serid mejor repunciar a unz alta rentabilidad y optar por una inversion

de bajo riesgo.



15,  PENSION

Es la renta vitalicia ¢ el retiro programado.

16. RENDIMIENTO.,

Es el posible beneficio, utilidad o interés que pueden obtener los ahotros invertidos por la
Afore (mas precisamente por la Siefore). Es decir, en lugar de utilidad puede derivarse una
pérdida.

17. RENTA VITALICIA.

Contrato por el cual la AFORE a cambio de recibir los recursos acumulados en la Cuenta
Individual se obliga a pagar periddicamente una pensién durante [a vida del pensionado.

18.  RETIRO PROGRAMADO,

Es la modalidad de obtener una pensién fraccionande el monto total de los recursos de la
cuenta individual para lo cual se tomara en cuenta la esperanza de vida de los pensionados,
asi como los rendimientos previsibles de los saldos.

19.  SALARIO BASE DE COTIZACION.

s Bl salario que ¢ patrén le paga al trabajader por sus servicios lo intepra Ja cuota
diaria(por su profesién), las gratificaciones, percepcioncs, alimentacién, habitacién,
vacacioncs, aguinalde y comisiones.. Para esta Ley cl salario a cotizar scrd a partir del 1° de

julio de 1997 sera:
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RAMOS DE SEGURO MINIMO A COTIZAR | MAXIMO A COTIZAR.
R.T. UN SALARIO MINIMO D.F.| VEINTICINCO SALARIOS
RIESGOS DE TRABAIO MINIMOS D F.
E. v M UN SALARIO MINIMO D.F.| VEINTICINCO SALARIOS
ENFERMEDADES Y MINIMOS D2 .F.
MATERNIDAD
LV. UN SALARIO MINIMO D F, QUINCE SALARIOS
INVALIDEZ MINIMOS DF.
Y VIDA
R.C.V. UN SALARIO MINIMO D.F. QUINCE SALARIOS
RETIRO, CESANTIA EN MINIMOS D.F.
EDAD AVANZADA'Y
VEIEZ
GyP.S. UN SALARIO MINIMO D.F. | VEINTICINCO SALARIOS
GUARDERIAS y MINIMOS D.F.
PRESTACIONES
SOCIALES

Y cada afio, el Seguro de Invalidez y Vida, asi como el de Retiro, Cesantia y Vejez ird
incrementando su tope maximo a otro salario minimo mds. Ejemplo: 1° de julio de 1998, 16
veees salario minimo vigente en el D.F,, el 1° de julio de 1998, 16 veces, etc. Hasta e] afio
2007 con 25 veces el salario minimo.

20. SEMANA DE COTIZACION.

Periodos dec cspera pagados a través de cuotas al IM.SS. o bicn aquellas scmanas
amparadas por Incapacidad Médica para el trabajo solo para pension de invalidez o pensién
garantizada.

21.  SEGURO DE SOBREVIVENCIA.

Aquel que se contrata por las asepuradoras o por los pensionados por Riesgo de Trabajo,

por Invalidez, por Cesantia en Edad Avanzada o por vejez.
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Se constituira por los recursos de la suma asegurada que el LM.S.8. entregue a la
aseguradora elegida por el asegurado o pensionado.

22. SOBREPRIMA.

Incremento en la prima de un seguro.

23,  SOLICITUD DE REGISTRO.

Informado de estos tres aspectos esenciales: riesgo, rentabilidad v comisiones (habra otros
como la situacidon geografica de la Afore, calidad de los servicios , etcétera), el trabajador
procederd a firmar la solicitud de registro, forma que le serd facilitada por el agente

promotor.

24, SUMA ASEGURADA.

Es la cantidad de dinero que resulta al restarle al monto constitutivo del seguro de
sobrevivencia o al monto constitutivo de la renta Vitalicia, el saldo de la cuenta individual
del trabajador.

25.  TRASPASO DE RECURSOS A LA AFORE.

La entidad receptora los deposita en ¢l Banco de México. Mds precisamente Jas cuotas del
IMSS sc depositardn cn la llamada cuenta concentradora que el Banco de México abrira a
este Instituto; los del Infonavit en una cuenta especial que también le abrira dicho banco.
Dc ahi las cuotas IMSS pasardn a la Aforc mediante la intermedicacién de otras dos
cntidades: la base de Datos Nacional SAR. coordinando ¢l traspaso, vy las instituciones de
crédito liquidadoras como responsables de recibir del Banco de México las cuotas y
aportaciones para eniregarlos a la Afore seleceionada por el trabajador, Lucgo los patroncs
no tienen intervencion alguna en la colocacion de las cuotas en cada una de las Afores

seleecionadas, en su caso, por cada uno de sus trabayjadores.
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