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INTRODUCCION

La razdn por la cual se elabora este trabajo recepcional es
debido a que a lo largo de la formacibn pedagbgica en 1la -
ENEP ARAGON el concepto de evaluacibn es muy manejado y cuan
do llegamos al final de la instruccidén académica parece que
se enfrenta realmente la evaluacidn final sin embargo se -
considera que la evaluacién es un proceso continuo y que -
por ningfin motivo la tésis y el examen profesional es el -
principio o final de la evaluacidn.

As{ el trabajo escrito recepcional y el examen profesiocnal-
oral solc son una pequeila face de el largo proceso de evalu

acibn.

El sujeto es gqulen crea la realidad o mejor dicho la conatru
ye, porque no construlr un trabajo pedagdgico en 1la labor -
pedagbgica misma aplicando el criterio no es un escrito so-

lamente sino en la accidn.

La tesls no es omnipotente. El sb6lc hecho de que exista, se
admire y que produzca resultados no basta para hacer de ella
la medida de excelenclia en los Licenciddos en Pedagogfa.

Actualmente, las instituciones de educacién superior enfien-
tan una gran problemftica debido a la desinformacibn que -
existe respecto al concepto y €l hecho de la titulacibédn co-
mo propdsito de certificacidn del conocimiento; éstas brindan
a los estudiantes una preparacibn y formacién tebrica, metodg
1bégica y prictica para su desarrollo laboral/profesional; pPa
ra poder comprobar gue realmente cuentan con estos elementos
¥ gue su desempefio laboral ser§ aceptado y reconocido legal-

mente ante la sociedad, la mayor parte de las instituciones-



requiere de una trabajo de tesis profesional realizad; indij-
vidual y/o grupalmente gque consiste en un estudio e interpre
tacién de un campo disciplinario de la licenclatura, apoyade
en los conocimientos y habilidades adquiridos que demuestren
la capacidad del sustentante para investigar, observar, cre-
ar y actuar en el ejercicio profesional con capacidad y --
acierto. Esto, ademis de haber cubierto la totalidad de los
créditos o mignaturas correspondientes al plan de estudios -
de la licenclatura, la acreditacién de uno o mis idiomas vy-

el cumplimiente del servicio social.

La poca claridad del concepto v finalidad de la titula-
eién, su fundamentacifn jurfdico-pedagbgica y la poca y simbé
lica importancia que algunas instituciones educativas le dan
a2 la investigacibn (trabajo de tesis) han hecho que el con-
cepto se deteriore y no se vea ninguna utilidad mas que pa-

ra fines simplemente administrativos.

Diversas institucicnes estfn brindando a sus egresados-
mids y variadas alternativas para la titulacibn, considerando
aspectos como el tiempo que tiene el egresado de haber termi
nado sus estudios, la experiencia laboral, los conocimientos
tebricos adquiridos y la posibilidad de realizar estudios de

posgrado.

Todas estas posibilidades, aunadas a la elaboracibn de
trabajo de tesis y sustentacién del examen profesional, --

brindan una ampiia gama de opciones interesantes que actfian-



a la vez como facllitadores y factores motivaclonales para

el egresado.

Finalmente cabe sefialar que una de las oblligaciones pri
mordiales de las instituciones de educacibn superior es "po
sibilitar globalmente el desarrollo de todas lag actividades
relacionadas con el quehacer clentfflco, para lo que resulta
evidente la necesidad de incrementar la formacién de recur--
s0s humanos, tarea gue requiere, entre otros aspectos, una -
adecuada ensefianza de las ciencias desde la primaria hasta -
el posgrado”; dicho lo anterior, debe entonces solicitarse -
al estudlante de licenclatura ia elaboracifn de un trabajo -
de investigacifn, mediante el cual demuestre su capacidad de
aprender a investigar y le permita obtener el mfnimo nivel -
de conocimiente y manejo de la estructura metodolbgica para-
la realizacién de investigaciones posteriores, aplicacifn en

la experlencia laboral y al efectuar estudios de posgrado.

Por lo anteriormente sefialado, el presente trabajo pre-
tende determinar, mediante el anflisis de contenido, cufles-
son los lineamientos y disposiclones jurfdice-pedagégicos -
que dieron origen a la titulacibén en México, considerando co
mo bases legales la Ley Federal de Educacién y la Ley de Prg
fesiones (se elegieron estos documentos ya que son los que
han regido el sistema educativo nacional) y cbmo estos linea
mientos son utilizados actualmente por la ONAM. - - - - Asji

mismo y con base en lo anterior determinar la funcibn del --

trabajo recepcional.



En relacidédn con el orden de la exposicibn, cabe sefia-
lar que en el capitulo I se hace una breve referencia a -
¢cerca del papel due ha jugado la titulacién en el desarro-
l1c de las profesiones: se realiza un anfilisis a partir de
diversos autores sobre los conceptos de evaluacién, medi--
cién, certificacién, calificacibdn, para poder definir el -
concepto, proposito y fundamentacibén de la titulacidn, En
el capituic 2 se describen las diversas opciones de titula

cidén en la UNAM.

En el capitulo 3 se hace una breve exposicidn de auto
res clisicos como Berelson Bernard, Duverger Maurice y Hol
sti Ole, que definen y utilizan el anflisis de contenido -
como técnica de investigacidn documental y que en el presen
te trabajo nos permite describir objetiva, sistemfitica Y
cualitativamente el contenido de los documentos en cues--

tién.

Con base en lo anterior se determina un modelo, los -
criterios y categofias para el analisis. Se presencia el
anflisis de contenidc de la normatividad juridico-pedagbgi
ca de la Ley General de Educacibén y la Ley de Profesiones,
contrastando sus contenidos con los sefialados en la Ley -
Organica de la UNAM. Se presenta un andlisis de los resul

tados obtenidos.



En el capftulo 4 se presenta el Programa de Titulacién
para los empleados egresados de ENEP Aragén en la Licencia-

tura en Pedagogfa.

OBJETIVOS

General:

- Coadyuvar al mejoramiento cualitative de las relacio
nes del Licenciado en Pedagogfa frente al proceso de Titula
cibn, a través del concomimiento y aplicacibn de los princi
plos, contenidos y procedimientos metodolégicos de 1la educa
cibén pedagbgica en la E.N.E.P. ARAGON, con la finalidad de:

Especifidos:

- Proponer a las autoridades de la Lic¢. en Pedagogfa -

de la E.N.E.P. ARAGON nuevas alternativas de Titulacién.

«

As{ como:

- Con la finalidad de agilizar su proceso ¥y elevér el-
nivel de excelencia académica en el proceso de Titulacibn -

pam los Lic. en Pedagogfa en la E.N.E.P. ARAGON.



CAPITULO 1

LA MEDICION Y LA EVALUACION EN EL PROCESO DE TITULACION

Anflisis a partir de diversos autores sobre los concep-
tos de evaluacibdn, medicidn, certificacidn, calificacién, pa
ra poder definir el concepto, propoesito y fundamentacién de

1a titulacidn.en el proceso de evaluacién.

1.1. Concepto de evaluacibn.

Dentro de la perspectiva de la sistematizaclién de la en
sefianza encontramos autores que definen 1la evaluacién de la-

siguiente manera:

La evaluacibén es un proceso, puesto gue hay una conting'

dad de acciones, por medio de las cuales se identifica el -
tipo de informacidn requerida para satisfacer los propbsitos
planteados, se selecciona el instrumento adecuado para obte-
ner dicha informacidn que sea vAlida, confiable y objetiva -

para quienes toman decisiones.

Con base en las anteriores concepciones y consideraciones

y para los propbsitos de este trabajo se resalta que el tér-

mine evaluacién educativa., implica un concepto amplio e in--

clusive, puesto que contempla a todos 1los elementos gque inte

gran el sistema y considera la posibilidad de verificacién -

de caracterfisticas cualitativas y cuantitativas del sujeto.

"el acopio sistemitico de datos cuantitativos y cualitativos,

que sirve para determinar si los cambios propuestos en los -

objetivos de aprendizaje se estdn realizando en los alumnos.”




Ahora bien sabemos que existen muchos tipos de defi-
niciones sobre la evaluacién en educacidn, el concepto ge
neral es el acto de establecer valor omofito a algfin pro-
cesg, programa, persona, etc., dentro de esta definicidn-
general encontramos dos definiciones:l1a evaluacién como -
medicién y la evaluacidn como juicio de un experto, hablan
do de esta ltima como la evaluacibn subjetiva, existen -
muchas definiciones pero las demfs amplia aceptacibn en

los sistemas educacionales son estas dos.

"La evaluacibén como mediciény Thorndike . , ge-
limita evidentemente a aquellas cosas que pueden ser medi
das con tesis, esto da como resultado un nivel de flexibji
lidad, costos relativmente altos para producir tesis e -
instrumentos y serias limitaciones asi como dificultades-
en la evaluacibén de conocimiento, habilidades y aptitudes
que no pueden ser medidos con facilidad por las pruebas -
de evaluacién; se limitan solamente a agquello gue pueden-

medirse con instrumentos de prueba.(1l)

Frente a esta conceptualizacién la evaluacidn de acuerdo-

a_Astin . ; "la evaluacidn es una herramienta que -

nos permite aprovechar el arado de rendimiento escolar -

de _los estudiantes”.{(2)
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Cuando se habla de medicidén y evaluacidn del ser huma
no se suele pensar en pruebas bien definidas como las de-
un examen de agudeza auditiva, pero estas evaluaciones -
comprueban gue han sido basadas en la observacidn de cdmo

actuan ciertas personas en actividades cotidianas.

Se dan las bases para desarrollar una concepcibdn de -
la evaluacidn y para lograr mayor comprensién, entre las-
nociones explicitas que acompafian su constitucidén, medi--
cibén, test, objetividad, neutralidad y con el conjunto de

superpuestos implicitos.

Estas formulacidnes del termino evaluacibén scbre los dife
rentes criterios y aspectos que esta abarca, nos dan una-
perspectiva amplia de lo que podemos encontrar dentro de
una evaluacibén del aprendizaje, por ejemplo en el sentido
donde el profesor emite un juicio mediante un modo de eva
luar los conocimientos de los estudiantes a lo largo de —
un curso, observando, sus tareas, trabajos, actitudes, ap
titudes, otro enfoque en donde 1la evaluacibén toma un sen
tido personal y la relacién que hay entre profesor y atumno
generada per las relacliones formales e informales determi
nan el modo de evaluar mediante la informacibén dada a lo-

largo del curso.

Abordaremos _la concepcibn general de evaluacidn, des

de el campo educativo como proceso de delineamiento, obten




tencidén y elaboracibén de informacifn iti} para buscar posi

bilidades de decisibdn, viéndola como proceso_en donde iog-

componentes se pueden analizar de l1la sigulente manera:

Se puede decir que el poceso es una actividad continua
que incluye varies métodos e involucra varias etapas y ope
raciones generalmente decisivas. Identificando el delinea-
miento como la informacibén de acuerdo a las posibllidades-
y criterios se usaran para conslderarlas, recopllando in--
formacidn yprocesindola mediante un anflisis elaborado a
los fines de la educacidn. Toda esta serle de informacibn-
se da de acuerdo a los criterios institucionales, que nor-

man la forma de otorgar una calificacién.

Es la fundamentaclfn interior en 1a que se pone Snfa-

sis en la evaluacibn vista como procege que_ considera ag--

pectos de juicio valorativo en cantidad y calidad.

Dentro del gran proceso gue significa la ensefianza -

aprendizaje esta implicada la evaluacidn que es unp de los

eventos mas controvertidos, pero también mis expangivos -

del sistema educacional, por eso _es importante mejorar los

procedimientos para realizarla, va gue el profesor muchas-

veces descuida este aspecto al no darle debida importancia

y es para el en muchas ocaciones fastidiosa, esta face del

proceso significa realizar muchas tareas demis.




Sobre este punto de vista Olmedo{1987) ,, "La evalua
cidn puede enfocarse directamente sobre los elementos gue-
la favorecen o la entorpecen, en todo caso cuando se hakle
de rendimiento escolar se hace referencia a los productos-
propios de l1la escuela, es decir los aprendizajes, entendi-
dos estos en el sentido amplio de conocimiento, destrezas,
valores, hAbitos, habilidades, actividades, que el alumno-

adquiere.(3)Hay gue enfocar la evaluacibn comoc un proceso-

totalizador, que considere aspectos estadfsticos, empiricos
entre otros tanto como el metodolbgico, el institucional -

como apoyo dentro del proceso ensefianza aprendizaje en for

ma global. Cabe sefialar también que "el sentido del examen,
Hernfndez dice , es ante todo promover el aprendizaje -

del alumno desde ambas perspectivas, profesor e institucién
vinculado a la acreditacidn escolar, También es bueno puntu
alizar a "la escuela como un espacio donde confluyen pricti
cas sociceducativas, heterogéneas y multideterminadas  que
ademis de regular la vida de toda institucidén educativa, -
por otra parte, se considera comoc un &mbito de potencial -

- P .
formacién y transformacidn (4)

De esta manera dentro de la complejidad que implica el
abordaje de la dimensidn didéctica y la prictica educativa,
el poner énfisis en diversas concepciones tebricas que se
han ido conformando historicamente en torno al fenbmeno edu
cativo convierte a la evaluacién en una necesidad, asf{ como

la dimensién temitica es atravesada por la nocién didictica
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de carfcter instrumental por el manejo de métodos y técnicas
asi como recursos, por el aprendizaje en el aula, las activi
dades de aprendizaje, Bloom dice ,,"el vinculo profesor -
alumno el profesor como transmisor y/o facilitador de los -
aprendizajes, la evaluacibn para la eleccidn de contenido vy

la practica educativa." (5}

El avance de los tests, y eximenes como instrumento
de evaluacidn responde a la necesidad social de apoyar la i-
dea del progreso diversificado después de su uso, aparecien-

do en la industria, clinicas, etc.

La evaluacidén del aprendizaje es participativa, normal-
mente trata de partir de un diagndstico que prescisa el gra-
do de madurez del gue se evalua ¥ los logros alcanzados has-

ta el momento.

La evaluaci®n como parte d21 proceso de ensefilanza apren
dizaje es una accibén permanente y continua que permite entre
otras cosas desde el punto de vista pedagdgico conocer el -
grado en ¢ue 1os alumnos ¥ los objetivos propuestos verifi--
quen la eficiencia de todos los elementos y factores gque in-

tervienen en el proceso educativo.

La planeacién del desarrollo didictiCo de cada unidad -
de ensefianaza aprendizaje permite seleccionar los procedimi-

entos de exploracibén y estimacién que serfn utilizadas como-
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guias de evaluacién y de acuerdo con los propbsitos del -
aprendizaje, su registro facilita el control de la evalua
cibdn continua. Las actividades de evaluacibén permitirén -
al alumno conocer y estimular su aprovechamiento adquiri-

endo seguridad personal.

"La responsabilidad de la evaluacibn debe compartirse
entre maestros y alumnos para fomentar la autoevaluacidn
y dar al educando la posibilidad de observar en forma obje
tiva su progresc . Formular el juicio valorative de su apren
dizaje gue se traduce en'fortalecimiento de su caracter ¥
desarrolle de su pensamiento critico y con respecto al edu
cador, comprobar la eficiencia de su labor" Rodriguez 3

(®).

Adem8s de los conceptos relativos a los diferentes mo
mentos en los gque se ha considerado la evaluacidn es nece-
sario reconocer que en los afios recientes la educacién en
nuestro pais se ha visto sometida via evaluacién a una se-
rie de concepciones y precisiones impuestas desde 1la admi-
nistracién y lo que esti en boga ("La calidad total'y la -

vroductividad").

Cabe hacer mencidn que en lo concerniente a este proce
$0 como totalidad que articuld mlltiples elementos gque-
van desde lo curricular, pasando por lo metodoldgice, has-

ta las relaciones sociales gque se hacen manifiestas en el-
fmbito en gque se desarrolla dicho proceso, Y que interac--

tuan para contribuir a la formacién profesional e integral-

de los sujetos.



1.2. Tipos de evaluacibn

Comunmente la evaluacién del rendimiento escolar se ha -
dividido en:"diagnbéstica, formativa y sumaria"Gémez (7))

Evaluacifn diagnéstica.- Su propbsito principal es el -
verificar el nivel de preparacibn que poseen los alumnos antes
de iniciar un nivel de ensefianza; proporciona informacibn a--
cérca de la naturaleza de algfin tipo de problema insuficien--

cia en un programa, etc.

Evaluacién formativa.- Este tipo de evaluacibn no preten
de otorgar calificaciones, ni centra su atencibn en los resul
tados, sino que est4 dirigida a 1los procesos y conduce a la
modificacién y mejoramiento de los contenidos que se estfn e-
valuando.

Evaluacifn sumaria.- Es la que se prictica al conciuir -
una etapa del apremdizaje con el propbsito de verificar los -
resultados alcanzados.

Este tipo de evaluacibn se dirige hacia 1os objetivos ge
nerales y gue implican un mayor grado de complejidad de inte-
gracibn. Este tipo de evaluacibn esf§ directamente vinculado
con la acreditacifn y cuyo resultado es generalmente expresa-

do mediante el otorgamiento de una calificacién.

Esta evaluacibn tiene como funcibn explorar en forma -
equilibrada el aprendizaje localizando en los resultados el ni

vel individual de logro.
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rios niveles educativos. Por otro ladeo hay que ver la eva-
luacidn no solo como produccidHn de conocimiento sino més -
bien 1lo fundamental serlan nuevos conocimientos. El suje-
to de validez y carfcter de legitimacibén de una evaluacibn
depende de la cocepclén misma de la evaluacibén y de la ma-
nera de enfrentar el problema de la construccidén y la valg

racibn.

Desdi mi punto de vista es posible concebir al campo
de la evalﬁacién como investigacidn evaluativa en la medida
en gue toda tarea de evaluacibén se conjugan aspectos tebri
cos y préicticos vinculados con 1la valoracidn y el compro-
miso de los sujetos que intervienen, lo que implica otorgar
calificaciones de acuerdo a los parametros otorgados por -
la Secretaria de Educacidén Plblica en el plazo de tlempo -
requerido, pero rescatando todo el proceso global y los -

factores posibles directos e indirectos.

Si tomamos en cuenta las condiciones soclales en que-
se desarrollan los procesos de evaluacidn como aquellas de
las cuales se formulan juicios evaluatorios estamos obliga
dos a conslderar el espacio formulador, esto es las condi-
ciones determinantes y las determinadas en su relaclbén di-
dictica, quienes tienen en sus manos la responsabilidad de
formar juicios se encuentra en su espacio formulador donde
existe clierto margen de autonomfa en relacidn a las condi-

ciones determinantes de esta manera al clarificar y expli-

citar los iimites de autonomfa y condiciones determinadas-
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a partir de las cuales se elabora un juiclo evaluatorio con

ciente es posible tomar en cuenta las condiclones sociales.

Por otro lado el desarrollo de actividades entre las -
consecuentes D actividades de evaluacibn gue pueden
utilizarse se cuenta con la presentacidn de investigaciones
documentales, investigaciones de campo, ensayos, etc., no -
pretenden centrarse en opciones técnicas solamente, podemos
profundizar el proceso de evaluacién en lo social. En tan
to nos encontramos en una sociedad compleja y contradicto-
ria la cual se desarrolla en relacidn con el proyecto soci
al amplio, como en el sentido de la presencia y actuacibn
de 1los diversos grupos y sectores que 1o COmpoORen, expre-
sindose en ellas diversas opciones gque se desarrocllan en -
el marco de las presiones internas y externas de acuerdo -
con las mfiltiples condiciones y que traducen en cambios el
interior de los diversos sectores y grupos de la socieéad-

global.

Acorde con los intereses, aspiraciones o ideales de -
una clase social y un contexto esto también es parte del -
proceso de evaluacidn, no solo la escuela en &1 ¥ algunos-
profesores consecuentemente, es necesario elegir activida-
des de evaluacién renovados (debiendo ser continua y perma
nentemente) elaborando otros instrumentos de medicibén més-
acorde con nuesto tiempo de aplicaciébn y as{ tener un mejor

y mfs amplic juicio evaluatorio de valor a través de la re
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troalimentacidén entre los empleados egresados de la E.N.EP

Aragbn con la institucién.

Mo existe razdn para gque los maestros coincidan con los
programas, en su definicidén de lo que es maber, de hechoc nun
ca coinciden totalmente, cada maestro de acuerdo con su pro
pia valoracidn de conocimientos enfatiza en ciertos temas y
rechaza otros, incluye contenidos en el curriculo oficial y
excluye otros de este, reinterpreta y traduce cada tema en

relacién a como visvaliza los estudiantes.

Esto significa que el curriculeo oficial no juega como-
normatividad que influye en lo que el maestro ensefia; tampo
co significa que las diferentes propuestas curriculares no
influyan en lo que cada maestro considera como conocimiento
legitimo, pero si implica que la legitimidad de conocimiento
del curriculo oficial no es necesariamente coincidente con-
la valoracion del maestm la ineficiencia escolar y social,-
1a desarticulacién del propio sistema educativo, educacidn-
irrelevante, evaluacidén deficiente presenta un desquebraja-
miento en todos los niveles escolares, ero en general la ba
ja calidad de la educacibén es la sintesis de todos los pro-
biemas sociales, es notorioc que permiten maneras de evaluar
en las que prevalecen la rigidez y la descotextualizacién,-
se promueve mala disciplina més que la creatividad todo es-
te proceso se convierte en conocimientos informativés Y es-

to obstaculiza el pensamiento reflexivo y una conciencia -

critica.
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1.2.1 Evaluacifin con referencia a una norma

"Convencionalmente los estindares para juzgar el apro-
vechamiento educativo han sido referidos a una norma, esto-
es, la evaluacifn se basa en los promedios derivados del de

sempefio de un grupo de individuos* Garcfa (1979).(9)

Este tipo de evaiuacifn ha sido ampliamente cuestiona-
da en cuanto que se sefiala que su finalidad es proporcionar
informacién acerca de la capacidad de un alumno comparando-
su desempefic con el de cada uno de los miembros del grupo;-
"no se estimula el desarrolle individual, pero si se propi-
cia la competencla entre los compafieros" Moran {10) . ESte
tipo de evaluacién no proporciona informacibn acerca del --
grado en que el estudiante posee 1la habilidad o conocimien-
to que se estd evaluando. Este punto serd ampliado en el -

punto 2.2 en el Capitulo 2



14

1.2.2. Evaluacién con referencia a criterios
En la actualidad el enfoque de la evaluacibn educativa
estf dando un giro al tratadarse de un contexto basado en -
las normas a otro mis determinado. Los educadores se inte-
resan en la identificacifin de habilldades y competencias eg

pecfficas requeridas para el aprendizaje.

Esta nueva perspectiva "exlge que en todo el proceso -
de ensefianza-aprendizaje se cuente con propésitos claramen-
te definidos" Moran {11) esto es, definir el aprendizaje-
en funcifn del dominio de tareas especificas y en la valora-
cibn de ias mismas. Los esténdares para llevar a cabo la eva
luacién se toman come puntos fijos y determinados medlante-
los cules puede juzgarse adecuado o inadecuado el dominio -
y/o logro de la habilidad, todo esto al margen del desempe-
flo grupal.

Con relacifn a las pruebas referidas a un criterio,.se
establece que proporcionan el medio para la evaluacibn del
éxito educative en funcibén del logre del estudiante respecto
a un contenido especffico. Esto es, "cuanto mejor se conozca
el dominio y mls precisamente se defina, mayor significado-
tendri la evaluacifn® Livas (12}

"La evaluacién con referencia a una norma implica un -
concepto de educacifin que enmarca la seleccibn de los mejo-
res individuos de un grupo determinado como funcibn princi-
pal, mientras que la evaluacibn con referencia a criterio -

lleva impifcito el desarrollo de todos los individuos, dé&n-

doles todas las oportunidades posibles®.
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1.3. Propfsitos de la evaluacibn

Puesto que la evaluacibn juega un papel esencial en el-
proceso-enseflanza aprendizaje y tiene como fin primordial --
proveer de informacibn al sistema a fin de gue este cumpla -
con los objetivos propuestos, las finalidades de la evalua--
cibn son variadas y dependen de la utilidad que se le 46 a

la informacién gue se desea obtener.

Algunas de las funciones sefialadas son: Establecer cuf-
les objetivos se alcanzaron a través del proceso ensefianza --
aprendizaje. Adaptar la ensefianza a las necesidades particula
res de cada estudiante. Motivar al estudiante en el proceso-
so enseflanza-aprendizaje. Piagnosticar las deficliencias de 1lcs
alumnos, al inicio del curso y orientar su ensefianza. Decidir
la eficacia de los métodos y medios did&cticos empleados. Se-
leccionar a los alumnos., Certificar a través de la califica--
cifn la capacidad alcanzada por el alumno en un determinado -

campo.
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$1 bien la mayorfa de los autcres coniciden en sefialar --
las funciones de la evaluacibfn Mehrens las ordena, distinguien
do entre las decisiones: docentes, de orientacifn, administra-

tivas o de investigacién.

Con relacibn a las decislones docentes se sefiala que la -
evaluacién puede ayudar tanto al maestro como al alumno. Al --
maestro le da informacién acerca del comportamiento inicial -
del alumno, apoya en la determinacifin de metas y objetivos. Al
alumne lo ayudan comuncéndole las metas del maestro, retroali-

mentacifén el mecanismo del aprendizaje.

En cuanto a las decisiones de orientacibn se sefiala gque -
generalmente los estudiantes requieren que se les oriente en -
decisiones vocacionales y que son las pruebas de aptitud y ren
dimiento las herramientas que lo apoyan a formarse un criterio

propio y acorde a la realidad.

Las decisiones administmivas apoyan en la seleccibn, cla

sificacibén y colocacifin de atumnos, seleccibn y contratacién -
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de maestros, y en la planeacidén de programas académicos.

Decisiones de investigacidn. Este tipo de decisidn se pue
de considerar que existe siempre que se hace acopio de informa-

cidn con el propdsito de tomar decisiones.

Dada la concordancia gque guardan entre si tos términos --
en cuentidn se hace necesario determinar las diferencias y rela
cidn de los conceptos medicifn=evaluacién, evaluacidn-exdmenes
evaluacidn-calificacidn, evaluacidn-acreditacidn y evaluacién -

titulacién,
Medicidn-evaluacidn

Los desarrollos logrados por la teorfa psicométrica y el-
descubrimiento de que las calificaciones escolares no eran con-
fiables y carecian frecuentemente de objetividad dieron fuerza-

al movimiento de medicidn educacional.

Los instrumentos desarrollados por los expertos en medi--
cidn proveyeron las bases conceptuales para la medicidn ya gue-
proporcionan puntajes y otros indices susceotibles de ser mani-

pulados matematica y estadisticamente.

Sin embargo con este enfoque instrumentalista la evalua--
cion Ylega a ser sindénimo de construir instrumentos de medi--

cidn.
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Se dice que medir “"es asignar numeros a propiedades o fe-
némenos, a través de la comparacidn de éstos con una unidad --

prestablecida" Livas .- {13)

La medicidn sdlo proporciona informacidn no juicio, una -
prueba apoya otorgando informacién limitada pero no la conclu--
sién que pueda sacarse de sus datos, esto es por la naturaleza-

del mismo instrumento de medicidn.

Trhondike {1980} sefiala que "en cualquier campo de activi
dad, el medir consta de tres pasos: a} se seftala y define la --
cualidad o atributo que se habrad de medir, b) se determina un -
conjunto de operaciones en virtud de las cuales el atributo pue
da manifestarse y hacerse perceptible, ¢) establece un conjunto
de procedimientos para traducir las observaciones a enunciados-

cuantitatives de grado o de cantidad".; (14}

En la actualidad los profesores se limitan a medir el ---
aprendizaje, debido a la presidn administrativa en demanda de -
calificaciones, sin ilegar a interpretar las mediciones ni a in

ferir juicios valiosos para el procesc de ensefianza-aprendi zaje.

Se habla de medicidn cuantitativa cuando se describe con-
siderando la cantidad oel rasgo medido que presenta el alumno.
Se habla de medicidn cualitativa cuando se describen los grados

de calidad de una conducta.
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La medicifn se utiliza con el propfsito de obtener datos

que puedan ser utilizades en el proceso de evaluacién.

A diferencia de 1la medicién, que determina el grado en -
que el estudiante posee cierta caracterfstica, y cuyo propésito
principal es la descripcién cuantitativa, la evaluacibn es una-
interpretacién que permite formular julclos de valor sobre la -

caracterfstica medida, conducente a tomar declisiones.

Evaluacifn-exfimenes

Otro error muy frecuente consiste en comparar evaluacién

con exfmen.

Un examen implica un esfuerzo para lograr rendimiento; -
el examinade sabe cufindo tiene que cumplir su tarea, se prepara
para hacerla y trata de ralizarla bmejor posible; asf el hecho
de gque deba sustentar un examen influye en su conducta educati-

va.

Lauwerys (1969) sefiala que un examen consiste en "cierta
clase de tarea para ser realizada lo mejor posible por el exami

nado en un tiempo futuroc determinade". {15)

Puede decirse que os exfmenes, entre otras, tiene la si
guiente funcibn: la medicibn de realizacibn o rendimiento. Los-

eximenes proyectados con esta finalidad pueden aplicarse duran-
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te todo el proceso de la educacién o terminar en una etapa o nil

vel de ésta.

Un hecho por demfs cuestionable es gque "las calificacio-
nes de los exfmenes se vuelven cada vez mis importantes signifi
cando un aumento en los galardones y compensacliones externas" -
jlauwerys (1969) y una disminucibn en compensaciones internas ya
gque disminuye la oportunidad de la manifestacién del intelecto-

personal. (15)

Considerando lo anterior el concepto de evaluacibn se ve
empobrecido al comparfrsele con examinacibn. El1 examen, sea del-
tipo que fuera, es s8lo uno de los mfltiples instrumentos de -
que puede valerse el profesor para captar informacién que permi

ta evaluar el aprendizaje de los alumnos.

Evaluacifn-calificacién

Dore (1983) refiere "Por desgracia no toda la escolariza
cién es educacibn. Gran parte de ella es finicamente la bfisqueda

de calificaciones».(186)

La edwacibn tradicional ha anulado pricticamente la eva-

luacibn al identificarla con la calificacién.

Frecuentemente el maestro ignorando las funciones de la-

evaluacifn la confunde con cualquier actividad que le servir§ -
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de pretexto para asignar una calificacidn que carecerd de signi

ficacidn desde el punto de vista evaluativo.

Salvo raras excepciones el profesor le otorga a la eva --
luacidn propdsito definido y exclusivo que es el de constatar -

el aprendizaje a fin de otorgar calificaciones.

Para la mayoria de los profesores evaluar es hacer prue--
bas, aplicarlas, revisar resultados y adjudicar calificaciones,
cuando lo que estdn haciendo es Onicamente medir el aprovecha--

miento escolar.

"Esta situacidn invierte el procesc suponiendo gue se eva
lta para calificar, siendo que Ta calificacion debiera ser la -

expresién sintética del resultado de la evaluacidn” Olmede (17)

La catificacidn asi derivada sdlo indica cudnto sabe el alumno desco

nociéndose qué sabe, qué no sabe, y como lo sabe.

Dore (1983) comenta "el efecto de la escolarizacidn, la -
forma en que altera la capacidad y la voluntad del hombre para-
hacer cosas, depende no solamente de lo que aprende o de ta ma-
nera en que lo aprende, sino también el por qué lo aprende.
Esto es Ta base de la diferencia entre la escolarizacién que es
educacidn y la que sdlo es calificacibn, es decir, un mero prg

ceso de certificar o de credencializar". (18)
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Evaluacidn-acreditacion

Acreditar literalmente significa dar pruebas de un hecho;
en términos educativos la acreditacidn “"es el proceso al que so
meten a los alumnos para la comprobacidn de la adquisicidn de -

conocimientos" Carridne (19}

La acreditacidn seglin expresa Moran (1985} "se refiere a-
aspectos mis concretos relacionados con ciertos aprendizajes im
partantes planteados en los planes y programas de estudio y que
tiene que ver con el problema de los resultados, con la efica--

cia...". (20)

Las instituciones educativas se plantean como accidn prig
ritaria la realizacidn de acciones que los condu2can al conoci-
miento de su esfuerzo y establecer con ello el grado en que se-

efectud lo planeado.

Asi 1a acreditacidn tiene como resultado la certificacidn
que tiene como finalidad avalar las capacidades adquiridas y --

demostradas per lTos educandos.

E1 proceso de acreditacidn consiste en la aplicacién de -
instrumentos de medicibén para determinar niveles de rendimien-
to escolar y una vez efectuada la medicidn, el maestro-institu-
cidn otorga una calificacidn, y al final de los ciclos escola--

res el diploma respectivo.
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Carridn {(1984) sefiala que a 13 acreditacion se le han --

asignado dos funciones : una individual y una de cardcter so--

cio-econtbmica.

Con respecto a la primera enfatiza que "avalan las capaci-
dades del estudiante, ya sea para pasar a niveles superiores de
educacidn o para atribuirle cualificaciones laboraltes. La segun
da se deriva de la concepcidon de 1a educacién como formadora --
del capital humano. En ella se prescribe una correlacidn entre-
Tos requerimientos y necesidades de la estructura laboral con -

el tipo de certificado laboral”. (21)

Ptanear la acreditecidn significa realizar un andlisis de
los objetivos terminales de un curso, etc., accidén que deriva -
en 1a determinacidn de un conjunto de formas para evidenciar el
aprendizaje, las cuales pueden asumir diferentes caracteristi--
cas: examen, trabajos, ensayos, infermes, prdcticas, investiga-

ciones etc.

La acreditacidn es algo gue se construye paso a& paso, al-
go que se va elaborando y reelaborando a través de situaciones-

de aprendizaje.

Desde mi punto de vista considero a ia evaluacidn como to
do un procese integral que nos proporciona elementos sobre el -
nroceso ensefianza-aprendizaje. Es de utilidad para formular Jjui

cios y tomar decisiones.
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1.4. La evaluacibn en el proceso de titulacibn

Consideraciones referentes a la evaluacién

La evaluacibn del aprendizaje, "es un elemento fundamen-
tal del proceso educativo" Olmedo(1968) que ademds de jugar -
un papel decisivo en todos los niveles del sistema, ejerce gram

influencia y afecta el desenvolvimiento personal de cada indi-

viduo. (2)

Tradicionalmente se ha concebido la evaluacibn escolar -
como una actividad terminal del procesc de ensefianza-aprendiza
je consistente en aplicar exfimenes y asignar calificaciones al
final de los cursos: y no obstante ser un factor trascendental
en la toma de decisiones en el acto docente, la evaluacibn jue
g2 un papel importante como auxilio en la tarea administrativa

de las instituciones educativas.

En la actualidad se presentan discrepancias y confusio--
nes gue dificultan su concepcibn tebrica y su ejercicio en la-
prictica, ya que frecuentemente se utiliza para justificar prg
cedimientos existentes y se ha considerado un proceso mis bien
estancado de pruebas estandarizadas que apoyan la clasifica---
cibn, colocacibn y acreditacién y que sirven para mantener pau

tas normativas.

En MExico se han propiciado enfrentamientos entre 1os -
partidarios de los enfoques sitématicos y la llamada corriente

critica.
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"La sistematizacidn de la ensefanza considera gque el apren
dizaje se puede descomponer en pequefos segmentos susceptibles
de expresarse en objetivos de aprendizaje” 0lmede (1988) .cuya-
evaluacidn se realiza a través de la verificacidn del nivel en

que se logran dichos objetivos. (3}

La corriente c¢ritica en la que se agrupan avtores perte-
necientes a corrientes no conductistas han generado opiniones-
con diversas orientaciones y muy distintos niveles de profundi

zacidn de analisis.

Sin duda alguna la evaluacidn es un tema que estd en --
constante analisis y los estudiosos de e€lla hacen grandes in--
tenlos por definirla; un acercamiento es el de sefialar que la-
"ausencia de una construccifn tedrica del objeto de estudio ha
llevado a equiparar evaluacidn, con medicidn, acreditacidn, --
certificacidon” Diaz afirmd .por lo que la evaluacidn de accio-
nes y programas educativos refleja actualmente sélo una concep
cién tecnocratica que lo circunscribe y hace a un conjunto de

propuestas y procedimiento técmicos. (4)

El penetrar en las reflexiones de Dias Barriga nos hace-
darnos cventa que realmente hace falta la construccidn tedrica
del objeto de estudio de 7a evaluacidn que permita delimitar -
tanto su campo de accidn, orientar sus funciones y su practi--

ca.
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Sin embargo, y para los fines de este trabajo, durants -

el desarrollo del mismo se hace referencia a autores jdentifi-
cados con la sistematizacidn de la ensefianza fniciada en 1970,
ya que es la corriente predominante en las instituciones educa

tivas.

Antecedentes de 1a Evaluacidn.

Carrion (1984) <sefiala como antecedente de la evaluacidn,
“la inadecuacidn escolar que fue encontrada culpable de que --
Norteamérica estuviera a la zaga en la carrera por la conquis-
ta espacia™2530o cual trajo como consecuencia reformas en la cu

rricula de cuya efectividad estuviera seguro la sociedad civil.

La transformacidn industrial de los £.U. requiere que -
teorias vy modelos concreten las exigencias de control indivi--

dual y soctal.

Diaz (1987) establece que "en algin sentido el término-
de evaluacidn es un reemplazo de la visidn de control indivi--

dual y social que se tiene sobre el sujeto”. (26)

'En la actualidad se dice que los tres elementos funda--
mentales para el trabajo docente son planear, realizar y eva -
Tuar, afirmacién que se¢ fundamenta en cinco pasos que estable-
L

ce Henri Fayo en "Administracidn General e Industrial®

previsidn, organizacidn, direccidn, coordinacién y control.
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Dfaz Barriga sefiala que de estos eliementos el término control-
lleva implfcito el concepto de evaluacién. Segfin Fayol "el con
trol consiste en comprobar si todo ocurre conforme al programa

adoptado, a las 8rdenes dadas y a los principios admitidos..."

La evaluaclién inmersa en 1a Tecnologfa educativa

Los primeros antecedentes de la psicologfa del control -
se encuentran en Lelpzig Alemania en 1879; con Ivan Petrovich-
Pavliov, en la URSS; y en las investigaciones de John B. Watson
1903-1930 y del psicbibgo norteamericano Edward Thorndike, en

sus estudlios sobre el aprendizaje animal.

Un aporte bfsico se recibe a través de F.W. Taylor medi-
ante el desarrollo de la escuela de la Administracién cientffi
ca del trabajo, en una &poca en que Estados Unidos se encuen--
tra en la etapa expansionista de su formacibn econfmicg-social

-capitalista.

En la década de los treinta, dos lfneas psicollgicas tra
bajan sobre el aprendizaje por un lado, los tebricos hipotéti-
co-deductive como HOll y Cols, y por otro el grupo conductista

del que destaca Skinner.

Ambas lfneas realizan experimentos y acumulan informa---
cién; sin embargo sus aportes no ayudaron a los complejos vy -

concretos problemas del aula.
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,Rodriguez expresa que en los afios 40 Estados Uni-

dos logra el desarrcllo de sus fuerzas productivas, trabajo un
avance en la administraclén y control. técnico de los grupos,-
elementos que fueron transferides a la educacifn norteamerica-

na y posteriormente difundidos a escala mundial.

El desarrollo de la tecnologfa educativa ha tenido gran-

des etapas:

- Thcnica Instrumental.- En esta etapa la preocupacibn -
se centra en 1los medios de ensefianza, su disefio y metodologfa.
Se busca cbmo mejorar la instruccién por medio de un m&tedo co

rrecto.

La solucibén a esta problemifica se encuentra a través de
la ensefianza programada (lineal y ramificadal y la preocupaci¥n
del mensaje educativo se centra en el medio Yy neo en los conte-

nidos.

- Sistematizacifn de la ensefianza: el enfisls est§ dado-
por el desarrollo de la problemitica de los objetivos, la eva-

luacién de la ensefianza y la planeacién educativa.

La etapa anterior al preocuparse de cbfmo ensefiar deja de
lase los objetivos y 1os contenlidos de la ensefanza. Se parte-
de una fundamentacibn 18gica de que los cbjetivos por alcanzar
deberfan ser considerados antes del disefio de medios y curricu

lum. Las primeras consideraciones las plantea R. Mager.
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En esta etapa se desarrollan los contenidos por medio de
descomposicifn del aprendizaje en pequefios aprendizajes, llama
dos objetivos conductuales, asimismo se abordan los temas de -
medicibn y evaluacifn en la ensefianza del aprendizaje, poste--
riormente surgen los modelos para el establecimiento de los obp

jetivos y la planeacifn de la ensefianza.

- Etapa sistématica.- Se trabaja en la elaboracifn de mo
delos de enseflanza que preparan sistemas para todo: desde el

curriculum, desarrollo de medlios, hasta objetivos.

Desde este enfogque se comienzan a trazar diagramas de -
flujo con el fin de demostrar las relaciones existentes entre-
la evaluacifn de necesidades, objetivos, cometidos, funciones-
y tareas. Se escribe acerca de las relaciones entre inputs (en
tradas) processes {procesos) outputs (salidas) y outcomes (re-

sultados) (Kaufman, 1979 y Chadwick, 1978}.

Se consldera necesario reconocer el contexteo en el gue -
opera el sistema y relacionar el enfoque del sistema con la -

evaluacibn (Stufflebeam, 1968).

Los tres grandes ejes tebricos gque integrap el enfoque -
de 1a tecnologfa educativa son:
* La Psicologfa del aprendizaje de corte conductista y -
algunos elementos cognocitivistas.

* La teorfa de 1a comunicacibn formada por el desarrollo
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tecnolégico de los nuevos medios de comunicacidn.

* El enfoque de sistemas, extrafdo de la ingenierfa y 1la

Administracién industrial

La transferencia de la tecnologfa educativa en América -
Latina se da en los afios sesenta cuando hay un porceso de mo-
dernizacidn de la educacibn y se realiza a través de organis-
mos internacionales; también se transfiere por medio de los -
programas de formacién de profesores extranjeros, la asisten-

cia de expertos y la difusibn de textos acerca del tema.

La UNAM en 1969 a través de la Comislén de Nuevos MEto--
dos de Enseflanza (CNME) y el Centro de Didéctica. Ambos cen--

tros promueven curses y publican manuales.

La SEP asesorada por la UNESCO son instituciones que tra

4

bajan e introducen la Tecnologfa Educativa (Zapata en De Alba

y otros, 1985},
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Los £8rminos "evaluacibn, valoracibn, valuacién, son si
nénimos derivados del vocablo latino valor-valoris, gue sirve
para denotar el grado de aptitud o utilidad de las cosas para
satisfacer necesidades” Garcfa (27) ;Welss (28) sgefialan -
gque "el término evaluacifn es una palabra “eléstica” que se -
extiende para abarcar muchas clases de julcios” esto es, que-
se considera a la evaluacibn como un proceso gque consiste en
la accifn de juzgar e inferir julcios a partir de clierta in--
formacibn a fin de seleccionar entre distintas alternativas de

solocién. (27) (28)

‘En el campo de la educacibn y referida al proceso de -
ensefianza-aprendizaje, la evaluacibn no se inicia cuando un -
curso o programa llega a su fin, o cuando se realizan los ex§

nenes.

"' Antes de iniciar un curso, cuando se especifican sys -
propfsitos en términos de aprendizaje es cuande inicia la eva
luacibn, lo cual implica que ésta no sea una etapa fija ni fi
nal del proceso docente; desde esta perspectiva la evaluacibn
se convierte en un proceso didfctico, se concibe como una ac-
tividad que puede coadyuvar a mejorar la calidad del guehacer

pedagbgico” Moran (29)

pfaz (1987) indica que "la evaluacién del rendimiento -
escolar ganb su rango de cientificidad ai apoyarse en la teo-
rfa de los tests y debido a la Iincorporacifin de la estadfsti-

ca descriptiva como instrumento de cuantificacién de material
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En el desarrollo de esta forma de evaluacidn, la medicidn del
aprendizaje ha sido posible por cuanto se opera con un esque-
ma estadistico descriptivo que asignan ciertos valores ndmeri
cos tanto al instrumento seleccionado para medir el aprendiza

je, como a los propios resultados que muestran las escolares” (30}

Expresa Dlivo . que "VYarios autores (Anderson, --
1968, Lafourcade, 1973, Gronlund 1973 y Ausubel, 1975), sefia-
tan que al ser la educacién propositiva- estd dirigida hacia-
el logro de ciertos cambios en el estudiante- surge la necesi
dad de verificar en que medida tales cambios se presentan y -
corresponde a la evaluacidn el papel de obtener y suministrar-

informacion al respecto”.(31)

Chadwick (1988) hace referencia a gue "la evaluacidn -
es el proceso de delineamiento, obtencidon y elaboracidn de in

formacidn dGtil para juzgar posibilidades de decisignn. (32)

Una de Tas definiciones ain vigente sobre la evalua --
cidn es la sefialada por Ralph Tyler, quien define 2 la evalua
cién “"como un proceso para determinar en qué medida los obje-
tivos educacionales son realmente consequidos por el programa

curricular® 0livo (33)

JIimedo (1988) en su trabajo "Evaluacidn del aprendizaie" se
fiala que la evalwacidn es" unoroceso sistematico ocorgue no dehe ser un he

cho aislado, sino una serie de actividades planeadas que res-
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ponda a intenciones claras y explfcitas y que guarden rela---
cibn con el programa escolar,: actividades de ensefianza-apren-
dizaje y las circunstancias en las que se dan estas activida-

des. (34)

Carrefio (1978) seflala que la evaluacifn" es un conjunto
de operacifnes, entendiendo por esto actividades que carecen
de finalidad por y en sf mismas y adquieren wvalor pedagbgi-
co contemplados en funcibn del serviclo que prestan para la
toma de decisiones en el mejoramiento del proceso de ensefian-
za-aprendizaje". (35)

Una opinién mis la establece Garcta (1979) al seflalar -
que la evaluacién es "un proceso permanente, integral, consuls
tancial. Se trata de un proceso permanente porque es una acti-
vidad que debe encontrarse en todas las fases y etapas del ac
to educativeo y no se iimita a un peribdo determinado; es, inte
gral porgue involucra tanto a todos los elementos del sistema
como a todas las variables de esos elementos. Es consubstan--

cial de la educacibn porque participa de su misma naturaleza". (36)

Coinciden Olmedo Badfa, Carrefio H. y Garcfa Cortés, en-
determinar que la recoleccifn de informacifn es un elemento -

esencial que se debe dar en la evaluacibn.(37)

Por un lado, no se puede juzgar algo que se desconoce-

¥ por otro, 1a precisién Y calidad de un juicio depende en
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gran medida de la informacidn de que se dispone.

Un propbsito de la evaluacidn es la posibilidad de juz
gar, verificar cambios, valorar elementos cuantitativa y cua-
litativos, y formar juicios del proceso'de ensefianza-aprendi-
zaje y apoyar a la toma de decisiones; respecto a este fin se
conviene en que toda situacidn de docencia mantiene e} propd-
sito de aoreciar en aué grado se 'logrd cumplir con los objeti

vos educacionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, Weiss (1980} :onsidera aue "el objeto-
de la investiqacidn evaluativa es medir los efectos de un pro
grama, por comparacidn con las metas que se propuso alcanzar,
a fin de contribuir a2 'a toma de decisiones subsiguientes --

acerca del programa y para mejorar la programacidn futura" 438)

Moran {1981) indica que la evaluacidn "es un proceso -
integral del progreso académico del educando: informa sobre -
conocimientos, habitidades, intereses, actitudes, habitos de-
estudio. Es también un método que permite obtener y precisar-

las evidencias apra mejorar el aorendizaje y Ta ensefianza" (39}

Comenta Olive {1978, aue el andlisis de las diversas -
concepciones permite identificar elementos comunes los cuales
son especificados en la siguiente definicidén "Evaluacion es -
eloroceso de delinear, obtener y proporcionar informacidn --

0til para juzgar alternativas de decisidn", (40)
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1.5. Breves antecedentes de logs examenes y la autorizacidn

del ejercicio de algunas profesiones.

Para seleccionar a Tos politicos y a los ejecutivos de -
Gobiernog en la China Imperial, se establecieron los exdmenes.
Por un comin acuerdo, el primer sistema de su c¢lase, desarro--
Viando antes de la era cristiana y vigente hasta su abolicifgn,
en las proximidades del sigle veinte, se basaba en el fallo de
Confucio de que 1as posiciones en la burocracia debian otorgar

se a hombres de méritos y capacidad probadas.

En una sociedad donde Ta obligacidn familiar y en conse-
cuencia el nepotigmo era fuerte, se intentd ampliar la base so
cial para la seleccidn de aspirantes, en cierta épocs un:cua--
rerta por ciento de los candidates doctorales que habian triun
fado provenian de las familias del servicio civil habia una ma
yoria que carec’a de ostos antecedentes, hombres de todas par-
tag det i~oeric se sintieror atraidns por estas oportunidades,
aungue e! gobierno central se reservd para si 'a facultad de -

designarlos.

Ern el Imperio Romano 'as convencicnes y el jiicio perso-
nal de los superiores constituian la base para la seleccidn de

Tos candidatos. Los burdcratas reales de ta Eurapa medieva’
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eran designados por unos pocos funcionarios, o por el rey o --
por uno de 1os ministros. La adopcidn del sistema de exdmenes-
escrito en Francia en 1791, en Alemania cerca de 1800, en In-
glaterra en 1870 y en ta India en 1955 dan indicios del movi--
miente opuesto al padrinazgo, que establecifa Ta competencia y-
el rendimiento como base de seleccién para ocupar posiciones -

que conferian cierta autoridad poiitica.

Lauwerys [(1969) expresa "la materia que se consideraba -
en los exdmenes de la Chipa Imperial era variada e {fnclufa 1i-
teratura, tendijendo las restricciones a promover un conservady
rismo intelectual. Los métodos de exdmenes producian efectos:
similares, los aspirantes debian aprender pasajes de memoria ¥
lueqo comentarlos por escrito. Al principio se buscéd el razona
miento y la expresidn, pero no se les estimulaba demasiado en-
tal sentido porque podifa influir subjetivamente en el juicio -
de los examinadores; los temas tradicionales podian ser‘califi
cados de una menera mecdnica de acuerdo con reglas estableci--

das”. (31)

Pesde tiempos remotos los examenes jugaban un papel pre-
ponderante en distindos paises, asi como también 1o era el re-
gistro y autorizacidn del ejercicio de algunas profesiones, --

tal fue el caso de Méxtco.

AhY
Conforme a lo establecido por Arce (1982) En México des

de fechas muy lejanas se intentd controlar el ejercicico de las
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profesiones por medio de requisitos que fijaron las autorida-
des o los mismos gremios o corporaciones que los agrupaban. El
estado muy a menudo se inmiscuyd en la autorizacidn del ejerci
cio de algunas profesiones y en el siglo XVIII empezd a inter-
venir no sélo para mejorar la preparacién profesional sino tam
bién a cambiar la manera en que se autorizaba el jercicio de -
las misma; se delegaba a nuevas instituciones educativas Ta -
facultad de certificar el ejercicio profesional a costa de las

corporaciones tradicionales", Arce 1982 (42)

“En la Epoca Colonial las instituciones educativas (Uni-
versidad o gremio) que entrenaban a los profesionalistas no po
dian dar permiso para ejercer, sino que tal autoridad estaba -
en manos de otros organismos en cierta forma gubernamentales,-
tales como el Tribunal del Protomedicato, la Real Audiencia,el
Ayuntamiento, que eran 10s que examinaban y otorgaban licen --
cias para el desempefio pdblico de la profesidn. Existia enton-
ces diferencia entre el grado expedido por la Universidad y et
titulo, licencia o carta de examen, otorgado por la institu --

cién certificadora”. Ame (43)

Los titulos se cambiarion a raiz de la independencia, -
durante algin tiempo el término "profesor” se usaba indistinta
mente para cualquier profesionista recibido. Durante las refor
mas de Valentin Gdémez Farias en 1833 y 1834, era el dnico tity
lo académico concedido por el gobierno, ademds del de doctor.

Segln el reglamento general para sistematizar la instruccidn -
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piblica en el D.F., 1a nuevamente creada Direccidn General de-
Instruccidn Pdblica serfala encargada de otorgar los titulos -
correspondientes a 10os profesores de ciencias y artes que los-

necesitaban por ley .

"E1 articulo 30. constitucional nunca definid qué profe-
siones necesitaban titulo para su ejercicio, 1o que ocasiond -
diversas interpretaciones; de hecho fue hasta 1944 que se pre-
cisd aunque fuera de manera local, esto es, los estados debfan
adoptar sus propias leyes. Eﬁ la préctica se exigid el tituloe-
sobre todo a los médicos y aunque no era constitucional, leyes
posteriores lo requirieron. A pesar de que 1a legislacidn lg--
cal defendia sus intereses y exigié un examen para reconocer -
titulos obtenides en otraos lugares, los profesionales titula--
dos en los estados podfan ejercer en cualquier parte, aun en -
el D.F., aunque los titulos de instituciones estatales se con-

sideraban inferiores".Arce 1982 (44}

finalmente cabe sefialarse que no se establece ninguna -
regutacidn concreta sino hasta 1945, cuando entra en vigor la-
Ley Reglamentaria relativa al ejercicio de las profesiones y -
con ella se ¢rea una Direccidn General de la Secretarfia de Edu

cacign encargada de regularlas ..



39

El siguiente esquema representa el proceso de evaluacidn:

MEDEOS HERRAMIENTA FIN
CERTIFICACION
EVALUACION 0 CONSTANCIAS
TRAVES DE:
calificaciones certificados
créditos dip]omas
examenes raconocimientos

constancias
titulos

Evaluacidén-titulacidn

Es frecuente encontrar que la calidad académica en tas --
instituciones de educacidn superior se "mida" a través de la --
eficencia terminal y del indice de titulacidn. Es decir, gque --
lTos resultados cuantitativos de los ciclos educativos son los -

que se toman en cuenta para evaluar la calidad.

Frecuentemente esta preocupacidn por elevar el indice de-
titulacion en las instituciones de educacidn superior obedece -
mds a un interés politico-institucional aue al de manejar la ca
lidad académica v el de formar cuadros profesionales que redun-

de en las politicas de desarrcolio social.

Existe mayor preocupacidn por el Ultimo requisito de acre



40

ditacién que tienen que presentar los egresados para obtener el
titulo, pareciendo que este regquisito garantiza par si mismo la
capacidad para ejercer una profesidon. E1 enfasis esta, pues, en

el "cierre" y no en laevaluacién de los procesos educativos.

A continuacién se define el concepto de titulacidn.

Titulacidn.- En general accidn de titular.

Titular.- Dicese del que ejerce oficic o profesion con --
cometido especial y propio.

Titulo.- Testimonio o instrumento dado para ejercer un --

empleo, dignidad o profesidn.

Para la administracidén escolar, la titulacidn académica -
es el documento acreditative de un derecho. Certificacidn que -
faculta para ejercer una profesion. Segln el nivel de estudios -

cursados, los alumnos reciben un titulo académico.

La obtencidn de un titulo representa la certificacidn de-
mavor nivel y relevancia que otorga la Institucidn educativa, -

avalando los estudios realizados en ella.

El titulo representa el c¢rédito global o terminal que otor
ga la escuela y constituve en algunas profesiones la condicidn-

necesaria para ejercer en el respectivo campo profesional.

La obtencién de un titulo significa, en todos los casos,-

que se ha acreditado un plan de estudios, y en algunos etros, -
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que se han acreditado también un examen llamado profesional, y-
una serle de préicticas denominadas servicio social y un trabajo

recepcional, comfinmente llamado tesis.

En la Ley Federal de Educacién expedlda el 27 de noviem-
bre de 1973 se sefiala "se expedir§ certificado de estudios, di-
ploma tftule, o grado académico para acreditar el saber demostra

do".

La Ley de Profesiones expedida en diciembre de 1944 indi
ca "tftulo profesional es el documento expedido por institucio-
nes del estado o descentralizadas y por instituciones particula
res que tengan reconocimiento de validez oficial de estudios, a
favor de 1la persona gue haya conclufdo los estudios correspon--
dientes o demostrado tener los conocimlentos necesarios de con-

formidad con esta ley y otras disposiciones aplicables.

Con relacién a la UNAM la Ley Constitutiva de la Escuela
Nacional de Altos Estudios dada en abril de 1910 establece "pa-

ra obtener una cetlficacibn escolar del buen éxitc de sus ense-
fianzas y del aprovechamiento de los estudiantes, tendrin que 80
meterlos a las pruebas que prescriban disposiciones reglamenta-

rias".
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E1l Reglamento General de Exdmenes aprobado en 1969 indi-
ca que "en el nivel de licenciatura, el titulo se expedird, a -
peticidn del interesado, cuando hay cubierto el plan de estudios

respectivos y haya sido aprobado en el examen profesional...".

Por 1o anterior se puede inferir que el término cominmen-
te utilizade como titulacidn ha sido utilizado como hecho de re
cibir un titulo. Es el nombre derivado de la expedicidn oficial
de un documento de reconocimiento, ya que a través de algln me-
dio se debe constatar e) nivel de formacidon y razonamienta del
estudiante con el propdsito de otorgar una "licencia®™ para el -

desempefio piblico de la profesidn.

En este caso el obtener, Ta licencia-cédula profesional -
o patente seria el fin Gltimo de poseer el titulo profesional y
la patente seria el documento o testimenio que acredite o avale
las cualidades o méritos del profesional que le permitiria el -

goce de un empleo o privilegio.

Le anterior se cumpliria si la Ley Federal de Educacidn y
i1a Ley de Profesiones, a través de la Direccidn General de Pro
fesiones orotegiera o diera garantias al profesionista titulado
en relacidn con el empleado que se encuentra en calidad de pa--
sante. Se le otorgaria mayor margen de segquridad en los puestos

y sueldo.

Si bien anteriormente no existia una relacién directa en-

K™
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tre titulacidn e insercidn laboral esta situacidn se modifica a
medida que Ta crisis se va agravando, conforme crecen las nece-

sidades educacionales y las exigencias socfoculturales.

Los alumnos ven c¢recer la formalidad y tecnificacidn de -
los estudios, a la par que la exigencia de certificaciones, ti-
tulo o0 calificaciones que avalen la preparacidn recibida y les
permitan incorporarse a subsiquientes grados o niveles o a la -
vida productiva. Se entiende que la obtencidn del titulo coloca
al egresado en una posicidn ventajosa con respecto a aquel que

no se ha titulado.

La acreditacidn educativa es determinante para ingresar -
en una ccupacidn y por consecuencia permite la promocidn en Ta-

escala laboral.

Existen elementos indicadores de gue el mismo nivel de --
acreditacion educativa recibe diferente retribucidn econdmica,-
ya sea en funcidn de la institucidn educativa que la avala como
en funcidn del capital cultural y econdmico de quien recibe el

tituio.

De esta manera parece ser que la titulacidn tiene valor -
esencial dnicamente dentro del dmbito escolar y que fuera de é1
no asegura la obtencidn de un empleo, ni una percepcidn econdmi
ca determianda. Si posibilita la competencia por un empleo del

nuevo profesional en el mercado de trabajo.

Ny T
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Algunos autores destacan que existe un mayor status so --
cial y econdmico enla jerarquia ocupacional en quien es certifi
cado a través de la titulacidon que en quien no tiene ésta. Sos-
tienen que asegurar la legitimidad de la jerarquia social y --
sis privilegios es la principal funcidn de la titulacién, fun--

cidon predominantemente ideolégicea.

Ciertas hipdtesis establecen que el valor de la certifica
cidn es eminentemente simbélico, de ahi que, salvg en algunas -
dreas técnicas centrales en el proceso productivo, el nivel y -
la calidad de i1a escolaridad del sujeto no se utilizan como evi
dencia de los conocimientos vy habilidades directamente producti
vas del mismo, sino como un indicador de su grado de socfaliza-
cidn ideoldgica y de normalizacidon conductual para el ingreso -
en el mundo del trabajo. 0 sea aque el valor de la escolaridad -
se mide preferentemente en términos ideoldgicos y politicos y -
en funcidn del tipo ideal requerido por los que ofrecen los em-

pleos.

En su acepcién mas general, la acreditacidn tiene que ver
con la ¢redibilidad educativa, es decir con Tos mecanismos y --
formas mediante las cuales se obtienen evidencias de que un su-
jeto posee un saber en determinada drea del conocimiento; para-
ser legitimo este saber necesita un reconocimiento. En este ca
so la institucion educativa cumple esta funcidn, constituyéndo-
se en un espacio de legitimacidn, mediante Ta ensefanza de las-

disposiciones y valores culturales y econdmicas supuestamente -
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compartidos por todos.

Las jnstitucionés: le ofrecen al sujeto un certificado le
gitimo de que posee un determinade saber, & cambio de cumplir -
y cubrir con un curriculo, una serie de practicas pedagdgicas -

y un contro) administrativo establecido por cada institucidn,

Por Gltimo cabe sefalar que la certificacidn, otorgamien-
to de titulos, certificados, reconccimientos, diplomas, etc., -
comprende todos aquéllos trimites y procedimientos nara la ob--
tencidn de documentos vdlidos oficialmente, es decir que recong
cen legitimidad a un saber. En este caso las acciones v el ca--

ricter son meramente administrativo.

En 1a Direccién General de Profesiones quien realiza ta--
reas de reconocimiento ¥ registro del saber aprendido en una --
institucién educativa, a fin de autorizar el ejercicio profesio

nal.

Por otra parte se encuentran las formas e instrumentos me
diante los gue se comorueba y registra validamente que un alum-
no aprendid determinado conocimiento, en este caso la problema-
tica es de cardcter académico, pues aborda un elemento del pro-

ceso educativo: la evaluacion.

Una vez realizadas las referencias tedricas y con el pro-

ndsito de ubicarnos en los apoyos ofrecidos por la- institu
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cidn, en estudio, se presenta en el 22 capftulo una breve
descripcifm de 1las opclones de titulacibén que ésta ofrece-
a sus egresados, sobre todo para conocer las vias lega-
les gque ya existen en la UNAM para titularse; después de-
tener perfectamente enmarcado el concepto de evaluacibn -
como un proceso incluyente y totalizador y como parte fun
damental @ el proyecto de formacifn profesional as{ como -
difundir este concepto con el cbjetivo de subsanar las -

necesidades humanas desde el &4mbito pedagbgico.

El proceso de titulacidn y la elaboracibn de tesis -
jamés serfin la evaluacidn tan solo son una parte de este-
proceso y este sera el hilo conductor a lo largo de esta-
investigacién que desea que el trayecto administrativo en
el porcesc de titulacié en l1a ENEP ARAGON en la carrera -
de Pedagogia sea mucho mis 4gil y versitil en cuanto a -
las alternativas y el objetivo de evaluacidn, pero siem--
pre visto desde el Ambito legal ya gue las leyes siempre-
son un reflejo de cdmo los seres humanos desde un Ambito-
social y apegados a lo que es mejor para todos eatablecen
clertas normas a seguir para satisfacer las necesidades -
que la misma sociedad tiene y de aqui saber si es posible
plantear alguna alternativa gque satlsfaga la necesidad de
evaluar lcs conocimientos de los profesionistas y al mis-
mo tiempo el deseo de titularse y satisfacer también 1la -
carencla social por tenmer ya en el campo laboral a los pe
dagogos de la ENEP ARAGON y a su vez la urgencliade los -

mismos compafleros pedagogos de ampllar su campo laboral -
con colegas ya insertados en el ambito laboral.
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CAPITULO 2

LAS OPCIONES DE TITULACION EN LA UNAM

En este capftulo se analizarfn las opciones de titulacién

en la UNAM.

La UNAM, institucién de gran tradicifn en México, es u-
na institucifn que se encuentra a la vanguardia ‘en la ensefian
za superior. Su nfimero de estudiantes matrfculades y la deman
da de inscripecibn 1a hacen aparecer en la actualidad como la-

mis representativa, es por ello que se toma como base para es-

te estudio.

La mayorfa de 1las instituciones de educacibn superior pa
ra comprobar que sus egresados tienen una preparacibn y forma-
cibén tebrica, metodolbgica y prictica para su desarrollo profg
sional, requieren de un trabajo de tesis realizado individual-
0 grupalmente, adem&s de haber cubiertoc la totalidad de‘crédi-
tos o asignaturas correspondientes al plan de estudios de 1i--

cenciatura, la acreditacién de uno o mis idiomas y el cumpli--

miento del servicie social.

Otras instituciones*estin brindando a sus egresados var}i
adas alternativas para su titulacibn considerando aspectos co-
mo el tiempo que tiene el egresadc de haber terminado sus estu
dios, la experiencia laboral, los conocimientos tebricos adqui

ridos y la posibilidad de realizar estudios de posgrado. Estas

(*) Faoultad de filreofla y Ietras, Instituto Politémico Naciomal v Todas 1as Uhiversidades
Privadss en Madoo,etc.
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opciognes actdan a la vez como facilitadores y factores motiva--

cionales para el egresado.

2.1. Opciones de Titulacidn en Ta UNAM

Las formas opciones y criterios de titulacion se han di--
versificade en las escuelas y facultades de la UNAM segin se --
observd en el analisis realizado a los tripticos informativos -
que cada ung de ellas proporciona a sus egresadoes.Las apciones-
varian desde la selicitud de elaboracidn del trabajo tradicio--
nal (tesis), hasta la participacidn en seminarios, informes del
servicio social o de las practicas profesionales o talleres de

ejercicio y talleres evaluativos.

Enel cuadro No. 1 anexo 1, (pdgina } se concentran las
opciones de titulacidn ofrecidas por las facultades y escuelas-

de 1a UNAM.

La tesis es la opcidn de titulacidn mas comin en la UNAM,
trece de diecisiete facultades y escuelas. La utilizan; sin em-
bargo algunas de ellas ya cuentan con otras modalidades, tal es
el caso de 'a Facultad de Medicina, la Facultad de Arguitectu -
ra, 'a Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, la Facul--

tad de Quimica y 1a Facultad de Ingenieria.

La Facultad de Ingenieria considera la tesis como opcidn-

de titulacidn y como alternativas de tesis presenta cinco modali
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dades: colaboracidn en un proyecto de investigacidn, ejercicio -
profesional como pasantes, un tema o un problema dentro del pro

grama de una asignatura, reporte basado en el servicio social y
el seminario.

a) Tesis Profesional.- Es un trabajo escrito en e] cudl-

el sustentante manifiesta, fundamentalmente, su capacidad para-
llevar a cabo una investigacidn en la disciplina en la que obta
por la licenciatura. Este trabajo,de manera preferente, debe re
velar la formacidn general que tiene el alumno y su capacidad -

profesional.

La tesis se presenta para su discusidn, aprobacidn y acep
tacidn en un examen especial formado ovor un jurado académico,
en el cual uno de los sinodales puede haber sido el consejero o
asesor del trabajo del sustentante. Las caracteristicas de una-
buena tesis son: originalidad del enfoque, interés del tema elge
gido, Jjerarquia del! mensaje, importancia del desarrollo, firme-
za de la exposicidn, autoridad de las fuentes consultadas, soli

dez de los razonamientos y la claridad de la exposicion.

p) Tesina.- Es un breve trabajo escrito en el cual al --
igual gue ta tesis, el sustentante manifiesta su capacidad para
1levar a cabo una investigacion en la disciplina en la que opta
por la licenciatura. Debe revelar la formacidn general con que-
cuenta el alumno y su capacidad profesional. Este tipo de traba
jo es mas adecuado para tratamientos sintéticos. Puede consis--

tir en una monografia, una parte de una investigacidn en nroce-
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s0, un ensayt acerca de un tema preciso, etc.

Debe cumplir conlos requistos indispensables en cuanto a-
la informacidn y manejo de los textos,la claridad y la coheren-
cia argumentativa. Su extensidn minima es de treinta y cinco --

cuartillas.

c) Seminario de Areas Sustantivas.- Estd integrado por --

cinco asignaturas que contemplan drea de conocimiento priorita-
rio del Trabaje Social y tienen como propdsito capacitar tedri-
ca y metodoldgicamente al egresado en los campos que mayor inci

dencia tiene su guehacer laboral.

d) Seminario de Titulacidn de Areas Basicas v Clinicas.

Consiste en un curso de dos meses, de tres horas diarias,
donde se actualizan y refuerzan los conocimientos basicos de la
carrera. Durante este periodo el alumno es asesorado por algin-
profesor del drea elegida para que simultidneamente vaya elabo--
rando su trabajo de tesina el cudl ha de concluir con el semina

rio.

e} Examen profesional individual (Medicina).- Realizado-

en sedes hospitalarias. Consiste en presentar el examen ante -
un jurado, el cual estard integrado por tres profesgores, con un -

caso clinico.

f) Examen Profesional Grupal (Medicina).- Realizado en el
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Campus Universitario. Consiste en un examen escrito, integrado-
por 280 reactivos de opcidn maltiple, distribuido en cuatro par
tes de 70 preguntas cada una, desarrollado en fechas previamen-

te establecidas.

g} Examen porfesional por adreas del conocimiento. EV exa-

men profesional por areas de conocimiento es un evento académi-
co que premite evaluar a grupos de alumnos, mediante la aplica-

cidn de un examen objetivo.

h) Informe de servicio social.- Los alumnos que han cubier

to el 100% de los créditos de 1a carrera y obteniendo la carta
de terminacidn de su servicio social, podran iniciar los trami-
tes correspondientes a la autorizacidn de tema y asesor académi

co del trabajo escrito como parte del examen profesional.

i) Seminario de Investigacidn.- No se describe. .

J) Trabajo monogrifico de actualizacién.- No se describe,

k) Informe de la practica orofesional.- No se describe.

1) Obra.- Aporte personal creativo dentro de cada espe--
cialidad visual realizada con diversas técnicas (Escuela Nacio-

nal de Artes Plasticas).

11} Taller de EJercio Profesional y Examen Profesional.-A

partir del séptimo semestre, se inicia el ciclo del curso de --
Taller de Ejercicio Profesional, cuyo objetivo final es la rea-

lizacidn del proyecto de tesis. Durante este taller, se recibe-
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orientacién del proyecto de tesis. Durante este taller, se reci
be orientacidn sobre los distintos campos de aplicacian del di-
sefo industrial, se fomenta la investigacidn y se motiva la vin
culacifn con la industria para obtener asesoria y apoyo durante

la realizacién de su proyecto de tesis.

E1 Taller de Ejercicio Profesional IIl es la conclusidn -
del ciclo asi como la dltima asignatura de la carrera. Al fina-
Tizar el curso, los alumnos deben presentar el proyecto de te--
sis terminado ante los sinodates y asesores. De aprobar como MB
o B se puede proceder inmediatamente con el tramite de titula--

cidn.

m) E1 Taller Evaluativo y el Examen Profesional.- E1 ta--

tler Evaluativo, cuarta y dltima etapa de la licenciatura en Ar
guitectura, plan de estudios 81, implica el desarrollo del te-
ma que conformarad el proyecto a sustentar en el examen profesio
nal, Los aspectos de disefic, edificacidon v urbanismo ueben in--
tervenir durante el proceso enforma integral a fin de que la --
evaluacion aprobatoria representa la autorizacidn para iniciar-

el tramite de exdmen profesional y titulacidn.

E! Taller E£valuativo, depende de los Talleres Verticales,
sus alumnos estdn sometidos a los lineamientos estipualdos por-
la Clordinacidn del Taller Evaluativo y Exdmenes Profesionales-

a fin de que sea la facultad quien realice la evaluacidn final.



n) vfa Curso de Educacibn Continfia. No se describe.

o)} Trabajo Escrito.- No se describe.

p) Seminario de Areas_de titulacibn.- No se describe.
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2.2
ventajas y desventajas de las diversas opciones de titulacién

ofrecldas por la UNANM.

* Actfian como facilitadores y elementos motivadores de 1la

titulaciébn.

* El realizar el trabajo por escrito sea tesis, tesina, -
memoria de experiencia, pricticas profesionales, proyectos de
investigacifn, informes de servicio social, seminarios de tesis

fomenta la investigacibn y 1a adquisicién de conocimientos.

* La opcién de titulacién a través de efectuar los cursos
de posgrado es muy recomendable va que propicia el mfnimo inte
rés por adquirir los conocimientos metodolbgicos indispensables

para un adecuado desarrollo de la profesién,

Mediante un breve anfilisis de las opciones de titulacibn-
en las escuelas y facultades de la UNAM se observé que las op-
ciones diferentes, ademfs de la tesis y tesina, se ofrecen en-
las escuelas y facultades de Medicina, Enfermerfa, Arquitectu-

ra, Trabajo Social, Artes Plésticas, Quimica y Odontologfa.

El trabajo de tesis restringido finicamente al trabajo bi-
bliocgréfico limita las posibilidades de establecer 1la relacién

teorfa-prictica. Serfa conveniente que las escuelas y faculta-
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des de ia UNAM que afin no amptfan las opcliones de titulacién re
consideraran sus opciones sn perder de vista “"requerir los co-

nocimientos mfnimos generales de un trabajo de investigacibn-,

Las adecuaciones implicarfan considerar caracterfsticas per
sonales del egresado como son: los afios que tiene de haber egre
sado el pasante, la experiencia obtenida {siempre que sus acti-
vidades estén relacionadas con su perfil académico), los traba

jos o proyectos realizadoes.

Estas caracterfsticas consideradas, son a mi juicio muche -
mis vilidas ya que la utilidad de los conocimientos quedari de-
mostrada mediante su apllicacibn en trabajos donde el sustentan-
te desarrolle aspectos relacionados con Qu perfil académico, --
l1fimese el medio tesis, tesina, proyecto de investigacién, memg

ria de experiencia o précticas profesionales.

En las diversas opciones de titulacién ofrecidas por otras-
instituciones, predomina el trabajo recepcional por escrito, lo
cual significa gue de alguna manera se pretende reguerir al es-
tudiante las mfnimas nociones de la metodologfa de 1a investiga
cibn, sin condicionar al estudiante al rfgido trabajo de tesis,
en donde esta rigidez esti enmarcada por aspectos administrati-
vos y consideraciones de forma mis que de fondo, como son por -
ejemplo la extensidn en el nfimerc de cuartillas, el nfimero de -

asesores que intervinieron en la revisibfn, etc.
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El objetive de lograr la evaluacidn totalizadora e inclu-
yente en cadyuna de las alternativas de titulacidn no se -
logra en ninguna de las alternativas por separado pero --
cuando logramos tener varias en una misma carrera este ob-
jetivo es mig facil de alcanzar ya que las visiones para -
tomar una alternativa o bien otra permiten también que la-
institucidén tenga visiones diferentes de cbdmo evaluar al -
estudiante y a la misma institucidn frente a las necesida-

des soclales.

Se okserva a través del analisis que la UNAM habla de
un trabkajo de tesis, sin embargo no precisan sobre lo que-

se esti pidiendo al egresado como trabajo de tesis.

Con el propdsito de realizar el anflisis de contenido
de los documentos legales referidos a la titulacidn, de 1la
institucibn en cuestibn, ge inicia el tercer capitulo sefia
lando la importancia y descripcidn de la téenica del anfli
sig de contenido, ya gue el hecho de solo transcribir 1los
documentos no nos apoyaria para entender el porgue las al-
ternativas que acdabamos de leer estan sustentadas en un mar
co legal ya que independientemente de nuestra ideologia o
particular manera de pensar vivimos en un régimen de Dere-
chos normados originalmente por la Constitucidn Politica -
de los Estades Unidos Mexicanos y por las leyes y reglamen
tos de ella dirivados por tanto debemos dar cumplimiento -

cabal a las obligacidnes para poder exigir nuestros dere--

chos, a toda vez dque existe una correlacidn indivisible -
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entre ambos, mas para satisfacer estos dos exremos es pre-
clso conocer 1a legislacibn que los contiene. El objeto -
pues de este trabajo es comentar el reglamento de las con-
diciones generales que horman el proceso de titulacién y -
mis que nada relacionarlo con el objetivo p:imoréial de ar
ticular 'esto con un proceso incluyente y totallzador de e-
valuacidn gue por supuesto estan inmersas en el fmbito le-
gal y pedagdglco para que el lector tenga una panorimica -
mis amplia de la legislacién educativa y el proceso de ti-

tulacidn como evaluacibn.
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CAPITULD 3
EL ANALISIS DE CONTENIDO APLICADG A
DOCUMENTOS REFERIDOS A LA TITULACION

Los estudios del proceso por medio del cual se transmiten
significados y se producen efectos de una persona a otra, han -
ido adguiriendo importancia cada vez mayor como rama de la psi-
cologia social y de la sociclogia 1lamada “"comunicaciones de ma

sa" o "medios de comunicaciones sociales™.

E1 mensaje es una expresidn muy sintética de algunos de -
los principales factores en la comunicacidn. Esta amalgama de -
fuerzas y el hecho de que los mensajes son con frecuencia mads fa
ciles de captar gue las personas que los producen o los reciben
explican posiblemente el que el analisis de contenido se haya -
convertide en una técnicp blésica de la investigacidn sobre la -

comunicacion.

Denonminasns ~ontenido a lo que Danielson ubica como mensaje,

Serelson dice:

"Dentro del proceso de la comunicacidn, el contenido ocu-
pa una posicidn central. Por contenido de la comunicacidn se en
tiende &1 conjunto de significados expresados a través de los -
simoblos {verbales, misicales, pictéricos, pldsticos, gesticula
res) que constituyen la comunicacidn misma. En la frase cldsica

que identifica el proceso de la comunicacidn- quién dice qué a
quién, como y con qué efecto - el contenidu es el qué" (Berel-
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(Berelson, referido por Torres, 1987). (45).

3.1 pefinicibn del anflisis de contenido

Sobre el significado del f&rmino "anflisis de contenldo'-
existen varias definiclones elaboradas por diversos tefricos -

de las cienclas soclales como Leltes, Pool, Waples, Goldsen.

Una revisién sobre todos elloa realizada por Berelson lo
llevd a elaborar una definicidn que incluyera las caracterfsti
cas distintivas del anélisis de contenido, que aparecleron en
las definiclones desarrolladas por los investigadores seflala--

dos.

"El anflisis de contenido es una técnica de investigacién
que sirve para describir objetiva, sistemftica y cuantitativa
mente el contenido de la comunicaclén" (Berelson, referido por-

Torres, 1987). {46).

Por su parte, Ole R. Holsti aporta una introduccibn al te

ma y las definiciones sigulentes:

"El andlisis de contenido es una fase del procesamiento -
de la informacién en la cual el contenido de la comunicacibn -
se transforma, mediante 1a aplicacién objetiva y sitemftica de

reglas de categorizacién en datos que pueden sistetizarse y -

{ 45) . Torres, Angel Jr. Teorfa v pricticn del anflisis de ombenido g, 9
(4%). Thidem, pag. 24 iddmpag. 25
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compararse, {Bsley, 1969 referido por Torres, 1987).

Tanto Berelson como Holti llegan a concluir que de las de
finiciones consignadas pueden extraerse los requisitos gue im-
plica la técnica del anfiisis de contenido. Los requisitos de
ambos autores se sintetizan de la sigulente manera:

Berelson: el sintfctico-semintico, la objetividad, 1la -
cuantificacién, el sistema.

Holti: la objetividad, la sistematizacién, la generaliza-

cién.

Por objetividad, se entiende gque las categorfas del anfi1i
sis deben ser definidas con tal precisibn que diferentes ana--

listas deben obtener 1los mismos resultades de la investigacibn.

Se dice que el anflisis es sistémitico, pues el investiga
dor se ajusta a una serle de pascs y reglas gque favorecen la -

validez y confiablilidad de los resultados.

Por (itimo el reguisito es: 'tuantificable" es la caracte-
rfstica en 1a cual coinciden todas las definiclones y el rasgo
mig distinto del anflisis de contenido. Es el grado en el gue-

un elemento se repite en el contentido.

Desde el punto de vista de Ezequiel Ander Egg, (47) el a-

nflisis de contenido se define como:

( 43). Ader By, Frequel. Introdrrcifn a 1a Ténices de Investigacifn Social, Puencs -
Adres, BHt. Hurenitas, 199, pag. 197.
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"La técnica méis difundida para investigar el contenido de
1as comunicaciones de masa mediante la clasificifn en catego--

rfas de 1os elementos de la comunicacién.

En este procedimiento de anflisls interesa fundamentalmen
te el estudio de las ideas y no de las palabras gque se expre--
san. El objeto de anflisis en que se expresan estas ideas pue-
de ser un texto escrito, pero también puede estar en expresio-

nes no escritas".
Propbsitos del anflisis de contenido.

Los propBsitos especfficos del anflisis de contenido como
1o sefiala Berelson scon amplios y variados: Cuestiones referi--
das a caracterfsticas del contenido; cuestiones referidas al -

pliblico o efectos del contenido.

Considerando 1os propbsitos anteriores puede sefialarse -
gue los propfsitos de la presente investigacién recaerfan en
cuestiones referidas a caracterfsticas de contenido: describir
tendencias en el contenido de la comunicacifn, control.del con
tenido de 1a comunicacibn contra los objetivos, cuestiones re-
feridas a productores o causas del contenido, identificacién -

de intenclones y otras caracterfsticas de los comunicantes.

Lo anterior en virtud de gue se quiere determinar que in-

tenciones van implfcitos en los documentos en cuestifn al refe

rirse a la titulacién y si los objetivos e intensiones propues
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tas son congruentes con 1o estipulado en los lineamientos ori-

ginales.

La t8cnica del anflisis de contenido comprende tres etapas

principales:

1. Establecer las unidades de anflisis.- La técnica del -
anflisis de contenido reside gustancialmente en hacer una des--
cripeibn cuantitativa de las partes que componen un documento.-
Es decir se basa en el conteo de los elementos constitutivos.de

una plieza o varios.

La unidad de anflisis es el elemento de la comunicacién -

que sirve de base para la investigacibn.

a) Las palabras, sfmbolos o términos. En este caso la base
del anflisis esta constituldo por las palabras, que son 1as pa-
labras lo gue se selecciona y dispone en cada categbrfa de anf

lisis,

b) El anflisis general de las palabras. Este tipo de anfli
sis es mis utilizado en literatura como método de estudio del -

estilo de los autores.

c) Andlisis de las palabras clave. Consiste en redactar u-
na lista de palabras clave gue expresen determinadas actitudes-
o tendencias y en buscar después en los textos analizados el nf
mero de veces que cada uno de estos sfmbolos es utilizado, pu--

diendo agruparse los sinfnimos en torno del vocablo simb8lico.-
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De este modo, mis qwe la palabra en tanto que unidad gramatical,

es su significado 1o que sirve de unidad de anflisis.

d) El tema como unidad de anfiligis. En su forma mis compag
ta, el tema es una oracifn simple, o sea sujeto y predicado. El
tema consiste en la afirmacibn, sentencia o proposicién, relati

¥a a un asunto.

2. Determinar las categorfas de anflisis.- Se trata de una
cuestién, clave en esta técnica de investigacién, pues de la de
terminacién de categorfas depende la seleccifn y clasificacibn-
de la informacibn que se busca. No existe un acuerdo mfnimo so-
bre el establecimiento de las categorfas, variedad gue es posi-

ble establecer, ¥y la complejidad para la determinacifn de las -

mismas.

Duverger citado por Ander Egg (1979), (48) propone la cla-

sificacifn en cinco categorfas de anflisis:

- Categorfas de materias

. Temas tratados.- Se clasifican los temas tratados.

. Métodos o f8cnicas.- Se clasifican teniendo en cuenta --
10s métodos o técnicas utilizadas.
Categorfas de forma.- No se tiene en cuenta el fondo si-

no ia forma.

(48 ). Ader By, Precudel. nbrederién ala Teonices de Investigacifn Socdal, Ruencs Adres,-
Eit. Baenidedes, 1979, pog. 198.
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. De forma proplamente dicha.

. Intensidad.- Del efecto supuesto que produciri la comu-
nicacién.

- Categorfas de apreciacibn.- Segfin las apreciaciones que
hace el autor.

. Toma de pogicibn

. Valores

. Autoridades

- Categorfas de personas y actores.

. Status personal y rasgos de carfcter

- Categorfas de origen y destino

. Origen de las noticilas.

. Destino
Seleccionar una muestra del material de anflisis

En relacifn con la cuantificacifn seflala Kerlinger (1975)-
que son tres la formas mis usuales de asignar nfimeros a los ob-
jetos del anflisis de contenido, referido por Ander Egg (49 ). -
La mfs frecuente es la medicifn nominal, en la cufl las unida--
des de anfilisls son asignadas a la categorfa correspondiente, -
para despuéds contar el nfimero de temas en cada una de las cate-

gorfas.

Otra forma de cuantificacién es la calificacifn o medicién
ordinaria, donde un grupo de jueces califican los distintos con
tendios, dependiendo del grado en que esti presente cierta ca--

racterfstica.

(49). ibidem, pag. 199.
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Una tercera forma de cuantificacibn es la puntuacibn, en 1la
cual un contenido es anallzado considerando diferentes criterios
y asignada cierta puntuacibn segfin el nfinero de criterios abarca

dos.

La cudntificacién puede ser nfimerica o cualitativa y la a-

daptacién de una a otra, depende del propbsito del anfiisis.

La confiabilidad. Todo anflisis -inciuido el de contenido -
conlleva una conclusibn o varias. Pricticamente carecerfa de uti
lidad lo realizado sin obténer con ello una informacibn adicio--
nal como es la de descubrir uno o mfis hechos desconocidos probar
alguna o varias hipbtesis. La cuestifn desde el punto de vista -

cientffico, es la confiabilidad de las conclusiones.

La téecnica del anfilisis de contenido permite describir cuan
titativamente - con toda exactitud - el material sujeto a estu--
dio. Sin embargo, la simple enumeracifin de los componentes de -
un todo no representa una conclusién. En las ciencias soclales-
se requiere de la interpretacifn cualitativa gue corre a cargo -

del analista.

El anfilisie de contenido de los documentos en estudio, com-
prendid varias acciones mismas que se especifican en el diagrama
siguienté, de acuerdo con Olive {1979)., (50).

(50 ). Olivo Avenddfio, Patricia Berenice, Aflisis tmico del omtenddo de 3810 adye
ealaciin edrativa. Tesis para optar por el titilo ds Lic. a1555ﬁ§§§.§5555ueu.

1978, pag. 98.
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ESQUEMA METODOLOGICO PARA EL ANALISIS

1. DESCRIBIR LOS DOCUMENTOS

2. ESPECIFICAR LOS OBJETIVOS DEL ANALISIS

3. SELECCIONAR LA UNIDAD DE ANALISIS

4. DEFINIR LOS CRITERIOS Y CATEGORIAS

5. REALIZAR EL ANALISIS

6. CONCENTRAR LA INFORMACION Y CUANTIFICARLA

7. INTERPRETAR LOS RESULTADOS.
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¥l anflisis se inicia con la descripcléin de las caracterfs
ticas de los documentos, objeto de anflisis, para continuar con
la egpecificacifn de los propbsitos del trabajo de los cuales -
se desprenden los criteriocs y categorfas con base a los cuales-
clasificar la informacibn.

Refiere Delmar (1988) , que con respecto a la determi
nacibn de las categorfas Berelson B. dice *El anflisis de conteg
nido se sostiene o se derrumba por sus categorfaa‘:’]ﬂube egtruc-
turarse el disefio de las mismas en la mejor forma posible, pues
son el eje central sobre el cual gira todo el trabajo de 1a in-

vestigacibn.

Las categorfas, sefiaia Holsti (1968) deben ser vdlidas (me
dir lo que se pretende medir), confiables {obtener informacibn-

gue sea independiente de la idiosincracia del analista}.

Otra de las etapas del anfllsis es seleccionar la unidad -
de contenido que serf analizada. La unidad de anflisis es el
fragmento de la comunicacibn que se toma como elemento que sir-
ve de base para la investigacién. Las unidades de anflisis pue
den ser palabras, frases, p&rrafos, artfculos, temas, libros,-

etc.

Una vez efectuade lo anterlor, el siguliente paso es la lec

tura y clasificacibén de las unidades, conforme los criterios vy

(51 }. Ierlner Ma. de los Angeles y Romen Safichez. Anflisis de antenddo en 1a pronen (Exced—
sior y el Heraldo de Mixioo) sdxre el tom de darh exbata. Tosis para opbar por el-
tflo de Licenciado en clencias Faftices, Medoo, N, 1988, 363 pe.
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categorfas sefialados.

Finalmente el contenido anallizado se concentra y cuantifji
ca con el propbsito de obtener informacifn precisa respecto a
los documentos, que sirva de base para 1llegar a las conclusio
nes. Asf mismo, 1la cuantificacifn hecha en cuanto al cumplimi-
ento 0 no de clertos criterios facilita el establecimiento de
comparaciones entre éstos, a la vez gque ofrece una apreciacién

general sobre la calidad del contenido.

Objetivos del Anflisis

- Veriflicar gsi los conceptos, principios y procedimientos
expuestos sobre la titulacibn en la UNAM, se apega. a
lo sefialado en los lineamlentos estipulados en la Ley Federal-

de Educacién y la Ley de Profesiones.

Determinar la precisibn, y profundidad con que estfn re--

dactados los enunciados en los cinco documentos de estudio.

Constatar la congruencia en cuanto a la definicifn de 1los

términos empleados en los documentos.

Determinar la vigencla de los contenidos para evaluar en-

qué medida respondieron y responden a las expectativas actua--

les.
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Metodologfa
Documentos seleccionados.

Después de la revisifn detallada de varias leyes, reglamen
tos, artfculos, ete., se seleccionaron para el pesente trabajo-
tres documentos, en funcibn de la importancia y las amplias re-
percusiones gue de ellos se derivan.

- Ley Federal de Educacibn.

- Ley General de Educacién.

- Ley de Profesiones.

- Ley Orgénica de la UNAM
Unidad de anflisis.

Considerando las caracterfsticas de los documentos en estu

dio en cuanto que se divide en artfculos, se estimé conveniente

que sean &stos las unidades de anflisis.

El artfculo es definido como "cada una de las disposicio--

nes numeradas de una Ley, Reglamento, Tratado, etc.

El nfmero total de artfculos considerados fue de 66.
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Criterios y Categorias.

E1 criteric es la norma, base o fundamento a partir del --
cudl se analiza el contenido. Las categorias dependen de los --
criterios y se refieren a ciertas clases o grupos que permiten-

ubicar el contenido analizado.

Los criterios y categorias considerados son:

CRITERIQS CATEGORIAS

Precisidn.- La inexistencia Claro Confusg

de ambigiiedad en el conteni

do.

Profundidad.- La explicacion Externo Superficial

detallada de cada uno de los
elementos del contenido.

Congruencia.- La corresponden Acorde No acorde
cia entre lo expuesto en los
documentos objetos de andlqi-
sis y 1o establecido en los

objetivos.

Actualidad.- Posibilidad de Vigente Caduco
que se utilice en este tiem-

po.

Descripcion de documentos

Los documentos objetos de anmalisis son:

Ley Federal de Educacidn, expedida el 27 de noviembre--
de 1973,

Ley General de Educacién expedida 13 de Julio de 1993
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3.2. ley de Profesiones, referida en tres documentos:

- Ley Reglamentaria del Artfculo 5° Constitucional, relat}
vo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal. Ex-

pedida el 30 de diciembre de 1944.

- Reglamentoc de la Ley Reglamentaria del Artfculo 5° Cons-
titucional, relativo al ejercicic de las profesiones en el Dis

trito Federal, dado el 27 de septiembre de 1945.

- Decreto que reforma 15 Ley Reglamentaria de los artfcu--
lo8 4° y 5° Constitucionales, relativos al ejercicio de las -
profesiones en el Distrito Federal y Territorios Federales, ex

pedida el 31 de diciembre de 1973,

3.3. Ley Orgénica de la UNAM

- Ley Constitutiva de la Escuela Naclonal de Altos Estudios

expedida el 7 de abril de 1910.

- Ley de la Universidad Nacional de 1914, expedida el 15 -

de abril de 1914.
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Grados que otorga la Universidad Macional de México, ---

aprobados el 27 de noviembre de 1929.
Ley Orgéinica deta Universidad Nacional de México, 1929.
ley Organica de la Universidad Autdnoma de México, 1993.

Bases legales para la estimacidn del aprovechamiento de-
los alumnos de las facultades y escuelas de ta Universi

dad Nacional de México, abril y mayo de 1939.
Ley Organica de la Universidad Nacional Auténcma de Méxi

co, expedida el 30 de diciembre de 1944.

Reglamento General de Examenes para 1948, aprobado el 19

de noviembre de 1947,

Reglamento General de Exdmenes, aprobado el 25 de noviem

bre de 1948.

Reglamento General de Examenes para 1967, aprobado el 30

de noviembre de 1966,

Reglemento General de Estudios técnicos y profesionales-

de 1a UNAM, aprobado el 15 de diciembre de 1947,

Reglamento General de Ex@menes, aprobado el 28 de naviem

bre de 1969.

Se extraleron de los documentos analizados, los articulos-

que tratan acerca de la titulacién. Anexos 2, 3, 4 y 5 (paginas-
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. Resultados obtenidos del anflisis

En la tabla se muestran 1la cantidad de artfculos analiza--
dos estableciendo los porcentajes representativos de cada crite
rio. A continuacibn se presenta de manera general lo expresado-

en los cuadros de anflisis.

Precisifn. {claro)

Como se puede ohservar en el caso de este criterio y cate-
gorfa, 29 artfculos precisan los contenidos que en ellos se es-

tablece y estfn involucrados con el tema de estudio.

En la Ley Federal de Educacifn finicamente un artfculo es -
preclaso en cuanto define los estudios que comprende el nivel su

perior.

En la Ley de Profesiones 5 de 15 artfculos son claros, lo-
que significa gque gélo 1 de cada 3 son comprensibles. Se define
por primera ocasifn lo que quiere decir tftulo profesional (te-
ma central del estudio), asfmismo se indica de que toda persona
a quien se le haya expedido un tftulo profesional o gradoe acadé
mico podri obtener la cédula de ejerciclo con efectos de patente.
Es claroc en cuanto establece que deben cumplirse clertos reqgui-
sitos para obtener el tftulo profesional. Se define claramente-

lo que significa el ejercicio profesional.
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En lo gue a la UNAM respecta se aprecia que la mayorfa de
sus artfculos son precisos. Establece lo siguiente: desde 1910
habla de un documento certificador y de someter a pruebas a
los estudiantes. En 1914 se habla por primera vez de los exféme
nes profesionales practicados a los asperantes a obtener el -
grado. Se deja entrever la posibilidad gque la obtencibn cel -
grado. de doctor debe ser la meta y la estimulacién para el --

logro del tftulo profesional.

Establece que independientemente de obtener un grado aca-
demico se hace necesario otorgar una licencia para el ejerci--
de la profesibn. Dentro de los términos de su ley de 1la Univer
sidad Nacional de Mé&xico establece al Consejo Universitario co
mo la suprema autoridad y dentro de sus atribuciones esté el
establecer las bases para el otrogamiento de los tftulos o gra

dos.

Deternima las reglas a gue se ajustari la celebracifn de
los exfmenes profesionales, Indica algunas caracterfsticas de
forma que debe presentar la tesis y algunos mecanismos académi
co administrativos de impresidn. Circunscribe 1la titulaciébn a
tesis individual ¢ colectiva., Determina en 1967 el propésito -

de los estudios técnicos y profesionales.
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Precisidn. {(confuso}

Se encontro que 18 apartados no son claros en sus concep--

ciones y expresién.

En la Ley Federal de Educacibn no se precisa y se deja a--
la libre interpretacién de cada institucifn las condicionantes
o méritos para el otorgamiento de los documentos certificado--
res. Hace referencia al slstema nacional de créditos para faci
litar el trénsitc del educando de una modalidad o tipo educati

vo a otro sin definir.

Al hahlar de que en los planes y programas se establecerfin
1os objetivos especfficos del aprendizaje y se guregirin los -
métodos y actividades para alcanzarlos y se establecerfn los -
métodos para evaluar se hace de manera tan general gue es lo-
que propicia la diversidad de interpretaclones, planes, progra
mas, etc,. Se habla de que la evaluacibn serf peribdica dejan-

do un gran margen de interpretacién.

Existe falta de claridad en la Ley de Profesliones en cuan-
to establece que "las leyes que regulen campos de accidn rela-
cionados con alguna rama o especialidad profesional determina-
rfn cuales son las actividades profesionales que necesitan ti-
tuio y cédula para su ejercicio" y lo sefialado en el artfculo-

58 del Reglamento de 1a Ley REglamentaria del Artfculo 5° Cons
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titucional relativo al ejercicio de las profesiones en el Distr}i
to Federal, en el cual se sefiala que las Comisiones Técnicas se-
ran érganos de Consulta de la Direccibn General de Profesiones y
que entre otros tiene como objeto sefialar aguellas nuevas profe-

siones que requieren el tftulo para su ejercicio.

No se sefialan las causas, nl se justifican los motivos por-
los cuales son requeridos los tftulos en las profesiones técnico
cientfficas. No se establece gqué pasa con carreras de las freas-
sociales, econfmico-administrativas y humanfsticas. (No requie--

ren patente? ni indica cuando se justifica su requerimiento.

Cuando se establece gue deberfn inscribirse en la Direccibn-
General de Profesiones los Tftulos profesionales y ios grados —-
académicos, no se menciona con que ffn se har&, qué se obtendri.
Establece el objetive de la cédula profesional pero no egpecffi-
ca, cufiles serfn las ventajas de obtenerla, cufl serf su funcién,

gué beneficios le brindard al profesionista.
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Al sefialar que las Comlsiones Técnicas serfn Hrganos de --
consulta de la Direccifn General de Profesiones y que tendrfn -
por objeto estudiar y dictaminar acerca de nuevas profesiones -
respecto de las cuales convenga que la Ley exija tftule para su
ejercicio no se es 1o guficientemente claro a que se refiere -
con la palabra “convenga",no se expecifica en funcifn de que -

se da esta conveniencia.

De 24 artfculos analizados de la UNAM se encontraron 4 con
falta de claridad. Al hablar de que 108 objetivos de los exémg
nes profesionales y de grado son valorar en conjunto los cono-
cimientos generales, no se especlifica 1lo gque quiere decir --
"valeorar en conjunto". Posteriormente al indicar que en el ni-
vel profesional el tftulo se expedir§ a peticién del interesado
8i se deja a peticibn del alumno el requerlr la expedicibn del
tftulo profesional, entonces i(cufl es la razbn de expedirlos vy
requerirlos?, ¢(cufl es la funcibén que cumple, legal, social o -
administrativa?. Asimismo falta claridad cuando se deja sin in
dicar en qué tasos y bajo gqué condiciones se permitirfin reali--

zar las alternativas de tftulos, tesis, trabajo elaborado en un
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talier o seminario & un informe satisfactorio de servicio so--

cial.

Se presenta a confusidn el conocer que en uno de sus arti
culos establece que a quienes completen una carrera de las que-
se imparten en nivel técnico o profesional la UNAM otorgarad, --
siempre gue haya cubierte en sus facultades o escuelas por lo -
menes el 60% de créditos del plan de estudios correspondiente: -

diploma de técnico, titulo profesionatl

Profundidad. {Extenso)

£n este criterio de profundidad la categoria de extensign
no se di& en ninguno de los articulos analizados en la Ley Fede-

ral de Educacidn.

En la Ley de Profesiones la categoria de extensién se pre
senta en 3 de 15 articulos: detalla y concreta que a toda perso
na a quien se le haya expedido titulo profesional o grado acadé

mico equivalente podrd obtener cédula de ejercicio.

Explica con amplitud lo que se entiende por ejercicio prog
fesional "la realizacidn habitual a titulo oneroso o gratuite -
de todo acto, o la prestacidn de cualquier servicio propio de-
cada profesidn, aunque sélo se trate de simple consulta o la os
tentacidn del caridcter del profesionista por medioc de tarjetas,

anuncios,placas, insignias o de cualquier otro modo. Determina-
claramente que la limitante para algunas instituciones de educa
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cibén superior de no otorgar tftulc profesional no los limita pa

ra impartir ensefianza profesional.

En la UNAM se encontrd gque 7 de 24 artfculos detallan sus -
contenidos. Establece el grado de doctor como la testificacién-
m&s alta que puede dar de los conocimientos de un individuo. A-
sf mlismo determina que 1la UNAM sblo expediri tftulos académicos
a guienes egresen de sus escuelas o facultades. Los casos de -
instituciones incorporadas o con reconocimiento de &sta deber-
ser la SEP quien los autorice y expida. Determina la pericdici-
dad con que se llevarén a cabo los exfmenes profesionales y el

propésito de los estudios técnicos y profesionales.

Profundidad. (Superficial)

De los artfculos analizados se estima que 35 de ellos estfin-

tratdos superficialmente.

aEE?]}i jq
ESrs
D NO .
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En la Ley Federal de Educacifén 7 de 9 articulos tiene un
contenido elemental, no se explica a que se refjere al hablar -
de opciones terminales previas. Deja a la interpretacidn de ca-
da institucidn lo referente a los requisitos, medios y fines --
del otorgamiente de los documentos certificadores. Al sefialar -
que en los planes y programas se establecerdn los objetivos es-
pecificos del aprendizaje, se sugerirdn los métodos y activida-
des para alcanzarlos y se establecerdn los procedimientos para-
evaluar si los educandos han logrado dichos objetivos, se plan-
tean lnicamente consideraciones generales que al llevarlas a ca
bo las instituciones educativas dan como resultado la diversi--
dad de interpretaciones, planes, programas, procedimientos de -

evaluacidn, etc.

En el documento referente a la Ley de Profesiones se indi
ca de manera general que el titulo profesional serd expedido a
favor de la persona que haya concluido los estudios correspon--
dietnes o demostrade tener los conocimientos necesarios, sin em
bargo no se precisa de qué manera el alumno demostrafa tener --
los conocimientos necesarios. Cuando se establece que para obte
ner &1 titulo profesional es indispensable acreditar que se han
cumplido Tos requisitos académicous previstos por las leyes apli-
cables, se hace de una manera tan superficial que no hace refe-
rencia a ninguna opcidn de titulacidn, ni siguiera al trabajo -
de tesis. No sefiala a qué Leyes aplicables se refiere. Al sena-
tar que Ta Direccidn General de Profesiones se encargard de la-

vigilancia del ejercicio profesional no se dd@ un panorama mas -
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amplio acerca de sus funciones como organismo de inspeccibn, de-
ja a la interpretacibn de cada uno sus funciones, hases, mecanis

mos, objetives, etc.

De los artfculos analizados de la UNAM se encontrf gque 14-
de ellos tratan en forma elemental lo referente a la expedicibn-
de los tftulos, trimites y requisitos, sin detallar ni definir-

aspectos relevantes.

Congruencia. {acorde)

En este criterio se analizaron la correspondencia existente-
entre lo expuesto en los docuemtnos objetos de anflisis y lo es-

tablecido en los objetivos.

En la Ley Federal de Educaclén 5 de los artfculos analizados
tratan el aspecto de titulacién. Esta Ley que rige al Sistema -

Educativo determina como parte de la funcifn educativa el ex---
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pedir constancias, certificados de estudio, otorgar diplomas, -
tftulos y grados académicos.

Habla de establecer los procedimientos para evaluar si ---
los educandos han logrado los objetivos sefialados en los planes
Y programas. Indica que la evaluacién serf peribdica y compren-

deri la medicibn de los conocimientos.

Establece la creacifn de un Sistema Federal de Certifica--
cifén de Conocimientos, por medio del cual se expedird certifica
do de estudios y se otorgari diploma, t{tulo o grado académico-

gue acredite el saber demostrado.

En 1la Ley de Profesiones se encontrd que 4 artfculos tie-
nen concordancia. Define que el tftulo profesional es el docu-
mento expedido por instituciones del Estado o descentralizadas-
y por instituciones particulares que tengan reconocimiento de -
validez oficial de estudios, a favor de la persona gque haya con
cluido los estudios correspondientes. Indica que a la persona-
que se le haya expedido tftulo profesional o grado acidémico e-
quivalente, podri obtener cédula de ejercicio con efectos de pa
tente. Manifiesta que la Direccibn General de Profesiones de--
pendiente de la SEP se encargarf de la vigilancia del ejercicio

profesional.
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En el caso de 1a UNAM se encontrdé que el contenido de 19
articulos estd acorde con 1o estipulado en los objetivos del es-
tudie. En 1970 establece la certificacidn escolar para compro-
bar el buen éxito de las ensefianzas de los profesores y el --
aprovechamiento de los alumnos, para 1o cual tendrdn que some=-
terse a pruebas. En 1914 establece como una facultad del rector de acuerdo-
con las resoluciones del Consejo Universitario,las pruebas a --
que deberdn someterse quienes aspiren a obtener los grados que-
la universidad otorgue y conceder los examenes profesionales a
quienes justifiquen debidamente haber realizado los estudios y
haber cubierto los requisitos, expedir los titulos de las profe
siones cuyos estudios se hagan en las escuelas universitarias.-
Sefiala que para que Tos titulos tengan validez deberdn ser auto
rizados por la Secretaria de Instruccidn Pablica y Bellas Artes
Sefiala en 1929, que independientemente de los grados académicos
que otorgue la universidad expedird los titulos necesarios para

el ejercicio de las profesiones.

Manifiesta en 1929 que son atribuciones del Consejo Uni--
versitario establecer las bases para larevalidacion de estudios
titulos o grados universitarios y para el otorgamiento de los -

titulos o grados.

En 1939 establece las reglas para la celebracidon de los -
examenes profesionales. Habla por primera vez de la tesis pero
no establece las bases. En 1967 establece como objetivo de los-
examenes profesionales "valorar en conjunto los conocimientos -

generales del! sustentante en su carrera ¢ especialidad, que é&s-
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te demuestre su capacidad para aplicar los conocimientos adqui-
ridos y que posee criterio profesional”. Con respecto al traba-
jo escrito podria ser una tesis o un trabajo elaborado en un se
minario, taller o laboratorio y seiiala la alternativa de reali-
zarla en forma individual o en grupo. Expresa el propdsito de -

los estudios técnicos profesionales.

Congruencia. (No acorde)

No hay congruencia con 1os objetivos del trabajo cuando -
del documente de la UNAM un articulo hace referencia a que el -

Consejo Universitario es la suprema autoridad.

Actualidad. (Acorde}) caduco.

En 1a Ley Federal de Educacidn se encontrd que 4 articu--
10s fueron vigentes, uno de ellos es el que hace referencia a --
tos tipos y modalidades que comprende el Sistema Educativo Na--
cional. En otro articulo se dice que el tipo superior estd com-
puesto por la licenciatura y los grados académicos de maestria-
y doctorado. El articulo 23 se refiere a que el Estado, sus or-
ganismos descentralizados y los particulares con reconocimien-
to de validez oficial otorgardn diplemas, titules, grados que -

tendran validez entoda la Repiblica.

En la Ley de Profesiones 5 articulos tienen la categoria.
Define lo que es el titulo profesional. Establece que 1a ¢édula

profesional 1a podrd obtener la persona a la que se le haya ex-
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pedido el tftulo. Actualmente para su otorgamiento se debe cum
plir con una serie de requisitos. La Direccifn General de Profe
siones de la SEP es actualmente la encargada de vigllar el ejer
cicb de las profesiones y es en ella donde se inscriben los ti-

tulos profesionales y los grados académicos.

En relacién a la UNAM se estimd que 11 artfculos estin vi
gentes, los 13 restantes se considerf gque no habfa elementos su
ficientes para determinarlos. Actualmente se otorga una certifi

cacibn escolar por el aprovechamiento de los estudiantes.

Las facultades y obligaciones del rector establecidas en-
el artfculo 5° de la Ley de la Universidad en 1914, €E1 grado -
de doctor conferido por la universidad constituye actualmente -
ia testificacién mis alta gue pueda dar de los conocimientos de
un individuo. La atribucibn del Consejo Universitario para el
establecimiento de las bases para el otorgamiento de los tftu--
los o grados. Los objetivos de los exfmenes profesionales y de
grado. La alternativa del examen profesional oral (sobre la te-
sis o sobre s conocimientos generales de la carrera), el requi
sitos de solicitar la tesis mecanografiada y 1la realtizacibén --
de la tesis y el examen profesional individual o en grupo, en -

la actualidad estfin vigentes.
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El propésito de los estudios técnicos y profesionales ri-

ge en 1990.

Actualidad .- (Caduco) No se encontrd ningfin artfculo.

Despuég de haber revisado los artfculos comprendidos en -
la Ley Federal de Educacifn, 1la Ley de Profesiones, y la Ley Or-
génica de la UNAM obtuvimos los conceptos pedigogicos més rele--
vantes relacicnados con el tema de estudio; de este anflisis se-

desprende los siguiente:
Mientras que la Ley de Profesiones maneja 19 conceptos, 1la
Ley Federal de Educacifn 27 y la UNAM 55; enseguida destacaremos,

en cuales conceptos coinciden y en cufles establecen diferencias.

Coinciden los cuatro documentos al referirse a : Tftulo -

profesional y grado académico.
Coinciden dos documentos: Ley Federal de Educacién y la --

UNAM, en los conceptos de: plan de estudios y licenciatura.

La Ley Federal de Educacibn, la Ley de Profesicnes y la -

UNAM en : validez oficial.

La Ley de Profesiones de la UNAM en: ejercicio de las pro-

fesjiones.
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UNAM : certificado de estudios, examen profesional, técni

co profesionista y tesis.

Ley Federal de Educacifn, UNAM: Ccrédito, servicio social,

objetivos, educacién superior.

NO COINCIDEN:

Ley Federal de Educacifn: Evaluacibn educativa, grado es-
colar, maestrfa, doctorado, procedimiento de evalﬁaciﬁn, slste-
ma federal de certificacibn de conocimientos, materia, précti--
cas, sistema educativo nacional, tipos de educacifn elemental,-
tipos de educaclén media, wodalidad escolar, y modalidad extra-

escolar.

Ley de Profesiones: Cédula de ejercicio, patente, profe--—
sibn, ensefianza profesional, cédula personal, actividad profe-—

sional, profesiones.
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UNAM: Carrera, revalidacidn de estudios, ensefianza, profe
sor, calificacidn, caltendario escolar, curriculum, estudios pro
fesionales, bachillerato, asignatura, pruebas, titulo de doc --
tor, docencia, investigacidn cientifica, cultura, extensidn uni
versitaria, escuelas superiores, revalidacién.de estudios uni--
versitarios, validez, equivalencia de los estudios, academias -
de profesores, tesis escrita, tesis individual, tesis grupal,
jurados, aprobade, reprobado, examen oral, trabajo escrito,ser-
vicio, laboratorio, taller, calificar, sinodales, estudios téc-
nicos, diploma de técnico,.incorporados, prueba escrita, prueba

practica, asignatura del curriculum.

A continuacidn se detallan los dos conceptos en los cud--

les coinciden lgs documentos.

Titulo Porfesional

l.ey Federal de Eduacibn:.- El Estado otorgara diplomas, -
titulos o grados académicos a
favor de las personas que ha--
yan concluido estudios de tipo

superior.

- La funcidon educativa comprende
Expedir constancias y certifi-
cidn de estudio, otorgar dipio

mas, titulos o...

- La SEP creard un Sistema Fede-
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ral de Certificacidon de Canocj
mientos, por medio del cudl se
otorgard diploma, titulo o gra
do académico que acredite el -

saber demostrado...

Titule profesional es el documento
expedido a favor de la persona que
haya concluido los estudios corres

pondientes.

Las leyes que regulan campos de ac
cion relacionados con alguna rama-
o especialidad profesional determi
nardn cuales son las actividades -
profesionales que necesitan titulo

y cédula para su ejercicio.

Toda persona a quien Legalmente se
Te haya expedido titule profesio--
nal podrad obtener cédula con efec-

tos de patente.

Para obtener titulo profesional es
indispensable acreditar que se han
cumplido tos requisitos académi --

C0S...

Para ejercer en el D.F. cualquiera
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de las profesiones técnico -cientf

ficas se requiere: poseer tftulo...

sblo las instituciones a gue se -—-
contrae el artfculo 1° de la Ley -
podrin expedir tftulos profesiona-

les...

Realizada la inscripcién de un tf-
tulo profesional se entregari al -
profesionista de nacionalidad mexi
cana la cédula profesional con --
efectos de patente para el ejerci-

cio profesional.

Deberén inscribirse en la Direc---
cibn General de Profesiones: los -

tftulos profesionales...

Las Comisiones Técnicas serfn 6rga
nos de consulta de la Direccibn Ge
neral de Profesiones y tendrfin por
objeto estudiar... nuevas profesio
nes regpecto de las cuales conven-
ga que la Ley exija tftulos para su

ejerciclo.
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UNAM: E1 tfutlo constituye la licencia para el ejercicio-

de la profesidn.

.... La UNAM otorgari los tftulos para el ejercicio de -

las profesiones.

Las facultades y obligacliones del rector serfn: ... 14, -
Extender los documentos gque comprueben todo conferimiento de --
grados hechos por el Consejo Unviersitario y, previos los re--
quisitos que al efecto se seflalen expedir los tfutlos de las -
profesiones cuyos estudios se hagan en las escuelas universita

rias.

Son atribuciones del Consejo Universitario:

c) Establecer las bases para la revalidacién de estudies,-
tftulos o grados universitarios y para el octorgamiento de los-

tftulos o grados.

La celebracién de loz exfmenes profesionales se ajustarf-

a las sigulentes reglas: V. En los exfmenes profesionales se da
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rdn las calificaciones de “aprobado o reprobado" por mayoria o
por unanimidad de votos, debiendo hacerse constar el resultado
en el acta respectiva. En las titulos que se expidan se hard --
constar Onicamente que el estudiante fue aprobado en el examen-

correspondiente.

La Universidad Nacional Autondma de México tiene derecho-

para : IV. Expedir certificados de estudios, grados y titulos.

Cabe destacar que 1os documentos coinciden al se-~
fialar que el titulo profesional se otorgard a toda persona que-
haya concluido los estudios correspondientes, cubierto los re--

quisitos establecidos y que acredite el saber demostrado.

Para los casos de la UNAM se observa que el titulo
profesional tiene la misma interpretacitn y empleo y estdn acor
des a lo estipultado por Ta Ley Federal de Educacidn y la Ley de

Profesiones.

Es importante mencionar que se hize referencia a los docu
mentos de la UNAM desde 1910 por identificar los antecedentes -
¥ se ha observado a través del analisis que lo establiecido en -
19710 y 1914 es 3un vigente debido a algunas modificaciones. Es
igualmente esencial destacar que la Direccidn General de Profe-
siones fué creada en 1945 por lo que hace suponer que fue ésta-

guien se adaptd a los fines y objetivos de T1a UNAM
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Finalmente cabe sefialar que coinciden en el concepto de -

titulo profesional.- Es el documento certificador que expiden -

las I.E.S5. a toda aquella persona que ha acreditado los conoci-

mientos adquiridos. Este documento habilita legalmente para ---

ejarcer una profesidn.

3.4

Grado Académico:

Ley Federal de Educacidn:

E1 tipo superior estd compues-
to por la licenciatura y los -
grados académicos de maestria-

y doctorado.

El estado, sus organismos des-
centralizados y los particula-
res con reconocimiento de vali
dez oficial de estudios expedi
ran certificados y otorgaran -
diplomas titules o grados aca-
démicos a favor de las perso--
nas que hayan concluido el ti-
po medio o cursado estudios de
tipo superior de conformidad-
con 10s requisitos estableci--
dos en los correspondientes --
planes de estudios: Dichos cer
tificades, diplomas, titules ¥

grados tendrian validez en toda
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la Repiblica.

La funcidén educativa comprende:
IX. Expedir constancias y cer-
tificados de estudio, otorgar-
diplomas, titulos y grados aca

démicos.

La Secretaria de educacidn P{-
blica crearda un Sistema Fede~-~
ral de Certificacidn de Conoci
mientos, por medio del cudl se
expedird certificados de estu-
dios y se otorgara diploma, ti
tulo o grado académico que «-

acredite el saber demostrado.

Toda persona a quien legalmente se -
le haya expedido titule profesional-
o grado académico equivalente, podri
obtener cédula de ejercicio can efec
tos de patente previo registro de di

cho titulo o grado.

Solo las instituciones a aue se con-
trae el articulo lo. de 1a Tey po --
drdn exigir titulos profesionales y-
grados académicos. Esta restriccidn-

ne limita a instituciones para impar
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tir ensefianza profesional, pero no -
estarin facultados para extender tf-
tulos o grados, circunstancla gque de
berfin mencionar expresaménte en su -
correspondiente documentacifn y pu--

blicidad.

Deberin inscribirse en la Direccifn-

General de Profesiones:

I11I. Los tftulos profesionales y gra

dos académicos.

Una vez realizada la ingcripeidn de-
un tftulo profesional o grado acadé-
micos se entregari al profesionista-
de nacionalidad mexicana la cédula -
personal correspondiente, con efec--
tos de patente para el ejercicio pro
feslonal y para su identidad en sus-

actividades profesionales.

UNAM: ANTECEDENTES HISTORICOS (1914,1929)

El Grado de Doctor conferido por la Universidad Naclional -
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de México constituira la testificacion més alta que pueda dar es

ta de los conocimientos de un individuo....

La Universidad Nacional de México, concede los siguientes grados aca

démicos:

Bachiller

Maestro en Bellas Artes
Maestro en Letras
maestro en Filosofia
Doctor en Ciencias
Doctor en Letras

Doctor en Bellas Artes

Doctor en Filosofia.

Independientemente de los grados académicos anteriormen--
te sefialados, la universidad otorgard los titulos necesarios pa
ra el ejercicio de las profesiones que en cada una de las escue

o facultades se sigan, de acuerdo con las denominaciones que -

en los planes de estudio les sefialen.

Este titulo constituird la licencia para el ejercicio de-

la profesidn.

El titulo profesional de licenciado corresponde al grado-
académico de maestro, siempre que el titular se dedique a la do

cencia en escuela o facultad universitaria.
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Ley General de Educacién: E1 artfculo 1° nos dice que las Ins-
titucibnes de Educacibn Superior se-
regularan por sus propias leyes asf{-
gue nosotros podemos ampliar las al-
ternativas de titulacién si lo deseamocs
o mejor diche como la socledad lo re-
gquiera y esto también esta sustentado
en esta Ley.

En el Art. 2° dice que todos tenemos
el mismo derecho a oportunidades de ac
ceso al sistema educativo nacional pe
ro sl nosotros deseamos en nuestra -
propia institucibn cambjar de licen-
ciatura a posgrado ya no tenemos la-
misma oportunidad por no contar tan
rapidamente y facilmente con el t{tu
lo profeslonal como 1lo tienen todas
las dem&s Instituciones Superiores -
particulares, tienen mis oportunida-
des gue nosotros.

La educacidn es medio fundamental pa-
ra adquirir, transmitir y acrecentar-
la cultura, es un proceso permanente-
gue contribuye al desarrollo del indi
viduo y la transformacién de la Socig
dad.

Y para formar al hombre de manera que

tenga sentido de solidaridad social, -
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esto es lo gque buscd y buscamos todos los
egregados Y nuestra licenclatura es pieza
clave para lograr esto, através de la par
ticipacién activa del educando pero nece-
sito que también la institucién estimule-
nuestra iniciativa y el sentido de respon
sabllidad social.

- Contribuyendo al desarrollo integral -
del individuo, para ejercer plenamente -
sus bapacidades humanas.

- Favoreciendo el desarrollo de faculta--
des para adgquirir conocimientos, as{ como
la capacidad de observacibén, Anflisis, re
flexibén y crfitica.

- Infundiendo conocimiento y la prictica-
de la democracia, como forma de gobierno-
para el mejorameinto de la sociedad.

- Fomentande actitudes que estimulen la -
investigacidn y la innovacidén cient{fica-
y tecnologicas.

- Desgarrollar actitudes solidarjas en los
individuos, para crear conciencia y posi-
tivas hacla el trabajo, el ahorro y el -

bienestar general.

Articulo 18.- El establecimiento de insti

tuciones educativas que realice el poder
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Ejecutivo Federal por conducto de otras -
dependencias de 1a Administracibn Plblica
Federal, as{ como a la formulacibén de pla
nes y programas de estudio para dichas -
instituciones, se haran en coordinacibn -
con la Secretaria. Dichas dependencias ex
pediran constancias, certificados, diplo-
mas y tituloe gque tendrén la validez co--
rrespondiente a los estudios realizados.

Vigente ***Claro **Acorde.

Articule 20.- Las auntoridades educativas-
en sus respectivos Ambitos de competencia
conatituiran el sistema nacicnal de forma
cibn, actualizacibébn capacitacién y supera
clén profesional para maestro que tendrin
lae finalidades siguientes:

IV. El desarrollo de la Investigacibn pe-
dagbgica y la difusién de la cultura edu-
cativa.

Las autoridades educativas locales podrén
coorinarse para llevar a cabo actividades
relativas a las finalidades previstas en
este articulo, cuando la calidad de los -
servicios o la naturaleza de las necesida
des hagan recomendables proyectos reglonales.

Vigente **Claro **Acorde
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Art. 22.- Las autoridades educativas en sus
respectivas competencias, revisaran perma-
nentemente las disposiciones, los tramites

y procedimientos, con objeto de simplificarlos
de reducir las cargas administrativas de -~
los maestros de alcanzar mis horas efectivas
de clase y. en general, de lograr la presta
cibn del servicio educativo con mayor perti
nencia y de manera mis eficlente en lag acti
vidades de supervisibén las autoridades educa
tivas daran preferencia respecto de los as--
pectos administrativos o a los apoyos técni-
cos, didActicos y demis para el adecuadc de-
sempefio de la funcién docente.

Vegente **Clarc **Acorde.

Art. 24.- Los beneficiados directamente por-

los servicios educativos deberin prestar ser

vicio social, en los casos y términos que se

fialen las disposiciones regalmentarias corres
pondientes. En estas se preveera la presta--

cibén del servicio social come requisito pre-

vio para obtener titulo o grado aciddemico.

Vigente **Claro **Acorde

Art. 30.- Las instituciones educativas esta-
blecidas por el estado, por sus organismos -

decentralizados y por los particulares con
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autorlzacién o con reconocimeinto de vali-
dez oficial de estudios, otorgarin a las -
autoridades educativas todas las facilida-
des y colaboracibn para la evaluacibén a -
que esta seccidn se refiere.

Para ello, proporcionarin opodunamente to-
da la informacibén que se les requiera; toma
rdn las medidas que permitan la colabora--
cibén efectiva de alumnos, maestros, directivos
y demfs participantes en los procesos edu-
cativos:; facllitarin que las autoridades -
educativas, incluida la Secretaria; reali-
cen eximenes para fines estadi{sticos y de-
diagnéstico y recaben directamente en 1las
escuelas la informacién necesaria.

Vigente **Claro *+*ACorde

Art. 31.- Las autoridades educativas darén
a conocer a los maestros, alumnos, padres
de familia, ya 1la sociedad en general, los
resultados de las evaluaclones gue realicen,
as{ como la demfs informacidn dilobal que -
permita medir el desarrollo y los avances-
de la educacién en cada entidad federativa.

Vigente ** Claro ** Acorde.

Art. 32.- Lasg autoridades educativas toma-

rin medidas pendientes a establecer «cndi-
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cionec que permitan el ejercicio plero -
del derecho a la educacidn de cada indi-
viduo, una mayor equidad educativa, asf-
ccme el logro de la efectiva igualdad de
oportunidades de acceso y permanencia en
los servicios educativos. Dichas medidas
estfn dirigidas de manera preferente, a
los grupos y regiones con mayor resago -
educativo o gque enfrenten condiciones e-
conbmicas y sociales de desventaja.

Vigente ** Claro **Acorde

Art. 33.- Para cumplir con lo dispuesto-
en el articulo anterior, las autoridades
educativas, en el Ambito de sus respecti
vas competencias llevarin a cabo las ac-

tividades siguientes:
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Art. 45.- La forwacibén para el trabajo pro
cura la adquisicién de conocimientos habi-
lidades o destrezas, que permitan a guien-
la recibe desarrollar una actividad produc
tiva demandada en el mercado, mediante al-
guna ocupaclén o alglin oficio calificado.
IL.a Secretarf{a, conjuntamente con las demis
autoridades federales competentes, estable
ceri un regimen de rectificacibn, aplica--
ble en toda la repliblica, referido a la --
formacién para el trabajo, conforme al cu-
al sea posible ir acreditando conocimien—-
tos, habilidades o destrezas suceptibles-
de certificacién, as{ como de los procedi-
mientos de evaluacién correspondientes sin
perjuicio de las demis disposiciones que -
emitan las autoridades locales en atencibn
a reguerimientos particulares. Los certif}
cados, constancias o diplomas serfin otor-
gados por las instituciones p@blicas y los
particulares que sefialen los liniamientos-
citados.
En la determinacidn de los liniamientos ge
nerales antes citados, as{ como en 1la decji
sién sobre los servicios de formacién para
el trabajo a ser ofrecidos, las autoridades
competentes estableceran procedimeintos que

permitan considerar las necesidades, propu
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estas y opinlones de los diversos sectores
productivos, a nivel nacional, local e in-
cluso municipal.

Podrén celebrarse convenios para que la forma
cién para el trabajo se imparta por las a
utoridades locales, los ayuntamientos, las
instltuciones privadas, las organizaciones
sindicales, los patrones y demis particula
res.

La formacibn para el trabajo que se imparta
en terminos del presente art{culo ser& adi-
clional y complementaria a la capacitacibén -
prevista en la faccibén XIII del apartado a
del articulo 123 de la Constitucibn Polftica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Vigente ** Clare ** Acorde

*** La Universidad Nacional Autbnoma de Mé-
xico y 1a ENEP Aragbn podria aplicar este -
articule para apoyar a sus egresados y que
al trabajar y servir a su sociedad también
puedan obtener una certificacibén a nivel -
titulo por los conocimientos adquiridos en

el mismo.

articulo 47.- Los contenidos de la educacién
serin definidos en planes y programas de es

tudio.
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En los planes de estudio deberéan e:éableceg

ge:

I. Los propbsitos de formacién general y, -

en su caso, de adquisicidn de 1as habilida-

des y las destrezas que correspondan a cada

nivel educativo;

II. los conténidos fundamentales de estudio,
organizados en asignaturas u otras unidades

de aprendizaje, sin que, como minimo, el e-

ducando deba acreditar para cumplir los pro

pbsitos de cada nivel educativo;

II1. las secuencias indispensables gque deben
respetarse entre las asignaturas o unidades

de aprendizaje que constituyen un nivel edu

cativo, y

IV. los criterios y procedimientos de evalua
cibén y acreditacibn para verificar que el e-
ducando cumple los propbsitos de cada nivel

educativo.

En los programas de estudic deberan estable

cerse los propdsitos especi{ficos de aprendi

zaje de las asignaturas y otras similares u

otras unidades de aprendizaje dentro de un-

plan de estudio, as{ como los criterios y -

procedimientos para evaluar y acreditar su

cumplimiento.

Podrin inclulr sugerencias sobre métodos y

actividades para alcanzar dichos propésitos.

Vigente ** Claro ** Acorde.



106

Art. 49.- El proceso educative se basari en

los principios de libertad y responsabilidad
que aseguren la armonia de relacliones entre

educandos y educadores y promoveri el traba

jo en grupos para asegurar la comunicacidn-

y el diilogo entre educandos, educadores, -

padres de famillia e instituciones pliblicas-

y privadas.

Vigente ** Claro ** Acorde

Art. 50.- La evaluacidén de los educandos --
comprenderd la medicién en 1o individual de
los conocimientos las habilidades, las des-
trezas y en general, del logro de los propé
sitos establecidos en los planes y progra--
mas de estudio. Las instituciones deberén -
informar peribédicamente a los educandos y ,
en su caso, a los padres de familia y tuto-
res, los resultados y calificaciones de 1los
exémenes parclales y finales, asi como, de
haberlas, aguéllas observaciones sobre el
desempefio aciddemico de los propios educandos
que permitan lograr mejores aprovechamientos.

Vigente ** Claro ** ACorde

Art. 60.- Los estudios realizados dentro del
Sistema Educativo Nacional tendrén validez-

en toda la Repliblica.
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Lag instituciones del Sistema Educativo Na-
cional expedirin certificados y otrogarfn -
certificados, constancias, diplomas, titu--
los o grados académicos a las personas gque-
hayan concluido estudios de conformidad con
los requisitos establecidos en los planes ¥
programas de estudio correspondientes. Dichos
certificados, constancias, diplomas, tftulos
y grados tendran validez en toda la Repfiblji
ca.

La Secretar{a promoveri que los estudios con
validez oficial en la Repfiblica sean recono-
cidos en el estranjero.

Vigente ** Claro ** ACorde.

*

Art. 64.- La Secretaria, por acuerdo de su
titular podri establecer procedimientos por
medio de los cuales se expldan certificados,
constancias, diplomas o tftulos a quienes a-
crediten conocimientos terminales que corres
pondan a cierto nivel educativo o grado esce
lar, adquiridos en forma autodidacta o a tra
vés de la experiencia laboral.

El acuerdo secretarlal respectivo seflalari -
los requisitos espec{ficos que deban cumplir
se para la acreditacibn de los conocimientos
adquirides.

Vigente ** Claro ** ACorde
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art. 75.- Son infraccliones de quienes pres-
tan serviclios educativos:

Vii. Expedir certificados, Constancias, di-
plomas o titulos a quienes no cumplan los -
requisitos aplicables.

Vigente ** Claro ** Acorde.

Estos articulos son aplicables a toda la Re

plblica Mexicana no s6lo al D.F. sin embargo
sl los egresados empleados tuviesen las opor
tunidades para expandirse y lograr que estos
articulos se cumplan de la mejor manera MBxi
co ganarfa, as{ en forma individual como ge-

neral.
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DOCUMENTOS ACTUALES

Son atribuciones del Consejo Universitario:

¢} Establecer las bases para la revalidacidn de estudios,
titules o grados universitarios y para el otorgamiento de titu-

los o grados.

ta Universidad Nacional Autondma de Mé&xico tiene derecho-

para:

IV. Expedir certificados de estudios, grados y titulos.

Los examenes de grado y profesionales sdlo padridn ser con
cedidos siempre y cuando los interesados cumplan debidamente --

los requisitos....

Los objetivos de los exdmenes profesionales y de grado --
son valorar en conjunto los conocimientos generales del susten-

tante en su carrera o en su especialidad...

Cuando e1 examen profesional o de grado requiera una te--

sis...

E1 an3lisis realizado nos ha demostrado que los términos-
coincidentes son: tituleo profesional y grado académico, sin em-
bargo desde el punto de vista pedagdgico considero que éstos al
igual gque la tesis son conceptos que deben quedar bien defini--
dos a fir de que la interpretacidn y empleo que se les dé en --

las Instituciones de Educacidn Superior sean semejantes y de es
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ta manera evitar caer en la concepcién de "tramites y requisi--

tos administrativos".

E1 titulo profesional es el documento certificador, de va
lidez oficial, otergado a quien compruebe que ha concluide Sus-
estudios, con el propdsito de constatar el nivel de formacidn y
razonamiento del estudiante a fin de poderse enfrentar a las ng

cesidades, problemas y retos del campo laboral.

E1 grado académico es el fin G1timo al que se aspira con-

los estudios de nivel superior.

Es al igual que el titulo un documento certificador otor-
gado a quien haya acreditado totalmente el plan de estudios y -

cubierto los requisitos de la maestria o del doctorado.

La tesis es el resultade integrade de las experiencias cu
rricutares adguiridas de una determinada drea del conocimiento-
conjuntada con aspectos metodoldgicos plasmados en su trabajo -

escrito.

Es importante destacar que la UNAM asi como la-
Direccidn General de Profesiones deberian considerar la histo--
ria y el curso que se le ha dadoal hecho de obtener un titulo -
0 grado académico a fin de destacar su validez, e importancia -
no sélo para aspectos administrativos o escolares sino como par

te de la formacidn integradora del sujeto.y la importancia en el -

proceso de evaluacidn inclusjive Y englobalizador
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El anfilisis se realizé al vaciar la informacidn de cada
articulo y registrar de manera sistemitica los resultados ok
tenidos en formatos o cuadros de anflisis, como se muestra -

en el cuadro No. 2, {plgina ).

CUADRO 2. CONCENTRADO DE LOS DOCUMENTOS ANALIZADOS EN RELA--

CION CON EL ASPECTO DE TITULACION.

DOCIMENTOS ARTIOXOS PRECISTON FROFUNDIIRD MGEEBCIA  ACHRLITRAD
NALTZACE Claro Onfuso Bxbenso Qyperficial Aowde N Vigenbe Cadro
Aorde

1. EY FETERAL

[E EDXCACTON 9 1 6 _ 7 3 -_— = —
1EY IE

FROFESTONES 15 5 6 3 8 4 2 5 —_—
1EY GENERAL

IE EXCACTON A 24 _ 24 — A - 2 _
A 24 17 4 7 14 19 2 1 1

No fueron considerados 10 artfculos de la UNAM que versan sobre
temas diferentes.

S0lo se tomaron los articulos gque apoyan nuestra propuesta en
la Ley General de Educacidn.
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A lo largc de este escrito se habldé de el papel que ha -
jugado la titulacibén en el desarrollo de las profesiones y se
analiza a partir de concepto de evaluacibn, medicidn, certifj
cacibn, calificacibn para poder definir el concepto, propdsi-
to y fundamentacidén de la tituiacidn. Considerando a la eva-
luacléfi come todo un proceso integral que nos proporciona e-
lewentos scobre el proceso engefianza-aprendizaje. De total -

utilidad para formular juicics y tomar decisiones.

Sin embargo para poder tomar decisiones y juiclos debe--
mos conocer las opclones gue proporciona 1a U.N.A.M. para ob-

tener un titulo lo cual se presenta en el 22 capitulo.

Pero si hablamos de evaluacidn en el proceso de titula-
cién y decimos gue la evaluacién es integral y globalizadora-
debemos saber que existe alrededor de este proceso como lo es
la sociedad y las necesidades de esta y para es0 nada mejor -
gue una mirada a lo escrito, por ello se realizd un anflieis-

de contenido v a documentos referentes a la titulacidn.

As{ teniendoc un concepto de evaluacibén y la importancia-

de esta en el proceso de titulacidn.

Las opciones con la que cuenta la U.N.A.M. y las necesi-

dades soclales ahora sabemos que si blen la tesis tiene sus -

ventajas en el proceso de titulacién también sus desventajas -
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por ello se da paso a proponer una alternativa de titulacién
para la Licenciatura en Pedagogla en 1a ENEP Campus Aragbn, -
para coadyuvar al mejoramiento cualitativo de las relaciones
del Licenclado en Pedagogia, frente al preceso de titulacibn,
a través del conocimiento y aplicacidn de i1os principios con
tenidos y procedimiento metodolbgicos de la educacidn peda--

gogica.

Para aglilizar el proceso y elevar el nivel de excelen--

cia académica a través de &l mismo.

Asi se presenta la alternativa en el Capitulo IV que se
enfoca directamente a la problematica de los egresados de la
ENEP Aragbn, empleados en el Centro Federal de Rehabilitaci-

on Psicosocial, ubicado en el Estado de Morelos.

Apoyindonos en el marco legal que rige y apelando a la -
amable atencién de nuestros compafieros tanto en el Consejo -
universitario como a las autoridades de la ENEP ARAGON y en
particular de la carrera de pedagegia y sobre todo para par-
ticipar activamente en el propiclamiento de la evaluacién -
como un progeso incluyente y totallzar en el proceso de titu
lacidn a travez de la diversificacién de ias alternativas de

titulacibn.

As{ se establece gue:



114

En la Ley Federal de Educacidn 7 de 9 articu1os‘fié%e un
contenido elemental, no se explica a que se refiere al hablar -
de opciones terminales previas. Deja a la interpretacidn de ca-
da institucidn 1o referente a 1o0s requisitos, medios y fines --
del otorgamiento de los documentos certificadores. Al sefatar -
que en los planes y programas se establecerdn los objetivos es-
pecificos del aprendizaje, se sugerirdn los métodos y activida-
des para alcanzarlos y se estableceran los procedimientos para-
evaluar si los educandoes han logrado dichos objetivos, se plan-
tean (nicamente consideraciones generales que al llevarlas a ca
bo las instituciones educativas dan como resultado la diversi--
dad de interpretaciones, planes, programas, procedimientos de -

evaluacidn, etc.

En el documento referente a la Ley de Profesiones se indi
ca de manera general que el titulo profesional serd expedido a
favor de la persona que haya concluido los estudios correspon--
dietnes o demostrado tener los conocimientos necesarios, sin em
bargo no se precisa de qué manera el alumno demostratfa tener --
los conocimientos necesarios. Cuando se establece que para obte
ner el titulo profesional es indispensable acreditar que se han
cumplido los requisitos académicos previstos por las leyes apli-
cables, se hace de una manera tan superficial que no hace refe-
rencia a ninguna opcidn de titulacidén, ni siquiera al trabajo -
de tesis. No sefiala a qué Leyes aplicables se refiere. Al sefia-
lar que 1a Direccidn General de Profesiones se encargard de la-

vigilancia del ejercicio profesional no se da un panorama mas -
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Fe
amplio acerca de sus funciones como organismo de inspeccibn, de-
ja a la interpretacién de cada uno sus funciones, bases, mecanis

mos, objetivos, etc.

be 1los artfculos analizados de la UNAM se encontrf§ que 14-
de ellos tratan en forma elemental lo referente a la expedicién-
de los tftulos, trimites y requisitos, sin detallar ni definir-

aspectos relevantes.
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En el caso de la UNAM se encontrd que el contenido 1g 19
articulos estd acorde con lo estipulado en los objetivos del es-
tudio. En 1910 establece Ta certificacién escolar para compro-
bar el buen &xito de las ensefianzas de los profesores y el --
aprovechamiento de los alumnos, para lo cual tendran que some--
terse a pruebas. En 1914 establece como una facultad del rector de acuerdo-
con las resoluciones del Consejo Universitario,tas pruebas a --
que deberin someterse quienes aspiren a obtener los grados que-
Ta universidad otorgue y conceder los examenes profesionales a
quienes justifiquen debidamente haber realizado los estudios y
haber cubierto los requisitos, expedir los titulos de las profe
siones cuyos estudios se hagan en tas escuelas vniversitarias.-
Sefiala que para que los titulos tengan vaiidez deberidn ser auto
rizados por la Secretaria de Instruccidn Pidblica y 8Bellas Artes
Sefiala en 1929, que independientemente de los grados académicos
que otorgue la universidad expedird los titulos necesarios para

el ejercicio de las profesiones.

Manifiesta en 1929 que son atribuciones del Consejo Uni--
versitario establecer las bases para Tarevalidacidn de estudios
titulos o grados universitarios y para el otorgamiento de los -

titulos o grados.

En 193% establece las reglas para la celebracidén de los -
exdmenes profesionales. Habla por primera vez de la tesis pero
no establece las bases. En 1967 establece como objetivo de los-
exdmenes profesionales "valorar en conjunto los conocimientos -

generales del sustentante en su carrera o especialidad, que &s-
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te demuestre su capacidad para aplicar toes conocimientos adgoi-
ridos y que posee criterio profesional”. Con respecto al traba-
jo escrito podria ser una tesis o un trabajo elaborado en un se
minario, taller o laboratorio y sefiala T1a alternativa de reali-
zarla en forma individual o en grupo. Expresa el propdésito de -

los estudios técnicos profesionales.

En 12 Ley Federal de Educacidén se encontrd que 4 articu--
105 fueron vigentes, uno de ellos es el que hace referencia a --
los tipos y modalidades que comprende el Sistema Educative Na--
cional. En otro articulo se dice gue el tipo superior estd com-
puesto por la licenciatura y los grados académicos de maestria-
y doctorado. E1 articule 23 se refiere a que el tstado, sus or-
ganismos descentralizados y los particulares con reconocimien-
to de validez oficfal otorgardn diplomas, titulos, grados que -

tendran validez entoda la RepGblica.

En la Ley de Profesiones 5 articulos tienen la categoria.
Define 1o que es el titulo profesional. Establece que la cédula

profesional la podrd obtener la persona a 1a que se le haya ex-
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plir con una serie de requisitos. La Direccibn General de Profe
siones de la SEP es actualmente la encargada de vigilar el ejer
cicb de las profesiones y es en ella donde se inscriben los ti-

tulos profesionales y los grados académicos.

En relacifn a la UNAM se estimd que 11 artfculos estfin vi
gentes, los 13 restantes se considerf gue no habfa elementos su
ficientes para determinarlos. Actualmente se otorga una certifi

cacibn escolar por el aprovechamiento de los estudiantes.

Las facultades y obligaciones del rector establecidas en-
el artfculo 5° de la Ley de la Universidad en 1914, El grado -
de doctor conferido por la unilversidad constituye actualmente -
la testificacifn mis alta gque pueda dar de los conocimientos de
un individuo. La atribucién del Consejo Universitario para el
establecimientc de las bases para el otorgamlento de los tftu--
los o grados. Los objetivos de los exfmenes profesionales y de
grado. La alternativa del examen profesional oral (sobre la te-
sis o sobre bs conocimientos generales de la carrera}, el requi
sito de solicitar la tesis mecanografiada y la realizacibén --
de la tesis v el examen profesional individual o en grupo, en -

la actualidad estfin vigentes.
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la Universidad Nacional Autonbma de México tiene derecho

para : IV. Expedir certificados de estudios, grades y tituloes.

Cabe destacar que los documentos coinciden al sefialar -
que el titulo profesional se otorgari a toda persona gue haya
concluido los estudios correspondientes, cubierto los requisi

tos establecidos y gque acredite el saber demostrado.

Para los casos de la UNAM se observa que el titulo pro--
fesional tiene la misma interpretacifn y empleo y estén acor-
des a lo estipulado por la Ley Federal de Educacidn y la Ley-

de Profesiones.

Eg importante mencionar que se hizo referencia a los do-
cumentos de la UNAM desde 1910 por identificar los anteceden-
tes y se ha cobservado a través del anflisis que lo estableci-
do en 1910 y 1914 es aun vigente debido a algunas modificacio
nes. Es igualmente esenclial destacar que 1la Direccién General
de Profesliones fue creada en 1945 por lo que hace suponer -
que fue ésta quien se adaptd a los fines y objetivos de la -

UNAM.

Por todo esto se encuentra en el marco legal que escriba
e nivgl solo de propuesta una alternativa de titulacidn que -
ostente seglin las leyes revisadas el conocimiento de aquellos
interesados con el objetivo de valorar en conjunto los conoci

mientos generales del sustentante en la carrera de pedagogfa-
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¥ que este demuestre su capacidad para aplicar los conocimien
tos adgquiridos y gque posee criterio profesional y que se expl
de el titulo cuando el interesado ha cublierto el plan de estu

dios respectivo y ha sido aprobado su examen profesional sin

embargo es posible que en base a todo 1o anterior podemos

proponer una propuesta inserta en io legal y que ayudaria a

i

enriquecer el proceso de evaluacién en el engorroso tramite

de titulacion.
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PROPUOESTA

CENTRO FEDERAL DE REHABILITACION PSICOSOQOCIAL

en la formacién de Pedagogos.

LA PEDAGOGIA Y LA REHABILITACION PSICOSOCIAL

Son elementos vitales para el desarrollo econbémico y social
del pafs, gsin embargo a pesar de la importancia de estos recursos
se han convertido en uno de los problemas mas ygraves que enfren-
ta México y en una de sus principales limltantes para su desarro
llo. Con objeto de aprovechar y preservar racionalmente la peda
gogfa en el A4mbito de la readaptacibn social, nuestro pais requi

ere actuar en las sigulentes vertientes.

- La eficiencia de la pedagogia en la infraestructura del -

Centro Federal de Rehabilitacibn Palcosocial.

- La preservacidn del Ambito pedagdgico en México.

- La promocién del desarrollo pedagdgico en el Ambito peni-

tenciario en México.

- Construccidn de proyectos para elevar la excelencia acadé

mica en el Gmbito pedagbgico.

Una de las acciones gue intento elevar a caho a través de

este trabajo de investigacidn, pretende solucionar la problemiti
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ca que enfrentamos los pedagogos en el Centro Federal de Readap

tacién Psicosocial, el bajo fndice de titulacién.

Este bajo fndice de titulacién en los empleados-pasantes -
en pedagogfa se explica a través de las dificultades que impli-
ca realizar una tesis, el tiempo y desconocimeinto de la estruc
tura metodolfgica aunada a 1la rfgldez de los mecanismos de acre

ditacién tanto académicos como administratives.

Por otra parte se encuentra la falta de presicifn sobre el
objeto de investigacifn y la metodologfa requerida al egresado-
como trabajp de tesis. Se seflalan como opciones de titulacién 1la
tesis, proyecto de investigacifn, memorias de experiencias, in-
formes de servicio social, sin que se definan o xlaren jas ca--
racterfsticas de cada una y aunado a esto para los pedagogos de

la ENEP ARAGON solc tenemos ia opcifn de la tesis o tesina.

Ante este hecho la propuesta se intenta conceptualizar co-
mo “Todas aguellas actividades tendientes a propiciar y facili-
tar la titulacibn, a fin de promover el avance educativo, a nivel
superior, permitiendo con ello la formacifén de cuadros de espe-

cialistas que el dmbito pedagbgico y penitenciario requierev.
El objetivo de la propuesta de titulacifn es:

- Promover y facilitar 1a titulacibn de los empieados-pasag

tes en el Centrr Federal de Readaptacibn Psicosocial a fin de --
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abrirles nuevas posibilidades de superacién profesional.

Situacifn del personal pedagbgico.- El1 personal del Centro
Federal De Readaptacién Psicosocial cuenta con amplia experien-
cia laboral cualitativa, cumple l1os -requerimientos generales -
estipulados para obtener el tftulo, se cuenta con personal médi
co altamente capacitado gque ha tenido bajo su responsabilidad -
el desarrollo de proyectos de investigacifn o programas que cum
plen con la rigurosidad y aportacibn social que un trabajo de -
investigacién regquiere. E£sto se determinf a partir del hecho -
de haber sostenido relaciones de trabhajo con cada uno de los pa
santes mostrando al mismo tiempo proyectos e investigaciones --
realizadas para las diferentes freas de trabajo, estos trabajos
indicaron que el contenldo y aplicacifn rebasan los estipulados
en cualguier institucifn de educacibn superior sobre todo por -
ponerse en marcha y ser totalmente funcionales en el Centro Fe
deral de Readaptacién Psicosocial y sobre todo en la necesidad-
social, no asf en lo que nos requieren en los trabajos recepcio

nales como el tan mencionado constructivismo.

Estrategias de Trabajo.

Con el profpbsito de darle orden y continuldad a las accio-
nes de la proﬁﬁesta se determinaron las siguientes estrategias-

de trabajo:

- Informar a las autoridades de la ENEP ARAGON las diversas
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opciocnes de titulacibn de las instituciones educativas.

- Promover la apertura a nuevas formas de tituacién que -

eleven la excelencia acadBmica en la ENEP ARAGON.

- Implantar la opcifn m&s viable de titulacién, conside--
rando a cada empleado, sus caracterfsticas personales y labora
les y su situacibn académica y econbmica, ya que la mayorfa wa

baja para vivir.

- Coordinar y evaluar la propuesta.

En la propuesta participan obviamente los empleados-peda-
gogos gue se encuentran en calidad de pasantes y desean obtener
su tftulo profesional también la Coordinacibn de Pedagogfa co-

mo l1la Institucidn Superior (ENEP ARAGON).

- Seleccifn de programas y propuestas para la imparticién

de cursos, talleres y asesorias.

- Supervisar y evaluar avances y resultados, asf como 1la

funcionalidad en cada frea.

- Asignar una persona para que se haga cargo del cumpli--
miento del programa a guien se le denominar§ responsable local
que puede ser nuestros propios jefes de irea o departamento. -
Quienes no sélo se conformaran con que el empleado aista a cla
ses, también exigird que se reflejen estas en el desarrollo -

profesional del empleado en su frea.
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- Valorar el trabajo gue el empleado est& realizando para -
la sociedad como un profesionista.
Valorar (tomar en cuenta como un factor bfisico para la ob--

tencién de un tftulo profesional}.

4.2 Apoyos institucionales facllitadores de la titulacibn.

Por las gituaciones antes planteadas y considerando las ca-
racterfsticas de los pasantes y la opcifn y los requerimientos -
establecidos para ia titulacibn, se piden los siguientes apoyos-

administrativos:

1.~ Trémites administrativos. Apoyar en la gestibn de trfmi
tes acadfémico-administrativos a los pasantes que laboramos en un

estado diferente al lugar del cual egresamos.

2.- Que se permita a otras personas reallzar solo los trémji
tes administrativos para apoyar a los pasantes-empleados en el -
Centro Federal de Readaptacién Psicosocial, que por causas de --

tiempo y distancia no es posible realizar personalmente.

3.- Con el propésito de apoyar a los empleados-pasantes a -
demostrar los conocimientos, capacidad y habllidades adquiridas-
al mismo tiempo de crear proyectos de utilidad para el Centro Fe

deral de Readaptacibn Psicosocial, se hizo necesario buscar una-

nueva. opcidn de titulaciénm.
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Ejemplo:

Parecliera que todo este planteamiento es infitil, pero
¢cdbmo justiticar la gran desventaja de la tesis en nuestro
cagoe? ya he planteado el tipo de proyecto en el cual me en
cuentro inmerso con otros compafieros pedagogos, todos egre
sados de la E.N.E.P. Campus "Aragbm en diferentes géneraci
ones, abriendo nuevos horizontes laborales para obos compa

fieros pedadgogos y como saber s8i somos igualmente buenos -

que otros pedagogos cuando estamos tropezando y slatando
obstéiculos para lograr la construccién de algo nuevo que -

requiere nuestra sociedad vigentemente, .cbmo nos pueden

medir ¢on otros?. En teorfa y prictica ya demostramos se-
gin el triptico "Instructivo para realizar el proceso de -
titulacibén" gue : tenemos la capacidad para aplicar los co
nocimientos adquiridos y que poseemos un muy amplio criterio
profesional, de otro modo este proyecto seria un fracaso,-
por otro lado, todos cubrimos el plan de estudios respecti
vos, pero no hemos aprobado un examen profesional “QORAL" -
Yy en la escuela; porque en la vida profesional ya lo hemos
aprobado muchag veces mis de lo que se pueden imaginar. Ya
que las autoridades del Centro Federal no tenfan idea de -
lo que es un pedagogo Yy su quehacer. Sin embargo este cen-
tro no funciona cema de la ENEP Araghn, funciona en Cuau--
tla Morelos, lo que impide que podamos transladarnos con -
la facilidad que quisieramos y nuestro horario de trabajo-
es muy largo y como en muchos empleos no sSe nos permite -
faltar con la frecuencia gue requiere el engorroso proceso

administrativo de titulacién tan rigido y largo.
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Otra desventaja es gque 1la escuela no puede ampliar sus
perspectivas de acuerdolas necesidades de 1a sociedad si
los egresados pasan demasiado tiempo realizando solo un -
trabajo recepcional llamado tesis, y asi como nosotros tra
bajamos en otro estado y necesitamos el titulo tambié&n o-—-
tros compafieros estan en las mismas circunstancias porgue-
no existe ninguna otra forma de conmguir su titulo, este -
es so0lo un pequefio estudio de caso pero seguro la mayoria-
de los compafieros egresados de mi generacidn se encuentran
en situaciones similares. Por 1o que se incluye un breve
esbozo de la labor pedagbgica gque se realiza en el Centro-
Federal de Readaptacién Psicosocial finico en Latinoamérica
gue de forma muy personal considera sumamente importante -
en cl desarrollo penitenciarioc en México y el munde y que
los pedagogos de la E.N.E,.P. ARAGON en especifico estan -
participando ustedes juzgaran si este trabajo merece en si

un titulo UNIVERSITARIO a nivel licenciatura.
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INTRODUCCION

El Centro Federal de Rehabilitacién Psicosécial - - -
{CEFEREPSI) fue creado, por mandato del ejecutivo federal,-
para fungir como el &rganc rector de todas las institucio--
nes penitenciarias federales, en lo relacionado al manejo -
y tratamiento integral de 1a poblacién recluida con proble-

mas de slud mental(l).

Para que el CEFEREPS1 pueda cumplir adecuadamente con-
las funciones que le han sido encomendadas a nivel nacional,
es necesario partir de fuentes confiables de informacién re
lacionada con los problemas de salud mental que se encuen-—-

tran en los centros de reclusidn del pais.;

Es un hacho conocido, que el sistema penitenciario me-
xicano tiene limitaciones en cuanto al personal técnico espe
clalizado en la mayor parte de las instituciones penitencia-
riags. Por ello, la informacidén que actualmente dispone la -
Direcclén General de Prevencidn y Readaptacibn Social (DGPRS)
se reduce a la cifras de "enfermos mentales” gue tiene cada-
una de las entidades federativas del pais y del Distrito Fe-
deral. Esta informacién tiene una utilidad limitada, dgbido-
a que el reporte de los enfermos mentales no incluye asevera
cibén alguna con respecto al diagnbéstico psiquiftrice preciso,
gue es el punto de partida vital para el disefio de planes a-
decuados y el cilculo de las necesidades de esta poblacién -

necesitada.
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Como primer tarea en la recoleccién de informacién sd1ji
da2 con respecto a la poblacién penitenciaria del pafs, el -
CEFEREPSI planted la realizacidn de este primer estudio nacio
nal de confirmacién de diagnbsticos psiquiétricos en centros

de reclusibn.

La meta general de este trabajo fue la de contactar a -
los internos con padecimientos mentales gue han sido reporta
dos a la DGPRS y someterlos a una evaluacibn directa con una
entrevista psiquiftrica para uso epidemiolbdgico, que permite
la obtencidén, con una confiabilidad aceptable, de los diagnés
ticos de la poblacién, de acuerdo al sistema de clasificacién
de trastornos mentales de 1a Asociacidn Psiquiftrica America

na.

Esta estrategia de estudio, aungque no permitiri emitir-
JMcios particulares sobre casos concretos, si hace posible -
el disponer de la primera panorimica global de las dimensio-
nes de 1los problemas concretos que se encuentran en la préc-

tica penitenciaria con respecto a los enfermos mentales.

Este primer acercamiento es fitil para establecer cuales
son los problemas mis frecuentes a los geu se enfrentan las-
instituciones del pais, y con ello se podré&n definir las ne-
cesjdades de capacitacién de su personal técnico y las adecu
aciones a los espacios fisicos para brindar un tratamiento -

acorde con los problemas detectados.



130

MARCO TEORICO

En este apartado se hace una breve referencia a los ha-
llazgos reportados en estudios similares en otros pafses. Es
importante mencionar que los estudios epidemiolbgicos de los
trastornos mentales en poblaclones penitenciarias son escasos,
Y por ello, el presente trabajo es un verdadero hito en la ma

teria o en paises del tercer mundo.

El puntc central del avance de la psiquiatrfa en loa i)
timos 20 afios ha sido., sin lugar a dudas, el desarrollo de la
nosologfa. En los afios previos, aungue la psicopatologfa habfa
seguide su curso de desarrolle, no habfa acuerdos entre escue
ias y palses con respectoc a la taxonomfa diagnbstica y ello-
generaba un problema bisico en la posibilidad de comunicar -
los hallazgos cientificos. Lo anterior fue claramente demos-
trado en el estudio denominado "proyecto de diagnéstico -
EUA-Reino Unido" (USA-UK Diagnostic Project) (2) en el que -
se encontraron diferencias importantes en cuanto al acuerdo-
en los diagnésticos de pacientes evaluados por psiqulitras de

ambos paises.

La discrepancia en el diagnbstico obligaba al desarrollo
de criterios operacionales para la definlcién de las enferme

dades mentales.

El enfoque de diagnbsticos categbricos, gque no tiene nin

glin tipo de implicacibén etiolégica sino puramente fenomenols-
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gica de los trastornos mentales, ha generado una evolucidn de
la psiquiatria a gran escala. La recientemente publicada décji
ma edicién de la Clasificacién Internacional de enfermedades-
({CIE-10){3) es totalmente compatible con este tipo de aborda-
je nosolbdgico, asi{ como la Gltima versién del Manual de Diag-
nbéstico y Estadistica de los Trastornos mentales en su cuarta

edicibén de la Asociacidn Psiquiitrica Americana (4).

La sola disponibilidad de criterios para el diagndstico-
de los trastornos mentales no garantiza que los diagnésticos-
generados sean confiables. Hay que recordar, que la confiabi-
lidad se refiere a el grado de acuerdo que exlste entre dos -
evaluadores cuando analizan & un mismo caso. Este fendmeno -
puede ser empiricamente corroberado en medios hospitalarios -
psiquidtricos durante las discusiones de los casos clinicos.-
En ellas, a pesar de que todos los clinicos pueden tener como
marco de referencia a los mismos criterios.dlagnbsticos de al
guno de los sistemas de clasificaciobn, se suscitan discrepan-
cias en la asignacidn de los diagnésticos a un paciente deter

minado.

Vazquez-Barquero y cols (5) establecen gue los sitemas -
de clasificacibn funcionan para evitar la varianza de crite--
rio; sin embargo, la confiaHlidad de los diagndsticos depende
de gque no exista varianza en la reccleccién de la informacibn.
Afirman ademfs, que los origenes de esta varlanza en la infor
macién se encuentra en algunos de los componentes propios de

la entrevista psiquiftrica come son: a) la obtencibn de la in
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formacibén, b) 1a valoracién psicopatolbgica de 1la informacibn

y ¢) la integracién de la informacidén a un sistema nosoldgico.

Es precisamente para evitar 1la varianza en la toma de la
informacifn que se disefiaron las entrevistas de diagnbstico -
en psiquiatria. Con este tipo de instrumentos habrfa de ser -
posible lograr gque todos los evaluadores obtuvieran la infor-
macidn de una manera similar, gue asignaran la presencia o au
sencla de los sintomas psiquiftricos en la misma forma, y fi-
nalmente que integraran dichos sintomas a los sitemas de cla-
sificacibn mediante Arboles de desicién unificados y predeter
minades. El resultado con ello debe ser el diagnéstico clini-

co confiable.

Los estudios epldemiolbgicos poblacionales recientes han
utilizado estas entrevistas psiquiftricas y han permitido co-
nocer la distribucién nacional de trastornos en diversos pai-
ses (Estudio de captura epidemioldgica ECA, en Estados Unidos

{6), y otros {(7)).

a) Epidemiologfa del Crimen y los Trastornos Mentales

La relacibén entre enfermedad mental y psicopatologia ha-
sido estudiada desde diversas perspectivas y cada una de ellas
nos hablan de la conducta violenta y/o criminal en distintos-
encuadres. Krakowski y cols (8), nos dice que los estudios de
la relacidn entre psicopatologfa y crimen pueden clasificarse

en cuatro dimensiones:
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1. Los estudios realizados en pacientes psiquiftricos cuyo -

motivo de admisién hospitalaria fué la conducta violenta.

2. Los pacientes psiquiftricos que presentan violencia duran

te el curso de la hospitalizacidn.

3. Los pacientes que son arrestados debide a crimenes violen

tos.

4. Los pacientes que han presentado conductas violentas con-

sus psiguiatras.

Lo anterior claramente nos dice, gue el marco de estudio
de todos ellos es valido sblo para clerto tipo de pacientes y
cierto tipo de circunstancias. Por ello, trataremos de centrar
nos en la discusién especi{fica de la rdacién entre bs suptos -
que presentan actos c¢riminales violentos, y la patologia men--
tal gue prevalece en ellos. El abordaje de la violencia en ge-
neral de los pacientes psiquiftricos no seri discutida profun-

damente en este trabajo.

A lo largo de los ailos, se han hecho varios esfuerzos para
determinar la prevalencia de trastornos mentales en poblaciones
penales y criminales. A continuacidn presentamos una pequefia re

sefia de estos trabajos:
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TRASTORNO PORCIENTO N AUTOR
Psicédsis 0.6 1380 Thomson (9)
{z2in especificar 26 100 Olman (10)
el tipo) 1.5 10 000 Bromberg (11)
15 66 (homi)Gillies (12)
Subnormalidad 2.6 1380 Thomson (9}
Mental 16 100 Oltman (10)
2.4 10,000 Bromberg (11)
Sociopatia 5.6 1,380 Thomson {9)
14 100 Oltman (10)

6.9 10,000 Bromberg (11)

Las diferencias tan marcadas reportadas en dichos traba
jos, pueden ser explicadas por la diversidad de las muestras
y el tamafio de las mismas. Cabe sefialar, por ejemplo, gque -
las frecuencias reportadas por Bromberg y cols (11) con una-
muestra de 10,000 sujetos, se aproximan a las proporcionadas
por los estudios epidemiolbgicos psiquifitricos méis recientes
de los EUA (6). El resto de los estudios arrojan cifras mayo
res, que se deben a caracterfisticas especiales de las mues--
tras selecclionadas. Es fAcil llegar a la conclusiébn de que -
la frecuencia de los trastornos mentales variari de acuerdo-
a los parfmetros y caracterfisticas inherentes a la muestra,-

as{ como al método de entrevista o diagnéstico utilizado.

Los dilagnbésticos pisquiitricos més frecuentemente cita-
dos en los estudios sobre conducta criminal son: la esquizo-

frenia, especialmente la del tlpo paranoide, los sindromes -

orginicos cerebrales donde se engloba el retraso mental y o-
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tro tipo de problemas que se acompafian de deficits cognosci
tivos, y finalmente los trastornos de la personalidad (13,-

14,15).

Estudios mis recientes sobre la prevalencia de trastor
nos mentales en sujetos con conducta criminal adolecen en -
su mayorfa de problemas metodolbgicos en la recoleccibn de
la informacidén (es decir, no utilizan alguna de las entre--
vistas psiquidtricas semiestructuradas o estructuradas. Grunn
y cols (16) evaluaron, mediante diversos instrumentos a una
muestra de 600 prisloneros y encontraron que alrededor de -
un 20% de ellos tenian un trastorno psiquiitrico severo. -
Taylor {17}, en un estudio con sujetos con sentencias de ca
dena perpetua, encontré gque por lo menos dos terceras par-

tes tenian evidencia de trastornos mentales.

En un estudlio canadiense reciente (18), se reporta la-
utilizacibén en la poblacién penitenciaria de la entrevista-
denominada "Cédula de Entrevista Diagndéstica (Diagnostic In
terview Schedule, DIS), que fue el instrumento utilizado en
el estudio de la ECA en Estados Unidos (6). En dicho estu--
dio se reportan prevalencias a lo largo de la vida de 10% -
para trastornos psicéticos y 30% para depresién mayor, Am--
bas cifras superan con mucho a las cifras encontradas en pg
blacién abierta. Este flltimo trabajo es un antecedente di--
recto de 1o que se efectud en este estudio, aungue es nece-

sario especificar gue el estudio canadiense fué un verdade-

ro cense, en gl que a toda la poblacidn penitenciaria se 1le
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aplicd a 1a poblacidn reportada previamente como portadora de

algfin trastorno mental.

b} Situacién en México.

En el censo nacional penitencilario de 1990-1991 de la Se
cretarfa de Gobernacién (19{ se reporté que existfan 93,348 -
internos en los centros penitenciarios del pais, y de acuerdo
a dicha encuesta 427 (395 hombres y 32 mujeres) eran inimputa
bles. Esto da un frecuencia de 0.45%. Es aceptado que eata en
cuesta tuvo un subregistro importante en este rubro por razo-
nes de flata de recursos para evaluar adecuadamente la situa-

ciacibén mental de todos los internos.

Hasta donde tenemos conocimiento, y se conBultaron las -
bases de datos computarizadas nacionales, no se ha publicado -
en nuestro pals una investigacidén que explore la frecuencia de
trastornos mentales en medios penales, mediante la utilizacibn

de instrumentos que arrojen diagnésticos psiquifitricos confia-

bles.
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OBJETIVOS GENERALES

1. Describir la distribucién total y por entidad federativa
de los diagnbésticos psiquidtricos en los internos repor-
tados a la DGPRS como posibles casos portadores de tras-

tornos mentales.

2. Describir las caracteristicas criminolbgicas principales
{fuero, categoria, ¢riminologica, delitos cometidos, ti-
empo de sentencia) en los internos reportados a la DGPRS

como posibles casos portadores de trastornos mentales.

3. Describir la severidad de la sintomatologfa mentail en -
los internos reportados a la DGPRS como posibles casos -

portadores de trastornos mentales.

4. Describir un perfil de personalidad, de acuerdo al ins--
trumentc desarrollado por Eynseck de los internos repor-
tados a la DGPRS como posibles casos portadores de tras-

tornos mentales.
METODOLOGIA EMPLEADA:
a) Disefio:
Se 1llevdé a cabo un estudio epidemiolfgico descriptivo vy

transversal.

b} Universo y muestra.

La poblacién blanco dei estudio fyé el total de internos
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reportados a la DGPRS como portadores de trastornos mentales.
Al momento de detencidn se encontraron diferencias claras en-
tre lo reportado Y lo encontrado en cada una de las entidades
federativas. Dicha informacidn se muestra en la tabla que se

muestra a continuacién.

¢) Criterios de Evaluacién.

Aungue la propuesta ideal era la de evaluar a TODOS los-
internos reportados como portadores de trastornos mentales, -
este objetivo era practicamente imposible en virtud de las di
ficultades técnicas que plantean los enfermos mentales. Des--
graciadamente, los instrumentos que se utilizaron, especlial--
mente la entrevista psiquiAtrica DIS requiere de un minimo de
comprensién por parte del entrevistado para que se complete -
en forma adecuada. Por ello, en los casos en loe que el evalu
ador considerara que la entrevista era inviable, se decidids -
suspender su aplicacién. Ello sucedid en 2190 internos en -
los cuales se hipotetiza la presencia de un trastorno mental-
serio, predominantemente que involucra un deterioro en las -
funciones mentales superiores. Para confirmar el diagnbstico-
en estos sujetos se requiere de una evaluacidédn directa por -

parte de un médico psiquiatra.*

d) Instrumentos:
*Forma ad hoc para la obtencién de datos demogréficos y

cerimincléaicos.
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* Cédula de Entrevista Diagndstica (Diagnostic Interview
Schedule, DIS).(20)

* Listado de sintomatologia de Hopkins (Symptom Checklist
90, SCL90)

* Cuestionario de la personalidad de Eynseck (CPE).

e} Procedimiento general del estudio.
El estudio fué sometido a evaluacidn ante las autoridades
del CEFEREPSI y aprobado para ser aplicado como parte del pro

grama de brigadas de la propia institucibn.

A partir de las cifras proporcionadas en los informes men
suales de la DGPRS, se obtuvo el nimero de casos en cada una-
de las entidades federativas, y a partir de ello se determind
el nfiimero de elementos técnicos del centro gue eran necesarlos
para conducir adecuadamente el estudio. E1l personal del CEFE-
REPSI fungié como capacitador en el usc de los instrumentos -
del personal técnico que fué proporcionado por cada una de las

entidades federativas.

Cada estado de la repfiblica, con previo conocimiento de
las metas del estudio, pueso amablemente a disposicibén de el
brigadista del centro a el personal técnico que era necesario
para ccmpletar la evaluacibn. En los primeros dias de la es

tancia-en la ciudad correspondiente,

(* Pero tambien de un Departamento pedagdgico gque evalua el

nivel de atencidn, lenguaje, pensamiento, memoria senso per

cepcion: abstraccién, cllculo, juicio, afecto, gnoxias, -

préxis.)
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CONCLUSIONES

Al analizar los conceptos de medicibn, evaluaclbn, acredita--
cibn certificacibdn, calificacibn y titulacibén se pudo apreciar
que son términos anfilogos pero con diferente significado. Lo
que lleva frecuentemente a confundirlos; por acreditar con -
certificar, evaluar con medir. $in embargo si{ existe una cla-

ra y marcada diferencia entre cada uno de ellos.

Cabe mencionar que mientras no se defina y dé cumplimien
to al fin {il1timo de obtener la cédula profesional ademis de -
explicar Yy conscientizar al estudiante del signiticado de 1a
titulacidn, ésta no podré tener elevancia, ni utilidad; se ve

r4 como un trimite meramente administrativo-burocréitico.

Se observd que la Ley Federal de Educacién y la Ley de -
Profesiones a pesar de ser los documentos gue rigen y de don-
de emanan las directrices de las Instituciones de Educacibn -
Superior en lo concerniente a la titulacidn, no sefialan ningu
na opcidn de titulacién aparte de menclonar la tesis. Cada es
cuela y facultad de las instituciones educativas las determi-

na en funcién de sug necesidades y carreras.

Ni la UNAM, ni la Ley Federal de Educacibn, ni la Ley de
Profesiones, describen lo que significa el trabajo de tesis;-
no sefialan las caracteristicas ni el nivel en que se requiere

la investigacidn. Sefialan algunas caracterfisticas mis de for-

ma que de fondo. Lo anterior ocasiona confusién al permitir-
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se una libre interpretacidn, de ahi que algunas escuelas sean

mas exigentes y rigoristas que otras.

Después de haber analizado la Ley Federal De Educacibn,-
la Ley de Profesiones y la Ley Orgfnica de 1a UNAM, se encon-
trd que coinciden al referirse conceptualmente al titulo pro-
fesjonal y grado académico. En este caso fue la Universidad -
Nacional de México la primera institucién educativa en emplear
los términos al sefialar que el titulo constituiria la licencia para
el ejercicio de la profesidén. La universidad a través de su Ley
Orginica ha ido modificando y adecuando al paso de los afios -
su reglamento sin variar el concepto inicial el cual a la fe-

cha sigue vigente.

Finalmente cabe sefialar que la nueva Ley Federal de Educacién
fue expedida el 27 de noviembre de 1973 y sefiala que la SEP -
Creara un Sistema Federal de Certificacién de Conocimientos,
por medio del cual se expediri certificado de estudios y se -
otrogari diploma, titulo, o grado académico que acredite el -

saber demostrado.

A la fecha en ningfin momento y documento se sefiala que -

1o anterior vya se lleva a cabo.

Puedo sefialar que de la experiencia obtenida durante el-
desarrollo del Programa de Titulacién se desprende gque una -

opcién viable de titulacién es: conjuntar la experiencia labg
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ral aunada al conocimiento de los elementos metodoldgicos; de
tal manera que el resultado arroje trabajos tebrico-précticos

aplicables a problemas reales y concretos.

Un aspecto general gque se percibib durante el desarrollo
del trabajo fue la escasa informacidn gue existe referente a
la titulacibn. En algunos casos los documentos hacfan refe-
rencla a estadisticas de 1a titulacibén. En otros se hace re-
ferencia a los problemas del bajo fndice de titulacibn, pero
no hay estudios que analicen a la titulacibn como problema -

académico.

Respuesta a las interrogantes planteadas inicialmente:

Importanica de la certificacibn de estudios en el nivel supe

rior.

Todo estudiante egresado de las instituciones de educa-
cidn superior debe comprobar que ha concluido los estudioc, me
diante un "documento certificador" que avale los estudios ad-
quiridos y su capaclidad demostrada, a fin de poderse enfren-

tar a las necesldades, problemas y retos del campo laboral.

Lineamientos pedagbgicos que dan origen a la titulacién.

En la UNAM es el decretc de la Ley Constitutiva de la-

Escuela Nacional de Altos Estudios dada en 1910 en donde se

establecid la certificaclién escolar como un medic para demog
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trar el buen &xito de la ensefianza y el aprendizaje del alum-~

no. Esta ley con modificaciones, se ha venido utilizando.

Funcidn que desempefia el trabajo recepcional.

Es una manera del estudiante de demostrar mis que los-
conocimientos generales gque posee, la estructura légica de -
su pensamiento, la coherencia de sus ideas, su capacidad de
lectura, redaccidn, anflisis y sintesis., De sus puntos de -

vista a través de la comunicacidén escrita.

Solo resta hacer una evaluacidén de lo logrado en este-
escrito y se debe escribir gue los objetivos gue se marcaron-
en un principio solo se cubrieron parclalmente al lograr pro-
poner a las autoridades de la ENEP Aragdn una nueva alternati
va de Titulacién para los Licenciados en Pedagogia, pero en -
el momento Je escribir esto se logrd coadyuvar al mejoramien
to cualitativo de los Licenciados en Pedagogia frente al pro-
cesc de titulacidn a través del conocimiento y aplicacién de
los principios contenidos y procedimientos metodoldgicos de -
la educacidén pedagbgica por el acercamiente con el objeto mig
mo de investigacidén y la construccidén de una alternativa para

acercarse de lleno a la problemitica tratada.

Ahora si se puede finalizar, preguntidonos .seri nece-
saric aplicar cuanto antes la viglilancia en la Pedagogia mis-
ma, Bu curriculum y sus procesos de evaluacidn?, la respuesta

y sus formas de instrumento en lo concreto., guizas la encuen-
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tren quienes se preocupen dda seguimiento de la vigilancia en
sus proyectos de evaluacidn y el proceso de titulacibdn, para
complementar este trabhajo que desea autodeclararse rescata--

blemente inconcluso.
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DOCUMENTO s LEY FEUERAL Di EUUCACION .

5ASES LEGALES : LA NUEVA LEY FELERAL DE EUUCACION FUE EAPEDIDA FOR
EL ZJECUTIVQO FEDERAL EL 27 uE WCVIEERE DE 1y/3 Y PUBLICADO EN EL
DIARIC OFICIAL GEL 29 DEL .ISMC MBS Y ANO .

PLRTES GUE LG INTEGRAN : TCAFITULOS , 69ARTICULOS Y 4 ARTICULOS TRANSITCRIOS

CAFITULO I . DISrCSIVIONES GENERALES , ESTA JONFORMADA IOR 14
ARTICULCS.

CAPITULO  II . SISTzMA EZDUCATIVO NACIONAL , CO..PRENDE DEL ARTICULD
DEL 15 AL 23 .

CAPTTULO I1I , DISTROBUCION DE LA -ULCION FDUCATIVA, DEL ARTICULO
24 AL 42 .

CAPITJLO 1V . PLANES Y PAOGRAviAS DE SSTUDIQ, ABARCA DEL CAPITULO

43 AL 47 .

CAPITULC V . DZRECHOS Y OolluAllundS 3. vATAITA EDUCATIVA, LOS
ARTICULLS R.FERENTES SCN JEL 43 AL 59 .

CAPITULG VI . TALIDEZ CFICIAL DE LGS ESTUDICS CO.-_.PHENDE DEL
ARTICUIQ o0 L o7 .

JAPITULO VIXI . SANCICHES , AKRTICULOS 68 Y69
MTICULOS TRANSILCRIOS : 4 .
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AVEXD 3 ;

DOTTAENTO : LEY DE PROFESIONES
LEY REGLAMENTAMIA DEL A«TICULO 59 ICNSITUCICHAL ,
RELATIVO AL ZJERCICIO PROUPESIONAL DE LAS PROFESICNES
N EL DISTRITO FEDERAL .

3ASES LICALES @ EN CUMPLIMIENTO DE LU DISPUESTO PCOR LA FRACCION I
DEL A<{TICULG By DE LA CUNSTITUCICH POLITICA DE LOS ESTADOS UNILOS
MEXICANOS , Y PARA S0 DEBIDA PUBLICACIUN Y UB3ERVANCIA , EXPIDIO LA
PREZE/TE LEY EN LA GESIDENCIA DEL PODER EJECUTI.Q FZDERAL A LOS 30
LIAS DgL HES DE 0ICIEMBRE DE 1944 . MANUEL AVILA CAMACHC .

PARIES GJE Lv IUTEGRAN 3
CAFITULO I. DISrGSI.ICONES GZIERALES , ARTICULOS 1¢ AL 7 ¢

CAFITULO II. CCHDICIONES JUE oE2KI LLENARSE PARA OBTENER UN
TITULO PREFESIUNAL , ARTICULOS 6Y 9

CAFITULO III . INSTITUCIONES AUTURIZACAS QUE D3N EXPEDIR LOS
TITILOS PAUFESIVLALES , ARTICULOS DEL 10 AL 20 .

JAFITULO IV . DE LA DIRECCION Gwi kAl DE PRUFESIUNES , ARTICULCS
DEL 21 AL 23 .

CAFITULC V. DEL BJERCICIC FROF:SIVLHAL , AZIICULLS TEL 24 AL 43

CATITULL VI . LE LOS SULEGICS LE PROFESIONISTAS , ARTICULQS DmL
44 AL 2l .

JACITULO VIT . DEL SERVICIC 3ULCIAL DE eSTUDIANTES Y rROFESIUNISTAS
AnTICULQS DL 32 AL 6U .

c:p17ULY V1I . DE LOS DELITGS 2 INVRA.CIONES DE LOS PROFESIONISTAS
Y LE LAS SANCICHLS FCR INCUNILI..IENTO DE LA LEY, ARTI_
CULOS 6% AL 73 .

ALCICULCS  TRANSITORIQS 22 .



DOCUMEITG : LY DE Piur Z3TUHES )
62

RZGLAMTO DE LA LEF xESLAMeNTARIA DEL ARTICULQ 59
COSSTITUCIGNAL AL EJERCICIO LCE LAS PRCFESIONES EN EL
DISTRITO rED-RAL .

BASZIS LEGALES : DADO EN LA RESIDENCIA D&l PCDER EJECUTIVO FEDERAL
& LA cIUCDAD D& MEXICO , DISTRITO FEDERAL ,A LOS 27 DIAS DEL MES DE
SEP1IEMBRE DE 1945 . EL rRESIDENTE CONSTITUGCILNAL DE LOS ESTADGS
JLIDUS MEXICAGOS , MANJEL AVILA CAMACHO

FARTES <Ue LO INTEGRAN :
CAPITULO I . LISFOSICIUNES G:iNZRALES , ARTICULO 19 AL 4%

CAPITULO II . CUNDICIUNES Uik DEBEN LLENARSE PARA OBTENER UN TITULO
PROFTESICHAL O JRADO ACADEMICO EN IUSTITUCIONES AU:ORIZADAS PARA EXPE
JIRLOS , AATICULLS DEL > AL 13 .

JAPITULO I1I . TRA-ITACIUN ANTZ LA LIRECCION GENERAL DE PROFESICNES
ARTICULOS 14 AL 21 .

CAPITULL IV. DEL «EGISTRO , ARTICULOS 22 AL 44 .
CA+ITULC V. DEL EJERCICIO PhRUFESICNAL , AnTICULOS 45 AL 37 .

SAPITULO VI. DE LAS COUISIUNES T=CLICAS CCON3ULTIVAS , ARTICULOS TEL
28 AL 63 .

CAPITULG V¥II. D& LOS CUCLEGIOS DE PROFESIUNISTAS , A«TICULQS 64 AL 84 .

CAFITULO VIII . DEL SERVICIO SCUCIAL CE ISTUULIANTES Y PROFESIQUISTAS
AnlICULOS DEL < AL 93 .

CAPITULG IX INFRACCIONES Y SANCIUAES , AR:ICULOS 94 AL 104 .

ARTICULLS TRANSITORIOS 1 AL 4 .



163

DOCUNENTO :LeY L2 FROFIGIVIES
LE/RETO JUE REFVRMA LA LTY REGLAMEXTARIA DE LOS ARTICULOS 49 Y 5S¢
CONSTITUCICNALES , RELATIVOS AL EJERCICIO DE PROFESIONES EN EL
DISTRITO vEDZRAL Y TEARITURIOS :EDERALES .

BASES LEGALES ; EN CUMPLINIZNTO DE LO DISPUESTQ POR LA FRACCION I DEL AR
TICULO 39 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LCS ESTADOS UNIDCS MEXICANOS Y
PARA SU DEBIDA PUBLICACIUN Y OBSERVAnCIA EAPEDIDO EL PRESENTE DECRETQ EN
LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL , EN LA CIUDAD DE MEXICO , DIS
TRITO 7EDERAL , A LOS 31 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 1ve3 , LUIS ECHEVE
RRIA ALVAR®Z .

FARTES QUE LC INUELRAN
CAPI ULO I ARTICULOS 1¢ , 2 9,3 @, 89 , 9% , 1ye , 13 @ , 6€5¢ , &j¢

oyt , y T30,

AXTICULOS TRANSITORIOS PRIMERO Y SEGUNDO .



DUCUMENTO : LEY CONS.ITUTIVA DE LA UNIVERSIDAD NACICNAL DE MEXICO {1y10 )

SASES LEGALES : [DE.RETC DADC EN EL :ODER EJECUTIVQ DE LA UNION , EN
SEXICO A 26 DE MAYO 1¥10

FARTES UE LO INTZCRAN : 5 AKTICULOS .

-
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LCCUMENTC : LEY CCNSTITUTIVA DE LA ASCUELA NACIONAL DE ALTOS ESTUDIOS .

245ES LEGALES LUE.RETQ DADO «N EL PALACIO DEL PCULER ESECUTIVO DE JNIUN DB
MEAICO , EL 7 DE ASRIL DE 1410 PURFIRIO DIAZ AL C. JUSTOQ SIERRA , SECRATY
RI0 DKL LESPACHO D2 BELLAS ARVES Y DE INSTRUCCION PUBLICA .

FARTES UE 1O ISTEGRAN : 12 A4TICJLOS
2 ARLICULOS THRANSITCRIOS .

L2



DUCUMENTO : LEY DE La .NIVEASICAD NACIUKAL DE ivla . 166
TASES LEGALES : LEY EAPEDIDA i ¥L PALACIO DEL PGDER EJECUTIVO DE
LA LNIGN , Ei MEXICO A 15 DE ABRIL DE 1914 .

PARTES WUE LO ISTEGIAN ¢ 28 ARTICJULOS
3 ARTICULCS T.ANSITCRIOS .
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DOCUMENTO : LEY ORGAWICA DE LA MIVAHSIDAD NACIQNAL DE MEXICO , DE 1929 .

BASES LEZGALES : LEY DADA XU EL PALACIO DEL FODER EJECUTIVO FEDERAL , EN
HEXICO A LOS 10 DIAS DEL M=S LE JULIQ DE 1929 :hILIC POREES GIL .

PARTES QUE LO IN.ECRAN 2

19 CON3IDZRADOS .

CAPITULO I DE LOS FINES DE LA UNIVERSIDAD ARTICULO 19

CAPITULG II DE LA CONSTITUCICN D= LA UNIIVERSILAD ARTICULOS DEL 29 AL 5¢

CAFITSLY III D:l GOBIERNO ©DE LA UNIVZRSIDAD ARTICULOS DEL 79 AL 29¢ ,

CAPITULO IV DE LAY AsLACIONES EZiTRE LA GNIVERSIDAD Y EL ESTADO ARTICULGS
30 AL 42

CAPITULO V DEL PATRIMCNIO DE LA JMIVERSIDAD ARTICULO 43

CAPITULC VI DE LA INVERSICN Y VIGILANCIA DE LOS FONDOS DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULOS DEL 44 AL 23

ATICULOS TRANSITORIOS 12
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DOCUMENTOS : GRADOS UE OTORGA LA UHIVERSIDAD NACIONAL DE MEXICO
BASES LECALES ; APROBADOS EN LA SESION DEL CONSEJQ UNIVERSITARIO DEL
DIA 27 DE LOVIE4BRE DE 1929 EL SECRETARIO DE H. CONSEJO UNIVERSITARIO

ABOGADO JOSE LOPEZ LIBA .

PARTES QUE LO INTHGRAN : 15 ARTICULOS .

s
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DUCCENTO : LEf CRGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACICHAL AU{ONCMA DE MEXICO 1933

SASES JWULLES @ Eh CUMPLIGIENTQ DE LO DISPUESTO POR LA SRACCION I DEL
ARCICJLO B3 ULE LA CONSTITUCION FOLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
¢ PAKA 3U LE-1DA PUBLICACION Y JS3ERVAMCIA , PROIVLGO LA FRESEWTE LEY EN
LA AESIDENCIA DEL POLSR «JECUTIVG FZDERAL , EN LA ¢IUDAD DE MeXICO , A _
LoS 19 BIAS LEL MgS DE OCTUZRE DE 1933 A, L . RODRIGUEZ ,

PAAES W38 LO ILIZGRAN : 9 ARTICULOS
3 ARTTJULLS TRANSITORIOS
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DOCUMENTO : BASES GENERALES PARA LA :STIMACION DEL APROVECHANIEWIO DE LOS
ALUVYNOS DE LAS FALULTADES Y BESCUELAS LE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE MEXICC .

BASES LEGALES : APROBADOS POR EL CONSEJC JNIVERSITARIO EN LA SESTON PERMANENTE
ZF.CtUADA LOS DIAS 1o Y 24 DE ABRIL Y 16 pE MAYO DE 1939 . EL SECRETARIO DEL
CONSEwQ JnIVERSITARIQ . LIC. MARCO DE LA CUEVA . EL RECTOR , DOCTOR GUSTAVO
BAZ .

PAMTES LUE LO INTEGRAN :

CAPITULO 1 GENERALIDADES ARTICULOS 1% al 4% .

CAPITULO 1II DE LO5 EXAMENES DEL > AL 18

CAPITULC IV DB LOUS EXA..NES EN LA ESCUELA NACIONAL FREPARATORIA ARTICULO 17

CAPITULO V DE LGS EXAMENES PROFESIONALES ARLICULO 12
CAPITULG VI BISPOSICIONES GENERALES ARTICULO 19 .

£



171

DOCUMENTO : LEY ORGANICA De LA UNIVERSIDAD NACIUNAL AUTONCMA DE MEXICO

BASES LEGALES : EN CUMPLIMIENTQ CE LO DISPUESTC rOR LA FRACCION I DEL
AMTICULO 89 WE LA CONSITTUCIuuw PULITICA LE 03 ESTADOS UNIDOS MEXT.ANOS
DISTRITC +ECERAL , A LU3 30 DIAS DL ME3 Di DICIEYAdE DE 1944 . MANUEL
AVILA CAMACSO

PAx"ES JUZE LO 19TBIRAY : 1B aAnll.Ulun
& ARTICULO3 TRANSITORIOS
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DOCUMENTO: REGLAMENTQ GENERAL DE =ZXAMENES PARA 1948

BASES LEGALES : APRUBADO POR EL CONSZJU UNIVERSITARIO =N SU SESION DEL
19 DE UOVIX3RE DE 1747 .

PATES QUE LO INTEGRAN : 7 ARTICULOS .
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DOCUMENTO : REGLAMENTC GENERAL DE EXAMENES

BASES LSGALES : APROBADO POR EL CONSEJO UNIVZRSITARIO EN 5U SESION DEL
29 DS NCVIEMBRE DE 1748 .

DAJTES QUE LO INTEGRAN : 9 ARTICULOS
TRANSITORIO UNICO .
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DOCULEN G ¢ REGLAMENTO GE:RAL D3 EXAMZNES PARA 1967 ,

LA3SS L=GALES : APROBADO POR El. CONSEJO UWIVERSITARIO KN SU SESICN
IFICTUADA SL DIA 30 DE NOVIEBRE DE 1966 . EL SECRETARIO DEL CONSEJOQ
LIZ. FERNANDO SOLANA .

FATE JE L0 IITHANW

I. DE LAS ASIGNATURAS 17 ARTICULOS

II LE LOS XA -NES PROFESIUNALES Y DE GRADO , ARTICULOS DEL 18 AL 33
THANSITORIO UNICO .



DOCUMEITO : REGLAMENTO GENERAL DE ESTUDIOS TECNICCS Y PROFESIUNALES
DE LA UNIVERSIDAD HJACIVMNAL AUTONOMA DE MEXICO .

BASES LEGALZS : AFROBADG FC: XL CONSEJQ UNIVERSITARIO EN 3U SESION
SFECTUADA EL 15 DE DICIEERE DE l3o7 , EL 3ECRETARIO GENERAL LIC.
3IRZIOC DOAILIUEZ TAHAGAS .

Pat. 25 JE LO LLTZGRAN

CAPITULO PRuMEWO  DEFIMICION Y PROPCSITOS , ARVICULOS DEL 19 AL 69

CAPITULG SELULDO ALUVINQS ARTICULQS 73 AL 1l

CAPITULO TBACERC  CA.RERAS CUxTAS ARTICULOS 12 AL 14
CAPITULO CUAXIQO DI3rCSICICH:S ZEIZRALES ARTICULGS 15 AL 23

AMTIZULLS FRANSITCRI03 FRIMERC AL 15(CEHw o

175.
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DOCUMENTO : RECLAMENTO GENzRAL LE EXAMENES .

BASES LEGALES ; APROBADO POR EL CONSEJO UNIVESITARIO EN SU SESION
EFECTUADA EL DIA 28 DE NUVIEMERE DE 1969

PARTES WUE LU INTEGRAN :
CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES ARTICULOS 1% AL 99

CAPITULO II . EXAMENES ORDINARIOS ARTICULOS 10 AL 13

CAPITULO III . EXAMENES EXTRACRDINARIOS ARTICULOS DEL 14 AL 17
CAPITULO IV . EXAMENES PRUFESIOALES Y DE GRADO ARTICULOS 18 AL 31

CAPITULG V. SERVICIO SOCIAL .

TRANSITORIQ UNICC
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o
"

DOCTRE TG LEr JHL<Ral DB DICACICS

ekl T D GALITAG Do clriaz2l , r ZNIDITL QUNDTITUCIOY, L DA Ll
FECICR STy A D05 WANTTE. U4 SABED @
WUE EL B, CONGRESQO DE LA UNION SE HA SERVIDO DIRIGIRME EL SIGUIENTE :
DECKRETQO : LEY GENwRAL DE ELDUCACION

PUBLICADA EN  DIARIQ QFICIAL EL 13 LE JULIO DE 1993 .

PARIES QUE 1O INTEGRAN :

CAPITULO I . LICPUSICIONES GENERALES , ARTICULO &L aL 11 .
CAPITULO II . DEL FEDERALISNMO EDUCATIVO :

SECCIUN I DE LA DISTRIBUCION DE LA FUNCION SOCIAL EDUCATIVA ART, I2 & I7 «
SECCICN I1 DE lUS SERVICIOS EUUCATIVUS  ART. 18 A 24

SECCION 111 DEL FINANCIAMIENTO A LA EDUCACION . ART. 25 A 28 .

SECCION IV DE LA EVALUACION DEL S1STEMA EDUCATIVO NACIGNAL . ART. 29 A 31 .

CAPITULO III . DE LA EWIDAD EM. LA EDUCACIUN , AKT. 32 A 36.

CAPITULG IV . D& PROCESD EDUCATIVO i .

SECJION 1 . DE 10S TIPUS Y MUDALIDADES DE EDUCACION . ART. 37 A 46 .
JECCION  IL . LE OS5 PLAKES Y PHOGRAMAS DE ESTUDIO . AT, 4T A 50
SECZIul IID . DEL JAL=NDARIO E3.QLAR . ART. 51 & 53

CAPITULL V¥V . Dk LA EVUCACION QUE IMPATN LOS PARTICULARES A«T. 54 A 59 .

CariluLO VI, UE LA VALILEZ OFICIAL DE LOS ESUDIOS Y DE LA CEXTIFICACION
DE 105 CUNLCIMILaiuS . 60 A 64.
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CAPITULO VII . DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION .

SECCIOE I . DE 105 PADRES DE FAMILIA . ABT, 65 A 67 .

SECCION II . DE LOS CONSEJO3 DE PARTICIPACION SOCIAL. . ART. 68 & 73 .
SECCION III . DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION .

CAPITULO VIII . DE LAS INFRACCIONES , LAS SANCIORES Y EL RECURSO ADMON.

SECCION I + DE LAS INFRACCIONES Y LAS SANCIONES , ART., 75 479 .
SECCION 1I + DEL RECURSO ADMINISTRATIVO . ART. 80 4 85 .

TRANSITORIO3  SEIS
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