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OBJETIVO.

Dar a conocer Ia relacién que existe entre el articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo
que establece un orden légico para efectos del ofrecimiento de pruebas y la
contradiccion de tesis planteada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que a
igual que dicho articulo establece un orden légico para su desahogo, lo cual no es
determinante en la practica, ya que dicho orden pedria afectar los intereses de alguna
de las partes ademas que en la tesis se manifiesta el hecho de no poder ofrecer nuevas
pruebas cuando en realidad no se han ofrecido las primeras, es decir, gue estando
dentro de la etapa procesal correspondiente { OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS } las partes pueden validamente ofrecer las pruebas que estimen
convenientes a sus intereses aun en contra de ese orden * Loégico “ que tanto recalca la

tesis de jurisprudencia 14/92 que se menciona.

En razén de lo anterior la propuesta estriba en no aplicar de modo literal y tajante el
articulo 880 de La Ley de la Materia y la tesis de Jurisprudencia que o interpreta,
debiendo ser flexible en su uso para no dafar los intereses de las partes, de lo contrario
se verian afectadas en gran medida al quedar sin pruebas, no pudiendo acreditar su

accion o excepcion hechas valer.



INTRODUCION
PROCESO Y PROCEDIMIENTO.

Para llegar a el estudio del PROCEDIMIENTC LABORAL, primero tendremos que
diferenciar dos vocablos dentro del Derecho del Trabajo los cuales en algunas
ocasiones se expresan como sindnimos PROCESQ Y PROCEDIMIENTO.

EDUARDO PALLARES nos da las siguientes definiciones de estas palabras y dice:
*PROCESQ: En su acepcion mas general, la palabra proceso significa un conjunto de
fenomenos, de actos o de acontecimientos que suceden en el tiempo y que mantienen
entre si determinadas relaciones de solidaridad o vinculacién, continua con el
PROCESO JURIDICO: Es una serie de actos juridicos que se suceden regularmente
en el tiempo y se encuentran concatenados entre si por el fin u objeto que se quiere
realizar con ellos. Y por ultimo nos habla de el PROCEDIMIENTO: Es el modo como va
desenvolviéndose el proceso, los tramites a que esta sujeto, la manera de sustanciarlo,
gue puede ser ordinaria, sumaria, sumarisima, breve o dilatada, escriita o verbal, con

una o varias instancias, con periodo de pruebas o sin él, y asi sucesivamente” .

Ahora analizaremos los vocablos desde el punto de vista de algunos autores del
derecho laboral de manera que tengamos un campo mas amplio de estudio.

JUAN B. CLIMENT BELTRAN Comenta “ Proceso la serie de actos que se
realizan por las partes y el juez para la composicidn del litigio; y, Procedimiento: Lo
constituye el conjunto de formalidades o reglas que atafen a la exterioridad del
proceso esto en su desamollo, y no tiene una finalidad de efectos juridicos™ Ahora
veamos cual es la diferencia para este autor entre los vocablos. El jurista CLIMENT
Continua diciendo El PROCESO ataiie a las reglas de orden interno que rigen los actos
de las partes y el juez y en tanto que el PROCEDIMIENTO concieme al orden externo
que regula las acluaciones que exteriorizan el desarrolio del proceso...”. 2

Para MARCO ANTONIO DIAZ DE LEON La palabra Proceso * tiene como finalidad
resolver jurisdiccionalmente en definitiva, mediante sentencia que adquiera la calidad
de cosa juzgada, un litigio o conflicto de intereses sometido a la decisién del juzgador y
el Procedimiento este puede ser de naturaleza administrativa, legislativa y no
necesariamente jurisdiccional... Dentro de lo procesal se reduce a ser un conjunto de

actos procesales coordinados entre si y dirigidos ante un determinado objetivo...". s




PROCESO: Segtn Ia definicion de Cipriano Gémez Lara. = Conjunto complejo de
actos del Estado como soberano, de las partes interesadas y de los terceros ajencs a
la relacion substancial, actos tados que tienden a la aplicacion de una ley general a un
caso concreto controvertido para resolverlo o dirimirio, y a su formula esquematica de
que proceso es a A+J+A3ras=P, nosotros le afadiriamos otra operacion aritmética, la
de division, dejando en los siguientes términos: A+J+A3ros/T.P.P=P, es decir, que la
accién mas la jurisdiccion, mas fa actividad de terceros, dividida o adecuada en los
tramites procedimentales previamente establecidos nos da como resuftado el
Proceso”.«

MIGUEL BORRELL NAVARRO Nos menciona al respecto, “ Proceso en el campo
del derecho del trabajo, es el conjunto de actividades previamente regiamentadas por
la ley procesal del trabajo, que realizan las partes, los terceros y las juntas de
Conciliacion y Arbitraje, como tribunal del trabajo, con el fin de lograr una resoclucién al
conflicto laboral planteado y asimismo Proceso y Procedimiento, considerando a aquél
como el género y al Procedimiento como la especie; es decir, dentro de la panoramica
global del proceso laboral, se encuentran sefialados y diferenciados los distintos
Procedimientos legales existentes, y finaliza con el Procedimiento: Es la forma

concreta y determinada de realizacion del proceso”. s

FRANCESCO CARNELUTTI, por su parte “ Procese conjunto de actos dirigidos a la
formacién o a la aplicacion de los mandatos juridicos, cuyo caracter consiste en la
colaboracién a tal fin de las personas interesadas con una o0 mas personas

desinteresadas, ({ jueces, oficio judicial } *. s

Otros procesalistas como Tena Suck Rafael e ltalo Morales Hugo también nos
mencionan al respecto de estos dos vocablos:

- PROCESO: Actividad juridica de las partes y el juzgador tendientes a la obtencién
de una resolucién vinculativa, y PROCEDIMIENTO: Realizacion plena, concreta,
sucesiva de los actos juridicos del proceso™. 7

Una vez analizados los vocablos Proceso y Procedimiento por parte de los juristas
del Derecho Laboral segin su modo de pensar, ahora me corresponde dar una
definicién de estos y la diferenciacién de los mismos.

PROCESO: Es fa vinculacién que existe entre quienes forman parte de un conflicto,
como son las partes, la autoridad y el resultado, es decrr, la sentencia definitiva,

En este orden de ideas las partes tendran |a obiigacion de promover, a efecto de que
no se quede estatico el conflicto y se pueda llegar a la sentencia definitiva, la autondad
2




por su parte, atendera todo lo felacionado con el conflicto y las partes que lo integran,
hasta concluir con la sentencia.

El Proceso se integra desde la presentacién de la demanda hasta el fallo que
dispone la autoridad, en el proceso laboral nos referimos a las partes como el actor y
el demandado, la autoridad son las juntas de Conciliacién y Arbitraje ( y cada uno de
sus integrantes; Presidente, auxiliar, secretario de acuerdos, actuarios entre otros ) y la
sentencia definitiva es el laudo que |a junta emite ( ya sea absolutorio, condenatorio,
mixto etc.).

PROCEDIMIENTO: Es una serie de etapas o pasos a seguir para llegar 2 un
objetivo, o bien ir fijando cada uno de esfos pasos, tomando en cuenta que €l
procedimiento no es puramente juridico, podemos llevar este en cualquier acto de
nuestro vida; ahora bien dentro de! procedimiento laboral, Io defino como el conjunto de
etapas del proceso, porque aqui intervienen las partes, la autoridad y una sentencia
definitiva, con la diferencia de que cada una de las etapas tiene un punto fijo sin que
esto implique llegar a la sentencia. Un ejemplo; en la primera audiencia del
Procedimiento Laboral que consta de tres etapas, cada una de ellas tiene su principio y
fin, es decir, llegamos a un acuerdo que dicta la junta sin que la misma implique llegar
a la sentencia si es voluntad de las partes ya no continuar concluye la etapa aun
cuando no concluya e! proceso, apoyo lo anterior en el articulo 875 de la Ley Federal
del Trabajo.

CITAS.
1. Pallares Eduardo, Derecho procesa Civil; porria; pag 640.
2. Climent Beltran Juan B.; Elementos de derecho procesal del trabaje, Esfinge, Pag
46.
3. Diaz de Leon Marco Antonio; La prueba enel proceso laboral Y, Porrua, Pag 972.
4. Borrell Navarro Miguel, Andlisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del
trabajo; Sista, Pag 494, y 495.
5. Borell Navarro Miguel, ( IDEM ).
6. De Buen Lozano Néstor, Derecho Procesal del Trabajo, Porria, Pag 223.
7. Tena Suck Rafael e ltalo Morales Hugo, Derecho Procesal del Trabajo, Trillas, Pag
17y 18.




" CAPITULO |
PROCEDIMIENTO LABORAL.

a) CONCILIACION.

Con las definiciones hechas por nuestros autores y en términos generales las que
han quedado plasmadas en relacién al proceso y procedimiento llegamos asi a el
PROCEDIMIENTO LABORAL, el cual tiene su antecedente en el capitulo XVii de la
Ley Federal del Trabajo.

“ Procedimiento Ordinario Ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje ".

Habiendo ubicado ei Procedimiento Laboral ahora me comesponde dar a conocer
sus diferentes etapas y la forma en que se desenvuelve cada una; el articulo 875 de la
ley laboral nos dice que la primera audiencia constard de tres etapas a) conciliacién
b) demanda y excepciones y c) ofrecimiento y admisién de pruebas, analizando cada

una de estas conforme al orden en que se encuentran.

* CONCILIACION: La aveniencia que sin necesidad de juicio de ninguna clase, tiene
lugar entre partes que disienten acerca de sus derechos en un caso concreto, y de las
cuales una trata de entablar un pleito contra la otra”.

Para el jurista Rafael Caldera, * la conciliacién es el acercamiento de las partes para
discutir amigablemente el problema y tratar de llegar a un acuerdo de acercamiento”:

RAFAEL TENA SUCK e ITALO MORALES HUGO nos comentan * Conciliacion es
en primer término un procedimiento con propdsitos amigables en virtud del cual, cada
parte de! litigio es soliclada para que acepte una transaccidn o avenimiento; y, en

sequndo lugar, su objeto es evitar el juicio con todas sus consecuencias legales”. 3

Para la Organizacién Internacional del Trabajo * la conciliacion es, una practica
consistente en utilizar los servicios de una tercera parte neutrai, para que ayude a las
partes en un conflicto a allanar sus diferencias y llegar a una transaccion amistosa o
una solucion adoptada de comun acuerdo®.

MIGUEL BERMUDEZ CISNERQS al respecto “ La conciliacién se concibe como la
intervencién de un tercero en un conflicto, con miras a estimular a las partes
interesadas para que negocien o continden negociando, y ajusten sus reivindicaciones
o concesiones hasta que puedan hallar una base comuin sobre la que pueda

establecerse un acuerdo”. s




La etapa de conciliacién busca avenir a las partes para gue lleguen a un acuerdo
respecto al conflicto planteado, constituyendo un medic de evitar el proceso,

analizandolo en forma previa,

En nuestra practica la conciliacion se distorsiona un poco el concepto, se pierde la
bondad de esta olvidando su sentido y en ocasiones se hace en forma rutinaria, se
busca impulsar el arreglo concifiatorio, proponiendo la formula adecuada para su
solucion, es una obligacién que debe cumplirse en su exacto sentido por parte de los
que intervienen en ta solucion de los conflictos laberales,

Durante el desarrollo del procesc, las partes solo tienen pretensicnes, pero
juridicamente no existe una declaracién que determine a quien asiste et derecho, de
ahi que pueda proponerse el arreglo, sin caer en la transaccion de que hablan algunos
autores del derecho laboral, ya que esta figura no puede existir en nuestra materia,
porque de acuerdo con la ley las prerrogativas de los trabajadores son irrenunciables, y
nadie tiene nada al momento de plantear e! conflicto. Siendo un requisito procesal se
debe evitar que en forma autocompositiva la realicen las partes; es mas la invitacion
se hace para que la conciliacién se intente en cualquier estado del procedimiento,
restltando un tanto dificil para aquel gquien exhorta, quien los invita a la conciliacion,;
debido a que en ocasiones las partes piensan que la autoridad tiene algin interés en el
asunto, motivo por el cual intentan arreglarlo, ademds de que hay casos en que los
abogados no ubican a e! trabajador y este piensa ganar mas de lo que es, por su parte
la autoridad trata en lo posibie de centrar a el patrdn comoe a el trabajador.

El articulo 876 de la Ley de la Materia nos habla del desarrollo de la etapa
Conciliatoria y yo por mi parte daré una visién clara en ia practica utilizando las
mismas fracciones.

.- Las partes comparecerdn personalmente a la junta, sin abogados patrones,
asesores o apoderados;

( 1- ) En relacidn a esta fraccion en la practica, comparecen tanto sus apoderados
como el propio actor o demandado;

IL.- La junta intervendra para la celebracion de platicas entre las partes y exhc_zrtaré\a

las mismas para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio;

wh




{ Il.- } Cabe hacer notar que en algunas ocasiones sélo es una especie de requisito o
formalismo el exhorto que se hace a las partes, aun cuando en otras tantas ocasiones
los imegrantes de la junta se esmeran y ponen lodo su empefio en que detemminado

corflicto se termine mediante esta figura.

I1.- Si las paries Hegaren a un acuerdo, se daré por terminado el conflicto. El convenio
respectivo, aprobado por la junta, producira todos los efectos juridicos inherentes a un
laudo, haciendo de el conocimiento a ambos, €l exhorto de la junta para el posible

arreglo,

( Il.- } Con el fin de que en determinado momento el conflicto no vuelva a ser objeto
de confroversia.

IV.- Las partes de comun acuerdo, podran solicitar se suspenda la audiencia con objeto
de conciliarse; y 1a junta, por una sola vez, la suspendera y fijara su reanudacion dentro
de los ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes de la nueva fecha con los
apercibimientos de ley,

{ V.- ) Regularmente no es una sola vez la suspension de esta audiencia y mucho
menos los ocho dias de reanudacion, por lo que respecto a la primera, las partes
deciden suspender y la junta acepta aun cuando no es la primera vez que lo hacen,
cansiderando que necesitan un poco mas de tiempo para solucionar el conflicto, en
relacidn a los ocho dias, las juntas por la carga de trabajo estan imposibilitadas para

cumplir con este requisito.

V.- 5i las partes no flegan a un acuerdo, se les tendrd por inconformes, pasando a la

etapa de demanda y excepciones, y

{ V.-) Una vez que se exhorto a las partes diciendo estas que no es posible un arreglo
la junta tiene la obligacién de cerrar esta etapa y pasar a la siguiente.

VI.- De no haber concurrido las partes a la conciliacion, se le tendra por inconformes
con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la etapa de Demanda y
Excepciones.

6




{ Vi.- ) Sidesciframos esta fraccion relacionada con ta | .- Tenemos:

1°.- De no haber concurrido las partes a la conciliacion, aqui hablamos del actor y &l
demandado sin abogados. 2°.- Se les tendra por inconformes con todo arreglo, es
decir, que aun cuando sus abogados comparezcan y los mismos legaren a un arreglo,
no tendra valor sino es ratificado por el actor, o el propic demandado; 3°.- Y deberan
presentarse personalmente a la etapa de demanda y excepciones, debiendo en
determinado momento ratificar el convenio que sus abogados realizaron o bien seguir
la segunda etapa del procedimiento, dejando libre ademas la opcién de presentarse
con abogados pues no se manifiesta nada al respecto.

Con la misma sencillez con que he presentado estos planteamientos, en relacion a

la conciliacion ahora trataremos el tema correspondiente a los requisitos de la misma.

1~ La conciliacidn debe ser obligatoria: si bien es cierto que esta figura es un medio
por el cual las partes deben llegar a un arreglo a través de un tercero que no forme
parte de el conflicto, es decir, que sea neutral, de igual forma debemos saber que la
misma es obligatoria por ser una de las etapas del procedimiento taboral como se
desprende de el articulo 875 de la ley de la materia ademas de lo anterior 1a autoridad
tiene la obligacién de exhortar a las partes a la conciliacién, si se omitiera esta etapa
esto implicaria una viclacién y a su vez causaria una nulidad a el proceso,

2.- Debe expresarse la libre voluntad de las partes involucradas, las cuales deben
escuchar a la autoridad competente quien los exhortara a conciliar, si estan de
acuerdo por su libre voluntad se podra llegar al convenio y en caso contrario se pasara
a la proxima etapa [ no debe existir coercién de ninguna clase).

3.- La conciliacidn debe realizarse ante una autoridad competente, la cual les dird a las
partes los inconvenientes que se pueden encontrar dentro de todo el proceso,
asimismo tratard de que ninguna de las partes quede afectada dentro de sus intereses
dandoles las bases para un buen arreglo. En la practica el encargado de la etapa
congciliatoria como autoridad dentro de la junta es el auxiliar, haciendo una exhortacién
alas partes para el arreglo, permite que las mismas hablen entre si, trata de ver cuales
son las diferencias, haciéndoles saber a cada una los inconvenientes de llevar a cabo
todo el proceso, tal como perdida de mucho tiempo, los hace sabedores de que dentro
de esta etapa no hay obligacién de aducir pruebas, ni de reconocer ¢ negar hechos, los

invita a un entendimiento directo y amigable.




4 - Si se llega a la conciliacion una vez alcanzada esta debe tener el caracter de cosa
juzgada, para que en determinado tiempo el convenio que celebraron las pares ante
autoridad competente y por su libre voluntad, no vuelva a ser objeto de controversia
dentro de los tribunales del trabajo.

Para concluir esta parte de mi trabajo, diré al respecto: la conciltacion debe resolver
¢l conflicto de dos clases diferentes que deben igualarse para contar con los medios de
defensa a sus derechos, siendo esta con caracter voluntario, proponiendo soluciones,
nunca imponiéndolas, por parte de el conciliador debe ser un orientador tomar en
censideracion la base de el derecho del trabajador y la obligacion del patrén, ser una
formula para evitar en lo posible todo un proceso, con sus respectivas consecuencias
que son tiempo y dinero tanto para las juntas de conciliacidn y arbitraje como para las
partes.

Para que una conciliacibn sea verdaderamente eficaz debe existic El
profesionalismo de aquel que concilia, tener una conducta imparcial para con las
partes, hablando en forma clara, daries confianza a fin de que expresen sus
pretensiones, ubicando a cada unc en e! lugar que ocupa, hay quienes concilian por
medic de platicas con cada una de las partes escuchando lo que cada una pretende en
su forma de expresario, de este modo el conciliador podré darse cuenta de el animo
que existe para el arreglo, invitando al dialoge tomando en cuenta las circunstancias
del caso.

bjDEMANDA YEXCEPCIONES.

MIGUEL BERMUDEZ CISNERQS: define a la DEMANDA. - “ Es |a primera peticién
en que el actor formula pretensiones, solictando de el tribunal la declaracién,
reconocimiento o proteccién de un derecho™. &

TRUEBA URBINA afirma que “ la demanda es el acto o declaracién de voluntad en
que se ejercita una o varias acciones “, 7

* En realidad la demanda es simplemente el punto de partida del proceso y, en
estricto sentido, el vehiculo de las pretensiones que se hacen valer ante la autoridad

jurisdiccional, reclamando su intervencién, frente a un tercero™. s




La demanda como etapa procedimental sdlo le concierne a la parle actora y tiene
su antecedente juridico en el articulo 878 fraccion | y il de ta ley federal del trabajo que

a la tetra dicen:

|- E} presidente de la junta hara una exhortacién a las partes y si estas persistieren en

su actitud, dara la patabra al actor para la exposicién de su demanda;

.- El actor expondra su demanda, ratificandola o modificandola precisando los puntos
petitorios, si el promovente, siempre que se trate del trabajador, no cumpliere los
requisitos omitidos 0 no subsanare las irregularidades que se le hayan indicado en el
planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junta lo prevendra para que lo haga
€nh ese momento.

En la practica son manejadas de la siguiente forma: en relacién a ta primera
fraccion, no es el presidente de la junta el que hace la exhortacién, sino el auxiliar o
bien un secretaric de acuerdos que se encuentre en ese momento observando el
desarrollo de cada etapa, por lo que respecta a la segunda fraccién, el término ratificar
significa que el actor dejara su demanda como esta, es decir, como la presento ante
oficialia de partes sin ningln cambio, si modifica aqui el actor puede cambiar
validamente cualquier error que haya tenido al presentar su demanda, ya sean fechas,
horas, dias, nombres elc; y los puntos petitorios, que nos son otra ¢osa sino lo que el
actor pretende en su demanda haciéndolo del conocimiento de la junta de conciliacién
y arbitraje.

Ademéas de lo anterior el actor puede ampliar su demanda en cuanto a prestaciones se
trata, enderezarla en contra de quien sea conveniente, es decir, a quien se le
imputaran hechos de esa demanda.

El maestro FRANCISCO CORDOVA ROMEROQ nos dice: * Para poder llegar a el
estudio de las excepciones primero tendremos que tomar en consideracion la
contestacién de la demanda, la cual produce entre otros efectos los siguientes:
a) Determinar la competencia de 1a junta, desde e! punto de vista de el demandado;
b) Establecer los puntos ltigiosos, o sea fijar la litis; y ¢) Establecer la relacién juridico
procesal del demandado con la autoridad y con el actor”. s

MIGUEL BERMUDEZ CISNEROQS habla de “ EXCEPCION: Etimologia de la palabra
proviene de Ex y ACTIOQ, y que se traduce como negacion de la accién. Ademas dice
EXCEPCIONES: Son las que se dirigen a poner un obstacule a ta actividad de! érgano
jurisdiccional, propiciado esto por la fatta de presupuestos ¢ requisitos necesarios para

9




que pueda hablarse de una relacion procesal perfecta. Por (ltimo considera que
existen las excepciones procesales o substanciales, entendiendo por las primeras
aquellas en las que el demandado aduce que el actor incumplid en su demanda los
presupuestos procesales ( requisitos que condicionan el nacimiento y vialidad del
proceso como son: la capacidad, legitimacion, personalidad, etc ). Y por excepciones
substanciales o de fondo, entendemos las que se hacen argumentando al tribunal
hechos extintivos, maodificativos o impeditivos de la relacién juridica invocada por el
demandado. Y por DEFENSA: Es una oposicidn, pero no a la actividad del érgano
junsdiccional, sino en ei reconocimiento de! derecho material que se pretende a través
de la demanda”.

JUAN B. CLIMENT BELTRAN al respecto " La excepcidn consiste en la reaccion
frente a la accidn. es accionar en sentido inverso, es el derecho de contradiceion, en
que radica la esencia del proceso el principio de contradictoriedad que caractenza a la
contencion. Para el autor existen las excepciones impeditivas y extintivas, las primeras
obstruyen el ejercicio de la accidn, son excepciones dilatorias; las extintivas, son
aquellas que destruyen la accidn, excepciones perentorias. Las excepciones
constituyen la otra cara de la moneda respecto de la accion donde se opone la
pretensién del demandado a la pretensidn detl actor para enervar o destruir por razones
de hecho o de derecho a la demanda”. 1

PAOLO D' ONOFRIOQ, Ha definido a la excepcidn * como cualquier deduccién hecha
por el demandado que contraponga un aclo impeditivo o extintivo idéneo a excluir la
demanda del actor “,

DE PINA dice : * La excepcion se dirige a poner un obstaculo temporal 0 perpetuc a
la actividad del organo jurisdiccional, se refiere a la falta de los presupuestos o
requisitos necesarios para que pueda entablarse una relacién procesal perfecta. La
defensa es una oposicién, no a la actividad del drgano jurisdiccional, sino al
reconocimiento del derecho material pretendido en la demanda”. 1

RAFAEL TENA SUCK E ITALO MORALES HUGO, mencionan * EXCEPCION, es
la oposicién que e demandado formula frente a la demanda, bien como obstaculo
definitivo o provisional a la actividad provocada mediante el ejercicio de la accidon ante
el érgano jurisdiccional, bien para contradecir el derecho materiai que el actor pretende
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defensa es una oposicion, no a la aclividad del érgano junsdiccional, sino al
reconocimiento del derecho material pretendido en la demanda’.

RAFAEL TENA SUCK E ITALO MORALES HUGO, mencionan * EXCEPCION, es
la oposicidn que e demandado formula frente a la demanda, bien como obstéculo
definitivo o provisional a la actividad provocada mediante el ejercicio de la accion ante
el organo jurisdiccional, bien para contradecir el derecho malerial que el actor pretende
hacer valer...Las excepciones son las causas juridicas invocadas por el demandado
para oponerse a la accion ejercitada por el demandante, y; DEFENSA: Es una
oposicidn no a la actividad del érgano jurisdiccional, sine al reconocimiento det derecho
material pretendide en la demanda, como lo serian los hechos y argumentos que hace
valer el demandado en juicio para impedir el ejercicio de la accion *.

EDUARDO J. COUTURE, * La excepcién es el poder juridico de que se haya
investido el demandado, que le habilita para oponerse a la accién promovida contra
el

“Tradicionalmente se ha considerado que las excepciones pueden ser perentorias y
dilatonas; las primeras tienen por objeto anular el derecho maternial o el juicic en el que
se han hecho valer, las segundas como su nombre lo indica, tienen como finalidad
retardar el ejercicio del derecho materal o retardar la entrada del demandado al

juicio®.1s

* EXCEPCIONES .- Aceptan la veracidad de los hechos invocados en apoyo de la
pretension, pero dan al demandado la facuttad de destruida mediante la oportuna

alegacion y demostracion de tales hechos...”

“ DEFENSA - expresa una negacion de los hechos que van mas alla de la fijacién
de la litis y que puede ser aprovechada en |a elapa de prueba en contrario, segin se
desprende del articulo 879 o, inclusive, en el laudo, si de autos aparecen hechos que
contradigan los que fundan la demanda, aunque esta no hubiese sido contestada® s

lLas excepciones se dividen en dos: que son Dilatorias y Perentorias, las primeras
tienen por objeto retardar ias acciones ejercitadas por las partes, afecta a la accion,
porque detienen, sin perjuicio de que después pueda reanudarse la marcha del
proceso, las segundas son aquellas que atacan directamente la accién, en cuanto a la
esencia misma del derecho ejercitado con ellas, tienden a destruir la accién y afectan a
la pretension.




EXCEPCIONES

DILATORIAS

PERENTORIAS.

FALTA DE PERSONALIDAD

ART. 892 LFT.

INCOMPETENCIA

ART. 703 LFT.

OSCURIDAD
IMPRESICION DE
DEMANDA

LiTISPENDENCIA

ART. 767 LFT.

EXCEPCION DE PAGO.

AUSENCIA DE RELACION

DE TRABAJO,

PRESCRIPCION.

FALTA DE ACCION.

En seguida explicaré en que consiste cada una dando algunos ejemplos:
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DILATORIAS:

FALTA DE PERSCNALIDAD .- Tiene su fundamento juridico en ¢! articulo 692 de la
Ley Federal del Trabajo, por ser el que nos da los requisites de la personalidad de
cada una de las partes y si falta alguno se opondra esta excepcion.
v.gr. Si el demandado persona moral, por medio de su representante no lievara su
testimonio notanal no se le acreditaria su personalidad, estando asi en presencia de la

excepcién que nos ocupa.

INCOMPETENCIA - Esta se promueve por declinatoria y tiene su fundamento legal
en el articulo 703 de la Ley de la Matena, produciendo sus efectos cuando sean
acciones de distinta naturaleza, provenientes del trabajo del actor.
v.gr. La junta de Conciliacién y Arbitraje es incompetente para conocer cuestiones
como el IMSS, el INFONAVIT, Reparto de Utilidades, por no ser materia laboral como
tal.

El IMSS, que es una dependencia separada con su ley reglamentaria LEY DEL
SEGURC SOCIAL, el INFONAVIT, INSTITUTO NACIONAL DEL FONDQO PARA LA
VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES con su ley reglamentada y dependencia
separada, y el REPARTO DE UTILIDADES, que se integra por una comision nacional
con representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobiemo, ademas de
que las objeciones de los trabajadores se podran formular en la SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

OSCURIDAD O IMPRECISION DE LA DEMANDA - El articuio 687 de la Ley
Laboral exige a las partes que precisen los puntos petitorios, por lo que en algunas
ocasiones seé menciona, por la serie de omisiones, imprecisiones y contradicciones en
que incurre el actor al elaborar su escrito de demanda, asi como lo inexacto del tiempo,
modo y lugar donde sucedieron los hechos.

LITISPENDENCIA - El articulo 767 de la Ley Federal det Trabajo, impide que sobre
una misma cuestién se produzcan dos o mas sentencias. Procediendo en el mejor de
los casos a la acumulacion de los juicios por tratarse de las mismas pretensiones, y la

misma persona demandada.




PERENTORIAS:

EXCEPCION DE PAGO.- Se opone en contra de los conceptos reclamados por no
adeudar cantidad alguna.

AUSENCIA DE RELACION DE TRABAJO - En relacidn a que jamas a existido entre

el demandado y el actor una relacion laboral.

PRESCRIPCION.- En los términos del articuio 516 de la Ley laboral, por aguellas
reclamaciones que haga el actor en su demanda en fechas anteriores a la
presenlacion de esta, es decir; si yo trabajador presento mi demanda en enero de

1996, y reclamo prestaciones de enero de 1992, dichas prestaciones ya prescribieron.

FALTA DE ACCION.- En relacién a cualquier pretension que formule el actor en su

demanda, como indemnizacién, vacaciones, aguinaldo, prima de antigitedad, etc.

Cabe hacer mencion que las excepciones que acabo de mostrar son las mas
usuales en nuestra materia, pero no las nicas, en la Ley Federal del Trabajo no se
precisan las excepciones de fondo, ni de forma sino que se deja al arbitrio del

demandado el oponeras.

ARMANDO PORRAS LOPEZ, Establece la diferencia entre DEFENSAS Y
EXCEPCIONES basandose en las siguientes razones : { aun cuando las defensas no
es nuestro tema de estudio debemos de reflexionar a efectc de no confundir el

significado y sentido de estas y de las excepciones ).

DEFENSAS EXCEPCIONES

“ a) La defensa es el genero En tanto la excepcion es la especie.

De ahi que se diga que toda excepcidn es defensa, pero no toda defensa es
excepcion.
b) la defensa no siempre trata de destruir  La excepcién trata de destruir la accién o
la accidn o detenerla, sino que se puede  bien de diferir el ejercicio de la misma en
dirigir en contra de los elementos o tanto no se cumplan con ciertos

presupuestos de la accion. .. presupuestos.
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¢) En tanto que la defensa se puede En cuanto al procedimiento la excepcidn
ejercitar en cualquier tiempo del siempre se ejercita dentro de cierto tiempo
procedimiento hasta antes de citar para fatal segln sea la naturaleza del juicio.
la sentencia.
Francisco Ross Gamez por su parte:
“ La defensa va dirigida a los elementos  La excepcién se dirige contra la accién
constitutivos o integratorios de la accién,  cuando estd integrada o destruida”. »
para demostrar que esta no llegd a

integrarse o destruirse.

Considerando que para algunos no queda claro lo que es la contestacién de la
demanda y las excepciones de que nos habla la ley de la materia en su articulo 878 en

sus fracciones ill y IV, formaremos una breve explicacion al respecto.

La contestacion a la demanda, no es otra cosa que afirmar, negar algin hecho o
bien negar en parte y aceptar otra, pudiendo hacer cualquier actaracién sobre uno de

los puntos que contenga el libelo.

En cambio las excepciones se oponen a las pretensiones, hechos y derecho en que
esta formulada la demanda, como ya se dijo la ley no nos precisa las excepciones ni
de fondo, ni de forma, sin embarge no debemos por ninguna causa confundirlas con la
contestacién que es ademas de lo que se expuso renglones arriba la forma para
integrar la lifis, otro punto importante y que suele confundirse con las excepciones
debido a que la ley no expresa un significado son las defensas, las cuales las
podriamos ir integrando en cada punto que se conteste de la demanda, pues como su
nombre to indica es una proteccién contra fo dicho, un medio que se puede hacer valer
en cualquier momento del procedimiento, mientras las excepciones sdlo tienen efectos
en la contestacion.

Una buena centestacién de demanda con sus respectivas excepciones y defensas
se llevarian en mi opinidn, si se trata de formularla por escrito de la siguiente forma.
1.- El rubro.

2.- A quien va dirigida.

3.- Nombre del promovente y domicilio para oir y recibir notificaciones.
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4-La contestacion de cada uno de los puntos de la demanda, tales como
pretensiones, hechos y fundamentos de derecho, pudiendo integrar las defensas.
5.- Determinar las excepciones.

B.- Los puntos petitorios y la firma del promovente.

c) Ofrecimiento y Admision de Pruebas.

Esta tercera etlapa dentro del procedimiento labora! tiene su fundamento en el
articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo y en el capitulo Xil * DE LAS PRUEBAS “.

ART. 880.- La efapa de ofrecimiento y admision de pruebas se desarrollara

conforme a las normas siguientes:

I.- El actor ofrecera sus pruebas en relacién con los hechos controvertidos.
Inmediatamente después el demandado ofrecerd sus pruebas y podra objetar las de

su contraparte y aquel a su vez objetara las del demandado.

Il.- Las partes padran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se reiacionen con las
ofrecidas por fa contraparte y que no se haya cemado la etapa de ofrecimiento de
pruebas, asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con
los hechos desconocidos que se desprendan de la contestacion de la demanda, podra
solicitar que |a audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes a fin

de preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales hechos;

lll- Las pantes deberan ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones del capitulo
Xl de este titulo; y

V.- Concluido e! ofrecimiento, 1a junta resolvera inmediatamente sobre las pruebas

que admita y las que deseche.
Este articulo io examinaremos principalmente la fraccién | y 1l en el dltimo capitulo

de nuestros temas por ser el de mayor importancia y encontrarse como objetivo de
estudio.
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FRANCISCO CORDOVA ROMEMERC Dice: * El ofrecimiento, pues, es una
proposicion formal e indefectible que hacen las partes al juez de un medio de probar,
para que se admita, desahogue y valore, todo ello conforme alaley *. »

Si no existiera &l ofrecimiento no se llevarian a cabo las demas etapas procesales,
por estar encaminado principalmente a las partes quienes tienen que probar sus
excepciones y pretensiones hechas valer, por su pare el juzgador tal ofrecimiento le
sirve de apoyo a efecto de poder llevar a cabo el desahogo de las pruebas, asimismo,

admitir o bien desechar aquellas que no estén bien ofrecidas.

MARCO ANTONIO DIAZ DE LEON, Da el Concepto " La palabra ofrecimiento
proviene de |la voz latina OFFERRE que significa prometer, obligarse uno a dar, hacer
o decir algo, asi como presentar 0 dar a alguien una cosa, y OFRECIMIENTQ
PROBATORIOQ, no es otra cosa que uno de los actos de peticidn de las partes, 6sea
de aquellos que tienen por objeto determinar el contenido de una pretension
procedimental, con la que inician e desalojo de una de las cargas que gravitan scbre
ellas o, en el caso especifico la de demostrar los hechos del proceso..., El ofrecimiento
probatorio, como aquel acto de peticion por el cual se manifiesta la voluntad de las
partes, en forma oral © escrita, de cumplir con la carga de la prueba mediante la
solicitud de que sean admitidos y desahogados los medios que estiman conducentes
para demostrar sus pretensiones y excepciones °. z

En relacién a la forma escrita de que se habla parrafos arriba debe cuidar el hecho
de que este firmado el escrito y sea ratificado, al respecto transcribo una

jurisprudencia,

PRUEBAS EN EL JUICIC LABORAL, ESCRITQO DE OFRECIMIENTO CARENTE
DE FIRMA PERO RATIFICADO ORALMENTE EN LA AUDIENCIA
CORRESPONDIENTE.

Cuando a l1a audiencia de ofrecimiento y admisidon de pruebas comparece el
apoderado de una de las partes, ofreciendo oralmente como pruebas todas y cada una
de las contenidas en el ocurso no firmando el cual en ese momento exhibe y ratifica no
es legat su desechamiento pues esa omision format, que en otros casos podria resultar
determinante en éste dada la oralidad que rige el procedimiento laboral conforme a lo
previsto por el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo no puede llegar a el grado de
perjudicar a el oferente, pues partiendo del hecho de que la firma no es sino la

expresion real y farmal de la voluntad, su ausencia en la especie fue subsanada con la

17




manifestacién oral efectuada ante la junta, de que tas pruebas a ofrecer eran aquellas
especificadas precisamente en ese ocurso; por lanto, al no hacerlo estimando en esa
forma la responsable, dejo de tomar en cuenta la intervencion personal y la expresion
de voluntad del compareciente, a cuyo nombre ademas se habia elaborado et escrito

de referencia.

AMPARQC DIRECTO 563/84.- * GAR ARTE EN DECORACION “ ¥ OTRO.- 12 de
septiembre de 1984.- Unanimidad de votos.- Ponente: Martha Lucia Ayala Leén,

secretana; Lidia Beristain Gomez.

Para el procesalista MIGUEL BERMUDEZ CISNEROS El ofrecimiento de pruebas
* Es el acto procesal, mediante el cual el actor pone a disposicion del tribunal juzgador
los elementos de prueba con los que pretende comprobar su situacién o accion, y el
demandado a su vez pone sus respectivas pruebas, a fin de comprobar sus
excepciones o defensas, es el que corresponde a lo que Carnelutti lamaba la
disponibilidad de la prueba. Segin él, no basta que las pruebas existan, sino que es
necesario, ademas, que las partes y el tribunal puedan disponer de ellas; es decir,
presentarlas en el juicio para que sirvan de base a la sentencia y la normacién del
misme* .z

El objeto del ofrecimiento son las pruebas que las partes proporcionen, pero no todo
lo que se ofrezca como medio probatoric es aceptada por la junta de Conciliacion y
Arbitraje, para que sean admitidas, las mismas no deben de ser contrarias a la moral, a
el derecho, que no pretendan acreditar hechos ya probados, €l articule 776 de la ley de
la materia nos muestra cuales son los medios de prueba que se puede ofrecer, siendo

los siguientes:

.- Confesional,

Il.- Documental;

llt.- Testimonial;

V.- Pericial;

V.- Iinspeccion;

Vli.- Presuncional.

VIL- Instrumentat de actuaciones,; y

VilIL- Fotografias y en general aquellos medios aportados por los descubrmientos de la

ciencia.




Al ofrecer las partes sus pruébas cada una debe estar relacionada con les hechos
matena de la litis; es decir, aquellos puntos que se formaron de la demanda vy la
contestacién, como se aprecia en el atticulo 777 de la ley laboral, en tanto en el
articulo 778 y 780 el primero de ellos nos habla de que toda prueba se debe ofrecer en
la misma audiencia, con la salvedad de las supervenientes o las tachas de los lestigos,
el sequndo menciona las pruebas que deben de llevar los elementos necesarios para

su desahogo.

Los sujetos que pueden ofrecer pruebas son las partes en el juicic, como son actor
y demandado, siendo ellos los que oponen las pretensiones 0 excepciones son

también los que tienen que probar.

MARCO ANTONIO DIAZ DE LEON, Nos menciona al respecto * Son sujetos del
ofrecimiento probatorio, solo las personas legitimadas por la ley para proponer al
juzgador el desahogo. en el proceso, de los medios de probar que estime pedinentes
conforme a Derecho”. 2

El desamrolic del ofrecimiento no es ofra cosa sino 1a forma en que se ofrece y como
debe ofrecerse, por lo que hace a la primera como ya se menciono debe de llevar los
elementos necesarios para su desahogo, haciendo notar que no tiene una forma
determinada para empezar con el ofrecimiento, en cuanto a la segunda conforme a la
ley tomando en cuenta la prueba que se esta ofreciendo para cuidar que se cumplan
con los requisitos de esta, ademas de lo anterior el ofrecimiento debe ir dirigido a

aquella persona que en su momento admita la prueba.

Dentro de la etapa del ofrecimiento y admision de pruebas nos encontramos con
otro aspecto interesante que son las objeciones, que integra la forma en que cada una
de las partes objeta la prueba de su contraria por carecer a su crileric de los requisitos
por la ley, o bien por no estar ofrecida conforme a derecho, tales objeciones sirven a el
juzgador en el momento de la admision de pruebas, leniendo las facullades de
desechar aquellas que no tengan relacién con la litis, que sean contrarias a la moral o
al derecho cabe hacer notar, para que esta figura tenga mas validez deben
particularizarse con cada una de las pruebas ofrecidas, estando asi las cosas nos

encontramos con una junsprudencia que a la letra dice:



PRUEBAS, OBJECION VALIDA DE LAS.- Debe ser particularizada. Para que
validamente se pueda considerar que una prueba es objetada, no basta que durante la
audiencia de ofrecimiento de pruebas se diga que se objeta en términas generales las
pruebas ofrecidas por su contraria, ya que la objecién debe referirse en forma concreta
a determinada prueba, precisando las circunstancias que al criterio del objetante hacen
que esa prueba carezca de valor.

AMPARO DIRECTO 760/81.- Maria de Lourdes Ortiz Hernandez, 6 de junio de
1983,- 5 votos. Ponente: Maria Crislina Salmoran de Tamayo.- Secretario: Hector
Santacruz Fernandez.

TESIS DE JURISPRUDENCIA, INFORME 1983, CUARTA SALA PAG. 12.

ADMISION.- “ La palabra admisién tiene en derecho procesal un sentido igual al que
posee en lenguaje corriente, significa, por lo mismo admitir, dar entrada, aceptar o
recibir, sea alguna promocion de las partes a aiguna alegacién o tesis sostenida por

ellas”. s

* Definicién a simple vista pariendo Unicamente del contenido semantico de la
expresién admision probatoria, se podria definir a ésta como e! acto procesal por el
cual el drgano jurisdiccional otorgue facultad para que una prueba, determinada y
propuesta por una de las partes sea considerada como medio de conviccion en el
proceso, resolviendo agregarla o practicarla segin el caso “. 2

* Ciertamente el vocablo admisién, det verbo latino admittere-recibir o dar entrada. ..
Dicho concepto nos lleva a que se le comprenda como actos y tramites previos en que
se decide, apreciando aspectos de forma o motivos de legatidad, si ha lugar o no a que

se incorperen los medios de conviccion propuestos por el litigante *,

Asi las cosas, por mi parte me corresponde hablar de la admisién conforme a lo ya
establecido y lo que tenemos en la practica. '

La admision no es otra cosa que aceptar las pruebas de las partes sin que esto
implique admitifas todas y cada una de estas, es decir, el juzgador auxiliar en cada
una de las juntas, tiene la facultad de desechar aquellas pruebas que no cumplan con
los requisitos establecidos por la ley o bien que afecten la moral vy las buenas
costumbres, la admisidn sélo tolera para su desahogo los medios de probar que sean

propuestos legalmente.




Se debe entender que la admision se encuentra a cargo Unica y exclusivamente del
organo jursdiccional, de las juntas de Conciliacion y Arbitraje que es quien tiene el
poder de decidir si se admite o se desecha alguna prueba, siendo ef que resuelve y
controla en el proceso como arbitrio y autoridad sobre las partes, la ley no tiene normas
que autoricen a eslas para intervenir en los actos que integran la etapa admisoria de
las pruebas, sin embargo pueden hacerlo por medio de la objecidn que cada una haga
de las pruebas ofrecidas por su contraria con los requisitos que ya habia establecido al

hablar de las objeciones.

Ademas de lo anterior el ariculo 779 de la Ley Federal del Trabajo nos habla de
que la junta rechazara aqueilas pruebas que no tengan que ver con la litis o que no
sirvan para acreditar algun hecho siempre y cuando se exprese el motivo de elio.
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CAPITULO Il
PRUEBAS

a) Concepto de Prueba.

Eduardo Pallares en su diccionario de Derecho Procesal civil nos habla de la prueba y
ademas cita a otros autores y dice: * PRUEBA.- ( Naturaleza de la prueba ) probar es
producir un estado de certidumbre en la mente de una o varnas personas respecto de la
existencia de un hecho, o de ia verdad o falsedad de una proposicion, RAFAEL DE
PINA - Dice en su tratado sobre la prueba, en sentido estrictamente gramatical, expresa ia
accion y efecto de probar, y también la razon, argumento, instrumento u otro medio con
que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de una cosa.
LAURENT - Definla la prueba como la demostracion legal de la verdad de un hecho, y
ESCRICHE, decia que la prueba es la averiguacién que se hace en juicio de alguna cosa
dudosa. El sustantivo prueba se refiere al medio o instrumento de que se sirve el hombre
para evidenciar la verdad o la falsedad de una proposicion, la existencia o inexistencia de
algo. Prueba judicial- La prueba judicial es la que se lleva a cabo ante los érganos
jurisdiccionales, ya se trate de tribunales civiles, penales, de orden administrativo, juntas
de conciliacion y arbitraje etc. Consistente en actividades jurisdiccionales promovidas por
el juez o por las partes que intervienen en el proceso, y que tienen por objeto producir un

hecho o una cosa del cual se infiera la existencia de los hechos controvertidos®. +

Segun Couture, * la prueba es demostrar de algun modo la certeza de un hecho con
la verdad de una afirmacion... en el sentido juridico, y especialmente en sentido procesal,

la prueba es... un método de averiguacion y un método de comprobacion”. 2

RAFAEL TENA SUCK Y HUGO ITALO MORALES, al respecto “La prueba consiste en
demostrar en juicio por los medios que la ley establece, la certeza de los hechos

controvertidos por las partes’. »

“En otra acepcidn, la prueba consiste en producir un estado de certidumbre en la
mente de una @ varias personas, respecto de la existencia o inexistencia de un hecho
controvertido. Asi, probar es evidenciar algo lograr que nuestra mente lo perciba con la

misma claridad con que los ojos ven las cosas materiales; en otras palabras, es
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establecer una perfecta congruencia entre la idea que tenemos de una cosa y la cosa

misma, demostrando su verdad o falsedad”. «

FRANCISCO CARRARA, En su obra Programa de Derecho Criminal, “afirma, que en
general se llama prueba a todo lo que sirve para damos cerleza acerca de la verdad de
una proposicion. La certeza estd con nosotros; la verdad en los hechos. Aquélia nace

cuando une cree que conoce a ésta”. s

“La prueba es basica, ya que es el medio principal para llevar al animo del juzgador Ia
conviccion de que asiste la juslicia, amparada por la ley, en favor de una de las partes. El
valor de la prueba involucra su finalidad. La finalidad de la prueba, como un ideal de
justicia, es la que el érgano jurisdiccional, mediante un razonamiento légico, encuentre la

verdad™. s

“Es evidente que cada una de las partes trata de probar su verdad, el érgano

jurisdiccional tiene que en encontrara™ s

*El fin de la prueba es hacer que el tribunal del trabajo, mediante la demostracién,
evidencia y certeza de los hechos, lograda a través de las pruebas, llegue al
convencimiento de la verdad en el proceso laboral v, pueda, con fundamento en ellas,
resolver el conflicto planteado, aplicando la norma legal al caso concrete sometide a su
resolucién. En términos generales la prueba es el medio por el cual se demuestra la
afirmacidn o negacién de una determinada accidén con sus respectivas consecuencias, las

cuales pueden beneficiar o bien perjudicar en cada caso concreto”. »

Ahora bien la prueba juridicamente es el analisis de los hechos controvertidos en la
demanda por las partes, mediante un procedimiento que cada una de estas tiene que
seguir para flegar a la verdad, tomando en cuenta que el juzgador o bien en nuestra
matéria el dictaminador es el que tiene que decidir la autenticidad de las pruebas, no
podemos decir que es una verdad absoluta, pero si debemos reflexionar en el anélisis de
cada una de ellas y la forma en que fueron ofrecidas, dandoles una valoracién conforme a
las regias de la sana critica. " De ahi que Camelutti decia que la verdad en términos de
prueba es la cerleza que el juez adquiere sobre los hechos y no la verdad absoluta, por

que no hay jueces infalibles ". »
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Como consecuencia de lo anterior la Ley Federal del Trabajo en sus articulos del 777
al 785 nos dicen al respecto en que momento deben ofrecerse las pruebas, el
desechamiento de la junta con aquellas que no tenga relacion con los hechos, hace
mencidn a los elementos necesarios para el desahogo, sin decir cuales son estos por
tener cada una de las pruebas los propios; se podran formular interrogatorios por las dos
partes, revision de documentos, facultad de la junta para exigir documentos a cualquier
persona para esclarecer los hechos, la forma en que se puede justificar alguna persona

por no haber asistido al local de la junta,

Ei articulo 776 de la Ley Laboral nos habla de las pruebas en particular teniendo cada

una su propio marco juridico.

CONFESIONAL .-  Articulos del 786 al 794.
DOCUMENTAL.-  Anticulos del 795 at 812.
TESTIMONIAL.-  Articulos del 813 al 820.
PERICIAL .- Articulos del 821 al 826.
INSPECCION.- Articulos del 827 al 829.
PRESUNCION.-  Articulos del 830 al 834,
INSTRUMENTAL.- Articulos del 835 al 836,

b) Confesional.

“La confesional es el medio de prueba reglamentado por la ley procesal del trabajo,
con el que se persigue provocar la confesion de una de las partes del juicio laboral y la
Confesidon es el acto de reconocimientc de algo, cuando se acepta un hecho
controvertido que perjudica al confesante y puede producirse en cualquier diligencia o

manifestacién de las partes durante la tramitacion del procese laboral”. 1o

Rafael Tena Suck y Hugo Italo Morales afirman “La confesion es el reconocimiento
tacito o expreso, que hace una de las partes de los hechos que le son propios o que
tienen obligacion de conocer, relativos a las cuestiones controverdidas en el juicio y que le
perjudican. La confesidn es el acto procesal personalisimo y, por consiguiente, solo

puede prestarla quien tiene capacidad para actuar en juicic de manera personal®. 1
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JUAN B. CLIMENT BELTRAN. Por su parte “Confesion en el procedimiente laboral.-
por confesién debe entenderse el reconccimiento que una persona hace de un hecho
propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que

perjudica a quien la hace” 12

MARCO ANTONIO DIAZ DE LECN, para el “La palabra confesién proviene del latin
confessio que significa declaracidbn que hace una persona de lo que sabe,
espontaneamente o preguntando por otra. La confesién es una dedlaracion,
extenonzacidon voluntaria de la parte por la que reconoce ¢ admite en su peruicio, la

verdad de un hecho aseverado por el colitigante’. 13

La prueba confesional. Eduardo Pallares define la confesidon diciendo: " Es el
reconocimiento expreso o tacito que hace una de las partes de hechos que le son

propios, relativos a las cuestiones controvertidas y que le perjudican .1

La ley Laboral no nos da una definicidn de lo que es la prueba confesional como tal o
bien la confesién en si, sin embargo los juristas de esta materia se preocuparon por

darnos una, de la cual daré una breve inferpretacion.

La confesién.- Es el reconocimiento que hace una persona de algun suceso, y esto lo

puede decir espontaneamente o bien cuando otra persona le pregunte.

La prueba Confesional.- Es el reconocimiento que hace una o las dos partes en el
juicio de los hechos controverlidos, puede ser voluntaria; y es la que se encuentra sin
preguntar lo que nos conduce al principio de — a confesion de parte relevd de prueba — la
otra es donde va un interrogatorio para el cual se necesitan tres elementos: Primero.-
Articutante, Segundo.- Posiciones y Tercero.- El absolvente.

Miguel Borrell Navarro Nos habla de estos tres elementos:

“Articulante.- Se le llama a quien ofrece la confesional, quien la propone a la junta,

quien formula las posiciones,

Posicion.- Etimoldgicamente, quiere decir actitud frente alguna cosa, procesatmente es
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la pregunta o interrogacion gue formula el articulante al absolvente, buscando

a través de ella, su confesién sobre los hechos controvenidos;

Absolvente.- Es la persona que tendrd que concurrr personalmente a la junta
a desahogar esta prueba, es decir, a contestar las preguntas a las que

se le llaman posiciones, que le formula el articulante™ 1s

Dentro de la prueba confesional no sélo intervienen la parte actora y demandada, si no
aquellas personas que hayan tenido relacion con los hechos controvertidos |, con la litis
planteada; como puede ser el gerente, el administrador, el de recursos humanos o
aquellas personas que ejerzan actos de direccion y administracidn en la empresa, a estas
personas se les interrogara en relacion a hechos que le sean propios de los cuales tenga
conocimiento por haber estado presente o bien por el cargo que tiene de reconocer tal

situacidon esta prevista en la Ley Laboral en su articulo 787.

El ofrecimiento de la prueba confesicnal debe de ser en la elapa de ofrecimiento y
admisién de pruebas, mencionar a cargo de quien se ofrece, es decir, quien sera el
absolvente y el lugar donde se citara para que concurra €l dia y hora que la junta sefale

para su desahogo.

La admisi6n.- Las juntas de conciliacion y arbitraje admitiran legalmente la confesional
siempre y cuando se encuentre bien su ofrecimiento, y que tenga relacion con la fitis
planteada en la demanda y su contestacién y una vez admitida citara personalmente a
quien deba absolver posiciones, hablando en términos generales ya sea una persona
fisica o moral por medio de su representante tal como se expresa en el articulo 786 de la
Ley Federal del Trabajo, asimismo la junta tendréa la obkgacién de citar personalmente por
conducto del actuario o por medio de sus apoderados a los absolventes, y si no asisten el
dia y hora que la junta dispone se les tendra como confesos de las posiciones que la otra
parte formule, es decir, que se daran por ciertas todas las preguntas que haga el
articulante y su antecedente juridico lo encontramas en los articulos 788 y 789 del Cddigo
Laboral.

* Pues bien, para obtener la confesion de la contraparte, debe pedirse al tribunal que la
cite ante su presencia y, sin estar auxiliado por abogado o consejero alguno, responda

concretamente a tas preguntas { posiciones ) que le articule la promoventa. La parte que
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en estas condiciones sea citada para concurnr a |a junta esta obligada a concurrr, pues si
no o hace, es sancionada con la resolucidn del propio tribunal de tenerla por confesa en

las preguntas que le hubieren formulado ", s

El desahogo de la Prueba Confesional.- Consiste primero en que el absolvente se
identifique con documento idénec y de sus generales, se le apercibiré de las penas en
que incurren los que declaran con falsedad, { en la practica sélo se maneja como una
especie de requisito el apercibimiento que se hace, ya que no me consta que en alguna
ocasién haya pasado algo si una persona declara con falsedad ) posteriormente el
articulante formulara sus posiciones ya sea en forma oral o escrta calificando
previamente la junta cada una de legales, es decir, que tengan relacion con la
controversia y que no hayan sido ya confesadas en algiin momento del proceso, si es
asi no seran admitidas, por su parte el absolvente tiene que estar solo, sin abogados o
asesores, conlestar en forma precisa Sl o NO y después si asi lo desea hacer cualquier
aclaracién, en caso de que eluda las respuesta la junta lo apercibira de dar por cierto la
posicién que se le farmula, el articulo 790 de ia ley en comento es el que nos habla de
dicho desahogo.

Para concluir con esta probanza nos faltaria mencionar cuatro articulos de la ley de la
materia, pero no los voy a transcribir tan sélo expresaré como son manejados en la
praclica.

Articulo 791 de la ley laboral.- se mandara un exhorlo en caso de que Ia persona que
tenga que absolver posiciones no se encuentre en el lugar donde se lleve el proceso,
previamente calificadas de legales dejando una copia a la junta exhortante que es la que
envia las posiciones en sobre cerrado a la junta exhortada, que es quien 1a recibe y se
encarga de su desahogo.

Articulo 792 de la ley laboral.- La confesién expresa del articulante al formular una

posicion con la afirmacion de éste.

" Confesidn de lo que el articulante afirma en las posiciones. Las afirmaciones que
formula un litigante al arficular posiciones a su contraparte, prueban plenamente en su
contra, cuando dichas afirmaciones constituyen la confesion o admisién expresa de un
hecho que beneficia a la contraria y que ésta deberia probar” .
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Articulo 793 de l1a ley |aboral - En dicho articule encontramos varios problemas que no
se encuentran resueltos como es el caso de que si la persona buscada para absolver
posiciones ya no labora en la empresa, éste sdélo dice que seré requerido al oferente de la
prueba para que proporcione el domicilio, y sino lo sabe lo hari del conocimiento de
la junta ia cual solicitara a la empresa para que proporcione el ditimo domicilio que tiene
registrado, vy si nO Se encuentra la persona, el articulo no nos dice nada al respecto, sin
embargo en la praclica se le concede un término de tres dias { articulo 735 de la ley
laboral) a el trabajador para que proporcione nuevo domicilio, o sefiale lo que a sus
intereses convenga, ademas de |0 anterior, y en el caso de que en el dltimo domicilio o en
cualquier otro que haya proporcionado la empresa, o el trabajador, se encontrare el
absolvente para hechos propios, como se debe de tomar en cuenta esta prueba, es decir,
que valor le da la junta al momento de dictar su fallo, En la practica es usada una tesis

que a la letra dice:

CONFESIONAL DEL EMPLEADO DE LA EMPRESA CUANDO NO DESEMPENA
YA EL CARGO EN RELACION CON EL CUAL SE OFRECE LA PRUEBA :

Es improcedente la confesional a cargo del empleado de la empresa que ejecutaba
actos de direccion o administracién, si al ofrecerse o desahogarse la prueba, no
desempena ya dicho cargo; por lo tante, no debe declararsele fictamente confeso, pues
solo puede considerarse como prueba testimonial la que se ofrezca con el objeto de

obtener su declaracion.

Amparo Directo 6672f77.- Mauro Rodriguez Sierra y otros, 12 de abril de 1978.-

unanimidad de 4 votos.- ponente Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Con dicha tesis se pretende cambiar el sentido de la prueba confesional a ofra
testimonial, sin embarga esto no es asi ya que tas Juntas de Conciliacion y Arbitraje son
Tribunales que resuelven en conciencia, dejando la prueba como se ofrecid, pero
tomando en cuenta que dicha persona ya no labora en el lugar, y no se sabe cual fue la

causa o motivo por el cual salid de la empresa.
Articulo 794 de la ley laboral.- liene relacién con el principio ya mencionado - a

confesion de parte relevo de prueba —, por no exislir necesidad de preguntas a las partes

siendo una confesidn natural de la cual existe constancia en autos.
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TENA SUCK RAFAEL e ITALO MORALES HUGO clasifican a la prueba confesional de
la siguiente manera:

a) JUDICIAL - Es la que se hace en juicio ante juez competente.
b) EXTRAJMUDICIAL - Es la que se hace fuera de juicio ante juez incompetente.
c) EXPRESA. - Es la que se lleva a cabo mediante una declaracidn escrita u oral.

d) FICTA - La que se infiere del silencio o evasivas, asi por la incomparecencia a la

audiencia respectiva.

e) SIMPLE .- Es la que se realiza de forma lisa y llana, sin ninguna aclaracion a lo

confesado.

f} COMPLEJA - Después de confesar un hecho se agrega alguna modificacion al
alcance de lo agregado.

SOBRE LO ANTERIOR PODEMOS MENCIONAR LOS SIGUIENTES EJEMPLOS:
a) Es cuando se encuentra el articulante, las posiciones que va a formular, el absolvente;

y la autoridad de la junta para que admita ¢ deseche estas.

b) Se refiere a que una persona X confiese aun cuando no se encuentre en las juntas de

conciliacidn y arbitraje y su respectiva autoridad.
c) Es aquella que realiza una persona diciendo todo lo que sabe por escrite o verbal.

d) Por no comparecer el dia y hora que se cita al desahogo o bien estando presente no
contesta a las preguntas.

“Sobre la confesién ficta podemos decir que dicha patabra FICTA deriva de lo que es
figurado, cuando el absolvente no va a la junta habiendo sido debidamente citado y
apercibido, se entiende esa negativa de su asistencia como que acepta las posiciones
formuladas, también si acude, pero se niega a contestar y cuando contesta si ¢ no, pero
al aclarar se contradice, es decir, se entiende por confesién ficta, cuando se le tiene por

confeso, sin haber confesado directamente o adecuadamente”. 1»
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) Cuando el absolvente solo responde —~ NO - 0 - Sl --,

f) Se da en relacion a la pregunta que hace el articulante y ta forma en que conteste el
absolvente diciendo — Sl, pero ademas ocumid X o Z situacion —-,0 —~ NO, pero.... —.

Otro aspecto importante en la practica y que la ley laboral no menciona es la frase — DIGA
SI ES CIERTQO COMO LO ES ~ la cual desde mi punto de vista es una forma de intimidar
a aquel quien responde por estar en sentido afirmativo, pero que al final no tiene
relevancia alguna, pues al ir las preguntas en tal sentido la maycria de las veces se

responde NO.

¢) Documental.

*‘DOCUMENTO.- Es toda cosa que liene algo escrito... Uso del verbo escribir en
sentida restringido dsea la actividad mediante la cual el hombre expresa sus ideas y sus

sentimientos por medio de la palabra escrita™.

*DOCUMENTO.- En un sentido general y amplio, es toda cosa o representacion
material destinada e idonea para reproducir 0 expresar por medic de signos una

manifestacion del pensamiento...”. »

“Etimolégicamente este concepto se deriva de documentum, y éste del verbo docere,
que significa ensefiar; es decir, medio de ensefianza”. »

" El diccionario de derecho privado consigna que documento viene del latin
documentum de doceo, es, ensefiar. Y sigue diciendo documento es un escrito con que

se prueba, acredita o hace constar alguna cosa”. 2

MIGUEL BORELL NAVARRO.- comenta “La concepiualizacion del término documento
es multiple y diversa, segdn el punto de vista del analista o doctrinario. Para Dohring -- es
la manifestacidn de un pensamiento que ha tomado cuerpo en caracteres de escritura -
para Pérez Palma — es el escrito con que se comprueba o se acredita algin hecho u
obligacién...."— =

GUASP, en una versién verdaderamente original dice que “Documento s, por lo tanto,
aquel medio de prueba que consiste en un objeto que puede, por su indole, ser llevado
fisicamente a la presencia del juez...”. 2«
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MARCO ANTONIO DIAZ DE LEON.- dice “Eldocumento es el producto de la veluntad
del hombre, sélo que, por ello, no podemos afrmar que se trate de un acto como en
cambio si lo es el testimonio o la confesion, el documento es una cosa en el que se
plasman los actos, pero no es €l acto en si. En cuanto tal, el documento es una cosa
voluntariamente creada por el hombre, con la finalidad de demostrar o preservar los

sucesos o hechos que en el mismo se establezcan” =

Tomando como base el anterior conceplo, en retacion a que &l documento es producto
de la voluntad del hombre y a que es una cosa en la que se plasman los actos, el
juzgador debe considerar que tipo de documento es, para saber que valor debe darle al
mismo, es decir, ya sean documentos plblicos o privados, ya que ios primeros haran
prueba plena en un juicio tal como se desprende del articulo 795 de la Ley Federal del
Trabajo, con excepcion de aquellas que se hagan ante un fedatario publico cuando o que
contenga el documento sélo fue dicho por una persona, por ejemplo a la aperura de un
testamento es un documento piblico por haber estado en presencia de un notario, €l
contenidoe de este prueba quien lo firma y quienes intervinieron en ese momento es
decir a el reparto de la herencia, tal situacién se deduce ademas del articulo 812 de la ley
de la materia; en relacién a los segundos cualquier persona es responsable de estos

siempre y cuando contenga su firma, articulo 796 y 802 de la Ley Federal del Trabajo.

Por ejemplo si tomé una hoja y en ella hago anotaciones y al final la firmo se entiende
que lodo lo escrito en ella estuve de acuerdo en plasmarlo, sin embargo existen
excepciones el Dr. Miguel Boreal Navarre en su obra Analisis Practico y Junisprudencia!
del Derecho Mexicano del Trabajo, nos dice: “si el patrén presenta como prueba
documental un escrito debidamente firmado y ratificado ante la junta por el trabajador en
el que renuncia a los derechos laborales que le otorga la ley; esa prueba documental no
sera tomada en consideracion por |a junta de conciliacién y arbitraje, ya que los derechos
laborales que sefiala a favor del trabajador ta Constitucion y la Ley Federal de! Trabajo no
son renunciables y si el trabajader los renuncia dicha renuncia es nula de pleno
derecho” .z

Lo anterior tiene su fundamento juridico en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en su articulo 123 apartado A fraccidn XXVIl asi comoe la Ley Federal
del Trabajo en sus articulos 5y 33
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Siguiendo con Ia definicién dice: el documento es una cosa voluntariamente creada...
con la finalidad de demostrar o préservar los sucesos o hechos que en el mismo se
establezcan, en el ofrecimiento de esta probanza las partes estan obligadas a presentar
los documentos que en ese momento sefiale o bien decir a la autoridad quien los tiene
para que se les requiera por medio de oficios, esto si hablamos de ofras dependencias
publicas; si son documentos privados los podrd presentar aquel quien ios ofrecié tal
circunstancia se desprende de los articulos 797 y 803 de la Ley Laboral, aqui las partes

ofrecen conforme a la proteccion de sus intereses en el proceso.

Teniendo la definicién de documento ahora explicaré como esta dividido en la ley

federal del trabajo, que son documentos pablicos y privados.

" Los documentos publicos son creados, autorizados y expedidos por funcionarios

publicos investidos de facultad soberana”

Pallares define al documento publico como “aquel que ha sido expedido y autorizado
por un funcionaric con fe ptiblica en ejercicio de sus funciones con motivo de ellas y con

los requisitos de ley”.

Euquerio Guerrero habla de la prueba documental publica.- “Existen determinados
documentos que por provenir de funcionarnios que tienen fe puablica, o sea que su dicho se
reconoce como la verdad, salvo prueba en contrario, contienen en si mismos un principio
de prueba, este es, que debe reconocerse como cierte lo asentado en el documento

circunscrito a los fines que persigue el mismo™. »

Caravantes dice: por documento privade “se entiende aquetl en que se consigna
alguna disposicidon ¢ convenio por personas particulares, sin la intervencion de algun
funcionario que ejerza autoridad piblica, o bien con su intervencion, pero sabre actos con

no se refieren al ejercicio de sus funciones”.

Otro aspecto que debemas considerar al estudiar la prueba documental y en general
todas las pruebas son las objeciones que se hace a cada una conforme lo estime
perinente el litigante, tal como se desprende de el articulo 880 fraccidn | cuando dice:
el actor ofrecera sus pruebas en relacién con los hechos controveridos. Inmediatamente
después el demandado ofrecerd sus pruebas y podra objetar las de su contrapare y
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aquel a su vez podra objetar las del demandado; dando el uso de la palabra a cada una
de las banes para dicha objecién; hablando en particular la documental se objeta por
autenticidad de contenido, firma y huella digital esto lo podemos ver en la norma de
nuestra materia en los articulos 800 y 811, el objetar no consiste en formular alegatos
respecto al valor de las pruebas, ya que las juntas con o sin la objecién la debe valorar al
dictar resolucién. Consiste en hacer manifestacion respecto a las deficiencias de forma y
fondo de hecho o de derecho, negando la autenticidad de un documento o indicando su
posible alteracion y deben hacerse en forma clara y precisa.

Ademas de lo anterior contempla otras figuras como son €l cotejo o la compulsa y tiene
su precedente en los articulos 798, 799, 801, 807 y 810 del orden obrero.

Estas dos palabras son manejadas como sindnimos, es decir, significan lo mismo por
lo que el legislador utilizo laletra " O "y no la " Y " para estar en presencia de dos frases
diferentes.

El significado de cotejo o compulsa de documentos es cuando existe el original y una
copia, mostrandose en juicio la copia, siendo la parte contraria la gue solicita el cotejo o
compulsa sobre dicho documento, si solo se va a observar el documento lo puede hacer
el actuario de la junta, pero si va existir el cotejo de letras y firmas enlonces necesitamos
la presencia de peritos para que hagan su dictamen correspondiente. ( se podra apreciar
mejor esto en la prueba pericial ).

El cotejo es entonces la comparacion que puede hacer el actuario de un documento
objetado por la contraparte, asimismo la compulsa, la realiza un perito por tener forma de
comparar ia firmas y lefras, es una persona mas preparada para conocer sobre ciertas
técnicas.

Al presentar un documento en copias no sabemos si es totalmente idéntico al original
por lo que se requiere de la compulsa o el cotejo, la cual sera practicada por un actuario
de la junta, en la practica se levanta una pequefia acta en donde el actuario como
fedatario publico hace constar el lugar donde se encuentre el documento, la persona que
lo tiene y si es exacto al que preseniaron en copia; ¢ sus vanaciones, lo anterior si el
documento fue objetado por las partes, si no al momento de gque el tnbunal de su falld
este documento no tiene pleno valor probatorio por tratarse de una copia y no de un
original.

tos documentos que el patrdn esta obligado a guardar y durante que tiempo, la ley
federal del trabajo en su Articulo 804 nos dice cuales son: Contratos Individuales, listas de
raya, ndmina de personal o recibos de pago, controles de asistencia, comprobantes de

pago de participacion de utilidades, de vacaciones, de aguinaldos, primas y los que




senalen otras leyes; el periodc en que se deben encontrar estos es desde el momento de
la relacion obrero patronal y un afo después de concluida la relacion laboral, tal
circunstancia se encuentra relacionada con el articulo 516 de la materia, por prescribir las
acciones de los trabajadores y por tanto hace intitil el que el patrén siga guardando por
mas tiempo dicha documentacion.

Debemos saber en que forma se van a presentar los documentos: Si son presentados
como medio de prueba por €l contenido y este se encuentra escrito en otro idioma o es
de otro pais nos apegaremos a lo dispuesto por los arliculos 808 y 809 de la ley en
comento, es decir para que atienda a el significado ejemplo un finiquito.

Si es ofrecido como constancia en cuanto a su contenido nos levara al desahogo de
otra prueba, y si es ofrecido como instrumento en relacion al que suscribe también se
requiere del desahogo de otra prueba, cuando se ofrece un documento hablemos de un
finiquite donde se dice que el actor renuncio voluntariamente y aparece su firma pero para

perfeccionar tal documento se solicita el reconocimiento de firma de dicho actor.

d) Testimonial.

“Al ocurrir un hecho, puede suceder que hay personas que, encontrandose presentes,
lo vean, lo oigan o, de cualquier modo directo, tomen conocimiento de su existencia, por
medio de los sentidos. Estas personas pueden ir a repetir lo que pudieron captar y al
hacerto toman el nombre de TESTIGOS que van a dar informacién de haber ocurrido tal
hecho” s

“EI TESTIGO es la persona extradia al juicio que declara acerca de los hechos o cosas

controvertidos en la relacion procesal”.

DEVIS ECHANDIA Afima que “el testimonic es un medio de prueba, que consiste en
la declaracién representativa que una persona, que no es parte en el proceso en que
aduce, hace a un triibunal con fines procesales, sobre lo que sabe respecto de un hecho

de cualquier naturaleza” »

Para poder analizar esta prueba daré un concepto general de su significado.
La TESTIMONIAL es la que se hace por una persona ajena al conflicto, la que se
encarga de declarar ante las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje lo que vio, escucho ¢ tuvo

conocimiento por encontrarse en el lugar de los hechos,
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Dicha prueba at igual que otras liene requisilos tanto para su ofrecimiente, como para

su desahogo y mas aun para que sea admitida.

Primeramente explicaré de como debe ser ofrecida, como ya sabemos el conflicto o
bien la litis se deriva de los puntos controvertidos por to que se puede ofrecer de uno a
tres testigos para acreditar cada uno de estos, tratandose de un testigo se tiene que
tomar en cuenta la sinceridad con ta que habla, por haber sido el Gnico que se dio cuenta
de lo ocurrido, que lo dicho por el no se contradiga con otras pruebas que ya se
encuentran en el expediente; tales circunstancias se desprenden de los articulos 813
fraccion | y 820 de la ley laboral, ahora bien si dicho testigo no fue el dnico que tuvo

conocimiento de el hecho su testimonio no es valido.

TESTIGO SINGULAR, declaracion del. Carece de valor sino fue el Gnico conocedor de
los hechos, desde el momento que para probarlos se propuso también a otro testigo, su
testimonio no retine los requisitos que sefiala el articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo
para que merezca eficacia probatoria.

Tesis de Jurisprudencia. Tribunal Colegiado en materia del Trabajo del Tercer Circuito.
Sem. Jud. Tomo IV, 2a. Parte-2 1990, pag 667.

Otro de los requisitos expuestos en el articulo 813 fraccion U, en relacion al
ofrecimiento de la prueba testimonial, es el nombre y domicilio de cada uno de los
tesligos; esto en la practica tiene gran relevancia de no cumplirse, se tendra por mal
ofrecida la probanza y por lo tanto no se admite, en cambio si se cumple, se tendra por
admitida y dara lugar a el desahogo en el que se pregunta a el testigo; nombre, domicilio,
estado civil, originario de..., y si las pares lo consideran necesario se tendra que
identificar tal como se desprende de la ley en comento en su articulo 815 fraccion Il y IV,
con relacidn a la segunda, la junta solicita se identifique con documento de preferencia
oficial por los vicios que se han encontrado aun cuando la junta no menciona nada al
respecto, apercibiendo ademas a el testigo de las penas en que incurren los que mienten

ante autoridad.

Es preciso que el testigo proporcione sus generales, antes de rendir su declaracion
para el efecto de que la junta pueda cerciorarse de que quien comparece a la audiencia
es precisamente la persona que propuso el oferente y cuyo domicilio dio al ofrecer la

prueba.
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“ Bien puede suceder el caso qe inasistencia de algin testigo. En tal circunsiancia,
debe considerarse que la prueba es carga procesal, y quien la ofrece debe presentar a
sus testigos, y ante tal caso de inasistencia debe tenerse la testimonial como desierta;
pero si el testigo ausente fue de los que por algin motivo hubiere aceptado citarlo el
tribunal, debe sefalar nueva fecha para su recepcion, ordenando aplicarie los medios de
apremic que fiia la ley. Estas medidas procuran que los testigos se presenten, ya que
tienen la obligacién de comparecer como testigos de orden publico”. s

En ocasiones aquel que ofrece al testigo no esta en posibilidad de presentarlo, por lo
que solicita a la Junta que lo cite con un apercibimiento articulo 814 de la Ley Federal de!

Trabajo .

La admisién de la prueba testimonial.- Tendra como base el haber cumplido con los

requisitos que se mencionan en el articulo 813 en todas sus fracciones.

Dentro de e desahogo de la probanza conforme se desarolla se dan las
circunstancias del articulo 815 de la ley laboral, por lo que respecto a las dos primeras
fracciones estas ya quedaron expuestas, la fraccién [l en los casos que se llevan a diario
es interpretada de la siguiente forma, la Junia interroga a los testigos como fueron
ofrecidos, si es un testigo que no radica en el lugar se desahogara por medio de exhorto
articulo 817 de !a ley de la materia que se radica en el lugar donde se encuentre el
testigo dehbiendo el oferente de la prueba enviar ¢! interrogatorio, y su contrario a su vez
mande su interrogatoric llamado repreguntas ( por ser preguntas relacionadas con el
primer interrogatorio), por otro lado si el testigo es un alto funcionario piblico se le manda
oficio para que declare.

Quienes son los que formulan las preguntas? Principalmente las partes en forma oral,
quedando las mismas plasmadas en el acta que se levanta en ese momento;
primeramente interrogard aquel quien ofrecié la prueba, posteriormente su contraparte ©

bien el auxiliar de la junta si es necesario.

Las preguntas se formulan en relacién con la controversia, no debe hacerse dos o0 mas
veces la misma pregunta con la intensién de confundir al que declara, no deben llevar la
respuesta implicita, en todos estos casos la contraparte sea parte actora ¢ demandada

puede oponerse de las siguientes formas:
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1.- Se opone a la anterior preguqta directa por encontrarse contestada en la pregunta
anterior.
2.- Se opone a la pregunta por no formar pane de a litis,
3.- Que se opone a la antericr directa en virtud de ser indicativa.
4- Que se opone a la anterior pregunta en virtud de que ta misma es indicativa y trae
implicita la respuesta.

En tales circunstancias la Junta de Conciliacién y Arbitraje debe calificar de legal o bien
desechar la pregunta conforme a la objecion y lo que estabiece el articulo 815 fraccion V

de la ley laboral.

TESTIMONIAL.- Carece de valor probatorio si las preguntas llevan impiicitas las
respuestas. Si no son testigos los que informan sobre los hechos, sino que éstos ya se
detallan en las preguntas, es correcto suponer que de las declaraciones de tales testigos
na se advierte que los mismos sean quienes informan sobre los hechos sujetos a prueba,

por lo que esta circunstancia resta credibilidad a sus atestos.

Amparo Directo 1/82, Manuel Segura Mendoza y otra, 4 de junia de 1982, tnanimidad
de votos. Ponente Efrain Ochoa Ochoa. Secretaria; Maria Guadalupe Gama Casas.

La razon de su dicho es para tener conocimiento de las circunstancias de tiempo,
modo y lugar, es decir, porque se encontraba el tesligo en ese lugar, a esa hora, y de
que manera se entero de lo que declara, las partes en su interrogatorio pueden ir
deduciendo tal circunstancia y si no lo hace la junta preguntard at testigo para que

manifieste porque razén sabe io que ha declarado.

TESTIGO.- Su dicho carece de eficacia probatora, sino da una explicacién
convincente de su presencia en el lugar de los hechos. No es suficiente la afirmacidn de
un testigo en el sentido de que lo declarado por €l lo sabe y le consta de vista y cidas por
haberse encontrado realizando una actividad en el lugar y momento en que se suscitaron
los hechos sobre los que declara, si ésta no corresponde a la que se tleva a cabo en ese
lugar, por lo que es menester que explique convincentemente los motivos ©
circunstancias especificas por las cuales se encontraba presente en ese sitio, para poder
entender su presencia en &l y, st no lo hace, tal testimonio no produce credibilidad.

Amparo Directo 589/81. Francisco Cruz Cérdenas, 26 de enero de 1982, Unanimidad

de votos. Ponente: José Marlinez Delgado. Secretaria: Norma Fiallega Sanchez.
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£l maestro Miguel Bermuidez Cisneros nos dice al respecto “que todo testimonio en
juicio debe concluir con la llamada'- razon de su dicho - |, que no es ofra cosa que la
justificacion del conocimiento sobre los hechos que depuso. Esta parte de el testimonio
resulta de capital importancia, ya que su omisidn puede traer como consecuencia la

ineficiencia de su declaracidon...” s

Concluidas las preguntas por el oferente de la prueba, procede la otra parte a formular
las repreguntas en las cuales se tomara en cuenta la idoneidad del testigo. que no es otra
cosa sino la actitud del mismo para declarar en relacién con el hecho que se pretende
probar con su testimornio, razdn por la qQue hay que tomar en cuenta todas las
circunstancias de las que puede deducirse la veracidad o mentira de el testigo, para
poder valorar dicho testimonio, por otra parte las repreguntas estdn basadas en las
preguntas cen el fin de desvirtuar estas, Ejemplo: que diga el testigo en relacién a la { X
nimero de pregunta ) directa y se formula la repregunta, es decir; que diga el testigo en
relacion a la pimera directa al igual que en las preguntas la contrara puede oponerse y la
junta procede a acordar si procede 0 no la oposicidn calificande esta de legal o bien se
desecha.

“‘Repreguntas, concepto de. Las repreguntas no constituyen una confesion de los
hechos como ocurre en el caso en el que se articulan posiciones dentro de la prueba de
confesidn, puesto que el contenido de las repreguntas tiende a desvirtuar las
declaraciones de los testigos, ya que con ellas, el que las formula trata de demostrar la

contradicciones en que incurrieron tos testigos cuando declararon”

Una vez concluida el desahogo de pregunlas y repreguntas el testigo lee su
declaracion 0 se la leen segin el caso para una vez enterado de la misma proceda a
firmar, tal como se desprende de la ley laboral en su articulo 815 fraccion 1X.

Para concluir con esta prueba ahora analizare las TACHAS A LOS TESTIGOS. Que
son aquellas que constituyen solamente circunstancias personales que concurren en el
testigo y hacen que su dicho sea analizade con cuidado por el juzgador por tener con
alguna de las partes parentesco, amistad o énemistad, o por cualguier circunstancia que
en su concepto afecte su credibilidad, pero no se refiere al contenido de las
declaraciones,
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* Cuando una parte advierte que las personas que fueron llevadas como testigos por la
ofra parte, eslan ligadas en forma tal con el promovente, que su opinién puede ser
tachada de interesada o de parcial, es permitido ofrecer prueba para justificar esa
peculiaridad, que en el vocabulario juridico se conoce como << tachas >> de los testigos.
Esta prueba se puede ofrecer, como es légico, hasta después de que se haya
desahogado la testimonial correspondiente y por lo mismo, con posterioridad al periodo

de ofrecimiento de pruebas” .a

El Licenciado Juan Climent Beltran Da un comentario sobre el adiculo 818 el cual
establece en su primer parrafo que " las objeciones o tachas a los testigos se formularan
oralmente al concluir el desahogo de la prueba para su apreciacidn posterior por ta junia,
y en el segundo, dispone que cuando se objetare de falso a un testigo la junta recibird las

pruebas en la audiencia correspondiente”. s

Como se advierte en los dos supuestos se trata de tacha al testigo y no de critica al
testimonio, pudiendo interpretarse que el primer parrafo se refiere a la tacha del testigo
parcial, que no requiere de prueba porque se demuestra con la calidad que ostenta, por
ejemplc, que se trate de un pariente cercano, de un alto funcionario de la empresa, etc.; v
el segundo a la tacha del testigo falso, porque haya evidencias de que no se encontraba
en el lugar de los hechos el dia en que ocurieron, ¢ cualquier otro elemento de
conviccion plena. En la inteligencia de que en ambos supuestos la comprobacion de la
tacha invalida completamente el testimonio.

Ademés de o anterior las pares tratardn de desvirtuar la declaracidon de su
contraparte; desafortunadamente se ha abusado del derecho que tienen para tachar al
testigo a efecto de que la Junta sedale nueva fecha para las tachas; y no sélo tachan a el
testigo sino su testimonio, no siendo probado lo que dicen o resulia sin fundamento legal.

e) Pericial.

" Existen determinados hechos sobre los que no puede opinar una persona ajena al
conocimiento de determinada ciencia o arfe y aun cuande el tribunal mismo esté
capacilado tedricamente para apreciar las pruebas, requiere el asesoramiento de esos
técnicos o especialistas que ilustren el crterio de la autoridad y que le permitan, por ello,
conocer mejor los hechos materia del conflicte. Estas personas especializadas se
conocen con el nombre de PERITOS...". »
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Et maestro TRUEBA URBINA  menciona que se denomina “ perito a la persona
versada en alguna ciencia o arte que pueda iustrar al tribunal sobre aigin aspecto de la
controversia. La prueba pericial tratard en consecuencia, sobre cuestiones relativas a

alguna ciencia, técnica o arte, que actararan los hechos debatidos”. «

" Gramaticalmente, por ejemplo, la palabra pericia proviene de la voz latina peritia,
significante de sabiduria,, practica, experiencia y habilidad en una ciencia o arte. La
definicion hace alusién a conocimientos poseidos por algunos hombres ( peritos ) en cada
rama cientifica, artistica o en cuestiones practicas, mismas por su amplitud y varacion no
pueden saberse por un sélo individuo, ni tampoco por un juez, al cual en cambio por esta
circunstancia reputasele como perito en derecho; pero como para aplicar el derecho, en el
proceso laboral ta junta necesita conocer también los sucesos facticos, y como éstos para
ser comprendidos en muchas ocasiones requieren de explicaciones técnicas o
espedializadas, se precisa del auxilio de peritos, la pueden ilustrar sobre su ignorancia ¢
bien sobre sus dudas”. «

Para Devis Echandia “la perilacion es una actividad procesal desarroliada por encargo
judicial por personas distintas a las partes del proceso, especiaimente calificadas por sus
conocimientos técnicos, artisticos o cientificos, mediante las cuales se suministra al juez
argumentos o razones para la formacién de su convencimiento, respecto de ciertos
hechos cuya percepcién o cuyo entendimiento se escapa a las aptitudes del comiin de la

gente”. «

Francisco Cordova Romero La prueba pericial - “esta prueba consiste en el estudio y
andlisis que conforme a conocimientos cientificos, especiales o técnicos, realice una
persona fisica con titulo en la materia de que se trate o una persona morat especializada
en determinada actividad, sobre los puntos del debate,... es convenientemente técnica-
cientifica, que se prepara y produce en juicio para conocer |la autenticidad de un hecho
del debate, porque la esencia y peculiaridades de su contextura, no puede ser apreciado
por el comin de las personas”. «

“ La Prueba pericial tiene por objete hacer asequible al profano el conocimiento de un
objeto cuya captacion es imposible sin 1a aplicacion de técnicas especiales. Asi pues en el
peritaje descubrimos un objeto de conocimiento, un sujeto que necesita conocer el objeto
¥ un sujeto que tiene los conocimientos que permiten develar e! objeto para que lo

entienda el profano”, «
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De lo anteriormente expueste se deduce que la pericial es un método de
comprobacién que requiere de una persona capacitada para determinada ciencia, arte o

técnica, y aquel que se encuentra capacitado para su estudio se le nombrara perito.

Adentrandonos a nuestra materia que es el derecho laboral, la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 821 nos dice: que la prueba pericial versara sobre cuestiones relativas a
alguna ciencia, técnica o ade. Para comprender un poco mas pensemos en un juicio
iaboral en la etapa de ofrecimiento de pruebas donde la demandada ofrece como prueba
una renuncia firmada por el actor, y aduce que en caso de ser objetada ofrece como
prueba la pericial, de este modo llegamos al articulo 822 y 823 de nuestra ley, es decir, y
siguiendo con nuestro ejemplo ofrece una prueba pericial por ser necesario que un perito
experto nos diga si la firma es o no de el trabajador, solicitando ademas y en este caso en

particular que conozca de grafoscopia y grafometria.

Con lo anterior nos encontramos con los requisitos de la prueba pericial como son:
Primero.- que sea una ciencia, arle o técnica, puede ser una ciencia como la quimica la
cual a determinada reaccién tendra cierta consecuencia, las matemalicas que es una

ciencia exacta, un arte como la pintura, y una técnica como ser electricista.

Segundo.- Que sea apreciada por alguien que conozca, (un perito ) y sila materia que
se estudia requiere de documento oficial para saber que efectivamente es perito debera

acreditarlo.

Tercero.- Que se indique la materia, aqui el cddigo del trabajo no nos indica las

materias por existir no una, ni dos sinc muchas ciencias, artes y técnicas.

Cuarto.- Debe incluir un cuestionario, nuestra ley al igual que no menciona et rombre
de tas materias scbre las que se puede rendir un peritaje, tampoco nos indica en que
consiste el cuestionario, empero en la practica fundamentalmente se formulan tres
preguntas, y para que quede mejor explicados volvamos a nuestro ejemplo. 1ra.- diga el
perito si la firma que aparece al calce es de el trabajador. 2da.- diga de que medios se
valid para dar su dictamen. 3ra.- que de la conclusion de su estudio. Se pueden hacer
mas preguntas al perito a efecto de que nos deje convencidos de lo que esta diciendo, y
mas aun a el juzgador pues su dictamen servira para que este tenga una mejor vision

sobre el particular, es decir sobre esta prueba.
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En relacién a las copias que deben tener las partes, estas son dadas por la
mecanégrafa que en su momento este llevando la audiencia o bien se solicitan a la junta,
la pregunta es porqué, pues bien et cuestionaric se dicta en la audiencia respectiva de
ofrecimiento de pruebas, y en particular en el de la prueba pencial, por io que las partes
no podran ya llevar su cuestionario, si no que tendran que dictario hasta el momento que

saben si ofrecen o no la probanza.

Como la Ley Federal del Trabajo es favorable a el trabajador, liene la posiblidad de
subsanar o bien ayudar a el mismo y en esta prueba no podria ser la excepcién,
efectivamente el articulo 824 de esta ley menciona gue a junta nombra a los peritos por
el trabajador, fraccién |- Si no hiciere nombramiento de perito; debemos tomar en cuenta
en dicha fraccién que la junta nombrara a el perito siempre y cuando la prueba este
ofrecida en su momenlo, es decir, en la etapa de ofrecimiento no antes ni después, de lo
contrario no se podra admitir y por ende no se nombra perito. Fraccion .- Si designandolo
no compareciera a la audiencia respectiva a rendir su dictamen; aqui la junta tiene dos
opciones, cambiar a el perito nombrado, o voivero a citar dando nuevo dia y hora, y
reqularmente pasa la segunda opcion; fraccién HIl.- Cuando el actor lo solicite por no estar
en posibilidad de cubiir los hanorarios correspondientes, por ser el trabajador el afectado,
no tiene un trabajo, su condicidn econdmica no le permite pagar a un perito y teniendo la
necesidad de su apoyo solicita a la junta nombre uno, explicando aun cuando ya existe

conocimiento de causa el motivo por el cuat no lo presenta.

Para su desahogo la ley laboral nos dice la forma en su articulo 825. Una vez que fue
aceptada por la junta, se sefiala fecha para su desahogo debiendo cada una de las
partes presentar a su perito, si es que tiene forma de que asista, y si la junta nombro uno
se espera su presencia para que en su momento acepten y protesten el cargo conferido
dando el dictamen correspondiente, como se puede apreciar la Ley Federal del Trabajo
no exige requisitos minimos para &l dictamen de el perito el cual va encaminado bajo su
leal saber y entender, con un fundamento logico y de forma clara que cualquiera puede
entender sus conclusiones con el fin de que el juzgador sea auxiliado por ese medio
probaterio.

Sin embargo los requisitos pueden ser el planteamiento correcto del problema,

desarrollo razonado del mismo: y conclusiones fundadas, razonadas y l6gicas.
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Sabemos que la mayoria de las veces las partes no estan de acuerdo en el dictamen
dado por el pedto de la parte contraria, por lo que interviene la junta para nombrar a otro
que lomara el nombre de PERITO TERCERQC EN DISCORDIA, pero este no es el que
termina con el planteamiento de! problema sino el juzgador, al respecto tenemos. La

siguiente tesis de Jurisprudencia que sobre €l particular menciona:

PRUEBA PERICIAL.- El dictamen del peiito tercero en discordia no dirime las
diferencias planteadas entre los otros. Es incorrecta la resolucion que establece la
procedencia de una pensién por riesgo de trabajo, atendiendo al peritaje rendide por el
tercero en discordia y con base en el argumento consistente en que al tener ese caricter
diime las diferencias entre los otros dos dictamenes; en virtud de que el peritaje del
tercero en discordia constituye otra opinion mas de caracter cienlifico o técnico sabre el
objeto del dictamen, que la junta debe estudiar conjuntamente con los demés,
determinando a cudl o cudles les otorga valor probalorio para orientar su decisidon, pero

no apoyar la resolucién respectiva con base en ese argumento.

Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo det Primer Circuito, pag 87. Gaceta
del Seminario Judicial de la Federacién No. 35, noviembre/ 1990,

La prueba pericial al igual que todas tas demds pruebas es nuestra materia se utilizan
como auxilio de el juzgador para llegar a el laudo ( que no es ofra cosa que la sentencia

definitiva ), ta siguiente jurisprudencia se relaciona con lo establecido.

LA PRUEBA PERICIAL. NATURALEZA DE ESTE MEDIO CONVICTIVO.- Tratandose
de cuestiones técnicas, la autoridad responsable debe apoyarse en el dictamen emitido
por los peritos, pues la esencia de esta probanza le permite resolver en conciencia y con
fundamento l6gico vy juridico, ya que el juzgador es indocto en asuntos cientificos y no

cuenta con argumentos propios que puedan desvirtuar tales opiniones.

Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del! Primer Circuito.
Amparo Directo 11435/94 - Instituto Mexicano del Seguro Social- 14 de febrero de
1995.- Ponente: Rafael Barredo Pereira.- Secretario: Vicente Angel Gonzalez.



_ f) Inspeccidn.

MIGUEL BERMUDEZ CISNEROS. Nos habla de la inspeccion judicial, “consistente en
el examen que el tribunal hace directamente del hecho que se quiere probar, para
verficar su existencia, sus caracteristicas y demas circunstancias, de tal como que o
perciba con sus propios sentidos, principaimente el de la vista, pero también en ocasiones

con su oido, tacto y olfato, asi como el gusto™. «

EDUARDO PALLARES. menciona "La inspeccion judicial es €l acto jurisdiccional que
tiene por objeto que el juez tenga un conocimiento directo y sensible de alguna cosa o
persona, relacionadas con el litigio. La inspeccién pues, es un medio de prueba que lleva
a cabo el juez y que consiste en someter las cosas o iugares al examen adecuado de los

senlides...”. «

FRANCISCO CORDOVA ROMERO. Dice al respecto “La inspeccion Judicial, es el
acto procesal en virtud del cual el juez personalmente, conoce personas, actos, cosas y

animales materia del proceso *, «

MARCO ANTONIO DIAZ DE LEON. Da el concepto. “La palabra inspeccidn viene del
latin inspectio-tionis, significante de accién y efecto de inspeccionar, reconocer una cosa
con detenimiento. Procesalmente la inspeccion es una medio de prueba, real y directo,
por el cual el juez observa o comprueba personal ¢ inmediatamente sobre la cosa, no
sélo su existencia y realidad sino alguna de sus caracteristicas, condiciones o afectos de

interés para la solucién de! asunto sometidc a su decision”. «

Los anteriores conceptos hablan de inspeccion judicial, mientras que la Ley Federal del
Trabajo sélo nos menciona ia palabra inspeccidn, en términos generales, es decir que no

sdlo puede ser de tipo judicial.

Podemos observar que la inspeccion no es otra cosa que examinar un determinado
objeto, 0 persona, y dentro de nuestro estudio nos permite averiguar si tiene relacion con
los hechos del litigio, es decir; es un medio de comprobacion para que se llegue a un

resultado generat con todas las demas pruebas ofrecidas y desahogadas.
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Aunade a lo anterior tenemos que no es el propio juzgador quien desahoga dicha
probanza, sino el actuario de la junta, quien requiere los documentos u objetos para su
observacion, la ley federal del trabajo sélo reglamenta en tres articulos tal probanza,
donde establece su ofrecimiento con sus respectivos requisitos, articulo 827 su
admision e intervencion de la junta; ver articulo 828 vy su desahogo con sus

requerimientos, ver articulo 829 .
Daré un ejemplo a efecto de que queden mas claros estos anticulos,

Encontrémonos en la etapa de ofrecimiento de pruebas, en donde cualquiera de las
partes puede ofrecer ta prueba de inspeccion precisando el objeto materia de esta, para
que quede mas claro pensemos que fue ofrecida por la parte actora, consistente en la
documentacion de la empresa coma son listas de asistencia, nominas, listas de raya;
dicha inspeccién debera practicarse en el domiciio de la empresa demandada,
comprendera del afio de 1996 a 1997, se ofrece para acreditar, a) que el actor
ganaba $ 300.00 { trescientos pesos 00/100 M.N } semanales, b) que su horario era de
las 8:00 a.m. a las 21:00 p.m., de tal modo se cubriria la forma de ofrecimiento de que

nos habla el articulo 827 de |a ley de la materia.

Y siguiendo con nuestro ejemplo: La junta admite la prueba de inspeccion sefialando
dia y hora para su desahogo, en la practica se da hasta que la mayoria de las pruebas ya
estas desahogadas aqui se pueden hacer vanas observaciones: Primero que ia junta no
siempre admite todos los incisos que sefialan dado que algunos no tienen relacion con la
liis, 0 bien porque el actuario no puede dar fe de lo que pretenden,Segundo: Si los
documentos de que hablamos en el gjemplo se encuentran en poder de la demandada, la
junta los apercibe de que en caso de no exhibidos, se tendréan por ciertos
presuntivamente los hechos que se traten de probar, y Tercero: Ademas de lo anterior la
mayoria de las veces por economia procesal se admite para su desahogo en el local de
la junta.

En esta condicion llegamos a el desahogo de la misma.

Aqui es importante la funcién del actuario por ser el encargado de desahogar la

probanza, y siguiendo a la ley y la practica quedaria de la siguiente manera:
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Ulegada la fecha y hora de desahogo el actuario procede a llamar a las partes por tres
veces consecutivas y en voz alta y clara a efecto de que se encuentren presentes, sino
estan el actuario tiene la obligacién de levaniar el acta respectiva, es decir, hacer del
conocimiento de la junta que especificamente a la parte que se liene que requerir para
que exhiba documentacidn no se encuentra presente por lo que no es posible el
desahogo de |a misma, y en el caso de que si se encontraran ias partes el actuario se
sujetara a la forma en que la junta haya aceptado ta prueba, requiriendo en el caso de
nuestro ejemplo los documentos base de la presente inspeccién consistentes en listas de
raya, nominas, listas de asistencia, y si el demandado no las exhibe en ese momento se
termina el acta per no tener medios para su desahogo y st exhibe la documentacion se
debe observar detenidamente los documentos para saber si son los que solicito la otra
parte, si acreditan o no lo que sefialan los incisos precisando todo lo que contiene el
documento vy en especial lo solicitado, una ver concluido el desahogo las parles podran
hacer sus objeciones u observaciones que consideren pertinentes a efecto de que
la junta se tas tome en consideracidn al momento de hacer su dictamen, en esta
parte casi siempre el apoderado de la parte actora objeta los documentos en autenticidad
de contenido y firma, ofreciendo la prueba pericial con los requisitos de esta, es decir con
un cuestionano a el perito, sin embargo dicha prueba s6lo puede ser tomada en cuenta
cuando se encuentre presente el trabajador habiendo comparecido en el atta, no
obstante el actuario permite que manifiesten io anlerior ya que la junta resolvera al
respecto, y para concluir con el acta las partes que intervinieron firmaran al margen y al
calce el suscrito actuario que da fe, debiendo plasmar su nombre y firma concluyendo la

prueba de inspeccién.

INSPECCION, PRUEBA DE. DESECHAMIENTO DE LA, EN CASO DE NEGATIVA
DE LA RELACION LABORAL.- Si de las constancias de aulos se advierte que el
demandado negd la existencia de la relacion laboral con el actor y ademas, que no realiza
funciones o actividades que pongan de manifiesto que tenga algin o algunos
trabajadores a su servicio, debe estimarse que no tiene obligacion de conservar y exhibir
los documentos a que hace referencia el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo y por
tanto, que es legal e! desechamiento de la prueba de documentas; por resuitar indtil e
intranscendente la admisién y desahogo de tal probanza.

Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Amparo Directo 2977/95 - Yolanda Felipe Bernabé .- 11 de abnl de 1995.- Unanimidad

de votos.- Ponente; Mantin Borrego Martinez.- Secretario: Noé Herrera Perea.
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g} Presuncional.

Concepto.- “La presuncion es €l resultado de una operacién logica mediante la cual,
partiendo de un hecho conocido, se llega a la aceptacion de como existente de otro

desconocidgo”. «

" Presunciones hominis.- La mayoria de los tratadistas coinciden en sefalar que las
presunciones humanas son el resultade de deducir de la existencia de un hecho o de un
grupo de hechos que, aplicandose inmediatamente al hecho principal, llegan a la
conclusion de que ese hecho ha existido, es un juicio légico, con fundamento en el cual
se atribuye a personas o cosas una determiinada cualidad o condicidn propia inherente de
la misma, segun las leyes comunes de la experencia; y, Presunciones iuris- Son
mandatos de la ley que el juez debe acatar, y por lo mismo, le impiden presumir sobre su
verdad o falsedad; estas disposiciones no se pueden controvertir ni menos alin presumir.
Su aprehensidn es inmediata por concreta voluntad del legislador. Es por ello, que para
la apreciacion de la prueba presuncional, todo juzgador debe constreiiirse a dos reglas
fundamentales: que se encuentren probados los hechos de los cuales se derivan las
presunciones y que existe un enlace natural mas o menos necesario, entre la verdad
conocida y la que se busca; apreciacidn que deberd hacerse en conciencia, hasta el

grado de poder considerar que el conjunto de hechos forma prueba plena”. so

MIGUEL CANTON MOLLER da la definicion  “La prueba presuncional es el resultado
del proceso logico por parte de quien emitiera la resclucion, derivandolas consecuencias
que le produzcan conviccidon, del contenido y resultado de las pruebas aportadas al
proceso. Ademas de lo anterior manifiesta desde su personal opinién que no se trata de

una prueba”. s

MIGUEL BERMUDEZ CISNERQS.- afima “Dada |z naturaleza de esta prueba
consideramos qué es la dnica que procesalmente debe desahogarse sin que exista
ofrecimiento de parte, al menos en el derecho procesal del trabajo. Las presunciones son
las consecuencias que la ley o el juez deduce de un hecho conocido, para averiguar la

verdad de otro desconocido, la primera se llama legal, y la segunda humana . s

EDUARDG PALLARES.- manifiesta “La palabra presuncion, por sus raices, se

compone de la preposicion prae y del verbo sunco, que significan tomar anticipadamente,
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porgue por las presunciones se deduce un juicio u opinion de las cosas y de los hechos,
anles de que éstos se nos demuestren o aparezcan por si mismos. Se clasffican en:
a) Legales- que son la que la ley establece; b) Humanas.- las que formula el juez
fundandose en hechos probados en el juicio; ¢) Las legaies que se subdividen, a su vez
en absolutas, también llamadas juris et de jure o0 sea de Derecho y por Derecho; y las

relativas o juris tantum. Las primeras no admiten prueba en contrario y las segundas si”. s

JUAN B. CLIMENT BELTRAN dice “La prueba presuncional que antiguamente tenia
poca importancia, esta adquiriendo actuaimente mayor relieve en materia laboral
precisamente por la inseguridad que ofrecen las demas pruebas al desvirtuarse su
autenticidad, ya que en ocasiones la habilidad con que estan manejadas por los litigantes
de una y otra parte conduce a que e! juzgador no pueda formar una clara conviccion, y
enlonces las presunciones, dentro de la libertad de apreciacién racional de las pruebas

que confiere la Ley Federal del Trabajo, adquieren un gran valor”. s

Estudiando la prueba Presuncional al respecto digo: que no nos encontramos con una
prueba que necesite ser desahogada, es decir, que esta sera valorada al igual que las
demas pruebas al cierre de instruccion, sin embargo no es necesano su ofrecimiento aun
cuando se encuentra reglamentada por la ley en sus articulos 830 al 834, la presuncion
es suponer algo, hacer conjeturas de lo que existe y lo que puede existir, las
presunciones se han presentado en la vida de cada individuo y legalmente son
reconccidas en el Derecho Romano donde aparecen como presuncional legal y humana
dividiendo la primera en juris et de jure { derecho y por derecho) y iuns tantum ( derecho
del tanto ), con el tiempo ha ido evolucionando, flegando de este modo a la Ley Federal
del Trabajo, que hoy en dia nos rige y como punto de observacion en la exposicién de
motivos al hablar de dicha probanza el legislador menciona: Se introduce otra innovacion
al incorporar la prueba presuncional; se trata de acuerdo con la teoria clésica, pero sin
incluir la presuncién -Juris et de jure-, la cual no admite prueba en contrario, por
considerar que en este caso se esta mas en presencia de una ficcion juridica, que de un
verdadero medio de prueba... y en relacién a lo anterior el jurista Marcoe Antonio Diaz de
Leon Nos habla de las presunciones legales y en especial de iuns et de iure “son no otra
cosa que meros mandatos de la ley que el juez debe acatar, que por lo mismo le impiden
presumir sobre su verdad o falsedad; al no provenir de las partes, sino del legislador,

estas disposiciones no se pueden controvertir, ni probar ni menos aun presumir; No son

49



presunciones porque no son objeto de andlisis logico; ni requieren de prueba para su

reconocimiento, pues su aprehension es inmediata por concreta voluntad del legislador”.ss

Y aun cuando la ley sdlo habla de presunciones legales y humanas, considero que si
existe la presuncion juris et de jure, en el articule 831 en su primer parrafo cuando dice:
hay presuncion legal cuando la ley la establece expresamente... , es decir; que se
encuentra regtamentada en un articulo, consecuente con ello existe prueba en contrario,
dicha prueba se da en parte porque se encuentra reglamentada por un articulo por ende
es de derecho y por dereche, y no concluye pues si puede existir prueba en contrario,
pondré un ejemplo para explicar mejor: hablemos del articulo 47 Glttmo péarrafo que dice
que se cansidera injustificado el despido si no se hizo entrega del aviso escrito de
rescision del trabéjador. No obstante dicho precepto tiene prueba en contrario si existe
censtancia de la entrega del aviso de rescision.

Esta prueba sélo debe ser manejada de estricto derecho, por estar en un determinado
articulo, que se encuentra reglamentado en la ley, sin decir que no admite prueba en

contrario, de ser asi no estariamos en una presuncion sino en una verdad absoluta.

La forma en que se debe ofrecer articulo 834 de la ley laboral - las partes al ofrecer la
prueba presuncional indicarén en que consiste y lo que se acredita con elia.
En la mayoria de los casos sdle la ofrecen de la siguiente forma: que en este acto ofrezco
la prueba presuncional lega! y humana en todo lo que beneficie a mi poderdante, y este
ofrecimiento no tiene valor alguno porque no contempla los requisitos de el articulo
anterior, son pocos los que verdaderamente explican cada una de sus presunciones, de
un hecho conocido para llegar a otro desconocido.

Y en obvio de repeticiones dicha probanza tendra su justo valor probatorio al momento

de dictar resolucion.

Prueba Presuncional- CARNELUTT!.- Se refiere a las presunciones, diciendo “que
consisten en una especie de pruebas criticas que no son por naturaleza pruebas, puesto
que no tienen en si mismas un destino probatorio sino que se convierlen en tales por su
fortuita conexién con el hecho probado. Distingue las presunciones simples de las
presunciones legales; la ley permite a las primeras la libre apreciacién del juez; en cuanto
a las segundas, vincula la apreciacion por medio de las normas que las
regulan.. Considera que la presuncion es una variedad de la prueba indirecta — El juez se

encuentra frente a un hecho diverso del hecho aprobado...; este hecho diverso le sirve

50



para llegar por la via de la experiencia, al hecho a probar—. En una ponencia aprobada en
la V reunion nacional de juntas én Hermosillo, junio de 1980, se define esta prueba
diciendo que - no es otra cosa que la interpretacién de los hechos de acuerdo con las
leyes de la razén —, en este sentido, opera el principio rector de los laudos — apreciando

los hechos en conciencia — , segan el articulo 841", s

PRESUNCIONAL APRECIACION DE LA.- Para la apreciacion de la prueba de
presunciones se debe de observar, por un lado, que se encuentren probados los hechos
de los cuales se deriven las presunciones, y, por otro, que exista un entace mas o menos

necesario entre la verdad conocida y la que se busca.

Amparo Directo 275/80, Joaquin Guizar Hidalgo y otros, 23 de octubre de 1981.-
Unanimidad-de votos.- Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secretaria: Rosalia

Moreno Ruiz.

PRESUNCIONES QUE SE DESTRUYEN ENTRE Sl.- Inspeccién no efectuada y
confesion ficta.- Cuando la parte actora obtiene una presuncién derivada de la no
presentacidn de documentos por ta demandada, por el desahogo de la prueba de
inspeccion, ¥ a la vez la parte demandada logra la confesidén de su contraparte, es de
considerarse que tratandose de dos presunciones que se enfrentan una a la otra, ninguna
de las dos puede prevalecer, ya que no es dable tener por ciertos al mismo tiempo
hechos contradictonios.

Amparo Directo 781/81, Jaime Vidal Anastacio, 11 de septiembre de 1981.-
Unanimidad de votos, Ponente: Horacio Cardoso Ugarle.- Secretario.- Hugo Aruro

Baizabal Maldonado.

i) instrumental de actuaciones.

Se encuentra reglamentada en la Ley Federal del Trabajo en tan sdlo dos ariculos 835
y 836, el primero que da la definicion y dice — la instrumental es el conjunto de
acluaciones que obran en el expediente, formado con motivo det juicio --. ¥ el segundo -
La junta estara obligada a tomar en cuenta las actuacicnes que chren en el expediente
aetljuicio.

Miguel Borrell Navarro.- Dice “que no todo 1o que obra en el expediente puede
considerarse a este efecto como instrumentai de actuaciones, sino exclusivamente lo que

obre legalmente y. de proponerse este medio de prueba.., debe sefislarse
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concretamente y relacionarse las actuaciones con los hechos y con el derecho que se

reclama. y no ofrecerla en forma genérica e imprecisa”. s

En el procedimiento laboral las parntes ofrecen esta prueba diciendo: que ofrezco la
instrumental de actuaciones en todo lo que beneficie a la parte que represento. Y la junta
acepta dicha prueba basandose en &l articulo 836 de la ley laboral, sin embargo esta no
indica como debe ofrecerse, como debe ser admitida y menos aun como debe ser
desahogada; y si no tiene ninguno de estos tres elementos que en toda prueba se
manejan, porque el legislador la contemplo como tal, la respuesta queda en el aire sin
embargo existe, y se debe considerar come instumental de actuaciones todo lo escritc en
el expediente asi coma lo dicho por las partes y de algln tercero.

A mi juicio es una probanza que no deberia existir ya que solo es ofrecida como mero
requisito; tomando en cuenta que las juntas son tribunales que valoran en conciencia
tendran cuidado en revisar todo el expediente ebservando cada una de las pruebas que
se ofrecieron y cuales si cumplen con los tres elementos para ser valoradas, por lo'que es
perdida de tiempo para las Juntas de Conciliacion y Arbitraje el aceptar la instrumental de
actuaciones como prueba.

Nuevamente citando al maestro Borell Navarro la code tiene establecido que la
prueba instrumental de acluaciones propiamente no existe, pues no es mas que el
nombre de las pruebas recabadas en un determinado negocio; por tanto, si una de las
partes del juicio laboral que ocurre al amparo, funda sus conceptos de violacidén en que la
prueba instrumental de actuaciones demuestra un hecho determinado sin precisar a que
prueba en particular se reftere de las recabadas en el juicio, sus conceptos de violacion,
por deficientes son infundados.

“ CRITERIO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA SOBRE EL VALOR
PROBATCORIO DE LAS ACTUACIONES PENALES O CIVILES EN EL JUICIO
LABORAL.- La Suprema Corte ha precisado que las diligencias llevadas a cabo por una
autoridad distinta a la del trabajo, bien sea det orden civil 0 del orden penal, , no son
decisivas en ¢l juicio laboral, que tiene un procedimiento auténomo y que se desenvuelve
bajo sus propios principios técnicos y juridicos, que difieren por la naturaleza de la
materia, de los procesos civiles 0 penales, asi es que tales diligencias pueden constituir
una prueba circunstancial , pero no definitiva, para el examen de una cuestién laboral,
dentro del conjunto de pruebas que sean ofrecidas por las partes para ilustrar &l criterio
de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, que tienen atribuciones legales para apreciar l0s

hechos y examinar las pruebas que se les presentan”. s
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CAPITULOC Il

Analisis del ofrecimiento y admision de pruebas.

Para llegar a el estudio de nuestro siguiente capitulo primeramente se me ocurre
hacer una breve resenia sobre la exposicion de motivos de cada una de estas leyes
comoe lo es |a ley de 1931, la de 1970 y las reformas de 1980; con el objetc de darnos
cuenta que cada dia aumenta la industria, el campo y por to mismo las circunstancias
de cada individuo para vivir en sociedad, viendo como cada una de estas leyes
evoluciono y evoluciona para proteger a la clase trabajadora, teniende ademads
ventajas la clase patronal.

Asimismo tener presente la forma de pensar de el legislador al momento de redactar
cada una de ellas, el sentir de estos para la proteccion del hombre y su trabajo.

Y una vez concluido entraré de lleno a analizar el QFRECIMIENTO y ADMISION DE
PRUEBAS en cada una de las leyes del trabajo.

a} LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

El doce de mayo de 1931 el secretario Carlos Riva Palacio envio al Poder Ejecutivo
Federal, a los ciudadanos Secretarios de la Camara de Diputados del Congreso de la
Unidn, un ejemplar original del proyecto de LEY FEDERAL DEL TRABAJO el cual

decia textualmente:

* Ciudadanos Secretarios de la H. Comision Permanente del Congreso de la Unién
Presentes. Con relacién a Ia iniciativa que tengo presentada a efecto de que se convoque
al H. Congreso de la Unién a un periodo de sesiones extraordinarias durante el cual habra
de expedir la Ley Federal del Trabajo, remito a usted el proyecto de dicha ley, precadido
de la exposicidn de motivos respectiva, que ha sido formulado por la Secretaria de la
industria, Comercio y Trabajo y aprobado por el suscrito, en acuerdos colectivos
celebrados para ese efecto. Estimo como el primero de mis deberes sostener los
principios consignados en nuestra Constitucién Politica, y consecuentemente con
antecedentes personales demostrados con servicios prestados a la Revolucion Mexicana,
me considero obligado a desanollar un programa de Gobierno conforme en todo con los
postulados del Partido Nacional Revolucionario. El proyecto de la Ley Federal dei Trabajo
'elaborado en la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo y aprobado por el suscrito,

respeta todos y cada uno de los principios consignados en el articulo 123 de la
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Constitucién Federal: Legitima en el sentido de darles fuerza de Ley, las conquistas
obtenidas por los trabajadores en sus luchas para alcanzar su mejoramiento, y permite
con toda amplitud que sigan logrando en o sucesive nuevas ventajas que podran quedar
consignadas en los contratos de trabajo correspondientes, a los que no se establece
limitacién alguna. E1 proyecto de Ia Ley Federal del Trabajo esté dividido en once titulos,
alguno de los cuales se subdividen a su vez en los capitulos indispensables. Los siete
primeros titulos contienen los articulos relativos a la parte sustantiva de la Ley, y los
cuatre Ultimos se refieren a los procedimientos que deben sequirse para la aplicacion de
los principios contenidos en la misma, y a las autoridades encargadas de hacerla cumplir.
Finaimente a mi juicio, e! proyecto adjunto es e! cumplimiento indispensable del programa
politico que me he propuesto desarrollar durante mi gestion presidencial. La expedicion
de la Ley Federal del Trabajo creara seguridad para obreros y patrones: significara la
posibilidad de que se hagan inversiones y se desarrollen nuevas fuentes de trabajo; hara
posible un ambiente de comodidad social y de tranquilidad espiritual para las clases
trabajadoras y a la vez estimulara actividades honestas y apegadas a la ley de parte del

capital, para obtener el desarrollo integral y arménico de la nacién”.

Protesto a ustedes mi atenta consideracién.
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
PALACIO NACIONAL, MEXICO, D.F., a 12 de marzo de 1931- el Presidente
Constitucional. Pascual Ortiz Rubio.- el Secretario de |a Industria, Comercio y Trabajo,

Aaron Saenz.

Asimismo en ia exposicién de motivos de esta ley con 57 puntos de los cuales para
nuestro tema retomare les demas importancia como son: El tltimo parrafo del punto
dos que dice:

“El proyecto de Ley elaborado por la Secretaria de la Industria, Comercio y Trabajo
se ajusta a los preceptos del articulo 123, interpretando su espiritu, respeta las
conquistas logradas por las clases trabajadoras y les permite alcanzar otras. Punto
ndmero 3.- Sin embargo, debe tenerse presente que el interés del trabajador, por
preponderante que se e suponga, no es el Unico que esta ligado a la legislacion del
trabajo. También lo estd el interés social que abarca otras energias no menos
necesarias y otros derechos no menos merecedores de atencion. Preciso es conceder
su debida importancia a los intereses de la produccion, tan intimamente vinculados a la

prosperidad nacional y tan necesarios para multiplicar las fuentes de trabajo, sin las
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cuales seria ilusorio pensar en el bienestar de los trabajadores. En el proyecto se ha
preocupado el respeto debido a todos los intereses legitimos, cuyo juego arménico
produce el orden social y cuyo equilibrio comesponde guardar al poder publico. Y el
punto 57.- No se pretende haber resuelto con las normas propuestas por el presente
proyecto todos los problemas que puedan surgir con motivo de! trabajo, ni tampoco
haber satisfecho todas las aspiraciones ni contentado todos los intereses. En toda obra
social a lo mas que se puede aspirar es a dar la solucion que presente el menor
nomero de inconvenientes. Por lo demas, se debe tener presente que las leyes,
despues de promulgadas, son susceptibles de mejorarse. El tiempo se encargara de
poner de manifiesto aquellos puntos en que no se logré el acierto, y también allanara el
camino para realizar afanes en los que en el presente no se les puede dar
satisfacciéon”. »
LA PRESENTE LEY ENTRO EN VIGOR EL 18 DE AGOSTO DE 1931.

Dentro de ésta ley en el capitulo IV se refiere especificamente a el OFRECIMIENTO
Y ADMISION DE PRUEBAS en los siguientes articulos:

DE LOS PROCEDIMIENTOS ANTE LAS JUNTAS CENTRALES Y FEDERALES DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Articulo 519.- Si las partes estdn conformes con los hechos y por no haberse
alegado otros en contrario, la cuestion queda reducida a un punto de derecho, la junta
dictara desde fuego resolucion, oyendo a las partes, a sus procuraderes o defensores

si lo estiman necesario en la misma audiencia.

Articulo 520.- Si los litigantes han convenide en gque se falle el negocio sin
necesidad de prueba, la junta pronunciara el laudo que corresponda, a menos que
acuerde de oficio la practica de algunas diligencias.

Articulo 521.- Si las partes no estan conformes con los hechos, o estandolo, se
hubieren alegado otros en contrario, la junta recibira el negocio a prueba.- También se
recibird & prueba si las partes asi lo piden o si se hubiere tenido por contestada la
demanda en sentido afirmative. Al efeclo, se sefalara una audiencia para el
ofrecimiento y recepcién de ias pruebas la que tendra verificativo dentro de los quince
dias siguientes.
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Articulo 522.- En esa audiencia las partes ofreceran en su orden las pruebas que
pretendan sean desahogadas por la junta, debiendo concretar esas pruebas a los
hechos fijados en la demanda y su contestacién; que no hayan sido confesados
llanamente por la parte a quien perjudique.

Pasado el periodo de ofrecimiento, la Junta o el Grupo Especial, en su caso, a
mayoria de votos, declarara cuales son las pruebas que se admiten y desechara los
que estime improcedentes o indtiles.

Conciuido el periodo de ofrecimiento de pruebas y acordada la recepcion de las
procedentas, no se admitirdn mas pruebas, a menos que se refiera a hechos
supervenientes o que tenga por fin probar las tachas que se hayan hecho valer en

contra de los tesligos.

Por su parte el Licenciado Alfonso Lastra y Villar en su libro las leyes del trabajo de
{a Republica Mexicana interpretadas por la SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION México 1935 con relacién a fas PRUEBAS.

“PRUEBAS.- Si las juntas sin apoyc en fundamento alguno, desechan las pruebas
ofrecidas por las partes, infringen, en perjuicio de las mismas, las garantias del articulo
14 Constitucional y procede conceder el amparo contra sus laudos, para el efecto de
que el procedimiento se reponga, a partir de la audiencia de pruebas y alegatos”.s
Medina Doroteo y coags. sent de 29 de mayo de 1934, sec. 2a.

“PRUEBAS.- Las juntas de conciliacion no pueden desechar las pruebas ofrecidas,
fundandose en que fueron presentadas fuera de la audiencia a que se refiere el
articulo 522, de la Ley Federal del Trabajo, puesto que este precepte no habla de la
recepcién de pruebas sino de su ofrecimiento, es decir, del acto en virtud del cual las
partes proponen ante la junta del conocimiento, que se desahoguen determinadas
promociones que tienden a justificar algun hecho™. « Sindicatc de maquinistas y
Electricistas Técnicos. sent de 28 de septiembre de 1934. sec.3a.

“PRUEBAS.- De conformidad con el articulo 521 y 522 y demas relativos de la Ley
Federal del Trabajo, y con los principios generales de derecho, la recepcion de la
prueba legalmente ofrecida y admitida, es una de las formalidades esenciales del
procedimiento, y al no recibirle al quejoso la prueba que legalmente ofrecid, se le priva

de la defensa...". s Alvarez, Luis. sent. 15 mayo de 1935.
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"APRECIACION DE LAS PRUEBAS POR LAS JUNTAS.- La Suprema Corte ha
establecido en numerosas ejecutorias que las juntas de conciliacién y arbitraje tienen
plena soberania para apreciar las pruebas rendidas toda vez que juzgan de los hechos
y de las pruehas que se ofrecen a su conocimiento, como {ribunales de conciencia y no
de derecho. En efecto, el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, elevd a la categoria de instituto especial de derecho publico a el derecho
industrial o del trabajo, creando las juntas de conciliacion y arbitraje como tribunales de
equidad distintos de la autoridad judicial. La integracion misma de dichas juntas,
constituidas por representantes de los trabajadores y de los patrones, demuestra que
no pueden estar sometidas, para dictar sus resoluciones, a las formalidades del
derecho comun, per lo que, la apreciacion de las pruebas hechas por las mismas, no
constituye violacion a las leyes del procedimiento, siendo por consiguiente, infundada
{a queja que por este motivo se formule”, s Molina T., José. sent. de 18 de enero de
1935.

Ahora si toca el turno para hablar de e! Ofrecimiento y Admision de Pruebas en
nuestra Ley Federal del Trabajo de 1831.

Como pudimos apreciar en la exposicién de motivos ia ley del 31 es muy concreta
sin embargo no cubre con todas las necesidades, es decir; no especifica que pruebas
se podia ofrecer solo decia el ditimo parrafo del articulo 521 de esta Lay - al efecto, se
sefialard una audiencia para el ofrecimiento y recepcion de pruebas la que tendra
verificativo dentro de los quince dias siguientes - ademds no dice en que forma se
debe ofrecer la prueba, es mas ni siquiera nos da el concepto de ofrecimients, sin
embargo es bien sabido que ofrecer quiere decir aportar algo, y en este caso
especificamente es una prueba relacionada con la litis para la solucién del conflicto.

£l Ofrecimiento es hecho por ambas partes tante actor como demandado haciendo
notar come punto importante que esta no dice en que orden deberan ofrecerse las
pruebas, es decir quien es primero demandado o aclor, 0 bien actor o deméndado,
dice - el articulo 522 .- en esa audiencia las partes ofreceran en su orden y la pregunta
seria ¢, Cual orden ? las pruebas que pretendan sean desahogadas por la junta... -.

El requisito que tiene el ofrecimiento de pruebas en esta ley es que debe
concretarse a los hechos fijados en la demanda y su contestacion.

Per lo que respecta a la admisidon de pruebas son admitidas por votacion,
desechando ias que resuiten improcedentes o indtiles, ia decisién en este caso

corresponde a la autoridad responsable.
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Concluido el ofrecimiento y admitidas las pruebas ya no se podra admitir otras

pruebas salvo las supervenientes o de tachas de testigos.

b) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.
Continuando con la historia de nuestra ley y dada la evolucién de la industria hubo
una nueva iniciativa de ley el 10 de diciembre de 1968 la cual fue enviada de la

siguiente forma:

INICIATIVA DE LEY,

* El C. secretario Suarez del Solar Fernando: Escudo Nacional.- Estados Unidos
Mexicanos.- Poder Ejecutivo Federal.- México D. F. Secretaria de Gobernacién. CC.
Secretarios de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién. Presente. Para
los efectos constitucionales, con el presente les envio, por instrucciones del C.
Presidente de la Republica el Proyecto de una nueva Ley Federal del Trabajo. En la
historia de nuestro derecho del trabajo pueden sefialarse tres grandes momentos: El
primero se dio en la asamblea constiluyente de Querétaro, cuando los diputados, al
concluir unos bellos y profundos debates, lanzaron al mundo la idea de los derechos
sociales, como un conjunto de principios e instituciones gque aseguraran
constitucionalmente condiciones justas de prestacion de los servicios, a fin de que los
trabajadores pudieran compartir los beneficios de las nquezas naturales, de la
civilizacién y de la cultura. El sequndo momento fue la consecuencia y la continuacion
del articulo 123 de la constitucién: se inicié con la legislacion de los Estados y culming
con la Ley Federal del Trabajo de 1931. El tercero de ios momentos estd constituido
por los treinta vy siete afos que acaba de cumplir la Ley Federal del Trabajo: si la
declaracion de derechos de la Asamblea Constituyente es inigualable por la grandeza
de su idea, los autores de la Ley Federal del Trabajo pueden estar tranquilos, porque
su obra ha cumplido brillantemente y eficazmente la funcion a que fue destinada, ya
que ha sido y es uno de los medios que han apoyado el progreso de la economia
nacional y la elevacion de las condiciones de vida de los trabajadores: La armonia de
sus principios e instituciones, su regulacién de los problemas de trabajo, la
determinacion de los beneficios minimos que deberian coresponder a los trabajadores
por la prestacion de sus servicios, la fijacién de las normas para el trabajo de las
mujeres y de los menores, |a consideracion de algunos trabajos especiales... Pero
nuestra realidad social y econémica es muy distinta en la actualidad de la que
contemplé la ley de 1931: en aquel afio se esbozaba apenas el principio de una era de

crecimiento y progreso, en tanto que en nuestros dias, el desarrollo industrial y la
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amplitud de las relaciones comerciales, nacionales e infemacionales han determinado
una problematica nueva que exige una legislacidn que al igual que su antecesora,
constituya un paso mas para ayudar al progreso de la nacién y para asegurar al
trabajo de la economia. Es cierto que el proyecto tiene la tendencia a conceder a los
trabajadores en general algunos beneficios que no se encuentran consignados en la
ley vigente, pero conviene hacer notar, en primer lugar, que la tegislacion del trabajo no
puede ser un derecho estatico, sino al contrario, para llenar su funcion tiene que ser un
derecho dinamico que procure, sin incurrir en exageraciones que podrian perjudicar el
progresc general del pais, mejorar las condiciones de vida de los trabajadores. La
revolucion Mexicana tuve como una de sus causas fundamentales, la dificil condicion
por la que atravesaban las clases campesina y trabajadcra y su propésito fue, y asi
quedo consignado en los articulos 27 y 123, asegurar a los integrantes de aquellas dos
clases, un nivel de vida compatible con las necesidades y las exigencias de la persona
humana. Constantemente han repetido los gobiemos revolucionarios, y esta es la
norma de conducta que rige la administracion actual, que si bien el gobierno debe
contribuir al desarrollo de fa industria, de la agricultura y del comercio, a fin de que se
aumente la produccién, también lo es que el crecimiento de ta industria y de sus
productos no pueda beneficiar a un solo grupo, sino que debe extenderse a todos los
sectores de la poblacion mexicana, el verdaderc progreso de un pais consiste en que
los resultados de la produccidon aprovechen a todos y permitan a los hombres mejorar
sus niveles de vida. Consecuentemente, la legislacién del trabajo tiene que ser, segln
se dijo en lineas anteriores, un derecho dindmico, que otorgue a los trabajadores
beneficios nuevos en la medida que el desarrollo de fa industria lo permita. Solamente
asi se realizaran los ideales de justicia social que sirvieron de base a la Revolucién
Mexicana y estan inscritos en nuestra Constitucion. De lo expuesto se deduce la
conveniencia de reformar la legislacion vigente para ponera en armonia con el
desarrollo general del pais y con las necesidades actuales de los trabajadores, por lo
que con fundamento en la fraccion | del articulo 71 de la constitucion general de la
Republica, por el estimable conducto de ustedes me permito someter a la soberania de
esa H. Camara, la siguiente Iniciativa de Nueva Ley Federal del Trabajo que sustituye
a la de 18 de agosto de 1931, precedida de su exposicion de motivos™. «

EXPOSICION DE MOTIVOS.

“ I.- ESTRUCTURA GENERAL DEL PROYECTO. El derecho del Trabajo constituye

una unidad indisoluble pues todos sus principios e instituciones tienden a una misma
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funcion, que es la regulacién armoénica y justa de las reiaciones enire el capital y el
trabajo. Esta consideracion condujo a la formulacién de una sola ley que, al igual que
su antecesora, abarcara todas las partes de que se compone el derecho del trabajo.
No obstante, por razones técnicas y de la misma manera que la ley vigente, se dividio
el proyecto en las partes siguientes: la primera contiene los principios e ideas
generales. La segunda se ccupa de las relaciones individuales de trabajo y comprende
las normas que reglamentan la formacién, suspencion y disolucion de Ias relaciones de
trabajo, los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los patronos, el trabajo de
las mujeres y las reglamentaciones especiales, como el trabajo de las tripulaciones
aeronauticas o el de los deportistas profesionales. La tercera parte trata de las
relaciones colectivas de trabajo y se integra con los capitulos sobre coalicion,
sindicatos, contratacion colectiva, suspension y terminacion de las actividades de las
empresas y huelga. La cuarta esta dedicada a los riesgos de trabajo: es indudable que
esta reglamentacion pertenece actualmente al derecho de la seguridad social... La
quinta parte se refiere a la prescripcién de las acciones de trabajo. la sexta tiene como
materia las autoridades del trabajo, que son los organismos estatales destinados
especificamente a fa vigilancia, cumplimiento y aplicacion de las normas de trabajo. La
séptima parnte comprende el derecho procesal del trabajo. Finalmente, la parte octava
contiene los principios que determinan los casos de responsabilidad de las

autoridades, de los trabajadores y de los patronos, y las sanciones aplicables”. s

Esta ley fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1o de abril de 1970,
ENTRO EN VIGOR EL PRIMERO DE MAYO DE 1970. SIENDO PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA GUSTAVO DIAZ ORDAZ.

Continuando con el tema que nos interesa sobre el ofrecimiento y admisién de
pruebas en esta ley se encontraba reglamentada en los articulos siguientes:

PROCEDIMIENTO PARA A TRAMITACION Y RESOLUCION DE LOS
CONFLICTOS INDIVIDUALES Y DE LOS COLECTIVOS DE NATURALEZA
JURIDICA.

Atticulo 758.- Si las partes estan conformes con os hechos y la controversia queda
reducida a un punto de derecho, al concluir la audiencia de demanda y excepciones la
junta oira los alegatos y dictara el laudo.
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Articulo 759.- La junta af concluir la audiencia de demanda y excepciones, saivo io
dispuesto en el articulo anterior, sefialara dia y hora para la celebracion de la audiencia

de ofrecimiento de prusbas, que debera efectuarse dentro de los Diez dias siguientes.

Articulo 760.- En la audiencia de ofrecimiento de pruebas se observaran las nommas

siguientes:

l.- Si concurre una sola de las partes, ofrecera sus pruebas de conformidad con las
fracciones siguientes. Si ninguna de las pares concurre, la junta procederda de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 770; { termino de 48 horas para alegatos}

.- Las pruebas deberan referirse a los hechos contenidos en la demanda y su

contestacion que no hayan sido confesados por las partes a quien perjudiguen;

lll- Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con las

ofrecidas por{a contraparte;

V.- Las pruebas se ofreceran acompanadas de los elementos necesarios para su
desahogoe;

V.- Cada parte exhibird desde iuego los documentos u objetos que ofrezca como
prueba. Si se trata de informes o copias que debe expedir alguna autoridad podra el
oferente solicitar de la junta que los pida, indicando los motives que le impiden
obtenerlos directamente;

VI.- Si se ofrece prueba confesional, se observaran las normas siguientes:

a) Cada parte podra solicitar que su contraparte concurra personalmente a absolver
posiciones en la audiencia de recepcién de pruebas.

b) Cuando deba absolver posiciones una persona moral, bastara que se le cite.

c) Las partes podran también solicitar que se cite a absolver posiciones a los
directores, administradores, gerentes y, en general, a las personas que ejerzan
funciones de direccién o administracion en la empresa o establecimiento, asi como

a los miembros dela directiva de los sindicatos, cuando los hechos que dieron
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origen al conflicto sean propios de ellos.

d) La junta ordenara se cite a los absolventes, apercibiéndolos de tenerios por
confesos en las posiciones que se le articulen si no concurren el dia y hora sefhalados,
siempre que las preguntas no estén en contradiccién con alguna prueba suficiente o

hecho fehaciente que conste en autos.

e) Cuando sea necesario girar exhornto, el oferente exhibird el pliego de posiciones en
sobre cerrado, La junta abrira el pliego, calificard las posiciones, sacard copia de {as
que fueron aprobadas, y los guardara en sobre cerrado bajo su mas estricla
responsabilidad, y remitira el orginal, en scbre cerrado, para que se practique la

diligencia de conformidad con las posiciones aprobadas;

VIl.- La parte que ofrezca prueba testimonial indicard los nombres de sus testigos y
podrd sclicitar de fa junta que los cite, sefialando sus domicilios y los motivos que [e

impiden presentarlos directamente.

Cuando sea necesaric girar exhorto para la recepcién de |a prueba testimonial, el
oferente exhibira el pliego de preguntas. La contraparte podra exhibir sus preguntas en
sobre cerrado, que serd abierto por la autoridad exhortada, o formuladas directamente

ante ésta;

VIi.- Si se ofrece prueba pericial, el oferente indicara la materia scbre la que deba
versar el pentaje. Admitida la prueba, la junta prevendra a las partes que presenten sus
peritos en la audiencia de recepcion de pruebas, apercibiendo al oferente de que fo
tendra por desistido de la prueba si no o presenta y la contraparte de que la prueba se
recibird con el perito del oferente. El trabajador podra solicitar de Ia junta que designe
su pernto, exponiendo las razones por las que no pueda cubrr los honorarios

correspondientes;

Xl.- Concluido el Ofrecimiento, la junta resolvera cuales son las pruebas que admite y

desechara las que estime improcedentes o indtiles; y

X.- Dictada la resoluciéon a que se refiere la fraccién anterior, no se admitiran nuevas
pruebas, a menos que se refieran a hechos supervenientes o que tengan por fin probar

las tachas que se hagan valer en contra de los testigos.
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LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970 SOBRE EL QFRECIMIENTO Y LA
ADMISION DE PRUEBAS.

E} ofrecimiente de pruebas se maneja por separado, es decir que concluye la etapa
de demanda y excepciones y se sefiala dia y hora para que tenga verificativo dicho
ofrecimiento ademas se establecia un término de diez dias para que tuviera efecto
éste; sin embargo no crec que dicho plazo haya tenido resultado en la practica; si solo
se presentaba una de las partes esta tenia que ofrecer sus pruebas con los requisitos

establecidos en el articulo 760 y cada una de sus fracciones.

Si no se presentaba ninguna de las partes se terminaba dicha etapa y se pasaba a
el periodo de alegatos. Al igual que la ley del 31 ésta marcaba que las pruebas deben
referirse a los hechos contenidos en la demanda y su contestacion.

Dicha ley ya mencionaba algunas pruebas por su nembre como son: La
Confesional, La Testimonial y La Pericial presentando cada una requisitos para su
Ofrecimiento y Desahogo.

No nos especifica cual de las partes debera ofrecer sus pruebas primeramente sélo
habla de las partes sin decir actor ¢ demandado o viceversa.

La Admision se encuentra reglamentada en fa fraccién 1X del articulo 760 de la Ley
en comento donde dice que concluido el ofrecimiento la junta resolvera cuales son las
pruebas que admite y desechard las que estime improcedentes o indtiles. Es
importante observar el articulo 762 pues el mismo dice son admisibles todos los
medios de prueba, contradiciendo el articulo 760; o bien la junta decidia que medios
probatorios se admitian, o las partes ofrecian cualquier prueba y esta era admitida,

c) Reformas de la Ley Federal del Trabajo de 1980.

Iniciativa de decreto que tiene por objete promover el correspondiente proceso
legislativo para modificar los titulos Catorce, Quince y Dieciséis; adicionar el articulo 47
y derogar los articulos 452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 460, 461, 462, 463, 464,
465, 467, 468, 470 y 471 de la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial
de la Federacidn el 1o de abril de 1970. Presidente de ia Republica: José Lépez

Portillo. Secretaria de! Trabajo y Prevision Social: Pedro Ojeda Paullada.



Exposicion de Motivos

* Ha sido propésito fundamental del actual Gobierno, implantar una administracion
eficaz para organizar el pais, que contribuya a garantizar institucionalmente la eficacia,
fa congruencia y la honestidad en las acciones publicas, Cuando sociedades como {a
nuestra crecen rapidamente, la prestacion de los servicios gueda modificada en
calidad. En materia de justicia tiene que haberla en plenitud, de lo contrario la
poblacién vive en desconcierto, 1o que resulta incongruente con los principios
esenciales que asi misma se ha dado, requiriéndose nuevas normas que contribuyan a
que la administracién de justicia cumpla con los objetivos que le ha impuesto el articulo
17 Constitucional y que es responsabilidad de los tribunales. El esfuerzo de
concentrarse en evitar que los conflictos presentados ante las juntas de conciliacion y
arbitraje se rezaguen y, ademas, procurar que lleguen puntualmente a la cita con la
justicia; de lo contrario las circunstancias podrian ser avasalladoras, y la recuperacion
exigira cada vez esfuerzos superiores a los que se requieren ahora. El proyecto que
presento a la consideracion del poder legislativo procura ofrecer mas claridad en la
estructura procesal, para lo cual se incluyen hipdtesis normativas tendientes a la
celeridad, eliminando etapas y actos procesales que en nada alteran la equidad
juridica de las partes, Ei capitulo Xl se refiere a las pruebas, a su enumeracion y a la
forma en que deben ser desahogadas; por razones de método y de correcta
presentacion de su articulado, se dividid en ocho secciones, lo que contribuye a
clasificar en describir claramente los principales medios probatorios que reconoce la
ley, sin que ello signifique que son los dnicos que pueden admitirse en los juicios
laborales. En general, puede emplearse todos fos medio de prueba que no sean
contrarios a la moral y al derecho. El ofrecimiento, la admision, el desahogo y la
valoracion de las pruebas, constituyen un periodo de especial trascendencia en los
procedimientos, ya sean éstos administrativos o judiciales. Los hechos que constituyen
la base de la accidn, asi como los que pueden fundar las excepciones, deben ser
claramente expuestos y demostrados a los tribunales; es precisamente esta etapa del
proceso la que da la oportunidad de hacerio. En concordancia con esa afirmacion, se
dispone que las pruebas deben referirse a los hechos contenidos en la demanda y
contestacion, que no hayan sido confesados por las partes. Las juntas apreciaran
libremente las pruebas, valerandoles en conciencia sin necesidad de sujetarse a reglas
o formalismos. El contenido de la Iniciativa ha demostrado que su proposito es realizar
una completa reestructuracion de el Derecho Procesal del Trabajo Mexicano, como
parte de la reforma administrativa que se encuentra en curso, que ademdas de sentar

las bases para el mejor funcionamiento del sector puiblico, esta impregnada de un claro
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contenido de justicia social, lo que debera alcanzarse en parte mediante la mejor
distribucidn del ingreso nacional, tanto en funcién de las personas, como de las
regiones y zonas geograficas en |as que se invierta. El Derecho Social es un
instrumento de innegable importancia para alcanzar las metas sefaladas; la creciente
incorporacién de los sectores obrero y campesino a todas las actividades nacionales,
incluyendo las de orden econdmico, politico y cullurat del pais, hacen necesario que
las ramas de aquel derecho, se amplien y se actualicen para asegurar a los
trabajadores una justicia pronta y expedita, que de satisfaccion a sus pretensiones
legitimas. De esta manera se lograra la verdadera igualdad en los procedimientos
laborales al asegurar a todos los que forman parte de la sociedad, igual proteccién a

sus derechos y a sus oportunidades”. o

REFORMAS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980.- En especial al

Ofrecimiento y Admisién de Pruebas,
La Ley que se comenta es la que nos rige hasta nuestros dias, Como se dijo en el
capitulo | el articulo 880 es el que regula el ofrecimiento y la admision de pruebas, en
la fraccién | nos habla de quien debe ofrecer sus pruebas y en relacion a que, es decir;
a los hechos controvertidos, a diferencia de las Leyes Laborales de 1931 y 1970 que
no decian en que orden se ofrecian las pruebas, pero si mencionaban la relacién que
hacian de la demanda y la contestacién, ademas de lo anterior se tiene que observar
lo establecido en el capitulo Xil, articulo 776 que no es otra cosa sino donde se
encuentran las pruebas ya por sus nombres y los requisitos que lleva cada una para
ser ofrecidas, por ejemplo la testimonial que debe de llevar el nombre y domicilic det
testigo, la pericial que debe llevar su intemrogatorio, y asi cada una tiene sus
propios requisitos para ser ofrecidas y si no se encuentra bien la autoridad responsable
la desechara ya que no basta que se mencione ofrezco X y Z prueba, sino que se
cumpla con i0s requisitos de cada una; el admitir una probanza sélo le corresponde
a la Junta de