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INTRODUCCION

La educacion es una de las grandes prioridades de la sociedad porque
transmite. preserva, crea conocimientos y valores sociales, como también conjuga el
saber de las tradiciones, costumbres, creencias y habitos.

En estos tiempos se hace patente la necesidad de transformar los sistemas
educativos para que llegue a ser eficiente ante los retos que se presentan y se permita
alcanzar los objetivos de la modemizacion educativa, ya sea desde la edad maternal
hasta los grados mas altos de estudio.

En instituciones especializadas, la creciente demanda educativa en nuestro
pais se ha convertido en un factor muy importante, tanto que se ha marcado un gran
interés y necesidad por aumentar de manera significativa la calidad en cualquier
campo humano y cspecificamente en el ambito educativo debiendo buscar una
mejora en el mismo y alcanzar los objetivos trazados, porque como profesionistas en
las ciencias de la educacion o pedagogos tendremos que provocar un cambio a nivel
cultural y social en la pedagogia infantil que ¢s lo que mas nos interesa al exponer el
presente trabajo, teniendo como principal intencion el dirigirse a la Educacion
[nicial, va que es de suma importancia la formacion integral del nifio, porque desde
temprana edad se adquieren habilidades desarmollando aptitudes que deben
gstimularse.

Por lo que esta tesis abarca un campo de investigacion muy amplio dentro de
los Centros de Desarrollo infantil y asi saber si se estan cumpliendo de una manera
efectiva las metas propuestas dentro del mas reciente programa educativo
implementado en tales instituciones denominado programa de Educacién inicial.

Los Centros de Desarrotlo infantil, nacen de la necesidad de dar servicio a los
hijos de las madres trabajadoras durante el tiempo que laboran y cuya edad oscila
entre los 45 dias de nacido y los 5 afios 11 meses. Proporcionando educacion y
asistencia para desarrollar sus potencialidades y asi vivir en libertad y dignidad, al
igual que proporcionan alimentacion balanceada y atencion psicologica y medica
para un estado optimo de salud.



Como antecedente a este tipo de servicios se tiene conocimiento desde la
Revolucion Industrial, a raiz de ésta, las demandas politicas y economicas exigian a
la mujer a ingresar a la vida productiva, desplazando parcialmente algunas de sus
actividades maternas, por lo cual se crearon centros de atencidn infantil, en donde
podian cuidar a los hijos de madres trabajadoras.

En el caso de México, desde los inicios de la vida precolombina hasta
nuestros dias, se han preocupado por la atencion y educacion infantil, creandose
centros educativos para su beneficio, procurando que en estos los nifios reciban una
instruccion complementaria y poder elevar sus capacidades.

Cuando la mujer se integra a la vida econdémica de México, al igual que en
otros paises no puede atender por completo la educacidn de sus hijos, creandose
instituciones de asistencia infantil como una forma de ayuda; evolucionando poco a
poco este servicio, actualmente se promueve cada vez mas un nimero mayor de
guarderias o centros de desarrollo o infantil en los cuales las madres confian el
cuidado de sus hijos.

La atencién educativa que se les debe brindar a los nifios es de gran
importancia para su buen desarroilo, por lo cual, se deben desarrollar una serte de
caracteristicas especificas necesarias para el ejercicio adecuado y oportuno de los
niveles educativos aunado a la capacidad y conocimiento de técnicas pedagogicas.

Por lo que es fundamental el llevar a cabo una manera responsable la
organizacion, direccidn y supervision de las acciones educativas y asistenciales que
se les proporciona a los parvulos. Esto es tomado en cuenta, porque pueden ocurrir
desviaciones al implementar de una manera no correcta los programas y planes
educativos, por lo tanto, hay que tener mucho cuidado en su elaboracion y
aplicacion debiendo llevarse a cabo segin los niveles pedagdgicos de cada seccion o
mivel escolar.

Dentro del Departamento del Distrite Federal, los Centros de Desarroilo
Infantil illevan una organizacion y funcionamiento de los mismos bien integrados,
coordinando el trabajo dé una manera equitativa y acorde con la preparacién del
personal existente proporcionando calidad en el servicio. Este personal esta
integrado por areas de planeacidn, supervisién y operacién denominado Equipo
Técnico, el cual esta formado por las siguientes unidades: Direccion, Area médica.
Area pedagégica, Area psicologica, Area de nutricién, Area de Trabajo Social y



Area de servicios generales, teniendo cada uno un objetivo primordial para
cumplirse dentro del centro pedagogico.

El trabajo en equipo dentro de los centros pedagogicos es un elemento de
importancia para el proceso de enseflanza-aprendizaje, llevado a cabo por medio de
la deteccion de necesidades que se convertiran en actividades programadas para
llevarse a cabo; esto se logra por medio del Plan de Accion, que es una estrategia
general para organizar tales actividades teniendo un valor formativo e integral;
siendo constantemente evaluados para darle un seguimiento y comprobar con los
nifios si €l aprendizaje ha sido efectivo.

El servicio pedagogico tiene que favorecer el desarroilo personal, social y
ambiental, mediante la aplicacion de programas pedagdgicos que permitan alcanzar
una educacin integral, orientados a proporcionar un ambiente estimulante pleno de
acciones educativas, a través de dichos programas propios de cada seccion escolar,
en los cuales estd dividido el centro infantil, siendo lactantes (45 dias al afio 6
neses), materiales (1 afio 7 meses a tres aifios 11 meses) y preescolares (4 afios a 5
arios 11 meses).

El sistema pedagogico que actualmente se lleva a cabo dentro de esta
institucion es el Programa de Educacion Inicial, teniendo como principal objetivo el
desarrollo del nifio, orientado hacia la integracion y el trato entre el educador y él, a
través de medios formativos sistematicamente aplicados. Dirigido a los nifios desde
el nacimiento hasta los 4 atios de edad, aunque es apiicado también a nifios de Sy &
anos.

El punto mas importante del programa de Educacion [nicial es la interaccion
del nino con el medio que lo rodea. Los nifios interactian con el mundo con el
proposito de buscar, experimentar, constatar y estructurar principios y acciones que
aseguren su ingreso y permanencia al nicleo social.

-Todas las actividades que son aplicadas con los nifios se deben de repetir con
el fin de retroalimentar el aprendizaje para que se afirme. Las actividades se pueden
realizar como se propone en el programa o de manera libre segun el criterio de la
educadora de acuerdo al grado de maduracién de los nifios sin perder de vista las
caracteristicas de su desarrollo segun cada nivel escolar.



Para conseguir que sea promotora de desarrollo. la educacion debe partir
siempre del momento en el cual el mifio se encuentra y realizar actividades que le
permitan superarse. Para que la educacidn sea realmente estimulante, como
promotores educativos debemos conocer el proceso evolutivo, sus leyes y principios
uenerales, asi como particularidades referidas a diversos aspectos como el cognitivo,
del lenguaje, emocionales y sociales de los miios.

Por otro lado, el crecimiento y el progreso en las estructuras mentales,
morales y sociales son importantes para el desarrollo infantil, el nifio debe ser
expuesto progresivamente ¢l medio cuitural para que aproveche las oportunidades de
aplicar sus habilidades intelectuales, porque la realidad social es una parte del medio
donde cada uno crece y es la interaccion con sus iguales las primeras relaciones
personales y sociales que le ayudaran a crecer.

A través de las distintas practicas educativas que hemos recibido para nuestra
formacion académica se ha subrayado la importancia de la educacion para promover,
orientar y dotar de contenido al desarrollo individual de los seres humanos. Desde
este punto de vista el papel de la educacién es crear desarrollo, este no surge a partir
de la nada, sino que en todo momento es una construccion que permite llevar a la
persona mas alla de su nivel alcanzado, por lo cual, para finalizar se realizara un
programa pedagdgico con el propdsito de mejorar la implementacion de actividades
que permitan un mayor desarrollo de las capacidades intelectuales y formativas en
los nifos.
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Capitulo 1: ORIGEN DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.

1.1 Desarrollo historico de la Educacion [nicia},

Para abordar un tema tan completo como es la educacion, es necesario tener presente
la importancia que ésta ha tenido a lo largo de la historia nacional. Todas y cada una de las
etapas que integran et desarrollo de la educacién es de vital importancia para poder llegar a
una comparacion entre cada una de ellas, pues sabemos que el sistema educativo
implementado a lo largo de la historia ha sido una de tag grandes prioridades de la sociedad
porque transmite, preserva, crea conocimientos y valores sociales conjugando el saber de las
tradiciones, habitos, creencias y costumbres.

La historia de la educacion surge en el remoto pasado, precisada a lo largo de siglos
y se proyecta ante et porvenir, aunado a los errores y aciertos a los que ha estado expuesta.

Este apartado se desarrollard de acuerdo a cada una de los periodos en que por razon
cronologica se ha divididoel desarrollo historico de nuestra Nacion: precolombina, colonial,
independiente, revolucionaria y contemporanea,

Periodo Precolombino.- Las culturas precolombinas en México constituyen un
capitulo importante tanto por su origen y extincion no solo en nuestro pais, sino del mundo
entero,

Estas culturas penetraron por el Continente Americano, ingresando a México por
diversos sitios, multiplicandose y expandiéndose, creando elementos econdmicos, politicos,
sociales y culturales que permitieron su subsistencia.

Durante varios siglos, las culturas precolombinas evolucionaron y crearon un
testimonio invaluable que llego a fortalecerse gracias a la adquisicion de elementos que las
distinguieron como su religion, costumbres, y lengua, tales como la mixteca, zapoteca,
teotihuacana, olmeca, maya y mexica. Cuando éstas llegan a su climax, causas internas y
externas provocaron su extincion, desapareciendo por completo. -



l.as culturas mesocamericanas tuvieron un notable desarrollo politico, social, religioso
y cultural, aplicando principios de ingenieria, arquitectura, astronomua, ftilosotia,
matematicas, literatura y medicina, de tal manera. que aun nos llegan a sorprender los logros
que alcanzaron por su dedicacion a ellas, al igual que su expansion y dominio militar como
sucedid con los aztecas.

Como es logico, las distintas culturas tuvieron sus propias formas y conceptos acerca
de la educacion. En el caso de la cultura Nahuatl hubo un deble tipo de escuelas o centros
de educacién, esto es comparable gracias al testimonio de los Cédices Florentino vy
Mendocino, asi como en varios textos en lengua indigena, y sobre todo en las cronicas e
histonas de autores como Motolinia, Sahagtn, Duran, Mendieta, Tarquemada e Ixtlilxa, por
citar a 1os mas conocidos.!

El primer tipo de educacion, era la instruccion en el hogar, giraba en torno a la idea
de fortaleza y control de si mismos que de manera practica y consejos se inculcaba en los
nmfios. En el Codice Mendocino, se ilustra acerca de lo reducido de la racion alimenticia que
se les daba para ensefiarlos a controlar su apetito al igual que sobre los primeros quehaceres
de tipo doméstico, como los de acarrear agua o lefia en que eran ejercitados; el padre no
solo cria a sus hijos sino que su principal mision esta en ensefiarles y amonestarles. Eran dos
los principios que guiaban la educacion en el hogar: el autocontrol por medio de privaciones
y el conocimiento de si mismo.

En cuanto al segundo tipo de educacién, existieron tres instituciones en donde se
instruian los indigenas: el Tepochcalli, el Calmécac y el Cuicacalli En base a éstas
instituciones se formaba integramente la personalidad de los individuos, asi como su
caracter, conocimientos, conducta y formas de vida.

.- El Tepochcalli 6 casa de jovenes, era la institucion en donde se dedicaban a
formar el caracter de tos indigenas, adiestrandolos en las artes mulitares y técnicas, es decir;
para la guerra y la caza; en general, se refiere al desarrollo de las habilidades de los
educados.

2 - El Calmécac era la institucion en la cual los estudios conducian al aprendizaje de
normas superiores, de principios y ritos religiosos, asi como el estudio de las matematicas,
astronomia, historia, el manejo del Tonalpohualli o cuenta de los dias, interpretacion de
suefios y mitos y la filosofia. En pocas palabras, era una ensefianza de tipo intelectual y
moral.

' Leon Portilla. ~La Educacion entre los Mexicas™ Apantado Historta de México, pag. 882.



3 .- El Cuicacalli fue la institucion en donde se ensefiaba misica, canto y danza como
una torma de recrearse.

Por otro lado, la educacion de los indigenas estaba dirigida por los Tlamatimime o
maestros apoyados por los padres, sacerdotes y ancianos, lo mas importante para ellos fue el
inculerar oral y repetidamente en los nifios, jovenes y adultos los preceptos religiosos,
meorales y sociales que conformaban la sociedad nahua. En otro aspecto, los Huehuetlatolli o
relatadores de historias reales o narraciones misticas servian para transmitir en escritos,
normas de conducta desde el nacimiento hasta la muerte del hombre, asi como la disciplina,
el valor, el goce y el sentido de la vida, ia serenidad, aceptacion y destino uitraterreno,
incluyendo consejos de tipo sexual, el respeto a los mayores, la mitologia, 1a cosmologia y la
religion.

Estos estudios eran una practica que obligaba a los padres a que atendieran fa
educacion de sus hijos y asi, ellos pudieran ocupar un lugar dentro de la comunidad, por lo
tanto, los nifios y los jovenes nahuas podian recibir la formacion necesaria para que como
ellos decian: “ formarian un rostro sabio y un corazon firme”, segan el comentario de Jagues
Seustelle en su libro La Vida Cotidiana de los Aztecas:

“Es admirable que en ésta época y en eéste Continente, un pueblo indigena de
América haya implantado la educacion obligatona para todos y que no hubiera un solo mifio
mexicano del siglo XVI cualquiera que fuese su origen social que estuviera privado de

n2
escuela

Periodo Colonial.- Con la llegada de los europeos a América, la conquista aniquild
ias culturas mesoamericanas. Cuando los espaiioles llegaron a México existia una cultura
rica en lengua, religion, costumbres y formas de ser diferentes, no habia una nacion unificada
y una conciencia nacional, por eilo, la dominacion espafiola se facilitdo imponiendo normas
logrando someter a los indigenas, su religion y costumbres fueron aniquiladas, surgiendo
otras instituciones sociales, politicas y culturales, aunque conservaron elementos materiales
y concepciones espirituales, no ¢ontribuyeron mucho con el abatimiento, miseria y tristeza
que les rodeaba.

Durante el periodo colonial, la historia del México prehispanico cambia rotundamente, por
lo cual, la educacién implantada en la sociedad mexica, también sufre una transformacion
total. La preocupacion de los conquistadores fue castellanizar al indigena por medio de
acciones evangelizadoras que crearfan una nueva y sometida nacion: La Nueva Espafia.

* {bidem pag.893.



Quienes se dedicaron a la nueva instruccion para los indigenas fueron los misioneros,
buscando métodos pedagogicos apropiados para abordar su labor educativa e ir
incorporande al indigena a la nueva cultura. Implicaba un acoplamiento de dos razas con
culturas diferentes, en la cual, el Estado espafiol era impotente todavia para implantar una
organizacion educativa efectiva.

Como las lenguas de espaiioles e indigenas no tenian nada en comun, se recurrio al
metodo pictografico para la ensefianza. Doctrina, oracion y primeras letras se plasmaron en
figuras, y asi el castellano entraba primero por los ojos y luego por los oidos, mostrando este
metodo ser efectivo y util para la ensefianza de la lengua espaiiola; para enseflarles a leer, se
redactaban cartillas, a menudo con signos jeroglificos como los que utilizaban los indigenas.

Fray Jacobo de Testera, uno de los primeros frailes en llegar a México recurrié al
sistema de “hacer pintar en unos lienzos los principales asuntos de la historia sagrada para

asi ensefiar a las neofitos las verdades de la fe"’

La ensefianza de la nueva lengua se promovio bajo al tutela de la iglesia, 1a creacidn
de las primeras escuelas se instituyeron en la primera década de la Nueva Espafa en varios
puntos del territorio nacional. Reuniendo en éstas ademads de los alumnos, los cantores, pues
se les ensefiaba a cantar bien y tocar instrumentos musicales, practica que era agradable
después del aprendizaje de letras y doctrina, y para el afio 1523 aparecieron nuevos centros
educativos mas organizados y con funciones didacticas especificas, siendo los agustinos,
tranciscanos y dominicos quienes coadyuvaren a la rapida difusion de la ensefianza y a si, un
numero creciente de indigenas tuvieron acceso a la escuela de primeras letras.

L.a conquista espaiiola trajo consigo ademas de un cambio cultural, una cantudad
considerable de nifios huérfanos y desvalidos, por lo cual, los religiosos se vieron en la tarea
de educartos y cuidarlos, creandose asi las casas de expositos donde su labor principal fue el
cuidado y alimentacion de los infantes, a través de las “amas” (mujeres que se dedicaron en
su totalidad a brindar una educacion elemental a los nifios hasta los seis afios de edad). En
estos lugares se tenia la intension de que los infantes fueran adoptados, y si no sucedia, se les
enviaba a un hospicio, creados en apoyo a la extrema pobreza de las familias que se
encontraban en la incapacidad de proporcionar a sus hijos los cuidados adecuados, lo cual
causaba orfandad y mortandad.

Pero quien tuvo la iniciativa de fundar los hospicios de nifios y casas de cuna, fue
don Carlos III de Espafia; con desusada y certera comprension de la necesidad y urgencia de
educar a la nifiez desamparada, ordena que ese imparta la educacidn preferentemente a mrios
indigenas. “La real cédula, ordena que se recojan los niftos desamparados, no solo para

* Trabulse, E. “La Educacion v ia Universidad™. Historia de Meéxico p.p.1326
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darles sustento, sino también para impartirles la debida educacion™; lo que constituye el
concepto pedagogico de hospicio u orfanato. Por otra parte, renueva la idea de una casa de
nifios expdsitos o de cuna, ya realizada en el siglo XV{ por Don Vasco de Quiroga ¥ el
doctor Pedro Lopez, pero sepultada por el tiempo v la incuria de muchos gobernantes *

Transcurriendo la época colonial, poco a poco se fueron creando mas instituciones
de asistencia, organizando en cada hospicio cuatro secciones para una mejor atencion: una
casa de cuna o de nifios huérfanos, el originario hospicio de pobres para el socorro de las
necesidades por su edad y sus enfermedades y un orfanato de correccion de costumbres para
jovenes delincuentes huérfanos o de manifiesta pobreza *

Como ya es sefialado anteriormente en ésta institucion figuran los establecirmientos
que corresponden a la tarea de beneficencia publica que llegaban a comprender en su
conjunto, aspectos de asistencia social y juridicos.

Periodo Independiente, - La Independencia de México convocd a un largo camino
que llevaria a {a nueva nacion a ser duefia de su propio destino, confiando en lograr una
prosperidad y miveles econdmicos, politicos, sociales y culturales semejantes al de los
gobiernos europeos.

Liberados de la corona espafiola, la forma en la cual éstos ideales se haria posible, era
por medio de la educacion Aunque en ésta época dominaban los partidos liberal v
conservador, estaban de acuerdo en |a necesidad de reformar las costumbres de la poblacion,
asi como tenian la idea de que la educacidn serviria para formar una nueva politica
engendrando orden y moralidad entre el pueblo de México.

En lo que respecta a la atencion de la primera infancia, durante el afio de 1837, se
crea en el mercado del volador un local en donde cuidarian de los hijos de las madres
trabajadoras durante su jornada laboral, para el aflo de 1863 es fundada por la Emperatnz
Carlota la Casa Asilo de la Infancia y en 1869 se crea el asilo de la Casa de San Carlos, en
donde los nifios menores de cuatro afos recibian ademas de cuidados, alimentacion,
transcurriendo el afio de 1887, 1a sefiora Carmen Romero de Diaz sigue sosteniendo la Casa
Amiga de la Obrera No.2, con la funcién de recoger por las mafanas y devolver por las
tardes a los nifios de las mujeres que trabajaban durante el dia fuera del hogar.

Por otro lado, la educacion preescolar en México, empezd a tener importancia al
comenzar este siglo, impulsada en un principio por Joaquin Baranda y continuada por Justo

' Lamovo, F. “Historia Comparada de la Educacion en México™ p p |87
* Ibidem p p. 189,



Sierra. En enero de 1904, se establecieron de manera definitiva los Jardines de Nifios en la
Ciudad de México, aunque solamente fueran dos, el primero Jlevo el nombre de Federico
Froebel y el segundo llevaria el nombre de Enrique Pestalozzi.

Aunque anteriores a éstas fechas, ya se habia promovido la fundacion de los Jardines
de Infantes (1833 y 1884) su principal teoria pedagogica a seguir era la de Froebel, segun el
Dr. Luis E. Ruiz, en su Tratado Elemental de pedagogia “propone que la educacion de los
parvulos en los Jardines de nifios debia constar de cinco partes. juegos gimndsticos, juguetes
graduados, labores manuales, platicas modernas y cantos”.

Desde 1907, la doctrina y técnica de los Jardines de Nifos contd en México con una
revista periodica de caracter pedagdgico, que vino a impulsar grandemente el desarrolio de
ésta institucion. Llevo el nombre de Kindergarten y fue dirigido por la Sedorita Estefania
Castaiieda.t

También se crearon inspecciones técnicas, pedagogos que fueron enviados al
extranjero con &l proposito de estudiar adelantos tedrico-practicos en los jardines de
Infantes y aplicando cursos para ensefiar su pedagogia, todo esto, con el propésito de
promover de una forma integral la educacion en los menores.

Periodo Revolucionario.- Durante la época porfiriana se concedid reiterada atencidn
a los niflos pobres y huérfanos, mejorandose la Casa de Cuna, el Hospicio de Nifos antes
tlamado Hospicio de pobres, la escuela industrial de huérfanos, las casas de correccidn para
varones y para mujeres y la Casa Amiga de la Cbrera.

La pedagogia social fue aplicada en la politica educativa del pais, siendo orientada y
dirigida por el Estado, siendo ésta un proceso que invade aspectos de la vida, la conducta y
los actos de los hombres. Proponiendo impartir cursos modernos de pedagogia a base de un
canocimiento real del nifio mexicano.

Aunque desgraciadamente durante la primera década de época revolucionaria los
Jardines de Nifios no tuvieron un ambiente propicio para su total desarrollo, era necesaria la
colaboracién de educadoras inteligentes y entusiastas. Los métodos aplicados seguian siendo
Froebelianos, aunque un tanto rutinarios, se tratd de dar un cambio a tat metadologia en
donde ahora la naturaleza es aprovechada para iniciar la educacion de los infantes, el
gjercicio fisico y las revisiones médicas, todo se dirigia a las necesidades e intereses
espontaneos de los nifios a fin de iniciar y fijar buenos habitos fisicos, morales, intelectuales
y sociales de los menores, respetandolos en su iniciativa, espontaneidad, libertad y alegria,

® Ibidem p.p. 361,



para asi transformar sus percepciones a cerca de! ambiente en que se encuentran

Periodo Contemporaneo.- La educacion de la primera infancia y preescolar
adquirieron cada vez mayor importancia, aunque en la actualidad extsten aigunas deficiencias
en |a labor pedagogica en los centros infantiles, se exige una mejor preparacion de nuevos
programas educativos que conllevan a una mayor atencion educativa en los nifios, el dejarios
en libertad y que expresen sus emociones sera la mejor forma de interaccion con el medio
que les rodea.

Con la aplicacidn de programas pedagogicos se pretende que los menores desarrollen
en torma armonica las areas personal, social y ambiental, con el objeto de que adquirieran las
bases para su plena realizacion, respetando la personalidad y desarrollo de los nifos
provocando en ellos un cambio en la sociedad al conocer, aprovechar y transformar su
medio ambiente.

Lo sefialado anteriormente se refiere a la educacion que se aplica en los Jardines de
[nfantes, en cuanto a la atencion brindada a los hijos de las madres trabajadoras durante este
ultimo periodo, apuntaremos que existen varios centros de atencion materna-infantil, en
donde en el afio de 1928 se organiza la Asociacion Nacional de Proteccion a fa Infancia que
sostiene diez Hogares I[nfantiles, los cuales en 1937 cambian su denomunacion por
Guarderias Infantiles. En ese periodo la Secretaria de Salubridad y Asistencia funda otras
guarderias, estableciendo dentro de la rmsma el Departamento de Asistencia Social [nfantil,
surgiendo asi las guarderias para atender a los hijos de los comerciantes del Mercado de la
Merced, de vendedores ambulantes, de billetes de loteria y empleadas del hospital General.”

Durante el gobierno del Presidente Lazaro Cardenas (1939), convierte los talleres
fabriles de la Nacion en una cooperativa, incluyendo la fundacién de una guarderia para los
hijos de las obreras que ahi laboraban,

Por lo cual, como consecuencia a la demanda de la mujer trabajadora incorporada a
la vida productiva del pais, las dependencias oficiales cuentan con guarderias implementando
programas de higiene, desayunos infantiles y asistencia educativa. Durante el afio de 1944,
por decreto presidencial, se dispone la creacion de programas de proteccion materno-infanui
y asistencia médica general para las derechohabientes.

Como es sefialado anterjormente, la mayoria de las dependencias del Estade y
algunos particulares, cuentan con centros de atencion infantil, porque por decreto de la Ley
Federal del Trabajo, en el articulo 110 del afio 1931-1932, se obliga a los patrones de las

"S5 E P. “Programa de Educacion lmcial " p p. 22.



cmpresas proporcionar servicio de guarderias a hijos de empleadas cuya edad oscile entre 40
dias de nacido y 6 afios de edad, algunas instituciones en las cuales se proporciona el
servicio de guarderia  son: Secretarias de Estado como Secretaria de Salubridad Yy
Asistencia, Instituto Mexicano del Seguro Social, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Secretaria de Agricultura, Departamento del Distrito Federal. Secretaria de Gobernacion,
Secretaria de Educacion Publica, [nstituto de Salubridad y Seguridad Social para
Trabajadores del Estado, Mercados, Hospital General, Procuraduria General de la
Republica, y algunas otras como Aeropuertos y Servicios Auxiliares, Ferrocarriles
Nacionales, Loteria Nacional, Petroleos Mexicanos, Universidad Nacional Autonoma de
Mexico, etc.

De acuerdo a la creacion y fundamento de éstos centros se crea la Direccion General
de Centros de Bienestar Social para la [nfancia, con facultades para coordinar y normar estas
instituciones, de tal forma, el nombre de Guarderias cambia por Centros de Desarrollo
[nfantif (CENDI), teniendo como principal objetivo el proporcionar educacion integral ai
nifo, incluyendo alimentacion, asistencia y estimulacion para su desarrollo fisico,
cognoscitive y social, contando con un equipo técnico capacitado constantemente y creando
nuevos programas encaminados a normar las dreas técnicas.

Entre los afios 1980 v 1990, la Direccion de Centros de Bienestar Social cambia de
nombre quedando hasta la fecha como la Unidad de Educacion Inicial que depende de la
Secretaria de Educacion Elemental. Actualmente en Educacion Inicial, el servicio asistencial
mateno-infantil se ofrece en instituciones equipadas con buena infraestructura y especialistas,
aunque algunos cuenten con pocos recursos pertenecen a la modalidad escolarizada y en las
zonas marginadas o rurales indigenas de la Republica a la modalidad no escolarizada; en
ambos casos, se debe brindar al nifio una educacion integral centrada en el desarrollo de su
persona y a su interaccion con los demas y su medio ambiente.

Por 1o seralado anteriormente, de una manera general mencionaremos que los
Centros de Desarrollo [nfantil, nacieron de la necesidad de dar atencion a los hijos de las
madres trabajadoras durante el tiempo que laboran y cuya edad oscila entre los 45 dias y los
5 afios 11 meses de edad, brindando educacidn y asistencta al nifio para desarrollar sus
potencialidades, proporcionando alimentacion balanceada, atencion medica y psicologica
para un estado optimo de salud.



{ 2 -Creacion de los Centros de Desarrolio Infantil del Departamento del Distrito Federal.

Durante el gobierno del presidente Miguet Aleman Valdés (1946-1952), se establece
la primera guarderia det Departamento del Distrito Federal, creada por iniciativa de un
trupo de madres trabajadoras de la tesoreria quienes la sostenian, mas tarde, el gobterno se
hace cargo de ésta y de una segunda construida posteriormente

Actualmente, existen ocho Centros de Desarrollo Infantii  dependientes del
Departamento del Distrito Federal, que ctorgan al igual que otros centros, servicios
educativos a los nifios desde los 45 dias de nacido hasta los 5 afios 1 meses de edad,
orientados hacia las necesidades e intereses de los infantes, promoviendo el desarrollo de las
capacidades fisicas, afectivo-sociales y cognoscitivas y asi obtener autonomia y confianza en
si mismos ¢ integrarse a la sociedad; proporcionando tranquilidad a las madres que laboran
en esta dependencia,

En los CENDI-D.D-F, los nifies son ubicados en diferentes secciones segun su edad:
Lactantes {45 dias a | afio & meses), maternales (1 afio 7 meses a 3 afos 11 meses) y
preescolares (4 afios a 5 afios 11 meses).

La coordinacién general de estos centros pedagdgicos han planeado e instrumentado
una serie de medidas y estrategias que han permitide conocer de manera general, la
organizacion y funcionamiento de los centros y gue ¢s bien sabido, que difieren ampliamente
no solo en el tipo de servicio que proporcionan, sino en la calidad de los mismos, debido a la
diversidad de sus origenes, asi como a la conceptualizacion pedagogica que subyacen a cada
uno de ellos.

Con el transcurso del desarrollo de los CENDI-D.D F desde su aparicion, se han ido
moditicando los planes y programas pedagogicos que se aplican, llevadas a cabo por las
necesidades detectadas ya sean técnicas o asistenciales que se suscitan en los centros.

Como referencia mencionaré que las funciones técnico-laborales del area pedagogica
se han ido mejorando de acuerdo a los niveles y reas de educacidén por medio de la
realizacion de manuales de procedimientos que permiten regular el funcionamiento de los
CENDI

Por otro lado, es de gran importancia para la optima evolucion de los CENDI-D D F.

*thidempp 23



la labor coordinada de diferentes profesiones en torno al control y solucion de problemas a

resolver, asi como el apoyo normativo para la elaboracion de programas pedagogicos y
multidisciplinarios para su aplicacion.

En general, mencionaremos que los CENDI-D D F. han ido evolucionando de una
manera optima, ya que la deteccion de las necesidades y problemas habidos en [os mismos,
han llevado a una resolucion correcta y asi, poder avanzar en la mejora del sistema
educativo, teniendo en cuenta la necesidad de seguir creando mas centros para la
optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y proporcionar la ayuda que necesitan
las madres que laboran en esta dependencia.

Es asi, como la demanda del cuidado de los menores crece con el transcurso del
tiempo, porque en estos dias, 12 mujer se ha ido integrando cada vez mas en fa vida
productiva del pais, por lo cual, se hace patente la necesidad de éstas instituciones
educativo-asistenciales. '
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Capituio 2: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO
FEDERAL.

21 Oryanizacion,

La organizacion es la estructuracion técnica de las relaciones que deben darse entre
las Jerarquias, funciones y obligaciones necesarias en un organismo social para su mavor
eficiencia.

Para el Lic. Enrique Benjamin Franklin, profesor de Diplomados de la Facultad de
Contaduria y Administracion de la Universidad Nacional Autonoma de México, existen
diversos criterios sobre el concepto de organizacion, sin embargo, la mayoria de los autores
modernos, la interpretan como un proceso mediante el cual partiendo de la especializacion
y division del trabajo, agrupan y asignan funciones a unidades especificas e interrelacionadas
por lineas de mando, comunicacién y jerarquia para contribuir al logro de objetivos comunes
a un grupo de personas.’

En una institucion de cualquier tipo, en este caso asistencial y educativa, su
organizacion es de forma jerarquica, que permite llevar a cabo el trabajo de una manera
eficaz, integrando todos los elementos para el cumplimiento de los objetivos y métodos a
seguir; elementos que conforman un todo necesario para cada area de trabajo, adecuado
hacia un buen funcionamiento por medio de acciones unificadas y sistematizadas para cada
nivel educacional.

La organizacion educativa desde un punto idealista contempla ciertos requisitos
indispensables que le permitan desenvolverse con eficiencia en cada centro infanti],
persiguiendo un objetivo comun de cambios; ha de conseguirse trabajando en equipo,
considerando tanto la actitud, como la motivacion del personal técnico, con miras a que
dicho equipo sea creativo, participative y cooperativo, obteniéndose asi los mejores
resultados al realizar el trabajo con un alto nivel de entendimiento, confianza y respeto,
permitiendo que el crecimiento, tanto individual como colectivo sea redituable y se refleje en
la calidad del servicio que se le brinda a los nifios.

La coordinacion general de los CENDI-DDF, han planeado e instrumentado una
serie de medidas y estrategias que han permitido conocer de manera general la organizacion

* Franklin, E. ~Criterios Bdswcos para Ja Reorgamzacion Educativa” p p 3
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y tuncionamiento de los mismos, siendo fundamental el llevar a cabo de una manera
responsable tal organizacidn, asi como la coordinacion, direccion, supervision y

complementacion de las acciones educativas y asistenciales que se le proporcionan a los
nifios.

2.1 1. Organigramas.

Como anteriormente se menciono Ja organizacion de los CENDI-DDF es de forma
jerarquica, Se presentan los organigramas referentes a la Unidad de Normatividad General,
la estructura del propio CENDI, la coordinacion del trabajo multidisciplinario y del area
pedagogica en anexos. Para después a través de este andlisis fundamentar las propuestas
alternativas.

ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE NORMATIVIDAD GENERAL.
{Anexo 1)

ORGANIGRAMA DEL CENTRO DE DESARROLLCQ INFANTIL DELDDEF.
(Anexo 2)

ORGANIGRAMA DEL AREA PEDAGOGICA
(Anexo'3)

COORDINACION DEL TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO
(Anexo 4)

2.1.2. Personal.

Los CENDI-DDF, cuentan con el personal necesario y eficiente para su buen
funcionamiento, contando con la constante capacitacion de los mismos para ofrecer una
mejora en la calidad del servicio educativo para asi proporcionar un ambiente propicio y
estimulante para e! dptimo desarrollo de los nifios.
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La siguiente lista es referente al personal existente en cada uno de los $ CENDI-
DDF, a excepcion del CENDI No.6 que cuenta con 2 Trabajadoras Sociales. innecesarias,
porque una sola puede llevar a cabo con eficiencia sus labores.

| Director

| Secretaria

1 Pediatra

{ Enfermera

| Psicologo

1 Pedagogo

| Trabajador Social

1 Dietista, Economo ¢ Nutridlogo -

L Pericultista (cada grupo de lactantes)

| Educadora (cada grupo de maternales)

1 Educadora (cada grupo de preescolares)

I Asistente Educativo (cada 7 nifios lactantes)
1 Asistente Educativo {cada 12 nifios maternales)
! Asistente Educativo(cada grupo de preescolares)
| Protesor Especialista (Educacion Fisica)

i Profesor Especialista (Musica o danza)

I Cocinera

I Auxiliar de Cocina (cada 50 niiios)

| Encargado de Banco de Leche

| Auxiliar de Mantenimiento

[ Auxiliar de Lavanderia

! Auxiliar de [ntendencia

| Conserje

¢ Personal de Seguridad

Integrados por areas de planeacion, administracién y operacidn, llevado a cabo por
un Equipo Tecnico, el cual esta formado por las siguientes unidades:

t.- Direccién del CENDI: Su funcion principal es la planeacion, organizacion,
direccion y control de la prestacion del servicio educativo-asistencial.

2.- Unidad o Area Msédica: Su actividad principal es la medicina preventiva,
favorecer, promover y mantener el estado optimo de salud en {os nifios.

3.- Unidad o Area Psicologica: Su fincion es el evaluar y valorar el comportamiento
de los nifios.
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4 - Unidad o Area de Trabajo Social. Su funcion consiste en la interaccion del
CENDI con los padres de familia y 1a comunidad.

5.- Unidad o Area de Nutricion: Su funcion es manterer un estado idoneo de
nutricion coadyuvando a preservar y mejorar la salud de los nifos

6 - Unidad o Area Pedagégica: Su actividad principal consiste en la planeacion,
conduccion y evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.

7 - Unidad o Area de Servicios Generales: Conformados por intendencia, lavanderia,
mantenimiento y conserjeria, sus actividades consisten ¢n mantener en un estado limpio y
seguro los centros educativos.

2.1.3. Servicios.

El servicio que se proporciona en estos centros pedagOgicos estan programados
dividiendose el trabajo de manera equitativa y acorde con la preparacidn del personal.
Trabajando en equipo, se logra un alto grado de control técnico-pedagogico del proceso de
Ensefanza-Aprendizaje, proporcionando calidad en la aplicacion de programas pedagogico-
asistenciales, proyectos, supervision y evaluacion de los mismos; participando todo el
personal técnico y general en el mejoramiento del mismo y por lo tanto del desarrollo
integral del niflo.

Por otro lado, el servicio que se proporciona debe estar acorde a un sitio que ofrezea
seguridad, adecuada a condiciones climatologicas de cada lugar, buena iluminacion y
ventilacion sobre un terreno plano para favorecer seguridad a los miios, contando con
equipo v mobiliario necesario para cada una de las dreas y escenarios adecuados para su
buen funcionamiento.' Haciendo una excepcion en los CENDI No 6 y 3 que son de dos
plantas, podemos decir que son seguros, porque hay una constante vigilancia del personal
hacia los menores.

Es tmportante que se involucren los padres de familia en el conocimiento del servicio
que se proparciona dentro de los CENDI y asi tener mas interés en las actividades que se
realizan y coadyuvar en la labor educativa y asistencial para beneticio de sus hijos.

“SEP "Qué es un CENDI" pp 7
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En cuanto a los servicios que se proporcionan, los de mayor impertancia son los
tecnicos y los asistenciales, siendo los técnicos:

Planes de trabajo y evaluaciones

Entrega de materiales en sala.

Organizacion y ambientacion.

Actividades pedagogicas.

Actividades fisicas o de psicomotricidad.

Eventos especiales.

Paseos y visitas a la comunidad.

Demostraciones de trabajo.

Y los asistenciales:

Recepcion de nifios en salas.
Alimentacion.

Aseo ¢ higiene.

Control de estinteres (lactantes).
Descanso pasivo-activo.

Recreo {maternales y preescolares).

Entrega de nifios.

TECNICOS:

| - Planes de trabajo y evaluaciones' Esios son realizados por el equipo técnico y
personal docente de acuerdo al diagndstico o deteccién de necesidades que surgen en los
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CENDI, ilevados a cabo en un plan de accion, con la planeacion de formatos favoreciendo
actividades propositivas e indagatorias. La evaluacion se Hleva a cabo de manera semanal y
mensual por el personal técnico, sin olvidar que los jefes de oficina asumen en este punto un
papel importante para calificar la calidad de trabajo dentro del centro, teniendo en cuenta
que etlos elaboran programas y planes de trabajo para aplicarse en los CENDI, su evaluacion
obligatoriamente es de manera mensual, cada jefe asistira sin falta a cada uno de los ocho
centros, presentando al Jefe de Normatividad y este al Subdirector de servicios educativos
los resultados obtenidos por las visitas.

2 - Entrega de materiales en sala: Se lleva a cabo de manera semanal, por lo general,
la Jefa de Area Pedagogica los entrega a la responsabte de urupo y ésta los administra de
manera adecuada, debiendo estar a la vista y al alcance de los nifios, su crganizacion y
presentacion debera estar ordenada y clasificada en funcion de su uso, tamaiio, color o
torma, de tal manera que facilite al nifio diferenciarlo visualmente, el lugar donde sea
colocado debe tener un distintivo o etiqueta que lo idenufique, ademas la forma o tipo de
material debera ver su contenido. Sobre la entrega de material para trabajo se debe
especificar con anterioridad que material van a usar, si lo elabora solo la educadora y
asistente 0 con ayuda de los nifios, cuando se realizara el trapajo, si durante las actividades
con los minos, a lo largo de la nutina del dia o al término de las actividades educativas y con
que tipo de material se realizara si de reuso o nuevo.

3 - Organizacion y ambientacion: Esta debe llevarse a cabo en las salas en donde se
encuentran los nifios, deben de proporcionar un ambiente estimulante e imaginativo, que
favorezcan el desarrollo vy aprendizaje del menor Se deberd tener en cuenta gque tipo de
decorado tiene cada sala y como se puede mejorar, si existe una ventilacion adecuada para el
numero de infantes, si hay colores y luz propicios para la edad de los mifios y una
distribucton adecuada de espacios de recreo y trabajo.

4.- Actividades pedagogicas: Tienen que favorecer el desarrollo personal, social y
ambiental de los nifios, mediante la aplicacion de programas pedagégicos que permuan
alcanzar una educacitn integral y armonica, orientados a propiciar un ambiente estimulante

leno de acciones educativas a través de la aplicacion de dichos programas propios para
cada edad, contemplando el desarrollo integral del miio,

5.- Actividades fisicas o de psicomotricidad: Deben favorecer y fortalecer el
desarrollo bio-psice-social del nifio, ejecutando actividades que involucren habilidades
motrices, teniendo que ser fisico-recreativas propiciando actividades de compafierismo y
cooperacion al participar en tales actividades.
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6.- Eventos especiales. Deberan estar involucrados el personal técnico, docente v los
padres de familia, en los cuales se debe proporcionar y fomentar la interaccion de los nifios
con los adultos, aduitos con adultos y nifios con nifios, mediante conferencias, despedidas a
mniflos de tercero de preescolar, talleres, exposiciones, mafianas de trabajo, entre otros

7 - Paseos y visitas a la comunidad. La importancia de este punto se logra con la
interaccion del menor y su medio ambiente tanto en el CENDI como en su comunidad

8 - Demostraciones de trabajo. Realizadas anualmente en donde los padres de tamilia
visitan ¢l CEND! en donde se encuentra su hijo, observando como trabajan durante un dia
de escuela, apoydndolos junto con el personal docenie a que contintien su trabajo de una
manera armonica y con el deseo de realizar mas actividades.

ASISTENCIALES:

l.- Recepcién de nifios en salas: Después de que los niffos son registrados vy
revisados por el pediatra del CENDI en el filtro'', pasan a sus salas para dar comienzo a sus
actividades del dia.

2.- Alimentacion: Se realiza en dos turnos, e} desayuno a las 900 a.m. y la comida 2
fa 13:00 pm.; en el comedor son reumidos maternales y preescolares, los lactantes son
alimentados en salas. La alimentacién proporcionada es adecuada y con un estricto control
de sanidad.

3.- Aseo e higiene: Debe ser constante el ensefiarles 2 dar consejos a los menores
para ser mas cuidadosos en su aseo personal.

+4.- Control de esfinteres (lactantes). Actividad que lieva como practica ensefiar a los
nifios lactantes y maternales Y el aprender a controlar sus necesidades fisiologicas.

5.- Descanso pasivo-activo: Los lactantes durante su estancia en los centros, toman
pequeias siestas (pasivo) después de sus actividades rutinarias, asi como realizar actividades
de tipo indagatorias (activo).

"B itiro es ¢f Jugar en donde los miftos pasan asistencia al ingresar al CENDI, atendidos por ¢l personal docente e
wrno s T entermera al (inalizar las horas Je rabajo, fas madres recegen ahi mismo a sus hyjos.
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6.- Recreo: Los nifios maternales v preescolares tienen un recreo como parte dei
fomento a las actividades motoras, ademas de ayudarles a relajarse de los trabajos que han
realizado en salas.

7 - Entrega de nifios: Al final de la jornada educativa, las madres de los infantes los
recogen en el filtro para regresar a sus hogares (solo tienen derecho a recoger a los menores,
familiares autorizados en caso de que la madre no pueda)

2 2 Funcionamiento.

Actualmente se han creado manuales de procedimientos de los servicios que
permiten regular et funcionamiento de los centros y que es bien sabido que difieren
ampliamente no solo en el tipo de servicio que proporcionan, sino en la calidad de los
mismos, debido a la diversidad de sus origenes, asi como a 1a conceptualizacion pedagogica
que subyacen a cada uno de ellos.

Por otro lado, es muy complejo este tipo de servicio porque es un aspecto de tipo
zeneral se han de tratar normas y criterios generales de atencion y funcionamiento, y en un
aspecto particular se tienen que atender las caracteristicas de cada nifio en sus diferentes
edades. Hay que reconocer que ei servicio esta destinado a un sujeto en proceso de cambio
constante y que dicho proceso esta determinado por la calidad que el centro depare para el
infante, aunado a esto, la edad de tos nifios no significa necesariamente una igualdad de
desarrollo, intereses o competencia, cada mifio aun de la misma edad que otros es distinto,
como distintas pueden ser su familia en intereses valores, habitos y preferencias.

2.2 1. Objetives.

Promover en los nifios el desarrollo personal, social y ambiental por medio de
interacciones para asi estimularlos a participar progresivamente en el medio cultural que les
rodea y aprovechar las oportunidades al aplicar sus habilidades intelectuales en la sociedad
en donde se relacionaran con sus iguales para ayudarlo a acrecer en un ambiente pleno de
acclones para su desarrollo.

2 Galvan, E. “Provecto evaluativvo de los CENDI" pp 8.



Fomentar un sistema educativo de calidad y productividad que sea capaz de
desarrollar y formar valores en el profesorado sobre los retos que se presentan por influencia
de las acciones educativas.

)

12
1

Mision.

Mision de la Institucion: Elevar la calidad del sistema educativo y asistencial que se
proporciona en los CENDI, implantando nuevas estrategias de productividad sustentadas
sobre la base de una nueva cultura que promueva valores de desarrollo en los nifios

Mision del Equipo Técnico: Ser los promotores y facilitadores de conocimientos
tedrico-practico para que desarrollen el potencial de lgs nifios mediante métedos y écnicas
psicopedagogicas eficaces, a fin de que éstas sean aplicables en su medio ambiente.

2.3 Escenarios y Secciones.

a) Los escenarios son gspacios organizados creativamente con fines educativos, en
los cuales los nifios se desenvuelven, recrean su imaginacion y construyen sus proplos
procesos de conocimiento, teniendo como caracteristicas:

| - Proposito educativo.- Todo escenario consirudo dentro de! centro pedagogico
tienen un fin educativo, en donde se persigue estimular y fomentar habitos, habilidades,
conocimientos y actitudes especificas en los mifios.

2.- Organizacion del espacio.- No solo las salas son los unicos lugares para realizar o
crear escenarios, también pueden ocupar pasillos, cubiculos, comedor, patio, etc. La
colocacion de éstos deben permitir el libre acceso a los mismos.

3.- Material especifico.- Los materiales deben presentarse a los mifios en forma
ordenada v a su alcance para poder mamipularios.
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4 - Marco de posibilidades.- Los escenanos deberan construirse de tal forma que sus
componentes encierren en si mismo un abanico de posibilidades de accion que puedan
realizar los menores.

5.- Dinamicos.- Deben ser flexibles y adecuados a intereses y necesidades de los
nifios, pueden ser movibles o semifijos, el primer caso se refiere a que pueden desplegarse
por el CENDI segun el proposito del mismo y los semifijos se mantienen por periodos
prolongados, contando con la posibilidad de enriqueserlos o reducirlos al paso del tiempo e
incluso eliminarlos. Para decidir las modificaciones que deben de hacerse en los escenarios,
hay que partir del interés que muestran los nifios de los avances en su desarrollo y del
proposito de los mismos.

6 - Ambiente estimulante e imaginativo - Los escenarios deben construirse de tal
forma que inviten al nifio a jugar en ellos; que promuevan la participacion activa del menor y
que fomente la imaginacion y la creatividad. Habiendo en ellos materiales reales, de uso
multiple, de uso especifico, novedosos y que retlejen la cultura de los nifios, asi como su
ubicacion sera por areas de desarrollo (personal, social y ambiental).

b) Las secciones en las cuales se dividen los centros de Desarrollo Infantil son tres:
lactantes, maternales y preescolares y los estratos de edad son los siguientes:

Lactantes: 45 dias a | afio 6 meses
[ {(a) 45 dias a 6 meses

2{b) 7 mesesa || meses

3{c) | afio a1 afio 6 meses

Maternales: | afio 7 meses a 3 afios 11 meses
| {a) I afio 7 meses a | afio |1 meses

2(b) 2 afios a 2 meses 11 meses

3 (c) 3 afos a 3 afios 11 meses

Preescolares: 4 afios a 5 afios 11 meses
1 (a) 4 afos a 4 afios 6 meses

2(b) 4 afios 7 meses a 4 afios |1 meses
3 (c) 5 afiosa S afos 11 meses.
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Capitule 3: ATENCION MULTIDISCIPLINARIA DE LOS CENTROS DE

DESARROLLO INFANTIL DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO
FEDERAL.

3 1. Servicios Multidisciplinarios que proporcionan.

Los CENDI-DDF, proporcionan como anteriormente se menciona asistencia y
educacion a los menores, pero esto no seria llevado adecuadamente sin el apoyo de varios
profesionistas que coordinandose permiten llevar a cabo de una forma cficaz el
cumplimiento de los objetivos y métodos a seguir dentro del CENDI.

A éste conjunto se le llama equipo técnico o multidisciplinarie y su labor principal a
parte de su preparacion profesional es comprender las distintas facetas y evaluaciones fisicas,
atectivo-sociales y cognoscitivas de los nifios en el desarrollo de su cotidiana estancia en los
CENDL

Es imprescindible, por otro lado, que cada elemento técnico sienta realmente afecto
hacia los nifios y que posean suficiente capacidad de comprension para poder encausarlos
adecuadamente y con gran acumulo de serenidad y paciencia. También es importante que
cada profesional del area a su cargo promueva un ambiente agradable que infunda a los
pequeiios seguridad, afecto y comodidad.

LLas dreas técnicas en tas cuales se divide cada CENDI son: pedagogica, psicoldgica,
medica, nutricion y trabajo social, cada una cuenta con un objetivo principal, que a
continuacton se describen:

Servicio Pedagogico.- Su objetivo principal es favorecer el desarrollo personal, social
y ambiental del individuo mediante la coordinacion, supervision, orientacion y evaluacion de
las actividades pedagogicas para alcanzar una educacion integral y armonica.

Servicio Psicologico.- Su objetivo principal es contribuir al desarrollo integral del
nifio, mediante actividades psicologicas, asi como apoyar a los padres a proporcionar el
desarrollo armonico y observar constantemonte el desenvolvimiento de los nifios dentro de
los CENDL

29



Servicio Médico.- Su objetivo principal consiste en fomentar la salud en los menores.

Servicio de Nutricion.- Su objetivo principal es el de organizar, dirigir y controlar los
servicios de alimentacion y el buen estado nutricional de los nifios

Servicio de Trabajo Social - Su objetivo principal es optimizar los servicios tanto de
archivo. lista de espera, asi como las necesidades que se presenten en los centros, al igual
que el trato hacia los padres en cuanto a las situaciones que involucren a sus hijos.

(Anexo 3)

3.1.1 Servicio Pedagogico.

En todas las sociedades se desea que los nifios desarrollen el conocimiento y las
capacidades que necesitaran como adultos. Una manera importante de lograr esto es
mediante la instruccion académica. Mientras que e desarrollo del pensamiento del nifio, la
educacion es un proceso deliberado con el cual se busca producir en €l un cambio social.”

El servicio pedagdgico debe favorecer como su objetivo lo indica, el desarrollo
social, personal y ambiental de los nifios mediante la aplicacion de programas pedagogicos
que le permitan alcanzar una educacion integral y armodnica. Onientada a proporcionar un
ambiente estimulante pleno de acciones educativas a través de la aplicacion de programas
pedagogicos propios para cada edad, los cuales contemplen el desarrollo integral de los
menores

A través de la educacidn inicial, se crea la posibilidad de mejorar sustancialmente a
fas generaciones de infantes, ya que los primeros afios de vida son importantes para el
desarrollo futuro del ser humano. La calidad y tipo de atencion educativa que se brinda en
los CENDI-DDF seran determinantes para el desarrollo de sus capacidades.

El servicio pedagogico busca mejorar la calidad de la interaccion que se establece
con los nifios, a través del resto de las necesidades e intereses que marcan su desarrollo y la
conduccion de su potencial hacia el logro de habilidades y cualidades socialmente necesarias

" White. White, “Nifiez” p p.62.
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para su desempefio educativo."

Los programas educativos que se aplican en los CENDI-DDF contemplan los cuatro
mejores campos de conducta y desarrollo motora, adaptacion, fenguaje y personal-social.

La conducta motora estudia las reacciones postulares, la presion, locomocion,
courdinacion general del cuerpo y ciertas actitudes motrices especificas.

La conducta de adaptacion incluye las adaptaciones de caracter perceptual, manual,
verbos y de orientacion, que reflejan la capacidad del nifio para adaptarse a las nuevas
experiencias y para servirse de las pasadas, Este campo explora la capacidad de atencion e
inteligencia.

El lenguaje abarca toda la conducta relacionada con el soliloquio, la expresion
dramatica, cualquier forma de comunicacion visible y audible, la comprensién de lo que
expresan otras personas y la capacidad para imitar.

La conducta personal-social estudia reacciones del nifio frente a otras personas, su
respuesta a las exigencias culturales del medio, su adaptacion a la vida domeéstica, a la
propiedad, a los grupos soctales y a la comunidad.

Estos campos de desarrollo son aplicados por medio de actividades que planea la
educadora y asistente avatadas por la Jeta del Area Pedagogica, de tal manera que ocupan el
tiempo del nifio y mantienen su interés en la ejecucidn de diferentes formas y facetas de
aprendizaje durante su permanencia en el ceniro, por ejemplo:

Conducta motora fina y gruesa - Coordinacion motriz fina: Coordinacion de una y
ambas manos por medio de juguetes moviles y de construccion.

Coordinacion motriz gruesa: Progreso del andar, desde el gateo hasta el caminar con
seguridad, mejorar su flexibilidad, agilidad y rapidez ya sea en los jardines, paseos cortos,
juegos o bailes.

Conducta de adaptacion e inteligencia.- Incluyendo la atencidon y memoria, se realiza
por ¢l medio ambiente, juegos de memoria y concentracian, llevandose a cabo en su propio

"' SEP.“Programas de educacton lucial” p p 51
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¢squema corporal, vestido, muebles, animales, figuras y juegos sociales

Lenguaje.- Comprension de las llamadas y ordenes, prohibiciones, preguntas,
conversaciones sencillas, realizandose por medio de juegos, tareas, platicas, canciones y
bailes.

Conducta personal-social.- Costumbres y habitos de higiene: [nducir al mifio a comer
v vestirse solo, control de esfinteres y habitos de limpieza como el bafio diario, lavarse las
manos antes de comer y despuds de ir al baio y lavado de dientes.

Relaciones sociales y afectivas: Control de si mismo en presencia de dificultades,
tolerancia para con los demas seres. Este punto se realiza por medio de trabajos, tareas,
juegos colectivos, demostraciones de trabajo, ejemplos y explicaciones por el personal
técnico, educadoras y padres y también por medio de los simulacros para las emergencias.

Todas y cada una de las actividades para el aprendizaje de los nifios debe flevarse a
cabo por medio de estimulos que conduzcan a los nifios a querer aprender, como puede ser
por medio de los principales métodos de aprendizaje que aunque en los CENDI-DDF  se
aplican continuamente, son de gran ayuda para una completa educacion en los menores,
porque el servicio pedagodgico como principal funcion es el buscar las mejores formas de
obtener una educacion efectiva para los nifios.

Sabemos que el aprendizaje es una modificacidn permanente de la conducta, que
ocurre como resultado de la experiencia y no tiene que ver con fa maduracion biologica del
individuo.

Se puede afirmar que el aprendizaje cambia hacia una u otra direccion. Todo
aprendizaje inicial es resultado de asociaciones sucesivas, llegando a procesos de mayor
complejidad, como la conceptualizacion y creauvidad,

Existen cuatro escuelas psicologicas que se han preccupado preponderadamente en
el proceso de aprendizaje poniendo especial énfasis en descubrir como se aprende las cuales
son:

La Escuela Cognoscitiva,

La Escuela Neoconductista,
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La Escuela Psicosocial,

La Escuela de la Personalidad.

1- La Escuela Cognoscitiva: Sus principales expositores son J. Piaget, B. Bloom. A
Woodruff y D. Ausubel Los tedricos de este campo se interesan en el desarrotlo de
habilidades que permiten al estudiante aprender ideas, conceptos, vocabularios o hechos
especificos basicos para lograr una ejecucion efectiva. Esto es el producto de un nuevo
conocimiento o un aprendizaje planeado y estructurado. lmplica los conocimientos que se
van adquirtendo.

Principtos:

Percepcion.- Recibir impresiones sensoriales, percatarse de la presencia de algo
(ubjeto fisico o abstracto). Forma de conocer la realidad. El maestro debe planear
adecuadamente la presentacidn de estimulos en la situacion de ensefianza-aprendizaje para
dirigir la percepcion del alumno hacia el objeto de estudio.

Organizacion global - Es el andlisis de cada elernento percibido y sus relaciones, para
identificar una estructura total (adquieren sentido [os elementos que la integran). La
presentacion de temas mediante configuraciones globales, permiten al alumno contar con
una marco Jde referencia para ubicar dentro de un campo de conocimientos.

Establecimiento de objetivos.- Equivale a la motivacion, si se considera cuando el
estudiante conoce la meta que se propone la educacion que recibe, se estimufa su interés
hacia el estudio y por ende logra un aprendizaje eficdz. En la ensefianza, ¢l establecimiento
de objetivos constituye el primer paso de la estrategia de instruccion,

Comprensién.- Se hace evidente cuando permite generalizar o extrapolar el material
de estudio adquirido. Cuando el alumno recibe la informacion de un temna, el maestro espera
que entienda to transmitido y que puede hacer uso de alguna manera, las ideas que contiene,
{as interpreta, compara y sefiala contrastes entre una y otra parte, dando mayor importancia
a la significacion que a la memorizacion.

Retroalimentacion.- Consiste en indicar al estudiante si fue buena o mala su ejecucion
y porque implica el analisis que permitira confirmar que el aprendizaje se esta efectuando y
que se pueden sefialar y corregir errores.
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- La Escuela Neoconductista: Sus principales expositores son B F Skinner. £ S
Keller y J Jahke. Consideran que las leyes generales del aprendizaje son las primeras para
cualquier organismo sea cual fuere su especie; se limitan a describir hechos observables y
experimentar en situaciones que pueden definirse operacionalmente y que hagan mencion a
manifestaciones observables y medibles.

Principios:

Actividad.-Participacion activa del estudiante en el proceso de aprendizaje, implica
actividad mental, ya sea en la resolucion de problemas, debiendo ser observables.

Repeticion. - Consiste en realizar actividades ejecutadas anteriormente de una manera
correcta, el maestro debera ayudar al estudiante a aprender tal actividad.

Refuerzo.-Estimulo que incrementa la probabilidad de ocurrencia de una conducta
dada. Aplicado después de una actividad realizada por el alumno, hara mas efectivo el
aprendizaje,

CGeneralizacion- Permite repetir una respuesta aprendida en una situacion
determinada en otra semejante. Base de la transferencia del aprendizaje.

Necesidad.- El alumno necesita un proposito que lo impulse a realizar la actividad de
estudio requerida, la necesidad es un elemento presente. Segun los neoconductistas la
necesidad es un estado de privacion o carencia que provoca la accion de fos orgamsmos.

3 - La Escuela Psicosocial - Su principal expositor es Lawrence Siegel [nvestiga las
caracteristicas de la situacidn en que actian los individuos, ademas de sus caracteristicas
propias; estudia las influencias del medio ambiente y la interaccion entre los componentes
ambientales e individuos de un grupo para dirigirse su efecto sobre el aprendizaje.

_Principios

Medio Ambiente - Se refiere al escenario donde ocurre la situacion de ensefianza-
aprendizaje, el maestro debe conocer la situacion de su clase para amemzaria dentro del
urupo tavoreciendo la interaccion con sus alumnos
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Inteligencia.- Se refiere a la facilidad o dificultad que posee cada alumno para
adquirir conocimientos. El maestro debe detectar el grado de inteligencia de sus alumnos
para planear las estrategias de aprendizaje para cada grupo o alumno.

Actitud.- Es la predisposicion pesitiva ¢ negativa que el alumno demuestra hacia
personas, objetos, ideas o situaciones de aprendizaje. Parte de la personalidad de cada
individuo ya sea positiva o negativa, deberin ser detectadas por el maestro para
aprovecharlas o cambtarlas en favor de la ensefianza.

Personalidad.- Conjunto de caracteristicas que hacen unica al individuo y por as
cuales es conocido. Puede ser moldeada por el medie ambiente en que se encuentra.
Motivacion.- Proceso que produce la conducta, factores bajo ciertas condiciones

generan, regulan y dirigen la accion de los organismos. Para la ensefianza es imprescindible
porque produce estimulos para querer aprender.

4 - La Escuela de la Personalidad: Su principal exponente es David Krathwahl. Se
ocupa con mayor interés de las deferencias individuales, actitudes y habilidades de los
estudtantes.

Principios:

Habilidad.- Agilidad y competencia de cada alumno por aprender, demostrandola con
aptitud y capacidad sobre el dominio de alguna materia especifica.

Desarrollo.- Proceso de crecimiento que permiten la adquisicidén de conocimientos
recientes.

Medio Ambiente Cultural.- E! alumno es influenciado por la interaccion que existe
entre él y su medio ambiente familiar y escolar.

Grupo Medio Ambiente - Interacciones que existen entre alumno con alumnos y
alumno con maestro.

Organizacion de la Motivacion.- Proporcionar estimulos para que el alumno sienta



necesidades de aprender, por medio de objetivos de aprendizaje, cuyo logro satistaga al
alumno

Ansiedad - Tension que se produce al querer sobresalir en un tema o evaluacion.
puede llegar a afectar el proceso de aprendizaje

Aunque cada teoria difiere una de otra, son imprescindibles en el proceso de
aprendizaje, porque se podran adquirir nuevas formas de comportamiento que apareceran a
medida que avanza la maduracion del organismo. Aprendemos de una forma continua y

sencilla para poder alcanzar una meta: adquirir la capacidad para hacer, sentir y pensar, es
decir, para vivir.

3 1.2, Servicio Psicologico.

Una de las areas en la cual se esta muy vinculada con el desarrollo de los nifios es la
psicologia, porque mediante la aplicacion de las corrientes o teorias psicologicas adecuadas
al sistema educativo de los CENDI-DDF se contribuira mejor al desarrollo bio-psico-social
de los nifios. Su principal apoyo es la Teoria de Piaget, porque gracias a los estudios que
realizo a cerca del aprendizaje infantii sus planteamientos son una base imgortante para el
desarrollo educativo de los menores.

En general, la psicologia es el estudio del comportamiento del hombre en la
sociedad. El hombre es un ser espiritual dotado del alma, lo que le distingue de todos los
demas seres vivientes, solo €l tiene ideas y puede realizarlas. En el lenguaje posee una
habilidad de expresion que le es propia, gracias a ella, puede transmitir hechos y tradiciones
v en el curso de la historia puede conocerse a si mismo y al mundo en que vive

Todo lo viviente se haya sometido al desarrollo y a la maduracion, La finalidad del
desarrollo individual es conducir hacia la personalidad unica e indivisible en et adulto, es
decir, en el hombre maduro.

Al comienzo de todo este proceso se haya el nifio que tiene una personalidad
inducida, ahora, el nific s reconocide como un ser independiente, ya no es considerado
como un adulto pequefio 0 una tabula-rasa sino como un individuo en proceso de desarrollo
que transforma su propio ser vy su imagen del mundo.
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Recordaremos que la personalidad sobre todo infanul, trae consigo una serie de
caracteristicas hereditarias y biologicas que constituyen la base de lo que sera
posteriormente como adulto. El desarrollo de una personalidad normal exige un coeficiente
intelectual apropiado, un desarrollo fisico satisfactorio y elementos emocionales basicos tales
como afecto. seguridad y sensacion de importancia dentro del ambiente familiar

En los CENDI-DDF, la disciplina de la psicologia es tratada como una ciencia social
que estudia €l proceso de aprendizaje con los mejores metodos de enseftanza, se ocupa del
intercambio y la interaccion social entre las personas, relacionada fundamentaimente directa
¢ indirectamente con el proceso educativo; utilizando métodos cientificos para investigar y
ayudar a resolver problemas relacionados con la educacion.

Como medios de educacion basados en teorias psicologicas, se utilizan la habituacién
y el gjercicio, el premio y el castigo, el juego y el trabajo. Pero el fundamento de toda
educacion es el trato carifioso del educador hacia los nifios, junto con la disposicion para
admitir deberes, un alto grado de voluntaria atencidn, de capacidad de concentracion y
perseverancia. La necesidad de convivir con otras seres ( en el caso de los nifios) se siente
en la edad preescolar, porque se esforzaran en descubrir reglas segun los cuales ordenaran
las cosas y los acontecimientos surgidos a su alrededor,

Pero lo mas importante y determinado de lo que la psicologia educativa representa y
que objetives debe cumplir con plenitud, solo es posible a través de la comprension de los
procesos normales evolutivo-psicologicos, porque a partir de las fases del desarrollo
cognitivo, se pueden hallar caminos y asi coordinarlos con las exigencias de la realidad en el
sentido de una progresiva adaptacion.

Como se menciond anteriormente, Jean Piaget es el exponente mas significativo de
este tema, porque trata de explicar la naturaleza de |a inteligencia y de la manera en que ésta
cambia con la edad y la experiencia.

De una manera general se explicaran las fases del desarrollo cognitivo que este
psicologo suizo, motivado por el deseo de entender y explicar el pensamiento y
razonamiento de los nifios, sugiere para que el individuo alcance su madurez intelectual.

Sus investigaciones, junto con el trabajo de su colega Barbel Inhelder, le llevan a
afirmar que el nific normal atraviesa cuatro estadios principales en su desarrollo cognitivo.
{) el estadio senso-motor, 2) el estadio preoperatorio, 3) ¢l estadio de las operaciones
concretas y 4) el estadio de las operaciones formales
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Para Piaget, el desarrollo intelectual no es un simple proceso moderativo o
tisiologico que tenga lugar automaticamente, lo mismo que el nifio respira oXigeno o gana
altura y peso. Estrictamente hablando. Piaget no fue ni un maduracionista, ni un
ambientalista, antes bien, fue un interaccionista, esto es, creia que el desarrollo cognitivo es
¢l resultado de la interaccion de factores tanto internos como externos al individuo Para
Piaget el desarrollo cognitivo es el producto de la interaccién del nifio con el medio
ambiente en formas que cambian sustancialmente a medida que ¢l nifie evoluciona."’

Estadios de desarrollo cognitivo:
I Estadio senso-motor:

Edad: Del nacimiento hasta los dos afios.

Caracteristicas: Las respuestas reflejas se hacen mas precisas y se organizan en
esquemas conductuales que pueden seleccionarse en funcidn del medio ambiente. Se
adquiere el concepto de permanencia dei objeto. Aparecen las reacciones circulares
primarias y posteriormente  secundarias y terciarias. (Primarias.- repeticiones de
movimientos corporales preducidos al azar. Secundanas.- Repeticion de actos que implica
manipular objetos. Terciarias.- Experimentacién por ensayo y error con objetos y
acontecimientos).

Se desarrolla una comprension primitiva de la casuahdad, el ttempo y el espacio.
[mitacion y conductas que retlejan el egocentrismo.

2 Estadio precperatorio:

Edad: De dos a siete afios.

Caracteristicas; La resolucion de problemas depende de las percepciones sensoriales
inmediatas. El razonamiento transductivo y la intuicion guian al nifio. Aparece el
pensamiento simbolico conceptual, con simbolismo verbal y no wverbal El juego es
imaginativo. El lenguaje del nifio se caracteriza por su repetitividad, egocentrismo, tmitacion
v experimentacion. A medida que aumenta el lenguaje se producen avances en el proceso de
socializacion, resolucion de problemas y se reduce el egocentrismo. Agrupa el nifio 3objetos
a base a sus funciones y experiencia con ¢lios. Entre los cinco y siete afios se producen
algunos de los cambios evolutivos mas evidentes. Al final de este estadio pueden observarse
tareas de conservacion.

Hibideni p. p 80
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3 Estadio de las operaciones concretas.

Edad: De siete a once afios.

Caracteristicas. El nifio realiza operaciones (basadas en la logica) siempre que
disponga de puntos de apoyo concretos. Repeticion de la conservacion del numero,
longitud, masa, superficie, peso y volumen. La clasificacion de objetos y acontecimientos
retleja la capacidad de hacer series y ordenar eficientemente. Gran avance en la
comunicacion no egocéntrica. Las relaciones sociales se hacen cada vez mas complejas.

4 Estadio de las operaciones formales.
Edad: De once a quince aftos y toda la época aduita.

Caracteristicas: El nifio efectua operaciones formales: actividades mentales que
implican la capacidad de utilizar la 10gica combinatoria. El nifio puede utilizar supuestos en
situaciones de resolucion de problemas. Se distingue entre acontecimientos probables e
inprobables y se puede resolver problemas referentes a cualquiera de ambos tipos. El nifio
puede resolver problemas que exijan el uso de razonamiento proporcional.

Aunque Piaget asignd un margen de edad para cada uno de estos estados de
desarrollo, existen marcadas diferencias en el ritmo con que el nifio avanza a través de ellos.
En una determinada edad, los estadios pueden solaparse, de modo que el nifio muestre
algunas conductas caracteristicas de un estadio y ciertas conductas caracteristicas de otros.

3. 1.3 Servicio Medico.

El servicio médico presta gran atencion en los CENDI! a las medidas preventivas para
defender la salud de los nifios. El objetivo de la pediatria preventiva es lograr para el miio las
condiciones optimas de salud fisica, mental y emocional. Las medidas de seguridad de este
servicio se dividen en: procedimientos preventivos primarios y secundarios. Los primeros
tratan de evitar !a enfermedad fisica o psiquica, los segundos deberan restablecer la salud y
evitar invalideces.



Prevencion primaria.- La proteccion de la salud de! nifio debe empezar en el periodo
prenatal. Pero dentro de los CENDI se comprenden una alimentacion reglamentada.
Inmunizacion contra las enfermedades prevenibles, la caries dental y la prevencion de
accidentes.

Prevencion secundaria.- Evitar los estados avanzados y los irreversibles de la
enfermedad, las complicaciones, las secuelas que causan invalidéz y las entermedades
Intercurrentes.

Dentro de cada CENDI las funciones primordiales del personal del servicio médico
son las siguientes:

a) E! control del buen estado de salud del menor al ser aceptado en el CENDI y la
vbservacion diaria al ingresar al centro (filtro).

b) La revision periodica y sistematica del nifio, a los fines médicos preventivos y la
adoptacion de directivas técnicas para mantenerlo en buen estado de salud biopsiquica
durante su estancia en el CENDI.

Como requisito indispensable para que los nifios sean aceptades en el CENDI es
imprescindible que presenten su cartilla de vacunacién debidamente actualizada y un
certificado de buen estado de salud (incluyendo odontoldgico), extendido por un medico
familiar o de algin servicio del Sector Salud.

Independientemente de ello, el CENDI debe de contar con un médico especializado
¢n pediatria, que sera requerido para situaciones de emergencia si llegan a suceder.

El médico y la enfermera tienen la obligacién de atender periodicamente a los nifios
Cada alumno cuenta con un expediente médico, en el cual se anotaran las enfermedades
detectadas y sus correspondientes consejos o indicaciones para su recuperacion e
informacion a los padres. De tal manera puede concretarse una medicina preventiva porque
las recomendaciones del médico son transmitidas de inmediato a los padres para su
cumplimiento y asi observar si el proceso de recuperacion es cumplido o no por los papas de
los intantes.

Un aspecto importante que hay que tener en cuenta es que los menores que son
aceptados en el centro deberan estar sanos psicologicamente, no aceptan a nifios con alguna
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discapacidad.

El servicio médico proporcionado en los CENDI para el cuidado de los infantes es
de vital importancia porque en este periodo pueden distinguirse dos faces de desarrollo sin
limutes precisos entre una y otra: [a edad de la lactancia hasia el tinal del tercer afio v la edad
del jardin de infantes a continuacion. Ambas edades tienen sus propias peculiaridades que
merecen especial atencion en la medicina y pediatria, dado que las faces de crecimiento v
desarrotlo de estos importantes periodos vitales determinan en alto grado la capacidad de
adaptacion del mno en el curso de los posteriores afios de su vida.

La relacion del médico del CENDI con los nifios para que pueda cumphr
efectivamente con su trabajo es que sea imprescindible que conozca bien el terreno que pisa,
es decir, conocer el medio ambiente de los nifios, medir su capacidad para poder
corresponder a las exigencias de los padres y equipo técnico y tener nocion del lugar que
ocupa el nifio dentro de la familia. El médico tiene que ganarse su confianza para que
conozca sus gustos, deseos y problemas y que sirva de guia en casp necesario.

En general, para el cuidado del nific se requiere una dedicacion amorosa y
experiencia para cuidarlo reaimente bien. El punto crucial en el cuidado a los menores se
halla naturalmente en la lactancia, a8 medida que los nifos evolucionan y controlan sus
estinteres y se acostumbran a cuidarse por st mismos los cuidados activos consisten desde
ahora mas bien en una orientacion y vigilancia.'®

3 14 Servigio de Nutricion,

En cuanto al servicio de nutricion que se properciona en los CENDI, los menas son
determinados correctamente por nutriclogos, dietistas o economos, segun se hallen en et
centro, de acuerdo a la edad de los nifios, sus necesidades energéticas, de proteinas, de
urasas de hidratos de carbono, de vitaminas. de minerales v de oligoelementos.

La alimentacion de los lactantes, maternales y preescolares esta orientada en funcion de su
apetito. Para que el crecimiento y desarrollo de los nifius se efectue normalmente, su
alimentacion debera ser suticiente para proporcienar la energia necesaria para desarrollar
actividades fisicas y educativas de acuerdo a su edad y condicioa fisiologica.

" Keller, Wiskot. “Tratado de enlermedades de L nlancia” p p 32,
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La alimentacion debe ser variada tomando en cuenta que existen siete grupos de
alimentos basicos:

1. Leche y derivados, excepto la mantequilla.

[B¥)

Carnes rojas, blancas, mariscos y huevos

[PF)

Citricos y otros alimentos que contengan vitamina C
4 Vegetales verdes y amariflos.
5. Vegetales harinados con 20% de hidratos de carbono
6 Granos y cereales y otros elementos hidrocarbonados.

7 Grasas y aceites.

La dieta normal de los nifios debe contener raciones suficientes de estos grupos basicos
de alimentos en la salud y en el bienestar del nifio, no solamente influiran la cantidad y
calidad de los alimentos, sino también el horario, el tiempo dedicado a la comida, la
masticacion, el cansancio y el humor del nifio. "’

En los CENDI-DDF, se llevan a cabo durante el dia dos horarios de alimentacidn, el
desayuno a las 9:00 hrs. Y la comida a las 13.30 hrs.

El desayuno es el alimento mds importante para que permita al nifio un rendimiento
adecuado y apropiado para su aprendizaje. No debe faltar un alimento rico en proteinas
animales como huevo, carne o pescado, € hidratos y grasas, de acuerdo con sus actividades.

La comida, igual de importante gue el desayuno, debe ser tomado con calma, despues de
las actividades escolares. El platillo fuerte sera un alimento proteico de origen animal,
complementado por otros, de acuerdo con el apetito y las necesidades energéticas.

Por otro lado, existen estudios interesantes y demostrativas de que la alimentacion no
solamente influye en el crecimiento y la moralidad infantil, sino que la alimentacion
deficiente puede originar repercusiones de gran importancia sobre el desarrollo de la
personalidad y disminucion de fa capacidad intelectual.'®

' Kaweblum, “Nosologia Peduilrica™ p p 103.
* [hudem.



3 13 Servicio de Trabajo Social.

Esta drea de técnica maneja interesantes aspectos en los cuales principalmente se
emplea la interaccion de los CENDI con ¢! nucleo familiar del nifio y la comunidad por
medio de acciones sociales programadas.

Por otro lado, tienen la ardua tarea de llevar a cabo el control de! funcionamiento
adecuado de cada centro por medio del servicio de archivo, lista de espera. control de
asistencia de alumnos y personal y la interaccion del CENDI con la comunidad y el grupo
tamiliar.

l. Servicio de archivo. El personal responsable de trabajo social debe llevar un
adecuado seguimiento del archive de cada menor, cada alumno tiene su propio expediente
¢n el cual se encuentran en un principio las entrevistas que realizan sus padres con cada jefe
0 responsable de area técnica, si este encuentra algin problema en el menor, es informado al
trabajador social para que analice su caso y saber si es aceptado o no en el CENDI Las
entrevistas deberdn estar completas, si en alguna revision por parte de los jefes de
normatividad encuentra algin faltante es notificado al trabajador social para que sea
completado el expediente.

En los expedientes, debera también anotarse la evolucion que ha tenido cada menor
dentro del centro, durante el afic escolar. Son mas facubles los casos de los nifios
“problema”, es decir, los menores que prestan mala conducta y bajo rendimiento escolar, asi
como las que no quieren comer. Todos los problemas son tratados por el especialisia
respectivo al caso y con los padres, para la pronta resolucion del mismo.

2. Lista de espera. Por desgracia son muchas las madres trabajadoras del DDF que
quisieran que sus hijos asistieran a un CENDI, pero no es posible porque sofo son ocho
CENDI y la capacidad de los mismos no permite ¢l ingreso a mas nifios, por o cual, se
elabora una lista de espera en donde las madres presentaran en l1a oficina de Trabajo Social
del CENDI la siguiente documentacion: Identificacion y unidad en el cual trabaja (tesoreria,
capacitacién. obras pablicas, etc.), llenara posteriormente la solicitud de ingreso del menor y
este quedara registrado en la lista de espera. La madre debera presentarse periddicamente a
Trabajo Social dei CENDI elegido sobre el avance de la misma.

El nifio sera aceptado cuando existan lugares dispombles o haya alguna baja del
centro, y asi, se programaran citas para la realizacion de las entrevistas de cada servicio que
proporcionan y se autorizard la inscripcion por medio de la Subdireccion de Servicios



Educativos y €sta notificara a |a Secretaria de Educacion Publica respectivamente

Control de asistencia- a) alumnos y b) personal;

a) Alumnos Diariamente el Trabajader Social de cada CENDI. pasara a cada aula a
recoger la lista de asistencia de las menores una o dos horas después de la entrada v asi
llevar el control de los alumnos que acuden a! centro, cada taka del menor es anotada en una
fista general y reuniendo las faltas correspondientes sera dado de baja a excepcion de que
sean reportadas por sus padres o presenten algun justificante que méncione el motivo de la
inasistencia. Si el nifio es dado de baja, la lista de espera se recorrera dando oportunidad a
una madre trabajadera para que su nifio asista al CENDI.

b) Personal: También es responsabilidad de la oficina de Trabajo Social llevar el
control de asistencia del personal técnico, docente y de servicios generales, al igual que con
los menores se Heva un registro general, y por determinado numero de faltas el personal sera
destituido a su cargo y se avisara a la Unidad de Operacion de los CENDI que se envie a
otra persona o profesional para ocupar el puesto vacante.

Hay que recordar que la lista del personal técnico y general es supervisado por la
Directora del CEND! y la del personal docente por la jefa del area pedagogica.

1. I[nteraccion del CENDI con la comunmidad y el grupo famuliar: Por medio de
actividades programadas con anticipacion se llevan a cabo visitas a la comunidad ya sean
museos, teatros, parques o algun lugar de interés y aprendizaje para los nifios y ast se pueda
mteractuar con el medio ambiente que les rodea, ya que es de vital importancia para su
desarrollo cognitivo y social.

Por otro lado, la familia, el primer grupo social por excelencia, tiene yran
importancia dentro del CENDI, porque de la relacion que existe entre la familia y el nifio se
¢jerce una gran influencia en las conductas sociales de los menores. Conductas que son
observables para tratar de determinar la personalidad del menor y por medio de esta,
determinar que tanto influye la familia en el nifio, pues si ilegase a existir algin problema se
tratara de entablar comunicacion con los padres y asi analizar la situacion familiar del mfio.

Por lo tanto. la familia, la escuela y la comunidad son agentes de socializacion que a
: . : s 19
menudo dejan marcas indelebles en el desarroilo soctal del nifio.

" Clettord, M. “Enciclopedia pructica de Pedagogia”™ p p 254
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3 2. Coordinacion Multidiscipiinaria de la Unidad Departamental de Normatividad General

Recordemos que el trabajo multidisciplianrio es la labor coordinada de diferentes
profesiones en torno a un problema.

La Unidad Departamental de Normatividad General ([UDNG), es el sector en el cual,
coma su nombre lo indica, establece las normas que regulen el buen funcionamiento de los
CENDI en todas las dreas de trabajo técnico.

La coordinacién multidisciplinarta de fa UDNG esta conformada por:

Jete de la Unidad Departamental de Normatividad General.- Que a su vez depende
de la Subdireccion de Servicios Educativos (SSE). Su labor principal es supervisar y
coordinar a los Jefes de Oficia de cada disciplina que labora en los CENDI, asi como a las
Directoras de los mismos. Debera organizarlos y orientarlos para elevar la calidad del
servicio educativo y asistencial, que se les brinda a los menores de acuerdo con los planes de
trabajo, manuales y programas vigentes, asi como con las normas y lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacion Piblica.

Jete de la Oficina de Pedagogia.- Su labor principal consiste en verificar que sean
aplicados correctamente tos programas y planes educativos para los CENDI, asi como la
supervision, evaluacion, coordinacion y orlentacion de las actividades pedagogicas hacia el
personal a su cargo, no solo son las jefas de area pedagodgica de cada centro quienes
supervisan sino también las educadoras, puericultistas, asistentes educativos y los profesores
especialistas (misica, danza o educacion fisica).

Jefe de la Oficina de Psicologia.- Debera vigilar y coordinar continuamente que los
psicologos que trabajan en los centros observen el desenvolvimiento de los menores, asi
como contribuir al desarrollo integral del nifio.

Jefe de la Oficina de Nutricion - Su funcion principal es vigilar, dirigir y controlar la
cantidad de alimentos que legan a los CENDI, asi como la leche, venficando que se
encuentren en buen estado. También tendra que revisar que los menus programados para los
nifios sean los adecuados para su buen estado nutricional

Jefe de la Oficina de Trabajo Social - Su labor consiste en fa supervision del archivo



yeneral (altas, bajas, expedientes) de los CENDI, asi como !a verificacion y control de la
fista de espera.

Cada area disciplinaria realiza programas y proyectos que se pueden aplicar dentro
de los centros educativos para una mejora dei servicio que se proporciona a los infantes

Por otro lado, para que haya una progreso y para la solucton o control de problemas
a resolver se planean y llevan a cabo conferencias, talleres y exposiciones dentro de los
CENDI Asi como la evaluacion por medio de visitas mensuales, entrezando reportes de
¢st0S a Sus superiores,

Tambien para la superacion del personal, se programan cursos de capacitacion, por
los menos dos cursos por afio escolar se eligiran de acuerdo a sus necesidades de desarrollo

Cada jefe de oficina realiza entrevistas para contratacidon de personal segiin su area
de trabajo, asi la Jefa de la Unidad de Normatividad, realiza entrevistas at personal para el
puesto de Directoras y la Jefa del area pedagdgica a educadoras, asistentes educativos,
puericuitisias, pedagogas y profesores especialistas.

No hay que olvidar que es importante et trabajo en equipo, aunque no es tanto la
relacion que existe como la que hay dentro de cada centro, los jefes de oficina también
laburan conjuntamente para la solucion de problemas o necesidades dentro de los mismos.

33 Coordinacion Muitudisciplinaria del Equipo Técnico de los Centros de Desarrollo
{ntantil

El trabajo en equipo dentro de los CENDI, es el elemento mas importante para el
buen tuncionamiento de los musmos, sebre todo para que el preceso de ensefianza-
aprendizaje sea acorde a las necesidades inmediatas de los nifios

Lo seftalado anteniormente se lieva a cabo por medio de la deteccion de necesidades,
<stas son consideradas cuando cada inteurante del Equipo Técnico (Directora, Pedagogo.,
Psicologo, Médico, Nutriologo, Trabajador Social) al pasar diariamente por salas y convivir
con fos nifios encuentran algun problema educativo o personal-social que puede ser resuelto
por medio de actividades programadas. Cada responsable elabora un listado de las
necesidades encontradas o sefialadas, proponiendo una planeacion de actividades
recomendables para postenormente ver los resultados en los nifies
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La coordinacion multidisciplinaria del Equipo Técnico se lleva a cabo por medio del
Plan de Accion, que es un formato que se elabora mensualmente por el resultado del
diagnostico de necesidades detectadas dentro del CENDI Este Plan de Accion se realiza por
medio de los métodos y procedimientos del trabajo con nifios en el Programa de Educacion
tmcial (PET) propuesto por la SEP (que de este programa hablaremos posteriormente).

Pero, para poder entender mejor lo que es ef Plan de Accion, se menciona lo
siguiente:

Dentro de los Centros de Desarrollo Infantil, et Plan de Accion, es la estrategia
general para organizar y desarrollar actividades formativas de los nifios, con la participacion
de todo el personal. Se entiende la planeacion como la bisqueda anticipada de soluciones a
las diferentes necesidades educativas detectadas en los centros. Dichas soluciones requieren
proponerse de manera integrada, coordinando la participacion del personal, los recursos
materiales, los espacios fisicos que existen en el centro y los ejes de contenido que pueden
incidir en la solucion,®

El Plan de Accion se desarrolla a través de los siguientes pasos:

. Deteccion de las necesidades educativas de los nifios: Se deben determinar las
necesidades formativas de [os nifios, haciendo mayor énfasis en las actividades que requieran
mayor atencion, tomando en cuenta los abjetivos que se pretenden alcanzar, compiementado
con las opiniones del personal técnico para llevar a cabo la realizacion de actividades vy
evaluacion de las mismas.

2. Establecimiento de prionidades. La eleccién de acciones educativas se ileva a cabo
de acuerdo a las prioridades que deben enfrentarse. Primero. las necesidades que sean mas
uenerales en los centros, sobre todo aquellos que se extienden a los nifios
independientemente de su edad, segundo, las necesidades que puedan impedir un mejor
desarrollo de los nifios; tercero, las necesidades que provoquen un retroceso en fa formacion
de los menores, como la incongruencia entre lo dicho v lo practicade por los adultos
Buscando un equilibrio en cantidad y calidad de acciones.”

3. Revision y eleccion de los ejes de contenido: La eleccién de los ejes sedala los
contenidos educativos que se van a tratar a través de las actividades. Los ejes que han sido
cteuidos, se agrupan en nicleos distintos apoyando las actividades que se realizan en las
rutinas. Los ejes son una fuente de maltiples experiencias de aprendizaje, siendo el Equipo

* SEP ~Manual Operativo” p.p 19
“ Idem pp 21t
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Tecnico quienes realizan las elecciones de los mismos

4. Distribucion de ejes; Es necesario pensar en los ejes en tiempos diferentes de
realizacion, 1a duracion para trabajarlos esta en funcion de la satisfaccion de las necesidades
¢ intereses de los nifios detectadas durante el diagnostico v seguimiento

Las acuvidades a realizar requieren ubtcarse en espacios especiticos ligados a las
rutinas diarias del CENDI, se pueden aprovechar tambien los espacios establecidos para
encontrar una articulacion entre los ejes del contemido y las rutinas del centro

5 Asignacion de responsabilidades: Para los nifios, a relacion que existe entre ellos y
los adultos que elaboran en los CENDI, offecen momentos tormativos, por lo cual, las
distintas personas deben ser conscientes de esto, sin importar su funcion. Por lo que la
planeacion de actividades debe contemplar la panicipacion de los distintos agentes
cducativos, asignando actividades relacionadas con los ejes de contenido elegido

6 Planeacién vy realizacion de actividades: Compete a cada responsable disedar y
ejecutar actividades segn su nivel de intervencion y la edad de los nifios, teniendo tres tipos
basicos de actividades: con los nifios, para los nifios y de los nifios. En la realizacion de
actividades se deben aprovechar todos los recursos y espacios disponibles, asi como
tomentar la participacion de padres de familia y todo el personal que labora dentro de los
CENDI.

7 Supervisiéon y seguimiento: Constituye la supervision, el proceso de verificacion
del acuerdo entre lo planeado y los realizado, orientando v ajustando permanentemente las
acciones a la satisfaccion de las necesidades formativas de los nifios. El Equipo Técmico es el
encargado de supervisar la calidad del servicio asistencial v educativo. El segumimiento
comprende la tarea de alimentar las decisiones en forma continua, marcando aspectos que
requieren supervisarse de acuerdo a los ejes de contenido v los espacios de aplicacion

Resumiendo, las funciones del Equipo Técnico de los CENDI contemplan la
captacion de intereses, venficacion de necesidades, elaboracion de alternativas, eleccion
conjunta de ejes de conterndo, seguimiento del programa, supervision de su ejecucion vy
asesoria permanente en aspectos pedagogicos de acuerdo a su profesion.™

Por otro lado, los padres de familia deben participar en las actividades que se llevan a
cabo dentro de los CENDI, porque es de vital importancia para propiciar la continuidad de
io aprendido por los nifios; vinculando €l ambiente del centro con la comunidad, se pueden
fortalecer los aprendizajes en los menores ¢ involucra a los adultos en un proceso de mayor

Thidet pp 26
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atencion y cuidado. Esto se puede lograr. mediante la realizacion de reuniones frecuentes
para saber su opinion, necesidades e intereses en la formacion de los nifios, constituvendo un
enlace de apoyo y continuidad entre el CENDI y ¢l hogar de los infantes.

Para que se realicen las actividades programadas, se !leva a cabo una metodologia, en
la cual. se debe de pensar de manera ntegral cuando se lleven a cabo estas, tomando en
cuenta que la labor educativa es responsabilidad de todo el personal; las actividades se
realizan de forma diferenciada ubicando al personal técnico y educativo en el papel en que
mas pueden ayudar al nifio a su desarrollo, éste se debera de dar de manera sistematica,
proporcionando la libertad y espontaneidad del nifio.

I. Desarrollo sistematico de capacidades. Se dan con la participacion de todo el
personal que interactia con el niflo, !os amgentes educativos buscaran contribuir a la
educacion con una orientacion especifica. El insistir y la permanencia de las interacciones
lograran inculcar en los menores habitos y destrezas que se han propuesto y que son
necesarias para la formacion. El uso de los espacios de actividad desde el filtro hasta la
despedida, son susceptibles de potencializarse como apoyos permanentes para las
actividades. En cada uno de ellos se puede insistir en una orientacion especifica que dara
integridad al planteamiento formativo.”’

2. Libertad y espontaneidad dei nifio: Se debe propiciar la libertad y espontaneidad
teniendo en cuenta que para su desarrollo es importante la interaccion entre nifios y adultos
por medio del didlogo, comprendiendo su pensamiento y orientarlo en fa bisqueda de su
autcnomia. La libertad v espontaneidad estan sujetas al interés de los menores, organizando
escenarios en los cuales los nmifios desarrollen sus capacidades de una forma intencionada,
también se deben aprovechar todos los espacios del CENDI, para que se provoque un
aprendizaje ¢ interaccion; entre mas escenarios se disefien y realicen, mayores experiencias
tendran sobre todo en la relacion entre sus mismos compafieros y el personal que trabaja en
el centro

Sin embargo, para que lo aprendido de las actividades programadas sean valoradas y
darle un seguimiento durante ¢l proceso de los mismos, se lleva a cabo la evaluacion del
programa y el resultado mas palpable se puede comprobar con los nifios, sin olvidar que
tambien se evalia el proceso de la planeacion de las actividades, la participacion del Equipa
Técnico y personal y la realizacion con los padres de familia.

La evaluacion es un proceso continlo y permanente; diferentes agentes educativos
participan en este proceso dentro del CENDI, en primera presentando reportes evaluativos a
ia jefa del area pedagodgica; en segunda instancia, el Equipo Técnico integra los resultados
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que se obtuvieron de las Responsables de Salas. previamente revisados por la pedagoga v [2
tercera, la Directora y Supervisores del CENDI y Directora de la Subdireccion de Servicios
Educativos, ubicaran el desempefio del centro en cuanto a la calidad del servicio educativo-
asistencial que brindan a los nifies.

Se presentan los formatos en los cuales se lleva a cabo el Plan de Accion por Centro.
Planeacion y seguimento de actividades, Concentrado general para el seguimento de las
activides, Registro de las actividades vy la Planeacion de las actividades por las educadoras
en anexos 6.7, 8,9y 10
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Capitulo 4: FUNCION DEL AREA PEDAGOGICA DE LOS CENTROS DE
DESARROLLOQ INFANTIL DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO
FEDERAL.

4 1 Descripcion y analisis de las funciones del area pedagogica de la Unidad Departamental
de Normatividad.

El trabajo pedagogico dentro de fa Unidad Departamental de Normatividad para los
centros  de Desarrollo Infantil del Departamento del Distrito Federal cantleva una gran
responsabilidad, porque de su buena labor dependen la mayor parte del personal académico
que trabaja dentro de los centros y éstos deben ofrecer calidad en el servicio que se
proporciona a los infantes.

Son varias las actividades que realiza dentro de la Unidad de Normatividad y
obviamente dentro de los CENDI, aunque la mayor parte de sus actividades son llevadas a
cabo en las oficinas centrales {UDNG), las principales son el archive de documentos y
expedientes de los CENDI, entrevistas para el contrato de nuevo personal docente y jefe de
area, realizacion de proyectos evaluativos, realizacion de trabajos o manuales pedagdgicos,
realizacion y planeacion de juntas, talleres, conferencias y cursos de capacitacion, entre
ovtras

Dentro de los CENDI, como jefe de oficina, tiene la labor de supervisar una vez al
mes los acho centros {(uno por dia) donde revisara la planeacion de actividades pedagogicas
que se realizaran dentro del Plan de Accidn v su evaluacion respectivamente, asi como la
revision de las libretas de trabajo de educadoras y pericultistas y evaluarlos, revision de
expedientes de cada menor para saber si estan en orden; por otro fado, la visita a cada una
de las salas y la convivencia con 10s nifios y los maestros es importante para saber que tan
ctectiva ha sido la educacion brindada; los reportes de las actividades llevadas a cabo sera
tambi€n revisadas por la Directora del Centro y la Jefe de Pedagogia. Por otro lado, dentro
de los CENDI, también participa en actividades tales como mafianas de trabajo, talleres,
conferencias, despedidas de tercero de preescolar y actividades que se vayan prestando a lo
largo del afio escolar.

1. Archivo de documentos: Es importante que se tenga un orden en los documentos
que llegan a la oficina de pedagogia, desde circulares, memorandums y reportes de pasantes
que realizan su servicio social, asi como también proyectos, wanuales, trabajos y programas
de juntas, conferencias, minutas, talleres, entre otros.



1. Expedientes de cada CENDT Cada centro educativo lleva su preplo archivo. en
lus expedientes se encuentran los reportes que se realizan mensualmente en cada uno de los

centros, previamente revisados por la Jefa de la Unidad de Normatividad vy la Subdirectora
de Servicios Educativos.

3. Entrevistas para contrato de personal Realiza la Jete de Oficina Pedagouica las
entrevistas para el contrato de pedagogos. educadoras. puericultistas, asistentes educativos y
maestros especialistas, evaluando la calidad y aptitud de tos mismos, asi como la experiencia
v grado maximo de estudios.

4 Realizacion de proyectos evaluativos: Para el mejoramiento de la educacion dentro
de los CENDI-DDF, es necesario realizar o modificar proyectos de evaluacion, en donde se
implementen nuevas formas evaluativas para el bienestar de la comunidad infantl.

5. Realizacion de proyectos y manuales pedagagicos: Con el fin de elevar al servicio
educativo, la realizacion de proyectos y manuales es un método de ayuda para la
programacion, decision y realizacion de actividades a llevarse a cabo dentro de los centros.

6 Realizacion de juntas, talleres, conferencias y exposiciones: Son programados con
anticipacion por la jefe de oficina convocando a las jefes de area pedagogica de cada
CENDI. En las juntas se evalia la forma en la cual han trabajado y como resuleven
problemas que se ilegan a presentar, exponiendo cada una de sus métodos empleados y el
resultado de los mismos, estas juntas se realizan dos veces al afio escolar Los talleres,
conferencias y exposiciones, también son planeados y llevados a cabo dos veces al afio
escolar y con anticipacion, tomando en cuenta las necesidades mas inmediatas de trabajo que
se puedan presentar a los padres de familia sooretodo, se reahizan en cada CENDI por su
respectiva Jefe de Area Pedagogica, supervisada por la Jefe de oficina, Directora del Centro,
Jefe de la Unidad de Normatividad y Subdirectora de Servicios Educativos, contando con la
participacion de todo el personal académico de los CENDI

7 Cursos de capacitacion: Son muy importantes para elevar el nivel academico de
los participantes. Planeados dos cursos al afio para Jefes de Area, educadoras, puericultistas
v asistentes educativos, COn respecto a €stas tres uftimas, para asistir a curso, serdn elegidas
o seleccionadas por la jefe de area. La Jefe de oficina podra asistir a los cursos que guste.
Cada curso es seleccionado de acuerdo a las necesidades que se presenten dentro de los
CENDI, dando paso a localizar el personal adecuado para impartirlos.

8. Asesoria a pasantes para el Servicio Social Cada semestre ingresan al DDF
alumnos de diversas escuelas para realizar su servicio social. Dentro de los CENDI en el



area pedagogica acuden pedagogas, educaderas, puericuristas, asistentes educanvos.
alumnos de musica, danza, educacion tisica, pintura, entre otros, que son asignados a un
CEXNDI para que puedan apoyar a la comunidad infantil por medio de la prestacion de sus
servicio. Al final del mismo, se entregara un reporte de sus actividades realizadas a la
Directora del CENDI en ¢l cual estuvieron y a la Jete de Oficina de Pedagogia

En los dias de visita a tos CENDI, las actividades que se realiza son

1 Revision de la planeacién de actividades durante el mes: Esta revision se lleva a
cabo de acuerdo a lo establecido en el Plan de Accion, evaluando si fueron adecuados por
medio de la observacion a los nifios en su conducta y fa forma de resolucion a problemas que
se presenten.

7 Revision de libretas de las maestras: Evaluara las actividades que planean
semanalmente las responsables de grupo y la forma en la cual se lleva a cabo, tomando en
cuenta los recursos de apoyo y el tipo de actividades ya sean de propositivas o indagatorias.

3 Visita a salas y convivencia con nifios: Es la actividad mas importante y obligada
de la Jefe de Oficina porque de esto depende la evaluacién de su dia de visita, pues los mifios
retlejan la calidad de educacion que reciben, asi como su satisfaccion o disgusto. Por otro
lado. se observa la conducta de 1as maestras hacia sus alumnos.

4 Reporte de actividades que se realizan: Al finalizar la visita al CENDI, se presenta
en forma escrita a la Directora las actividades que se realizan durante el dia, como también
puede presentar propuestas para el mejoramiento del trabajo  de los nifios, asi como
insatisfacciones que le parezcan.

5 Revision de expedientes de los menores. Se revisan anuatmente, verificando que
su contenido esté completo, tomando en cuenta la evolucion que ha temdo cada menor
desde que ingreso al centro pedagouico.

6. Actividades extraescolares: Es importante que la Jefe de Oficina de pedagog:a
participe en las diferentes actividades que se presenten a lo largo del afio escolar, porque
reflejara el interés que tiene hacia su trabajo con y para los nifios

42, Descripcion y analisis de las funciones del area pedagogica desde los centros de
Desarrollo infantil.



La labor de la Jefe del area pedagogica de los centros de desarrollo Infantil conlleva
un extenso trabajo de organizacién, coordinacion y supervision del servicio educativo que se
brinda a los nifios que asisten a los CENDI segin los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Educacion Piblica, debiendo desarroliar una serie de caracteristicas necesarias
para ¢l ejercicio adecuado y oportuno de sus funciones aunado a su capacidad vy
conocimiento de la pedagogia, debiendo ser:

« Lider

¢ Coordinadora
* Administradora
Planificadora
Asesora
Supervisora
Investigadora

« Lider: Lo sera cuando sepa organizar y orientar adecuadamente al personal a su
cargo, proponiendo nuevas técnicas de trabajo con los nifios para un mayor
aprovechamiento del tiempo que laboran con ellos.

« Coordinadora. Debera ordenar a su personal encausansolos a seguir trabajando
conjuntamente para mejorar el servicio.

» Administradora: Como regente de un grupo de agentes educativos, tiene la labor
de guiarlos o dirgirtos de cuerdo a su capacidad de mando, notificando a sus
superiores algun problema o perspectivas, tomando las medidas necesarias para
garantizar la prestacidn de servicios educativos-asistenciales,

¢ Planificadora. Como su nombre 1o indica, debera lleva a cabo al inicio del afio
escolar la planeacion de sus actividades pedagoOgicas, proponiendo nuevas
estrategias, planes y proyectos de trabajo como apoyo al proceso educativo, asi
como analizar la planeacion de actividades de las responsables de safas, teniendo
que ser autorizados por la Directora. Por otre lado, se deben estimar los recursos
materiales para el desarrollo de actividades.

e Asesora; Debera orientar adecuadamente a su personal en cuanto a dudas o
probiemas que se presenten para la realizacion o planeacidén de actividades,
apoyando el procesc de ensefianza-aprendizaje, tomando en cuenta que debe
existir una buena relacion entre ambos puestos para el mejoramiento del servicio.

L
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» Supervisora’ Tiene que verificar que el proceso educativo se desarrolle de
acuerdo a los planes y programas que establece la SEP. para cada nivel

educativo, apoyandose con métedos acordes con los objetivos establecidos v su
evaluacion.

* [nvestigadora Buscara continuamente nuevos metodos de trabajo que permitan
alcanzar los objetivos planeados, asi como proponer estrategias para la mejor
relacion entre personal y alumnos

Por otro lado, el Manual Pedagogico estabtecido por ta S E P. establece una yuia de
actividades especificas que [e corresponde desarrollar a la Jefe de Area por medio de
acciones unificadas y sistematizadas para cada uno de los niveles educativos.™

I Orientar, organizar y supervisar constantemente las actividades de las educadoras,
puericultistas, asistentes educativos y maestros especialistas de acuerdo a los
programas correspondientes.

2. Verificar la aplicacion de los programas pedagogicos vigentes de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones.

Lad

Organizar reuniones con el personal a su cargo con el objeto de planear actividades.

4 Supervisar la planeacion y evaluacion que elabora el personal docente orientandolos
constantemente para lograr objetivos propuestos

v

Informar a la Directora de las situaciones especificas que surgen dentro de su area.

6. Establecer coordinacion con maestros especialistas del CENDIL

7 Participar en el programa de sensibilizacion v orientacion a padres de familia en fo
correspondiente a su area.

3. Entregar a la Directora documentacion que ésta solicite.

'S P, "Manual Pedagépieo pp 22



9 Llevar a cabo [os lineamientos técnico-asistenciates dentra de los CENDI
(mencionados en el capitulo 2).

Las actividades que debe realizar la Jefe de Area Pedagogica diariamente es la visita a
salas para convivir y participar en las actividades con los nifios. aunque en algunos CENDI
no ¢s regular esta actividad, es necesaria para vigilar que se este |levando correctamente la
relacion maestro-alumno, tomando en cuenta las actividades propositivas e indagatorias que
se apliquen,

Es importante la revisién de la planeacion de actividades por medio de las libretas de
trabajo, de las Responsables de grupo asi como las reuniones del personal técnico y docente
para promover esirategias y asignar roles de trabajo segun el Plan de Accion,

Para finalizar, la relacion y participacion de actividades como conferencias, talleres,
exposiciones, despedidas de tercero de preescolar y eventos especiales son de importancia,
porque de su buen desempeidio los resultados seran satisfactorios para el mejoramiento del
sistema educativo que se proporciona en los CENDI.

En la ejecucion de los programas de actividades diarias, sobre la labor de las
responsables de grupo y asistentes educativos, se tienen que tomar en cuenta la motivacion
hacia los menores para lograr su activa participacion y comunicacion a traves de juegos.
cantos, conversaclones, etc. imprimiendo técnicas que resulten favorables al desarrollo fisico
y mental de los menores.

Por lo cual, a continuacién se presenta un listado de las actividades o funciones
especiticas de fa responsable de grupo y asistente educativa:

Funcicnes de la Responsable de Grupoe:

1. Brindar 2 los nifios atencion psicopedagogica, de acuerdo a los programas oficiales,
dentro de un ambiente de seguridad y afecto.

2. Participar activamente en juntas con la Jefe de Area Pedagdgica, con el objeto de
llevar a cabo la planeacion de actividades, eventos especiales, etc.

3. Elaborar los planes de trabajo en forma coordinada, siguiendo los lineamientos
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emitidos por la Secretaria de Educacion Pablica v 1a Subdireccion de Servicios
Educativos.

Planear, orientar y participar en las actividades de la vida diaria (desayuno. comida,
higiene personal, etc.).

Participar con responsabilidad en el programa de habitos a fin de proporcionar a los
menores reglas de urbanidad.

Participar en el aseo de los nifios, asi como en sus periodos de descanso y recreo
vigilando que se lleven a cabo adecuadamente.

Coordinarse con el equipo multidisciphnario del CENDI a fin de planear las
actividades correspondientes del grupo a su cargo.

Coordinar las labores de la{s) asistente(s) educativa(s) que le hayan sido asignadas.

Sensibitizar al personal a su cargo, para proporcionar a los nifios un ambiente de
afecto, seguridad y tranquilidad.

Capacitar constantemente al personal a su cargo con respecto al desarroflo integral
del nifio en coordinacion cen la Jefe de Area Pedagogica.

Dar seguimiento a las indicaciones del equipo multidisciplinario del CENDI

. Participar en los trabajos de interconsuita en casos especiales, tomando en cuenta las

sugerencias del equipo multidisciplinario.

Llevar e! seguimiento de casos de menores (cuando se requiera) con apoyo del
1écnico, asi como reportar al area correspondiente los avances y/o retrasos.

Mantener relacion con los padres de familia con el objeto de sumar esfuerzos, para
lograr un mejor desarrollo y educacion de sus hyos.

Estimular y auxiliar al personal con su ejemplo, (presentacion personal, uniticar



lenguaje y actitudes positivas para coi lus nifios)

16. Informar oportunamente a la Jefe de Area Pedagogica, de cualquier anomalia que se
presente tanto con los nifios de su grupo, como con el personal a su cargo

17 Cumplir con los roles y comisiones establecidas por la jefatura del area (filtro.
ambientacion, periddico mural, etc ).

|8 Pasar lista de asistencia diaria, reportando al Area de Trabajo Social las inasistencias
para su justificacion.

19. Realizar en cada ciclo escolar la valoracidn inicial y tinai por cada nifio.

20 Reportar a la Jefe de Area sobre el aseo constante de salas y materiales existentes en
cada area de trabajo.

21 Vigilar que los nifios duerman o descansen adecuadamente durante las siestas
correspondientes y/o actividades en general y reportando a quien corresponda
cualquier anomalia, tanto en su conducta como en su estado de salud.

[£%)
-2

_Entregar a los miios que estén a su cargo, aseados y arreglados adecuadamente,
responsabilizandose de su ropa y articulos personales.

1~
L]

Informar en forma general a los padres de farilia de las actividades realizadas por el
nifig durante el dia.

NOTA: Para la atencion Optima del menor se requiere usar zapatos de piso, ufias coftas y
limpias, asi como portar €l uniforme correspondiente.



Funciones de la asistente educativa.

ek

L}

L.

Participar con la responsable de grupo en la planeacion y aplicacion de los programas
pedagogicos con los nifios a su cargo. tomando en cuenta los lineamientos.

Atender con sentido humano a los nifios, estabteciendo relaciones afectivas con ellos
a traves de una conducta amable.

Llevar a cabo la recepcion y entrega de los nifios, respetando el rol que le haya sido
asignado.

Mantener en optimas condiciones de aseo a los nifios a su cargo durante su estancia
en el centro.

Cambiar pafiales a los nifios que estén en su sala y ensefiarlos a usar correctamente la
bacinica y/o los sanitarios cada vez que sea necesario.

Vigilar que los nifios duerman o descansen adecuadamente durante las siestas
correspondientes y/o actividades en generai y reportando a quien corresponda
cualquier anomalia, tanto en su conduct como en su estado de salud.

Participar en la alimentacion de los nifios creando un ambiente de cordialidad y
placer para el menor, en el lugar y horario estipulados, orientandolos sobre los
habitos alimenticios.

Entregar a los nifios que estén a su cargo, aseados y arreglados adecuadamente,
responsabilizandose de su ropa y articulos personales.
Auxiliar y participar en todas las actividades técnico-pedagégicas y asistenciales que

le sean solicitadas.

Informar en forma general a los padres de familia de las actividades realizadas por el
nifio durante el dia.

Dar seguimiento a las indicaciones del equipo multidisciplinario del CENDL
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12, Aceptar y apovar los cambios de ubicacion que se le asigne en los diversos senvicios.
de acuerdo a las necestdades det centro

NOTA: Para la atencion optima del menor se requiere usar zapatos de piso, ufias cortas v
limpias, asi como portar el unitorme correspondiente

43 Programa de Educacién Inicial.

Sin duda, el tema del Programa de Educacion Inicial, es el punto mas importante del
trabajo dentro de los Centros de Desarrollo Infantil, porque su principal objetivo es el
desarrollo del nifio, orientando ta forma de interaccion y el trato entre el educador ¥ €, a
través de medidas formativas sistematicamente aplicadas, dirigido a los nifios desde el
nacimiento hasta los cuatro afios de edad, aunque es aplicado también a nifios de cinco y seis
anos.

El Programa de Educacion Imcial (P E.1) considera como estrategia basica la
interaccion que el nifio establece con su medio natural y social, respeta y retoma el tipo de
necesidades e intereses de los miios como centro para la contiguracion de los contemdos
educativos y de las actividades sugeridas, valora su capacidad de juego vy creatividad,
tavorece el proceso de formacion y estructuracion de su personalidad.

EL P E L es aplicado dentro del territorio nacional en dos modalidades: escolanzada
(urbana CENDI) y no escolarizada (rural), en este caso, la operacion del programa es
escolarizada, se aplica a partir de las rutinas establecidas diariamente contando con la
participacion del personal en la mejoria de la calidad de interaccion del personal en la
mejoria de la calidad de interaccion educativa,

Como se menciond en el capitulo 3, las rutinas de trabajo con los nifios, se llevan a
cabo por medio de la planeacion de actividades realizadas por el equipo técnico y
supervisado por la Directora del CENDL

Las rutinas del centra desde el filtro, hasta la despedida, son espacios de contenido
para enriquecer las actividades educativas para mejorar fa calidad educativa.

g 1P "Programa de Educacton il " g p 10

]



El punto mas importante del P E [ es la interaccion del nifio con el medio que les
- rodea, ésta constituye un intercambio de complejidad creciente que impide o permite la
evolucion de los infantes. Los nifios interactuan con el mundo, con el propésito de buscar,
¢Xperimentar, constatar y estructurar principios y acciones que aseguren su ingreso y
permanencia al nucleo social.

La interaccion constituye la categoria central del programa educativo. Existen tres
planos basicos de interaccion del nifio: uno referido a la confrontacion consigo mismo, otro
caracterizado como un encuentro constante con el mundo social y el Gltimo, con las
caracteristicas peculiares de las cosas fisicas del mundo que le rodea.

Piaget pensaba que tanto la capacidad intelectual como el pensamiento se adquiere
gracias a las interacciones con el medio ambiente. El nifio aprende nuevas formas de pensar
a medida que las anteriores le resultan poco satisfactorias.”®

Como un interaccionista, Piaget creia que el desarrollo cognitivo es el resultado de la
interaccion de factores tanto internos como externos al individuo.

A partir de este marco de interpretacion, puede observarse que la nifiez constituye
una realidad compleja que no se reduce a solo el aspecto de desarrollo psicologico, sino que
integra conocimientos soclales, culturales y educativos en si mismo, por lo tamto, la
interaccion desde estos puntos de vista dara cuenta de su importancia,?

Existen tres enfoques psicologicos que ofrecen la informacion pertinente para
entender la importancia de [a interaccidn en el desarrollo del mifio y la configuracion de la
nifiez: Escuela Conductual, Escuela Psicoanalitica y Escuela Genética,

|. Escuela Conductual: La perspectiva conductista en el ser humano se caracteriza
por ser pasivo, reactivo y predecible, su comportamiento se basa en estimulo-respuesta.

Teoria basada en la funcion de los organos sensoriales y el cambio se da fuera del
organismo. Sus principales exponentes son Locke, Watson, Paviov y Skinner. Los
principales términos empleados son recompensa y castigo. El conocimiento es el reflejo del
objeto sobre el sujeto y el hombre solo tiene existencia bioldgica excento de emotividad.

’ Shendan, C.L. “Fundamenios de Psicologia Expenimental” p.p.15.
" S E.P."Programa de educacion Inicial” p p.40.
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Para fa Educacion Inicial, esta escuela marca un referente de interaccion con el nifio
al considerar una estimulacion necesaria y suticiente para producir un repertorio intelectual
capaz de responder a las contingencias ambientales. Entre mayor grado de programacion de
estimulos, mayor solidéz tendrd la capacidad del nifio.

2. Escuela Psicoanalitica: Se basa en el estudio de los impulsos y motivaciones
inconscientes que subyacen en el comportamiento. El ser humano fluye en los estados
pasivo y activo en un constante conflicto entre sus intereses naturales y las restricciones que
la sociedad impone sobre ellas.

Sus principales exponentes son Freud y Erickson. Los principales términos
empleados son: Ello, Yo, Super Yo, fijacion, traumas, sexualidad, sentido de identidad,
contianza contra desconfianza, duda contra fuerza de voluntad. El conocimiento es el
equilibrio entre 1a introspeccion y las normas sociales.

En la Educacian Inicial 1a escuela psicoanalitica contiene como principal elemento
del desarrollo humano la interaccion del nifio con su ambiente a tal grado de encauzar sus
sentimientos y emociones a una objetividad que establece una regulacion y control de sus
comportamientos. Su llegada al mundo no es la primera experiencia, existe previamente con
la madre una relacion que le facilitara u obstaculizara la integracion de su personalidad.

3 Escuela Genética: Se basa sobre todo en los principios de [a evolucidn natural,
existiendo también los principios de direccidn de desarrollo.

Los cambios en el ser humano se dan en el interior del organismo El hombre inicia
sus actos en un cambio Interno, cualitative y discontinuo. Existe un papel decisivo de
pensamiento logico, el ser humano colabora en su propio desarrollo.

Sus principales exponentes son Darwin, Gesell, Alter. Los principales términos
empleados son seleccion natural y cronclogia del desarrollo.

Para la Educacion Inicial, en la escuela genética se encuentra el mayor enfasis
proporcionando a la interaccion del niflo consigo mismo y con los demas La figura
imprescindible de Alter y el proceso de construccion hacen de [a interaccion el mecanismo
por excelencia para alcanzar un estado mayor de conocimiento El nifio no solo recibe o se
entrenta con un esquema configurado, sino que es en la interaccion donde constituira la mas
compteja red de capacidades y respuestas.”

“Ibidem. p p 46
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Aunque estas teorias se ocupan de enfoques distintos, son complementarios en el
desarrollo de la personalidad, cada una de ellas contribuye en algo a la comprension del
individuo coma un todo indivisible.

Los aportes psicoldgicos muestran la necesidad de comprender los mecanisinos que
utilizan los nifios para conocer o responder al medio ambiente,

Hay que comprender los motivos o intereses de los infantes cuando actuan en los
diterentes momentos de desarrollo. Lo que ofrece el conocimiento psicologico es el ubicar al
nfio en un proceso de construccion de sus herramientas para poder integrarse al mundo.

Sobre todo los aportes de Piaget son los que mas se toman en cuenta para el
desarrollo del programa educativo.

El P.EIL esta conformado por tres areas basicas de desarrollo: personal, social y
ambientat.

| Area Personal: Los nifios estructuran su propia personalidad y se relacionan con
procesos que el mismo nifio tiene que realizar. Esta area se caracteriza por el reconocimiento
de las partes del cuerpo, la comprension de mensajes verbales, el reconocimiento vy
manifestacion emocional ante personas extraias o familiares, entre otras.

La interaccion en estos procesos es necesaria, en donde los nifios se reconocen como
parte del mundo fisico e integrante del mundo social, los adultos contribuiran a este proceso
de desarrollo.

2. Area Social: Desde gue nacen, los niffos interactuan con habitos, creencias vy
diversas formas de vida, La vida social por medio de la tamilia, escuela y comunidad
inculcaran principios morales, valores y sentimientos.

El desarrollo social del nifio se realiza junto al grupo de adultos, en comparia e
interaccion con ellos, por ello, la importancia del comportamiento del adulto en el proceso
formativo de los menores. No solo los agentes educativos interactlian en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, sino también los padres y la gente que convive a su alrededor.

3 Area Ambiental’ Todo el mundo fisico que rodea al nifio forma un marco de
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wnteraccion en el cual aprenden a conocerlo y dominarlo.

Esta area de desarrollo plantea la necesidad de vincular la participacion del adulto con
los nifios para conducirlos y orientarlos en la forma de obtener informacion de algin
fenomeno o vida natural, para la comprension y dominio de la naturaleza, su conservacion y
cuidado, asi como la solucion de problemas en los cuales se puedan enfrentar para la
preservacion del mundo viviente.

Estas tres areas de desarrollo orientan al que hacer educativo, intentando configurar el
habito donde se desarrolla la nifiez para poder elegir tematicas de mayor importancia,
respondiendo a las exigencias educativas actuales.

Cada responsable de grupo (educadora) elabora su plan de trabajo abordando los temas
de cada bloque ¢ area, esta forma de trabajo que se plantea buscara resolver la diferencia
entre exigir aj nifio y proporcionarle libertad para su formacidn auténoma, esta es por medio
de las actividades propositivas o dirigidas e indagatonias o libres.

I. Actividades propositivas o dirigidas: Son actividades caracterizadas por presentar una
secuencia logica y sistematicamente organizada. El adulto conduce y guia al nifio en el
manejo de materiales para desarrollar actividades, es decir, se sigue un orden en
instrucciones precisas durante el proceso.

2 Actividades indagatorias o libres: Son aquellas que permiten al nifio desarrollar bajo
su propia iniciativa actividades en las que fomente la creatividad, la libertad y la
espontaneidad. En ellas, el nifio organiza sus propios procedimientos y reglas, utilizando los
espacios v materiales que considere mas atractivos. El Adulto crienta el interés de los nifios
a través de preguntas y de la observacion para conocer sus formas de comportamiento e
intereses, tacilitando asi, el intercambio de experiencias de aprendizaje.

Los temas que son abordados en cada area de desarrollo anteponen las necesidades
educativas actuales de los menores como con en el drea persenal: psicomotricidad,
razonamiento, lenguaje y socializacion, en el area social: familia, comunidad y escuela y en el
irea ambiental; conocimiento, problemas ecoldgicos, conservacion y preservacion y salud
comunitaria.

Cada uno de los contenidos de trabajo debe realizarse de manera integral, tomando en
cuenta el medic ambiente en el cual vive el nifio para favorecer la interaccion en su
desarrollo v la formacion educativa, sin olvidar que los agentes educativos sean conductores



<n las actividades de los nifios de una manera armonica.

Para llevar a cabo el P E I, se han definido tres tipos de interacciones basicas que sirven
para entender y orientar el planteamiento de las acciones educativas: miio-nifto, adulto-nifio
v adulto-adulto. Estos tres tipos de interaccion clasifican el uso de las actividades v permiten
distribuir y aprovechar los criterios para su disefio y realizacion, lo que posibilita conseguir
un mejor desarrollo de los nifios en inculcar en ellos los principios de la convivencia
necesarios en la sociedad mexicana.”

A) [nteraccion nifio-nifio: 1) misma edad,
2) diferente edad

Cuando se habla de la interaccion nifie-nifie, se debe ubicar en las actividades
indagatorias porque es una fiente nagotable de creatividad y aprendizaje mutuo, el
elemento principal es la espontaneidad, porque es descubrir, reconocer y realizacion de
intereses propios.

Este tipo de interaccion se presenta en dos niveles:

1. Misma edad: E! proceso de desarrollo es equivalente para permitir un intercambio
homoyéneo de respuestas y demandas.

2. Diferente edad: Permite un aprendizaje por imitacion que conduzca a los mas
pequefios a enriquecer sus capacidades relacionandose con los nifios de edades mas
avanzadas.

B) Interaccidn adulto-mio: 1) adulto-nifio,
2) nifio-adulto,
3} mutuo acuerdo.

Cuando se habla de la interaccion adulto-nifio, se debe ubicar en las dos actividades
basicas propositivas e indagatorias, permitiendo distinguir las iniciativas del adulto, el wteres
de los nifios y la cooperacion entre ambos.

* Ibidem p.p 84
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Este tipo de interaccitn se presenta en tres niveles:

| Relacién adulto-nifio: El adulto es quien propone y organiza basicamente las
actividades y el nifto las desarrolla s6lo o con él.

-7

. Relacién mifio-adulto: En ella, el nifio es quien sugiere y a veces organiza la
actividad que se va a trabajar.

3 Relacion de mutuo acuerdo: Se refiere a las actividades en donde nifios y aduitos
llegan a acuerdos aceptados por ambos para realizar la actividad.

C) Interaccion aduito-adulto

Se ubica en actividades propositivas, en donde los adultos se coordinan para
determinar su trabajo con los niftos, a través de la participacion consiente y responsable.

De acuerdo a estos tres niveles de interaccion como un elemento de apoyo se lleva a
cabo la planeacion de tas actividades a realizarse durante el dia dentro det CENDI, ya sea en
las areas de desarrollo que se trabajara, tomando en cuenta que para su relacion se deben
utilizar todos los recursos que contribuiran a la ensefanza de los nifios.

Realizado los anterior, al final del dia de trabajo, fa educadora evaluara el resultado
de las actividades concentrandolo en un esquema de evaluacidn que se entregara a la Jefe de
Area Pedagogica, quien las evaluard semanalmente y junto con el Equipo Técnico entregara
resultados a la Directora. Sin olvidar que cada integrante del Equipo Técnico y Directora
tambi€n pasaran a cada sala para evaluar resuliados en cuanto a la formacion de los nifios, la
participacidn de la educadora y asistente, la organizacion de las actividades y sus mérodos de
realizacion.

En cuanto a la evaluacién por medio de los supervisores (S.S.E. y UDN.G) seran
llevadas cada mes y posibilitaran la retroalimentacion oportuna y una orientacion eficaz.

La aplicacion del programa educative a los CENDI exige la participacion de los
agentes involucrados y responsables de la formacion de los nifios. La evaluacidn que se
realice tiene que considerar las apreciaciones de los participantes sobre su quehacer
educativo.”

¥ Ibdem p.p. 106.



4 3.1 Programa Pedagogico para Lactantes !

Abarca de los 45 dias a los 18 meses de edad.
Umnidades:

t- 1) 45 dias a 3 meses,
2) 4 meses a 6 meses.

li.- 1) 7 meses a 9 meses,
2) 10 meses a 12 meses.

[f1.-1) 13 meses a 15 meses,
2) 16 meses a 18 meses.

Cada unidad responde al desarrollo del nifio que exclusivamente con fines didacticos
s¢ ha dividido en tres areas: personal, social y ambientai.

Personal: Nocion de imagen corporal, nociones de persona y objeto, espacio-
tiempo, causa-efecto, lenguaje e imitacion.

Social; Desarrollo de la personalidad, fases, expresion, identificacion y control
de emociones, modos de relacidn y conciencia de si mismo que parten de un proceso
indiferenciado, a una de cada vez mayor diferenciacion.

Ambiental: Motricidad gruesa, motricidad fina, coordinaciones dculo-motora y
tono-articuladora, asi como aquellas para la satisfaccion de las necesidades basicas (higiene,
suefio, alimentacidn) y que favorecen el crecimiento, desarrollo y maduracion de las
tunciones de su cuerpo. '

Las actividades se deben repetir con el fin de retroalimentar el aprendizaje para que
se afirme, estos pueden realizarse como se propone en el PEI o pueden ser otras
semejantes de acuerdo al grado de maduracion de los nifios, sin perder de vista las
caracteristicas de su desarrollo.

" § E.P. “Programa Pedagogico para Lactantes” p.p.12.
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4.3 2.Programa Pedagogico para Maternales

Abarca de 19 a 48 meses de edad.
Unidades:

[- 19 meses a 24 meses,
I[.- 25 meses a 36 meses,
[1L.- 37 meses a 48 meses.

Cada #rea responde al desarrollo del nifio, con fines diddcticos se han establecido en
tres areas: personal, social y ambiental.

Personai. Esquema e imagen corporal, nocion espacio temporal, nocion de
objeto, lenguaje e imitacion y sensopercepciones.

Social; Expresion, identificacion y control de emociones, modos de relacion y
conciencia de si mismo.

Ambiental: Motricidad gruesa, motricidad fina y coordinaciones ocular y fono-
articuladora.

Las actividades se deben repetir con el fin de retroalimentar el aprendizaje para que
se afirme. Las actividades pueden realizarse como se proponen en el programa de acuerdo al
arado de maduracion de los nifios, sin perder de vista lasa caracteristicas de su desarrollo en
¢sta etapa.

433 Programa Pedagogico para Preescolares.”

~ Abarca de los 4 afios a 6 afos de edad.

Las necesidades de un pais en vias de desarrollo en el que la poblacion mfanul es

" ¥.E.P. ~Programa Pedagégico para Maternales™ p p.12.
" $ E.P. ~Programa Pedagogico para Preescolares™ p p.12.
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mayoritaria, obligan a elaborar programas educativos que formen a las nuevas generaciones
desde la edad preescolar.

Estos programas al mismo tiempo que respeten la personalidad y desarrollo dei nifio
deben capacitarlo para provocar un cambio en la sociedad, al conocer, aprovechar y
transtormar su medio ambiente.

A través de la aplicacion del programa, se pretende que el nifio desarrolle en forma
armonica las areas personal, social y ambiental, con el objeto de que adquiera las bases para
su plena realizacion personal.

Personal: Desarrollara su cuerpo, aplicara principios basicos para conservar la
salud, establecera coordinaciones ojo-cerebro-mano para trazar lineas rectas y curvas con
precision.

Social: Adquirira confianza y autonomia que le permitan relacionarse con su
medio ambiente.

Ambiental: Conocera, interpretara y transformara el mundo que le rodea
aplicando nociones de espacio, energia, tiempo y materia.

Nociones y Procesos:

Nociones: Matematicas, espacio, tiempo, materia, energia, conocimiento del
ambiente natural (animales, vegetales, minerales y fenomenos de la naturaleza).

Procesos: Psicomotricidad, expresion y control de emociones, creencias de la
salud (formacién de habitos), percepcion, lenguaje, introduccion a la lecto-
escritura,
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Capitulo 5: PROPUESTAS ALTERNATIVAS,

De acuerdo con lo analizado anteriormente en este trabajo, se puede afirmar que los
Centros de Desarrollo Infantil dei Departamento del Distrito Federal, tienen un organizacion
v tuncionamiento bien estructurado, tanto el personal como el servicio proporcionade y los
objetivos planteados para elevar la calidad van acordes con las necesidades asistenciales que
se les brinda a los nifios.

Las madres que laboran para el Departamento dei Distrito Federal pueden estar
tranquilas al dejar en manos de personal capacitado el cuidado y atencion de sus hijos,
tomando en cuenta que tienen un nivel educativo de acuerdo a las necesidades que los nifios
exigen dentro del nivel que proporcionan [os centros, sus metodos de trabajo se basan sobre
todo en la corriente piagetiana o interaccionista sin llegar a utilizar otro tipo de metodos
pedagogicos porque asi fo establece la Secretaria de Educacién Piiblica en relacion con la
Subdireccion de Servicios Educativos del Departamento del Distrito Federal.

Como se menciond anteriormente los métodos de trabajo empleados para los nifios
son adecuados, sin embargo deberian implementar nuevas estrategias de ensefianza, ya que
siguen un sistema muy tradicional de aprendizaje, correspondiéndole a la Jefe de Area
Pedagouica proponer nuevas metodologias o lineamientos para enriquecer la calidad
educativa. Esto se puede lograr por medio de cursos de capacitacion relacionados con el
irabajo con nifios, estimulacion temprana, creatividad directiva, elaboracion de programas de
aprendizaje. sensibilizacion de personal entre otros, los cuales son impartidos en la
UNAM, SEP, .G o el mismo Departamento del Distrito Federal.

En el nivel de lactantes y maternales. la metodologia aplicada en sus programas son
adecuados, sin embargo deben provocar mas estimulacion para favorecer el aprendizaje
recibido elevando las pautas de desarrollo en los nifios pequeitos de los CENDL

A través de mi experiencia profesional considero importante mencionar que a todos
lo nifios de cualquier nivel tanto publico como privado se les debe ensefiar unificando
métodos y programas de estudio, por que en la diferencia de lo aprendido en un mismo
arado es notable. Refiriéndome al nivel pablico que es el que se analizd en este trabajo, los
nifios deben aprender por medio de sus maestros temas tan elementales como la lectura-
escritura y !a numeracion, lo que no se ensefia por los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Educacion Publica para los CENDI-DDF, que sin duda esto retrasa su
aprendizaje en relacién con otros nifios del mismo grado escolar.
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Por otro lado es necesario que se realicen nuevos programas pedagogicos o
actualizarlos para aplicartos en la Educacion [nicial. pues al programa que actualmente se
imparte fue realizado e imptementado desde 1992 siendo aun una version experimental. Lo
ideal seria que se promuevan mas temas y contenidos en las areas de desarrollo personal.
social y ambiental. Si esto no fuese posible, también se podrian aplicar otros métodos de
aprendizaje como el Montessari que les beneficia mucho a los como es en el caso de los
CENDI A S A, Ferrocarriles Nacionales o Loteria Nacional entre otros

La experiencta y capacidad det personal que conforma el Equipo Teécnico de cada
CENDI-DDF se comprueba con los afios de trabajo para y con los nifios, la mayoria de ellos
cumple con sus obligaciones laborales, al igual que los jefes de oficina de normatividad son
profesionales capacitades y responsables que para la evaluacion de la calidad educativa
deberdn proponer constantemente técnicas de estudio y trabajo asi ¢omo tambien el asistir
por lo menos dos veces al mes para supervision de los Centros (Normatividad) y dos veces
al dia las visitas a las salas (Equipo Técnico) con el fin de tener mds contacto con los
alumnos y detectar un numero mayor de necesidades de aprendizaje.

Si en algtin momento llegase a existir alguna problematica que afecte la labor de
Equipo Técnico y profescres, queé sugieren juntas quincenales para la solucidén de los
mismos.

Otro de los puntos mas importantes ¢s la demanda de las madres para que sus hijos
tengan acceso al servicio educativo-asistencial. Es muy extensa la lista de espera y son pocos
los nifios que ingresan a los CENDI cuando hay alguna baja o suspension. Lo mas aceptable
seria la creacion de un nuevo CENDI (el nimero 9) para contrarrestar esta demanda, sin
embargo para llevarlo a cabo tardaria tiempo en realizarse, porque se necesita el apoyo
econdmico del gobierno, lo cual es un tanto dificil de conseguirlo.

En general, salvo estos problemas, mencionaré que los CENDI dependientes del
Departamento del Distrito Federal aportan el mayor esfuerzo para cumplir con los nifios y
las madres trabajadoras, aportando una mayor responsabilidad, capacidad y voluntad, los
centros educativos mejoraran la calidad de atencion y servicio para el beneficio de los
infantes.

Para finalizar, presento un programa pedagogico para aplicarse dentro de los CENDI
como un apoyo a los programas y planes educativos que se imparten. En los centros de
atencion infantil, no se trata de cambiar el sistema de trabajo, sino el mejoramiento del
proceso educativo con el fin de retroalimentar lo aprendido y lo ensefiando y asi elevar aun
mas las capacidades intelectuales en los nifios para su beneficio.
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Se tomaran en cuenta los aspectos mas importantes que encierran el quehacer
educativo y formativo de los nific que asisten a los CENDI dentro de la practica de trabajo vy
que de alguna manera son los que se evaluan mas por parte de la Subdireccion de Servicios

Educativos;

1 - Actividades educativas desarrolladas con [os nifios

2
-
3

.- Conductas del nifio durante ias actividades.
- Conducra del adulto durante las actividades.

4 - Papel del adulto durante las actividades.
5 - Uso de escenarios y recursos educativos.

En los anexos 6, 7, 8, 9, 10 se muestra la forma en la cual son presentados los
formatos del Plan de Accién con un plan de actividades propuesto para posteriormente
realizar un cuadro comparativo de la metodologia de trabajo de los CENDI-DDF y el
enfoque educativo formative que propongo (anexo 11). '

PROGRAMA PEDAGOGICO PARA APLICARSE EN LOS CENTROS DE

Desarrollo personal

Desarrolio social

Desarrolio ambientai.

DESARROLLQ INFANTIL
Tema Contenido
¢ Motricidad. Reflejos, desarroilo sensorial vy

Razonamiento

Lenguaje.
Socializacion.

Familia.
Comunidad.

Escuela.

Naturaleza.
Medio ambiente y sus
problemas.
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movimientos.

Esquema corporal, espacio, tiempo,
conservacion, seriacion,  cantidad,
clase, Lecto-escritura, numeracton
{(preescolares).

Expresién y comprension verbal
Creatividad, interaccidn, desarrollo
personal.

Valores, creencias, convivencia
Cooperacion, tradiciones, cultura,
socializacion.

Habitos, destrezas elementales,
participacion.

Seres vivos, leyes naturales.
Contaminacion, sobrepoblacion,
extincion de especies,



e FEcologia. Flora, fauna.
¢ Salud comunitana. Higiene, alimentacion, salud.

Para aplicarse el programa a continuacion se presenta un ejemplo de plan de
actividades que se puede llevar a cabo con los menores. tomando en cuenta los temas

abordados anteriormente.
1. Tema:
2. Secciones:

3 Areas de desarrollo:

4. Contenido:

5 Tipo de actividad:

6. Escenario:

7. Periodo de aplicacion:

8 Responsables:

HOGAR

lactantes 3, maternales y preescolares.

Personal, social y ambiental.

Personal: imitacion, expresion, control de movimientos,
desarrolio sensorial,, nocién de conservacion, compresion verbal.
Social: convivencia, participacion.

Ambiental: higiene, alimentacion, salud.

Propositiva ¢ indagatorias.

Positiva- La educadora indicara a los nifios que jueguen a la
casita y realicen las actividades que mas le gusten.

[ndagatorias.- Los nifios elegiran el ligar de su hogar que mas le
agrade para su trabajo y se fomentara cada una de las areas de
desarrollo despertando sus estimulos e intereses.

Recreacion en salas de una casa.

Directos de apoyo.

Directos: Responsables de grupo y asistentes educativos.
De apoyo: Equipo Técnico.



CONCLUSION

La evolucion del ser humano en su vida emocional, intelectual y social coincide con
cambiar de tamafio, de composician en los tejidos, de aparicion y desaparicion de rasgos
fisiologicos. Medicos, psicologos y educadores utilizan los conceptos de crecimiento y
desarrollo para sefialar los cambios que operan en el ser humano.

El nifio no es un adulto en miniatura, por o que no podemos decir que tenga en
menor escala ¢l mismo tipo de inteligencia y de afectividad que el adulto, pues se omitirian
diferencias cuantitativas sin cuya comprension no podemos tener una imagen objetiva de él;
aun mas, existen considerables diferencias entre fas distintas épocas de la vida del nifio.

El crecimiento del mifio, hace referencia a cambios cuantitativos y aumentativos de
tamafio y estructura, y el desarrollo a los cambios de naturaleza cualitativos y habilidades
ordenadas y coherentes que llevan al grado de 1a madurez, de tal forma, que se integran los
aspectos fisicos y mentales.

Si relacionamos el pensamiento del nifio poniéndolo en contacto con el medio social,
se podran alcanzar para su optimo estado de desarrollo con la ayuda del personal educativo
y del medio ambiente mas cercano (padres), el crecer intelectualmente, lo introduciremos
como participante en la realidad social de su medio y lo haremos comprender que las
realidades fisicas y sociales son el producto de la comunicacion con el mundo interior y
exterior, y requieren de la contribucién inteligente de todos y cada uno de los individuos que
lo rodean.

Por lo antertormente sefialado la interaccién del nific con su medio es la base de toda
relacion que pueda existir con él; ya que el medio ambiente ejerce una gran influencia en su
desarrollo y si es favorable aumenta, en gran escala sus capacidades para su aprendizaje
educativo; debido a esto, es necesario planear la educacion de los primeros afios, sobre todo
cuando la falta de relacion con la madre que trabaja no satisface las necesidades de
crecimiento de sus hijos.

Partiendo del enfoque interaccionista que considera al nifio como principal
participante de su propia educacion, en los Centros de Desarrolle Infantil, han surgido
esfuerzos por darle una estimulacion adecuada para favorecer su desarrollo fisico y mental.
Dentro de éste enfoque o teoria se deben delimitar los objetivos de la educacion que se
proporcionara, considerando la edad de los nifios, sus intereses y necesidades, teniendo
como fin principal darle a los nifios los medios adecuados para su integracion al mundo
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despertando sus intereses y ensefidndole a evolucionar automaticamente.

Para lograr esto, es necesario la colaboracion de la gente que rodea al nifio, padres,

educadores, medicos, psicologos, etc, esto abarca principalmente el area de nuestro interss,
la pedagogica,

La educacion, fermacion y atencion de los menores que asisten a los CENDI-DDF,
involucra siempre una alta responsabilidad y debe hacerse con la mayor conciencia y repetq,
sobre todo cuando se trata de nifios pequefios.

Todos los nifios que reciben ayuda educativo-asistencial tienen necesidades
especiales de orden fisico, educativo, afectivo. espiritual y social en cada etapa de su
desarrollo, la forma en que se atienda a estas necesidades para su completa satisfaccion
intluiran sobre su crecimiento y bienestar futuro.

De ahi que se resaite la importancia de las personas que conviven con él el tiempo en
que su madre labora y no pueda atenderlo, por lo general, son las educadoras o
puericultistas y a asistente educativa, asi como también el personal técnico.

El personal dedicado al cuidado de los nifios debe poseer la preparacion y
experiencia profesionat que le permita comprender las facetas y evoluciones de la vida fisica
y cognitiva de los infantes, pues en ellas recae el mayor peso de éxito de la educacion; un
éxito que se debe lograr con la conjuncion de todo el personal que labora dentro de los
CENDI y poder elaborar nuevas técnicas o metodologias de aprendizaje en las cuales se
debera abarcar todas las necesidades de los nifios que sean detectadas para su cimiento,
desarrollo y satisfzccidn de acuerdo a cada nivel educativo.

Afortunadamente, dentro de los CENDI-DDF, se toma muy en cuenta este aspecto,
porque se desea la efectividad del trabajo educativo- asistencial que se proporciona, hay un
marcado interés por la elevacion de la calidad del servicio.

Durante la elaboracion del presente trabajo, se ha apuntado varias veces el marcado
interés por elevar la calidad educativa, por lo cual se ha incrementado el desarrollo de
diferentes estrategias y técnicas pedagogicas que permitan alcanzar los objetivos particulares
de los CENDL

La calidad cobra cada vez un mayor reconocimiento, se ha identificado como el
proceso mas significativo para la funcionalidad de cualquier servicio, de ahi la preocupacion
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por considerarlos y abordarlos de 1a mejor manera. De hecho, si se desea alcanzar un alto
nivel educativo-asistencial; se deben enfatizar y mejorar los procesos antes mencionados, es
decir, un servicio que cubra con determinados requerimientos, en base al aprovechamiento
oportuno y adecuado de sus recursos.

Durante el transcurso del trabajo. continuamente se mencioné que dentro de los
centros pedagogicos se proporciona un servicio educative-asistencial, actualmente tambien
es formativa la eduacion que se les brinda a los menores porque durante el transcurso de su
estancia en los CENDI se van formando paulatinamente sus niveles de desarrollo aunado al
conocimiento y ta aplicacion de programas educativos acorde a sus necesidades inmediatas.
Por lo cual lo llamaremos servicio educativo-formativo vy asistencial.

Si el servicio que se proporciona en tales instituciones no cumple con las exigencias y
expectativas de la poblacion infantil, afecta de cualquier forma directa su evolucion.

La calidad de! servicio proporcionado debe seguir un orden metodologico para su
mejoramiento, lo cual exige un compromiso con las madres, los hijos y el personal
educativo. El andlisis y comprension de los procesos, son tareas continuas que se prolongan
hacia el futuro. El esfuerzo constante por mejorar el sistema de los CENDI- DDF, equivale a
educar para el éxito, alcanzar la calidad viene a ser el objetivo principal de una cultura
educativa y la planeacién de fa vida. Por tanto, se debe estar preparado para afrontar los
asuntos cotidianes de una organizacion y funcionamiento para aproximarse al mejoramiento
incesante. El paso de la deteccidén de necesidades a la prevencidn de las mismas y al
mejoramiento constante, brinda una guia en el transcurso hacia la calidad del servicio que se
ha de brindar.

Para finalizar, la creciente demanda educativa en nuestro paifs, se ha convertido en un
factor tan importante; tanto que se ha observado un marcado interés y necesidad por
aumentar de manera significativa la calidad en cualquier campo humano y especificamente en
el ambito educativo, pues hemos de buscar una mejora en el mismo para alcanzar los
objetivos trazados y como profesionistas de la educacion, debemos provocar un cambio a
nivel cultural y social en la educacion infantil, que es lo que se propone al presentar este
trabajo.

~ Los nifios lo merecen. g g
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ANEXO2
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ANEXO 3

ORGANIGRAMA DEL AREA DL
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ANEXO 4
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ANEXO S5

COORDINACION DETRABAJO
MULTIDISCIPLINARIO
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PLAN DE ACCION POR CENTRO

PERIODO DE APLICACION: FEBRERO
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%i?i%‘?:gEg SECCION ARE:LE.CCI:):E: DE LJI::REA SITUADCéONES RESI"ONSABLES Eg{f‘x:go
A PERSONAL | sociaL | ameienTaL | apricacion | PIRECTOS | APOYO
Fomento a la L Reproducir Colaborar en | Prevemir Aula Educadora | Psicologo v
mteraccion M hechos o acciones accidentes on la y Enfermera
afectiva P acontecimien- | para el me- | casa comunidad Patio. Asistenics
oS en ausen-  fjoranvenlo  ly escuela.
ciade del hogar.
modelos
Fomento a la L Reconocer su | Brindar Realizar prac- Aula Pedagoua
CONnVIVLNCI, M nicleo respeto a las | ticas de higiene Educadora [ Trabajadora
valores y p tamuhar y personas que | en casa, comu- Filtro Social
participacton que comunitario | rodean al nidad y escucla. |
existe e la famnhia mas cereano. | mio. Mus
y la comunidad.
Fomento a la salud L Diferenciar Daterenciar | Saber coner Nutriotoga
y alimentacion. M rutinas de consisten- correeta y Comedor Asistentes Director.
p actividadues. cias, textu- | balanceada-
ras y tem-|mente
peraturas.
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PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

RESPONSABLE:
EJE: RECONOCER EL GRUPO FAMILIAR Y COMUNITARIQ. SECCION: __TRABAIQ SOCIAL
SITUACION ACTIVIDADES . -
DE APLICACION REALIZADAS PROCEDIMIENTO RECURSOS TIEMPO
INDAGATORIAS:
Cada 'm0 representard  a|Los mifios tienen la libertad
algin  mucmbro  de  su|de representar al personaje
comuidad gue  mds  lefque desean, ejercitando
agrade,  exphecando lastgyg sentidos dcuto-motora
actuvidades que realizan. y  fono-articuladora  al
Aula mismo tiempo que
fomentaran la disciplina. Matenales  existenies en
salas.
l
SEMANA
PROPOSITIVA:
Los minos a la hora de salida j Por medio de fotografias que
reconocerdn 2 las  personas | presenten los nwios de sus
FILTRO que s encuentran  a sujpadres,  sus  compaiwros | Fotografias.
alrededor podrin idenuficarlos en el

filtro.




88

GRUPO;

- PREESCOLARES 1.

PLANEACION DE ACTIVIDADES

PERIODO: 01 AL 07 FEBRERO 1999,

PARTICIPACION
EJES:

RECONQCER EL GRUPO FAMILIAR Y

TEMA: FAMILIA Y COMUNIDAD.
CONTENIDOS: CONVIVENCIA Y

ECOMENDACION:

COMUNITARIO MAS CERCANO. LIBERTAD Y ESPONTANEIDAD
" NECESIDADES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Fomento a la | Realizar dibujos | Interpretar a un | Interpretar a un micmbro | Interpsetar a un muembre | Escennficar una  obra

convivencia, valores y
participacion que existe
en la famulia y la
comurudad.

que representen a la
familia.

Reahzar dibujos
que representen a la
comunidad.

muembro de la familia.

loterpretar a
micnmbro de
comunidad.

un
la

de la familia.

Interpretar a un miembro
de la comunidad.

de la famiha,

luterpretar a un micmbro
de la comumdad.

de teatro de la famiha
y la comumidad.
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CONCENTRADO GENERAL PARA EL SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

AREA RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL.

FECHA O PERIODO: 07 FEBRERO

1999 ‘
SITUACION ACTIVIDAD RESULTADO TIEMPO NUEVAS NECESIDADES
DE APLICACION REALIZADA OBTENIDO REAL

Aula

Representacion de los
miembros de la comumidad.

Los nifos comprendicron la
importancia de convivir con
la gente que se encuenira en
su comumdad.

I Semana

Reconower  dos  servicios
publicos con los que cuenia
la comumdad.
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- RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL

REGISTRO DE ACTVIDADES

FECHA:
07 FEBRERO 1999.

SITUACION DE APLICACION

ACTIVIDAD REALIZADA

FORMA EN QUE SE REALIZO

Aula: Dentro del aula se recrearon escenarios
de la comumdad como casas, escuclas,
mercados, cte. en donde los nifios ticnen la
libertad de representar a 2un nucmbro de la
comunidad.

Indagatona: La cducadora dio la
fibertad de que cada milo intractuara
con los demas compaficros.

Cada mifio mteractuaba con sus compaieros do
grupo para representar a la comunidad.
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CUADRO COMPARATIVO

recursos educativos.

Por lo general es matenal de
reuso y creado por la educadora.

Aspectos Prictica de trabajo - Propuesia de trabajo
de los CENDI-DDF
i.- Actividades educativas|e Realizacibn de  actividades|e Las actividades se deben basar en la destreza,
desarrolladas con los| propositivas para el desarrollo| ejercitando los sentidos dando libertad y espontaneidad
nifios motriz fino y grueso. e Deteccion inmedianta de necesidades al aplicar cada
o Deteccion de necesidades al| actividad, habiendo una cooperacion de mutuo acuerdo
finalizar 1a semana de aplicacién|  entre adulto-niiio.
- de actividades.
2.- -Papel dal adulto durante|e El personal responsable comunica e El personal a su cargo debe guiar su atencion en
las-actividades. . & los niflos de las actividades que|  actividades que satisfagan el interés en los miios El
' realizarin, ‘ya sea el contarles| adulio debe tener la iniciativa y necesidad por elevar la
+|" cuentos, preguntas en grupo o| capacidad intelectual en los menores para desarrollar
‘ndividuales, - . realizacién  de destrezas elementales como: colores, texturas, somdos,
dibujos y trabajos manuales. . numeracion y lecto-escritura.
3.--Conductas: del- niflo|e Obedienciay participacion. » Interés por inleractiar con la gente que le rodea
durante las actividades. {e Convivencia. e Cooperacion en la realizacion de aclividades
4.- Conducta del adulto|e Observacién para la deteccidn de|e Paricipacion del personal técmnico y maestros con los
durante las actividades. necesidades y proxima planeacién| menores en todas las actividades a realizar, llevando a
semanal, llevado a acabo por la| cabo los tres niveles de interaccion Realizar juntas pasa
educadora propuestas proximas de actividades con los miios
5- Uso de escenarios y|e  Matenales nuevos por cooperauva de los padres

¢ Sies de reuso imaginadoe y disefado por los nifos
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GLOSARIO

Actividad: Conjunto de tareas y operaciones de una persona.

Actividad indagatoria: conjunto de tareas y operaciones que realiza una persona de
manera libre o espontanea

Actividad propositiva: Conjunto de tareas u operaciones que realiza una persona por
medio de una orden.

Adulto: Persona que ha ilegado al termino de la adolescencia.

Aprendizaje: Accion y efecto de aprender. Adquirir el conocimiento de algo por
medio del estudio, ejercicio o experiencta.

Area de desarrello: Existen tres areas que corresponden al desarrollo integral del
nifio: personal, social y ambiental.

Asistencia: Accion de prestar ayuda a una o varias personas.

Asistente educativo: Persona que ayuda a profesores para la atencion optima de un
grupo infantil.

CENDI: Centro de Desarrollo Infantil.

Desarrollo ambiental: Es el mundo fisico que redea al niflo formando un marco de
interaccion en el cual aprenden a conocerlo.

Desarrollo personal: Es la estructuracién de la propia personalidad del nino,
relacionando con procesos que €l mismo tiene que desarrollar.

Desarrollo social: Es la interaccion del nifio con habitos, creencias y formas de vida.
Deteccidn de necesidades: Determinacion de necesidades formativas en los nifios.
Director: Profesional que dirige o esta a cargo del CENDA.

" Educacion; Accion y efecto de educar, formar o instruir,

Educacién Inicial: Instruccion que se les brinda a los mifios de 2 2 4 afios de edad.
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Educadora: Persona que ensefia o instruye a nifios en edad preescolar
Escenario: Espacios organizados creativamente con fines educativos.
Equipo Técnico: Conjunto de profesionistas que coordinan y planean estrategias de
orgamzacion y funcionamiento de los CENDI, en esto se les denomina también

Equipo Multidisciplinario.

Estimulacién: Excitar vivamente a uno a la ejecucion de una cosa, o avivar a una
actividad, operacion 6 funcion.

Estrategia: Habilidad para dirigir un asunto hasta conseguir un objetivo propuesto.
Evaluacién: Valoracion de tos conocimientos y rendimiento de un alumno.

Guarderia: Establecimiento destinado al cuidado y ensefianza de los mifios que aun
no han cumplido la edad de comienzo de la educacidn preescolar.

Infancia: Periodo de la vida humana que va desde el nacimiento a ta pubertad.
Interaccion: Relacion de una persona con su medio ambiente.

Lactante: Que se haya en periodo de lactancia; Periodo de la vida en el que el ser se
alimenta fundamentaimente de leche. Comprende la edad desde el nacimiento hasta 1
ano 6 meses de edad.

Manual: Libro en que se resume lo mas sustancial de una materia.

Maternal: Relativo a la madre dentro de los CENDI es el pertodo que corresponde en
los nifios desde | afio 7 meses a 3 afios 11 meses de edad.

Meédico Pediatra: Profesionista que se ocupa de las enfermedades de los mifios.
Medio Ambiente: Circunstancias sociales y culturales que rodean a una persona.

Metodologia: Aplicacion de un método, conjunto de operaciones ordenadas con que
se pretende obtener un resultado.

Nifio: Persona en la etapa de la nifiez. Periodo de la vida humana que se extiende
desde la infancia hasta la pubertad.

Nutriélogo: Profestorista que se encarga de seleccionar los alimentos mas
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convenientes para las personas.
Parvule: Nifio pequefio, de pocos afios de edad.
Pedagogo: Maestro, educador. Profesionista en las ciencias de la educacion.

Plan de Accion: Estrategia para organizar y desarrollar actividades formativas en los
niros.

Plan de trabajo: Actividades determinadas a desarrollarse.

Preescolar: Periodo de tiempo durante el cual se asiste a un centro de ensefianza
Dentro de los CENDI abarca desde los 4 afios a los 5 anos, 11 meses de edad.

Programa: Exposicion general de las intenciones o proyectos para un fin
determinado.

Programa de Educacion Inicial: Establecimiento de objetivos y actividades a
desarrollar con nifios de 43 dias a 4 afios de edad, aplicade dentro del territorio
nacional de forma o modalidad escolarizado y rural.

Programa Pedagégico: Proyectos que abarquen en su totalidad e! desarroilo de las
personas, en los CENDI éstos deben respetar la personalidad y desarrotlo de los mifios
provocando un cambio en su medio ambiente para su beneficio.

Psicdlogo: Profestonista que se dedica al estudio de la conducta humana.

Puericuitista: Persona dedicada al estudio de la salud y cuidade que deben darse a
los nifios pequefios (lactantes).

Salas: En los CENDI se les denomina a las aulas o salones actividades y clase.

Secciones: Division en la cual son organizados en los CENDI los nifios de acuerdo a
su edad: lactantes, maternales y preescolares.

Servicio técnico-asistencial: [nvolucra todas las actividades programadas gque se
lievan acabo dentro de los CENDL

Trabajador Social: Profesionista que se dedica a la atencién de las personas en su
interaccion con la sociedad.
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