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El Control Interno de los Activos Fijos



INTRODUCCION
El auditor desempenia sus labores profesionales,
aplicando conocimieni-:os especializados, para brindar
una opinion a cerca de los estados financieros
formulados por una empresa.
Para brindar esta opinién se requiere de Normas de
Auditoria , estas sirven como guia al auditor en €l
desarrollo de su trabajo, determinan la calidad de los
objetivos de la Auditoria y la accién que debe tomarse
para lograrlos.
En las Normas de Auditoria , se encuentran las
Normas de Ejecucién del trabajo, las cuales sefialan la
necesidad de realizar un estudio y evaluacién detl

Control Interno en las empresas para conocer €l grado



de confiabilidad que tienen los sistemas contables
establecidos.

Esta investigacion esta integrada en tres capitulos, se
enfoca fundametalmente al Control interno de los
Activos

Fijos. En el primer capitulo se tratan Generalidades
tales como: Concepto de Auditoria, Clasificacion de la
Auditoria, Objetivos de la Auditoria, Normas de la
Auditoria y Control Interno.

En el segundo capitulo se habla del Activo Fijo, su
definicion y objetivos, clasificacién, valuacion y
presentacién en los estados financieros.

En el tercer capitulo se habla del Control Interno
aplicado al Activo Fijo.

Para finalizar se incluye un caso practico que
pretende demostrar toda la teoria planteada en los

capitulos anteriores.



CAPITULO 1 GENERALIDADES



1.1 CONCEPTO DE AUDITORIA.

A continuacion hago mencion de algunos autores que dan ta
siguiente definicion de Auditoria para llegar a una conclusion
general a cerca de este término.

Arthur W. Holmes define la Auditoria como “Es el examen
objetivo de los estados financieros preparados inicialmente por la
administracién”.'

Osorio Sanchez en su libro Auditoria | dice que “Auditoria es el
examen critico que realiza un Licenciado en Contaduria o
Contador publico independiente, de los libros y registros de una
entidad, basado en técnicas especificas con la finalidad de opinar
sobre la razonabilidad de la informacién financiera™?

Carlos A. Slosse dice que “Auditoria es el examen de informacion
por parte de una tercera persona, distinta de la que 1a preparé y

del usuario, con la intencién de establecer su razonabilidad dando

! Elementos de Auditoria Financiera y Operacional. C.P. René Amador,
1985.

2 Osorio Sanchez, Israel. Auditoria 1. Ediciones Contables y Administrativas,
Meéxico 1993, pp263. p.23



a conocer los resultados de su examen, a fin de aumentar la
utilidad que tal informacién posee”.?

Por su parte, H. Montgomery menciona que “Auditoria €s un
examen sistematico de los libros y registros de un negocio con el
fin de determinar o verificar los hechos relativos a sus operaciones
financieras y a los resultados de éstas, para informar sobre los
mismos”.*

Todos los conceptos de auditoria giran bajo las mismas
caracteristicas. Con base en lo anterior puedo decir éue:

Auditoria es la revision de los registros y libros contables de un
ente econdmico para verificar las cifras presentadas en los estados
financieros y poder emitir una opinién acerca de la razonabilidad

de los mismos.

1.2 CLASIFICACION DE LA AUDITORIA
Al hablar de Auditoria nos referimos a un campo de la Contaduria

muy extenso, puesto que la auditoria mide y evaliia los resultados

? Carlos A.Slose. Auditoria un Nuevo enfoque empresarial. Ediciones
Macchi, Argentina 1991.



de las aplicaciones contables en negocios, por lo que se hace
necesario una clasificacion.

Dependiendo de las caracteristicas de la empresa y de la correcta
evaluacion del control interno que el Contador Piblico juzgue
conveniente, dependera el mayor o menor detalle que éste
imprima a su examen. De acuerdo a 1o anterior, la Auditoria se ha
clasificado como a continuacién se indica:

A. Tomando como base el alcance y finalidad de! trabajo a
desarrollar:

a) Auditoria de Estados Financieros.

b) Auditoria Detallada.

c) Auditoria Completa.

d) Auditorias Especiales.

AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS
Determina la correccion de los saldos que figuran en los estados

financieros mediante pruebas selectivas.

AUDITORIA DETALLADA

* C.P. René Amador, ob.cit.



Se revisan las operaciones que tuvo la empresa, exclusivamente
los movimientos sin determinar saldos.

AUDITORIA COMPLETA

Se lleva a cabo la revisién de los movimientos y al mismo tiempo
se determinan los saldos, esta clase de Auditoria como la anterior
casi no tienen aceptacion ﬁor su alto costo.

AUDITORIAS ESPECIALES

Se revisa una cuenta o un grupo de cuentas, un estado o cualquier
otro elemento de la contabilidad para un fin cspeciﬁ;:o.

B. Tomando como base la época o un periodo que abarca:

a) Auditoria Continua o Permanente

b) Auditoria Esporadica o Eventual

¢) Auditoria Periddica

AUDITORIA CONTINUA O PERMANENTE

Son aquellas que se efectian sistemnaticamente cuando se llevan a

cabo las operaciones o en periodos cortos o irregulares.

AUDITORIA ESPORADICA O EVENTUAL



Estas Auditorias no tienen un plazo definido ni tampoco
continuidad, sino cuando hay necesidad de examinar segiin lo
considere conveniente la empresa.

AUDITORIA PERIODICA

Sus revisiones se realizan en fechas determinadas, es frecuente en
las Auditorias de Estados Financieros o revisiones de contratos.
C. Tomande como base la persona que lleva a cabo 12 Auditoria.
a) Intema

b) Externa

AUDITORIA INTERNA
Esta Auditoria la realizan los funcionarios o empleados que
trabajan en la empresa, es basicamente para corregir y

perfeccionar el Control Interno.

AUDITORIA EXTERNA



La realiza un Contador Publico Independiente que reiine los
requisitos técnicos y las cualidades morales necesarias para
externar una opinién impare¢ial y totalmente libre sobre la
situacion financiera de una Entidad Econdémica.

D. Tomando como base en que son aplicados los procedimientos
de Auditoria.

a) Auditoria Detallada

b) Auditoria Preliminar

¢) Auditoria Final

AUDITORIA DETALLADA

Es la revision de sistemas de Control Interno y procedimientos de
contabilidad para determinar los procedimientos de Auditoria que
se van a aplicar en cada una de las 4reas, asi como su extension y
oportunidad.

AUDITORIA PRELIMINAR



Consiste en adelantar el trabajo para entregar a tiempo los
inismmes solicitados por el cliente.

AUDITORIA FINAL

Es la comparacion de saldos de la Auditoria preliminar con los de
cierre del ejercicio, analizando aquellas partidas que hayan tenido
variaciones importantes.

E. Tomando como base el tipo de informacion que requiere €l
cliente.

a) Auditoria Financiera

b) Auditoria Administrativa

¢) Auditoria Operacional

AUDITORIA FINANCIERA

Tiene por objeto determinar si el registro de las operaciones y el
manejo de tos recursos se ha llevado a cabo en forma adecuada y,
si las cuentas reflejan en forma razonable la situacion financiera
de una entidad economica y ¢l resultado de sus operaciones.

AUDITORIA ADMINISTRATIVA



Es el examen metddico y ordenado de los objetivos de una
empresa de su estructura organica y de la utilizacion del elemento
humano, a fin de informar sobre los hechos investigados.
AUDITORIA OPERACIONAL

Es el servicio prestado por el Contador Publico Independiente, o
en su cardcter de consultor administrativo o como auditor interno
y consiste en la investigacién sistematica de todos o algunos
aspectos operativos de la empresa, o sea desligado del anélisis de

Estados Financieros.

1.3 . OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Los objetivos inmediatos de una Auditoria son: el asegurarse e la
confiabilidad de los estados financieros y ¢l de rendir una opinién
a cerca de la razonabilidad en la presentacion de dichos estados.
Estos objetivos - la revision de las transacciones del pasado y el

rendir una opinidn- son para propdsitos informativos.



Los objetivos a largo plazo de una Auditoria son: servir como guia
para las decisiones futuras de 1a administracion respecto a asuntos
financieros, tales como pronosticos, control, andlisis de
informacion.

Estos objetivos tienen como proposito ¢l mejoramiento de la
actuacion.

Una Auditoria no debe visualizarse tan s6lo como un resumen de
lo acontecido en el pasado, si no que debe servir como base para
orientar a la administracidén en cuanto a la direccic')n.de un
negocio.

Por lo anteriormente sefialado puedo decir que el objetivo
principal de la Auditoria es obtener informacion con la
profundidad y el detalle necesarios para expresar una opinion
como experto, en la que otros pueden confiar.

1.4 NORMAS DE AUDITORIA

Las Normas regulan la conducta del individuo en la sociedad.

El contador piblico en el gjercicio de su profesion esta sujeto a

normas, dentro de estas se encuentran las de Auditoria.



Es necesario definir y clasificar cuidadosamente las Normas de
Auditoria para que sirvan como guia al auditor en e!_ desarrollo de
su trabajo, para determinar la calidad de los objetivos de la
Auditoria y la accion que debe tomarse para lograrlos.

Las normas que los profesionales consideran como aceptadas se
dividen en tres grupos: Normas generales, Normas de trabajo y
Normas de Informacion.

Estas tres clases de normas estan directa o indirectamente
relacionadas con los papeles de trabajo, supuesto que esta
documientacién constituye, entre otras cosas, la prueba de un
correcto trabajo desarrollado.

DEFINICION

“Las Normas de Auditoria son los requisitos minimos de calidad
relativos a la personalidad del auditor, el frabajo que desempefia y
a la informacién que rinde como resultado de este trabajo™.’

CLASIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA

Las Normas de Auditoria se clasifican en:

* Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A,C. Normas y Procedimientos
de Auditoria, México., 1994, 483pp., p23.



a) Normas personales

b) Normas de ejecucion del trabajo

c) Normas de informacion

Normas Personales

Las normas personales se refieren a las cualidades que el auditor
debe tener para poder asurhir, dentro de las exigencias que el
caracter profesional de [a Auditoria impone, un trabajo de este
tipo. Dentro

de estas normas existen cualidades que el auditor debe tener
preadquiridas antes de poder asumir un trabajo profesional de
Auditoria y cualidades que debe mantener durante el desarrollo de
toda su actividad profesional.

Entrenamiento técnico y capacidad profesional

El trabajo de Auditoria, cuya finalidad es la de rendir una opinién
profesional independiente, debe ser desempefiado por personas
que, teniendo titulo profesional legalmente expedido y
reconocido, tengan entrenamiento técnico adecuado y capacidad
profesional como auditores.

Cuidado y diligencia profesionales

i2



El auditor est obligado a ejercitar cuidado y diligencia razonables
en la realizacion de su examen y en la preparacién de su dictamen
o informe.

Independencia

El auditor est4 obligado a mantener una actitud de independencia

mental en todos los asuntos relativos a su trabajo profesional

Normas de ejecucion del trabajo

Al tratar las normas personales, se sefialo que el auditor esta
obligado a ejecutar su trabajo con cuidado y diligencia. Aun
cuando es dificil definir lo que en cada tarea puede representar un
cuidado y diligencia adecuados, existen ciertos elementos que por
su importancia, deben ser cumplidos. Estos elementos basicos,
fundamentales en la ejecucion del

trabajo constituyen la especificacion particular, por lo menos al

minimo indispensable, de la exigencia de cuidado y diligencia,



son los que constituyen las normas denominadas de ejecucion del

trabajo.
Planeacion y supervision

El trabajo de Auditoria debe ser planeado adecuadamente v, si se

usan ayudantes, éstos deben ser supervisados en forma apropiada.

Estudio y evaluacion del control interno

El auditor debe efectuar un estudio y evaluacion adecuados del
control interno existente, que le sirvan de base para determinar el
grado de confianza que va a depositar en €1; asimismo, que le
permita determinar la naturaleza, extensién y oportunidad que va

a dar a los procedimientos de auditoria.
Obtencidn de evidencia suficiente y competente

Mediante sus procedimientos de auditoria, el auditor debe obtener
evidencia comprobatoria suficiente y competente en el grado que
requiera para suministrar una base objetiva para su opinién.

Normas de informacion



El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o informe.
Mediante €1, pone en conocimiento de las personas interesadas los
resultados de su trabajo y 1a opinién que se¢ ha formado a través de
su examen. El dictamen o informe del auditoresenloque vaa
reposar la confianza de los interesados en los estados financieros
para prestarles fe a las decléraciones que en ellos aparecen sobre
la situacién financiera y los resultados de operaciones de la
empresa.

Por ultimo, es principalmente, a través del informe o dictamen,
como el publico y el cliente se dan cuenta del trabajo del auditor
y, en muchos casos, es la tnica parte, de dicho trabajo que queda a
su alcance.

Esa importancia que el informe o ¢l dictamen tienen para ¢l propio
auditor, para su cliente y para los interesados que van a descansar
en €l, hace necesario que también se establezcan normas que
regulen la calidad y requisitos minimos del informe o dictamen

correspondiente.

15



A esas normas se les clasifica como normas de dictamen ¢
informacién, son las que se exponen a continuacién.

Aclaracion de la relacién con estados o informacién financiera y

expresion de opinion.

En todos los casos que €l nombre de un contador piblico quede
asociado con estados o informacion financiera, deberd expresar de
manera clara e inequivoca la naturaleza de su relacién con dicha
informacidn, su opinién sobre la misma y en su caso, las
limitaciones importantes que haya tenido su examen, las
salvedades que se deriven de ellas o todas las razones de
impeortancia por las cuales expresa una opinién adversa o no
puede expresar una opinién profesional a pesar de haber hecho un

examen de acuerdo con las normas de auditoria.
Bases de opinién sobre estados financieros

El auditor, al opinar sobre estados financieros, debe observar que:
a) Fueron preparados de acuerdo a principios de contabilidad,;

b) Dichos principios fueron aplicados sobre bases consistentes;

13



¢) La informacion presentada en los mismos y en las notas
relativas, es adecuada y suficiente para su razonable.
interpretacion.

En base a la definicion y clasificacion de las normas de auditoria
sefialadas, puedo decir que las normas son los principios
fundamentales de la auditoﬁa, son el marco que se establece, el
campo dentro del cual el auditor decide la accion para examinar
los estados financieros a fin de llevar a cabo sus examenes y
formular su informe o dictamen adecuadamente.

1.5. CONTROL INTERNO

El estudio y evaluacién del control interno constituye la base para
que el auditor puede concluir respecto a la extension de las
pruebas al revisar las transacciones y juzgar si es o no adecuado ¢l
sistema sobre el cual descansard su opinién respecto a la
razonabilidad en la presentacion de los estados financieros.
Debido a la importancia que tiene el control interno para el
auditor, en la revision de las transacciones y para su mejor

comprension, citare algunas definiciones.



E! Instituto Mexicano de Contadores Publicos, en su Boletin sobre
Control Interno, presenta la siguiente definicion:

““El Control Intemo comprende ¢l plan de organizacion y todos los
métodos y procedimientos que en forma coordinada se adoptan en
un negocio para salvaguardar sus activos, verificar la exactitud y
confiabilidad de su informacion financiera, promover eficiencia
operacional y provocar adherencia a las politicas prescritas por la
administracién™

El Contador Pablico Joaquin Gonzalez Morfin dice: “El control
interno consiste en un plan coordinade entre la contabilidad, las
funciones de los empleados y los procedimientos establecidos, de
tal manera que la administracion de un negocio puede depender de
estos elementos para obtener una informacion mas segura,
proteger adecuadamente los bienes de la empresa, asi como
promover la eficiencia de las operaciones y 1a adhesidn a la

politica administrativa prescrita™.’

¢ Instituto Mexicano de Contadores piblicos; A,C. Normas y Procedimientos
de Auditoria, México., 1994, 483pp.

7 Osorio Sanchez, Israel. Auditoria 1. Ediciones Contables y
Adiministrativas, México 1993, 263pp,149p.

I8



Montgomery

clasifica el control Interno en las siguientes tres areas:

Control Administrativo: Plan de organizacion y todas las medidas
y métodos debidamente coordinados que han sido adoptados
dentro de la empresa para promover eficiencia en las operaciones
y fomentar adhesion a las ‘politicas administrativas descritas.
Control Contable: Area relativa a la verificacion de la exactitud y
confianza de los datos contables definiéndolos como “aquel
control que esta disefiado para producir exactitud en los registros
y resumenes de las transacciones financieras realizadas”.
Comprobacién Interna: Lo correspondiente a los procedimientos
contables, estadisticos, fisicos o cualquier otro control que
salvaguarde el activo contra desfalcos, u otras irregularidades
similares.®

Paul Grady da la siguiente definicién:

“El control interno contable comprende el plan de Ot"ganizacién y
procedimientos coordinados usados dentro de un negocio: a) para

salvaguardar sus activos de pérdidas provenientes de fraudes o



errores, b) verificar la exactitud y confianza de los datos contables
que la administracion usa para sus decisiones, y ¢) promover
eficiencia en sus operaciones y fomentar la adhesion a las
politicas adoptadas en aquellas areas, en las cuales la contabilidad
y los departamentos financieros tienen responsabilidad directa o
indirecta”.’

Con lo anterior sefialado puedo definir que el control intemo de un
negocio es muy importante, porque es un plan de organizacion,
para proteger los activos, para alentar la confiabilidad de la
contabilidad y para promover y juzgar la eficiencia de las
operaciones, para el buen funcionamiento de la misma.
OBJETIVOS DEL CONTROL INTERNO

a) Obtencion de informacién financiera correcta y segura.

b) Proteccién de ios activos de la entidad.

¢} Promocion de la eficiencia de operacion y adhesion a las

politicas de la empresa.

¥ Osorio Sanchez, Israel, ob. cit.
9 Osorio sinchez, Israel, ob. cit.
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a} Obtencion de informacion correcta y segura.

La contabilidad capta las operaciones, las procesa y .produce
informacidn financiera, necesaria para que los usuarios tomen
decisiones.

Dichas decisiones se tomaran adecuadamente cuando la
informacion posea determinadas caracteristicas, a saber:

La informacion financiera sera: 0til n cuanto a su contenido y
oportunidad.

La informacion sera: éonﬁable cuando la organizacidn cuente con
un sistema que permita Estabilidad, Objetividad y Verificabilidad.
Por lo tanto e! auditor usara la informacion financiera en su
trabajo.

b} Proteccion de los Activos de la Organizacidn.

Los Activos son los recursos propios y ajenos con los que cuenta
la entidad.
Por lo tanto una entidad que cuente con un apropiado sistema de

control interno, ofrecera mayor proteccion a sus activos a fin de

21



evitar sustracciones, siniestros o situaciones similares que traigan
como consecuencia el desfalco de la entidad.

Ejemplos de proteccion de activos que se logran mediante el
control interno:

Firmar cheques mancomunadamente.

Contar con seguros para los inventarios.

Depositar diariamente en el banco la cobranza. Etc.

¢) Promocion de la Eficiencia de operacion y adhesion a las

politicas de la empresa.

En todo momento se debe tener la seguridad de que las
actividades que realiza la entidad, s¢ estan realizando con el
minimo de esfuerzo y al menor costo posible, existiendo a la vez
un apego a las politicas administrativas dictadas por la direccion.
Detectar desperdicios de tiempo.

Detectar desperdicios de materiales. etc.

ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO

a) Organizacion

b) Procedimiento

¢) Personal

22



d) Supervision

Organizacién: La organizacion identifica y determina las
actividades necesarias para lograr los objetivos, delega la
autoridad en los diferentes niveles jerarquicos, armonizando y
fijando responsabilidades a los recursos humanos que integran la
organizacién, para el mejof logro de sus fines.

Los elementos del control interno que intervienen en la
organizacion son:

a) Direccidn

b) Coordinacion

c) Division de labores

d) Asignacion de responsabilidades

Direccidn: El elemento responsable de establecer y supervisar la
comunicacién y las politicas generales, asi como de tomar
decisiones.

Coordinacion: La responsable de que las partes iﬁtegrantes de
la empresa funcionen en armonia, integrados a un solo organismo

y evitar el entorpecimiento de las funciones.
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Division de labores: Al hecho de separar las funciones de
operacion, custodia y registro, con la finalidad de sefalar 1a
especializacidn de labores; mejorar la calidad de los productos, de
los servicios que se ofrecen, evitando que una misma operacion
sea manejada desde su origen hasta su registro por una misma
persona.

Asignacioén de responsabilidades: La organizacién debe
estar perfectamente definida en cuanto a su jerarquizacion, esto se
hace a través de un organigrama, con ¢l fin de que todos los
recursos humanos identifiquen a superiores y subordinados,
delegar responsabilidades y asignar facultades.

Procedimientos: Son principios que se aplican en la practica y que
garantizan una buena organizacion. Los elementos de que se
anxilia son los siguientes:

a) Planeacidn y Sistematizacion

b) Registros y Formas

c¢) Informes

24



Planeacion y Sistematizacion: Es importante que la empresa
planee debidamente las operaciones que van a efectuarse para lo
cual es indispensable que cuente con instructivos sobre las
funciones de:

Direccidn

Coordinacién

Division de labores

Sistema de autorizaciones

Fijacion de responsabilidades

Estos instructivos usualmente asumen la forma de manuales de
procedimientos y tienen por objeto asegurar el cumplimiento, por
parte del personal, con las practicas que dan efecto a las politicas
que tiene establecidas la empresa, uniformar los procedimientos,
reducir errores, abreviar el periodo de entrenamiento del personal
y eliminar o reducir el nimero de ordenes verbales y de decisiones

apresuradas.
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Registros y Formas: Un buen sistema de control interno debe
procurar procedimientos adecuados para el registro completo de
activos.

Informes: Desde el punto de vista de 1a vigilancia sobre
actividades de la empresa y sobre el personal encargado de
realizarlas, ¢l elemento mas importante de control es la
informacidn interna.

En este sentido desde luego, no basta la preparacion periodica de
informes internos, si no su estudio cuidadoso por personas con
capacidad para juzgarlos y autoridad suficiente para tomar
decisiones y corregir deficiencias.

Personal: Los recursos humanos constituyen €l elemento mas
importante en las organizaciones, por lo cual deben realizarse
estudios y evaluaciones con la finalidad de colocar a cada persona
en el puesto ideal.

Los elementos de esta area que intervienen en el control inferno

sOn cuatro:
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ENTRENAMIENTO

EFICIENCIA

MORALIDAD

RETRIBUCION

ENTRENAMIENTO.- Es importante indicar que de este
elemento depende que el control interno se lleve a cabo de una
manera satisfactoria. Es logico suponer que no se tendria éxito en
la tarea de ejercer un buen control interno si no se ha entrenado al
personal encargado del mismo.

EFICIENCIA.- La eficiencia dependera del juicio personal
aplicado a cada actividad. los negocios pueden adoptar algtn-
método para el estudio del tiempo y esfuerzo empleados por el
personal, ofreciendo al

auditor la posibilidad de medir comparativamente las cifras
representativas de los costos.

MORALIDAD.- Los requisitos de admision y el constante interés
de los directivos por el comportamiento del personal, son bases

sobre las cuales descansa el control interno de cualquier
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organizacion. Las vacaciones periddicas y un sistema de rotacion
de personal deben ser obligatorios hasta donde lo permitan las
necesidades de! negocio.

RETRIBUCION.- Se debe de retribuir justamente al trabajador.
Esto permitar que se sienta agusto y que desarrolle su trabajo con
entusiasmo y motivacidn.

Supervision: Una vez que sc planea y s implemente un sistema de
control interno, éste debe de vigilarse constantemente y
corresponde al auditor interno ejercer una vigilancia- constante.
Sobre el cumplimiento del sistema de control interno de la
entidad.

REVISION DEL CONTROL INTERNO

El estudio del control interno tiene como finalidad conocer su
evaluacidn que es el grado de efectividad que éste suministra a la
organizacion de la empresa, ésta evaluacion generalmente es
realizada por el auditor.

El Institﬁto Mexicano de Contadores Piblicos ha implantado 1a

obligacién de evaluar el control intemo existente en una empresa
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y ademas de evaluarlo, ha establecido que se tiene que comprobar
esa evaluacion. La comprobacion de éste requisito esta basada
principalmente en los papeles de trabajo del auditor, en los cuales
esta el reflejo y la documentacién comprobatoria del examen.
Los métodos mas comunes que existen para evaluar el control
intemo son los siguientes:.

CUESTIONARIO.- Consiste en preparar una seri¢ de preguntas
enfocadas a cubrir los aspectos ideales del control interno, de tal
forma que las respuestas afirmativas indiquen un control interno
eficiente y las negativas sefialen deficiencias en el mismo.
Generalmente los cuestionarios son adaptables a todo tipo de
empresas, por lo que debe ser elaborado cuidadosamente, de tal
manera que sea lo suficientemente flexible para lograr que sean
aplicables en el mayor niimero de casos; asi mismo, €s
conveniente que los cuestionarios sean elaborados para cada uno
de los departamentos, especificamente que permitanA obtener
informacion adecuada para detectar las fallas existentes en cada

uno de ellos.
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DESCRIPTIVO.- La aplicacién de este método consiste en
narrar las diversas caracteristicas del control interno, dividida por
actividades las cuales pueden ser.

a) Por departamentos

b) Funcionarios y Empleados

¢) Registros de Contabilidad

Este método es aplicable a empresas pequefias o aquellas en las
que de antemano se considera que el control interno es deficiente.
GRAFICO.- Este método frecuentemente es utilizado en
combinacion con ¢l descriptivo y consiste en la expresion, por
medio de cuadros o graficas del funcionamiento operacional de la
empresa.

Con lo anteriormente expresado puedo decir que el control interno
es muy importante en un negocio, ya que coordina métodos y
procedimientos para salvaguardar los activos, verifica la
confiabilidad de la informacion financiera y promue;fe la

eficiencia operacional.
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CAPITULO 2 EL ACTIVO FIJO

Yy



Para poder determinar lo que debemos tomar en cuenta en la evaluacion del
control intemo de los activos fijos se hace necesario conocer sus elementos,
para poder emplear un criterio adecuado, estos elementos son su definicion,

clasificacion y ofros que sean importantes conocer.
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ACTIVO.- Teniendo en cuenta que el activo de una empresa, esta
constituido generalmente por bienes de muy distinta naturaleza, se
ha optado por clasificarlos en grupos homogéneos, tomando como
base lo que se conoce con el nombre de grado de disponibilidad.
Por grado de disponibilidad debe entenderse 1a mayor o menor
facilidad para convertir en efectivo el valor de un determinado
bien.

2.1. DEFINICION Y OBJETIVOS

ACTIVO FIJO.- Son todas aquellas inversiones que s¢ hacen con
un caracter permanente, es decir, aquellos bienes que se adquieren
con el proposito inmediato de usarlos y no de venderlos en ¢l
curso normal de las operaciones de la entidad.’

Los activos fijos son de una naturaleza relativamente permanente,
son usados en las operaciones normales del negocio y no son para

venderse.’

! Lara Flores, Elias, Primer curso de Contabilidad, Editorial Trillas, México
1997, 347pp. 25p.

11, Grinker, Rober, Auditoria El Examen de los Estados Financieros,
Editorial Continental, México 1987, 639pp, 352p.
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Los activos fijos son los elementos duraderos de trabajo tales
como los terrenos y edificios, maquinaria, mobiliario y equipo de
oficina, etc. Estos bienes representan inversiones a largo plazo
efectuadas con el propésito de servirse de ellas por todo ¢l periodo
de vida que tengan vy, por supuesto, sin animo de venderlas
inmediatamente.’

En base a las anteriores definiciones puedo decir que los activos
fijos son el grupo de bienes de vida amplia que se adquieren con
caricter perdurable para la obtencion de los objetivos de la
empresa.

OBJETIVOS

Los Activos fijos tienen por objetivo:

1) El uso de los mismos en beneficio de la entidad,

2) La produccion de articulos para su venta o para el uso de la
propia entidad, y

3) La presentacidn de servicios a 12 entidad, a su cligntcla oal

publico en general.

3 Mendive! Escalante, Victor Manuel, Elementos de Auditoria, Editorial
Ecasa, México, 95p.
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2.2 CLASIFICACION

El rubro de activo fijo incluye partidas que adquirié la entidad, de
acuerdo al giro para el que fue creado; pero por lo ggnera] incluye
conceptos tales como terrenos, edificios y equipo; entendiendo
como equipo las herramientas, moldes, mobiliario, equipo de
oficina, por mencionar algﬁnos, esta integracion dependera como
se menciono anteriormente, del giro de la entidad.

Algunos de los conceptos que integran el grupo de activo fijo son
maquinaria, equipo de oficina y equipo de transporte; que son de
los mas representativos independientemente del giro de la entidad.
La clasificacién que menciono serd en base a la presentacién en el
balance general y en notas a los estados financieros.

I. Inmuebles

1.1 No despreciables

1.1.1 Terreno

1.2 Edificios

2. Muebles

2.1 Depreciables
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2.1.1 Maquinaria y equipo

2.1.2 Mobiliario y equipo

2.1.3 Equipo de transporte y/o de reparto

2.1.4 Herramienta pesada

2.1.5 Moldes

2.1.6 Otros

3. Construcciones en proceso

En este rubro se registran las erogaciones que se efectuaron al
construir edificios son inversiones no depreciables. Estas
inversiones no sufren un desgaste durante la vida de construccién
y por lo contrario tiende a aurnex;;car su valor. |
TERRENOS.- Son los predios que pertenecen al comerciante.
EDIFICIOS.- Estan constituidas por las casas propiedad del
comerciante.

MAQUINARIA.- Son aquellas inversiones que por lo general
estan relacionadas con la generacion directa de los ingresos de la

entidad; ya productos finales o se usan en parte que son las que

procesan los del proceso.
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MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA.- Son aquellas
inversiones que estin destinadas principalmente para desarrollo
del personal administrativo, directivos, ventas, segtin el giro, y
sirven como apoyo auxiliar, los cuales no estan directamente
relacionados con el giro de la entidad, como escritorios, sillones,
etc.

EQUIPO DE TRANSPORTE Y/O REPARTO.- Son aquelias
inversiones integradas por vehiculos que son propiedad de la
entidad, y que pueden ser utilizados para reparto y/o transporte del
personal de la entidad.

Es importante mencionar que las construcciones en proceso se
deben presentar por separado del rubro al cual se va integrar en su
momento, por lo cual es importante mencionar el importe que se
invirtid en el ejercicio, ademas el tiempo en que se planea poner
en marcha.

DEPRECIACION.- Atn cuando duren muchos afios los activos
fijos, con el tiempo pueden volverse anticuados o quedar fuera de

uso por desgaste.
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Segiin se van deteriorando o gastando estos activos debido al
transcurso del tiempo o del uso, la disminucion del valor se carga
a los gastos de operacién, este demérito se le conoce con ¢l
nombre de depreciacion.

Otra clasificacion nos dice que los activos fijos frecuentemente se
clasifican en dos grandes grupos: los tangibles y los intangibles.
Los activos tangibles poseen la cualidad de ser materia palpable y
pueden describirse ampliamente como propiedad, planta y equipo
por otro lado los activos intangibles, no son palpables y,
representan el costo de ciertos derechos y privilegios que aportan
ventajas competitivas como son las patentes y derechos de autor.
2.3. VALUACION DEL ACTIVO FIJO

Entendiéndose por Valuacidn, la cuantificacion monetaria de los
recursos y obligaciones que adquiere una entidad econdmica en la
celebracion de transacciones financieras.

La Valuacién tiene como base a la moneda la cual, por un
principio econémico vigente, constituye el instrumento de cambio

que facilita el intercambio financiero entre las entidades.
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Debido al principio sefialado, los recursos y las obligaciones de
las entidades econdmicas se valian en unidades monetarias, o lo
que es lo mismo, su valuacion se establece en términos de
cuantificar el nimero de monedas que corresponden a cada
recurso u obligacton que interviene en una transaccion financiera.
Puede afirmarse que la valuacion en contabilidad cuantifica en
unidades monetarias las transacciones financieras que realiza una
entidad econdmica.

La cuantificacién pues, resulta necesaria para estar en posibilidad
de procesar datos transacciones que tengan un valor definido y
poderlo expresar en estados financieros.

Las inversiones en activos fijos deben valuarse a costo histérico,
de acuerdo con principios de contabilidad generalmente
aceptados.

El principio de valor histérico original, establece que “las
transacciones y eventos econémicos que la contabilidad cuantifica

se registran segun las cantidades de efectivo que afecten o su
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equivalente o la estimacion razonable que de ellos se haga at
mormento en que se consideren realizados contablemente.

Si se ajustan las cifras por cambios en el nivel general de precios y
se aplican a todos los conceptos susceptibles de ser modificados
que integran los estados financieros, se considerara que no ha
habido violacion de este principio; sin embargo, esta situacién
debe quedar debidamente aclarada en la informacion que se
produzca”.!

El costo de adquisicién incluye el precio neto pagado por los
bienes, sobre la base de efectivo o su equivalente, mas todos los
gastos necesarios para tener el activo en el lugar y condiciones
que permitan su funcionamiento, tales como los deréchos y gastos
de importacion, fletes, seguros, gastos de instalacion, etc.

El costo de construccién incluye los costos directos ¢ indirectos
incurridos en la misma, tales como materiales, mano de obra,
costo de planeacion e ingenieria, gastos de supervision y

administracidn, impuestos y gastos originados por préstamos

* Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C., Principios de
contabilidad Generalmente Aceptados 9a. Edicion , 1994, 25p.
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obtenidos especificamente para este fin, que se devenguen durante
el periodo efectivo de la construccion.

Dicho periodo termina cuando el bien esti en condiciones de
entrar en servicio, independientemente de la fecha en que sea
traspasado a las cuentas del activo fijo en operacién.

Cuando un bien se haya aﬂquirido como un cobro a un deudor de
la empresa, el costo que debe asignarsele, es aquel que hubiere
tenido que desembolsarse para adquirirlo en el mercado, en la
misma fecha que se hubiere recibido el bien.

Cualquier diferencia generara una utilidad o pérdida.

Las propiedades adquiridas en moneda extranjera deben
registrarse a los tipos de cambio histéricos, o sea aqﬁellos en las
fechas en que se hayan adquirido.

La adopcion anarquica de diferentes bases de valuacién trae como
consecuencia la formulacion de Estados Financieros heterogéneos,
lo que impediria por una parte, la comparacion de informacion
financiera entre diversas entidades; por la otra, se sembraria

desconcierto entre los usuarios al detectar, por ejemplo, que una
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misma entidad valda un activo en forma diferente con relacién al
Ejercicio Contable anterior.

Con el fin de evitar tal irregularidad, el Instituto Mexicano de
Contadores Piblicos; a través de Ia Comisién de Principio de
Contabilidad, ha venido dictando criterios de valuacidn, los cuales
constituyen las denominadas Reglas de Valuacién.

REGLAS DE VALUACION APLICABLES A CADA
CONCEPTO QUE INTEGRA EL ACTIVO FIJO.

TERRENO

Los terrenos deben valuarse al costo erogado con objeto de
adquirir su posesidn, consecuentemente, incluye el precio de
adquisicién del terreno, honorarios y gastos notariales,
indemnizaciones o privilegios pagados sobre la propiedad a
terceros, comisiones a agentes, impuesto de traslacién de dominio,
honorarios a abogados y gastos de localizacién; ademds son
incluidos los siguientes costos: demoliciones, limpia y desmonte,

drenaje, calles, cooperaciones y costos sobre las obras de
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urbanizacién, reconstruccion en otra parte de propiedades de
terceras personas que se encontraban localizadas en el terreno.
EDIFICIO

El costo total de un edificio es el costo de adquisicién o de
construccion que incluye el de las instalaciones y equipo de
caricter permanente. También se consideran dentro ael costo
conceptos como: permiso de construccion, honorarios de
arquitectos € ingenieros, costo de planeacion e ingenieria, gastos
legales, gastos de supervisién y administracién, etc., incurridos
para llevar a cabo la construccion. El periodo de construccién de
un edificio termina cuando el bien esta en condiciones de servicio,
independientemente de la fecha en que sea traspasada a la cuenta

representativa de edificios en operacion.

MOBILIARIO Y EQUIPO
Es importante incluir todos los costos de adquisicion

conjuntamente con los costos de transporte y de instalacion.
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Cuando Ia mano de obra y los gastos de prueba se identifiquen
intrinsecamente con el equipo, pueden registrarse como costos de
dichos equipos.

ADAPTACIONES O MEJORAS

Las adaptaciones o0 mejoras de activos fijos son desembolsos que
tienen el efecto de aumentar el valor de un activo existente, ya sea
porque aumentan su capacidad de servicio, su eficiencia, o
prolongan su vida ttil, o ayudan a reducir sus costos de operacion
futuros. Aquellos desembolsos que retinan una o varias de las
caracteristicas anteriores representan adaptaciones o mejoras y
consecuentemente deben cargarse al activo fijo. La diferencia
esencial entre una adicion y una adaptacion o mejora; es que la
adicion implica un aumento de cantidad en tanto qm;, la mejora
aumenta solo la calidad de! activo.

Es recomendable que el costo de las adaptaciones o mejoras se
registre por separado del costo del activo general. Ademas de que

en esta forma se cuenta con una mejor informacion, el costo de la
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adaptacion o mejora puede estar sujeto a una tasa de depreciacion
diferente a la que se aplica al costo del activo original.
RECONSTRUCCIONES

Algunos activos pueden sufrir modificaciones tan completas que
mas que adaptaciones, o reparaciones, representan verdaderas
reconstrucciones, esta situacion puede presentarse principalmente
en el caso de edificio y en cierto tipo de maquinas. Es indudable
que las reconstrucciones aumentan el valor del activo y por lo
tanto son partidas capitalizables. En el registro de capitalizacion
de las reconstrucciones deben tomarse en cuenta las siguientes
situaciones:

- 51 la reconstruccion ha sido practicamente total, lo indicado es
considerar su costo como una nueva unidad del acti\;'o, dando de
baja la anterior. Si algunas partes de la unidad anterior han sido
aprovechadas en la reconstruccion, el valor en los libros de las
mismas ¢ una estimacion, se aumenta al costo de la

reconstruccion.
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-Si la reconstruccion ha sido parcial, deben en todo caso de darse
de baja las partes sustituidas:Cuando no sea posible conocer el
costo de las partes sustituidas, debera hacerse una estimacion del
valor en libros de estas partes, dicha estimacion se puede hacer
tomando como base el porcentaje del costo historico del activo
que de acuerdo a la importancia de 1a pieza sustituida resulte,
deduciéndole la depreciacién de acuerdo a los afios en que dicha
pieza fue utilizada.

- Otra consideracion de importancia consiste en ejercer el debido
cuidado para evitar reflejar una sobrevaluacion en el activo
reconstruido.

REPARACIONES

Las reparaciones ordinarias no son capitalizables ya que su efecto
es el de conservar el activo en condiciones normales de servicio, y
consecuentemente fueron consideradas implicitamente al estimar
originalmente la vida 1til del activo.

Sin embargo, existen reparaciones mayores o extraordinarias, que

tienen el efecto de prolongar apreciablemente la vida de servicio
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del activo mas alli de la estimada originalmente, o de aurnentar su
productividad.

de ser este el caso se les debe dar el mismo trato contable que a las
mejoras.

RETIROS DE ACTIVOS FIJOS Y TRATAMIENTO DE
ACTIVOS OCIOSOS

El tratamiento contable para el retiro de activos es ei siguiente: al
momento que un activo es retirado de servicio debe abonarse su
costo a la cuenta relativa y cancelarse la depreciacidn acumulada;
el valor neto en libros més el costo de remocién y disposicién
menos el valor de realizacién o de desecho, arrojara una utilidad o
pérdida que debe ser reflejada en los resultados del ejercicio.
Cuando ciertos activos estin temporalmente ociosos y de los
cuales se tiene una certeza razonable de que seran nuevamente
puestos en servicio, no es necesario presentarlos por separado o
diferenciarios en el balance.

Cuando una porcién impottante de inmuebles, maquinaria y

equipo ha estado ociosa por un prolongado periodo pero aun tiene
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posibilidad de ponerse en servicio en el monto de estos activos,
debe ser mostrado en un renglon especial del balance general. El
seguir o no calculando la depreciacion de estos bienes y a qué
tasas, depende de si en las circunstancias, la ociosidad afecta la
vida probable de los mismos.

Al abandonarse un activo fijo debe registrarse a su valor de
realizacion y si este es inferior al valor neto en libros 1a pérdida
debe cargarse a resultados, atendiendo a su importancia relativa el
importe del activo fijo abandonado debe presentarse en un rengién

especial.

REGLAS APLICABLES A LA DEPRECIACION

La depreciacion es un procedimiento de contabilidad que tiene
como fin distribuir de una manera sistemdtica y razohable el costo
de los activos fijos tangibles, menos su valor de desecho ( si lo
tienen), entre la vida estimada de la unidad.

Por lo tanto la depreciacién contable es un proceso de distribucién

y no de valuacion.
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Esta distribucién puede hacerse conforme a los criterios de tiempo
o unidades producidas.

Dentro de cada uno de los criterios, existen varios métodos
alternativos y debe adoptarse ¢l que se considere mas adecuado
segun las politicas de la empresa y caracteristicas del bien.

La depreciacion contable se debe calcular tomando como base la
vida til probable o estimada del activo fijo.

La depreciacion debe calcularse sobre bases y métodos
consistentes a partir de la fecha en que empiecen los activos fijos,
a utilizarse, y cargarse a los costos y/o gastos.

METODOS DE DEPRECIACION

Método Cargo a resultados
Linea recta Igual todos los afios de vida ttil
Unidades producidas De acuerdo a la produccion

Surmna de los digitos
de los afios Mayor los primeros afios
Doble saldo decreciente mayor los primeros afios

Método de depreciacién en linea recta.
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Se supone que el activo se desgasta por igual durante cada

periodo contable. Este método de linea recta se basa en el nimero

de aiios de vida atil del activo, de acuerdo con la siguiente

formula:
Costo - Valor de desecho = Monto de la depreciacion para cada
Aiios de vida util afio de vida del activo o gasto de

depreciacién anual.

Ejemplo: La depreciacidn anual para un camidn al costo de

$30,000 con una vida 1tit estimada de 5 afios y un valor de

recuperacion de $2,000

$30,000 - $2.000 = $5,600 Depreciacion anual
5 afios

o

100% =20% x $ 28,000 ( $30,000 - $ 2,000) =$ 5,600

5 afios

Método de las unidades producidas

Para depreciar un activo se basa en el nimero total de unidades

que se usaran o las umdades que puede producir el activo, o el
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ntiimero de horas que trabajara el activo, o el nimero de
kilémetros que recorrera..

Se calcula a través de la siguiente formula:

Costo - Valor de desecho =  Costo de depreciacion de unidad
Unidades de uso, horas o hora o kilémetro.

kilometro

Numero de unidades, horas o kildmetros usados = Depreciacion
anual durante el periodo.

Ejemplo: Suponga que el camidn utilizado en el ejemplo anterior
recorrera 75,000 kilémetros aproximadamente.

E! costo por kilometro es:

$ 30,000 - £ 2.000 =5 0.3733 de costo de depreciacidn por
75,000 km. kilémetro.

Para determinar el gasto anual por depreciacion se multiplica el
costo por kilémetro ( $ 0.3733 ) por el niimero de kiiémetros que
recorrera en ese periodo.

La depreciacién anual del cami6n durante 5 afios se calcula segun
se muestra en la tabla siguiente:

Afio Costo por Kilémetro Depreciacion
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Kilometro X Anual

1 $0.3733 20,000 $7,466
2 0.3733 25,000 9,333
3 0.3733 10,000 3,733
4 0.3733 15,000 5,599
5 03733 5,000 1,869
$28,000

Los métodos de depreciacion en linea recta y de unidades
producidas distribuyen el gasto por depreciacion de una manera
equitativa . Con el método de linea recta el importe de la
depreciacion es el mismo para cada periodo fiscal.

Con el método de unidades producidas el costo de depreciacién es
el mismo para cada unidad producida, hora usa o kilémetro
recorrido, pero la cifra total de depreciacién para cada periodo
depende de cuantas unidades se producen, de cuéntgs horas se
emplean o de los kilémetros recorridos, durante ¢l periodo fiscal.
Método de depreciacién de la suma de los digitos de

los afos.
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Se rebaja el valor de desecho del costo del activo. El resultado se
multiplica por una fraccién, cuyo numerador representa el nimero
de los afios de vida util que ain tiene el activo y el denominador
es el total de los digitos para el nimero de afios de vida del activo.
Utilizando el camidn como ejemplo, el calculo de la depreciacion,
se realiza en la forma siguiente:

Afiol + Afio2 + Afio3 + Afio4 + Afio5 = 15 (denominador)

La depreciacion para el afio 1 puede ser calculada mediante las
siguientes cifras:

Costo - Valor de desecho = Suma a depreciar
$30,000 - $ 2,000 = $28,000

En el siguiente cuadro se muestra el cdlculo del gasto anual por
depreciacion, para los 5 afios de vida 1til del camién de los

ejemplos anteriores:

Afio Fraccién Suma a deprecfar Depreciacién anual
I 515 x $28,000 $9,333
2 4/15 28,000 7,467

3 315 28,000 5,600
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4 2/15 28,000 3,733

5 /15 28,000 1,867

15 /15 $28.000

El método de 1a suma de los digitos de los afios da como resultado
un importe de depreciacién mayor en el primer afio y una cantidad
cada vez menor en los demas afios de vida 1til que le quedan al
activo.

Este método se basa en la teoria de que los activos se deprecian
mas en sus primeros afios de vida.

Método del doble saldo decreciente

Seria el doble saldo decreciente, o dos veces de desecho o de
recuperacion del costo del activo para obtener la cantidad &
depreciar.

En el primer afio el costo total del activo se multiplica por un
porcentaje equivalente al doble porcentaje de la depreciacion

anual por €l método de linea recta.
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En el segundo aiio lo mismo que en los subsiguientes, el
porcentaje se aplica al valor en libros del activo. El valor en libros
significa el costo del activo menos la depreciacion acumulada.

La depreciacion del camion, de acuerdo con este método se
calcula como sigue:

100% = 20% x 2 = 40% anual

vida util de 5 afios

40% x valor en libros ( costo - depreciacion acumulada )

= Depreciacioén acumulada

El siguiente cuadro muestra el gasto anual por depreciacion
durante los 5 afios de vida util del camidén, mediante el método del

doble del saldo decreciente,

Afio Tasa x Valor en libros = Depreciacion Depreciacidn
( importe a depreciar)  anual acumulada

1 40% $30,000 =§ 12,000 $£12,000
-12,000

2 40% 18,000 7,200 19,000

- 7,200
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40% 10,800 4,320 23,520
- 4,320

4 40% 6,480 2,592 26,112
- 2,592

5 40% 3,888 1,888 28,000
- 1,888

$2.000

Observe que en el uitimo afio el 40% de $ 3,888 seria igual a
$1,555 en lugar de los § 1,888 que se presentan en el cuadro, es
necesario mantener el vator de desecho de § 2,000, debido a que
no puede depreciarse el activo por debajo de su valor de

recuperacion.
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La presentacién del valor neto del Mobiliario y equipo en el
estado de situacion Financiera al finalizar cada ejercicio, se
efecttia de la siguiente manera:

ler. Ejercicio:

Mobiliario y Equipo $ 88,000

menos

Depreciacién acumulada 8,800
$.79.200

y asf hasta que el valor neto del Mobiliario y Equipo sea cero, en
el ltimo ejercicio de vida itil el Activo fijo.
La presentacion del valor neto del Edificio en ¢l estado de

Situacién Financiera al finalizar cada ejercicio es la siguiente:

Ler Ejercicio:
Edificio $ 250,000
menos:
Depreciacién acumulada 7,576
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Al igual que en Mobiliario y Equipo se sigue el mismo modo de
presentacion en cada ejercicio hasta que el valor neto del Edificio
sea cero,

A diferencia de los otros activos, los terrenos no solamente no se
deprecian, sino que con el tiempo suben de valor, fenémeno que
se conoce con el nombre de Plusvalia.

2.4. PRESENTACION EN ESTADOS FINANCIEROS

La presentacion en estados financieros debe contener informacion
relevante para la toma de decisiones, no solo en los estados
financieros sino también en las notas las cuales son parte
integrante de estos.

A continuacion listaré la informacion minima que sé requiere en
los estados financieros y en sus respectivas notas, establecidas por
los principios de contabilidad generalmente aceptados.

Bienes fisicos que se utilizaran para la produccion de bienesy
servicios.

- L.a presentacion en el balance general es después del activo

circulante, deduciendo del total de los activos fijos el total de la
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depreciacion acumulada; la integracién del activo fijo se refleja en
el balance general o cn las notas de los estados financieros, ya
que, debido a la gran cantidad de activos que se tienen y de
rubros, s necesario presentarlos en este apartado.

- Los activos totalmente depreciados que se contintien utilizando
para reflejar cuanto es su {walor y su respectiva depreciacion.

- Es necesario informar si la entidad esta utilizando a toda su
capacidad sus activos fijos, y en caso de que no lo estén
efectuando asi, ver cual es la razén que los lleva a no aprovechar
al maximo estos activos.

- En caso de que los activos fijos tengan restricciones para
disponer de ellos, es necesario conocer cuales son las causas que
en un momento determinado los pueden afectar.

- Tiene que verse reflejada toda la informacién que de alguna u

otra forma, afecte la toma de decisiones.
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CAPITULO 3 EL CONTROL INTERNO
APLICADO AL ACTIVO FIJO
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El contador publico Joaquin Gonzalez Morfin dice: “ El contro! interno
consiste en un plan coordinado entre la contabilidad, las funciones de los
empleados y los procedimientos establecidos, de tal manera que [a
administracidon de un negocio puede depender de estos elementos para
obtener una informacidn mas segura, proteger adecuadamente los bienes de
la empresa, asi como promover la eficiencia de las operaciones y la

adhesion a la politica administrativa.preserita .

3.1 OBJETIVOS

Los objetivos del control interno, se derivan de la que las mismas

definiciones establecer y se pueden clasificar en :

1. Comprobacién de la veracidad de los informes y estados financieros, asi

como de cualquier otro dato que proceda de la contabilidad.

2. Prevencion de fraudes, y, en caso de que sucedan, posibilidad de

descubrirlos y determinar su monto.

3. Localizacién de errores y desperdicios innecesarios, promaviendo al

mismo tiempo ia uniformidad y la correccién al registrar las operaciones.
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4. Estimular la eficiencia del personal mediante la vigilancia que
se ejerce a través de los informes de contabilidad relativos.

5. En general, para salvaguardar los bienes y obtener un control
efectivo sobre todos los aspectos vitales de un negocio.

El trabajo monétono y rutinario de asentar en los libros y registros
de contabilidad todas las transacciones, se hace con la finalidad de
presentar periddicamente la situacién econdmica y financiera del
negocio y los resultados obtenidos.

La exposicidn de estos datos a {os administradores debe ser en
forma clara que permita de inmediato formarse una idea de la
situacién y el resultado de su gestion para asi, estar en condiciones
de decidir su politica a seguir en el futuro. Del mismo modo,
debera suceder con los jefes de los departamentos para que
conozcan las consecuencias de las labores que desarrollaron para
asi ratificar o rectificar los métodos empleados.

La mision del control interno radica, en este sentido, en garantizar

que los informes, estados y datos que provengan de la
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contabilidad sean correctos y estan formulados de acuerdo a las
necesidades particulares del caso a tratar.

Y es tan importante la realizacion de un control interno adecuado
que, su ausencia proporciona en muchos casos la ocasién para
cometer un fraude. Y es que “ la oportunidad hace al ladron™."

No por ello, se debe tener‘la plena seguridad de que un sistemna de
esta indole por perfecto que fuera, salve por completo de malos
manejos. Siempre existe la posibilidad de la combinacion entre
dos o mas empleados, pero el hecho de que existan métodos de
verificacién en cierto modo automdticos, dificultan enormemente
la comision de un acto delictivo, y en caso de que éste se
efectuara, el mismo sistema delataré tarde o temprano al autor o
autores del fraude y mas avin si se cuenta con revisiones periodicas
de contabilidad, ejecutadas por auditores externos o contadores
publicos.

Otro de los objetivos principales de los métodos de control interno
se refiere a que hacen posible, en virtud del mecanismo

implantado, la localizacion de errores involuntarios que pueden
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cometerse, y que en algunas ocasiones constituyen pérdidas de
consideracion para las empresas. De 1a misma manera, a través de
los registros e informes de contabilidad combinados con el control
interno, Ia direccién general estd capacitada para controlar los
gastos y poner fin a los desperdicios que, en muchos casos, son
debidos a negligencia del personal. Asimismo, la im-plantaci(')n de
rutinas uniformes basadas en procedimientos de control interno,
da lugar a que las transacciones se realicen en forma metddica
consiguiendo mayor eficacia en su trimite.

Ademas, si el sistema contable provee las medidas necesarias para
el control de los gastos departamentales, y al mismo tiempo, da a
conocer los rendimientos correspondientes, la gerencia estara en
situacion de precisar el trabajo de cada una de las secciones o
divisiones del negocio, pudiendo de este modo estimular la
eficiencia de los jefes y empleados encargados de los
departamentos respectivos.

En resumen, si en una empresa existen sistemas de control intemo

debidamente instalados y por tanto la rutina de las operaciones

! Gémez Morfin Joaquin. El Control Interno en los Negocios.



estd encauzada en forma conveniente, es posible obtener informes
oportunos y exactos que permitirdn proteger a la negociacion
contra fraudes y errores y ademés se conoce con qué eficiencia
estd funcionando cada departamento o seccion.

Es decir, que para ejercer una direccién eficaz de lo complejo que
resulta actualmente un negbcio moderno, es necesario rodearse de
las condiciones antes anotadas.

Atendiendo a otra clasificacion podriamos decir que los objetivos
que persigue el control intemo son los siguientes:

a) La proteccion de los activos de la empresa.

b) La obtencion de informacién financiera veraz y confiable.

¢) La promocién de eficiencia en la operacién del negocio.

d) Que la ¢jecucion de las operaciones se adhiera a las politicas
establecidas por la administracién de la empresa..

Los dos primeros puntos y su cumplimiento, son conocidos con el
nombre de control interno contable.

Los dos puntos siguientes se refieren al control interno

administrativo.
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Hablemos ahora del control intemo contable. Este comprende el
plan de organizacién y los procedimientos y registros que se
refieren a la proteccion de los activos y 1a confiabilidad de los
registros financieros, consecuentemente, estin disefiados para
proporcionar seguridad razonable de que:

a) Las operaciones se realizan de acuerdo con autorizaciones
generales de la administracién.

b) Las operaciones se registran: 1) para permitir la preparacién de
estados financieros de conformidad con principios de contabilidad
o cualquier otro criterio aplicable a dichos estados; y 2) para
mantener datos relativos a la custodia de los activos.

¢) El acceso a los activos sélo se permite de acuerdo con
autorizaciones de la administracion. |

d) Los datos registrados relativos a la custodia de los activos son
comparados con los activos existentes durante intervalos
razonables y se toman las medidas apropiadas con respecto a
cualquier diferencia.

Objetivos del Control Interno de Activos Fijos



Refiriéndonos ahora al objetivo que debe perseguir el control
interno de los activos fijos, diremos que es el obtener una maxima
eficiencia dé operacion del efectivo invertido en €50s activos.

Se efectuara un buen control de los activos fijos cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Los activos fijos sdlo se.adquirirz'm cuando exista la aprobacion
de la persona o personas autorizadas para ello.

b) Se debera mantener un control fisico de los activos fijos.

¢) Debera establecerse una cuenta de control para cada grupo de
activos fijos, amparados con un mayor auxiliar que contendra el
detalle de cada uno de los activos.

d) Todos los retiros y ventas de activos fijos deberan ser
autorizados, debiendo comunicarse tales hechos al departamento
de contabilidad.

¢) Deberan efectuarse inventarios fisicos de los activos fijos cada
dos o tres afios.

f) Los activos fijos, pequefios y facilmente transferibles, deberan

estar bajo ¢l control del menor nimero posible de personas.
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¢) Si fuere posible, los activos fijos pequefios y transferibles
deberan ser asignados a un lugar especifico, facilitando asi su
control.

3.2 CONTROL INTERNO

El control interno es de suma importancia para todos los activos.
El objetivo que se persigué con un control intemo dé los activos
fijos es el de obtener una maxima eficiencia de operacién del
efectivo invertido en esos activos.

El constante reconocimiento de la expansidn e importancia que
tiene el control intemo puede ser atribuido a diversos factores
como al alcance y la magnitud de las empresas, que han llegado a
un punto donde su organizacién estructural se ha vuelto compleja
y extensa; otro factor importante es la responsabilidad de
salvaguardar el activo de las empresas, prevenir y descubrir
errores y fraudes si es que los hay; esta responsabilidad descansa
principalmente en la administracién y la puede descargar

manteniendo un sistema adecuado de control interno.
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La proteccién que proporciona este sistema que funciona
adecuadamente, en contra de las debilidades humanas, es decir,
sin igual importancia, 1a verificacién y la revisién que son
elementos esenciales para el buen funcionamiento de un sistema
de control interno, reducen la posibilidad de que los errores o -
intentos fraudulentos quedén sin ser descubiertos por un periodo
prolongado. Esto permite que la administracion deposite mayor
confianza en la veracidad de los informes que le proporcionan.
Cuando se realiza una auditoria, en la mayor parte de las
compaiiias, no es practico que el Contador Pablico revise
detalladamente un sistema de control interno debido a los limites
econdmicos por concepto de honorarios. Ademas de un examen
subsecuente no puede ser considerado como substituto del
ejercicio de controles adecuados, en el manejo de las
transacciones.

Por lo general, se reconoce que los diversos elementos basicos e
importantes del contro! interno det activo fijo, son los siguientes:

1. CONTROL DE ADQUISICIONES.
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En organismos cuyas operaciones financieras se controlan
mediante presupuestos, ias adiciones al activo fijo se planean, por
lo general, mucho antes de su compra. La planeacion puede
consistir en provisiones por cantidades globales establecidas al
principio de cada afio para varios departamentos o analisis
detallados que describen uno por uno los activos qué van a
adquirirse.

Independientemente de! desglose o alin de la existencia de un
presupuesto, es practica comun que las compras de importancia de
activos fijos especificos sean autorizados por algin comite
administrativo, cualquiera que sea la autoridad basica, los
elementos del control son: un examen independiente respecto a las
necesidades del nuevo equipo; la eleccién de un fabricante
mediante concursos u otros medios; acerca del precio, costo de
instalacién y método de financiamiento; y del costo y otros
detalles de la construccion o compra.

Siempre que cualquiera de estos elementos falte o se haya

aplicado incorrectamente, el auditor debera recomendar en
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términos especificos las mejoras de procedimientos necesarios
para apegarse a normas tales como las descritas anteriormente.

2. CONSERVACION Y REPARACIONES.

Es conveniente que exista una delegacion de autoridad acordada
para la conservacién y reparacion del activo fijo, dada a alguna
unidad individual o administrativa que realice ordenes de trabajo o
su equivalente, estimacion de costos seguida de estudios de
variaciones respecto de los costos actuales, y un interés activo por
parte de la gerencia para mantener niveles de costos inferiores a
los actuales.

3. MAYOR AUXILIAR DE EQUIPO

Implantar este sistema es dificil y costoso, sin embargo de €l s
obtienen beneficios al contar con costos mas exactos, una
planeacién mas inteligente y sobre todo un control interno mas
seguro y confiable.

Una norma practica de este sistema lo constituye ¢l uso de una

tarjeta para cada unidad que confirme el activo fijo, incluyendo
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datos relativos a la localizacion, 1dentificacion, fecha de compra,
costo de adquisicion, etc.

4. INFORMACION INTERNA

Cuando los activos fijos de un organismo se hallan distribuidos en
varias plantas o locales, puede implantarse un método de
informacién interna con cierta facilidad y mediante el cual los
empleados encargados de los registros de! activo fijo en cada sitio
formularan informes mensuales o trimestrales de su existencia y
condicién de dichos activos. Estos informes sirven para verificar
los detalles del Mayor auxiliar de Equipo y para proporcionar
informacion imprescindible para los responsables de las

provisiones para depreciacion y las reservas acurnuladas.

5. PERSONAL ENCARGADO DEL REGISTRO Y

CONTROL DEL ACTIVO FLJO.
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Las principales funciones de la persona encargada del control y
registro del activo fijo son: verificar la veracidad y correccién;
registrar los detalles respectivos en los auxiliares de equipo;
supervisar la politica sobre delimitacion de las unidades;
establecer un control o registro contable de los activos en aquellos
lugares donde estén en usd; un informe periddico dé la existencia
de los activos y la condicion en que se encuentran y verificar la

correcta aplicacion de las tasas de depreciacion correspondiente.

Medidas satisfactorias del Control Interno respecto de los
Activos fijos.

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
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Activos Fijos

Compailia S$i No

Periodo Cubierto

1.;Son las adquisiciones de acti-
vos fijos debidamente autorizadas
y aprobadas por el consejo de di-
rectores, o por el comité o persona
a quien el consejo de directores

haya delegado la autoridad?

No Comentarios

Aplicable

2. Diga si se originan todas las
adquisiciones de activos fijos en
requisiciones o asignaciones de
un presupuesto que muestren:

a) el costo estimado,

b) una descripcién del activo,

c) las cuentas que se hayan de

cargar,

d) los motivos para su adqui-

sicion,

3. ;Existen instalaciones abandonadas?

( Ver pregunta 2 )

4. ;Se acumulan en drdenes de trabajo

los costos de los activos fijos que se
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construyen?

5. (Sila respuesta a la pregunta 4 es
afirmativa, se comparan los costos
reales con lo costos estimados?

( Ver pregunta 2)

6. ;Se utiliza el sistema de or-
den de trabajo de reparaciones

extraordinarias?

7. ; Existe una politica bien de-
finida para diferenciar os desem-
bolsos capitalizables de los desem-
bolsos que se hayan de cargar a

las cuentas de resultados?

8. Si el cliente construye activos
fijos para su propio uso utilizando
los servicios de sus empleados de
planta, diga si se controlan los
costos adecuadamente mediante:

a) registros de néminas,

b) registros de desembolsos en

efectivo.

9. ;Existe para cada una de las

cuentas de control de activos
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fijos un mayor auxiliar que des-

glose su contenido?

10. ;Se concilian los registros
auxiliares de activos fijos
( cuando menos en forma anual)

con las cuentas de control?

11. ;Se comparan periddicamente
los resultados del inventario fisico
de activos fijos con los registros

auxiliares de activos fijos?

12. ;Se pone alguna etiqueta en los
activos fijos al ilevar a cabo ¢l in-

ventario fisico de eilos, o de alguna
manera se identifican, comparando-

los con los mayores auxiliares?

13. Diga si se valtan los activos
fijos:

a) al precio de costo,

b) a un valor revaluado,

c) a algun otro valor.

14. a) ;Utiliza el cliente cuentas de

depreciacién acumulada?

b) ;Acredita el cliente las cuentas

de activo directamente, al depre-
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ciar los activos fijos?

15. ;Se requiere una aprobacidn
por escrito para poder proceder a

la venta de tos activos fijos?

16. ;Se requiere una aprobacién
por escrito antes de proceder a

desechar un activo fijo?

17. Cuando se hacen transferencias
de activos fijos de un departamento
o planta a otro departamento o
planta:

a) Se autorizan adecuadamente
dichas transferencias?

b) Se le notifica al departamento
de contabilidad?

18. ;Juzga el cliente periodica-
mente si 1a cobertura de los se-
guros respecto de los activoes fijos

es adecuada?

19. ; Es consistente 1a politica de
depreciacion de n afio respecto

al siguiente?

20. Con respecto a las cuentas
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de depreciacion acumulada:
a) ;Se cargan y se ajustan debida-
mente las cuentas de depreciacion

acumulada?

b) ;Se acreditan debidamente las

cuentas de activo?

Elaborade por Revisado por

Fecha Fecha

33 VENTAJAS

Las ventajas que se obtienen al examinar el control interno son:

A) Ahorro de tiempo y trabajo en la auditoria.
Esto beneficia a la entidad auditada en:
Ahorro de Honorarios

Informacidn Oportuna
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b) El Contador Piblico o Licenciado en Contaduria no llevara a
cabo una revision total, si no que aplicara el método de pruebas
selectivas, determinando el alcance y oportunidad de las mismas
en base al examen previo del control interno.

Esto implica que solamente se dirigira a los aspectos y actividades
de 1a empresa auditada que mas lo requieran y que influyan sobre
las cifras presentadas en los estados financieros.

El Instituto Mexicano de Contadores Pablicos manifiesta que:
Una de las maneras mas efectivas de ponderar la importancia
relativa de las partidas y su riesgo probable es el examen
cuidadoso del CONTROL INTERNO.

Importancia

a) Asegura el cumplimiento de la planeacion adecuada.

b) Salvaguarda todo tipo de recurso, humano, material o técnico.
c¢) Obtencion de informacion administrativa, veraz y oportuna.

El Control Interno hace posible, la coordinacion de los factores
productivos de la empresa, condiciondndolo a un éxito futuro, por

otra parte con base en un Contro! Interno adecuado, la
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contabilidad pasa de ser puramente un registro historico a
convertirse en una fuente generadora de datos reales que sirven de
base para la programacion futura de las operaciones.

3.4 DESVENTAJAS

La existencia de controles internos inadecuados sobre planta y
equipo, puede ocasionar errores de importancia en las cuentas de
activo fijo y en el registro de cargos o resultados por
depreciaciones y en el de pérdidas por retiros,

Los controles internos firmes constituyen un instrumento de
importancia para la prevencion de fraude, pero no hacen que ¢ste
sea imposible de cometerse.

3.5 INFORMES

Los informes son el medio por el que diferentes personas, tanto
internas como externas de la entidad, evaldan fa importancia del
trabajo de la auditoria interna. El informe constituye la mas sélida
evidencia del caracter profesional de las actividades de la

auditoria interna.
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Son muchos los factores en que se incurre para la elaboracion del
informe, que el auditor debe incluir al terminar su revision pues,
un informe mal elaborado puede desvalorar el buen trabajo de
revision, y sugerencias necesarias y positivas para la entidad
auditada, pueden no ser aceptadas por la falta de calidad
profesional del auditor.

Es recomendable que el informe se haga con dos presentaciones:
una de resumen, que sintetice los resultados o hallazgos mas
importantes producto de la auditoria ; y otra presentacion
detallada con toda la informacion necesaria, que dé formalidad a
la auditoria realizada. Con el informe sintetizado el alto gjecutivo
podra enterarse del resultado general de la revision:

recurriendo al informe detallado sélo en caso de que haya algo, en
lo que se quiera profundizar.

Organizacién del In_forme.

La presentacion detallada debe contener al menos lo siguiente:
1.- Fecha de informe;

2.- A quién va dirigido;
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3.- Introduccion;

4.- Alcance de la revision;

5.- Limitaciones;

0.- Resultados;

7.- Sugerencia,

8.- Cierre del informe.

Fecha del informe.

Preferentemente ¢l informe debe tener la fecha del dia en que va a
ser entregado, sin que haya pasado mas de una semana en la
autorizacion del informe por parte del auditor general

A quién va dirigido.

El informe debe ser dirigido al funcionario responsable directo de
la entidad sujeta a revision; sin embargo, en algunos casos la
revision ¢s solicitada por algin alto directivo, en esta situacion el
informe debe ser dirigido a ¢l

Introduccion.
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Dirigida al lector del informe, trata de los objetivos de la revision.
En este parrafo se debe establecer la naturaleza y alcance de la

asignacion de auditoria, y ¢l periodo cubierto.

Alcance de la revision.

Este aspecto se refiere a la profundidad aplicada en las
investigaciones, las areas que se han examinado y evaluado, breve
descripcion de las técnicas y procedimientos empleados.
Limitaciones.

Es comun que el auditor tenga impedimentos para réalizar
satisfactoriamente su trabajo, como son: falta de cooperacion del
personal de la entidad revisada; atraso en registros contables;
informacion poco confiable, etc. Sefialar en el informe estas
limitaciones es muy importante, y sobre todo si es oportunamente,

y no se hizo nada por remediarlas.
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Resultados.

En esta parte se detallan los hallazgos y resultados del trabajo
realizado, procurando tener ¢l sélido soporte de cada observacion
que se presenta. Aqui se incluyen las condiciones existentes,
estandares particulares que han sido violados y un juicio de la
causa de condiciones insatisfactorias.

Sugerencias.

Como conclusion el resultado del trabajo desarrollado, se
presentan las sugerencias que se juzguen pertinentes y oportunas
sobre las observaciones o hallazgos reportados en la parte
anterior.

Cierre del informe.

En esta parte final del informe se indicard el lugar y la fecha en
que se emiti6, el nombre y firma del responsable del contenido del
informe.

Reglas basicas para su redaccion.

Para considerarse un profesional completo, el auditor debe hacer

lo posible por estudiar también gramatica, para tener mayor
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claridad al expresar sus ideas en ¢l informe, asi como evitar
cometer faltas de ortografia; a continuacién se presentan algunas

reglas basicas para la redaccion de un informe de auditoria:

- Objetividad.

Informes objetivos son aquellos que contienen informacion
verdadera, imparcial y sin distorsiones. Las observaciones,
conclusiones y recomendaciones deben incluirse libres de todo
prejuicio.

- Claridad.

E!l auditor debe ser claro al hacer las observaciones, para evitar
que sean mal comprendidas o mal interpretadas. Utilizando un
lenguaje sencillo que sea facilmente entendible evitando al
maximo el uso de tecnisismos, proporcionando la suficiente
informacion adicional de respaldo.

- Precision.
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Las descripciones u observaciones deben comncidir exactamente
con los hechos observados; las sugerencias o recomendaciones
deben ser objetivas y l0gicas detallando también los beneficios
esperados.

- Concisién,

Este aspecto se refiere a que cada idea sea expresada con el menor
nimero de palabras posible; siempre y cuando esta quede
completa. Esto permite expresar los pensamientos con brevedad
sin palabras o conceptos superfluos. La concision esta constituida
por tres elementos basicos:

a) La eliminacion de palabras “con muletas” { adomos
innecesarios),

b) La exclusion de patabras innecesarias en un escrito;,

¢) La supresion de tautologias ( repeticion de un mismo
pensamiento, ain expresado con distintas palabras).

- Constructivo.

Se refiere al tacto o sutileza que debe emplear el auditor para

asentar en un informe sus observaciones. Como resultado de su
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tono y contenido, ayudan tanto a los auditados como a la
organizacion y promueven el mejoramiento en donde se es
requerido.

-Oportunidad.

Los informes deben ser emitidos sin retraso para permuitir la pronta
y efectiva toma de decisiones.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Las observaciones corresponden a afirmaciones relativas sobre
hechos. Por lo cual se deben incluir en ¢! informe aquellas que se
consideren necesarias para apoyar las conclusiones y
recomendaciones del auditor interno o para evitar su mal
entendimiento.

Las observaciones de auditoria resultan de comparar “lo que
deberia ser” contra “lo que es”. Cuando los resultados del examen
sean positivos puede ser conveniente incluir en el informe el
reconocimiento de un cumplimiento satisfactorio. Las
observaciones planteadas deben considerar lo siguiente:

Criterios.
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Son las normas 0 medidas empleadas al hacer una evaluacidén y/o
verificacién ( lo que deberia existir).

Condici6én.

La evidencia real que el auditor interno encontré durante la
revisidn ( lo que existe).

Causa,

La explicacion de las diferencias entre lo que se esperaba y las
condiciones reales.

Efecto.

Explicacién del riesgo a que estd expuesta la entidad, en virtud de
las condiciones prevalecientes,

Cuando el informe de auditoria incluye conclusiones, estas deben
estar claramente identificadas como tales. Las conclusiones
pueden referirse a todo el &mbito de una auditoria o aspectos
especificos.

Las recomendaciones se basan en las observaciones y
conclusiones del auditor intemlo, tienen por objeto llamar la

atencion para corregir las condiciones existentes o para mejorar
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las operaciones. Las recomendaciones sirven de guia a la
administracién para el logro de los resultados deseados.
Comunicacion de situaciones a informar respecto al Control
Interno

En virtud de que las expectativas de los usuarios con respecto a la
responsabilidad del auditor para informar por escrito sobre
debilidades o desviaciones relacionadas con la estructura del
conirol interno se han incrementado, ha sido necesario definir las
situaciones a informar, asi como la forma y contenido de dicho
informe.

Durante el curso de su trabajo, el auditor debe estar al tanto de los
asuntos relacionados con el control interno, que pueden ser de
interés para el cliente, los cuales se identifican como “Situaciones
a Informar”. Estas situaciones son asuntos que llaman la atencion
del auditor y que en su opinién deben comunicarse al cliente, ya
que representan deficiencias importantes en el disefio u operacién
de la estructura de control interno, que podrian afectar

negativamente la capacidad de la organizacion para registrar,
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procesar, resumir y reportar informacion financiera uniforme con
las afirmaciones de ja administracion en los estados financieros.
Tales deficiencias pueden incluir diferentes aspectos del control
interno.

El objetivo del auditor en una auditoria, es formarse una opinién
sobre los estados financieros de la entidad, por lo que no tiene la
obligacién de investigar y encontrar situaciones a informar.

Sin embargo, debe estar al tanto de ellas, atraves de la evaluacion
de los elementos de la estructura del control interno, de la
aplicacion de procedimientos de auditoria sobre saldos o
transacciones o de alguna otra manera dentro de la revision.

El juicio del auditor con respecto a las situaciones a informar,
varia en cada trabajo y esté influenciado por la naturaleza y
extensién de los procedimientos de auditoria y otros factores, tales
como el tamaflo de la entidad, su complejidad y la naturaleza y
diversificacion de sus actividades.

Esta comunicacién se debe hacer con pérsonas de alto nivel de

autoridad y responsabilidad, tales como el Consejo de
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Administracién, el duefio de la empresa o con quienes hayan
contratado al auditor.

Como parte de su trabajo, et auditor debe ademas proporcionar
sugerencias que permitan mejorar la estructura de control interno
existente.

El auditor también podra identificar asuntos que a su juicio no
sean estrictamente situaciones a informar o bien sean poco
importantes y tendr que decidir si comunica 0 no estos asuntos en
beneficio de la administracion.

Forma y contenido del informe

El informe debe contener:

-La indicaci6n de que el proposito de la auditoria es el de emitir
una opinién sobre los estados financieros y no el de proporcionar
una seguridad del funcionamiento de la estructura del control
interno.

-Los aspectos considerados como “Situaciones a informar”.
-Las restricciones establecidas para la distribucion de tal

comunicacion.
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Dado ¢l riesgo de interpretaciones erréneas con respecto al grado
limitado de seguridad, al afirmar que no se identificaron
“Situaciones a Informar” durante la auditoria, el auditor debera
evaluar cuidadosamente esta situacion antes de incluir tal
aseveracion en su informe.

E! auditor deber4 considerar si debe comunicar los asuntos
importantes durante el curso de la auditoria o al concluirla, en
funcidn de la urgencia de una accién inmediata.

El informe sobre el contro! interno debe tener un espiritu
constructivo de servicio para la empresa, es conveniente que cada
una de l1as observaciones que se incluyan en €l se acompafien de la
correspondiente sugestién del Licenciado en contaduria para
evitar las deficiencias observadas.

Dependiendo de la naturaleza de las observaciones las sugestiones
pueden variar, desde lo general; es decir cuando se tiene la
necesidad de que se haga un estudio profundo de la situacién
observada, hasta lo particular que seria la recomendacién concreta

de una medida para sanar la deficiencia observada.
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Las observaciones y sugestiones que se incluyan en el informe
sobre el control interno se refieren generalmente a los siguientes
aspectos:

a) Sefialamiento de situaciones que indiquen deficiencias de la
empresa ante fraudes y otros riesgos.

b) Recomendaciones sobre el mejoramiento de los sistemas de
registro en informacion.

c) Sugestiones para incrementar la eficiencia administrativa
principalmente en lo que se refiere a métodos y procedimientos
relacionados con el control de las operaciones en su aspecto
financiero.

d) Observaciones sobre situaciones que denotan falta de
cumplimiento inadecuado de obligaciones tributarias.

€) En la medida que hayan llegado a la atencién del Licenciado en
contaduria, observaciones y recomendaciones sobre desperdicios
de recursos y de tiempo.

f) Situaciones de cardcter legal que en su opinién deben ser objeto

de estudio por parte de un abogado.
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CASO PRACTICO
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CASO PRACTICO

ODurante el desarrollo de! presentle trabajo se ha dado a conocer la

importancia del control Interno en el desarrollo de las funciones y logro de

objetivo.
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Ademas el Control Interno es vital para la planeacion y
programacion de auditoria.

En este caso practico evalio el sistema de Control Interno,
establecido en una empresa comercial mediante la aplicacion del
método de cuestionarios y del método descriptive. Determino
deficiencias y propongo adecuaciones al mismo.

Las etapas que comprende es ¢l estudio y evaluacion del control
interno son:

- Revision del sisterna.- en esta fase mediante la obtencion del
conocimiento del flujo de las transacciones y de los controles
relativos al procesamiento de las mismas, en base a la observacion
¢ investigacion.

- Evaluacién preliminar.- una vez identificadas las fallas aparentes
a partir de la revisién del sistema, se hace una evaluacién
preliminar con la que se determina el grado de confiabilidad de los
controles establecidos.

- Pruebas de cumplimiento.- para poder apoyarse en controles

especificos, se ha de probar el funcionamiento de éstos.
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- Informe sobre las fallas.- ¢s ya tradicional el hecho de que se

informe las deficiencias del control contable a las gerencias.

Control Interno De Respuesta del
Activo Fijo Cliente
OBSERVACIONES

St NO

1. ; Las adquisiciones de

activo fijo son autorizadas
adecuadamente? X
2. ;Se requiere una aprobacion

por escrito antes de la venta o

baja de alguna partida de activo

fijo? X

i
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3. (Se llevan auxiliares de
activo fijo? X
4, ;Se practican periddicamente

inventarios fisicos? . S
5. (Se coteja periddicamente

el inventario de activo fijo con

los libros auxiliares de la

oficina central? X
6. ;Son marcados de alguna

marnera los activos para su
identificacién? p. &

7. i Existen en las obras

procedimientos adecuados
para controlar fisicamente

las herramientas y maquinaria? ____  _X__
8. ¢ El método que se sigue

para depreciar el activo se ha

aplicado afio con afio? . 4

9, ;Se lleva un registro que

muestre el mantenimiento re-

querido en cada pieza del

equipo importante? . X
10. ;Se requiere autorizacién

previa para compras:
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a) Del consejo de administracién

b) De funcionarios

11. ;Cuando el desembolso
excede el importe autorizado,
es aprobado el exceso?

12. ;Se elaboran érdenes de
trabajo:

a) Por compras?

b} Por trabajos importantes de
reparacién ?
¢} Por proyectos de investi-

gacion y desarrollo?

9%
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GRISELDA MARTINEZ DURAN, S.C.

LA ESPERANZA. S A DECV

Muy sefiores nuestios

Con relacion 4 a revison relativa a Adivo Fjo de fa compaiiia o
31 de diciembre de 1997, de acuerdo con mu lead saber v eniender
ralthice to sigente:
l.-  Los cargos alas cucntas de Activo Fjo representan adiciones
correctamente registradas, v han side determnadas con base a fos Loatos
vetadaeros.
2. Tedos los gastos por manleninuento v reparactén de los bienes,
han sido cargados al resultada del gjercicio, no cargandose a dsta las
adiciones o mejoras hechas al Activo Fpo.
3~ Lpdepreciacion de este efercicio ha sidw calculada en forma

consistente apheando las mismas bases del elercicio anterior,
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CONCLUSIONES

El Licenciado en Contaduria se desarrollo profesionalmente en diversas areas, siendo
auditoria una de las mas interesantes, dentro de la cual el Contador Pablico emite una

opinion a cerca de los estados financieros formulados por una empresa.

Dentro de todo ente econdmico una adecuada aplicacion de los lineamientos del
Control Interno reflejaré eficiencia en el manejo de cualquier cobro de los Estados

Financieros.

El constante reconocimiento de la expansion ¢ importancia que tiene el control interno
puede ser atribuido a diversos factores como el almacén y la magnitud de las

empresas.
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La proteccion que proporciona este sistema que funciona
adecuadamente, en contra de las debilidades humanas, es decir sin
igual importancia, la revisién y la verificacién que son elementos
esenciales para el buen funcionamiento de un sistema de control
intemo reducen la posibilidad de que los errores o intentos
fraudulentos queden sin ser descubiertos por un periodo
prolongado.

Es importante la implantacién de un Control Interno adecuado
que, en caso de no existir proporciona en muchos casos la ocasién
para cometer un fraude.

El Control Interno hace posible, la localizacién de errores
involuntarios que pueden cometerse, y que en algunas ocasiones
constituyen pérdidas de consideracion para las empresas.

Se establecera un buen control de los activos fijos cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

1. Los activos fijos s6lo se adquiriran cuando exista la aprobacion
de 1a persona o personas autorizadas para ello.

2. Se debera mantener un control fisico de los activos fijos.
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3. Debera establecerse una cuenta de control para cada grupo de
activos fijos, amparados con un mayor auxiliar que contendra el
detalle de cada uno de los activos.

4. Todos los retiros y ventas de activos fijos deberan ser
autorizados, debiendo comunicarse tales hechos al departamento
de contabilidad.

5. Deberan efectuarse inventarios fisicos de los activos fijos cada
dos o tres afios.

6. Los activos fijos, pequefios y ficilmente transferibles, deberan
estar bajo el control del menor niimero posible de personas.

7. Los activos fijos pequefios y transferibles, si fuere posible
deberan ser asignados a un lugar especifico, facilitando asi su

control.
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