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INTRODUCCION

Todo trabajo enaltece al hombre, lo mismo el del brillante cientifico que el del
encumbrado hombre de negocios, y el de quien lastima sus manos para arrancar sus
preciosos tesorgs a las entraftas de la tierra, no hay trabajo pequeiio, no debe haberlo.

Una de las ocupaciones mas hermosas es, sin duda, la que desempefian los
Deportistas Profesionales: preparan sus cuerpos y disponen sus mentes para la
contienda deportiva, ¢on ejercicio cotidiano, intenso y disciplinado.

" Hace unas décadas nadie hubiera subsistido con la practica de algin deporie, hoy
{os deportes son especticulos populares una actividad econémicamente productiva.

En 1968 se éelebrd en México un congreso internacional de Derecho del
DEPORTE, el alma de la organizacion fue et maestro Mario de la Cueva, en ese foro del
munde, los Juristas Mexicanos propusieron incorporar a los Deportistas a la proteccion
de la Ley Federal del Trabajo.

La ley Federal del Trabajo de 1970 incluyd un capitulo especial de fos Deportistas
profesionales, como manifestacion del caracter expansivo del Derecho Laboral generaso
principio por el que ¢ada vez mas giupos de trabajadores son atraides, como por un
iman, al amparo de la norma Laboral. El principio de la expansividad, lamentablemente,
-esta en suspenso en esta aguda crisis en que vivimos.

La fey solo protege al Deportista Profesional, sin embargo, tras el velo del
amateurismo se ocultan aulenticas relaciones de trabajo. Formas de explotacion
apuntaladas en la injusticia.

E£n ei Trabajo Deportivo es valida la excepcidn a la regla general: se puede
contratar & las personas por tiempos determinados, por temporadas 6 por funcion, la
buena ley s sensible y mira a la naturaleza de las cosas.
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Al terminar ia temporada por la que se contratd a un deportista, cesa la obligacién
de pagar el salario pero esto no significa que et trabajador quede excluido de
prestaciones como el Aguinaldo, tas vacaciones y el Reparto de Utilidades, en
proporcion al tiempo laborado,

Solemos mirar al Deporiista bajo la luz de los reflectores, pero los entrenamientos,
la ensefianza tedrica y las conceniraciones previas a los juegos, también forman parte
del trabajo. Un boxeador puede tiunfar en el primer minuto de la pefea, pero héy que
pensar en todo el esfuerzo que respalda ese destello fugaz.

Un bello principio legal. El Deportista solo podia ser cambiado de equipo con su
consentimiento y mediante una pariicipacion del 25%, por lo menos, del pago de
trasferencia, Una triste realidad seres humanos que son vendidos como cosas 6 como
esclavos, sin tomaties parecer y escatimandoles el pago por el cambio, el criterio
mercantilista por encima del humanismo que debe prevalecer en las relaciones dé
trabajo.

El Deportista con percepsiones elevadas en contados casos. Junto a fos astros del
deporte, hay miles de modestos Deportistas Profesionales en la penumbra del
ahonimato.

En el deporte no opera el principic general de salario igual para trabajo igual, en
atencion a la distinta categoria de los eventos o de los equipos, o de la calidad de los
jugadores. El ingteso econdmico del Deportista es fundamental su vida activa es muy
corta, en los Deportes hay "VIEJOS" de 30 afios.

Una practica comiin de los patrones es la de establecer en los contratos cldusulas
sobre el bajo rendimiento, para reducir & suspender unilateraimente los salarios de los
jugaderes que, a su juicio, no estan rindiendo lo que se esperaba de ellos, y debe
perraitirse al deportista la posibilidad de defenderse.




La ley establece como causal de terminacion de la relacién de trabajo, la pérdida
de facultades del deportista, pero esta causal sélo puede hacerse valer ante la
disminucion considerable de capacidades que hagan imposible la prestacién del trabajo,
y no por la baja ocasional de rendimiento del trabajador. Si la empresa acredita la
perdida de facultades, el deportista tendria derecho a recibir una indemnizacién ¢ a que
se le proporcione un empleo acorde a sus aptitudes.

Los Deportistas libran fodos los dias una contienda fuera de los estadios: la lucha
por no ser fratados como mercancta, la batalla por ser tratados como seres humanos,
con respeto y dignidad.

Por lo que el objetivo del presente trabajo, es reconocer que la inclusién expresa
del deporte profesional en la Legislacién del trabajo, acabe con ia incertidumbre laboral
de los depoitistas garantizdndoles el reconocimiento a sus derechos en el orden
individual, colective y procesal, haciendo que la Ley Federal del Trabajo se aplique en
forma justa, considerando su trabajo como digno y no sujeto a un criterio mercantilista.



CAPITULOI

ANTECEDENTES GENERALES E HISTORICOS DEL DEPORTE

Vamos a frazar en forma esquematica los antecedentes generales del deporte ya
que los humanos siempre hemos deseade comparar, medir y aquilatar, desde ‘nuestros
cerebros hasta nuestras fuerzas, pasando por cualidades como el valor y dotes como {a
habilidad. Ello nos lleva a contemplar el maravilloso devenir de las muitiples formas por y
con las que tratamos de demostrar que somos e mejor. desde luego en forma
enunciativa y nunca timitativa.

Lo que hoy denominameos y clasificames como deporte y manifestaciones
especificas del misme, fue al principio una mezcla de politeismo, actividades fisicas,
obligacidn, juego, poliica, arle, adiestramiento bélico e inclusive forma tributaria de
manifestacidn social.

Cuando se practica el deporte por si mismo, sin pronosticos posteriores, estamos
ante la manifestacion pura: autentica valvula de escape de nuestro sobrante vital y
estabilizador imprescindible def equilibric necesaric para el desarolle diario de
aclividades,

La actividad deportiva nace en fa lejana antigiedad, cuando constituia no
solamente una personal demostracion de destreza, sino que era una forma de rendir
pleitesta ya a los dioses, ya a los soberanos: aln cuando en forma incipiente, ya existian
disposiciones legales que regulaban la practica deportiva.

Podriamos sefialar como un ejemple que para tomar parte y competir en los
juegos olimpicos griegos se requeria ser de limpios antecedentes desde el punto de vista
legal, es decir que no se hubiera sido condenado por alguna falta o delito y ademas que
gozara



el aspirante o competidor de un fama o conocimiento publico de persona de buenas
costumbres.

En el afio 388 A.C. ya se imponian multas a los atletas que violaban cualquiera de
los reglamentos de fas competiciones, destinandose el importe de tales multas al pago
de fa construccién de estatuas denominadas "Zones", dedicadas a honrar al dios Zeus.

Hombres, héroes y dioses, han jugado juntos: y prueba de ello fo tenemos en la
expresién del deporte como acto de culto, de pleitesia a tas fuerzas naturales, donde
‘lxtilton y Quetzalcdall, Xochilpill, Tezcatlipca y Ciuacoall, en su ambito y Apolo,
Hyakinthos y Mermes en el suyo, intervienen en competencias y donde... no se trata de
humanizar a la divinidad, sino de divinizar a fa humanidad...(1)

1.1. EL DEPORTE DESDE LA EPOCA DE LOS GRIEGOS HASTA LOS TIEMPOS
MODERNOS

El Deporte en Grecia, aunque nuestro proposito no es circunscribirnos a los deportes
olimpicos, también, logicamenie, nos tenemos que frasladar al lugar sagrade de la costa
occidental del Pelopeneso, a unos kildmetros del mar Jonico para contemplar los
diversos deportes que en este lugar se practicaron, sin ignorar las fiestas Panhelénicas,
consistentes en fos juegos Piticos, Nemeicos y los propiamente olimpicos, puesto que en
Deffos se celebraban los jueges Piticos en Corinto los itsmicos, debido precisamente a
las caracteristicas geograficas dal lugar: los Nemeicos en Adreffos, las Panateneas y las
Sotenas en el Pireo, de esios conjuntos con nombres descriptivos y logicos, cual
correspendia a la caracteristica del pueblo Griego, centramos la atencién hacia aquellos
eh los cuales el femplo de Zeus era el punto de conjuncion.

Como informe curioso, cabe manifestar que los espartanos admitian a las mujeres

{1) DIEM CARL, Historia de. los Deportes, segunda Edicién, Buenos Aires 1986, Ed. Credsa Pag. 22
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en las olimpiadas, en forma infrinseca, después de las masculinas, en el mes de
septiembre, en carreras de a pie y sobre caballos.

Surgen hazafias que se antojan increibles suceden una tras otra. Glauco, labrador
que fijaba la reja de su arado con un pufietazo y que, logicamente, se dedicé al
pugilismo; Lonidas de Rodas, coredor coronado doce veces en cuatro olimpiadas;
Teagono de Tasso pugilista con mil cuatrocientas victorias: Milén de Crotana, con seis
victorias olirmpicas consecutivas y €l cual en una ocasion corrié a lo largo del estadio
cargando un becerro al que habfa derribado de un golpe, y que posteriormente se comié
este excepcional discipulo de Pitagoras; Polidamio de Tesalia, era competidor del
Pancratio; Teseo, el Héroe que inicia la exploracién submarina y derriba al minotauro, o
sea, una especie de hombre rana y forero en ciernes, posteriormente pentatleta
competidor olimpico.

La mezcla es tal que se sefialan como padres de los juegos olimpicos a Hercules
y también a Pélope, hijo de Tantalo, que los constituye como celebracidn de un homicidio
premeditado cometido por €1 en la persona del rey Enomeo, es decir un magnicidio. Esta
intermpretacion se debe a hisioriadores de la antigiledad y esperamos que sea una
leyenda.

A grandes rasges podemos sefialar una primera época, en la cual se producen fos
ejemplos heleragéneos que en calidad de tal hemos sefialado, ya que el principal objeto
era la celebracidn de festividades de semidioses y dioses fundamento de las olimpiadas
iniciadas y formadas por los pueblos helénicos.

Se desarrollaron hasta su prohibicién por el emperador Teodosio y'su duracién en
esta etapa fue aproximadamente desde su reanudacién en el afio 776 A de C. Hasta el
393 de nuestra era, fecha que maierialmente los romanos acaban con Olimpia y Corinto,
que eran lo gque hoy llamamos Villas Olimpicas.

EL DEPORTE EN ROMA, El influjo griego recae sobre roma, de la gue podemos
6



afirmar que fue, en muchos ordenes y aspectos el conquistador conquistado: pero el
romano adopta a su concepcion y estilo los deportes griegos, lo cual es natural, y ha
ocurrido en todos los pafses de 2 tierra.

El romano, jurista excelso y militar destacado, prefiere actuar mas como
espectador que como actor; y lleva a la practica, en este sentido, lo que se ha
denominado pan y circo , como sintesis popular de entretenimiento masivo que aparte
y distraiga al ciudadano comtn de problemas y aspectos que no convengan a las
oligarquias dominantes, lo cual sinceramente debemos reconocer que sigue
practicandose hasta nuestros dias en muchos paises.

De un modo semejante al de los griegos, en Roma se practica el pentatlon, la
fucha, las carferas pero con preponderancia de un recio esplritu castrense, como
marchas obligatorias en los legionarios, habitos de resistencia.

En el ¢irco romano se efectuaron pruebas deportivas, y destacando los encuentros
de gladiadores, la historia nos da'la razén a través de la excelsa figura de Espartaco, el
combatiente forzado gue hizo tambalear el poderoso imperio romano.

~ Elemperador Augusto cred los juegos Augustanos que, junto con los seculares y
los de Ceres, parecieron ser del agrado de los romanos; y las influencias de Claudio
Galeno aumentaron los partidarios de los juegos de pelota.

Por ¢fra parte, Roma no obstaculizé el deporte femenino, que tuvo gran
exiension y abarcaba el lanzamiento de jabalina, gimnasia, saltos de longitud. Disco,
carreras, juegos de pelota e hipismo.

Nerén fue un aficionadoe y protector del deporte, fundando las fiestas "Neronias” en
honor de Aténea.



Segln algunos historiadores, el propio emperador compitio en OLIMPIA en los
juegos de 211, en donde se autodecidié vencedor de varios eventos; posteriormente su
nombre fue borrado, ya que era una impoesicidon politica y militar, v los griegos declararon
estos juegos Anolympias,

Por ultimo, sefialamos que la evolucidon de los deportes romanos, atn
entremezclada con espectaculos sangrientos, fue positiva, ya que internacionalizo el
deporte, auspicid manifestaciones, artisticas y culturales, dio oportunidad a ta mujer vy
ampli¢ en el mundo entonces conocide quizds por una razén politico-militar. Los
lineamientos griegos, con una marca propia e indiscutible.

EL DEPORTE EN LA EDAD MEDIA. La edad media es una etapa que no se
caracteriza precisamente por el desarrollo deportivo.

La sociedad feudal esta incidida en continua violencia; seficres contra sefiores,
vasallos llevados a contiendas estériles, violencia pillaje, oposicién a la integracién de
reinos y una especie de aislamientos son sus rasgos principales; y, como consecuencia
de esta situacion, los juegos caballerescos son las justas y los torneos. El pueblo no
cuenta practicamente en ningfin aspecto.

Las justas era el encuentro entre dos caballercs que, montados y armados,
separados por una barrera, se lanzaban al galope de sus cabalios uno contra otro para
derribarse o romper {a lanza sobre el cuerpo del adversario, ante el regocijo del publico y
el entusiasmo romantico de las damas.

Los torneos eran luchas, en grupo, de caballeros armados, utilizdndose como
defensa el escudo y, como principales armas de ataque, la clava y la espada corta.
Terminaban por regla general, en forma sangrienta, lo que originé que papas y reyes
dictaran nomas y prohibiciones para suavizar en algo estas contiendas, y, asl evitar la
muerte de los participantes.




EL DEPORTE DEL RENACIMIENTO A LOS TIEMPOS MODERNOS. El
renacimiento inicia en todo un despertar. En el deporte, se reglamenta el Gioco del
calcio, antecesor del futbol de importacion sajona, surge el Hockey, el Béisbol, el golf, la
Esgrima Moderna, las Carreras Pedestres, el Frontdn, el Boxeo, la Equitacidn, el
Ailetismo.

La juventud universitaria, toma lugar, elevando en todos sentidos los deportes y,
junto con fas materias de caracter liberal o técnico se imparte la formacidn corporal y la
educacién fisica. Surgen aseciaciones y clubes con instalaciones apropiadas, y este
movimiento va inconteniblemente avanzando hasta desembocar en las olimpiadas
modernas, fas cuales cubren practicamente, salvo algunas excepciones, todas [as
actividades deportivas, cuyos antecedentes hemos examinado en forma esquematica.

La Qtlimpiada Moderna se compone de pruebas de pista y campo, voleibol,
ciclissno, basquefbol, regatas a vela, hipismo, esgrima, hockey, lucha. Gimnasia, tiro,
natacién, vemo, fitbol, levantamiento de pesas, boxeo, pentatlén moderno, remo y
waterpolo con deportes huéspedes en determinadas ocasiones.

1.2. DEFINICION DEL DEPORTE

Muchas personas hah prelendido definir el deporte. Pero, en su mayoria, las
definiciones son incompletas, en virtud de lo complejo de la materia deportiva.

La palabra DEPORTE viene de fa provenzal deport, que se traduce como
pasatiemipo o diversién. Esta definicién abarcaria toda clase de actividades que
permitiera al individuo obtener placer o recreacion. Naturalmente que hay que considerar
como deportes tales actividades, pero es mas comin hablar de! deporte cuando se trata
de actividades competitivas basadas en esfuerzos musculares. )



Entendemos por deporte la actividad fisica sistematizada, llevada a cabo por los
individuos, con el objeto de lograr un mejor desarrollo de su cuerpo, obtener metas de
perfeccionamiente y salud, alcanzar fines educativos en su voluntad y su disciplina para
servir a fa sociedad, y emular ia actividad de personas que se dedican a la misma
actividad y que ocupan €l mejor [ugar entre los actuantes...(2)

Otra definicion seria aguella cuyos ejercicios fisicos, practicados individuaimente o
por equipos con animos de lucre ¢ sin él, por lo general al aire libre, para lograr un fin de
diversion propia o ajena y un desarcollo corporal armoénico, y que son ejercicios
sometides a reglas determinadas.

1.3 FINALIDAD DEL DEPORTE

La aclividad fisica que constituye la practica del deporte, como toda actividad,
desde luego de la propia definicion se desprende la finalidad de superacidén personal que
existe en la practica del deporte: a ello podriamos agregar un sinnimero de objetivos
mas 0 menos inmediatos o lejanos, pero consideramos que para los efectos de este
trabajo debemos analizar los objetivos que persigue el deporte profesional y su actor
pringipal, el deportista profesionalizado.

El deporte en su aspecto profesional tiene como objetivo fundamental el presentar
un espectaculo pibtico, con una indudable atencidn at lucro de dicha presentacion. Es
decir, que ya se trate de un juego de futbo! dentro de un campeonato mundiat o de una
serie mundial de béisbol, El objetivo de quien organiza el espectaculo es el resultado de
la taguilla,

{2) MIGUEL CANTON MOLLER, Derecho del Deporte, Primera Ediclon, México, 1968, Ed. Esfinge,
$.A, pag. 25
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Quienes confemplan el deporte pueden verlo en forma encomisstica y laudatoria
ofros condenarlo como exponente de manifestaciones agresivas y crisol de pasiones
malsanas; quienes sean absolutamente indiferente, quienes se fanatizan en ta! forma de
un solo deporte que pretenden ignorar o criticar los que no son de su preferencia pero en
cualquier caso es el profesionalismo, el que constituye el iman que ha creado los
grandes intereses de las masas por la practica del deporte, tratando de emular las
hazafias de sus idolos en los grandes estadios.

La practica profesional det deporte lo saca de la consideracion det simple juego ©
pasarato, imprimiéndole un diferente aspecto, una mayor rigidez en su practica, una
verdadera disciplina de trabajo.

También debemos considerar la gran finalidad social del deporte presentando
como espectaculo, los due estan presenciando la competencia, el combate,
independientemente del conocimiento que tienen de que quienes estan actuando cobran
por ello, se identifican en al forma con los actores, que el espectéculo resulta un
verdadero catatizador de sus pasiones, Encuentran un regulador, un ejemplo ya de auto-
conlrol ya de estimulo vibrante, una verdadera fuga que los aleja de otvas no
recomendables,

Enconfrar cual es la finalidad del deporte no es realmente una tarea facil, pero
tenemos que hacer un analisis de esa finalidad, tanto en lo inmediato como en lo
mediaio.

Lo inmediato consideramas que el deporte estd destinado a proporcionar un
medio de desasrolio fisico para quienes. lo practican en forma sistematica, ademas debe
crear un sentido de la disciptina, una educacién de la voluntad y del caracter y una
norma de actitud en la conducta externa del deportista que le permita presentarse
correctamente ante el contrario y ante el ptblico que haya de presenciar su actuacion,
sabiendo como reaccionar, en caso de ganar, y cémo en caso de perder.

11



Podriamos terminar diciendo que la practica del deporte tiene como finalidad el
desarrollo de las facultades fisicas y morales del hombre, para tener una mejor
posibilidad de ser Gtil asi mismo y a la sociedad de la que forma parte, en el transcurso
de su vida; que la actividad inmediata es crear un cuerpo sano, disciplinado y
educandolo; que la finatidad mediata es lograr hombres con un mejor sentido de la
relacion humana, para lograr un mejor entendimiento entre los pueblos y las naciones y
cimentar debidamente el entendimiento humano para lograr metas de paz y de
desarrollo...(3)

1.4. IMPORTANCIA ACTUAL DEL DEPORTE

La actualidad permite darse cuenta de la alta importancia que en ia vida de 1a
‘humanidad tiene el deporte. Solamente ahora, cuando el mundo ha empequefiecido a
impulsos de la velocidad del transporte, y es facil conocer en forma inmediata las noticias
de hechos deportivos gue ocuiren a gran distancia y atin de poder presenbia por la
television eventos que estdn rtealizdndose precisamente en el momento, en oto
continente podemos percatarnos de la influencia que el deporte tiene en el desarrollo de
la vida de todos los paises.

La importancia del deporte puede manifestarse en varios aspectos, no pretendo
sefialar exhaustivamente tales aspectos, sino hacer notoria su existencia,

Por un lade, cada individuo que pi'éciica un deporte llena su actividad con la
aficion por el mismo. El obreio gue escapa de las mon6tonas tareas de la fabrica para
participar en una competencia deportiva, para llegar al gimnasio o para escalar montes y
volcanes, esta dando salida a sy deseo de fibertad, a su agonal deseo de luchar en un
medio que no es el de su vida cotidiana; est4 liberando algo propio o interno, a través de
una fuga de su realidad diaria.

{3) MIGUEL CANTON MOLLER, Op. Cit. pag. 22
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Cuando no puede practicar algin deporte por causas personales de tiempo, de
edad o de cualguier otro generSI. la sociedad industrial en la que vivimos, para poder
recuperar la potencialidad en fa produccién y para tener elemenios descansados
psicolégicamente, han organizado los espectaculos deportivos a los que el individuo
concurie para satisfacer en esa forma su necesidad de expansian.

Concluiremos, asi que en la actualidad el deporte ocupa uno de los lugares més
preponderantes dentro de las refaciones humanas y que, en consecuencia, tiene una
vitat importancia para el desarollo fisico y moral de la sociedad en general y para tener
mejores relaciones internacionales. ‘
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CAPITULO It

EL DERECHO Y EL DEPORTE

2.1. ANTECEDENTES LEGALES DEL DEPORTE

Implicitamente hemos mantenido la idea de que Derecho y Deporte son
concomitantes nos basamos, para hacer esta afirmacién, en el hecho de que las
manifestaciones deportivas mas primitivas, hasta nuestros dias, siempre el Derecho,
aunque sea en su mas humilde expresion, ha tutelado las relaciones deportivas.

En & desarrolle de la sociedad se ha venido reglamentando tanto la actividad
deportiva en si, a través de los cddigos especificos de cada uno de los deportes que
sefialan el desarrollo de los mismos como la presentacion y explotacién de elta, asf como
{a preparacién de los lugares adecuados para las practicas deportivas, han existido v
existen disposiciones relativas a fa ubicacién, seguridad, higiene y presentacion de fos
locales para actos deportivos;, se han fijado disposiciones derivadas de la practica
deportiva y en general se ha establecido, por medio de Leyes, Decretos y Reglamentos,
las condiciones generales que deben respetarse en la actividad deportiva,

Todos estos antecedentes, que existen no solamente en nuestro pais sino en la
casi totalidad de las sociedades humanas, han servido para ir regulando las relaciones
que se detivan entre los hombres del ejercicio depordivo y en realidad vienen a ser
expresion en los textos legales, de las disposiciones que las costumbres han ido
imponiendo en cada uno de fos deportes.

En México en {a dltima Ley Federal de! Trabajo ya se considera como un trabajo el
ejercicio del deporte profesional, en forma expresa y dentro de .las disposiciones
contenidas en la Ley citada, se plasiman algunas de las costumbres existentes y se crean

algunos derechos y obligaciones.
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La Ley Federal del Trabajo que entrd en vigor el primero de mayo de 1970,
sustituyendo a la de 1931, incluyd en el titulo Sexto, Trabajos especiales, el capitulo X
que se refiere a Deportistas Piofesionales, dentro de este capitulo aparecen las
disposiciones que regulan las relaciones que se derivan de la practica del Deporte
Profesional y que como va dijimos, en ocasiones legalizan situaciones existentes y en
otras crean nuevas, '

2.2, DERECHO CONSTITUCIONAL Y DEPORTE

El Consfitucionalisme Social es rumbo y destino de la Nacién, nacié en México,
mostrando el mundo su vocacion humanista,

Desde siempre México ha destacado por sus aportaciones a la cultura juridica
universal. Correspondié a nuestro pais el orgullo de ser la primera nacién en el mundo
gue incorpord fos derechos de los #rabajadores al texto de una Constitucién. Lo hizo en
contra de la opinidn de los juristas refinados, que se aferraban a los moldes clasicos de
las Constituciones.

Si refrocedemos algunas paginas en el libro de la historia en México, y nos
situainos en la (iima década del siglo XIX, tendremos enfrente la vida dramatica de los
frabajaderes: nifics, mujeres jévenes y adulios cubrian jornadas extenuantes; el
trabajadcr comparecia solo ante ef patrén, sin ninguna defensa, y recibia e! pago que le
fijaba el empleador; los camipesinos eran permanentes deudores de los hacendados por
medio de fas fiendas de raya; no habta tribunales que conocieran de las quejas de los
trabajadores.

Recién pasada fa lucha armada de 1910, no obstante la debilidad del naciente
movimiento obrero, los diputados del Congreso Constituyente de Querétaro dieron vida a

la monumental obra normativa de la Revolucion Mexicana. Lo hicieron por encima del
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sector que representaban y mds alld de su mayor o menor formaciéon académica.
Tuvieron el comin denominador de ser grandes humanistas.

Nuestra Constitucién, en el primer capitulo de | las garantias Individuales,
establece las bases para la educacién que debe impartir el estado, que, segin el articulo
tercero, debera tender a desarrollar armdnicamente todas las facultades del ser humano
y fomentara en €1 el amor a la pafria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
Independencia y en la Justicia.

La constitucion y & Deporte., El mismo articulo tercero constitucional, eh su
fraccion Viil, sehafa que el Congreso de la Unién debera expedir las Leyes necesarias
para la debida ceordinacidén de la Educacién Publica, y al efecto se ha expedido la Ley
Orgéanica de ta Educacién Piblica. Esta Ley Organica es pues, la reglamentaria del
articulo tercero constitucional, en su fraccidn Vill, y sefiala detalladamente la forma y
términos en que se debera impariir la educacion. Al efecto el articulo 9°, sefiala los
diversos Hpos de educacion.

Por lo que se tiene que la constitucionalidad de ta imparticion de la Educacion
fisica lfiega a su debida aplicacién a través de la Ley Organica de la Educacién y a su
realizacién por medio de las escuelas especializadas en la Republica y en forma especial
en fa Escuela Nacional de Educacisn Fisica.

En (3 aclualidad, la Escuela de Educacién Fisica funciona proporcionando a los
alumnos cuatro areas fundameniales de trabajo; materias psicopedagdgicas, materias
bioldgicas, matetias de cultura general, y técnicas y practicas deportivas. En general, y
con los nuevos planes de esiudio la Escuela Nacional de Educacién Fisica esta
superando su anterior actuacién y podra proporcionar mejores maestros, con mayor
capacidad técnica y mejores conductores de la ensefianza deportiva.

16
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2.3. DERECHO INTERNACIONAL Y DEPORTE

El Derecho internacional es el que regula las relaciones reciprocas de nacion a
nacior, o de hombre a hombre, entre tos pueblos civilizados.

Este Derecho segun esté crientado a las relaciones de naciones o de individuos
es Pablico o Privado.

No puede desdefiarse, en consecuencia, la importancia de este derecho, y es
natural que en las relaciones deportivas surjan casos en que hay que recursir al mismo
para solucionar conflictos, ya sea entre paises, 0 bien entre Instituciones o personas
privadas, de diferentes nacionalidades, también debe entenderse que es de aplicacion
en los casos de convenios para ayuda y fomento del deporte, en intercambio de técnicos
y de équipos deportivos, con mivas de preparacion de competicion. Sabemos todos la
frecuencia con que nuestro pafs concurre a campeonatos de diversos deportes, y tales
fratos se rigen por disposiciones reguladas por el derecho internacionat.

En 'as relaciones entre los diversos paises, el deporte aparece con frecuencia
como un vinculo mas para unir a pueblos que en ocasiones tienen organizaciones
politicas o econdmicas diferentes e ideales encaminadas a finalidades disimbolas en
otros aspectos, creande entre ellos una comunidad de intereses.

Pero, es indudablemente, a través del movimiento olimpico como se mantiene la
mejor refacion internacional, ya sea precisamente con motivo de la planeacién,
organizacion y realizacion de los juegos olimpicos, cada cuatro afios, o para los mismos
efectos, en relacibn con los juegos regionales que tienen lugar dentro del periodo
olimpico, en forma de juegos regionales, panamericanos, europeos asiaticos.

En el deporte profesional existen otras organizaciones, pero ninguna que agrupe a
todos los deportes, como en el caso de los aficionados.

17



Ello, obviamente, se debhe a la diferencia de objetivos ya que en el deporte de
aficionados se trata de promover la aparicion de competidores, de elevar el caracter y la
moral de los mismos, mientras que en la organizacién profesionai lo que se trata de
proteger es el negocio deportivo, evitando competencias desleales o bien haciendo tal
publicidad con la celebracién y reconocimiento de campeonatos mundiales u otros
medios, que el publico se inferese y este pendiente y concurra al espectaculo, por lo que,
naturalmente, paga, sea en forma directa concurriendo a los estadios y arenas, o
indirectamente, viende y escuchando la publicidad en las transmisiones de radio y
televisién o en [as informaciones periodisticas.

Dentro de los derechos inherentes por naturaleza a los estados esta el respeto a
su soberania y, por consiguiente, a los simbolos de ta misma.

En el Derecho Idernacional, es basico el respeto de determinados derechos,
derivados del derecho de gentes, es decir, de aquel derecho que nace en las personas
con el individuo mismo, y en los estados, con su aparicion en la comunidad internacional.

Es por eso que en el deporfe debe de imperar el respeto entre las naciones asf
como entre las personas de diferentes naciones.

El respeto mutuo es basico en cualquier relacién que tenga cardcter amistoso.

Entre las naciones, este respeto es el arigen de sus relaciones diplomaticas, y va
aunado a la soberania en si de cada pais para dictar sus disposiciones interiores,
pasande por la atencion é los representantes de ellas, hasta la veneracion a los simbolos
de sus soberanias, de los cuales forman parte los escudos, banderas y emblemas.

Conjuntado a todo lo anterior México forma parte de la Organizacién Internacional
del Trabajo, la cual nacié en Versalles, y hay quienes afirman que el texto original del
articulo 123 de ta Constitucién Mexicana sirvi6 de inspiracion para redactar el referido
apartado.
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Antes que enfrascarnos en la polémica, preferimos reafirmar el caracter de México
como pionero del Constitucionalismo de corte social, y reconocer en los albores del
presente siglo, recorrian &l mundo las ideas de caracter social.

Originalmente ta Organizaciéon Internacional del Trabajo funciona con una
estructura tripartita; es decir, que sus érganos y las reuniones que auspicia estan
invariablemente represeniados los gobiernos, los trabajadores y los patrones, 1o gue
estimula el debate y da firmeza a las propuestas.

Criginaimente fa Organizacion Internacional del Trabajo se formé con los 29
paises gue in'tegraron fa Sociedad de Naciones (antecedente de la Organizaciéon de las
Naciones Unidas}, a parlir de entonces ha crecido la lista de paises miembros misma que
en la aclualidad se aproxima al nimero de 160, México forma parte de fa Organizacién
Internacional del Trabajo desde 1931.

2.4. DERECHO CIVIL Y DEPQRTE.

Los deporlistas sean profesionales, celebran actos juridicos que les crean
obligaciones en relacion con su actividad, en el momento que se afilian a un club o
institucion, dentro de la cual practicaran su especialidad.

Conforme lo dispone el Codigo Civil en vigor, todo aque! convenio que produce o
transfiere derechos y obligaciones tema el nombre de contrato.

En consecuencia, en el momenfo en que un deportista firma el convenio para
actuar por o dentro de una organizacion, esta celebrando un contrato, Si se trata de un
deportisia aficionado, si se tratara de un contrato no oneroso, si es de profesionales, el
contralo Sera oneroso; pero, en una y en atra forma, llena los aspectos legales de la
contratacion,
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Analizando las caracteristicas legales para que un contrato {enga validez, vy que
estan sefialadas en el articulo 1794 del Codigo Civil para el Distrito Federal.

Para que un contrato pueda tener existencia legal, debe haberse ceiebrado por el
consentimiento de las partes que en él mismo intervienen. Es decir, que los que van a
adquirir obligaciones o derechos derivados de tal contrato, deben estar conformes con
aceplar unas y gozar de los ofros. En ofra forma no es posible suponer la existencia legal
de un contrato. Para que exista el consentimiento, la persona que otorga debe tener la
capacidad legal pava dbligarse; es decir, que una persona afectada en su mente, un
menor ¢ Ufka persona syjeta a futela o curatela, no puede contratar.

Tomemos estes aspecios, antes de seguir adefante, para ver si en el confrato
que celebra un deportista existe 1a capacidad para contratar, es general que fa firma pafa
fichar dentro de un club fa lleva a cabo directamente el deportista. También es general

- que los deperiistas sean personas jovenes, muchos de ellos menores de edad, pero se
fes concede validez a tales confratos por cuanto, en realidad, el deportista menor no
asume ofra oblgacidn que participar en determinada actividad fisica, cuyo
incumplimiento no le creara obligaciones de indemnizar o de dar, pues la pena en todo
caso se reducird a darlo de baja. Por consiguiente, se estima que para tales contratos si
existe capacidad en el menor que sea un joven, es decir, que entienda lo que esta
haciendo.

Ei consentimiento solamente es valido si esta otorgado sin presién moral o fisica,
o sin delo, emror ¢ engafio. Es decir, que si para lograrse la contratacién se usa del
engafio, del dolo, o se induce al errof a quienes van a firmar, se invalida e
consentimiento. Asimismo, si sg ejerce presién moral sobre quien ha de formar o se le
infimida en alguna forma, usando & violencia o de las amenazas, tampoco es valido el
consentimmiento para ser usado legalmente,

En el ¢caso de los deportistas, no es facil que se use de tales medios para lograr la

coniratacion o firma de la ficha; veremos porque.
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En primer lugar, no se puede hacer incurrir en error a un deportista sobre el objeto

de! contrato. Si se {rata de un jugador de fitbol, por ejemplo, nadie tratara de que fime
una ficha para competir como nadador.

Recordemos que durante su actuacion el deportista, dentro de los lineamientos y
reglas del deporte que practica, es libre e improvisa su intervencion. Si se da cuenta de
gue fue engafiado con dolo, ¢ si ha sulfrido viclencia, su improvisacién y. actuacion seran
mediocres, sin que exista una posibilidad de hacerlo mejorar, alli esta su mejor defensa.

En ofro requisito legat del contrato, consiste en que su objetivo pueda ser posible,
dandose en el caso de nuesiro esiudio, que si es posible contratar para ello. En efecto,
es motivo del conirato el hecho, gue el obligado debe hacer, o sea ¢! deporiista practicar
su especialidad, y €l ¢lub o insiitucion proporcionar los medios y, oportunidades para ello,
y en el caso de los profesionales cubrir las prestaciones econdmicas seiialadas.
Ademas, el hecho que se- conlrate, debe ser posible (y el deporte o es), vy licito, (v la
actividad deportiva en si siempre es Heita, ya que no va en contra del orden piblico ni de
las buenas costumbres) asticulo 1830 del cédigo civil vigente para el Distrito Federal.

Como para los contratos de los deportistas no existe forma especifica ni
determinacion en ninguna ley, hasta la fecha, los condratos, obligaran a las personas en
la forma y términos que aparezean en los mismos.

El contraio deportivo es, por ofra parte, bilateral, ya que cbliga a las dos pattes,
deportista y organizacion o club gue confratan. Es gratuito en los deportistas aficionados
y oneroso en el de os profesionales; y es conmutativo, ya que las prestaciones que se
contratan son ciertas o determinadas y no estén sujetas para su cumplimiento a algan
acontecimiento incierto,

En cuanto a la naturaleza def contrato, es motivo de discusiodn tedrica dentro del
medio de los juristas. Desde fuego, veremos cudles han sido los  puntos de vista
sostenidos al respecto, analizandolos debidamente.
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A fa fecha, todos los contratos de deportistas se han celebrado dentro del cuadro
que se designa como contratos innominados.

Llamarlos innominados no es, actualmente, ‘ precisamente lo correcto. Los
contratos innorninados son aguellos que, atin cuando reciban un nombre especifico. {en
el presente caso seria posiblemente el de contratos deportivos), no estan reglamentados
en forma especial por la ley, es decir, que €l nombre adecuado de este fipo de contratos
deberia ser aflipicos o no fegfamentados. Se deben ajustar, en sus cualidades
intrinsecas, a las ya sefialadas de consentimiento y objeto licito, pero en su clausulado
son libres las partes para establecer sus obligaciones y derechos reciprocos.

Criterios diversos sobre el contrato de los deportistas. En refacion con los mismos
para ta prdctica de deportes, los juristas sostienen muy diversos criterios, todos
interesantes y con base legal. Desde luego, las caracteristicas de éste en lo esencial son
las mismas, pero la ubicacién del misme dentro del sistema legal es lo que cambia con la
apreciacion personal de cada especialidad en derecho, cabe, desde fuego, sefalar que
la principal divergencia surge ¢on el contiato de los deportistas profesionales. Asl, se ha
sostenido que se trata de un mandato deportive. También, que es un contrato de
asociacion. Ofros opinan que se trata de un contrato de prestacién de servicios. Otros
mas dicenh que no existe diferencia esencial y que es un contrato cwvil atipico....(4)

Teoria del mandato deporfivo. Considerando que los deportistas al competir
usando los calores, emblemas v nombre de un club o institucion estan representando a
ésta son depositarios de su crédilo y fama, de su divisa y de su prestigio, Deveali
sostiene que existe un mandate especial para ello, vy, por consiguiente, el contrato gue
existe es el de mandato, con 1a calificacion de Mandato Deportivo.

Con base a nuestra legislacidn vigente, creemos que esta tesis es equivocada.

{4} ibidem, pag. 67
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Et Cddigo Civil para el Distrito Federal, establece, en su articulo 2546, En que
consiste el contrato de mandato "El mandato” es un contrato por el que el mandatario se
obliga a ejecutar por cuenta del mandante los Actos Juridicos que éste le encarga.

Desde luego que en todos los casos de la vida en que una persona reciben
instrucciones para ejecutar algunos actos materiales, estd actuando conforme a las
instrucciones de quien ordena; pero, en €l caso del mandafo, tales aclos deben de ser
juridicos,

Acto Juridico es un acto de voluntades cuyo objeto es producir un efecto de
derecho, es decir, crear o medificar ef orden juridico. Por lo contrario, el acto material
esta constituido por hechos naturales o voluntarios que no trascienden al orden juridico,
como dice el Maestro Gabino Fraga en su Tratado de Derecho Administrativo. La
practica del deporte, que es el objeto que se persigue con e contrato del deportista no
pretende modificar el orden juridico, ni lo crea. El ejercicio deportivo es un hecho
voluntario que no modifica, ni crea ni extingue en forma alguna obligaciones o derechos.
Se trata de un hecho material, en consecuencia; y, como tal, no puede ser materia de un
contvato de mandato, de acuerde con nuestras leyes.

Tesis del confrato de Asogiacion, se sostiene que se trata de un contrato de
Asociacién, ya que el jugadef se compromete a actuar dentro de las normas de la
asociacién, a la que representard como jugador, y solamente podrd ser excluido por
faltar a las mismas. Por su parte np podrd percibir page por su actuacion como asociado,
pero tampoco podid ser castigade con sancidn pecuniaria. Desde luego que este punto
de vista es petfectamente aplicable al contrato de los deportistas, si se ftrata de
aficionados. Pero, a nuestro parecer y juicio no a los profesionates, porque la cualidad de
gratitud sine qua non de este contrato de asociacion desaparece al fijarse page de
salarios, primas, efc; y, por otvo lade, la posibitidad de que, como sancién, se le reduzcan
sus emolumentos y se le apliquen multas. Tesis del contrato de prestacion de servicios.

Hay también un numeros grupo de juristas que sostienen la tesis de que se trata
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de un contrato de Prestacidn de Servicios, ya que una persona (el deportista) se
compromete a prestar sus servicios durante una etapa determinada, mediante un precio,
a otro (ef club o institucion). Al respecto no puede aplicarse este tipo de contrato, toda
ves que los deportistas profesionales estan sujetos a este tipo de contrato de trabajo, y
en los que respecta a los deportistas aficionados no surte todo aquel efecto legal en

virtud de que ho perciben pago alguno, por la prestacion de sus servicios.

Existe también un grupo que sostiene ta tesis del contrato deportivo, como una
reglamentacion auténoma y especifica. Es bien cierfo que existe un contrato con
caracteristicas especiales para ¢l desarrollo de esa relacion social que es e) deporte,
pero fambién estamos convencidos de gue si en el Derecho Civil se conforma en parte la
postura del conirato deportivo es en el derecho del trabajo donde queda la drbita de fos
que forman parte de esos contratos.

2.5. DERECHO PENAL Y DEPORTE

Desde las primeras asociaciones humanas encontramos ya hechos extra y
antijuridicos son un despilfarro de ehergia, son deslealtad para con la asociacién
humana apenas nhaciente, comg hoy lo son para la sociedad humana adulta, pero son
tan humanos como los humanos mismos. Dirfase que la humanidad nacié con vocagion
para el crimen, al igual fue can vosacion para su contraria, la solidaridad que lo combate
y mediante la cual ha de ascender hasta las cumbres de su propio perfeccionamiento.

El deporte no podia ser una excepcion, ya que es vida en su maxima expresién,
pasion incontenible muchas veces, y partidarismo desbordado con frecuencia... (5)

Amplisima es la gama de deportes, y es axiomatico que cada uno tiene sus
riesgos y, en algunos de ellos, estos son maximos; en ofros, su peligrosidad principal

(5} Ibidem, pag. 111 24
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radica en que se practican en medios ajenos al natural del ser humano, como el buceo,
el paracaidismo deportivo vy la alta montafa calificada; ofros, por el emplec de medios
mecanicos, como son las cameras de aviones, motocicietas, velerismo y coches; en fin,
hay muchas maneras de arriesgarse y aumentar el riesgo, pero todas ellas licitas por
naturaleza. Nosotros somos [0s que ponemos fa nota de ilicitud por las torpes razones
que sean. El interés que en el llamado grado publico despietan los deportes,
auspiciados por fimas comerciales, programas de television, radio vy toda clase de
medios de propaganda, a veces raya en lo ridiculo.

Vemos si no es el o los campeonatos de fitbol fanto mundiales como locales, que
llegan a interrumpir las labores o en ¢l ¢aso de un campeonato en donde se tenga por
contenida una pelea de box, que de igual forma paraliza fas labores con el simple hecho
de asistir a la arena en donde se escenifica la contienda.

$e ha llegado a (a histeria de poner en los guantes de un boxeador o en las patas
de un caballo €] henor nacional, lo cual es realmente desorbitar, e inclusive, ofender un
sentimiento tan puro y admirable que no puede ni debe depender de la habilidad de un
profesional al que, por natural sentido de solidaridad lo deseamos que triunfe, pero hasta
alli nada més.

Concepto de Responsabilidad juridicamente, el delito no intencional es causado
por imprudencia cuando existe imprevisién, negligencia, impericia, falta de reflexién o de
cuidado gue cause igual dafio que un delito intencional, y se nomma, genéricamente por
el articulo 8° del Cédigo Penal para el Distrito Federal, por lo que en el deporte
eslimamos muy interesante este aspecto, y en e mismo ordenamients en su articulo 9°
se presume la intencién delictuosa, adn cuando se pruebe, en general, que no se tuvo la
intencidn de causar dafos.

El concepto de responsabilidad es la total de las condiciones psiquicas que
requiere la ley, de una persona, para hacerla responsable en todos sentidos, incluyendo,
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como es natural, el o los que se proyecten en el dmbito penal. Es una posibilidad iegal de
imputabilidad, que se debe entender precisamente como popularmente se ha entendido.

Responsabilidad e imputabilidad siempre han ido hermanadas, integrando en su
caso la culpabilidad, que es figura producida por la declaratoria de que una persona es
responsable imputable de una accién determinada, concreta, y en materia penal puede
tener como consecuendcia fa imposicion de una pena de mayor o menor duracion con
base en el codigo vigente.

Quizas en et campo profesional del deporte puedan producirse con una
intencionalidad muy dificil de probar.

Si en el deporte se persigue €l logro del friunfo sobre €l o los contendientes, si los
dafios que se puedan causal nO son mas que resultados de medios admitidos
reglamentasiamente para lograr tal objetivo, si no hay culpa, i intencionalidad, y en et
desarrollo de la  practica de los acluanies se mantuvieron dentfro de la técnica especifica
de cada deporte, habra eximente de responsabilidad si llega a originarse una lesion, en
los que al Ambito juridico se refiere.

La responsabilidad civil que acompafia a la penal, dentro del campo del deporte,
pecuniafiamente hablando, es fundamental y pensamos por un momento en el deportista
profesional, al cuat se le priva de hegho, en ¢l caso de sufiir una lesién, de su fuente de
ingresos en una forma casi total, teniendo en cuenta que por el momento su situacion
juridica es todavia confusa y muy especial y que, ademas, que por caracteristicas que
ne viene al caso analizar detafladamente, del profesional dependen normaimente
personas que a su sombra viven.
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2.6. DERECHO LABORAL Y DEPORTE

La grandeza de nuestro pais radica en el trabajo de sus hombres y de sus

mujeres. Dignificar al trabajo es tarea de todos, protegerio es compromiso del Estado
Mexicano.

£l Dereche del trabajo es simbolo del humanismo de que estan impregnadas las
disciplinas sociales. Formularemos algunas consideraciones sobre la naturaleza y las
caracteristicas de esta rama jiridica, con la intencién de reafirmar su trascendencia en la
bisqueda de una nacién mas vigerosa.

Buscar el significado del Derecho del Trabajo es descubrir su esencia, penetrar en
lo mas profundo de su origen, proyectarse a los mas elevado de su destino.

El Derecho Mexicano del Trabajo nacié en Querétaro en 1817, el articulo 123
Constitucional fue la respuesta normativa a las ansias de justicia del pueblo trabajador.
Los postulados que confiene este precepto fueron escritos con el sudor y la sangre de
quienes como Unico patrimonio tienen su fuerza de trabajo.

Vale la pera recordar algunos de los rasgos mas caracteristicos que configuran el
rostro humanista y social del Derecho del Trabajo Mexicano, sobre todo en estos tiempos
de revisién en tos que se han lfevantado voces cuestionando la validez y la eficacia de
esta disciplina.

Derecho Protector de la Clase Trabajadora. El Derecho del Trabajo tiene por
finalidad apoyar y proteger a la clase trabajadora, que es la parte débil de 1a relacién. Es
un atributo natural, si consideramos que el estatuto laboral constituye un derecho de los
trabajadores, para los ivabajadores.

En el articulo 3° de ta Ley Federat del Trabajo hay un hermoso y trascendente
postulado en torno 2 esta caracteristica.
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El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es un articulo de comergio, exige
respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en

condiciones que aseguren ja vida, la salud y un nivel econdémico decoroso para el
" trabajador y su familia.

Es un minimo de garantias sociales. Los derechos consagrados en la legislacion
constituyen los beneficios minimos de que debe gozar todo trabajador, en razon de su
dignidad como ser humano. Estos derechos pueden ser mejorados por medio de la
contratacién individual o colectiva, pero nunca reducidos. Este principio se sintetiza en la
maxima arriba de las normas laberales todo, por debajo de eilas nada.

Ei arficulo 56 de la Ley Federal del Trabajo es categdrico a este respecto Las
condiciones de Wabajo en ninglin ¢caso podrén ser inferiores a las fijadas en esta ley.

Derecho imenunciable. Este es un atributo que va en contra de a concepcion
clasica de que todo derecho, en tuanto tal, es susceptible de renunciarse.

En materia laboral, y concrefamente en relacion con las prerrogativas de los
trabajaderes, no opera aquel principio. El trabajador no puede renunciar a sus derechos
laborales; si lo hiciera, independientemente del motivo que tuviera para ello, esa renuncia
no praduciria efecto legal algune; se tendrian por nulas las clausulas que contuvieran la
renuncia y en su lugar se aplicaria ta ley o las normas supleforias (articulos 123, fraccién
XXV, inciso h, de la Consfitucién de los Estados Unidos Mexicanos, y 5°, fraccién Xill, y
33 de la Ley Federal del Trabajo}.

{.a dnica renuncia que tAcitamente se admite es la renuncia al trabajo. tos
trabajadores pueden renunciar libtemente en cualquier tiempo, con la salvedad de que si
rompen el confrato dentro dél primer afio podria el patrén exigirles la responsabiiidad civil
en que incunieran (ariculo 5°, pamrafos tercero, séptimo y octavo de la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, vy 40 de la Ley Federal del Trabajo).
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Derecho en Constante Expansidn. Significa que esta disciplina ha ido amptiando
su ambito de aplicacién personal. Poco a poco se han colocado bajo la tutela del
Derecho de! Trabajo. grupos de trabajadores que con anterioridad se regian por
ordenamientos de naturaleza civil, mercantil o administrativo.

Trabajadores como los deportistas profesionales vagaban en el abismo de la
marginacion laboral, en muchos casos inclusive, se les negaba la calidad de
trabajadores. Actualmente estos y otros trabajadores estan bajo el amparo del Derecho
del Trabajo, y con el paso del tiempo mdés trabajadores habrén de vivir su generosa
proteccion.

El depordista profesional, al amparo de la teoria integral y conforme al articulo 123
Constitucional, siempre ha sido sujeto de derecho de trabajo y sus relaciones, a pesar de
su complejidad, se regian y se rigen por ia legislacién laboral. £l Derecho del Trabajo no
puede dejar de dignificar, proteger y reivindicar, no solé a los trabajadores en general,
sino en especial a los depordistas como sujetos del contrato o relacién de trabajo.
Consignandose en {a Ley el régimen siguiente.

Art. 292.  Las disposiciones de este capitulo se aplican a
Los deportistas profesionales, tales como
Jugadores de fitbol, beisbol, frontén, box,
luchadores y otros semejantes.

Art. 293.  Las relaciones de trabajo pueden ser por tiempo
determinado, por tiempo indeterminado, para una
o varias temporadas o para la celebracién de uno
o varios eventos o funciones. A falta de
estipulaciones expresas, la relacidn sera por
tiempo indeterminado.
Si vencido el termino o concluida la temporada no
se estipula un nuevo termino de duracion u otra
29



Art. 294.

Art. 295,

Art. 296.

| H

modalidad, y el trabajador continua prestando sus
servicios, la relacién continuara por tiempo
indeterminado.

El salario podra estipularse por unidad de tiempo,
para uno o varios eventos o funciones, o para una
0 varias temporadas.

Los deportistas profesionales no podran ser
Transferidos a ofra empresa o club, sin su
conhsenhtimiento.

La prima por {ransferencia de jugadores se
sujetard a las normas siguientes:

La empresa o c¢lub dara a conccer a los
depotistas  profesionales el reglamenfc o©
clausulas que la contengan.

El monto de la prima se determinara por acuerdo
entre el deportista profesional y la empresa o
club, y se tomaran en consideracion la categoria
de los eventos o funciones, la de los equipos la
del deportista profesional y su antigiedad en la
empresa o club.

La participacion del deportista profesional en a
prima serd de un 25%, por lo menos. Si el
porcentaje fijado es inferior al 50% se aumentara
en un 5% por cada afio de servicios, hasta llegar
al 50% por lo menos.
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Art. 297.

Art. 298.

W,

Art. 299,

No es violatoria del principio de igualdad de
salarios la disposicién que estipule salarios
distintos para trabajos iguales, porrazén dela
categoria de los eventos o funciones, de la de los
equipos o la de los jugadores.

Los deportistas profesionales tienen las

obligaciones especiales siguientes:

Someterse a la disciplina de fa empresa o club.
Concurrir a las practicas de preparacion y
adiestramiento en el lugar y a la hora sefialada
por fa empresa o club y concentrarse para los
eventos o funciohes.

Efectuar los viajes para los eventos o funciones
de conformidad con las disposiciones de la
empresa o club, los gastos de transportacién,
hospedaje y alimentacion seran por cuenta de la
empresa o club; y

Respetar los reglamentos locales, nacionales e
infernacionales que rijan la practica de los
deportes.

Queda prohibido a los deportistas profesionales
todo maltrato de palabra o de obra a los jueces o
arbitros de los eventos a sus comparieros y a los

jugadores contrincantes.

En los deportes que impliquen una contienda
personal, los contendientes deberan abstenerse
de todo acto prohibido por los reglamentos.
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Art. 300. Son obligaciones especiales de los patrones:

l. Organizar y mantener un servicio médico que
practique reconocimientos periddicos; y

. Conceder a los trabajadores un dia de descanso
a la semana, no es aplicable a los deportistas
profesionales la disposicidén contenida en el
parrafo segundo del articulo 71.

Art, 301. Queda prohibido a los patrones exigir de los
deportistas un esfuerzo excesivo que pueda
poner en peligro su salud o su vida.

Art. 302. Las sanciones a los deportistas profesionales se
aplicaran de conformidad con los reglamentos a
que se refiere et articulo 298, fraccion V.

Art. 303.  Son causas especiales de rescision y terminacion
de las relaciones de trabajo.

. Lla indisciplina grave o las faltas repetidas de
indisciplina; y

H. La perdida de facultades.

Es el departista profesional ta figura principal y el eje de este trabajo. No podria
existir contrato de Trabajo Deporivo si no existiera la figura del deportista profesional,
sujeto activo de la relacion de trabaie deportivo. En consecuencia, consideramos que es
de primera importancia tratar de eslablecer la definicion del mismo para los efectos de
encontiar las caractetisticas que pemniten diferenciario de otros deportistas.
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Ya ta Organizacion Internacional del Trabajo, en la clasificacion uniforme de
ocupaciones, editada en Ginebra en 1970, sefala la existencia de esa ocupacidn, es

decir de una actividad remunerada consistente en la practica de un deporte.

Consideramos que la definicién del mismo debe ser; Deportista Profesional es
aquel que dedica su capacidad fisica y sus posibilidades en alguna especialidad
deportiva, al togro de compensaciones econdmicas inmediatas y que para subsistir
depende del ejercicio o practica de tal especialidad.
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CAPITULO I

CONTRATO DE TRABAJO DEPORTIVO
LAS PARTES DEL CONTRATO

3.1. DEL DEPORTISTA O JUGADOR

Hewos contemplado a través de los capitulos anteriores los antecedentes
histérices del deporte, su definicion, su finalidad, 1a importancia que tiene, las relaciones
que se tienen con las demas ramas del derecho, entraremos ahora a definir v a
establecer en este capitulo, ta naturaleza del contrato de trabajo deportivo, es por eso
gue empezamos a establecer los diferentes rangos y clases de deportisfas que hay y que
practican diverses deportes.

3.2. CONCEPTOS Y CLASES.

Las personas que se dedican en forma sistematica a la practica de algin deporte,
desde el punto de vista legal y econdémico, pueden tener alguna de las siguientes
caracteristicas deporlistas aficionados o amateurs, que son aquellos que realizan la
practica del deporte debido Unicamente al afén de superacion personal, tanto fisico como
moral y ¢ deseo de igualar © superar las marcas o récords impuestos por ofros
aficionados.

€l servicio que el amateur presta al club al que se ha vinculado es voluntario,
como no resulta de una obligacion juridica. No se le puede exigir que lo cumpla. Para el
estudio que estamos realizando, no tiene mayor caso profundizar en esta actividad, toda
vez qxje na seria aplicable a ellos ninguna de las disposiciones del Derecho del Trabajo.
El otro gran grypo de deportistas, estos si sujetos a las reglas del Derecho Laboral y
ajustadas y normadas sus actividades por la reglamentacion derivada del mismo, son los
deporistas profesionales. 34



Pero resulta logico visualizar que si el deportista aficionado cumple con diversas
obligaciones, siguiendo fos lineamientos de un jefe. El deportista aficionado que tiene la
obligacién de asistir a los entrenamientos, de viajar para las competencias, de portar el
uniforme gue se la indique o de que su voz o imagen sean utilizadas por su patron con
fines publicitarios y comerciales, este deportista no es un "amateur”, s un jugador, es un
irabajador, es deportista profesional.

Algunas de esas obligacienes las establece el articulo 298 de la Ley Federat del
- Trabajo como deberes especiales del deportista profesional juridicamente no es posible
negarla calidad de frabajador al deportista aficionado, cuando tiene obligaciones propias
de un prefesional. Es un ariificie lamarlo amateur, para escamotearle sus derechos de
_ trabajador.

Existen en forma inmediata, y sin tener todas las caracteristicas del deporiista
aficionado ni tampoco llenar tas del profesional, un grupo de deportistas que forman lo
que:llamariamos DEPORTISTAS DE ESTADO Y DEPORTISTAS SUBSIDIADOS.

Deportistas de Estado: son aquellos que, protegidos por los gobiernos de algunos
paises, aourren a represenfarlos en las competiciones de aficionados, inclusive a tos
juegos olimpicos, pere que en realidad esta sostenidos por los propios gobiernos.

Los deporiistas subsidiados: son aquellos que por su calidad en el desarrolio de fa
aclividad deporiiva en la que estdn especializados, reciben becas de escuelas o
universidades v tambien concuifen a las competencias de aficionados fepresentando a
estas instituciones e inclusive a sus propios paises.

Existen ademéas otras formas, en que las disciplinas deportivas como son el tiro, la
equitacion, el pentatton, el decatlén y algunos otros en que los competidores pertenecen
a otganizaciones militares, es decit, al ejercito por el cual compiten. Es claro que un
militar de carrera estd dedicado al ejercicio de las armas en forma normal y por ello
percibe los emolumentos que presupuestariamente estén destinados al page del gjercito,
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pero es obvio que precisamente por estar especializado puede competir con mejores
oportunidades, y que por fanto por la practica de los deportes a los que se han
mencionado no perciben pago especial, por lo que no pueden considerdrseles como
profesionales en el deporte, pero tampoco podriamos llamarlos estrictamente
aficionados, ya que esa actividad deportiva es en muchos casos la especialidad que en
sy profesion tienen los propios paricipantes. Este es otro de los aspectos del
DEPORTISTA DE ESTADOQ,

En lo que se refiere a los deportistas SUBSIDIADQS, podriamos decir que son
escogidos por sus cualidades aftéticas o competitivas para formar parte de equipos de
algunas escuelas o universidades para que con los triunfos obtenidos en los deportes,
tates instituciones obtengan fama a su vez, y reconocimiento por parte de la sociedad.

En estos casos, si bien es cierto que se han producido eventualmente en nuestro
pais no $On muy comunes, pero en otros lugares, los Estados Unidos de Norteamérica
por ejemplo, sucede con mucha frecuencia.

Es cierto que en los ¢asos sefialados, los subsidiados y los que reciben ellementos
para la practica deportiva, no pueden existir relaciones de trabajo entre los deportistas y
quienes conceden {as becas u oforgan los regalos, por los que tampoco en estos ¢asos
seria aplicable ta Legistacién sobre el trabajo. Consecuentemente no hemos de
profundizar mas en este tipo de relaciones ya que las que nos interesan son las
normadas por dicha legislacién.

Como hemos establecido y definido en el capitulo anterior, al DEPORTISTA
PROFESIONAL cormo aguel que dedica su capacidad fisica y sus probabilidades en
alguna especialidad deportiva, al logro de compensaciones econdmicas inmediatas y que
para subsistir depende del gjercicio o practica de tal especialidad....{6)

{6) MIGUEL CANTON MOLLER “DERECHO DEL TRABAJO DEPORTIVO” Primera Edicién, México,
D.F., 1971. Editorial YUCALPENT, §.A., pag. 28
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Hemos llegado a fa parte medular del tema que nos ocupa para eso, debemos de
contemplar en primer lugar la forma en que se realiza la contrataciéon de los deportistas
profesionales; los cuales se realizan a fravés de buscadores, personas que, ligadas al
deporte profesional, ocurten a competencias de aficionadeos, sea en gimnasios o llanos,
en arenas o frontones, en busca de prospectos que puedan pasar al profesionalismo.
Padriamos decir gue es el camino normal, adn cuande existen algunas instituciones
deportivas, gue tienen la buena organizacion intema que permite formar a sus propios
jugadores.

Dada la circunstancia de que la Ley Federal del Trabajo ha reconocido ia
existencia del Contrato de trabajo Deportivo en forma expresa, el contrato que celebre un
deportista profesionat con un patrén deportivo tiene el caracter especifico de contrato de
trabajo creado por el Dereche Social.

Por su propia naturaleza, ya que crea obligaciones mutuas entre los contratantes,
€% un contrate Sinalagmatico,

Como para la existencia del contrato se requiere un pago en efectivo, el de los
salarios contratados del deportista, se trata de un contrato oneroso.

Es un confrato conmutativo en virtud de lo contratado, es decir las prestaciones
sefialadas, son determinadas, ciertas, no estande sujetas a acontecimientos inciertos.
Cabe decir, que deniro del Contrato Dep,ortivo se puede paciar el pago de alguna prima
o premio por triunfos o éxitos logrados o por ocupar deteminados lugares en un tormeo.
Pero alin asi, la prestacion esta determinada y la posibilidad de que no se dé la situacién
qile erigine el pago no le quita la certeza del mismo en su caso,

Desde luego, estando derivado este contrato de la Ley Federal del Trabajo, deben
de fenerse en cuenta sus disposiciones para todos los efectos conducentes; asi, el
contrato del deportista profesional puede ser a tiempo fijo, por temporada o plazo, o bien
por una sola funcién; también puede sujetarse a condiciones particulares, como por
ejemplo que al terminar ese conirato el deporiista se reintegre a la agrupacion o entidad
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deportiva a la que esta prestando servicios; también puede especificarse que, sin
modificar las prestaciones econdmicas, lo que seria ilegal, si el rendimiento del deportista
no es de acuerdo a su capacidad normal reconocida, se le haga participar en eventos de
menor categorfa lo que independientemente de ser un castigo para el mismo por desidia,
representa una oportunidad para reivindicar su calidad.

Siendo el contrato de que se frata, de trabajo, debe llenar los requisitos legales es
decir, que sea firmado con el consentimiento de ambos interesados; es imporante
aclarar que fal consentimiento, en materia civil, requiere fa mayoria de edad de ambos
contratantes y por lo general el deportista profesional es muy joven al iniciarse; pero
como se trata de un contrato de trabajo la ley permite celebrarse por menores de edad,
siempre que ya hubieran cumplido los 14 afios, edad minima limite para que se autorice
el trabajo de un menor.

Por cuanto al objeto del contrafo, la presentacion de servicios deportivos, es
perfectamente licito fisicamente posible, asi es que no existe taxativa por tal concepto
para su celebracion.

3.3. LA CAPACIDAD JURIDICA DEL DEPORTISTA PROFESIONAL

El deportista Profesional en cuanto persona natural que es, tiene por supuesto la
capacidad juridica general para ser titular de relaciones juridicas, pero dado el caracter
personalismo del contrato' que e vincula con la empresa o club, es conveniente analizar
la capacidad para celebrar validamente un confrato de trabajo deportivo.

El articulo 8° de la Ley Federal de) Trabajo en vigor define al trabajador como la
persona fisica que presta a ofra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado, para los
efectos de esta disposicion se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparaciéon técnica requerida por cada
profesion u oficio.
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De esta definicion debemos inferir que siempre que se de el caso de que una
persona al servicio de fines que interesan a un tercero, bajo su subordinacion, sea con
miras de produccion econdmica o de cualquier otro genero, se estara configurando un
trabajador.

La calificacién pues hay que buscar en esa prestacion de servicios es la
suberdinagion, para poder concepivara como una relacién de trabajo protegida por la
Legislacion de la materia.

Para el trabajo gue nos ocupa, la SUBORDINACION aparece cuando se realiza
una fabor por cuenta de ofro y con su direccién respecto del objetivo y del tiempo para
ello, se frata de un esfatus legal para el cual el empleador (patrén) dispone en su
beneficio y conforme a sus propias instrucciones e intereses, de la fuerza de trabajo del
empleado (rabajador) medianie el pago de una retribucion (salario), respetando su
dignidad humana, su $alud y que actie conforme a sus propias habllidades.

Si s& analiza la refacion que existe entre el deportista profesional y la entidad para
la cual actda, enconframos que los elementos de la definicion de trabajador se
encuentran cumplidos. En efecto, se rata de una persona fisica que presta su actividad
pafa pariigipar.en una conlienda, que si bien tiene un fin indeterminado aun, por el triunfo
de una u otra parte, su fin principal es medir las fuerzas en oposicion y con ello
proporcitnar un especfacule. Esa aclividad ta presta, a la entidad deportiva que
representa en fa competencia, que puede ser persona fisica o moral bajo ta
subordinacion a la misma, ya que es ella quien sefiala el lugar, tiempo y modo de
practicar el deporie, los adiestramientos, a preparacion general, fisica y ain mental, y
por fa prestacion del servicio de que se trata percibe una remuneracion especifica.

De acuerdo a los actos especificos y a la ejecucion de los mismos, la capacidad

juridica def deportista profesional como parte de la relacidn laboral que existe con la
empresa deparfiva o club, constituye ofros factores como son: La Edad.

39

[



En cuanto a la edad, desde el punto de vista de {a capacidad juridica del deportista
profesionat constituye un elemento fundamental en el contrato de trabajo deportivo, teda
vez que el deportista profesional se inicia muy joven; pero al tratarse de un trabajo ia ley
permite celebrarse por menores de edad. Pero aqui debe haber una reflexién, toda vez,
la prohibicion debe acatarse, pero cuando se viola si tiene consecuencias juridicas. El
menor es una persona fisica, que presta un trabajo personal subordinado (articulo 8° de
ta Ley Federal del Trabajo). Recibe los servicios un patrén persona fisica o moral
{Atticulo 10° de la Ley Federal del Trabajo). Si la Constitucion y la Ley Federal de
Trabajo protegen ¢l trabajo de los menores de dieciséis y mayores de catorce, con mayor
razdén deben proteger el trabajo de los menores de catorce afios.

En nuestre ambito deporlivo se contempla mas en el fitbol, ya que desde muy
temprana edad empiezan a enrolarse a los menores a las filas de los clubes, y con el
" afan de sobresalir esfuerzan su habilidad, y es como la empresa deportiva explota esa
habilidad en su provecho, ebteniendo por ende los resultados en los triunfos que se
tienen, obligan la participacién en los eventos que les da posicién y reconocimiento,
como pueden ser los famosos toraeos de cardcter mundial en donde participan menores
de dieciséis afios.

De igual forma se fiene en el Baseball, en donde los menores son integrados a la
pariicipacién en eventos de cardcter internacional, y que por ende los que obtienen los
beneficios s la empresa o empresas que los patrocinan; tat es el caso de resonado
campeonaio mundial de Basebail infantil, en donde el dltimo celebrado fuera campeon el
equipo mexicano. Nifios gue son llevados y traidos exhibiendo la publicidad de la firma
que log "patrocinan” pero que en ningin caso contemplan lo manifestado por la ley, que
la proteccién laboral debe traducirse en salarios decorosos, oportunidad de estudiar y un
ambiente de trabajo digho. Con respecto a los menores de edad.

El titulo quinto bis de la ey Federal del Trabajo es sus articulos siguientes dice:
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Art. 173.

Art. 174,

Art. 175.

H.

1.

v,

Vi,

VL.

Vill.

Eltrabajo de los mayores de catorce y menores
de dieciséis queda sujeto a vigilancia y
proteccidn especiales de la inspeccién del
tratajo.

Los mayores de catorce y mencres de dieciséis
aiios deberan obtener un certificado médico que
acredite su aptitud para el trabajo y someterse a
los examenes médicos que periddicamente
ordene la inspeccion del trabajo. Sin el requisito
del certificado, ningdn patrén podra utilizar sus
SErvicios.

Queda prohibida la wilizacion del trabajo de los
menores de dieciséis anos en:

Expendio de bebidas embriagantes de consumo
inmediato.

Trabajos susceptibles de afectar su moralidad o
sus buenas costumbres.

Trabajos ambulantes, salvo  autorizacién
especial de la inspeccidn del trabajo.

Trabajos subterraneos o submarinos.

Labores peligrosas e insalubres.

Trabajos superiores a sus fuerzas y los que
puedan impedir o retardar su desarrollo fisico o
normal.

Establecimientos no industriaies después de las
diez de ta noche.

Los demas que determinan las leyes.
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En cuanto a ofras circunstancias capaces de influir en la capacidad juridica de!
deportista profesional, es que a la mujer se le ha dado un espacio preponderante en la
actuacidn de su actividad, toda vez que existen organizaciones deportivas en donde la
mujer subsiste del deporie tal es el caso de la lucha libre, vy el boxeo, este dltimo
reglamentado a dltimas fechas en donde se le permite a la mujer contender en forma
profesional haciendo su modus vivendi,

3.4. EL. DEPORTISTA PROFESIONAL COMO TRABAJADOR

E! frabajo es la mas noble de las actividades; a los hombres los redime, a los
pueblos los hace libres,

Cualguier trabajo que un hombre o una mujer desarrolle al servicio de otro,
persona fisica o moral, tiene fa proteccion del articulo 123 de la Constitucion y de la Ley
Federal del Trabajo.

Para los fines faborales se entiende por trabajo toda actividad humana,
. independientemente del grado de preparacién téenica requerido para cada oficio.

Para recibir la proteccion de la Legislacién Laboral no es indispensable que exista
un confiato firmado, en tode cas0 este documento es un elemento de prueba que el
patrén puede esgrimir ante los reclamos de un trabajador, directamente o ante las juntas
de Cenciliacién y Arbitraje.

La Consfitucion y ta Ley Federal del Trabajo no protegen la voluntad de las partes
profegen el trabajo realizado por la persona humana, dado el trabajo personal'
subordinado, se produce la relacion de trabajo que el estado mexicano ha guerido
preteger eon su histérico sentido social,

42



Es por eso que al deportista profesional como frabajador, no puede renunciar a
todas las estipulaciones que impliquen derechos consignados en las normas de trabajo,
como lo dispone el atticulo 123 constitucional fraccién XXVII, inciso h), vy el articulo 5°
establece que las normas de trabajo son de orden pubiico, esto es, son irrenunciables,
pero sobre todo, son normas dadas por el estado a fravés de su organo legisiativo; fa
autoridad esia vigilante de su cumplimiento y puede hacer que se acaten incluso
mediante {a fverza.

Vamos conforme a este frabajo, a delinear las prestaciones a las que tiene
derecho el deporfista profesionat aomo trabajador.

3.5. EL PATRON DEPORTIVO

Coniforme a lo dispuesto por nuestra ley federal del trabajo, en su articulo 10°
patrén es la persona fisica y moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

En ¢l caso de los deporfistas profesionales, éstos son utilizados por personas
fisicas cuando se tvata, por ejemplo de promotores, empresarios o propietarios de clubes
¢ equipos o bien por personas morales, cuando se trata de instituciones o empresas que
disponen de lugares adecuados para presentar espectaculos deportivos o de equipos o
grupos deportivos para presentarlas en esos lugares.

Asi pues, pairén deporfivo viene a ser aquefta persona fisica o moral a cuya
subordinacion se encuentra sometido et deportista profesional....(7)

En casi todos los paises la sHuacion es similar a fa de México, es decir, que los
patrones deportivos pueden ser personas fisicas o morales.

. {7} MIGUEL CANTGN MOLLER, Cp. Cit, Pag. 35

43



En México, la relacién de trabajo en el deporte se da en varias formas y en
consecuencia, también son diversas las caracteristicas de los patrones deportivos.

Hemos de tomar algunos ejemplos para examinar; traténdose del box profesional,
la retacién de trabajo se establece en forma transitoria entre los pugiles que participan en
el especticulo y el promotor o empresario que obtiene el beneficic econdmico cuando se
celebra el evento; en este caso €l contrate de trabajo nace al fimarse {as condiciones de
la pelea y termina en el momento en que, finiquitado el espectaculo careceria de objeto
su continuidad.

Existe desde iuego la posihilidad de que a través de alguna organizacién de tipo
sindical, se estableciera una relagitn permanente de trabajo, como sucade en los casos
en que los empresarios de lucha libre tienen celebrado contrato colectivo de trabajo con
el sindicato de luchadores, pero en el capitulo respective analizaremos que estos
contratos colectivos son verdaderamente “sui géneri’, ya que si bien existe fa obligacion
de ocupar para los espectaculos de las arenas que maneja el empresario contratante
dnicamente a miembros de la organizacion sindical de que se trata, la relacion de trabajo
entre el patrén y el trabajador sofamente surge cuando dada uno de ellos celebra el
contrato respectivo ¢ bien cuando, a solicitud del patrdn, el sindicate envia a quienes
deben participar en el ¢spectaculo y solamente para esa ocasion.

AGn mas, el patrdn puede ser eventual, es el caso de que existan préstamos de
deportistas entre diferentes institugiones, durante cuya duracién el patrén substituto
asume las obligaciones del substituido; es decir, la institucion que recibe al profesional
deportista en préstamo es la obligada mientras dura esa situacion, pero lo es en forma
transitoria, porgue at terminar el ameglo, el deportista regresa a la insfitucién de origen y
ésta recupera su caracter y obligaciones de patron.



3.6 CONCEPTO Y NATURALEZA JURIDICA

Hemos definido el concepto de patrdn deportivo como aquella persona fisica o
moral a cuya subordinacién se encuentra sometido el deportista profesional.

Naturaleza juridica de pairén queda contemplada en [a Ley Federal del Trabajo
come lo esfipula ¢l Articulo 10°% Patrén es la perscna fisica o moral que utiliza fos
servicios de uno ovarios trabajaderes. Si el frabajador, conforme a lo pactado ¢ a la
costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrdn de aquel, lo sera también
de éstos.

Ahora bien, como hemos manifestado y ha quedado sometido a analisis en el
deporte profesional es muy gemim la intervencion del intermediarismo, que es la persona
que media entie dos 0 mas para fa realizacion de un negocio, para el caso que nos
ocupa en este tema es la persona que media entre dos © méas para la realizacién de un
evento deportivo ¢on fines de lucro.

Por regia general, €] intetmediarismo pocas veces ha sido visto con buenos ojos.
No es considerada como una actividad edificante, porque con una minima inversion,
como fesuliado de la mera especulacién, se pretende obtener faciles y elevadas
ganancias. Pero resulta indignante cuando se especuta con e} trabajo del hombre, como
si se tratara de una racrcancia. )

El Articulo 12 de la Ley Federal del Trabajo define al intermediarismo como la
persona gue contrata ¢ inferviene en fa contratacion de otra u otras personas para que
presten servicios a un patrén. Si bien la intermediacién es un acto previo a la prestacién -
del trabajo personal y subordinado, las garantias que otorga al Ley protegen al trabajador
durante toda la vigencia de la relacién de trabajo.

En el concepto legal franscrito encontramos la tipica figura del intermediario,

también conocido como enganchador, Se trata de un tercero que no recibe el trabajo de
ia persona contratada; es ajeno a la relacion laboral. 45
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Ahora bien, dentro del trabajo de los deportistas profesionales el intermediarismo
se da muy frecuente, toda vez que aparecen como representantes de los deportistas, los
cuales infervienen en las negociaciones de contratacién, como es en el caso de los
boxeadores profesionales, futbolistas, beisbolistas, etc.

3.7 LA EMPRESA DEPORTIVA

En forma indistinia hemos mencionado la patabra de Club, Equipo o Institucion,
para designar al posible patedn depeortivo, pero aunque similares en su actividad, existen
diferencias que deben ser sometidas a un andlisis para mejor entendimiento af tema que
nos ocupa.

Se considera como cb aquella organizacidn regida por fas leyes civiles o
metcaniiles, segin sea una aseeiaéién civil 0 una sociedad mercantil, por lo general
constituida con la concurrencia de pumerasos miembros o socios y que patrocina a
equipo © equipes para participar en determinados deportes de caracter profesional,
siendo los ingresos que produce el espectaculo, en la parte que corresponde, el ingreso
que percibe ¢l elub ademas de las quotas aportadas por los socios.

Ademas de los clubes sefialamos los équip_os, considerando como tales a los que
son propiedad de una persona fisica o moral, creada exprofeso para el manejo del
equipe deporfivo o en determinados casos, de deportistas profesionales en forma
individual. |

Cuande se habla de que existen instifuciones propietarias de los equipos,
hacemos referencia a deferminados organismos, como las universidades, grandes
empresas comerciales o industriales o en general a guienes patrocinan equipos ©
deportistas profesionales para que compitan es espectaculos de las diversas
especialidades, utilizando su nombre con via a una mejor publicidad de su actividad, a
un mayor conocimiento de su existencia, paro no coma interés principal o actividad eje
de su vida econémica. ' 46



Hemos hablado de las instituciones, que han sido mencionadas como clubes o
equipos pero dentro de tfa practica del deporte profesional, existen otras empresas
deportivas intimamente relacionadas con la vida del deporte protesional.

Se podiia mencionar entie ellas a los propietarios o administradores de los
campos deportivas, estadios, érenas. etc. Estas empresas deportivas actian como
escenarios del espectaculo deportivo, pero de ellas depende en mucho el mayor o
menor éxito y sonsecuentemente la viabilidad de la existencia de las organizaciones que
pfesentan por si mismas el espectaculo.

También se mencionan come partes de la empresa deportiva a los promotores U
organizadores ‘en el caso de las peleas de Box o de Lucha Libre, que constituyen
empresas para la explotacién del espectaculo deportivo, que pueden ser permanentes
. aomo fas anterieres, o bien, simplemente transitorias.

En uno u otro caso pueden existir una dependencia econdmica respecto de las
empresas deporlivas vy los deporlistas profesionales, es decir, se puede crear
suberdinacion que prevé la Ley, ya sea porque se confunde en la misma persona fisica
o moral el patrén con el empresario. del espectaculo o porque este Jdltimo celebre
coniratos con los propietarios para que bongan a su disposicion los equipos o con los
administradores de los deporistas individuales o sus representantes o asesores, para
que aguelios actien baje su subordinacion.

Para el estudio que nos ocupa el presente trabajo, es menester mencionar los
elementos para caracterizar a upa empresa siendo éstos: una labor a ejecutar, una
autoridad conducente a esta ejeeucién y un personal que asegure esta ejecucion.

Por lo que hace al primer punto, te6ricamente y con arreglo a los ordenamientos
depotiivos el objeto debe ser el fomento del deporte, que constituye el organizar grandes

espectaeulos deporiivos a través de les cuales puede acumular poderosos patrimonios.
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Como segundo punto, el organo director que en toda empresa existe, esta
representado en fos clubes deportivos por 1a junta directiva, con su presidente, especie
de consejo de administracién fa cual asume la responsabilidad de! desenvolvimiento
econdmico y deportivo. '

Como tercer punto, por lo gue hace al personal, a la empresa deportiva se le da
una imporancia excepcional en lo que respecta a ios jugadores, puesto que en ellos se
constituye su pringipal riqueza patrimonial.
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CAPITULO IV

OBJETO DEL CONTRATO DE TRABAJO DEPORTIVO

El objeto del contrato de trabajo deportive lo constituye el conjunto de
prestaciones a que se obligan las paries. Al tratarse de un contrato bilateral y
sinalagmatico los derechos y obligaciones de cada parte sobre la prestacion de la otra y
en cuanio a su propia prestacién son correlativos y reciprocas, lo que hace que las
obligaciones de una parte vayan implicitos tos derechos de ia otra y viceversa. Esta es
fa razén por fa que sistematizaremos ‘el estudio que vamos a realizar en este capitulo,
tomando en cuenta las condiciones y prestaciones de trabajo y analizando sucesiva y
separadamente las del jugador v 1as del patvdn deportivo, distinguiendo entre las basicas
y las complementatias de cada uno....(8)

4.1 PRESTACIONES BASICAS DEL DEPORTISTA COMO TRABAJADOR

Antes de hacer el estudio de las prestaciones bésicas del jugador profesional
come trabajader es plantearnos el analisis de las condiciones de trabajo y que se refiere
a aquellos aspectos gue integran el objeto de la relacion laboral y siguiendo el orden de
laLey.

JORNADA DE TRABAJO. Dado el caracter que tienen el deportista profesional
como frabajador, no puede estar ajustada a las disposiciones de la jornada maxima
- diaria, es decir no puede fijarsele un tiempo completo de trabajo diario, es de considerar

- que este tipo de trabajadores labora jomadas muy reducidas en comparacion con otras
tabores, pero son las que se requieren para el caso.

{8) JOSE CABRERA BAZAN, “El Contrato de Trabajo Deportivo™ Primera Edicion, MADRID ESPARA,

Editorial INSTITUTO DE ESTUDIOS POLITICOS. Pag. 105
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Es decir, que les fija un tiempo para trabajos de adiestramiento, tanto en el terreno
de la practica fisica, como pata enseﬁanzas de tipo tedrico, en algunos deportes no
llegan ni a ocho horas diarias, ademas el tiempo dedicado a la competencia propiamente
dicha, es decir, cuando se produce en espectaculo, fin Gltimo de fa competencia
profesional deportiva. Sumadas todas estas horas de labor, ain cuando los juegos
llegaren a prolongarse por fiempo extra o juegos dobles como sucede frecuentemente en
et base-hall, no es normal que Nlaguen siquiera a la jornada maxima legal. Es decir, que
la jornada de trabajo deportivo, por su propia naturaleza, por el desgaste y esfuerzo que
la practica de los deportes requiere, es mucho menor a la normal, es decir, se trata de
una jornada reducida para evitar la aparicién de la fatiga.

Es de anafizar el caso de la jomada de los trabajadores deportistas en et sentido
de interpretar la Ley, toda vez gue en su texto dice "...esta a disposicién del patron para
prestar su trabajo..", ahora bien en el caso que nos ocupa, la actividad faboral del
deportista consiste en la forma de llevar a cabo el evento.

Como diferencia que existe de otras labores de tipo industrial o comercial, el
trabajader esld en disposicién de laborar desde que ingresa en el local y si no se le
proporciona trabajo la jornada esta corriendo, pero nuestro tema, cuando por ejemplo
existe la obligacion para la empresa deportiva de practicar en competencias fuera de fa
localidad en que radica, es de analizarse si desde que ef jugador esta dispuesto al
ttastado ya corre su jornada o no.

Como la Ley en su Articulo 298 Fraccion (W sefiala como una obligacidn de los
deportistas profesionales efectuar los viajes para los eventos o funciones, de
conformidad con las disposiciones de [a empresa o club, es de considerarse que ésta es
una forma de prestacitn de servicios; pero como no se establece la obligacion de estar
precisamente en un lugar previo para ello, sino de presentarse en el lugar en que debe
de participar, si la empresa deportiva estd cumpliendo con ta siguiente parte de la
disposicién proporcionando el medio de transporte, no puede ello hacerla responsable
del tiempo que obligatoriamente debe disponer el deportista profesional para el trasfado.
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Del andlisis que se debe hacer respecto a lo anterior, es de tomar en cuenta que
el tiempo que dure el trasiado del deportista profesional de una plaza a ofra en la que
deban participar en algin evento.

Desde nuestro punto de vista no debe considerarse como parte de la jornada,
independientemenie que en caso de un accidente, éste se encuentra dentro del
supuesto de "Acsidente de irabajo in itinere”,

En realidad fa idea de jornada sélo puede expresarse de manera razonable, de
acuerdo con el criterio sustentado por la Ley Mexicana. Hacerlo de otra manera
supondsia olvidar que la delimitagion de la jornada tiene por objeto permitir al trabajador
el descanso y €] entretenimiento y &sios se verian perjudicados por un criterio de jornada
efectiva que prolongaria injusiificadamente fa presencia del trabajador en el lugar det
trabajo.

Hoy en dia e problema se examina ya no con un critetic simplista o
excesivamente proleccionista, sino con apoyo en los resultados de investigaciones
practicadas conforme a rigidas normas médicas, psicoldgicas, econdmicas y sociates. Se
ha podido comprobar que la fafiga entorpece la actividad y llega a provocar el
agotamiento, propiciando los actidentes de trabajo que pueden incrementar al término
de la jomada. Ademas la fafiga prolongada disminuye las defensas del trabajador y
facilita tas enfermedades. Por otra parte, desde el punto de vista econdmico, la jornada
profongada mengua el rendimiente del trabajador. Por ditimo el exceso del trabajo impide
al hombre pariicipar en aquellas oltas actividades que requiere su ser social.

DIaS DE DESCANSO. Ef fema de los descansos de los trabajadores es uno de
los capitulos mas importantes en el derecho laboral, porque esta ligado a ta proteccion
de la salud y la vida de los hombres y mujeres cuyo dnico patrimonio es su fuerza de
trabajo.
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De acuerdo con la disposicién de ia Ley contenida en el articulo 69 de la Ley
Federal del Trabajo que a la fefra dice: “Por cada seis dias de trabajo disfrutara el
trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de sueldo integro. De
preferencia e} dia de descanso sera el domingo”.

En el caso de los depostistas profesionales, la obligacidon de proporcionar el
descansp €n dia domingo subsiste, pero por lo general esta establecido por la costumbre
que el dia de descanso sea aquel siguiente al de la competencia. Por otro lado, existe la
disposicion expresa del Articulo 300 Fraccién Il que dice "Son obligaciones especiales de
los patrones..coneeder a fos irabajadores en dia de descanso a la semana”. No es
aplicable a los depeortisias profesionales Ia diéposicién contenida en el parrafo segundo
del Articulo 71. Por fo que libera a los patrones del pago de la prima adicional para esos
dias.

For la razdn de que el espectador concurre a los eventos en dia domingo por dia
de descanso, es cuando ¢l deporfista profesional, se presenta a cumplir con su
obligagion precisamente en ¢l dia adecuado para elio.

E! dia de descanso cumple con el objetivo de recuperacion fisica se concede en ta
forma acostumbrada, después de la competencia no existe motivo alguno de
inconformidad por la dispesicién legal en vigor.

En el caso de los dias de descanso obligatorio, sefialados para conmemorar
detemminados hechos de irascendencia civica, debe entenderse que el deportista
profesional también tiene la obligacion ciudadana de integrarse a la sociedad para estos
casos, pero no obstanie elle, si como parte de la conmemoracion o en tiempo posterior a
ella, se celebra un evento depertivo como espectaculo en el cual deban de participar, el
tiempo dedicado a esta actividad debe considerarse normal, ya que se da el presupuesto
mismo de los dias domingoes; que e! piblico dispone de facilidades y oportunidad para
concurrir a los espectaculos, fin Gitimo y principal de ta relacion de trabajo deportivo.
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No debe considerarse entonces que se frata de tiempo extra de trabajo ni amerita
remuneracion especial.

Por lo que vemos que la finalidad del descanso, es la proteccion de la salud del
trabajador. El frabajo sin descanso agota al cuerpo y aniquila e espiritu. La labor con
descanso se reafirma como insttumento de realizacién del ser humano.

VACACIONES. Cada une de fos descansos posee una finalidad especifica; con
- las vacaeiones se busca qué e frabajador se recupere de la fatiga acumutada luego de
un amplio periodo de servicios,

Las vacaciones constituyen una causa tipica de interrupcion de la prestacién de
los servicios por parte del irabajador. Su finalidad es clara; le permite al trabajador,
mediante un descanso mas o Menos prolongado, recuperar ias energias pero, sobre
todo, ativiar 1a tensidén que resulta del sometimiento diario a un régimen de disciplina y
subordinacién. En clerto medo ¢! trabajador, mediante el disfrute de las vacaciones,
recupera sy libertad.

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo en su articulo 76 "“...Los trabajadores
que tengan mas de up afio de semvicios diéfmtarén de un periodo anual de vacaciones
 pagadas que en ring¥n caso padra ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara
&n dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios..."

Aguelles isabajadores que presten servicios en forma discontinua o por
iemporada, lendrdn dereeho a los dias de vacaciones en proporcidn a los dias
trabajados en el afio.

Como las relacicnes de frabajo en ¢! deporte profesional pueden contratarse por
tfiempo determinado o indetermimado, por una o varias temporadas o por uno o varios

avenles, es en proporcion at tiempo contratado el derecho de gozar de tas vacaciones.
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Es decir, que si es por tiempo indeterminado, las gozaran en los términos que fa
Ley sefiala para todos los trabajadores, en los casos de temporada se estara a la
proparcion refativa al caso.

En lo que se refiere a los casos de contratacién para funciones especiales o
eventos dnicos, no existe una verdadera obligacién de vacaciones, puesto que no podria
concederse la minima porcidn de un dia o tal vez de una hora, que corresponderia a
quien labora una jornada Unica.

Sobre estos cases, no son extrafios como pudiera pensarse a primera vista, se
encuentran por ejermplo en los eventos o funciones de luchadores y boxeadores, que son
cdntratades para presentarse por Una sola noche de competencia. La preparacién previa
a la competencia, los entrenamientos y adiestramientos técnicos corren por cuenta del
propio deportista en general, quien, incluso, hasta después de la pelea o competencia en
que participa, fiquida sus salarios a los adiestradores, generalmente sobre ia base de un
porcentaje sobre lo cobrado.

SALARIO. Salario es la refribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo. Una definicion legal que, en su llaneza y formalismo, no hace referencia a la
importancia gue el safarig pas'ee para la realizacion plena del trabajador.

Eif salario es un elemento esencial de la relacién de trabajo, ain cuando en la vida
diatia simplemente se lo gprecia como una consecuencia de esa relacion. Mas que una
_contraprestacion, el salaric es una forma de distribuir la riqueza, un instrumento de
justicia social. Ahora bien, en la situacién actual el salario es un dramatico elemento de
subsistencia del frabajador.

La ley sefiala que a un trabajo desempefiado en igual jornada y en condiciones

similares de eficiencia debe corresponder un salario igual, pero en el frabajo deportivo
existe una expresa excepcion; ya que en el Articulo 297 de la Ley Federal del Trabajo
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dice "...No es violatoria del principio de igualdad de salarios ta disposicion que estipule
salarios distinfos para trabajos iguales, por razén de la categoria de los eventos o
funciones, de fos equipos o de los jugadores..”

Como fa Ley Federal del Trabajo no sefiala disposiciones especificas para la
fijacion de los salarios de los deporiistas profesionales, debe de esfimarse que es de
aplicacidn al respecto lo establacido en lo generat.

En esas condiciones, debemos considerar que el salario del deportista profesional
se constituye por la suma tofal de sus percepciones como tal. Asi debe sumarse el
salario fijo establecido en ei conttato, el promedio de ias primas recibidas, que es comiin
como ha quedado explicado anferiormente, que se paguen a los integrantes de un
equipo por juegos ganados .0 inclusive en determinadas condiciones por i{;ualar el
resultade de una competericié. por ser triunfador en determinado torneo o por ocupar un
lugar especificado en la tabla de resultados finales; se les entrega ademas,
gratificaciones por diversos conceptos. Todo esto debe estimarse que forma parte de!
salarip, no asi el precio de uniformes o equipos de traslados o estancias en hoteles u
otros establecimientos similares o cualquiera otra prestacidn que se derive de ta
necesidad de su existencia pasa Ja prestacién del servicio.

Es menester hacer el comentario respecto al pago de salasios cuando se trata de
actuaciones en dias de descanseo legal. El Articulo 300 de la Ley Federal def Trabajo
Fraccion U, priva a los deportistas profesionales de la compensacion del 25% por trabajo
en dias domingo, no obstanie gue la Ley crea esa obligacion en lo general, debe
buscarse la causa de esa privacién, ya que por circunstancias por demas benéficas para
el patedn deportivo deja al deportista profesional sin este beneficio.

Es de suponerse que si el trabajo deportivo tiene por objeto 1a presentacién de

espectaculos de diversién publica, éstos deben ser presenciados precisamente los dias
que son de descanso para ia mayoria del plblico.
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Légicamente no existe justificacién para cobrar ademas de su salario, una prima
adicional. Aqui vemos otra ventaja del patrén deportivo en relacién al beneficio que
recibe, foda vez que en {os dias de descanso concurre un ndmero mayor de pabfico a
presenciar los eventos por ende Ias ganancias son mayores. En tal virtud deberia el
deportista profesional recibir la compensacion correspondiente,

No estando establecida una forma especifica de pago de salario al deportista
profesional, debe estarse a lo dispuesto en lo general por la Ley, ya que no se opone en
absoluto a esie lipo de relaciones,

Por cuante at plaze, si biep es cierfo que no se trata de empleados sino de
frabajaderes, el pago puede paclarse ya sea semanal o quicenalmente. Lo indebido seria
realizarlo como sucede en algunos casos, en forma mensual, pues este plazo no esta
considerado dentre de la Ley.

Por supuesto nos estamas refiriendo a los pagos a miembros de clubes o equipos
donde la prestacién del trabajo es constante, ya sea que el contrato sea por temporada o
a tiempe fijo o por tiempo indefinido, cuando se trata de eventos individuales o funciones
linicas, ¢aso, por ejemple, de un juego internacional o la celebracion de una pelea de box
o lucha, debe estarse a la costumbre, es decir, que hay un pago de anticipo vy el safdo se
paga al terminar fa funcion contratada.

Sobre este punto también vale la pena sefialar que tiene aplicacion la regla
general relativa a preferencia en el pago, prohibicion de descuentos, salvo los
expresamente autotizados por la misma Ley, como cuotas sindicales, impuestos fiscales,
¢ los que hubieran sido ordenados por autoridad judicial respecto de pagos por
alimentos.

Es de destacar que existen clubes que muitan a sus deportistas profesionales
cuando no tienen un desempefio adecuado, esto de acuerdo a la Ley Federal del
Trabajo esta prohibido.
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En todo caso séio sera valido si hay un reglamento interior de trabajo que asf lo°
determine, que se e apligue una suspensién sin goce de sueldo pero ésta no podra
_exceder de ocho dias de duracion,

Existe también dentro de los clubes deportivos sanciones de suspensién que
aplican organismos de direccion del deporte espectaculo.

En este case se produce una sitsacion andloga a la prevista en el Artlculo 42
Fraccion VIl de la Ley Federat del Trabajo, que fija como causa de suspension de los
efecios de 1a relacién de irabaje la falta de los documentos que exijan las Leyes y
reglamentos, si éstos son necesarnios pafa la prestacion de los servicios. Es claro que si
fales arganismos suspendén a un jugador automéaticamente faltaran a éste fos elementos
necesarios para la realizacion de su trabajo.

Es de discutirse, en cambio, la validez de la imposicién de multas a los jugadores
profesionales por parie de los llamados fribunales de penas, ya que tales multas, que no
impone una autoridad administrativa sino particular, implican una reduccidén indebida del
salaric. A pesar de ello en &l articulo 302 de ia Ley Federal del Trabajo se autoriza la
impaosicion de sancicnes a los deporistas profesionales en aplicacion de los reglamentos
a que se refiere el Ariculo 298 de la Ley Federal del Trabajo Fraccién IV, que
chviamente son dictados por patficulares nacionales ¢ internacionales. No pbdemos
creer que la autorizacién pueda atentar las disposiciones de la Ley protectora det
satario.

En el derecho irvestricto de tos ¢lubes a negociar con sus jugadores, por regla |
general, sin el consentimiento de los interesados, constituye a expresion actual de la
antigua esclavitud. Sobre el deportista profesional se crea un derecho de propiedad que
o vincula indefinidamente si las circunstancias asi lo determipan. La carta de

" transferencia se convierte asi en un fitulo de crédito que, en vez de representar dinero,
expresa fuerza de trabajo; el hombre como objeto y no como sujeto, de transacciones
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mercantiles y se puede dar la curiosa, increible paradoja, de que un deportista
profesional tenga que adquirir su propia carta de transferencia para recuperar su libertad.

De fodos los logros que indiscutiblemente tiene la Ley en este capitulo, nos
parece, precisamente por lo expuesto, que la prohibicién a los clubes o empresas
deportivas de transferir a un jugador sin su consentimiento, situacién que queda
expresado en el Articulo 295 de la Ley Federal del Trabajo y el reconocimiento expreso a
su derecho de participar en la determinacién de su importe de fa prima de su
transferencia y a percibir, por Io menos, un veinticinco por ciento de su valor con un
incremenio de cinco por ciento por afos de servicio, para integrar un maxime de
cincuenta por ciento. Podriamos decir que son las conquistas fundamentates de los
deportistas.

Es de analizar el Articulo 297 de la Ley Federal del Trabajo que determina lo
siguiente: ... No es violatoria del principio de igualdad de safarios la disposicion que
estipule distintos salarios para tiabajos iguales, por razén de la categoria de los eventos
o funciones, de la de los equipos o de ta de los jugadores..."

Es en esta disposicion donde fa Ley quiebra en forma mas rotunda el principio
constitucional. En realidad ta admisién del establecimiento de salarios distintos en
funcién de 1a-eategoria de-{asjugadores, misma gue no expresa jerarquia ni obligaciones
diferentes por su acendrado subjefivismo implica una violacion rotunda al principio de la
igualdad.

En el &nimo de cualquier persona que sea aficionada al deporte esta presente que
si existe esa diferencia de clase. Es fama que el equipo "Santos" de Brasil cobraba
mucho mas en sus giras internacionales, si presentaba en su alineacion a "Pelé" y que
éste, por el mismo motivo, recibia salarios muy superiores a los de los otros jugadores,
pero jcudntos casos habra de favoritismo, por lo mismo, de injusticia, en que la

discriminacion salarial no atienda motivos subjetives?....(9)
{9) NESTOR DE BUEN L “Derecho del Trabajo” Quinta Edicidn, México 1983 Editorial Porrua, S.A.,
Tomo Hi, pag. 455 58
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Veamos ahora fas caracteristicas de las Prestaciones Basicas del Deportista como
Trabajador.

PRESTACION DE SERVICIOS. Ya hemos definido que ef trabajo es la mas
noble de ias actividades; que a los hombres los redime, y a los pueblos los hace libres.
La actividad que estamos analizando es una actividad laboral, que adopta la forma de
presiagién de servicios personal y subordinada.

El deportista profesional pone su esfuerzo individual al servicio del ciub o empresa
deporiiva, encaminado a ia obtencidén de un resultado de naturaleza deportiva, si se
considera de manera inmediata, pero que tiene un indudable sentido econémico, por su
proyecoion mediata sobre el espectdculo vy el desenvolvimiento de [la sociedad
deporiiva....(10}

PERSONALISIMA. Se ebliga a ejecutarla la misina persona individual y fisica
celebrante del contrato, del que la prestacién deriva. No puede caber la sustitucion, ni
atn con fa aceptacion del pairén deporiivo.

LIBERTAD. Se puede hablar de una prestacion de trabajo libre, pero es obligado
admifir que esta liberiad o5 mas bien relativa, por cuanto queda limitada al momento del
nacimiento-del-eonirate. Si-bien-es-verdad que el-jugador profesional en su caracter de
irabajador cuando decide conlratarse coh un determinado ¢lub o empresa por primera
vez, {o hace en virtud de un acto absoluiamente libre y voluntario, con quien y cuando
quicre, de manifestacion de voluntad receptivamente dirigida y con la finalidad de
feciproca aceptacion....{11)

Pero en este acto inicial 0 primer contrato se agota su libertad; una vez nacida la
obligacion, ia prestacion deja de ser libre y ha de continuar incluso contra la voluntad del

{10) JOSE CABRERA BAZAN, Op. Git. pag. 117
{11} Widem, pag. 117

39




actor, que se ve obligado a elegir entre su muerte profesional o seguir prestando sus
servicios al club o empresa deportiva, con quien contraté, en virtud del derecheo a las
sucesivas prorrogas que a €ste asisten de manera injustamenie unilateraf.

PROFESIONALIDAD. Ei trabajo deportivo es una actividad en la que el trabajador
deportivo considera sus remuneraciones como base de su economia.

Por lo tanto podemos decir que es fa dedicacion habitual y continuada; no se trata
de una actividad accidentat y accesoria, sina definitiva y principal, a la que se da con (a
totatidad de sus esfuerzos y energias, no solo porque el mismo actor valora
subjetivamente la impontancia gue esta actividad tiene en su vida como elemento de
subsistencia,

4.2 PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DEL DEPORTISTA COMO
TRABAJADOR

Las prestaciones complementarias son tan inherentes a la prestacion basica del
jugader profesional, que podria decirse que constituyen la forma o el modo en que debe
llevarse a cabo la misma. Sin embargo, yendo, como van implicitas en la prestacién
esencial1a importaneia de Jas mismas hace que se concreten en deberes especificos y
que, por tanto, merezoan un iratamiento aparte. Nos estamos refiriendo a los deberes,
comunes a todo irabajador, como.son LA DILIGENCIA Y LA FIDELIDAD....{12)

EL DEBER DE DILIGENCIA. Se compone de dos elementos: el objetivo,
fepresentado por la especifica actividad de que se trate, con la que se habra de medir los
resul_faé!os que se obtengan, al objeto de valorarla; vy el subjetivo representado por las
facultades peculiares del trabajador deportivo, es de verse que el elemento subjetivo es
el dominante. No es posible desconccer que ha de exteriorizarse de alguna manera en
resultados o frufos de trabajo, para los cuales €l elemento objetiva sirve de canon o
medida.

(12} Ibidem, pag. 123 60



Por o que interesa, el deber de diligencia del trabajador deportivo, es inherente a
la obligacién primordial y basica asumida, ya que el deportista profesionat como
trabajador se obliga a jugar por la empresa deportiva o club, de un modo eficaz vy en la
mejor forma posible que pueda exigirse a su habilidad y condiciones fisicas.

Ei incumplimiento del deber de diligencia hace entrar en juego el poder
disciplinario de la empresa deporiiva. Pero habrad de preguntarse sobre qué moduios
habran de emplearse para determminar cuéndo un jugador acttia por debajo de lo normal y
qué debe entenderse por "anomialidad” porque en el deporte profesional no es posible
establecer fablas de repdimiendos tasados, como ocurre en muchas ofras actividades
laborales.

EL DEBER DE FIDELIDAD. Hemos afirmado que el deber de fidelidad, at igual
que 1 de diligencia, debe evaluarse en relacion con la naturaleza de la actividad
gjercitada; desde este plane, es indiscutible que en la actividad deportiva la lealtad y
fidelidad en el cumplimiento de las obligaciones pactadas fienen una importancia similar
a las observadas en las demds felaciones laborales. Y si bien en la relacion entre
jugador y empresa dificiimente podrian darse casos de fraude ¢ abuso de confianza, la
bhuena fe debe imperar y presidir todos los actos de ejecucidn de sus obligadas
presiaciones fundameniales y secundarias.

Desde luego que no es de todo punto imposible que en €l deporte profesional
pueda darse ¢! supuesto de aceptacién de cantidades que constituyan soborno, pero no
s8 Nnos alcanza conctesion Mmayar y queda la lealtad como un puro deber de conciencia.

No queremos temminar este {ema sin antes dejar constancia de lo arbitrario de la
unilateralidad del deber de fidelidad, que parece referido solamente a una de las paries
del contrato, el jugador, Porque siendo el contrato bilateral y sinalagmético, claramente
ge induce que la buena fe de las prestaciones debe ser mutua y reciproca, como deriva
de esas mismas caracteristicas.
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Y esta cuestion es adn mas importante en deporie profesional si se tiene en
cuenta que la empresa deportiva ocupa una posicidn de privilegio, no sélo en contrato
sino en la actividad social.

4.3 PRESTACIONES BASICAS DEL PATRON DEPORTIVO

Ya hemos manifestado que el Conltrato de trabajo celebrado entre un depottista
profesional y {a entidad a ia que presta sus servicios, como cualquier contrato, crea
obligaciones mutyas, pero también derechos para ambos contratantes.

Una de las prestaciones basicas del patrén deportivo es fa retribucién. En el
contrato de frabajo deporfivo se conocen diversas clases de remuneraciones, que caben
sin €1 menor esfuerzo-dentro del concepto juridico de satario, sobre todo si tenemos en
cuenia que en el mismo se comprende cualquier clase de percepcion que tenga su
causa en &f trabajo.

Algo gue no existe considerado dentro de la cefebracion de contratos de trabajo
para lo general, estd pemvitido en la contratacidon de los deportistas profesionales: La
Transferencia.

La transferencia de jugadores enitre equipos deportivos &s costumbre muy
arraigada nacional e internacionalmente y al reglamentarse por primera vez esta relacion
de trabajo nuestra legislacion no podia ignorar una situacion tan publica.

En realidad lo que se transfiere es el derecho de un patrén para recibir jos
servicios de un trabajador deporfista. No existe eso que muchas personas critican
asperamenie y que es la venta de una jugador como si fugra mercancia o un esclavo. Lo
cierto es que existe un derecho cuyo traspaso o cesion estd autorizado por la Ley, al
igual que se puede ceder derecho en ofras legislaciones, como la civil por ejemplo, que
permite hasta la cesion de derechos litigiosos.
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Et como y el cuando realizar esta transferencia de derechos al confrato es lo gue
conviene analizar.

La Ley seriala requisitos minimos para que se pueda operar la Transferencia y el
mas imporante de esos requisitos es la voluntad del propio jugador obligado
contractualmente patra ir a prestar servicios al otro patrdn, adquirente de los derechos
contraciuates del deportista.

Desde luego es de hacerse notar que este requerimiento de la voluntad del
trabajador ya esta sefiatade que no existe venta de mercancia ni esclavitud o comercio.
La volunfad de una de las partes para que en refacién sea con persona diferente,
establece una nueva base gondractual y deja a salvo la dignidad humana del jugador,
dignidad gue es base primordial de cualquier relacién y particularmente la de trabajo. Es
de mencié_nar que el Articulo 30. Sefiala que el trabajo no es mercancia y que se exige

. respeto para la libertad v para 1a dignidad de quien lo presta.

Por lo anterior es menester analizar et como se puede realizar la transferencia de
jugadores profesionales conforme ala Ley.

A} Se ha sefialado que la principal condicién de la transferencia es el Consentimiento, la
voluntad del jugador afectado lo que se requiere para que opere la posibilidad de
transferencia. €l uso de la palabra "Consentimiento” y no otra similar, por lo que la
legistacidén no permile pensar que seguramente se sefiala en esa forma una de las
fuentes de la confratacion, pues no puede existir un contrato sin consentimiento de
las paries o en todo.caso estaria viciado de nulidad y no cabe duda alguna de que, al
operar la transferencia, con ¢l consenfimiento del afectado o transferido, se esta
constituyendo una nueva relacién de trabajo entre esto y la entidad patronal que
adquiere los derechos, es decir, estd apareciendo, como consecuencia de la
transferencia un nuevo condrato de trabajo.
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B) Como siguiente obligacion patronal para que la transferencia pueda realizarse es que
se dé conocimiento al deportista profesional del reglamento o clausulas que la
periitan. Debemos aclarar que al seftalarse esta situacién en la Ley, no menciona
cuando debe de darse a conocer tal reglamento o clausulado, pero debe entenderse
que en forma simultanea a las demas clausulas del contrato de trabajo, pues de otra
manera, creados ungs derechos por este contrato, no podrian ser alterados en forma
retcoactiva con ia aparicidon del derecho de transferencia para el patrén.

La conclusion es que, en todo caso, la transferencia de deportistas profesionales,
dentro de la misma aclividad deportiva, debe ser similar a todos los participantes en
fas competencias o constar en docurmento comun a todos los de la rama deportiva de
gue se trate; la iransferencia puede tener disposiciones diferentes respecto del
béisbol al futbol, por la simple razén de que nunca se llegard a poder realizar
fransferencta de deperfistas de aclividad disimbola, pero debe ser similar o comin
dentro del béisbol o dentro del fitbol,

C) Dentro de la transferencia debe fijarse el monto de la prima que el deportista
profesional debe de recibir de comuin acuerdo, entre éste y la entidad deportiva. Es
ldgico pues lo contrario vendria a crear motivos de discordia. Si un club o empresa
deporiiva deseara causar pefjuicio al jugador, con fijar un precio que nunca se
pagara lo pedria mantener up fapso mas o menos fargo inactivo. Si fuera el caso
inverso, también ¢! jugadar podria pedir una cantidad exagerada y seguir cobrando
un salario sin trabajar, con esta disposicion se evita la posibilidad de fraude de una u
ofra parie, al manifestar un monto de la operacién de transferencia y cobrar diferente
cantidad por fraspaso.

Consideramos que Regard el momento en que el monto de la prima de transferencia
esté fijada en forma mas ¢ menos estable con base firme, en el monto del salario det
jugador, su edad v sus posibilidades de desarrollo ¢ merma de facultades. Es decir,
tener un reglamento definitivo respecto a lo dispuesto por la Ley, tomando en cuenta
la categoria del jugador y de los equipos, su antigledad, la imporiancia de los
eévenios en que participa y participara.
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D) Es de sefialar que la Ley Federal del Trabajo, en su Articulo 296 manifiesta: La prima
por transferencia de jugadores se sujetara a las normas siguientes:

L La empresa o club dara a conocer a los deportistas profesionales el reglamento o
clausulas que ia contengan.

I, El monto de la prima se determinara por acuerdo entre et deportista profesional y
ia empresa o ¢lub, ¥ se lomardn en consideracién la categoria de los eventos o
funciones, la de los equipos, la del deportista profesional y su antigiiedad en la
empresa o club; y

H.  La parlicipacién del depariista profesional en {a prima sera de un veinticinco por
ciento por lo menos. Si el porcentaje fijado es inferior al cincuenta por ciento, se
aumentara -en un cinco por ciento por cada afio de servicio, hasta llegar al
cincuenta por ciento, por lo menos.

Consideramos que el legislador tuvo en cuenta que cuanto mas tiempo
permanece Un jugador en una empresa deportiva, menos posibilidad de utilidades futuras
por salario fiene, ya que por sf la vida activa de un deportista profesional, salvo
excepeiones, €5 wuy corta. Pero a fa vez, tiene en esos cinco afos que de hecho le
concede ef aumento de la prima, mayor experiencia y efectividad, que seran utilizados
por el adguirente y concede a guien dio esa oportunidad de lo que en deporte se llama
"foguen”, una participacion que nunca serd del cincuenta por ciento en la prima del
jugador que cede.

Desde nuestro punto de vista considetamos que la prima que se paga es una
especie de indemnizacion por fa anligliedad en el servicio, ya que el nuevo patrdn que
recibe 1a jugadoer transferido, no le teconoce antigliedad derivada de sus servicios a
equipo o club que los transfirio.

En natural pensar que si se frata de la transferencia de derechos derivados de un
conirato entre las partes, para que ello pueda sealizarse, debe de encontrarse vigente el
contrato, es decir, que las obligaciones reciprocas entre las partes estén en pleno vigor y
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debidamente cumplidas por ambas.

Pero en materia de contrato de trabajo deportivo la situacibn no es asi
exactamente. La realidad es que 1a Ley Federal del Trabajo, es en este aspecto omisa,
como en otros aspectos, ya que como ha quedado manifestado que como en el aspecto
deportivo faltan normas especificas para cada una de las situaciones que se derivan de
esta relacion especial de trabajo.

Consecuentemente con el criterio de que la ley solamente plasma lo que conviene,
debermos suponer que esta, debid de remitirse a la costumbre al respecto de la
transferencia y asi también debemos de hacer apficacién de tal costumbre, criticando
algunos aspecios negafivos gue pudiera tener. )

En materia de transferencia la costumbre es que, al terminar la vigencia del
contrato, ¢on una determinada anficipacion, se notifique al jugador de parte del patron
deportivo si le interesa que continile prestando sus servicios, en cuyo caso se entefe en
el ajuste del conirato por otro periodo o temporada ¢ bien, se le pone en estado de
transferencia quiere decir que al finiquitar el plazo para e! que fue contratado cesatia las
obligaciones mutuas pactadas, pero el jugador no queda en posibilidad de libremente
contiatarse con otvo club ¢ empresa.

Debemos de hablar del derecho de retencidn, que esta establecido por la

* costumbre, particularmente en e} fitbol; se trata de que al terminar la vigencia del

" contrato, el club esté en posibilidad de recuperar, como se ha dicho, la inversion que
hizo, ya sea al pagar al jugador la prima por su fichaje o reembolsarse y en algunos
casos obfener una mayor, en funcion de la superacion que el jugador hubiera logradoe
durante su penmanencia en ese club y seguramente considerandose que.tal superacién
fue debida a fa preparacién o mayor adiestramiento que ef cilub le proporciona a su
propia costa.
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Tomaremos como gjemplo el caso del fitbol en México el derecho de retencién es
de seis meses.

Durante ese lapso en que el jugador estd transferible solamente percibe el
cincuenta por ciento det salario con el que fue contratado, pero no tiene 1a obligacién de
pariicipar en las competencias, en los juegos gue realice el club. Una de las principales
causas de crifica es que durante gse fiempo, por lo general no se le permite al jugador
trasferible acudir a los enfrenamientos del club perjudicandosele en su condicion fisica.

Siguiendo con el derecho de retencién aparentemente no se da en México en
oftos deportes; los traspasos de jugadores de béisbol por ejemplo se realizan durante el
desarrgiio de la temporada de juegos. Pasando los jugadores a otras ligas para continuar
actives,

Por otro lado el derecho de retencidon se dan el deporte profesional con mas
frecuencia en Estados Unidos tanto en el Béisbol, Fithol Americano y Basquetbol en el
que ¢l jugador profesional queda inactivo por un fargo tiempo.

Podriamos decit en este andlisis diciendo que si bien existe alguna justificacion
para el desarrallo de la actividad deportiva ¢l derecho de retencién, el plazo no debe ser
excesivo, ya que si entodos los casos y salvo en muy raras excepciones, el lapso vital
de aclividad depostiva es reducido, en nuestro pais, por las caracteristicas fisicas de
nuesiro pueblo. Actualmente este plazo, es ain mas reducido y es de considerarse
injusto e) hecho de que se prive a una persona, por un lapso que llegue a perjudicaria tal
vez definiivamente, del ejercicio de la actividad deportiva que ha escogido por un salario.

E) préstamo de jugadores prafesionales es una practica bastante extendida,
cuando un club o entidad deportiva tiene un plantel que excede de sus necesidades, le
conviene prestar a alguno ¢ algunos de fos que tiene contratados: para que sirva a ofro
club de 1a misma categoria.
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Se transfiere transitoriamente y en forma exclusiva los servicios, pero no los
derechos del contrato, de igual forma se requiere la voluntad del jugador afectado y en el
caso de que se pacte, como es norma o frecuente, el pago de una prima por tal
préstamo, el jugador debera participar en ella cuando menos en un veinticinco por ciento.

Otro caso frecuente es el gue se da cuando el jugador profesional es cedido para
infegrar una seleccién,

La pregunta rigurosa seria cual es la situacion respecto del club cor quien tiene
celebrado su contrato,

Es obvio que los gastos de estancias, traslados, uniformes, adiestramiento,
preparadores fisicos técnicos, masajistas servicio médico y demds prestaciones que se
derivan de! contrate y de la ley, corran por cuenta de {a organizacidén a la que ha
guedado integrado. En consecuencia y toda vez que el club contratante, titular de los
derechos sobre el contrato de krabajo def depontista profesional, carecerd durante el
lapse de ejercicio de la seleccidn de los servicios del jugador, también deben
suspenderse sus obligaciones y asi el salaiio lo debe cubrir (a entidad organizadora de la
seleccian, quien fambién debe responder por los riegos profesionales que pudieran
realizarse durante el {iempo en gue esta actuando el jugador en la seleccion.

En ¢! momento en que femnine esta actuacion, el jugador se reincorporara

nuevamente al ¢lub contraiante, en las mismas condiciones en que venia actuando y con
los mismos derechos y obligaciones contraidos.
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4.4 PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DEL PATRON DEPORTIVO A
FAVOR DEL DEPORTISTA COMO TRABAJADOR.

De igual manera que con la prestacion fundamental y basica del jugador, la de
jugar para ta empresa deportiva, coexisten otros deberes, cuales sean los de fidelidad v
diligencia, ast junto a las prestaciones econdmicas de la empresa o club, que son las
esenciales y basicas, se dan ofros deberes que son correlativos de los del jugador
profesionat.

Entie ellos debe cifarse en primer lugar el deber de proteccion, cuyo objeto es la
tutela v salvaguarda de la persona del jugador profesional, en cuanto tal ser humane, no
sdlo productor de determinados servicios, sino poseedor de valores dignos del mayor
respeto....{13). Este deber de preleccion que desde nuestro punto de vista contrapone a
lafidelidad debida por gl trabajador deportista, y que comienza siendo un deber genérico.

Asi como tal confrato de frabajo ordinario, se deriva la responsabilidad
empresatial de conservar la integridad fisica del trabajador, que ha recibido una
conerecion especifica en {oda la legislacion promulgada en materia de Seguridad Social ,
igualmente la empresa deportiva ha de hacerse responsabte de la integridad fisica del
jugador como trabajader.

La ley exige a los patrones el ofganizar y mantener un nimero de prestaciones
que conlleven a la seguridad, para ello el articulo 300 de 1a Ley Federal del Trabajo ala
letra dice...Son obligaciones especiales de los patrones.

LR Organizar y mantener un servicio medico que practique reconocimientos
periddicos.

i Conceder a los trabajadores uh dia de descanso a la semana,
No es aplicable a los deporiistas profesionales fa disposicidn contenida en el
parrafo segundo del ariiculo 71.

{13) ibidem, pag. 153
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Se debe entender que la vigilancia médica sobre los deportistas profesionales
viene a sustituir la obligacion que crea el reglamento de medidas de seguridad e higiene,
que establece la obligacion de que los trabajadores pasen examenes médicos periédicos
notables en el respectivo libro o fibros de visita médica que existe en las empresas.

Pero hay que reconocer, que la practica del depoite entrafia en si mismo un
peligro para la integridad fisica del participante, por lo que el servicio médico debe ser
ofganizado y mantenido por tos patrones deportivos, debe estar presente durante la
practica normal de las compefencias en que actiien, ya que es cuando puede sobrevenir
una lesion que posiblemente requiera de atencién profesional inmediata.

£n ¢l case de las competencias de box, existe un médico del Ring, dependiente
de la comisidn respectiva que no solamente puede atender de emergencia a un
deportista lesionado sine que esta facullado para ordenar la suspensién de cualquier
pelea si considera que en agquel momento esta en peligro fa integridad de uno de fos
contendientes,

Hasta aqui hemos visto que el objeto del trabajo deportivo es parte fundamental

“del desarrollo de fa actividad laboral del deportista, por lo que veremos en el siguiente
- capituls la parte de continuidad y exdincidn del contrato deportivo.
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CAPITULO V

CONTINUIDAD Y EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO DEPORTIVO

5.1 LA DURACION DEL CONTRATO

Uno de los mas finmes soportes en que descansa el Derecho Mexicano de!
Trabajo es el principio de la estabilidad del empleo.

Esie principio se traduce en el derecho de los trabajadores a permanecer en su
puesto por todo ¢l fiemipo que lo deseen. Solamente por excepcién , en 10s casos
previstos por fa Ley Federal del Trabajo puede concluir ef vinculo laboral sobre tal
situacién habremos de analizaren el capitulo que nos ocupa.

Vimos anteriormente, al iratar sobre le transferencia de los jugadores, que existe
una situacidn de duracién indeterminada en fa ley, pero esta debe constar en el conirato
ya sea individual o colectivo, durante la cual, si bien el contrato como relacion de trabajo
ha terminado por vencimiento def pfazo en lo que se refiere a determinado jugador, éste
esta impedido.para.celebrar contrato simitar con ofra organizacion deportiva de la misma
espe_cialfdéd, el articulo 293 de la ley Federal dei Trabajo menciona............ las relaciones
de trabajo pueden ser por fiempo determinado, por tiempo indeterminado, para una o
varigs temporadas o para la celebracidn de uno o varios eventos o funciones. A falia de
estipulaciones expresas, la relacién sera por tiempo indeterminado.

Si vencido et términe o concluida la temporada no se estipula un nuevo término de
J -
duracion u ofra modalidad, y el frabajador contina prestando sus servicios, la relacion
cantinuara por tiempo indeterminado....(14)

(14) MARIO DE LA CUEVA -"DERECHO MEXICANC DEL TRABAJO™” Tercera Ediclén, México, 1975
Editorial Porrua, pag. 541
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De lo anterior podemos decir que el articulo 293, regula la relacién de trabajo del
deportista profesional . Por ende al contemplarse en el segunde parrafo... que si vencido
el término o concluida la temporada ho se estipula un nuevo término de duracioén u otra
modalidad, y el trabajador continua prestando sus servicios, fa relacion continuara por
fiempo indeterminado...

Es de desiacar {a rigidez del precepto que ni siquiera feconoce a las parte de fijar
tal condicidn ya que la duragién indeterminada tiene fijada en si un termino que en si
debe tomarse en cuenta {a edad y condicion del deporfista profesional.

También es de tomar en cuenta que la duracidn del confrato de trabajo deportivo,
va vingulado con el tipo de evento o funcién de que se trate, [a cual como en el box o en
ta lucha libre, contempla por la funcién presentada.

5.2 LA SUSPENSION DEL CONTRATO

En la suspensidn de la refacion de trabajo, dejan de cumplirse sus efectos
temporalmente; no hay'respaasabilidad para el trabajador ni para el patron, y se
maniiene vivo el vincule laboral,

Con la suspension se deliene de manera provisional fas obligaciones de prestar el
servicio y de pagar el salario, Es una medida para mantener [a estabilidad en el empleo
porque evita la extingian del nexo fabaral.

. B pairén esta obligado a reservar la plaza, para hacer factible que el trabajador se
reintegre al desapatecer la causa de a suspension.

En el deporte profesional son muy comunes los diversos tipos de riesgo que
pueda sufiir e} deportista, por lo que fa suspension laboral resulta ser mas acorde, al
irabajo realizado y por tanio el patrdn deportivo tendra (a obfigacién, de cubrir fos gastos,

72




que por el riesgo se originen, de igual forma deberd cubrir los salarios que por Ja
actividad deportiva se deriven.

La Ley Federat del Trabajo en su articulo 42 contempia ia Suspension de las
obligaciones derivadas del contrato de trabajo como lo que a continuacion se refiere...
Son causas de Suspensién temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patron.

L La enfermedad contagiosa del tiabajador

. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo.

M. La prisidn prevenltiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si el
trabajador ¢bro en defensa de fa persona o de los intereses del patrén, tendsa
éste la ehligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aguel.

V. ‘Efamesto del trabajador.

V.  El cumplimiento de fos semvicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 5° de la Constitucidn vy el de las obligaciones consignadas en el articulo
31, fraccién Ml de la misma Constitucion.

\'A La designacidn de los trabajadores como representantes ante los organismos
estatales, juntas de congiliacion , conciliacién y arbitraje, comision Nacional de los
Salarios Minimes, Comisidn-Nacional para la participacion de los Trabajadores en
las ufilidades de fas empresas y otvos semejantes y.

VI.  Lafalta de los documenios que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacidn de servicios, cuando sea imputable al irabajador.

Vamos a fravés de éste estudio hacer un andlisis acerca de cada uno, de los
punias que se refiere a la Suspension del trabajo.

La enfermedad contagiosa del trabajador, en el deporte profesiona! debemos de
entrever que el deportista para que desarrollo su actividad debe pasar por innumerables
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examenes médicos lo gue lleva a determinar, que su salud puede estar acorde a dicha
actividad y que los riesgos de contagios son minimos.

La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad, que no
constituya un riesgo de trabajo, en éste rubro debemos hacer un andlisis, toda vez que si
bien el trabajador deportive puede estar sujeto, a un riesgo, en este caso que no
constituya como de trabajo, debe ser criterio de la empresa deportiva cubrir aquello que
se derive de [o miswmio,

La prision preventiva del trabajador, sobre este punto debe de estarse a lo que en
ariplio criterio pueda determinar fa empresa deportiva, y a la vez que como lo contempla
la Ley la suspension laboral queda sujeta al proceso y a la sentencia que se dicte del
mismo. ’

Sobre los puntos eén que se designe a un trabajador como representantes ante los
organismios estatales y organismos laborales. Es por parte del propio deportista
profesional de aceptar pariicipar por su voluntad ante dichas entidades, como se ha visto
en la practica hay deportista profesionales que han ocupado cargos a nivel direccién ante
enlidades deportivas nagionales [0 cual, dejan la participacién deportiva a un lado, pero
que la participacién que tienen como dirigente les refribuye en lo econdmico, tal es el
caso en el atletismo donde marchistas reconocidos han ocupado grandes cargos
directives.

Hemos visto en este rubro 1as causas legales de suspension, pero dentro del
deporte profesional se encueniran aquellas que en forma convencional, tienen su
fundamento en los reglamentos deportivos, los cuales no vienen hacer aquellos que se
contemplan en el articulo 298 de ta Ley Federal del Trabajo, como pueden ser sanciones
disciplinarias.
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5.3 LA EXTINCION DEL CONTRATO

Parte central de! Derecho del Trabajo Mexicano es la estabilidad del trabajador en
el empleo, que otorga a los hombres y mujeres que viven de su trabajo, seguridad para
hoy y para mafiana. Este derecho que es corazon del articulo 123 Constitucional, trata
de ser borrado por las nuevas ideas gue se mueven en torno de la llamada nueva cultura
laboral.

Dejar que las partes libremente decidan la terminacion de las relaciones laborales
es poner la relacion de trabajo en manos del fuerte. El patrén sera quién a fin de cuentas
decidira la conclusidén de la relagion de trabajo. Por esta razén el Constituyente de
Querétaro establecid que las relaciones laborales se disuelvan por la voluntad del
trabajador, y solo excepcionalmente por la decisién del patrén, ante el incumplimiento
grave' de las obligaciones del trabajador, y que también pueden finalizar por
cifcunistancias ajénas a la voluntad de los patrones y de los trabajadores que hagan
imposible la confinuacién de la refacién laboral.

En la estabilidad ética del trabajo estd la idea de la dignidad, uno de los principios
clave de la justicia secial de que habla la Ley Federal del Trabajo en su articulo 2°.

A ese principio se afiade 1a idea de fa libertad del hombre frente al hombre, otro de
los principios centrales de la justieia social, porque la certeza del presente y del futuro
otorga al irabajador la fuerza y el valor de defender sus derechos. Quién no esta a
merced de ofro, sabe que nada ni nadie puede impedir sus acciones. Y en el fondo de
estos conceptos enconiramos la idea de la iguafdad, porque quien defiende su derecho
con dignidad y libertad es igual al ofro.

La existencia de la relacion de trabajo puede desaparecer por varias razones
diferentes. Se puede traiar de una simple terminacién de 1a propia relacién por causa
condractual & bien puede tratarse de una disolucion de la relacién por causa imputable a
afguna de las pastes.
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Si en el primer caso es solamente terminacién, en el segundo se trata de una
figura juridica diferente: que seria la Rescisién.

Sobre el trabajo que estamos fealizando, analizaremos las causas de terminacion
de los contratos de trabajo de los deportistas profesionales, qgue tienen diferencia con 1a
terminacion de los contratos de los trabajadores en general.

Desde luego les es aplicada la terminacion por mutuo consentimiento, ya que es
una solucion de voluntades de los propios interesados, si el trabajador deportista muere,
es obvio que la relacién de trabajo termina, si bien esta forma de terminacién si puede
tener consecuencias de caricter econdmico a cargo del pattdn, al vencerse el término
del confrato de trabajo, normaimente tenmina ta relacién entre las partes, pero en el caso
del conirato de trabajo deportivo de trabajo no es asi.

En el presente trabajo podemos establecer una distincion inicial entre las causas
que producen fa extincién aatural o previstas por el propio tenor del contrato y otras que
flevan a la resolucién de la relacién por acaecimientos de hechos de caracter accidental
que interrumpen la relacidn en su normal tendencia o prolongarse indefinidamente.

Endte las primeras estd el cumplimiento del plazo o la llegada del término
estipulades-en-el-eentrate;1a-extineién se produce en este ¢aso por expiracion normal o
cumplimiento de! objeto para el que se constituyera.

En cuanfo a fas segundas, hemos de sefialar que fa resolucion hace referencia a
la ruptura del vinculo de manera definitiva, a diferencia de la suspension, que es
transitoria.

l.a extincién por voluniad de las partes, come tal causa de extincion de los
contratos de krabaje deportivo, establece entre las que dan lugar a la finalizacion de los

misinos antes de su expiracion natural prefijada.
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El mutuo acuerdo de las partes, como forma juridica de poner fin al contrato que
s une y que, en principio, tiene su origen en la libre voluntad concordada de fas
mismas, no es suscepfible de objecién formal alguna.

La extincién por voluntad unilateral de las partes. Hemos partido siempre, at
referirnos a la naturaleza del contrato de trabajo deportivo, de su consideracidn como
contrato sinalagmatico que engendra derechos y deberes reciprocos para las partes, que
se comesponden y son correlatives entre si.

En el derecho del trabajo, ¥ dentro de la doctrina del despido, que es la extingion
del condrato de trabaje, por dedisién unilateral del patrén, estd montada sobre ef
incumplimienio voluntario y euipable del contrato, por parte del trabajador, que falta a su
obligacibn de prestar le pronetide.

Ya vimos también que el contrato de trabajo deportivo, entrafia para ambas partes
fa obligacién de prestaciones esenciales y accesorias, de las que las primeras
constituyen prestaciones reales y concretas y las segundas son deberes generales
éticos juridicos, que han de ser observados en tanto dure la relacion contractual. Pues
bien, e} incumplimiento voluntario de las primeras v la infraccion igualmente culpable de
los segundos son las causas que determinan la resolucién de los contratos, por decision
unilateral de 1a paste que ba cymplido.

5.4 CAUSAS DE RESCISION

Las causales de rescisidn de los contrates de los deportistas profesionales,
pueden ser llevados a cabo por cualquiera de fas dos partes.

Cuando se frata de que el patrén rescinda el contrato, estara obligado al pago de
la indemnizacidén constitucional, en términos de la Ley, salvo que ello se deba a causa

imputable al irabajador deporista.
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La Ley Federal del Trabajo en su articulo 47 sefala que son causas de rescision
sin responsabilidad para el patrén; el engafic del trabajador o del sindicato en su caseo,
sobre la capacidad dei frabajador para ia actividad de que se trale; como podremos ver
esta causal es de dificii acaecer en la materia deportiva, ya que cuando se trata de
confrataciones para una gola funcidn, por lo genera! el contrato se realiza sobre Ia base
de su conocimiento previo de la capacidad del contratado, en caso contrario, al darse
cuenta e contraiader de la falta de capacidad o habitidad se esta agotando, la misma
refacion en el momento de la observacidén. Cuando por el contrario se trata de una
refacion contratada por temporada o a detemminado tiempo por lo generat ella se deriva
de un amplic conocimiento previo de fas habilidades del deportista. Cuando estas
habilidades disminuyen se estd en el previsto especial def articulo 303 de la ley Federal
del Trabajo, gue a la letra dice. '

ART. 303 son causas especiales de rescision y terminacién
de las refaciones de trabajo.
1. La indisciplina grave o las faltas repetidas de
ndisciplina, y
. Lapérdida de facultades

La aplicacién de alguna de las causales legales de rescisidn podra hacer operar
ia eladsula de refensidn-para 1es-efedtos de la transferencia, cuyo plazo comenzaria a
correr &n el momento de nofifiear al jugador tal rescision.

También es de considerar que la causal contenida en ta fraccién Hi del articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo gue habla de cometer actos de falta de probidad u
henradez, violencia, amagos, injurias, etc., en el caso de los deportistas profesionales
estd ampliade, ya que el articulo 299 de la Ley Federal del Trabajo que dice.

ART. 299 Queda prohibido a los deportistas profesionates
todo maltrato de palabra o de obra a los jueces o
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arbitros de los eventos, o sus compaiieros y a los
jugadores contrincantes.

En los deportes que impliquen una contienda personal, los contendientes deberan
abstenerse de todo acto prohibido por los reglamentos.

. Sobre el trabajo gue nos ocupa es menester hacer mencion de que ya aparecen
ofras personas diferentes de sus compafieros y sus patrones deportivos ©
representantes.

La violacion de esta disposicion obvio es causal de rescision, come un comentario
diremos que si se aplicasa a nuesiros deportistas profesionales en forma estricta, pronto
estarian la mayor parie de ellos fuera de sus organizaciones deportivas.

El trabajador deporiista tiene derecho a reclamar la rescision del contrato de
trabajo por causas imputables al patrén. En efecto dado que tiéne el caracter de
trabajador y en &l caso de su coniratacion son aplicables fodas las disposiciones legales
que no contradigan el espirnitu del capitulo relativo v el derecho de rescision no contradice
en nada tal espiritu, puede llevar a cabo fa rescision,

El articulo 41 de ta Ley Federal del Trabajo sefiala las causales para estas
rescisiones que son en su mayor parte contrapartidas de las causales que tiene el patrén
disponibles.

Sobre esie trabajo se hace un andlisis de algunas que pueden tener impertancia
especial en €l caso de los deportistas profesionales. Reducir el patrén el salario del
irabajador, en el caso de las relaciones entre deportistas profesionales y clubes o
empresas deportivas, era cestumbre aplicar castigos de caracter econdmico consistentes
principalmente en mulias y reduccién de salarios. Con el expreso reconocimiento de que
son trabajadores, que hace la Ley, estes sistemas ya no son aplicables y en el caso de
flevarse a cabo constitiirian causales de rescision de los contratos;
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la reduccion de salafio por ser causal expresa y aplicacion de fas multas por
considerarse como una falta de probidad del patron,

£l derecho a la rescisién debera ejercitarse dentro de los treinta dias siguientes a
gue surgid fa causal para el mismo.

La terminacion simple del contrato deportivo no implica responsabilidad para
ninguna de las partes por fa propia naturaleza de la terminacion.

Si como ya dijimos se tiata de una causal legal o de la voluntad de tas partes, en
un acto de auto composicién, es Iogico que ello no puede llevar aparejada
responsabilidad para ninguno de los que intervienen,

La rescision del contrato, un acto de voluntad de una de las partes, si es injuste,
por lo que debe fraer aparejada la obligacion de indemnizar.

En efecto, si un patrdn deportivo, sin que medie una causa justa despide a un
deportista a su senicls, le causa el perjuicio de dejar de recibir et importe de su salario,
base de su sustento y en consecyensia debe de reparar esa situacion mediante el pagb
de la indemnizacién o la reinstalacién en el empleo.

Como en eslos casos podiia suceder que tal reinstalacion fuera inconveniente al
palédn, dada la relacién cercana con el deportista y se optara por ni aceptario en fos
términos de la fraccidn Il del artfculo 49 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que el
pateén debera de indemmnizaro.

Es de hacerse notar que ya sea por la terminacion del contrato o por su rescision
si no se llega a realizar la transferencié del trabajador a otro patrén deportivo, aquél a
quien presiaba servicios deberd abonarie la-prima de antigtiedad, en proporcion a los
afios en que hubiera secibido sus servicios. Si opera la transferencia no procede el pago,
por las razones que se exponen.




5.5 LOS CUASI PROCESOS EN MATERIA OE TRABAJO DEPORTIVO

Entraremos ahora a examinar y a exponer nuestro punto de vista, al problema
clave de fa situacion actual de los deportistas profesionales ante las autoridades del
trabajo, que como fodo trabajador enfrentan todos aquellos problemas que sobre
conflictos ante las instancias laborales. Por lo que consideramos de vital importancia, ya
que se frata de un intento de privar a personas que forman parte de la comunidad
juridica de un derechoe que les corresponde por esta nueva y simple calidad. El derecho
de accionar libremente ante los fribunales.

Pero hay que considerar que por trafarse de una materia escasamente divulgada,
se hace preciso la exposicion previa de las disposiciones reglamentadas en que fa
exclusidn esta contenida en los contratos de trabajo deportivo, y que como hemuas visto
eh capliulos anteriores comren a favor de fa empresa deportiva, Tal que se confienen
cliusulas de sumision y renuncia, {al que se redacta como sigue.

"Las partes se someten a la decision de los érgancs deportivos a cuya disciplina
estdn sujetos, para que resuelvan exrajudicialmente cuantas cuestiones puedan
derivarse del incumplimiento o interpretacfén del contrato, aceptando las resoluciones
definitivas de dichos organismios ¢come sentencias firmes, con renuncia expresa a la
jurisdicoién de teda autoridad-o Hibunal y a cualquier otro derecho o procedimiento”.. (15)

De lo anierior se ve a todas luces la ventaja de fa empresa deportiva, de tratar

que los contratos contraidos con € deportista profesional seran ventajosos a su favor ya
que en fodos los cohtratos celebrados entre el depottista profesional y la empresa
_deportiva deberdn contar con fa clausula en la que se consigne expresamente que
ambas partes se someten en caso de incumplimiento al contrato deportivo a las
decisiones de las autoridades de trabajo para que esta resuelvan, por via legal cualquier
" cuestién que suja con motivo dél contrato.

{15) JOSE CABRERA BAZAN, Op. Cit. pag. 239
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A partir de 1a reforma de 1980 nos enorgullece confrontar nuestro procedimiento
del trabajo con oftros sistemas de imparticion de justicia.

El problema nuestro, de México, no es la falta de leyes, nuestro problema es que
el procedimiento establecido hace 18 afios estd muy lejos todavia de cumplirse; sin
embargo en el remclino de {a modernidad con frecuencia de habla de reformar al
procedimiento. Si de reformar se trata, aceptamos el refo; enseguida se apuntaran
algunas propuestas unas de cambio y aclitud, otras de reforma legal, pero no para
someter a los trabajadores, sino para acercarios efectivamente al imperio de la justicia, y
dejar atras todos aquellos abusos que en contra de ellos se realizan, tal como es a los
deportistas profesionales,

Que la conciliacion deje de ser una caricatura, un remedio de avenencia; los
trabajadores y los patrones de la ira de los institutos han de pasar al dialogo, a la
diatéctica de 1as razones; pero es indispensable la participacién responsable de los
funcionarios conciliadores, Funcionarios que tengan conocimiento y convencimiento de ta
impottancia de su quehacer.

Que se instaure el juicio previo, para que el trabajador no pueda ser despedido,
siho por justa causa como resuliado del juicio previo, aqui es de examinar el caso de los
deportistas -profesionates foda vez, que el patrén deportivo hace uso de su poder
arguyendo causales que dejan al propio trabajador en estado de indefension, por lo que
el patrén no puede seguir haciéndose justicia por propia mano.

Ante un despido injustificado, el trabajador ha de poder demandar desde un
principio su pretencion de ser reiasialado o indemnizado,

La suplencia de la deficiencia de |a de demanda del trabajador es una obligacion,
no opcion de las juntas de Conciliacion y Arbitraje.
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No dejar que la resolucion de los conflictos de trabajo siga en manos de las
secretarias y de los lamados dictaminadores, que no prevé la fey. Si llegan a conocer el
expedients, desconocen los grandes detalles del litigio, Quienes preparen el faudo deben
ser quienes conocen el drama laboral que a diario se escenifica en los fribunales de
trabajo.

- Participacion de los abogados en fa etapa conciliatoria. Tal vez con {a buena
intencién de no entorpecer el arregio conciliatorio, se prohibe ahora la participacion en la
congiliacion de los abogados patronos, asesores o apoderados. Pero esto ha originado
desproteccién del frabajador. Funcionarios coludides con los empresarios presionan al
frabajador, para que acepien ameglos leoninos de perversidad y humillacién. E!
amiguiéimc. ¢! compadrazgo, son fos peores enemigos de la administracion de la justicia
del trabajo,

El consejo de la judicatusa, ya debe asomarse y hacer presencia en los Tribunales
de Trabajo, desde siempre las juntas de Conciliacién y Asbitraje son Tribunales de
Trabajo y por la naturaleza de sus funciones pertenecen al Poder Ejecutivo.

Ei arifculo 685 de la Ley Federal def Trabajo establece.

Elpreceso.del Detecho.del Trabajo serd publico gratuite, inmediato, predominante
oral y se iniciard a instancia de parte. Las juntas tendrdn la obligacion de tomar las
medidas necesatias para lograr la mayor economia, concentracién y sencillez del
precese. Cuando ia demanda del frabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda tedas las prestaciones que de acuerdo con esta ley deriven de [a accién
intentada o procedente, conforme a jos hechos expuestos por el trabajador, la junta, en
el momenio de admilir la demanda, subsanara esta. Lo anterior sin perjuicio de que
cuando la demanda sea obscura © vaga se proceda en los términos previstos en el
anticule 873 de esta ley,
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Del analisis de este articulo, vemos las fallas que subsisten y es por eso gue
hemos contemplado los puntos de vista como propuesta de cambio de actitud o de
reforma legat.

5.6. LA HUELGA DEPORTIVA

La huelga es uno de los derechos mds importantes de los trabajadores. Es un
mecanismo de presién nacido de la unidn fraterna de quienes viven de su trabajo.

La huelga es un instrumento juridico de fuerza de los trabajadores futiciona como
factor de equilibrio ante el poder econdmico de la empresa.

Pero independientemente de la definicibn legal, se debe analizar las
caracteristicas de Ja huelga; para [a mayor parte de los trabajadores, este es un conflicto
enire capital y trabajo, que si bien esta sancionado y reglamentado juridicamente, es en
su fondo, tipicamenie econémico.

Ello se deduce claramente del contenido del articulo 450 de la Ley Federal del
Trabajo, cuando sefiala que el objetivo de fa huelga debe ser, conseguir el equilibrio
entre los diverses-factores de la produccion, ammonizando fos derechos del capital con
tos del trabajo lograr la firma de un condrato colectivo de trabajo o bien de un contrato ley,
exigir el cumplimiento del Cont?ate Colectivo de Trabajo o el pago de la participacion en
las wutilidades y por ditimo apoyar huelga que ienga alguna de fas finalidades ya
mencionadas....(16).

En el medio deportivo es I6gico que pueda existir el conflicto de huelga, puesto
que existe una relacion econémica entre los trabajadores deportivos que son los
deportistas profesionales y sus patrones, las empresas deportivas, como ya se vio
anteriomaenie. -

{16) MIGUEL CANTCN MOLLER. Op. Cit. pag. 83 84
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En ia practica surgen algunos problemas derivados fundamentalmente del mismo
aspiritu al hablar de sindicaio depotfivo haciendo mencién que existen debidamente
registrados varios sindicatos deportivos, siendo entre ellos los de luchadores, jugadores
de Jai alai futbolistas. Pero hay que determinar; que es mas facil que exista criterio y
espiritu de clase entre deportistas individuales que entre los que participan en juegos de
conjunto, ya que la competencia, fa rivalidad de intereses personales dentro del mismo
equipo, de algunos participantes perjudica el sentido de grupo sindical y hace muy dificil
el estallamiento de un movimiento huelguistico.

Por ofro lado, las oporfunidades de participar en espectaculos deportivos de Ia
especialidad del profesional del deperte son refativamente escasas, dada la cantidad de
personas que aspiran ¢con mayer ¢ menor capacidad a pasar a formar parte de los
~ profesignales.

Es decir, el mercado de {rabajo depoitivo estd muy competido y en consecuencia,
las amenazas, llevadas a via de hecho de los patrones deporiivos, de eliminar a quienes
se convieftan en lidetes o encabecen los movimientos ¢ en contra de quienes lo
sec,undén. son efectivas y hacen que exista division entre los profesionales del deporte
para esfos efectos. ‘

Adafecha podria decirse gue en México que cuando algun jugador, no importa su

calidad, inclusive en alglin caso hasta seleccionado nacional de su especialidad, haya

~ dirigido un movimiento de defensa de sus derechos de agrupacién y de huelga, se les ha
eliminade del panorama.

Las fampsas listas negras ¢ indices a que se refiere la ley resultan innecesatias,

dada la muy pequefia magniiud de los grupos afectados; los patrones se hacen
personalmente sus listas o indices y aquellos profesionales del deporte, dejan de actuar.
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s de esperarse gue con la madurez del profesionalismo y también, porque no
decirlo de quienes actdan como patrones en el deporte, se llegue al reconocimiento de
que no es falta ni delito, ni crea obstaculos al espectaculo y al negocio del deporte la
existencia de sindicatos, de contratos colectivos y en ocasiones hasta del uso del arma
de lucha proletaria que es la huelga.

En México, solamente en el Baseball ha existido una unién que ha llevado a que
los integrantes de fos clubes trabajadores deportistas a una personalizacion de la
actividad taboral y por ende del espectaculo. Lo que ha llevade que el equilibrio entre el
capital v ¢l irabajo queden acordes a los intereses de los trabajadores deportivos. Existe
una forma mas concreta en los Estados Unidos de Norteameérica, en donde fos
deportisias tanto dentro del baseball como del futbol americano asi también como del
hackey sobre hielo han elevado sus guejas de sus derechos de agrupacién paralizando
en tiempo-prolongado el especticulo en aras de sus reclamos.

Mucho terreno hay que recorrer, mucho tiempo por pasar para poder tener en

México un Derecho Deporfivo de Trabajo con caracteristicas similares al que tiene el
- Derecho Sindicat Obrero.
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CAPITULO VI

LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS DEPORTISTAS
COMO TRABAJADORES

6.1 EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y LOS
TRABAJADORES DEPORTISTAS

Esencial es ¢! derecho humano a la salud, a la asistencia médica, a la
preservacion de los medios de subsistencia y a ofros servicios sociales en beneficio
individual y colectivo.

Si el Derecho de! Trabajo es én (ltima instancia nada mas que un medic de
proteger al hombre que entrega a la produccién su energia y lo mejor de su vida, no cabe
duda que una de las manifestaciones mas importantes de ese derecho se encuentra en
la Seguridad Social.

Pero es el hombre con menor potencialidad econdomica el que mas necesita de
esa proteccion, no basta querer proteger, hay que encontrar los medios para ello y el
camino nras seguro, la rufa mas noble, 1a forma més adecuada es que quienes maés
tienen mé4s aporten.

Asi la Seguridad Social en México esta basada desde ef punto de vista econdmico
en un sistema de solidaridad soclal. Cada trabajador aporta una cuota en proporcion al
salario que disfruta, pero los servicios que se reciben son iguates para todos,
independientemente del monto de la aportacion.

La Seguiidad Social para los trabajadores se imparte por conducto del Instituto
Mexicano det Segwo Social, institucién que recibe las aportaciones como ya quedo
manifestado de los trabajadores, pero también de los patrones, son ellos tos trabajadores
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y los patrones, los verdaderos duefios de la institucién pero con el transcurso del tiempo,
seguramente sera de todos los mexicanos.

Si las cuotas aportadas no son iguales, pero los servicios si, se esta ante una
justa diskibucion de fa carga y una democratica forma de servir. Son remanentes de
quienes mas aportan los que sirven para atender a las necesidades de los que con
menos conteibuyen. '

Asi se establece el equilibrio econdmico del instituto.

Ei Seguro Social es obligatorio, es decir, que no se debe eludir ni por los
trabajadores ni por los patrones la inscripcién. Todos deben pertenecer, todos deben
aportar y asi todos seran beneficiarios dei servicio.

Como no existe taxaliva alguna impuesta a los deportistas profesionales, es de
comprenderse que existe la obligacion para ellos y para sus patrones de ser afiliados al
Seguro Social.

La proteccion al deportista profesional resulta a nuestro juicio, basica, México es
un pais gue siénte el deporte, véanse si no las actividades todavia tumultuosas tal vez
desorganizadas, pero no por ello menos bellas. Desde la época precolombina se
pragiicaba el depore, los juegos de pelota estdn en casj todas fas ciudades
arqueoldgicas descubiertas ahora en cualquier terreno baldio en numerosos llanos y en
tedos los ya abundantes campos deportivos construidos por las autoridades.

Asi como ayer fueron semilla v ahora son ya fruto maduro, los profesionales del

deporie deben ser pretegidos por la Seguridad Social; no se les puede negar el derecho
que como hombres y como trabajadores tienen a ta salud y a la proteccion.
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Es de contemplar a través de este frabajo la preocupacion de los deporiistas
profesionales por obtener una proteccion no solamente de su salud sino tal vez
fundamentalmente de su futuro. Sabido es que la vida activa de un deportista no es
larga;, la mayor parle de ellos no estadn capacitados para trabajar en actividades
diferentes y es dificil readaptarlos en el momento de! inesperado retiro.

Cuando en México ests floreciendo la Seguridad Social, fa medicina socializada, la
solidaridad general, como veiamos antes, es necesario considerar que aquellos que
viven de proporcionar el esparcimiento por medio del espectaculo deportivo, también
tienen derecho a ser pralegidos y considerados dentro del concepto de solidaridad
social. Los deperiistas profesionales deben de estar dentro del Seguro Social.

Es evidente gue si la mayor parte de los mexicanos tienen derecho a la seguridad
social, los deportistas profesionales, que lienan fas caracteristicas primarias ya que son
trabajaderes reconocidos por la Ley, tienen derecho, para ellos y para sus familias, a
estar incluidos en los servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social.

En la exposicion de motivos de la Ley del Seguro Social, se manifiesta: "El
incremento - demografico, la continua transformacién de la sociedad y la creciente
cemplejidad de las relaciones del trabajo, hacen que el derecho a la seguridad social sea
esenciaimente dindmico. Debe evolusionar de acuerdo con las circunstanclas mejorando
las prestaciones y ampliando constantemente la posibilidad de incorporar a sus
beneficios a un nitmiero cada vez mayor de mexicanos™....(17)

Sobre dicho objetivo adquiere su forma legal en la disposicion contenida en el
Articulo 12 Fragcion | de la Ley det Segure Social que dice:

Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio.

{17 MIGUEL CANTON MOLLER, Op. Cit. pag. 89
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1. Las personas gue se encuentran vinculadas a ofras, de manera permanente o
eventual. Por una relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le de origen
y cualquiera que sea ta personalidad juridica o la naturaleza econémica del
patron y adn cuando éste en virtud de alguna Ley especial, esté exento del pago
de impuestos o derechos.

in. L.os miembros de sociedades cooperativas de produccion, y

il. Las personas gue detemmine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo.
Bajo los términos y condiciones que sefiala esta Ley.

Es de contemplar que ef Articulo 301 de la Ley Federal del Trabajo, se legisla la
prohibicion a los patrones de exigir de los deportistas profesionales un esfuerzo excesivo
. que pueda poner en pefigro su salud o su vida.

Vemios pues que la proteceion es amplia, como debe ser, sin taxativas y con los
aspectos que etiipo de actividad especializada que es la profesién deportiva requiere.

Analizando el articulo 18 de la Ley del Seguro Social, el trabajador puede y tiene
el derecho de soficitar al instituto su inscripcidn comunicar las modificaciones de su
salatio y demds condiciones de {rabajo. Lo anterior no tibera a los patrones del
cumplimignto de sus obligaéiones ni les exime de las sanciones y responsabilidades en
que hubieran incurride....(1 8}

Ei Acticulo 41 de la Ley del Seguro Social dice "Riesgos de trabajo son los
. aceidentes y enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio ¢ con
mativo del trabajo’.

{18} LEY 97 DEL SEGURO SOCIAL, Tercera Edicién, México 1997, Ediciones Fiscales, S.A., pag. §
Art. 18
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Ello reafirma mas la conclusidn de que los irabajadores deportistas, estan en
pleno derecho, comprendidos en los presupuestos de la seguridad social,
particularmente porgue su actividad como es claro en muchisimos deportes encierra
riesgo.

Se comprende pues facilmenie que existe una gran conveniencia para los
deportistas profesionales en gozar de la proteccién del Seguro Social, que no es una
dadiva sino un defecho que tienen como mexicanos y corno trabajadores.

Es conveniente sefialar que la vida activa de un deportista profesional es coria,
por lo que nio debemos focar el caso de aquel profesiona! del deporte que al terminar su
carrefa ya sea por accidente o enfermedad, por la realizacion de afgun riesgo
profesional, puede por su capacitacion dedicarse a actividad remunerada diferente y que
eh consecuencia podra seguir afiliado al instituto, sino a aguel que no pueda hacerlo.
Son numerosos los prefesionates det deporte que carecen de preparacidn técnica para
una {abor diferente que estdn incapacitados para ocupar empleos de oficina o inclusive
de ialler, si dejan de actuar sin que la lesién causante de su disminucion de facultades
deportivas constituya fisicamenie una incapacidad de las catalogadas en las tablas
refativas de la Ley. ;Qué podran recibir del Seguro Social al causar baja como
asegurados? Hay que ver gue no percibiran indemnizacién por incapacidad fisica y que
por cuanto a una pension, solamiente tendran antigliedad de algunos afics, en pocos
casos tal vez quince como maximo lo mas de ocho a diez afios.

No sufriendo riesgo que materialmente le impida trabajar, sino careciendo de
preparacion para ello, no podra tener derecho a pension de invalidez y por su antighedad
tampoco apension de refiro,

En la ley del Seguro Social se contempla en le articulo 161 el seguro de vejez,
pero se requiere para tener derecho a fa pehsién correspondiente que el asegurado
ademas de haber tenido 1250 semanas de cotizacién, que equivale a 22 afios
aproximadamente.
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Hubiera cumplido 65 afios de edad. No sera seguramente el caso de un deportista
que se retire por falta hormal de facultades para la practica del deporte....(19)

Tal vez seria prudente estudiar la posibilidad de, aln cuando se establece una
cotizacion mas alta, tanto para el deportista como para el patron, y ademds se acredite la
necesidad de ello, se c¢reara un seguro de retiro deportivo. Los cdiculos actuariales al
respecto sefialatian fa forma y témmine de la cotizacién y la Ley establecerfa las
condiciones en gue se pudiera otorgar.

Seria una garantia adecuada para los deportistas profesionates como
trabajadores, defamos la idea para que los interesados o los técnicos en fa materia la
perfeccionen y adecuen a as condiciones especificas de cada caso.

Hay que recordar la cantidad de boxeadores y tuchadores que realmente viven de
la caridad pliblica, después de haber sido los idolos de las multitudes.

Ef reégimen de proteccion social del futuro debe dejar de ser sélo alivio para las
heridas ha de tradutirse en instituciones de bienestar en las que todos los hombres y
mujeres asciendan a los niveles que corresponden a su dignidad humana,

6.2 EL INSTITUTO MEXICANO DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA
DE LOS TRABAJADORES Y LOS TRABAJADORES DEPORTISTAS

La Constitucién de 1917 establecia que aquellas empresas que se ubicaran en
lugares distantes de las poblacicnes tendrian, junto con ofras obligaciones la de
" establecer lugares de habitacion, proporcienar lugar para vivir a sus trabajadores. No
obstante, nUMerosas ocasiones en que se pretendid reclamar las habitaciones,
solamente en contados casos pudiereri los trabajadores lograrlc al través de la
contratacién colectiva.

{19) Art. 162, LEY 97 DEL SEGURO SQCIAL, Op. Cit. pag. 40 92




Por ofro lado, existia una discriminacidn, solamente tenian la obligacidon de
proporcicnar habitacion empresas con mas de cien trabajadores; bien sabido es que
abundan en México las empresas menores, con pocos trabajadores y que son las que
mas mano de obra ocupan en estas condiciones, resultaban poces los posibles
beneficiados, menos aln los que tenian una vivienda adecuada a sus necesidades.

El gobierno, preocupado por llevar a cabo una politica encaminada al logro de
una cada vez mayor bienestar social, se vio precisado a acelerar el estudio de la posibie
-solucion. Asi nacid un sistema que, basade también en la solidaridad social, en el apoyo
mutuo y ef la capitalizacion de ahorro obligatorio, cred el Instituto del Fondo Nacional
para la Vivienda de los Trabajadores.

Las aportaciones que bimestralmente deben hacer todos los empresarios del pals,
crea un fondo de oparacién dinanciera que se invierte en la construccion de viviendas
para trabajadores.

Por lo gue nos toca comentar sobre el {frabajo que nos ocupa, no encontramos
jusiificacion ninguna que pudiera privar a los deportistas profesionales, trabajadores
reconocidos, de los beneficios que aporta a cada une de los integrantes de la clase
obrera este fondo vy en consecuencia consideramos que deben de ger aportantes las
empresas deportivas y beneficiarios los frabajadores a su servicio. Agui no concurre
problema alguno por fa corta duracion de la vida activa del deportista profesional, ya que
el plazo de ahorro es aproximadamente el mismo de esa actividad y por ofra parte, el
¢ambio de empresa e nada afecta, ya que la cuenta de las aportaciones se lleva en o
ndividual a cada persona.

Por lo que podriamos afirmar al respecto, que consideramos que los trabajadores
deportivos deben ser beneficiarios del fondo de la vivienda y solicitar su inclusién en la
Ley, que en forma aparentemente injustificada los excluye, para ser inscritos cuanto

antes en el Instituto Mexicano del Fondo Nacional para la Vivienda de tos Trabajadores.
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La Ley no sefala justificacion alguna para ta exclusion de estos trabajadores.
6.3 LA PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES

La participacion de las ulilidades es mucho mas que el reconocimiento de la
empresa a ta impontancia de! factor trabajo en las relaciones de produccién, desde Ia
perspectiva de los fines del defecho, es un excelente mecanismo de distibucion de fa
fiqueza.

Es el derecho de la comunidad de los trabajadores a participar, en el proceso
ecendmico de produccidn y distribucion de bienes y servicios.

Las utilidades deben repartirse denifro de los 60 dias naturales siguientes a la
fecha en que fiene que pagarse ¢l impuesto sobre la renta, la fecha limite para cumplir
con cada obligacidn fiscal es el Wiltimo dia de marzo, para las personas morales, y el
uitimo dia de abiil para las personas fisicas. Esto es, a finales de mayo vence el plazo
pasa gue las empresas personas morales, paguen las utilidades, y a finales de junio
deben de habetlo heche los pafrones personas fisicas.

El principal problema en esta materia, son los engafios contables que realizan las
empresas para-que-sus declaraciones fiscales se registren que no hubo ganancias o que
las ulitidades fueron mucho menos que fos rendimientos reales.

Ahora bien, es aparente ef hacho de que la explofacidn det especticule deportivo
arroja normaimente utilidades a los empresarios del mismo; claro que como ha quedado
de manifiesic los patrones deperfivos sefialan pérdidas o situaciones en las que no seria
posible que distribuyeran ulilidades.

Les es aplicable integralmenie la legisiacién relativa y corresponde a ellos
reclamar tal parlicipacion, independientemente de la vigilancia que las autoridades
competentes de trabajo deben Hevar a cabo.
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Si para los efectos fiscales logran evitar o efudir en alguna forma ef pago de
impuestos, en materia de relaciones con sus trabajadores deben ser compelidos a
cumplir. Alli es donde esta la base de su negocio, los depoartistas profesionales como
trabajadores no elaboran materia prima ni fa transforman, simplemente actan, agotan su
vida y su vigor, en la presentacion de las competencias deportivas vy tienen el derecho a

' recibir compensaciones adecuadas, una de las cuales y tal vez la més justa debe ser la
patticipacién enlas viilidades de las Empresas.

£l Articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo dice..... Los frabajadores participaran
en las uiilidades de las empresas, de conformidad con el porcentaje que determine fa
Comisién Nacional para la Parlicipacién de los Trabajadores en las utilidades de las
empresas.

Nestor De Buen L. Sefiala; nuestro régimen politico es, substancialmente un
régimen capitalista y burgués, por mas que nacionalista, apuntariamos una solucion a
medias, que los irabajadores tuvieran un derecho permanente de fiscalizacion de la
administracidn de las empresas y una facuitad de denuncia, con todos los recursos
necesarios, respecto de aquellos gastos o inversiones sospechosas de ocultar utilidades.
Por ofra parte, dudamos de la eficacia de una formula de cogestién que, por regla
general, conviele a los representantes obreras en émulos de los burgueses....(20)

La justa distribucién de la rfiqueza es el recio cimiento sobre el que puede
edificarse la paz social un mundo mas humano mas digno de ser vivido.

(20} NESTOR DE BUEN L, Op. Cit, pag. 248
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CAPITULO VI

SINDICALISMO EN EL DEPORTE

El derecho del trabajo moderno se forjé superando las etapas de la prohibicidn y
de fa tolerancia, para llegar al periodo actual, al de la regufacion juridica.

Es ¢l constituyente de Querétaro quien cristalizoé uno de los mas vigjos anhelos de
los trabajadores; es de poder unirse para luchar, como clase social, en defensa de sus
derechos laborales. A la supremacia econdmica, psicoldgica y de mando del patrén,
opusieron los trabajadores su ndmero, su unidad, y los mecanismos juridicos idéneos
para nivelar la desigualdad social enire fos factores de la produccion impusieron los
instrumentos para el cambio, €l sindicato, la negociacién colectiva y la huelga.

Con el transcurrir de los afios, el movimiento obrero mexicano fue creciendo y
consolidando su alianza con el estado y su vocacién nacionalista, Los trabajadores,
sélidamente organizados y auténticamente representados, son y seran el soporte de las
naciones. |

Ne-eabe-duda-que-el-agua-que no-ceffe se corrompe, y los sindicatos mexicanos
en Jos Aitimos afios han enirado a una elapa de desesperante inmovilismo.
Paraddjicamente, ahora que la crisis golpea con mayor dureza a los trabajadores, sus
representantes observan que sus formas tradicionales de actuacion ya no son eficaces, y
parece que nada hacen para remediario.

Es urgente que los sindicatos hagan una autocritica, un diagnostico sereno, un
reptanteamiento sobre €l papel gue juegan en el México de hoy, sobre la autenticidad del
mandato gue cumplen, sobre su desemperio apegado a derecho, sobre la cohesion entre
fas bases y sus dirigentes, sobre la estrategia y la tactica de las acciones sindicales, solo
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con una autoevaluacion de este tipo, podran los sindicatos asearse y crearse
internamente, renovarse y orientar sus pasos hacia una verdadera libertad sindical, como
esta plasmada en la fraccion X1 def articulo 123 constitucional que dice:

“Tanto los obreros como los empresarios tendrdn derecho para coligarse en
defensa de sus respectivos intereses formando sindicatos, asociaciones profesionales,
efc,

Es de considerar que fodos los organismos colectivos que funcionan dentro del
pais, como es el caso de los sindicatos, deben cefirse a los principios de
reprasenfatividad de democracia. La misma estructura que conforma al estado debe
reflejarse en sus instifuciones, y los sindicatos son parte fundamental dentro del
desarrollo de esta nacion.

La caida en los dltimos afios, de varios caciques sindicales que venfan
amastrando toda una ¢auda de corrupceion, es un hecho propicio para que los sindicatos
reflexionen en que solo podvan. seguir cumpliendo con su elevada funcién, si se
fortalecen, si se vertebran, si impera en ellos la disciplina. La realizacion de los fines de
. éslos, est4 en el servicio a las bases, no en la exaltacién de las cipulas:

Et arficulo 356 de esta Ley Federal de! Trabajo define al sindicato “"como la
Asociacién de frabajadores o palrones constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus respeciives intereses”.

Puede considerarse que son iguales en su esencia los sindicatos de obreros y de
pattones, ya gue tienen como mira y objefivo principat el defender sus respectivos

intereses, alin cuando estos sean sontradictorios.

Et Doctor Tryeha Urhina sostiene que el sindicato obrero es diferente por su
finalidad al patronal, ya que uno busea o persigue el mejoramiento de las condiciones
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econdémicas de sus miembros y el cambio de régimen capitalista, y mientras que el ofro
esta constituido para la defensa de intereses patrimoniales, entre ellos el de
propiedad....(21)}

Establecide que el sindicato tiene una existencia legalmente autorizada aun con
deferminadas taxafivas, diremos que se trata del reconocimiento del derecho de
asogiacion y que su vida interna, su democracia y autonomia respecto de [0s érganos del
Estado, esth garantizada y es plenamente respetada por las autoridades.

7.1. LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES DEPORTISTAS

Siendo {os deportisias psofesionales parte integrante de la sociedad, estando
reconocido por la Ley Federal del Trabajo como trabajadores especiales es logico
desprender de eflo que: tienen el derecho para asociarse y formar sindicatos de su
especialidad tanio mas que denire de la reglamentacion especifica de ellos no existe
prohibicién ¢ faxativa, que seria injusta, para organizarse en defensa de sus intereses,
para estudiarlos y para mejorar.

Pero la sindicalizacién que es un derecho, requiere en si misma la existencia de
determinadas ¢endiciones en aquelles que se organizan.

No basta la simple manifestacion de que tienen fa voluntad de agremiarse, sino

que deba existir uha preparacién psicolégica y moral de donde pueda partir tal voluntad.

La forma de espegialidad deportiva, gque en lo general permite la aparicién de destacados
jugadores, de esirellas, o simplemente deja fa posibilidad a cada uno de fos deportistas

de flegar a serlo o de considerarse asi, produce en el jugador en forma bastante general,

{21) TRUEBA URBINA ALBERTO “Nusvo Derecho del Trabajo” Tercera ediclén, México 1981,
Editorial Porrua, 5.A. pag. 353

98



una idea de individuatidad del todo ajena a la de la unién y comodidad de intereses; falta
el espiritu de clase y en esas condiciones la posibilidad de presentar un frente comdn a
través del sindicato, desaparece y a organizacién es minada y pierde fuerza.

Estableciendo que los deportistas profesionales son trabajadores y que por
consiguiente gozan de todos los derechos de éstos, inclusive el de la asociacion
profesional, este es, que pueden legalmente constituir un sindicato, veremos si acaso
estos oféanismas de esludio y defensa de sus intereses deben de tener alguna
particularidad en especial.

Desde luego los requisitos de forma, es decir de tener el nimero adecuado, no
menos de veinte miembros, el acta constitutiva, los estatufos preparados conforme a lo
establecido por la Ley Fedesal del Trabajo pero siendo trabajadores especiales debe
entenderse por esto que su agrupacion debe tener alguna forma especial.

Consideramos que en principio no es necesario, ya que la misma Ley no
especifica modalidades para tales sindicatos. En la practica la que tendra que venir a
sefiatar 1a fonna de actuacion de dichos organismos.

Asi mismo, pensamos que dentro de su labor de estar el vigilar y promover fa
superacion de sus miembros y también que debe tener una forma especiat de mantener
membresia, ya que por la propia naturaleza de la acfividad deportiva serdn pocos
aquelios que sean miembras activos por largos afios.

El afticuly 360 de la Ley Federal del Trabajo se refiere a que podran ser
Gremiales o de empresa, ya sea que agrupen a los jugadores de uno o varios clubes ©
empresas deportivas; fambién pueden ser del tipo industiial si los trabajadores
deportistas forman parte de varias empresas similares, es decir, de la misma
especialidad deportiva.
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En el caso de que los miembros del sindicato de que se trata, dependan de una
empresa o club deportivo que tenga sucursales en varios lugares del pais, o bien si se
agrupan los miembros de equipos de dos o mas estados o entidades federativas, el
sindicato podra ser de caracter nacional.

El registro o autorizacion de funcionamiento de los sindicatos esta encargado por
la Ley, si son federales a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y si son de caracter
local a tas diversas juntas locales de Conciliacidn y Arbitraje.

7.2. SINDICATOS PATRONALES DEPORTIVOS

~ El sindicalismo patronal tiene, en nuestro pais, dos formas principales de actuar. O
bien constituye una mal disimulada empresa mercantil que maneja conjuntamente los
intereses de una mulfitud de pairones, o bien conﬁguré un organismo cispide, de
defensa de la clase patronal a cuyo servicio organiza todo tipo de apoyo; juridico,
econdmico, fiscal contable, de seguridad social, de capacitacién, etc. La confederacion
Patronal de la Replblica Mexicana constituye la expresion mds clara de un organismo
sindical patronal.

En realidad el sector patronal encuentra en otros organismos, estos de afiliacion
forzosa, las camaras de comercio € industria, otras formas eficaces de defensa, por esa

razén no han proliferado en México los sindicatos patronales.

£l anticulo 361 de la Ley Federa! del Trabajo menciona los alcances que
conforman los sindicatos de patrones que a la letra dice:

"Los sindicatos de patrones pueden ser;
(. Los fosmados por patrones de una o varias ramas de actividades y
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i Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de actividades de
distintas Entidades Federativas.

Por fo anterior también a 10s patrones deportivos se les autoriza en la Ley Federal
def Trabajo a organizarse para los mismos efectos.

Desde luego los requisiios son diferentes, ya que no se necesita que sean veinte
0 mas, sine que se les fija come winimo ef de tres patrones.

Estos sindicatos patronales pueden ser formados por varias empresas o
individuos de actividades similares o conexos o bien de una sola rama de actividad; si
dentro de la organizacion estan patrones deportivos de varias entidades de la repiiblica,
el sindicato podia ser nacional.

Desde luego eS interesante ver que resulta mas facil el que los patrones
deportivos se unan en defensa de sus intereses que el hecho de que lo hagan los
frabajadores y ello se explica con base en lo que anteriormente apuntamos en relacién
con el seniido individualista gue en &l deporte se despieria entre los actuantes, razén que
. no existe entre los patrones, ya que sus intereses son concomitantes, no solamente
simitares. Sin embargo aun no se ha organizado ningtn sindicato de esta rama.

Es un secrefo a voces la existencia en nuestro pals de empresas con franquicia,
en las que se aplica de heghd uh régimen faboral propio, impuesto por las presiones de
esas empresas ansnacionales, ne sindicato, no negociacién colectiva, no huelga. Como
es de suponer, esta situacion se da por las vias de hecho, por encima de la ordenado en
la constitucién y en la ley.

La historia de los sindicates es una historia de lucha en contra de la adversidad.
Es esa lucha y en la unidad intema y global, los sindicatos habran de encontrar su

caming,
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7.3. NATURALEZA, OBJETO Y FINALIDAD DE LOS SINDICATOS
DEPORTIVOS.

La forma de los negocios juridicos debe recordarse que la doctrina sefiala que se
divide en tres categorias; cclnsens__ua!es, formales y solemnes. En el derecho laboral no
existe, en nuestio conceplo, negocios solemnes. Por el contrario predomina el criterio de
ta consensualidad.

La forma, como expresién de la voluntad, se refiere a que ciertos negocios se
oforguen por esciito asi en & ariiculo 24 de la Ley Federal del Trabajo se determina
"Las condiciones de trabajo dsben hacerse constar por escrifo cuando no existan
contratos cotectivo; aplicables. Se hardn dos ejemplares, por o menos, de fos cuales
quedara uno en poder de cada parte”.

La constitucién de un  sindicato es, en ese sentido formal, la ey exige que se
levante actade la asamblea, cuﬁa copia, entre otros documentos, habra de remitirse a (a
autoridad registral.

En osasiones, tanto para la constitucion de los sindicatos como para hacer constar
sus asambleas o fas reformas de tos estatutos, se celebran las asambleas ante Notario
Publico para que de fé del acte y lo protocolice. Esto sin duda conveniente pero es
recesatio va que la key lo exige. Evenivalmente en casos muy confliciivos, se acude
también al éxaédiente de gque esté presente un inspector de trabajo. Tampoco es
indispensable, atn cuando pueda ser una buena medida politica.

El obfeto posible, como elemento esencial del negocio juridico constitutivo, esta
expresade en le concepto mismo de sindicato y consiste, en consecuencia, de acuerdo a
ia Ley, en el estudio, mejaramieaté y defensa del inferés de la clase que acuerde su
farmacion. ‘
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La Ley matiza en especial dicho objeto al precisar que los sindicatos tienen
prohibido intervenir en asuntos religiosos y ejercer la profesidn de comerciantes con
animo de fucro.

En realidad la amplitud del concepto estudio, mejoramiento y defensa permite que
ef objeto pueda comprender infinidad de actos y entre ellos la adquisicidn de los medios
necesarios.

En ese sentido se les atibuye la capacidad de adquirir "los bienes inmuebles
destinados inmediata y directamente al objeto de su institucion" articulo 374 frac. Il de la
Ley Federal det Trabajo.

El objeto del sindicato, como el de toda persona juridica colectiva, debe de
expresarse en los estatutos.

En los que se refiere al {ema de este trabajo, los sindicatos deportistas
profesionales, diremos que su naturaleza juridica es la de una persoha moral creada por
¢l Derecho del Trabajo, con todas fas facultades para actuar dentro de la sociedad, ya
que le permile la representacidn colectiva e individual de sus asociados, el tener
patfimonic propio y el actuar anfe las autoridades por si o por apoderado ©
representante.

Como finalidad de los sindicatos de deportistas, es vigilar la superacién de sus
agremiados y supervisar €l cumplimiento desde el punto de vista profesional, ya que
siendo el sindicato el responsable del cumplimento de ios contratos debera saber que los
elementos humanos 3 guienes representa estén en buena condicion fisica y mental para
cumplir las obligaciones contratada; pero attn mas, desde la actividad que hace que los
depertistas profesionales se conviertan en idolos para la juventud, que ve en ellos fa
realizacion de sus deseos y esperanzas de friunfo, que los convierte en paradigmas de
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su actividad, el sindicato deberd vigilar que en la vida privada que es en realidad del
conocimiento pablico y en su actuacion ante los publicos, los miembros de la agrupacion
cumplan con las normas generales de decencia y de moralidad.

Respecto a fa naturaleza del sindicato patronal deportivo, desde luego es simiiar a
la de cualguier ofro sindicato patronal; naturalmente es una persona moral creada por el
Derecho Sacial y como fal, puede representar a sus agremiados, comparecer ante las
autoridades, fener bignes nwebles e inmuebles que requiera para su debido
funcionamiento y en general, todas las facultades de una persona juridica.

E!l Dr. Alberio Trueba Urbina, en su libro "El Nuevo Derecho de! Trabajo” sostiene
el critetio de que estos sindicatos fienen una finalidad y por consecuencia una naturaleza
diferente. Sostiens qué si bien los sindicatos obreros fueron creados para enfrentarse a
la clase patronal y asi oblener mejeres condiciones de trabajo y safario, fos patronales no
pueden ser para enfrentarse a les irabajadores y fuchar por otras condiciones inferiores o
por la rebaja de salario, sino que su objetive es defender, dentro del campo de la
produccidn, sus intereses patrimoniales, tratando de obtener un equilibrio equitativo...(22)

En consecuencia, é_egcin esie criterio, entenderiamos que fa naturaleza del
_sindicato patronal, por tener mefas unicamente de defensa patrimonial, vendria a
equipararse a ofro tipo de organizaciones como por ejemplo, sociedades mercantiles o
camaras do industria o de comercio.

En consecuencia podemos afinmar que la naturaleza juridica del sindicato, ya sea
obrero o patronal, difiere de la de ofro tipo de asociacion es decir, se trata de una
asaciacién sui-generis, regulada por el articulo 123 fraccion y por la Ley Federal del
Trabajo.

{22) TRUEBA URBINA RLBERTG. Op, Cit. pag. 361
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En cuanto a la finalidad del sindicato patronal, es estrictamente relacionados con
\Ia produccion y no con los olves aspectos de sus derechos patrimoniales. Los sindicatos
defienden la propiedad sobte los medios de produccion, sino gue tratan de lograr una
mayor estabilidad ¢ equilibrio ante los intereses de los trabajadores y los de los patrones.

Respecto a la organizacién de los sindicatos patronales solamente cabe agregar
que deben de respetar todas las disposiciones que al respecto sefiala la Ley Federal del
Trabajo en su titulo séptimo, capitule Il. Es decir, que después de llenar los requisitos de

" fondo en su organizacion como es el establecimiento del estatuto, la voluntad de
constituirse, €l nimere minimo y demds que se sefialan en la ley, debe gestionar €l
registro legal, sin €1 cual no podsa actuar ya que es este registro de forma, el que da la
validez y reconoce la existencia de ta organizacion sindical.

7.4. SlNBlCATOS DEPORTIVOS REGISTRADOS

A la fecha no existe registrado Sindicato Patronal Deportivo alguno; por el

' qondrario, los frabajadores si han registrado algunas ofganizaciones, como son; Ef

sindicato Macional de Luchadores y Referis Profesionales de Lucha Libre, Similares y

Cqﬁexos. La unién Sindieato Nacional Gremial de Pelotaris (actuaimente en huelga). El

Sindicato "Praxedis G. Guerrero® de trabajadores de) Hipodromo de las Americas

.(aatualmente sujeto a hegociacién con fas personas que adquirieron los derechos de

_ administragién de este centfo de espectaculos, después de mas de un aiio de conflicto

 laberal). Existen asociagiones sindicales dentro del Fut-Bol profesional, a nivel nacional

asl como de Beis Bolistas profesionales, pero debido a la indolencia que existe con las
Compaiifas televisivas truncan éstas el fin y el objetivo del sindicato.
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CONCLUSIONES

1.-  De las relaciones juridicas gue surgen con motivo de (a actividad deportiva, y al
promulgatse fa nueva Ley Federal del Trabajo en 1970 se puso de manifiesto que el
derecho del Trabajo confirmaba una tendencia expansiva.

Como consecuencia de esta justa decision del legisiador se integro un titulo
especial en (a nueva Ley, en fa cual quedaron incluidos en el titulo VI capitulo X, los
deportistas profesionales.

2~  En realidad pese a la solugién formal ain  contintian latentes ciertos escriipulos
que la ley en vez de superarios, han venido a confirmar, tiene razén Agricot de Bianchetti
cuando advierte que la relacidén derivada del deporte profesional ha de ignorar los
principios fundamentales del dereche del rabajo que menciona.

Y 1a mejor prueba de elle es que en nuestra Ley, se han tenido que hacer
concesiones graves en conira de los principios de estabilidad e igualdad de salarios y se
- ha impuesto a los deporiistas profesionales la obediencia a reglamentos nacionales y
exiranjeros que, desde lnego, estan fuera del control de las autoridades laborales.

3.-  Es obvio que la conclusién favorable al reconocimiento de la calidad laborat de fos
departisias profesionates es inconfrovertible.

Pero si se mantiene el deporte como espectaculo, con el incentivo definitivo del
ingreso econdmico y de {a atraccion al publico, tales factores obligaran a pasar por ato, v
ne nos parece extrafio qgue asi se haga. Los puntos que basicamente estructuran el
derecho de trabajo por ofra parfe el deportista profesional resulta, por regla general,
contrario a un concepto de clase por lo que las formulas de defensa colectiva tropiezan
con obstacules importantes.
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En nuestro pais se ha intentado organizar sindicaimente a los futbolistas, con
resultados fatales. El sindicato de jugadores de Pelota Vasca; Jai alai, tropezé con una
decidida oposiciéon de las empresas y vio obstaculizados sus esfuerzos por las
autoridades administrativas, ademas de que algunos pelotaris prefirieron rendir sus
armas el patrén deportivo gue mantener una lucha de petfiles heroicos, en su contra.

Digno de encomio fue en cambio, el tesdn de las raquetistas del Frontén
Metropofiiano que mantuvieron una huelga por casi dos afios demostrando mayor valor
Givil que sus compafieros de profesion

4.-  Los matadores de {oros y novillos viven un sindicalismo formal que no ha podido
obtener la celebracion de conbrates colectivos de #rabajo. En fa lucha libre se tiene
conformade un sindicatismo formal pero este sujeto a los intereses de promotores gue
junte con empresas televisivas, controlan et espectaculo a su anfojo. En el Béisbol se
han infegrado, en cambie, algunos avances significativos. Pero ciertamente no son los
deportistas profesionales un ejemplo destacado, salve excepciones admirables, de
luchadoeres de clase.

5.- Creemos que lo importatite, sin embargo, se ha lograde, los nuevos beneficios
tendran a pesar de todo, que llegar por la via de la confratacién colectiva, que exigird una
seria vy responsable preparacién politica y sindical, y a través de fas resoluciones de los
#ibunales, especialmente los de amparo, se habrén de integrar las lagunas que
indiseutibfemente presenta fa Ley. De todas maneras, se reconoce la labor del legistador
que abrid, con decisién, un cambio necesario. '

6.~ Dentro del andlisis de este trabajo destaca el concepto de Contfrato de Trabajo.
Considerando que los depostistas profesionales, celebran éstos reuniendo todos 1os

requisitos legales de confratacién y para la existencia de los mismos, se requiere; el
Consentimiento y el objeto que pueda ser materia.
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De igual forma al establecer los exiremos de la relacion laborat surge fa figura del
patron, palabra que debe ser excluida y en su lugar deberd ser ltamada empresa
deportiva.

7.- Det mismo andlisis se desprende como concluéién, al capitulo referente al QObjeto
de Trabajo Deportivo, las Condiciones de trabajo, sistematizando los conceptos de
Jornada, Dias de Descanso, Vacaciones, Safaric. Que en los trabajadores deporiistas
tienen evidentes singularidades.

Se concluye de igual forma definiendo las prestaciones basicas y
complementarias del trabajader deportivo y empresa deportiva.

8.~ Viendo la figura de la transferencia de los deportistas profesionales, como un
tema que ha suscifado variadas polémicas. Considerando la misma figura como una
especie de servidumbre humana vy alin mas, un sistema mediante el cual el deportista es
cambiado o vendido como st fuera una mercancia o un abjeto.

Pero hay quienes consideran dicha figura de la transferencia dentro de [a
costumbre y uha practica arfaigada.

9.- Sobre el andlisis referente a la continuidad y extincion del contrato de trabajo
deportive, se han utilizado por parte de la empresa deportiva diversos subterfugios. Que
hacen que !a permanencia del trabajador deportivo al trabajo encomendado sufra de
fragilidad y por tanto se termine Ia relacidn en cuanto €l mismo patrén deportivo asi fo
estime.

De igual forma vimos en ¢l desarrollo de este trabajo los vicios y problemas

respecto al procedimiento en el que la reforma al mismo en nada ha beneficiado al
trabajador vy por ende al deporiista profesional.
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10.- Sobre la conclusion, desarrollada en lo referente a los conceptos de seguridad
social de los {rabajadores deporiistas, es proteger de manera que con el devenir del
tiempo v la carencia de las facultades fisicas sean poseedores de los beneficios que se
contemplan en la Ley del Segure Saocial en bien de ellos mismos y de sus familias.

11.- Sobre el concepto fundamental de e! sindicalismo para los trabajadores deportivos
de igua! forma fa empresa deportiva utiliza diversos subterfugios, que hacen que los
frabajadores se unan, viendo que al igual que los otros trabajadores, el deportista
profesional fiene abierto e camino de ia proteccién solidaria.
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