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INTRODUCCION

Una de 1las inquietudes mds fuertes gque nos han motivade a
internarnos en lo gque podemos definir o ubicar como procesos
informales de aprendizaje, es el hecho de estar siempre rodeados
todos nosotros, {los "letradog", los académicos, en nuestras
gociedades "civilizadas" por el proceso de ser escolarizados), de
muchog otros, mids de lo que nos suponemos, si consideramos el
planeta entero, que no participan en los procesos de la
escolarizacidén o no llegan a ser "letrados".

Y al adentrarnos a estas diferencias c¢ivilizatorias mnos ha
interesado develar otra vigidn de lo civilizado. Cualquier pueblo
del mundo es un pueblo civilizado.

Esta visién nos obliga a realizar otras lecturas de los procesos de
transmisidn de conocimientos, asi como de los conocimientos mismos
gue una cultura, con su cosmovisidn, acumula, cultiva y desarrolla.

Por otra parte, nuestro trabajo se enmarca dentro del encargo de un
estudio sobre la relacidén educacidn-trabajo, dentro de proceos
informales de la economia y de la educacidn, que fuesen exitoscs.
La investigacién ha sido realizada dentro de un marco de
Investigacién Regional en América Latina, dentro del Proyecto
Multinacional de Educacidén para el Trabajo (PMET) de la OEA,
organizado en el Centro de Cooperacidn Regicnal para la Educacidn
de Adultos en América Latina y el Caribe (CREFAL).

La decisgidn de realizarlo con un grupo de mujeres alfareras
obedece, principalmente a el interés por realizar el estudio desde
una perspectiva cualitativaretnogridfica, dentro de las dindmicasg de
la vida cotidiana, correspondiente a los estudios de caso, con el
fin de adentrarse a mayor profundidad al sentido y la perspectiva
significativa de los actores sociales de la experiencia.

En la exploracidén inicial se contactaron diversas experiencias
semejantes por la regidn, tanto lacustre, de la meseta y de la
caflada p’'urhépecha. La decisidn final del trabajo con el grupc de
las mujeres alfareras de Zipiajo se debid a partir de los
indicadores especificos observados por un antropdélogo del
Instituto Nacional Indigenista, responsable de los proyectos de los
grupos de artesanos de toda la regidn p’urhépecha, y conocedor
desde varios afiog, del grupo de alfareras. Entre estos indicadores
estuvieron el de ser un grupo con una alfareria de las mas
tradicionales de toda la regidn, (lo que también respondia a los
intereses por los conocimientos indigenas, asi como por sus formas
de transmisidn), el ser una poblacidn -Zipiajo-, de las mas
aisladas y poco conocidas alin en egos momentos, el ser un grupo de
mujeres ¢ue continuaban como grupo desde hacia muchos afios vy
siempre respondian favorablemente al manejo de los créditos que
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otorga el INI, y por ultimo, gquizds el més determinante, el
contacto personal con lags mujeres alfareras gque posteriormente a
estag informaciones se d4ié.

Los primeros dos capitulos del trabajo buscan situar los referentes
conceptuales mas relevantes para el presente estudio, y ubicar el
contexto regional-geogridfico de la comunidad de Zipiajo.

Los siguientes tres capitulos corresponden a la vida del grupo
organizado de mujeres alfareras indigenas. En el primero de ellos
se ha pretendido abordar a las mujeres en y con su mundo, lo gque
permite la comprengidn del sentido de su trabajo y de las formas de
apropiacién de los conocimientos que de manera implicita vy
explicita se generan entre ellas y en sus relacicnes con los
contextos.

En el cuarto capitulo hemos buscado describir el proceso alfarero
en si, no como si este fuera el centro de la vida de las mujeres,
sinc como un enclave méds dentro de sus vidas, a partir del cual se
abre una relacidén con estructuras sociales que se encuentran fuera
de su contexto cultural vy comunitario, principalmente las
institucionales.

En el quinto capitulo, hemos hecho una reflexidén en torno a 1la
relacidn entre la adquisicidén de los conocimientos y el proceso de
trabajo, en el ambito y contexto de la vida cotidiana, retomando la
perspectiva cultural para su estudio y comprensidn.

Finalmente, en el sexto capitulo presentamos algunos apartados gque
inician la reflexidén conceptual en torno al "estar" del individuo
en vy dentro de los contextos socioculturales para su cabal proceso
de aprendizaje. Expongo en ellos, una discusidn gque se inicia en
este trabajo y le da continuidad fuera de los limites del mismo.

A lo largo del estudio de campo intentamos conocer y comprender
algunas formas y estrategias que adoptan los sectores "informales"
de la economia para su sobrevivencia, y los componentes educativos
que se involucran en sus procesos productivog, desde la perspectiva
de sus actores, esto es, tomando las dimensiones que tengan mayor
significacién para estos grupos de la poblaciédn.

El estudioc de las estrategias de sobrevivencia gque encuentra la
propia poblacidén excluida de los sistemas educativos y del sistema
formal de la economia, podria generar alternativas de desarrolilo
productivo-educativo a las actuales, que potencien y actualicen las
capacidades y conocimientos de la poblacidn en cuestidn.

Dado que el interés gque nos ocupa es el de la problematica
educativa y sus vinculos y correspondencias  con el trabajo
productivo, buscamos retomar, descubrir o traducir las practicas
educativas implicitas en esos procesos.



Todas aquéllas formas, estrategias y contextos de transmisidn de
conocimientos, agi como el desarrollo de habilidades y destrezas
técnicag, forman parte de nuestras preocupaciones.

Asi, mediante este estudioc realizamos una sistematizacidén de 1la
experiencia de un grupo de alfareras p’urhépechas, para dar cuenta
de, al menos, parte de los elementos organizativos significativos
para sus actoras en torno a los procesos de trabajo, y de sus
dimensicnes educativas.

La comprensidén de las ldégicas significativas internas del grupo,
arroja elementos gque sugieren pistas o pautas sobre las
internalizaciones legitimadas en su interaccidén social. El
resultado de ello ha sido el reconocimiento de algunas dimensiones
socioculturales que englcocban a los procesos de aprendizaje y de
trabajo.

El proceso de nuestra investigacidn se inicid desde la eleccidn del
lugar de estudio, a partir de sondeos y preguntas abiertas en torno
a la problemdtica de la wvinculacidén educacidn-trabajo y la
significacién desde los actores. De esta forma se realizaron
recorridos informales y formales que fueron delimitando el campo de
interés, asi como su exploracidn a partir de entrevistas informales
con algunos conocedores del campo artesanal en la regidn.

Establecido el espacio de trabajo y la aceptacidn de los actores
para desarrollar la sistematizacidén de la experiencia, se inicid el
trabajo de registro etnografico en si.

La precisidén metodoldgica es parte del camino a estudiar en la
blisqueda por la comprensidén del comportamiento humano, de las
diferentes culturas, y en pos de otro nivel de desarrollo de
nuestras sociedades y del Ser.



I. MARCO DE REFERENCIA CONCEPTUAL

La necesidad de referir brevemente algunos de los conceptos basicos
que han orientado nuestras preguntas para abordar la problematica
de la vinculacidén educacién-trabajo desde la perspectiva de los
actores y los elementos gque en ella se encuentran en Jjuego,
responde tanto a la blsqueda de claridad por parte de la autora
hacia los lectores, como a la misma perspectiva epistemoldgica en
gue se ha pretendido desarrollar el trabajo, segin la cual no es
posible pensar en un estudio que no explicite su perspectiva
tedrica desde la que se realiza la "mirada" hacia un determinado
entorno social.

Interaccionismo Simbdélico

El punto de partida para el estudio sociocultural de los grupos
humanos se encuentra en la interaccién. La realidad se construye a
partir de las interacciones sociales, donde se origina la creacidn
de simbolos que suscitan significacidén entre los individuos.!?

Lo social, esto es, la existencia del grupo, precede al individuo:
éste emerge en la medida en que, a partir de su interaccidn con
otros, internaliza sus gestos, sus simbolos. Asi, la conciencia
surge en la medida en que se ha internalizado a ™"el otro
generalizado" (Uriz Peman: 1993) y el individuco es capaz de
repreducirlo en si mismo, de tomar el rol de 1los otrog, de
responder con la actitud de los otros, y de esta forma, establecer
un proceso comunicativo continuo.

Paralelamente, en la medida que el sujeto es capaz de ponerse en el
lugar del "otro", se da un proceso de identificacidén. Por esto
mismo es necesario considerar al individuo siempre desde sus
relaciones sociales de comunicacidén e interrelacidn con los otros.
S6lo podemos entender la conducta individual a partir de todo el
grupo social y del contexto de interaccidn presente del misme.

Pero, como hemos mencionado, todo grupo social esta conformado por
individuos en interaccidén, lo cual implica que cada uno de sus
integrantes, desde el "cara a cara", externalizan, objetivan los
contenidos significativos en relacién a sentidos construidos desde

! "La experiencia mas importante que tengo de los otros se

produce en la situacidén "cara a cara", que es el prototipo de la
interaccién social y del que se derivan todos los demas casos". En:
La construccidn social de la realidad, de Peter Berger y Thomas
Luckmann. 1979, p. 46.



susg grupos de pertenencia sociocultural -el "otro generalizado"-
Yy que a su vez, y por la interaccidn misma, los reconstruyen y/o
internalizan nuevas significaciones.

Sin embargo, toda nueva internalizacidn es plausible subjetivamente
en la medida en que se constituye a partir de: conocimientos y de
consensos soclales. Desde estos factores, eg posible 1la
construccidén de sentido sociocultural y entonces es factible la
legitimacidén de miltiples contenidos sociales.

En la interaccién es donde emergen las individualidades, de tal
forma que no es posible separar al individuo de la sociedad y asi,
toda dicotomia individuo-sociedad es disuelta. De tal suerte que
para el mismo proceso de individualizacidén es imprescindible 1la
socializacidén y se dan conjuntamente. La conciencia surge después
de este proceso; de esta forma el individuo, con su propia y Gnica
biografia personal, entra en procesos continuog de interaccidn,
externalizando nuevos contenidos, significados o sentidos.

El proceso social es continuo, en permanente evolucidn por los
procesos interaccionales. El universo en que se encuentran inmersos
los individuos es entonces un mundo 1lleno de significados,
resultantes de la interaccidén social.

En todos estos procesos, el tiempo sedimenta significados de gran
alcance social y cultural, lo que permite diversos niveles de
legitimacidén social. Ellco permite distintos planos de integracidn
cultural y seguridad individual, necesarios como pautas de accidn
y como significaciones en 1la wvida «c¢otidiana. E1 nivel de
legitimacidén de mayor alcance lo integran los universos simbdlicos:

"El universo gimbdlico se concibe como la matriz de todos los
significados objetivados socialmente y subjetivamente reales;
toda la sociedad histdérica y la biografia de un individuo se
ven como hechos que ocurren dentro de ese universo" (Berger y
Lukmann,1979: p.72).

Cultura

En cuanto a la conceptualizacidén de cultura gue orienta nuestro
estudio hemos retomado, principalmente, la perspectiva, de Clifford
Geertz, gque consiste en entender la cultura come una trama de
gignificaciones que el hombre construye vy donde el andlisis de la
cultura se considera "una ciencia interpretativa en busca de
significaciones" (Geertz, 1992: p.20). No se buscan leyes, sino
explicaciones que permitan comprender la trama de significaciones
gque los sujetos construyen sobre su mundo.

La complejidad gue implica una bisqueda desde las significaciones
producidasg por los sujetos de un grupo social determinado, impulsa
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hacia una etnografia que trabaja con descripciones densas®, en
detalle, de los contextos, interacciones y relaciones vividas en
cada situacidn por los sujetos, y nc a una mera descripcidn de
supuestas costumbres, con sus habituaciones y producciones.

Dada la poblacidén de nuestro estudio retomamos los conceptos
manejados por diversos antropdleogos de nuestro continente
americano® en relacidén a la interpretacidén que se hace en torno a
los modos de ser de las etnias americanas en general, basicamente
sobre la reciprocidad, la distribucidén y la autoridad por el "Don
de dar"‘.

Estos tres conceptos comulgan con.un mismo espiritu en relacidn a
la concepcién del ser humano y su cosmogonia: cada individuo
importa como parte de un grupo humano y en esa medida es que la
distribucidén debe corresponder a todos y cada uno de sus
integrantes. El prestigio social, la autoridad dentro del grupo se
da en el Don de dar, de acumular para distribuir, en la
generosidad. Y la reciprocidad est& contenida en esta cosmogonia
del Ser, en la correspondencia del dar.®

De esta forma, el sentido de solidaridad emerge, en una diversidad

de formas y situaciones, como un "modo de sger cultural", como
principio del "estar" en el mundo.

Es en las formas de organizacién dentro de la vida productiva, en

? por "denso" entenderiamos el registro lo mé&s detalladamente
posible de cada situacidn observada. El1 detalle en el registro
conlleva no s6lo la descripeidn fisica o costumbrista, sinoc de las
actitudes, los gestos, el contexto, y cualquier plano de las
interaccioneg, tanto verbales como corporales, gestalticas.

} Entre ellos, Guillermo Bonfil Batalla (mexicano), Stefano
Varese (peruano), Mariano Herrera (venezolano), Dominigque Temple
(canadiense) .

* Nos referimos a las culturas de toda la América precolombina
Yy sus expresiones actuales, desde la tradicidn mesocamericana, la
andina, los grupos de norteamérica y el resto de culturas
originarias de nuestro continente.

>. "pPensamos en efecto que los principios fundamentales de la
organizacién econdmica, social y politica de las comunidades
indias, dar y recibir, o también la solidaridad mutua o, mejor
todavia, la reciprocidad, hasta hoy encerrados en un mundo hostil
donde prevalecian los principios opuestos, tomar y acumular, deben
ser adoptados de un modo mads general por toda la sociedad humana,
si no quiere conocer, al término de la evolucidédn del sistema
occidental, un fatal desenlace". {(Dominique Temple, 1991: p.196).



la experiencia religiosa, en la vida doméstica, en la distribucidn
de bienes de consumo, en la toma de decisiones comunales, y en un
sin fin de adaptaciones en el marco de las experienias sociales, en
las que se plasma el sentido y el orden del "Dar" que las
estructuras simbdlicas sedimentadas en el tiempo, formularon como
sintesis de miltiples experiencias humanas. (Bonfil Batalla:1992).

Referentes epistémicos. La etnografia educativa, la antropologia
cultural y holistica

El proceso de trabajo desarrollado que aqui presentamos se adscribe
a una perspectiva etnogrdfica entendida no sélo como una conjuncién
de técnicas metodoldgicas acufiadas por la antropologia, sino como
una perspectiva coherente con una pogicidn epistemolégica en la
cual los procesos sociales no son estaticos, son dinamicos y se
muestran en una continua construccidédn de significaciones y sentidos
socioculturales.

DPicha postura epistemoldégica considera que toda narracidn, o toda
explicacidn, asi como toda descripcidn es ya una interpretacidn.
El sujeto construye versiones de una realidad determinada que deben
explicitarse y comprenderse desde gsu situacidn contextual vy
subjetiva.

De ahi la importancia de la teoria para la construccidn de las
interpretaciones, cuya trama conceptual sistemAtica permite 1la
formulacidén de un cuerpo comprensivo y explicativo de los procesos
observados y registrados.

Dentro de esta postura epistemoldgica no se busca la definicidn a
priori de categorias sobre el universo de estudio en manos, aln
cuando su cuerpo conceptual oriente necesariamente al mismo.

La razdédn de ger de esta posicidn estd en la concepcidén de toda
situacidén social como un proceso dindmico, plastico y cambiante,
en constante construccidén de significaciones y sentidos.

Por estas mismas razones, esta perspectiva se introduce en el
analisgis cultural de las sociedades, con una visién holistica de
las condiciones socioculturales de los grupos humanos en cuestidn.

El trabajo de andlisis e interpretacidn se construye con base en
los registros etnograficos, -los que en si mismos vya los
consideramos wuna interpretacién- y se encuentra elaborado vy
exXplicado por la trama conceptual de las teorias gue nos orientan.
Lo mismo gue no es concebible un desarrollo tedrico “sin su
correspondiente sustento etnogridfico, de tal suerte gque es
esperable la elaboracién conceptual desde el propio material de
campo.
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Dadas estas consideraciones, el trabajo etnografico que realizamos
permite una gran flexibilidad tedrica, siempre y

cuando sea coherente con nuestra perspectiva epistemoldgica
(Paradise:1993) .

Por 1ltimo, nos importa subrayar el caracter descriptivo-
interpretativo -descripcién densa®-, del trabajo etnografico. En
el proceso de "documentar lo no documentado" (Rockwell:1980)

mediante la etnografia se da un regreso a la observacidn por parte
de los investigadores. Y en este regreso al proceso de observar
emerge la dimensién de la vida cotidiana como el lugar comin por
excelencia de este transcurrir interaccional de los individuos en
situacidn.

Lineamientos metodolégicos

Las estrategias metodoldgicas del estudio se enmarcan dentro de los
enfoques de la investigacidn cualitativa en las ciencias sociales
y etnograficos en educacidén, como hemos mencionado, cuyo eje son
los procesos subjetivos e intersubjetivos interactivos entre
individuos, constituyentes de los tejidos sociales que conforman
cualquier cultura o grupo humano: "El mundo social exterior
modifica a las configuraciones interiores de los individuos, y a su
vez éstos pueden afectar desde su impulso interior la estable
organizacién de la norma social. Este movimiento es el centro del
trabajo de indagacidn de la investigacidn socio-culturaln". (Jess
Galindo Caceres,1993:p.58)

O como nos explica J.Torres Santomé&, (1988:13) "Este paradigma
alternativo no acepta la separacién de los individuos del contexto
en el cual se realizan sus vidas y, por tanto, sus comportamientos,
asi como tampoco la ignorancia del propio punto de vista de los
sujetos investigados, de sus interpretaciones de las condiciones
que deciden sus conductas, y de los resultados tal y como ellos
mismos los perciben".

Los criterios basicos dentro de este enfoque son la descripcidn
densa, a profundidad e interpretativa-holistica, en el supuesto de
que el estudio que sge realiza forma parte de una "totalidad".

La descripcidn densa la hemos entendido, concretamente, como el
registro de todas las situaciones de vida cotidiana encontradas en
torno al proceso alfarero elegido, de tal forma que se buscd

¢ "Lo que la define [a la etnografial] es cierto tipo de

esfuerzo intelectual: una especulacidén elaborada en términos de,
para emplear el concepto de Gilbert Ryle, descripcidén densa".
Clifford Geertz, 1992: en La interpretacidn de las culturas.
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anotaxry, y posteriormente grabar’, desde cdémo son los lugares,
describiendo, por ejemplo, el ordenamiento y digposicidn fisica de
los mismos, asi como sus aspectos cualitativos, tipo y condiciones
de los objetos y materiales que les constituyen -esto lo podemos
referir wuchas veces <c¢on mayor claridad a los aspectoes
arquitectdnicos: numero de cuartos de una casa, su distribucidn y
el material del que estén constituideos por ejemplo.

Asimismo se buscS el registro, lo més literalmente posible, de todo
tipo de interacciones, desde las mis explicitamente formales, como
las acordadas con precisién entre las alfareras y el investigador,
asi como las interacciones libres y fluidas dentro de la vida
cotidiana de cualguier miembro de la comunidad, particularmente de
los mas cercanos a las alfareras con las que se trabajd. Toda
situacidén fue considerada parte del contexto y del proceso de
interpretacién y andlisis nuestro, y asi, de construccidén de
nuestros objetos de estudio.

Debe considerarse que un mismo material de campo permite analisis
y conceptualizaciones en relacidn a varios objetos de estudio, de
tal forma que el andlisis y 1la reflexidn constantes durante el
proceso investigativo refieren, casi con simultaneidad, a ésos y
tal vez diversos objetos de interés y estudio del investigador.
Cada una de estas posibilidades constituyen parte de la riqueza y
la complejidad del proceso analitico etnografico. A su vez, la
construccidn conceptual de los objetos de estudio presentes en los
diferentes momentos analiticos de todo el proceso etnografico,
estimulan y favorecen no s6lo nuevas "pistas" a estudiar, sino
otros planos que contrastar sobre los mismos objetos de estudio.

El sentido de profundidad lo entendemos en cuanto a la coherencia
tedrico-conceptual y su sustento empirico, lo cual permite
explicaciones y comprensiones mias amplias, formulando categorias de
un nivel inclusgivo mayor.

Los referentes tedricos que permiten ampliar nuestros andligis y
conceptualizaciones emergen de diversos campos disciplinares puesto
que nos encontramos en una perspectiva gue apunta hacia lo
multidisciplinario y hacia 1o transdisciplinario, dado que ya no
caben visiones que desconozcan la interdependencia de los hechos y
situaciones experienciados en los procesos sociales, cualesquiera
que sea su indole.

La comprensién holistica emerge como una necesidad conceptual y de

’ Se realizaron una serie de grabaciones sustancialmente del

proceso alfarer® en si y en torno a los contextos y vida cotidiana
de las mujeres alfareras. La edicién de este material derivd en la

produccién de un video llamado Mujeres alfareras de Zipiajo,
editado y producido por integrantes del equipoc de CREFAL, 1995.
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enfogque esencial para nuestra visién de lo que es el trabajo
etnografico. Ante la claridad actual acerca de la intexrdependencia
de los hechos vy los fendmenos a niveles tanto locales como
contextuales en general, la visidn holistica nos permite situarnos
en el punto de arrangue y de continuidad de nuestros procesos
interpretativos y analiticos, dado que desde ahi no perdemos el
todo por las partes, reconociendo que la totalidad no es una mera
suma de sus partes, sino el resultado del dnico y exclusivo tejido
gue ge constituye continuamente a través de la interrelacidn de
todos 1los componentes presentes, en un enlace permanente e
infinito. En relacién a esta visidén holistica Gabriela Delgado
(1994: p.224) nos dice:

"La perspectiva etnografica permite colocarse en el centro de
la vida cotidiana y analizar los actos como culturales y no
como relaciones de causa efecto unidimensional. Por medioc de
ella encontramos los miltiples significados personales vy
colectivos que construyen las (y a las) personas, a partir de
los hecheos que se suscitan en su cotidianeidad en continuidad
con su alteridad social".

Por estas caracteristicas un proceso de investigacidén etnografica
se desarrclla dentro del marco de los estudios de caso, pero se
entienden como estudios en caso®.

En el proceso del trabajo etnogrifico la situacidn contextual de la
investigacidn en particular -nos referimos tanto a las condiciones
institucionales y académicas de los investigadores para realizar
sus actividades, como a las particulares y personales de los
mismos-, asi como de la discusién conceptual dentro de las ciencias
sociales en torno a la relacidédn sujeto-objeto en general, forman
parte del estudio y la orientacidn metodolégica.

El centro de esta discusidén nos introduce en el giro del
pensamiento occidental, fundamentalmente desde el Renacimiento
hasta nuestros dias, donde el desarrollco de una wmentalidad
verificacionista ha permitido la distorsidén y el desconocimiento
tanto de otros procesos epistémicos naturales a cualguier ser
humano y en cualquier cultura, como a una insgensibilidad hacia las
relaciones del observador y lo observado ("objeto"), pugnando por
un distanciamiento entre ambos componenetes del proceso,
argumentando neutralidad para alcanzar una supuesta objetividad.’®

8. Elsie Rockwell, 1980: La relacidn entre etnografia y teoria
de la investigacién educativa, Documento interno, DIE.

? "pDegsde hace siglos, se ha fragmentado el conocimiento y la
ciencia, al separar el conocedor de lo conocido, el sujeto del
objeto, el experimentador de lo experimentado. Muchos cientificos
reconocen hoy dia la imposibilidad de una absoluta objetividad
centifica, puesto que el observador influye en lo observado (Werner
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Recconocemos en todo nuestro trabajo investigativo, que, a final de
cuentas es interactivo, una relacidn de sujeto-sujeto, en la que se
entabla un factor inevitablemente intersubjetivo.

De esta forma, y en consideracién a la posicidn epistemoldgica que
se ha esbozado anteriormente, contemplamos como parte del proceso
etnografico todas aquellas reflexiones gque se derivan de los
preconceptos existentes en el investigador antes del avance en el
trabajo de campo, como aquéllas que emergen por el proceso de
conceptualizacién scbre el material de campo.

Queremos decir con ésto, que lejos de indiferenciar los prejuicios
y concepciones del investigador, se les reconoce e incluso, se les
usa conscientemente en el proceso, dado que debemos reconocer en
ellos factores de percepcidn, guia y orientacién inclusive para la
seleccidén de los espacios de estudio y de las personas
seleccionadas para el desarrollo del trabajo.

De esta forma, caracterizar con precisidn el objeto de estudio en
la etnografia siempre partird de nociones a priori, preconceptos,
pero devendra una mejor conceptualizacidn durante el proceso y
quizds, hasta el final del andlisis, puesto gque entendemos
epistemoldédgicamente, que el conocimiento se construye, y para su
construccidn o elaboracidn son imprescindibles las relaciones entre
el sujeto y el objeto, dentro de una interaccidén dindmica vy
constante.

Asi, las reflexiones vertidas en nuestro trabajo resultan de una
construccidn sistemdtica de un conocimiento gque nos acerca a
algunos planos de 1la realidad estudiada, que nos permite su
comprensién y algunos niveles de explicacidn.

Trabajo de campo.
Registro. Qué me registréd.

Los registros etnograficos se iniciaron de forma muy abierta a
partir de entrevistas informales "in situ", y de la descripcidn en
el mayor detalle posible de cada una de 1las situaciones
presenciadas y vividas del proceso de trabajo alfarero y de las
pautas de interaccidén dentro de la dinadmica de la vida cotidiana.

Con 1las mujeres alfareras con gquienes mids se trabajd en 1la
investigacidn, se establecieron los momentos para el mismo
registro, de tal forma que el eje del registro etnogrdfico siempre
fueron los momentos en que realizaban el trabajo alfarero.

Sin embargo, se realizaron registros de todo tipo de situaciones,

Heisemberg, 1927) y el mundo "de fuera" no eg sino una creacién del
mundo "de dentro" (Frithof Capra, 1981)", de Alfonso Colodrdn,
1985. ’
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lugares y acontecimientos que tuvieron que ver con la vida de las
mujeres alfareras dentro de la comunidad, como fiestas, o
recorridos por el entorno del pueblo.

También se realizaron registros de 1los lugares fuera de la
comunidad, a los gue cominmente asisten las mujeres alfareras del
grupo, tales como algunas de las ciudades, Patzcuaro y Morelia, asi
como los sitios en 1los gque en particular, realizan sus
interacciones, como lo es la Coordinadora Regional del Instituto
Nacional Indigenista que se encuentra en el la ciudad de PAtzcuaro.

Otros lugares fuera de la comunidad frecuentados por las alfareras
del grupo organizado, no fueron observados en sus interacciones,
pero sabiamos de su asistencia a ellos, y ademds conociamos los
lugares y las actividades gque en ellos se llevan a cabo, como en el
caso de la Casa de las Artesanias, en la capital del estado,
(Morelia), o en Uruapan, otra ciudad importante dentro del egtado
de Michoacan.

La parte mas sistemidtica del trabajo de campo se realizd entre el
mes de febrero y el mes de julio de 1994. La periodicidad de las
visitas a Zipiajo -se encuentra a una hora y quince minutos en
coche del lugar de residencia de la investigadora-, se
establecieron en una visita a la semana, generalmente a partir del
medio dia, dado que era cuando acordamos hacer las observaciones
del proceso alfarero con algunas de las mujeres. A la mayoria de
ellas sélo se les visitd y registrd® en una ocasidn.

El trabajo basico de registro de la interaccidn durante el proceso
de trabajo alfarero, o sea de mas de un registro en un determinado
tiempo, se hizo con tres mujeres. El total de registros realizados
por el nimero de encuentros establecidos con las alfareras fue de
26 observaciocones, en las que incluimos los momentos menos formales.

Hacia el término de esta etapa mas intensiva de frecuentar Zipiajo,
se realizd una estancia de una semana dentro de la comunidad, en la
casa de la tesorera del grupo organizado. Esto dio oportunidad para
realizar registros méds amplios y con otras mujeres, dado que no es
facil establecer con todas ellas tiempos precisos y sistematicos de
sus momentos de trabajo.

Cémo registrar

Aun cuando el registro se ha manejado de forma abierta y directa,
siempre a condicidén de la aceptacidn de las mujeres, o nuestros
actores, en ocasiones no fue posible el registro en detalle
presencial, esto es que al estar con las mujeres durante sus
momentos de trabajo en el modelado alfarero no siempre podia estar
cHmoda escribiendo sin mirarles 1la expresgsidn de la cara al
dirigirse haci mi durante las "platicadas", es incomodo tanto para
las personas a las que uno observa como para duien realiza la
observacién estar solo preocupado de “anotar” lo que se ve o se
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dice; hay, evidentemente, una necesidad de intercambioc de gestos o
palabras o sentidos y significados por lo que se habla o se hace:
no somos de "palo", vy gracias a este didlogo abierto la observaciodn
se logra y se enriquece.

Sin embargo, muchos de estos registros se pudieron continuar
momentos después de una determinada situacidn, igualmente de forma
abierta, esto es, en el lugar y en presencia de quienes estuvieran
en esos momentos.

También podemos hablar de otro tipo de registro: el posterior al
trabajo de campo. Este tipo de registro, también empleado en cada
ocasibdn, permite el recorrido mental vivido en la experiencia del
investigador.

Aun cuando se plerden otrog detalles, due, sin embargo muchos
pueden aparecer en el registro presencial e inclusive en el
registro por video, -es por ello que estos registros los hicimos al
finalizar el dia por imposibilidad fisica y practica-, al recorrer
el recuerdo de la memoria se observan otros aspectos no
considerados en el momento de la experiencia por estar justamente
viviéndola. Asi, con la distancia de lo vivenciado y registrado se
"ven" otros aspectos y se registran.

Cabe aclarar que el recorrido por la memoria lo hacemos en cada
ocasién que leemos nuestros registros, vy se completan, o© se
descubren otros aspectos en los gue no se habia reparado. Asi
mismo, al cabo de un pericdo, cuando uno vuelve a los registros
hechos por uno mismo, es sumamente importante la reconstruccidn de
egse recuerdo, a, partir de lo registrado en nuestros cuaderncos. E1
recuerdo "sgitGa" nuestra experiencia, nuetros datos, y es
insustituible.

El registro presencial, el inmediatamente posterior a la situacidn
y el que parte exclusivamente de la memoria, nos permiten extraer
datos, conversacicnes informales realizadas por azar, relaciones o
asocliaciones entre el "material de campo" que apuntan nuevas pistas
y preguntas, emociones experimentadas y su significacidn no sdélo
desde el investigador, sino en relacidn a las propias preguntas del
estudio.

Analisis e interpretacidn

Como podemos observar, el proceso de andlisis e interpretacidn se
da en un continuo desde el primer momento del estudio. El trayecto
recorrido permite contrastar constantemente nuestras suposiciones
y formular nuevas, dejando atrds muchas otras, o retomandelas. El
rigor en el estudio se desarrolla en la sistematicidad y coherencia
que se vaya logrando entre las contrastaciones de campo y las
tedricas.

Desde la perspectiva en la que nos encontramos, el mismo proceso de
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registro en campo implica ya un proceso de interpretacidén, de tal
manera que, aungue parezca contradictorio, se explicitan de forma
conciente los conceptos que crientan nuestras preguntas, blGsquedas
y sentidos.

En el proceso de andlisis se establecieron grandes unidades
tematicas, a partir de las <cuales se ©pudieran extraer
posteriormente algunas categorias centrales, a partir de todo el
material de campo y de las orientaciones tebrico-conceptuales
elaboradas hasta el momento.

Las fichas de registro que se emplearon para la clasaificacién del
material de campo se dividieron en las siguientes unidades de
analisis:

Vida cotidiana en Zipiajo y contexto social.

. Datos generales de Zipiajo.

Descripcidn del procesoc alfarero.

El grupo organizado de mujeres purhépechas alfareras.
Las mujeres alfareras de Zipiajo.

(NS Pl o T & 2]

Las principales categorias para el analisis, interpretacién vy
ordenamiento de los argumentos, y en general para la orientacidén
del estudio han sido:

- aprendizaje - internalizacidn
- autonomia - interaccidn

- conocimientos - mujeres

- contexto social - significaciones
- cultura - socializacidn

- identidad - vida cotidiana

El presente texto es una construccidén empirico-interpretativa hecha
a partir de todos estos elementos tedrico-conceptuales y del
imprescindible material de campo. La pregencia de ambas dimensiones
permite, simultineamente un primer nivel de contrastacidén vy
validacién de los hallazgos y los argumentos expuestos.

La recuperacidn de nuevos registros desde otros &ngulos sobre la
misma experiencia, pudiera comprender en un futuro otro plano de
anidlisis y contrastacidén, tanto como el desarrollo de nuevos
estudios para lograr mayores niveleg de contrastacidén y validacién
argumentativa.
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IT. CARACTERIZACI&SN DE ZIPIAJO

Condiciones geograficas y climdticas.

Zipiajo es una comunidad purhépecha, el grupo étnico mas importante
dentro del estado de Michoacédn. El1 estado se encuentra en el
centro-oriente de la Repiblica Mexicana, siendo su capital Morelia.
Los grupos étnicos que se encuentran en Michoacédn son
principalmente, los purhépechas, los mazahuas y los nahuas.

En la regién purhépecha, hay tres zonas geograficamente
delimitadag: la Sierra o Meseta Purhépecha, '"tierra fria"'’; la
Cafiada, "tierra templada"; la cuenca del Lago de Patzcuaro o zona
Lacustre, "tierra fria".

El pueblo de Zipiajo se encuentra localizado practicamente entre la
Caflada, también llamada la "Cafiada de los Once Pueblos", y la Zona
Lacustre. De esta Gltima zona la separa una formacidn montafiosa en
la que se encuentra la montafia de mayor elevacidn en la regidn
purhépecha, el Zirate.

Esta comunidad esta situada al pie de esta formacidn montafiosa, por
lo gque la configuracidén que presenta su suelo'' es irregular, con
diversos declives, no muy pronunciados.

En tiempos pasados, la comunidad se encontraba mas arriba de la
montana, pero al descubrir la formacidn de diferentes manantiales
en la parte baja, todo el pueblo se desplazd; actualmente cuentan
con tres manantiales de buena calidad, resultantes de los
escurrimientos de las montaifias.

Su misma wubicacién dentro de la zona montaficsa ofrece a los
habitantes de esta comunidad un acceso a cierto tipo de suelos,
entre los que los hay volcanicos, otros ricos en materia orgénica
Yy gque utilizan principalmente en la agricultura; algunos mas
presentan una gran acumulacién de arcilla y resultan ser suelos muy
acidos, sus colores pueden gser rojos y amarillos; hay otra variedad
de suelo igualmente arcillosa de color negro o gris, muy pedajosos
cuando estdn himedosg y muy duros cuando estan secos.

1¢

Gunther Dietz, 1992: Teoria v practica del indigenigmo:
el caso del fomento a la alfareria en Michoacin, México,

r.77.

11

Monografia de Zipiajo, municipico de Coeneo, Michoacén,
Centro Coordinador Indigenista de la Regidn Lacustre,
Patzcuaro, Michoacan, 1985.
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Por su ubicacidén, los comuneros de Zipiajo cuentan con una
vegetacidén forestal potencialmente apta para su explotacidn
comercial. Sin embargo, actualmente s8dlo se utiliza el recurso
bidsicamente para el consumo de lefla o la extraccidn resinera. Asi
mismo, es notoria una calidad cada vez mas baja de los arboles en
algunas areas forestales de la zona.

La comunidad de Zipiajo se wmantiene, principalmente, de la
produccidén agricola de autosubsistencia, con pocos sobrantes para
su venta. Existen tres temporadas principales para el cultivo
agricola, sujetas a las caracteristicas de los suelos: siembras de
humedad en marzo, para su cosecha en diciembre; siembras de
temporal en junio, para su cosecha también en diciembre; y las
giembras de invierno, que se inician desde octubre y se cosecha en
abril.

Poblacién

Zipiajo es una comunidad étnicamente purhépecha que pertenece al
municipio de Coeneo, cuya poblacidén es mestiza.

La poblacidén de Zipiajo es de alrededor de 2000 habitantes?. Los
datos que se tienen del censo sefialan un total de 945 hombres vy
1055 mujeres. Entre ellos alrededor de 213 miembros hablan
exclusivamente lengua purhépecha y el resto son bilingilies.

Escolaridad

En cuanto al manejo de -la lectoescritura se sefilalan alrededor de
641 personas no alfabetas y alrededor de 1041 alfabetizados.

Los servicios educativos con que cuenta la poblacidén son un
preescolar y una primaria; para cubrir la ensefianza secundaria los
nifios se desplazan a Coeneo, la cabecera municipal.

También, aunque no de forma activa, se han recibido los servicios
de educacidén de adultos por parte del INEA.

Servicios

Electricidad
Toda la poblacién cuenta con electricidad.

12 censo de 1990, Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informatica (INEGI), México.

19



Agua

Como se dijo anteriormente, cuentan con tres manantiales con agua
de buena calidad, pero no estd entubada, lo que ocasiona cierta
contaminacidén en su manejo. Para abastecerse de ella actualmente
tanto los hombres como las mujeres la acarrean sobre sus hombros,
todos los dias?.

En 1985, se termind la excavacién de un pozo profundo para
abastecer mejor al poblado de agua, y con la finalidad de construir
posteriormente una red de agua potable para toda la comunidad. Sin
embargo, actualmente la red alin no se ha instalado.

Medios de comunicacidn

Zipiajo cuenta con una vieja terraceria que comunica directamente
con la cabecera municipal, Coeneo. Ademés, existe otra terraceria,
hecha en tiempos de Lazaro Cardenas, que entronca con la carretera
que lleva hacia Coeneo, vy con la carretera federal mas importante
en la regidn.

Antes de contar con la terraceria, el traslado se realizaba a pie,
o en burro hasta Coeneo. Desde ahi se enlazaban a otras poblaciones
del estado, con transporte colectivo. Recientemente, después de
abrir la terraceria que comunica directamente a Zipiajo con la
carretera federal, se contd principalmente c¢on camionetas
particulares gque prestaban servicio de transportacién a los
miembros de la comunidad.

Actualmente se cuenta con dos microbuses conseguidos mediante un
crédito del Instituto Nacional Indigenista, y manejados por una
cooperativa de la propia comunidad.

Ademas de las antenas aéreas de televisidn, en algunasg casas de
Zipiajo comienzan a observarse antenas parabdlicas. Existe también
una caseta telefdnica que da servico de larga distancia a la
comunidad.

Hay un servicio particular de correo entre los mismos miembros de
la comunidad, sobretodo para mantener el contacto con los
familiares gque han emigrado a otrog estados y hacia la Unién
Americana. El servicio estatal de correo y de telégrafo existe sdlo
hasta Coeneo. )

Migracidn

Como en el resto del estado de Michoacén, existe en Zipiajo un
flujo importante de migrantes hacia el norte del pais para la
pizca, o hacia los Estados Unidos.

13 Segidn cuentan las mujeres, antes sdlo ellas debian
acarrear el agua.
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Asi mismo, por tradicidén, se ha dado un flujo migratorio importante
hacia la ciudad de México, razdn por la que, desde muchos afios
atrds, los migrantes de Zipiajo se han concentrado en una poblacidn
colindante con la c¢iudad, Santa Maria Extehuacan.

Salud.

Dentro de los servicios agistenciales Zipiajo cuenta con una
clinica wédica rural, de los servicios coordinados de la
Secretaria de Salud. Esta ubicada a la entrada del pueblo, a un
lado de centro preescolar.

Cuentan con un buen nimero de médicos tradicionales, como parteras,
brujos, "hueseros" y "sobadores". En los tratamientos emplean tanto
plantas medicinales como animales -vibora de cascabel por ejemplo-,

y curan el "mal de ojo", empacho, brujeria y otras dolencias
identificadas en 1los términos tradicionales de 1la comunidad
(Monografia INI:1985). Paralelamente, acuden regularmente a los

médicos aldpatas de la c¢linica o de otras poblaciones, en forma
particular.

Generalmente lo que hacen para tratar las enfermedades, es una
terapéutica tradicional en primer lugarx, y segin log resultados,
acuden a la medicina aldpata.

Las principales causas de mortalidad que se registran son por
gastroenteritis {33%) e infecciones regspiratorias (31%),
(Monografia INI:1985).

Dieta béasica.

La dieta principalmente es a base de los productos locales, tales
como el frijol, maiz, chile, lenteja, habas, quelites, aves y sus
derivados y carne de puerco. Asimismo consumen comunmente pescado,
y en ocasiones carne de res, sobretodo en algunas festividades.

El consumo de frutas es bajo, aunque se tienen arboleg frutales en
los solares de las casas y otra parte se adgquiere en el exterior.

Habitualmente se hacen dos comidas al dia, el almuerzo que puede
ser entre las 6 y las 12 hrs, y la comida-cena, entre las 17 y las
20 hrs.

Gracias al consumo tradiciocnal y regular de pescado no es muy
importante la desnutricidn. '

Actividades econdmicas

Las actividades econdmicas principales son:
- Agricola, con la produccidn de maiz, frijol, haba, trigo y
lenteja, principalmente; la organizacién para su produccidn es

familiar.
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- 8ilvicola, con la extraccidn de madera en rollo,
fajillas, trozo y vigas; se realiza la venta comunal y la
explotacidédn individual del bosque.

- Artesanal, con la produccidn alfarera de ollas y comales,
ademas del bordado de delantales; en talleres familiares,

- Ganadera, con ganado vacuno criollo para yuntas y venta,
asi como especies menores; el cuidado es familiar, mediante
los integrantes de las familias (Monografia INI:19585).

QOficios

Existen también algunos carpintercs locales, asi como algiln taller
mecanico. Se observan asimismo, pequeflos comercios de viveres en
las entradas de algunas casas.

Fiestas y autoridades

Las autoridades locales existentes en Zipiajo son el Jjefe de
tenencia como representante municipal, y el comisario como
representante de la autoridad ejidal. La autoridad tradicional
descansa en todos los miembros que integran la comunidad.

Las festividades mas importantes que se celebran en Zipiajo son las
previas al carnaval y a la Semana Santa, y la del 3 de mayo, dia de
la Santa Cruz. Anualmente se dan cargos a diferentes integrantes de
la comunidad para la organizacién y responsabilidad econdémica de
las diferentes fiestas de la comunidad. Asi, se les denomina
"cargueros" a los responsables anuales de la fiesta. Los familiares
y algunos otros miembros de la comunidad ayudan durante todo el
afio, a los "cargueros" para la "acumulacidn" econdmica necesaria
para los festejos anuales; para cada uno de éstos se distribuyen
los cargos entre diferentes personas.

Zipiajo estd dividido en cuatro barrios: Santo Tomds, Santo

Santiago, San Sebastian y El Calvario a partir, donde se organizan
todos los trabajos colectivos y las festividades.
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IITI. ORGANIZACISON Y MUJERES

La intencidén de este capitulo es embeber al lector de la vivencia
identitaria de las mujeres alfareras del grupo organizado de
Zipiajo. En ese hilo, desde ese hilo, se ha buscado entender el
sentido del "gesto" alfarero femenino y étnico referido y expresado
a través de su quehacer cotidiano. De esta forma exponemos el
perfil de ciertas significaciones encontradas en las
determinaciones socioecondémicas que las constituyen como alfareras
indigenas en nuestro pais, asi como la plasticidad visible vy
potencial por los procesos de apropiacidn igualmente observados a
partir de su "gesto" identitario, esto es, sin negarlo ni renunciar
a él.

Origenes del grupo organizado

El grupo se formdé a partir de una iniciativa estatal de fomento
artesanal, conducida y coordinada por la Casa de las Artesanias,
organismo del Gobierno del Estado de Michoacan, durante 1la
gubernatura del Ing. Cuauhtémoc Cédrdenas Soldérzano siendo director
de la Casa de las Artesanias el sefior Jorge Soldrzano. Entre las
politicas de la Casa de las Artesanias de ese entonces, estuvieron
las iniciativas para dirigirse directamente a las comunidades
artesanas e invitar a las wmismas a formar grupos organizados y
poderles ofrecer asi apoyos crediticios o invitaciones a concursos
y ferias estatales de artesanias.

Fue el sefior Juan Ceja, purhépecha, quien llegd a Zipiajo a
convocar a las artesanas alfareras. Una de las integrantes del
grupo, de las mayores en edad, Magdalena Tapia, estuvo presente en
el momento de la convocatoria para organizar al grupo. Ella nos
cuenta su recuerdo:

"Yo estaba trabajando como a estas horas y llegd un Juan...
hablando en purhépecha, como nosotros... -Me dijo ese Juan:
pues eso es que quiero, ver c¢bédmo haces tus ollas, yo hablo
como ustedes..., y empezd a platicar a qué vino..... y

entonces fuimos a anunciar en el tocadisco... gque anunciara:
‘mujer que hace comales y ollas’.... Luego luego nombramos".
( Entrevista con Magdalena Tapia Salvador, 12/1IV/24.).

14, Identitario: con esta adjetivacidn buscamos dimensiocnar el

cardcter o fuerza que en determinadas circunstacias, ciertas
situaciones, hechos, tradiciones o manifestaciones, pudieran tener
como capacidad para formar o ’'provocar’ identidad. No lo definimos
como proceso de identificar, como accién, sino como cualidad.
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El grupo se formd® en seguida y se eligid como representante en ese
mismo momento, a Elvia Silva Bartolo, de alrededor de 20 afios de
edad, y quien desde entonces es la presidenta del grupo.

Algunas integrantes actuales del grupo cuentan que Elvia fue
elegida porque '"sabia hablar". Otra razdn importante era que
siempre estaba trabajando con los comales, junto con su abuela.

Y una Ultima razdén fué que era una mujer ailn soltera.

Elvia cuenta, como parte de los iniciog del grupo, gue alcanzaron
a anotarse 43 artesanas en la lista, y comenzaron a participar como
grupo inicialwmente, en una feria el 8 de diciembre, en Patzcuaro.
A esta primer feria fueron alrededor de siete mujeres de Zipiajo a
"probar". Pero comoc no vendian, la gente del grupo se desanimd. A
la gente de Patzcuaro no les gustd su trabajo, y sdlo les comprd la
gente purhépecha, a quiénes les encantd:

"...otros, los mismos del idioma como nosotros y los usan para
cocinar. ..’ {entrevista abierta, nov/1993}.

"Las mujeres guerian dar el precio como de aqui, pero &l (Juan
Ceja) nos ayuddé a dar el precio doble de acda [...]1"
(entrevista abierta, nov/93).

Sin embargo, por los cambios en las direcciones politicas del
Estado y las instituciones, hubo etapas en las que el grupo se vid
sin apoyos, Yy casi sin invitaciones a participar en ferias o
Concursoes.

"Apenas dos afios y cambid el director y cambiaron las ideas

[...] sd8lo llegaban las invitaciones....; se iba preparando
para ir a los lugares y ya no iba a haber vehiculos... De ahi
duramos como grupo organizado como cinco afios, y de ahi
entrando a seis afios..." {(entrevista abierta, nov/93).

Los apoyos generalmente han consistido en la expedicidén de
préstamos crediticios, en el préstamo de vehiculos para el traslado
de los productos alfareros asi copmo de espacios institucionales -
como lo ha hecho el Instituto Nacional Indigenista-, para hospedar
a la gente durante las ferias o concursos artesanales.

Actualmente, el grupo puede vya pagar log gastos del chofer y del
combustible para el transporte del producto alfarero.

"Como ahora ya sabemos lo que vames a vender, podemos pagar"
(entrevista abierta, nov/93).

Parece ser gue la etapa mds larga sin apoyos en esos tiempos, fue
de alrededor de c¢inco afies, en la gque casi no recibieron
convocatorias para participar en concursos, y, mucho menos apoyos
en el transporte. A pesar de todeo, las mujeres seguian constituidas
en grupc.
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El gque las alfareras continuaran comoc grupo organizado no fue
dificil, dado que el grupo se formd a partir de la tradicidn
alfarera de la comunidad, ésta continuaria de cualquier forma, con
0 sin grupo organizado; seguir formalmente como grupo organizado,
en los términos institucicnales, nc alteraba los ritmos propios de
trabajo al interior de los talleres familiares, dado que nunca se
plantearon otro tipo de exigencias para su constitucidén como grupo,
que la de saber alfareria;por ello no hubo que sostener situaciones
forzadas o que alteraran la vida doméstica y comunitaria de cada
una de las mujeres.

Con los nuevos cambios en las politicas institucionales de fomento
artesanal, el Instituto Nacional Indigenista resolvidé dar un
préstamo para la materia prima. En tal ocasidn causd tanto asombro
como sospecha el préstamo entre las mujeres y sSe asustaron pues
pensaron que con el préstamo tendrian después problemas. Asi,
entre las que se desanimaron por la falta de apoyos y las que se
alarmaron con el préstamo, el grupo disminuyd y las gue guedaron
(unas 18), invitaron a otras. Desde entonces el grupo se ha
mantenido pricticamente igual. Actualmente el grupo estd conformado
por un total de 50 miembros, entre alfareras y bordadoras.

En general, el conjunto de las mujeres que constituyen al grupo
organizado son analfabetas, a excepcidén de la presidenta y alguna
de sus hermanas mencres, o de algunas de las mas jdvenes que han
cursado la primaria y que ademds bordan, sin dejar la alfareria.

En las conversaciones mantenidas con la presidenta del grupo en
relacién a la lectoescritura expresd, con gran claridad, no tener,
actualmente, ya mayor necesidad de estudios escolares; un "para mi
asi ya estd bien", dejd ver la falta de significacidén y sentido que
para ella tiene la lectoescritura.

Por otro lade, queremos hacer énfasis en el uso de la lengua
purhépecha dentro de la comunidad de Zipiajo. Siempre, en todas las
visitas realizadas, las interlocuciones escuchadas entre la gente,
por las calles, en las tienditas, en los juegos de basgquetbol, al
interior de cualgquier casa y a pesar de escuchar misica de rock o
"new age", fueron en purhépecha.

Contexto sociocultural de las mujeres alfareras

El asunto que nos interesa es el contorno cultural de las alfareras
y sus contenidos, -esa unidad gestdltica que no se puede
fragmentar-, comprender las resultantes conceptuales v
significativas que sus miembros 'reconstruyen en su devenir
interaccional.

Zipiajo es una comunidad establecida al pie de un grupo montanioso
en la regiédn purhépecha. Antes, los caminos de comunicacién con
otrags comunidades purhépechas eran a través de las montaflas, lo
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mismo para ir al centro que a la capital del Estado. Ahora el
recorrido es otro: hay que dar una gran vuelta, pero al menos se
puede tener accesc a través de algin vehiculo.

El rumbo fue marcado desde el exterior. Ello cambia el tipo de
interaccidn con el entorno. Una de lag comunidades mas importantes
de la zona lacustre, Santa Fe de la Laguna, estd justamente al pie
de la misma zona wmontafiosa que Zipiajo, pero al otro lado. Existen
viejos caminos de aquellos tiempos en gque se llegaba hasta 1la
capital del Estado, Morelia, pasando por otra comunidad indigena,
a su vez alfarera: Capula. No eran distancias excesivamente largas
-cuentan algunos que para llegar a Morelia hacian unas dos horas

caminando, lo mismo que a Patzcuaro-. Ahora hay que rodear las
montafias y aunque los tiempos practicamente son los mismos en
vehiculo, se transforma toda la mecdnica comunicativa, la

intensidad de las interaccioneg con las comunidades disminuye.

Aun asi, las relaciones de Zipiajo con el mundo exterior han sido,
tradicionalmente, con las otras comunidades purhépechas "..los que
hablan como nosotros...", nos dice Elvia.

Asimismo, 1la dindmica interna de 1la vida comunitaria, esta
sustentada en esas relaciones intercomunitarias, culturalmente
comunes, Yy en las mismas de la cosmovisidn purhépecha. Esto
constituye un contexto sociocultural definido.

Los sentidos, los contenidos significativos culturalmente, definen
las formas de organizacidén, las pautas de relacidn e interaccidn
con el medio circundante, y las situaciones gociales gue se
experimentan.

Cosmovigidn, mujeres y el lugar de lo femenino

La unidad doméstica campesina se sostiene, como bien se sabe, por
el entretejido que se establece a partir de las relaciones con el
lugar de 1lo femenino: las mujeres. Al hablar de 1lo femenino
implicamos la presencia de lo masculino.

El mundo es mAgico para las mujeres de Zipiajo. Hay que responder
a cada necesidad vital de la vida cotidiana, come un todeo. Las
necesidades vitales de subsistencia, con sug componentes afectivos,
expresivos y materiales, se cubren en sus niveles minimos en
alguncs casos, y plenos en otros. En ocasiones alguna necesidad
queda en el vacio y con urgencia vital se trata de cubrir, como es
el caso de alguna enfermedad, alguna pérdida familiar, alguna
ruptura interfamiliar.

Es importante estar acompafiadas. Las necesidades dentro de la vida
doméstica exigen la presencia de otras mujeres, mas joévenes © mas
grandes, pero que estén. Hay gque atender juntas el trabajo, y
juntas es mejor que scolas, nadie se gueda sola.
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Estan presgentes y acompaifidndose de varias maneras. La mayoria de
ellag estan cerca por su relacidén familiar. Al interior de esta
relacién, las interaccioneg se dan libremente, segin ciertos roles
establecidos por el papel que 1les corresponde dentro de la
estructura parental, o por la autoridad ganada en la misma.

Por ejemplo, en la familia de una de las alfareras las presencias
femeninas son diversas: la abuela, la que siempre hace comales, los
mejores comales, ha perdido un poco la vista y desde lejos ya no
reconoce bien. Tiene mas de 80 afios y siempre estd presente, gsin
dejar de trabajar. Ella se gueda guardando la casa cuando todos
salen al trabajo agricola familiar. Se queda con el abuelo, quien
tiene alrededor de 88 afios, y cierra bien la puerta. La tiendita
que tienen también se queda cerrada si sdlo esté&n ellos dos. El
abuelo no oye muy bien y convive entre su familia sentado en algln
lugar; también en ocasiones acompafia a los suyos a la pizca del
maiz, a recoger el burro, o a conducir a alguien por los viejos
caminos tan recorridos por sus pasos ancianos.

La abuela le ensefi® a su hija a hacer ollas y comales, pero la hija
sélo quiso hacer comales porgque estaba muy "trabajoso" lo demds. Lo
mismo sucedid con su nieta Elvia, que sdlo quiso aprender a hacer
comales. Sin embargo, al encabezar al grupo organizado de
alfareras, se fue con la abuela para aprender a hacer las ollas.
Ahora la abuela ya s6lo hace comales, todo el tiempo, todos los
dias, ahi en el corredor, o dentro del cuarto destinado para
almacenar los comales aln crudos, sobre el suelo. Junto con su
nieta, después los pulen y los pintan con la tirinda'®, para luego,
brufiirlos'. Se venden muy bien sus comales en toda la regién.

La abuela es menuda, por el paso del tiempo en su cuerpo. Se
confunde con el barro cuando la encontramos arrodillada entre los
pasillos de tierra, amasando arena y lodo negro, alisando comales
y comales que llenan el piso de todo un cuarto.

Esta siempre presente en el trabajo alfarero, todos los dias, todas
las largas tardes. Escucha, y habla poco.

Su actividad alfarera cobra otro ritmo cuando prepara la etapa de
quemar los comales, porque ahora ella sé6lo hace comales. En el gran
patio de la casa de su familia, extiende, con ayuda de su nieta y
la amiga de ésta, todos los comales a asolearse, para que se acaben
de secar, sobre cobijas y gabanes para protegerlos de algun golpe
al girarlos o hacerles su Ultimo trabajo: alisar v brufiir un poco.

% La tirinda es un barro rojo que extraen de algunas minas
dentro de la montafia, con el que pintan de rojo las piezas de barro
antes de la coccidn. '

6 El brufiido es una técnica para pulir y dar brillo en el
acabade de las piezas de ceramica ¢ alfareria.
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Mientras dejan los comales, la abuela y sus nietas, y tal vez la
amiga, parten la lefia. La abuela, de rodillas sobre la tierra del
patio, parte con un hacha, lentamente, hojas de lefia que habran de
acomodarse cuidadosamente como base para gquemar los comales. Va por
los lefios y los carga hasta el lugar en el patio que disponen para
quemar las piezas.

La madre no aparece tanto, en este caso, en la alfareria. Ella estéa
ocupada en el trabajo agricola juntoc con su esposo, y en los otros
quehaceres de la casa, ain cuando todas las hijas solteras que
viven con ella, le ayudan todo el tiempo. Puede estar en la pizca,
en la gsiembra o en la fertilizacidn de los potreros donde su esposo
siembra, mismos que son particulares, no son ejidales. También esta
en la tiendita y recibe a la gente.

Elvia, la que fue nombrada presidenta del grupo, con su paso lento,
Y <¢on su amiga Magdalena, siempre estan ahi, trabajando la
alfareria, amasando, volteando ollas, guemando y guardando las gque
ya estan listas. M&s también las podemos encontrar junto con toda
la familia, pizcando o fertilizando, o desquelitando.

Las mujeres, como en la familia de Elvia, tienen miltiples
qguehaceres. A veces deben coser alguna blusa para sus hijas, o
hermanas ¢ su abuela, 0 su suegra, porgque es costumbre estrenar
toda la ropa que se lleve puesta una vez al afio, en los dias de la
fiesta mayor del pueblo, que es alrededeor de la segunda quincena de
febrero, para el Santo Nifio. O hacer los tamales de harina
{chapatas). Quizas les corresponde cubrir los gastos y la
preparacidn de la comida para los cargueros de alguna de las
festividades anuales.

También establecen compromisos con otras comunidades para la
atencidén a determinado santo, de tal forma que lo deben ir a
recibir a la otra comunidad y llevarselo a la propia. Ya en la
propia comunidad se van rotando la imagen de casa en casa, segln el
nimero de las que estén comprometidas, y le hacen un altar, o lo
visten con su ropa nueva.

Algunas de las mujeres jdvenegs gque egstan casadasg, bordan y son
también alfareras, pero tienen hijos, trabajan menos en la
alfareria. Otras, aln solteras, trabajan en la alfareria, han hecho
figuras modeladas, y acompaiflan a Elvia, la presidenta, a sus
salidas, turnandose con otras compafieras del grupo. Pero asi mismo
realizan otras actividades dentro de sus familias, como atender en
las tiendas cuando las hay, o acompaflar a todo el grupo familiar en
las labores agricolas, o ir a la primaria, si alin son muy chicas,
o a la secundaria en Coeneo, si son mayores.

Tenemos el ejemplo de la hermana mas chica de una de las alfareras
del grupo que tiene quince afiog. De nifia no se despegaba del barro
y comenzd a hacer figuras y pequeilas piezas. Ahora que va a la
secundaria hasta Coeneo, ya no gquiere hacer alfarexia, le parece
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sucia, le daria pena gue una perscona externa la viera entre el
lodo'’, entre el barro mezclado con la arena porque, ademds, las
manos se maltratan. Pero se asoma a mirar, a ver gqué nueva persona
externa y extrafia estd ahora trabajando con su hermana la mayor.

Esta dltima tan sélo se rie de lo que le ocurre a su hermana, le
parece gracioso que ya no quiera trabajar la alfareria y lo expresa
tan naturalmente que nos sorprende. No parece preocuparle en lo mas
minimo y comparten juntas su vida alegremente: una va a la escuela
", .va 86lo le interesan los libros..." dice Elvia riendo; la otra
va a comercializar su trabajo, con sus acompafiantes (observacidn y
entrevista:9-III-94).

En otra casa de alfareras encontramos a Irma, con su suegra Amalia,
que es vieja y menuda. Las dos trabajan juntas a veces. Amalia le
ensefid a su nuera Irma, hace muchos afics a hacer ollas. Tienen dos
espacios para trabajar. Irma esta en su casita mas vieja de adobe
y Amalia en la casa de al lado, la de su nieto, hijo de Irma, que
estd casado y viaja a México y se pudo hacer "una buena casa", con
patio de cemento y columnas de concreto, en contraste con las del
fondo, donde estd la cocina de adobe.

A un lado de la cocina esta otro cuarto oscuro y de adobe, grande,
bastante grande, donde trabaja principalmente Amalia. Ahi a veces
se arrima a trabajar alguna piéza una de las jdévenes nietas de
Amalia, hija de Irma, que va a la escuela y hace algo de alfareria,
seglin nos cuenta su abuela. Nosotros, al estar ahi observamos entre
la gran cantidad de ollas, unas cocidas, otras secandose y todas de
tamafio mediano, un peguefio trozo de barro crudo, ya amasado vy
moldeado inicialmente, parecido a un plato, pero sin llegar a ser
un comal, ni un plato en s8I, -no hacen platos hasta donde hemos
observado y nos han dicho-. La pieza iniciada se encuentra sobre un
trozo de plastico, que a su vez estd sobre una piedra plana. Es de
la nietecita que se acerca en ocasiones a trabajar con su abuela.

La nietecita de otra de las alfareras, siempre esta con sus abuelos
paternos porque sus padres se fueron de braceros. Ya hace sus
piezas -hemos grabado en video sus ollitas-, y también va al
preescolar de Zipiajo. Juega mucho con sus vecinas. Sdlo habla
p’urhépecha, aungque con las visitas de extrafios a su casa va
comienza a decir algunas cosas en espafol.

Catalina la nietecita tb$eyvs, observa a su abuela-madre en el
nixtamal haciendo tortillas todos los dias. También la ve haciendo
ollas y mds ollas. O la acompafla a guardar un burro que tienen

17 Nos inclinamos a pensar que la internalizacidédn de una
valorizacidén connotada tan negativamene en tornoc a la tradicidén
alfarera, que ademds constituye una dimensgidén sumamente importante
del grupo de pertenencia, proviene del asi llamado "curriculum
oculto" presente en el proceso actual de escolarizacidn.
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amarrado en un solar de otra casa y a cortar unos cuantos elotes
porgue va hay en la milpita del mismo solar. Sus padres la dejaron
con los abuelos hace dos afios para irse a trabajar, sin papeles, a
los Estados Unidos. La dejaron porgue pensaron que asi Catalina iba
a aprender "todo lo que es de ellos". Y si, Catalina observa y
hace; la abuela la cuida, la lleva a la escuela, la viste de
"guare" para las fiestas, la limpia con un huevo cuando esta muy
caprichosa, y la abraza.

Con gu abuela Gabina, Catalina visita a las otras alfareras, a
Magdalena Tapia, que ya es vieja y "estoy cansada..." por lo due
s6lo hace ollas medianas. Magdalena tiene una hija que adoptd desde
que era bebé. Es viuda y sb6lo estan ellas dos. Se acompafian y
trabajan juntas en la alfareria. Pero su hija también ya sabe
bordar, dice que crecidé y ya sabia, como las jovencitas de su
generacidén. Tiene unos dieciseis afios y también fué a la escuela,
termind toda la primaria. Se sienta junto a su madre, en una silla
vy borda, mientras su madre termina unas ollas. Observa y escucha,
casi no habla, no cuenta cosas.

Todas participan en otras funciones de la comunidad. Por semanas
les toca también cuidar el templo. Ahi permanecen todo el dia. O
van a la c¢linica rural a ver si el doctor les resuelve algin
prcoblema de salud, y si no, buscan sus formas madgicas, algunas de
las mujeres saben mejor que otras, pero todas saben hacer algo para
curar alguna enfermedad comln. Cuando son mas graves, les toca
salir de la comunidad para ir a una ciudad grande o mds importante.
Acompafian a sus enfermos, nunca los dejan solos.

asi, el sentido se renueva en las relaciones gque delimitan 1las
interacciones en la vida del trabajo alfarero-doméstico. Se adoptan
paulatinamente otras formas, otras pautas de interaccidén y de
trabajo con las mads jdvenes, © por las necesidades vitales al
emigrar y veolver a su comunidad. Y de este modo el entorno, el
espacio doméstico y comunitario, va repitiendo sus significados y
perdiendo otros, o, al mismo tiempo, recuperando los mas viejos y
dando pasc a los nuevos. Pero el sentido de sus formas cotidianas
de relacidn, de trabajo y organizacidén, de curar, cocinar o
emigrar, estd sustentado y originado en su cosmovisidn.

Las mujeres del grupo: las jovenes, las grandes y las viejas

El encuentro con el grupo de mujeres alfareras de Zipiajo sefiala
bases de arraigo como sustento y comc marco para el desarrollo de
cualquier forma cooperativa consistente.

El grupo como tal tiene alrededor de quince afios, con etapas mas o

menos fructiferas en relacidn a la comercializacidédn de su
mercancia.
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El grupo esta constituido por mujeres de diferentes edades: las hay
desde las que tienen 15 o 16 afios, hasta las mids viejas que se
acercan a los 90 afios. Ademas, hay un integrante masculino, joven,
el cual trabaja por las noches para no ser "criticado"; su mujer
trabaja con él y ella es quien participa en las reuniones.

Hasta el momento, por los encuentros e interxacciones realizadas con
algunas de las mujeres del grupo durante los procesos mismos del
trabajo, asi como en otras esferas de la cotidianidad, tales como
las cosechas © interacciones domésticas de diversa indole,
encontramos una practica alfarera completamente incorporada a las
formas y pautas de respuestas a las necesidades y condicionamientos
de la vida cotidiana.

No todas tienen produccidén alfarera durante todo el afio. Alrededor
de 300 mujeres trabajan la alfareria en Zipiajo, de las que sélo
unas cincuenta tienen produccidn permanente. El resto trabajan
basicamente durante el periodo de lluvias, dado gue la humedad
ambiental permite una mayor acumulacidn de piezas en crudo sin gque
por la resequedad se les partan o cuarteen, ademds de que pueden
hacer menor nimero de guemas con un maximo de piezas, 1o que
implica un ahorro de combustible.

Una de ellas nos explica gque, aun cuando no todas las alfareras
pueden estar en el grupo, © en otro momento se desanimaron y se
salieron del mismo, el simple hecho de que exista la agrupacidn y
se promueva la venta de sus piezas a mejores precios, ha permitido
una revalorizacidn del trabajo de todas y una mejoria en la venta
del producto de cualgquiera de las alfareras de Zipiajo:

"Asi podemos valorizar nuestro producto y otros pueden
aprovechar..." (entrevista con Elvia Silva Bartolo:3/nov/93).

Para los intereses en particular del presente estudio anotaré
algunos aspectos mads de la vida de algunas de las integrantes del
grupo organizadoe, 1los que hemos agrupado en mujeres Jjévenes,
grandes y viejas.

Las mujeres jévenes

Entre el nimero de mujeres jbvenes que integran el grupo podemos
diferenciar a las mds chicas (entre 15 y 25 afios) de las mayores
(entre 25 y 40 afios) no sdlo por su edad sino porque ademés de
trabajar en la alfareria, las mis 3jdvenes bordan en punto de cruz
delantales tradicionales de los p’urhépechas.

Al parecer un referente relativamente lejano del bordado actual se
encuentra en el deshilado, que ahora ya nadie hace en Zipiajo, -a
diferencia de otras comunidades p‘urhépechas-, y sblo alguna
abuelita ain lo recuerda.
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El grupo de mujeres jdvenes adgquiere algunos rasgos que las van
diferenciando de las mujeres mas grandes. En general son las due
han asistide a la primaria hasta por lo menos, completarla, aun
cuando no sigan con la secundaria!®. Ademds todas ellas hacen los
bordados de los mandiles.

En muchas ocasiones se observa a la madre © a la suegra, o a alguna
mujer mayor, trabajando en la alfareria, y a su hija o nuera, o a
una mujer mas joven en relacidn a la otra, de frente, sentada en
una silla, bordando, mientras que, algin chiquitin anda por ahi
rondando y dando vueltas entre las mujeres y el espacio doméstico.
En el momento que la mujer mayor requiere ayuda de la joven, ésta
altima se incorpora y hacen juntas més piezas.

Magdalena Rivera Ramirez es otra integrante del grupo de entre las
jévenes mayores. Tiene 37 afios y también es soltera. Tiene
funciones de secretaria en el grupo y regularmente acompafia a la
presidenta en sus salidas, en las que observa el manejo que hace
ante bancos, comerclantes y directores institucionales, asi como
particulares.

Magdalena trabaja siempre con Elvia, la presidenta. Juntas hacen
las ollas méas grandes y de esta forma se apoyan para cargarlas y
voltearlas cuando estan crudas, o para envolverlas cuando hay que
llevarlas a wvender, o terminar de brufiir las ollas medianas,
mientras otra inicia nuevas piezas.

El estilo de trabajo dentro de su grupo familiar varia un poco en
el inicio de las ollas, pero desde gue trabaja junto a Elvia
aprendid su estilo, que estéd mas generalizado en el pueblo. No sélo
la acompafia en el trabajo alfarero, sino también en las cosechas.

Magdalena sabe sobar y sabe de algunas terapéuticas tradicionales.
También muestra su paciencia ante las necesidades de otros y su
ternura por los cachorros (gatos, perros) y los nifios.

Cuando salen juntas ella y la presidenta y van a las ferias, esta
Gltima le explica las costumbres de las ciudades a las que van, en
relacidn a la comida, o en relacidn a otros habitos més bien
urbanos que rurales, por ejemplo el hdbito de lavarse los dientes,
que entre los indigenas de Zipiajo no existe en esos términos. En
cierta ocasidén, estando fuera de la comunidad, en Patzcuaro,
mientras conversabamos, Magdalena notd que el azlcar de la casa era
moreno y se asombrd. Esto derivé en una platica en torno al azucar

' Es comin descubrir que una gran cantidad de adultos en

general, hablan de haber asistido a la escuela de nifios, pero
cuando se indaga mig sobre su escolarizacidn,  encontramos gue
asistieron dos o tres ahos, por lo que es de considerarse los
adultos de las comunidades que fueron a la escuela durante los seis
afios que se contemplan para la educacién primaria en México.
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refinado y la salud de los dientes. Elvia comentaba que ella ya
usaba cepillo de dientes, pero Magdalena ain no lo acostumbraba.

Magdalena no sabe leer, no sabe escribir, no participa mucho en las
conversaciones, pero se acerca a engefiar, se dispone a mostrar el
trabajo. Magdalena observa, aprende junto a Elvia. Asi miswmo ha
participado en diferentes ocasiones en varios COngursos
artesanales, ganando también algunas veces. Es otra mujer
regularmente presente en la vida cotidiana de la familia de 1la
presidenta del grupo.

Las mujeres “grandesg"

Dentro de esta agrupacidén haremos referencia a las mujeres que
cuentan entre los 40 y &5 afios, y hablaremos en torno a dos
mujeres: Gabina e Irma.

Gabina es una mujer de 64 afios, estd casada con Pedro, que tiene el
oficio de carpintero, y sdlo tienen un hijo, casado con una mujer
también de Zipiajo. Los dos se fueron, hace dos afios, a trabajar de
mojados'® a los Estados Unidos, dejando a su pequefia hijita,
Catalina, con sus abuelos paternos.

Gabina nos cuenta que crecid al lado de su padre como campesina. Su
padre tenia buenas tierras y buena produccién. Ella no aprendié la
alfareria con su wmadre, quien si sabia, por ayudar a su padre.
Cuando se casd, dado que Pedro provenia de una familia mé&s humilde
economicamente hablando, se animd a trabajar en la alfareria para
ayudarse, invitada por una vecina suya quien le enseiid.

Pero Gabina y Pedro también vivieron muchos afios fuera de Zipiajo.
Cuando llegaron a la ciudad de México, en los afios 40’'s, no sabian
espafiol :

"Cuando fui a México no sabia hablar espaficl y en México me
junté con la raza, tuve que aprender espafiol, igual Gabina
para entender en la cocina (...) Me decian: "los indios son
bien pendejog", vy va aprendi y ya no me dejé". (entrevista con
Pedro:8/abril/94) .

Pedro nos cuenta cdémo Gabina sabia llegar a todas partes, y cdmo a

él, sus diferentes patrones le tenian tanta confianza porque &1 era
"legal”. También vivieron en Tijuana, con su primer y unico hijo.

Mientras vivieron en México, Gabina también hacia ollas, en Santa

12 wMoijados", ge refiere a log emigrantes wmexicanos,
indocumentados, que cruzan la frontera para trabajar en los Estados
Unidos.
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Maria Extehuacén, una colonia practicamente formada por purhépechas
de Zipiajo.

A pesar de sus ausencias en Zipiajo, los dos, Pedro y Gabina, han
respondido a sus compromisos comunales: Pedro fué jefe de tenencia,
tuvo un cargo de gecretario del templo, y también fué reponsable de
la clinica médica rural, ademads de participar actualmente -a pesar
de una embolia.que tuvo-, en la cooperativa para la administracidn
del microbis gue el Instituto Nacional Indigenista dio en crédito
a la comunidad.

"Somos gente pobre pero tenemcs mode de vivir y ser
responsables para todo" nos dice Pedro.

Gabina, por los mismos cargos de Pedro, ha participado en las
fiestas correspondientes; cuenta que fue la cocinera del arquitecto
y los peones que en otra época levantaron los albergues escolares.
Es tesorera del grupo organizado de mujeres alfareras y dirime con
Elvia muchos asuntos internos del grupo, a su vez gue ha sido su
acompafiante para muchos manejos institucionales y bancarios. Sin
embargo, en los Gltimos meges estas funciones se han obstaculizado
por la embolia de su esposo y el cuidado de su nietecita de cinco
afios.

Pedro y Gabina se hablan siempre en purhépecha entre ellos, al
igual que con su nietecita Catalina, guien no habla espaficl y yva va
al preescolar de la comunidad. Nos cuenta Pedro que el padre de
Catalina, José, estudié hasta la secundaria e 1inicidé el
bachillerato, pero-ya no guiso estudiar mds y dquiso casarse.
También es carpintero, le ensefi® gsu padre Pedro, y el "patrdédn" con
el gue estd en el "otro lado" lo buscd como carpintero. Es un
"patrén" mexicanoc, no indigena pero si de la regién.

Gabina tienen una tiendita recientemente, a la entrada, para, en
cierta forma, complacer a la nietecita que siempre pide dulces y
"comidas chatarra" de las otras tienditas.

La entrada a la casa, que es la misma que la de la tiendita, se
observa desde la cocina de Gabina, gque esti localizada al fondo de
la casa, cruzando un patiecito con plantas, y de frente. Desde ahi
uno se da cuenta de practicamente todo 1lo que ocurre en la casa.

La cocina es el centro de la vida doméstica. Es oscura, muy oscura,
de adobe y con su gran fogdén de lefia: de tres "hornillas", una muy
grande con un comal fijo de barro, y otras dos un poco mas pedquefias
para las ollas. Al lado hay un desnivel para poner encima el metate
para moler y amasar lag tortillas: eterna imadgen de lo femenino
rural de México.

En cierta ocasidn le mostramos a Catalina, la nietecita, un librito
de cuentos mexicanos con grandes ilustraciones. La nifia fue pasando
las hojas sin mostrar gran gensacién por las imagenes impresas y de
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gran colorido, (no hay que olvidar que la nifia no habla espafiol y
gue no era posible explicarle las ima&genes o la historia ahi
referida). Al ir pasandc las hojas del 1librito de cuentos con
cierta ligereza, encontrd una en la que se hallaba dibujada una
mujer con trenzas, moliendo masa sobre un metate, y sacando
tortillas del comal que tenia al lado, tal como lo hace su abuela,
Gabina. Ahi se detuvo y mird largo tiempo. Incluso en otros
momentos volvia a agquella ilustracidn.

En la casa de Gabina, en su cocina, nc hay mesa propiamente para
comer. Hay unas sillas y bancos hechos por Pedro. Ahi todos se
acomodan, a esperar las tortillas de Gabina y su comida. Segin la
época y la cosecha, a veces hay mds, a veces hay menos, pero no
importa, se come y se come bien. Igualmente a veces se come tres
veces al dia o a veces sgdlo dog, geglin como estan las cosas y el
hambre. Pero siempre hay tortillas, a toda hora. Gabina las prepara
por lo menos dos veces al dia, y siempre sobran, pero atin asi
prepara nuevasg en cada ocasidn de comer y guarda las gque guedaron
en la comida anterior, pero no son para tirar, las usa después de
otro modo.

La cocina es el lugar para conversar, para invitar; en la cocina se
cuentan las historias y se hablan los problemas. En el dia es
oscura, pero en la noche es luminosa y cdlida. Cuando hace frio, el
mejor lugar es arrimarse al lado del gran fogdn, gquedarse en
silencio y escuchar envueltos por la 1luz que emana del fuego
encendido, quizas tomar algo...

Gabina viste también a Pedro, y a Catalina. Los baifla y se bafia.
Hace de comer; recibe a la vecina para ayudarle a matar una gallina
y desplumarla; lava y barre cuando puede © paga alguien para dque le
lave un poco de ropa cuandoc el tiempo no le alcanza. También Gabina
atiende al burro que estd en la otra casita que heredd de su papa,
donde José su hijo estd rehaciendo otra casa de material con el
dinero que le envia a sus padres desde el "otro lado". Su nueva
casa contrasta con el adobe que antes la conformd® y que aun es el
material que podemos observar en la otra parte de la casa que le
queda a su madre.

A veces es Pedro gquien va a ver al burro y el trozo de milpita gque
ahi tienen para comer elotes tiernos al terminar las lluvias, sélo
que de repente ya no puede ni caminar.

Gabina también atiende su tiendita, la gque estd abierta desde que
se levanta hasta que dan las nueve y cierra la casa. Segiin la é&poca
del afio se encarga de "echar" algo de semilla en el terrenito donde
estd el burro. Cuande Pedro se siente mas animado también lo hace.

Gabina, que crecid® al lado de su padre sembrando y cosechando, es
contratada por un patrdén de un rancho, al lado de Zipiajo, para que
ella a su vez contrate jornaleros para la cosecha de la lenteja de
cada afio, y junto con sus compafieros de comunidad, todos se van a
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cosechar en jornadas que van desde las cuatro de la mafiana hasta
las cuatro de la tarde, o a veces mas, puesto que en el recorrido
para llegar a los campos de lenteja pueden tardar una hora o mas.
Se van en camionetas de "redila".

Gabina y Pedro tienen asegurado el maiz para su consumo, aungue
ellog no lo siembren, porgue tienen ejido. A ellos si les tocd algo
de la reparticidén de tierras, aunque fué a pocos de su comunidad a
los que les tocé.

También reciben gente externa a la comunidad constantemente. Puede
ser que lleguen parientes, no necesariamente directos, gque vengan
del "otro lado" o de la colonia "zipiajense" que se ha formado a
las orillas de la gran ciudad de México.

Gabina siempre ofrece "un taco". Siempre es buena su comida. Llegan
con ella incluso, estudiantes de otros lados a hospedarse en su
casa: antropdlogos, o© jdvenes norteamericanos que han estilado
quedarse a vivir temporadas medianas (por ejemplo la dltima durd
con ellos tres meses}) en comunidades rurales mexicanas, con
familias. O algln extranjero que llegd por alguna otra razdn a la
casa de ellos -en una ocasidén un colombiano-, © recibieron al
médico de la clinica y se quedd con ellos en vez de guedarse en la
clinica: estaba mas a gusto.

A Gabina, como al comin de las mujeres, también le toca tratar
problemas inmediatos de salud, en este caso los de su "nietecita"
o de Pedro, a partir de sus conocimientos de medicina tradicional-
mdgica, o los lleva al médico, o del médico vuelve a la medicina
tradicional.

Todos los dias trabaja en la alfareria. Hay temporadas que trabaja
en la noche, cuando todos ya se acuestan y ya no hay cosas gue
atender. Se arrima en el corredor, donde estd un foco disponible,
porque el Area de trabajo donde cominmente hace sus piezas no tiene
ain una coneccidn eléctrica. Muchas otras veces trabaja en las
mafilanag, desde el medio dia o la tardecita.

Trabaja en todas las temporadas, es de las alfareras que siempre
estd trabajando, junto con Elvia. Sus ollas son de las de mejor
calidad, tiene buena mano, a pesar de gue aprendid ya grande,
después de casarse.

Ella hace sus qguemas en la otra casita. Ahi tiene un espacio con un
techo alto que lo usa, entre otras cosas, para cocer sus piezas en
la temporada de lluvias, porque en la casa donde vive con Pedro no
hay espacio suficiente para la coccidn.

A Gabina la invitaron desde que se formdé el grupo organizado de
alfareras, peroc ella lo quiso pensar y no entrd enseguida. Es la
tesorera actual del grupo, y como también habla muy bien el espafiol
y no se arredra ante conflictos con lo "otro", se mantiene como un
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gran apoyo para el grupo.

Irma, otra alfarera, es una mujer vigorosa y fuerte, con una
experiencia de vida sumamente dura, a causa de una viudez temprana
y con nueve chiquillos que alimentar.

Irma es una mujer de unos 45 afios. Enviudd cuando tenia hijos
pequefiitos. En su bidsqueda, se juntd con otra pareja y se fué un
tiempo a Uruapan; regresd a su pueblo al no encontrar otra
alternativa que la de su trabajo alfarero como la posibilidad de
mejorar su situacidén personal mediante sus grandes y pequeilas
ollas.

Ya casada, aprendidé la alfareria con su suegra, Amalia, la vieja
diminuta de la que hicimos mencidén en un apartado anterior, que
también forma parte del grupo de alfareras. Las dos comparten a
veces sus espacios de trabajo, puesto que han vivido juntas en
diversas etapas. .

Al 1llegar a su casa se encuentra un gran portdn de metal, y al
entrar pudimoes observar las paredes de varios colores,
recientemente pintadas. Durante los minutos de aguardar frente a un
patio con su "firme" de cemento?, y de frente a una hermosa
jardinera vrepleta de plantas y frutales, verdes, floreadas,
mientras yo escribia gentada en la silla que me ofrecieron, wvarios
nifios y nifias jugaban y corrian por el patio.

Un chiquillo, al verme escribir sentada en la silla, sobre mis
rodillas, me anuncié gque también iria por su cuaderno para
mostrarme su "escribir'": observar al otro y encontrar en el otro
actitudes v gestos identificables, poxr procesos de
internalizaciones vividas ya.

Al fondo de la casa encontramos el taller de Amalia, la suegra de
Irma y abuela de aguél chiquillo. Sin embargo, la casa real de
Irma es la que se encuentra a un lado. Tiene una entrada desde la
calle a través de un viejo y carcomido portén de madera. Pero
también se comunica por medio de una puerta semioculta desde la
casa de su hijo, donde vive Amalia, la abuela, y donde estd el
cuarto de trabajo de esta dltima. Al entrar al &area de Irma nos
encontramos con partes de la casa semiderrumbadas, y sin embargo
con un cuarto-taller para la alfareria, aungue mucho mas peguefio
que el observado en casa de Amalia.

" Irma también trabaja durante todo el afio, aunque no con la misma
intengidad que algunas otras integrantes del grupo. Sin embargo es
muy animosa para llevar los productos alfarerocs a vender a los

20 yn "firme" de cemento es una expresién popular que designa
aquellos pisos de las casas hechos exclusivamente a base de
cemento.
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lugares mas alejados de las comunidades purhépechas, a los que
entusiasma a la presidenta del grupo a visitar para vender
alfareria y se acompafian.

Otro aspecto interesante del trabajo que realiza Irma es su interés
en innovar. Pudimos observar dos jarrones de gran tamaiio gque los
hizo para ponerlos al pie del altar de la iglesia de Zipiajo, y
colocarles flores. Cuenta gue no le quedaron bien y por ello no los
quiso dejar en la iglesia.

La mayor iniciativa por realizar innovaciones, respetando las
formas y los materiales tradiciocnales, surge a partir de aquellas
mujeres gque han vivido o intercambiado experiencias muy de cerca
con o en otros contextos, desde los cuales pueden realizar
apropiaciones, y asi posteriormente adaptaciones, con significado
elaborado desde ellas y su relacidén con el munde social. Algunas
propuestas o situaciones que se les presenten en relacidn a esas
pequefias innovaciones, tienen sentido para ellas y les permite
consecuentes adopciones y significaciones, en un proceso expansivo
socioculturalmente.

Las mujeres viejas.

De entre las mujeres del grupo, las que mds conversan, a pesar de
haber aprendido mucho tiempo después el esgpaiiol, son las viejas.
S6lo algunas no conversan mucho porque dejan su voz a las mas
jbvenes o0 a sus pares de generacidn, por ser mas timidas.

Las viejas hablan y explican cdmo ha sido su vida, mientras gue las
joévenes las observan y escuchan. Asi, sus rostros viejos nos dejan
su mejor huella, su mejor recuerdo. Ellas son "las abuelitas".

Amalia es una vieja diminuta y de rostro arrugado, con sus ojos muy
vivos, y timida. No conversa mucho, entiende el espafiol y acompafia
todo el trabajo, siempre estd presente. Puede cargar la misma
cantidad de barro que las mas jOvenes sin sentirse agotada, ni
gentir molestias. Cuidd a sus nietos, los hijos de Irma, mientras
ésta buscaba salidas a su vida, viviendo en la ciudad de Uruapan.
Fue ademas Amalia quien le ensefi® a Irma a hacer ollag, como ya
hemos mencionado.

Su taller es grande y obscuro, lleno de ollas medianas apiladas
sobre una de las esquinas de las grandes paredes de adobe. Es un
cuarto mucho maés fresco que los que se observan en el resto de la
"gran casa" de los pisos de cemento. Es al lado de las piezas que
estd trabajando donde hemos descubierto el inicico de una pieza
pequefia, elaborada por una de sus nietas, gque también asiste a la
escuela primaria. .

Pero sobre todo Amalia, la de la tez muy arrugada, hace en la

actualidad ollas medianas para gque la presidenta del grupo se las
lleve a vender.
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Tenemos otra vieja conversadora, ésta no se queda callada, habla y
habla, lo gque sea, como sea, quizds lo importante sea eso, no dejar
de conversar: Magdalena Tapia Salvador.

Tiene 68 afios, vy le tocd asistir a la convocatoria para organizar
el grupo alfarero. Ella nos cuenta cuando empezd el grupo, sentada
en el patio de su casa. O platica de sus ollas en el cuartito de
adobe diminuto que tiene en el mismo patio de su casa; al interior
hay un horno de adobe, mediano, para pan. A veces hace semitas, que
es pan de trigo.

Magdalena Tapia nos cuenta que ella desde pequefia hacia las ollas
con su madre y salia a venderlas:

"Vendia el dia domingo en Coeneo (....) yo tutaba®* cuatro
chicas (al mismo tiempo sefiala con la mano el tamafio), (...)
llevaba tutadas en la espalda (...} y por eso yo no lo dejé
porque mi mamd me ensefid ansi... Mi mamd tutaba cuatro grandes
para traer mandados... Y ahora sirve para mantenerme, ya Soy
viudita.... Ya traje lodo, pero es seco" {entrevista
colectiva, Magdalena Tapia: 12 de abril de 94).

Desde afuera, frente a la entrada, estd escuchando y observando su
hija adoptiva de 16 afios, mientras, sentada en una silla, borda en
punto de cruz. Su hija fué a la primaria y aprendid a hacer ollas
con su madre. Asi que es alfarera y bordadora. Aprendid las dos
cosas (alfareria y bordado} creciendo con ellas. Ya no estudia mas
en las escuelas.

Magdalena Tapia a veces entrega las ollas crudas porgque no quiere
tener que "quemarlas" ella. Hace unas cuatro ollas a la semana, de
tamafic mediano. Nos cuenta que a ella le toca acompafiar a la
presidenta y a otras mujeres para la semana santa, en la ciudad de
Uruapan.

La presidenta del grupo

La que nombraron en segquida, cuando Juan Ceja fué a Zipiajo, es
Elvia Silva Bartolo, que actualmente tiene 38 afios y es una mujer
soltera.

Elvia crecidé entre mujeres alfareras, su madre y su abuela, v
hombres campesinos, su padre y su abuelo. Inicialmente sdlc hacia
comales como su madre. Su abuela es la que sabia desde pequefia
hacer comales y ollas.

Al formarge el grupo organizado, Elvia se dio cuenta de que se
vendian mejor las ollas y por esa razdn pidid apoyo a su abuela

2 Tutaba: cargaba.
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para que le ensefiara a hacerlas, desde las mAs grandes hasta las
mas chiguitas. Desde entonces lleva sus ollas junto con las de sus
compafieras, a los concursos artesanales en los gque han ganado
algunos premios en alfareria regional.

También Elvia lleva el trabajo de sus compafieras a las diferentes
ferias que se organizan dentro del Estade de Michoacé&n para su
venta y comexcializacidn, durante todo el afic. En general, las
demds mujeres no salen porque tienen familia y no pueden dejar el
pueblo tan frecuentemente como Elvia o Magdalena que son scolteras.
Tales condiciones personales les ha permitido una gran movilidad,
evidentemente, y es un factor importante para sus funciones.

Aun cuando la presidenta cursd® algin grado de educacidén primaria
{ella cuenta que inicid el tercer grado), no aprendidé a leer vy
escribir. Al ser nombrada como presidenta del grupo alfarero y al
ver la necesidad de firmar papeles y hacer movimientos bancarios,
buscé aprender la lectoescritura y le pidid a su padre gque le
enseflara, quien asi lo hizo, a través de planas, ejercicios y
"tareas" escolares cléasicas.

Elvia, siempre acompailada por alguna otra mujer del grupo, ya sea
la secretaria o la tesorera, recibe y maneja las diversas
cuestiones de la comercializacidn alfarera, los fondos bancarios
del grupo y los préstamos al interior del mismo. También es quien
organiza la compra por mayoreo de log materiales para la
elaboracidn alfarera, tales como la arena.

Para la toma de decisiones sobre la aceptacidn de créditos, sobre
algin otro apoyo institucional, sobre determinadas
comercializaciones u alguna otra problematica del grupo, Elvia
convoca a reuniones con todas sus integrantes, © las mismas le
piden una reunidn.

La presidenta del grupo nos cuenta cémo empezd. Cuenta lo dificil
que fue para ella la primer cita en la ciudad de Morelia, capital
del Estado, y el papel que jugd Juan Ceja durante los afios que éste
estuvo en funciones dentro de la Casa de las Artesanias. Un aspecto
esencial de este apoyo y presencia, fue el hecho de que Juan Ceja
hablaba y era purhépecha. A partir de estos contactos, Elvia
desarrollé diversas amistades externas a su comunidad. Desde
antropdlogos que llegan a su casa -y a la de Gabina, la tesorera-
hasta personal de las instituciones gue la conocen y apoyan:

"Poco a poco fui conociendo a otras comunidades y ya me
conocen y ya salgo yo [...] todo por la meseta voy a vender.
No nada mas wmio, sino de wmis compafieras", (entrevistas
Elvia:2-111-94).

Elvia ahora cuenta que "ya no se deja" porque ya "aprendid a
hablar" y sabe c6mo dirigirse a las instituciones. Cuenta cdmo las
trataban de nifias a ella y a sus compafileras por ser indigenas.
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Elvia comenta que Juan Ceja le ensefi® y ahora ella ya no tiene
miedo, sabe hablar, sabe defenderse. Ella misma explica que por
esta razdn, sigue siendo bisicamente, quien sale a comercializar o
a resolver en qué términos se les dan los apoyos y créditos, por
parte de las instituciones, pero siempre su manejo descansa en la
anuencia de sus compafieras, cuando no es asi, escogen hacer una
reuniodn.

Dada toda esta relacidn exterior que ha mantenido Elvia todos estos
aflos, parecieran haberse desarrollado en ella ciertos cddigos que
la llaman a hacerse presente en la sociedad nacional a través de
todo lo que ella es, expresa y representa: una mujer, indigena,
artesana alfarera. A Elvia ya no le da pena dque la vean, como a
algunas de sus compafieras o hermanas. Ha sido invitada en dos o
tres ocasiones, a participar en programas de televisidén, a 1la
ciudad de Morelia: ha llevadeo su barro amasado y se ha puesto a
hacer una olla, en vivo para la televisidén michoacana, la termina
y al finalizar el programa la desbarata para regresarse el barro,
porgque, nos cuenta, a ellos (los de la televisidén) no les es tan
0til la olla y a ella el barro le es muy importante.

Durante todos estog afios, Elvia ha adgquirido una gran destreza en
su trabajo alfarero, ademds de haber desarrollado adaptaciones
innovativas, sin cambiar el proceso sustancial del trabajo alfarero
ni los materiales, ni las técnicas esenciales para su manejo. Pero,
a titulo personal y por encargos externos, fuera del contexto
cultural de ellas, se anima a hacer piezas diferentes de alfareria
aun cuando nunca anteg los haya visto o hecho, como el caso de la
chimenea de barro que le fue encargada?®?,

8in embargo, la elaboracidn de otros disefios sigue siendo a partir
de los mismos materiales, los regionales, los que les dan autonomia
y pertenencia. Quien innova, es a partir de la conjugacidn de dos
dimensiones, la propia y lo apropiado (Bonfil Batalla:93); son
esencias significativas, identitarias, en las que se refleja 1la
plasticidad (Gilberto Giménez:93} cultural de las personas cuando
gse presentan condicicnes de reconocimiento y horizontalidad.

Socializacidn y estigmas
La movilidad vivida todos estos afios, con un cierto riesgo y

compromiso permanentes, empujan a la presidenta a responder con una
mayor apertura y conciencia de si misma y su grupo, -en el sentido

22 En cierta ocasién llegaron unos visitantes hasta la casa de
Elvia, en 2Zipiajo, para hacerle el encargo de una chimenea de
barroc. Elvia nunca antes habia visto las chimeneas de barro, pero
los wvisitantes le hicieron dos o tres dibujcos diferentes de
chimeneas de barro para que ella escogiera cual era la gque mejor
podia hacer. Elvia la hizo a partir de los modelos dibujados y las
explicaciones gue sus nuevos clientes le dieron.
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de internalizar elementos o significados de nuevos "otros", "otros
generalizados" en el sentido de Herbert Mead®-, y a enfrentarse
a cbddigos y significaciones externas que, Elvia, por sus procesos
secundarios socializantes experimentados, ha internalizado.

Ademéds, el tipo de socializacién secundaria en que ha incursionado,
lejos de ser discriminativa por su condicidén indigena, -a
diferencia de la socializacidén vivida en la escuela por la hermana
menor donde la presencia del curriculum oculto plasma significados
peyorativos en torno a lo "indio" (ver mds arriba), basicamente, ha
sido de reconocimiento por esta misma condicidn®*t.

Consideramos que este Gltimo elemento -nos referimos al caracter
relacional positivo, de rescate y revalorizacidn cultural de esta
socializacidén secundaria vivida por algunas de las mujeres
alfareras, en particular por la presidenta-, ha caracterizado y
orientado el contacto por medio de la alfareria, experienciado por
la presidenta del grupc y algunas de las integrantes del mismo
fuera de su comunidad y de su grupo étnico. Esto se refleja,
ademids, en muchas de las conversaciones mantenidas con ellas, en el
esfuerzo y demostracidn de la calidad de su trabajo, y en la
continuidad de su pertenencia e integracién en el trabajo
tradicional con los miembros de sus familias y comunidad, tales
como las cosgsechas y las fiestas.

No sélo en esto, sino en el compromiso solidario®® con sus
compafieras de grupo, tanto en el trato y manejo de las ayudas

23nE]l habito social es el contexto en el que el individuo llega
a ser capaz de tomar las actitudes de los demas y participa asi en
el acto social. [....] Dicho de otra forma, el individuo llega a
ser consciente cuando es capaz de tomar las actitudes, de asumir
los roles de los otrosg, y de dirigir su propia conducta teniendo en
cuenta el punto de vista del otro." en: Personalidad, socializacidn

y comunicacidén. El pensamiento de George Herbert Mead, de Maria de
Jesis Uriz Pem&n, 1993, p.135.

* gylvia Schmelkes nos habla de "discriminacidén positiva" en
el sentido de dar tratos preferenciales en cuanto a calidad y
cantidad, precisamente a los sectores més marginados socialmente.

2* "l,a economia de reciprocidad, al contrario, estd motivada
por la necesidad del otro, por el bien comin, entendido no como la
suma de los bienes individuales (la colectividad) sino como el ser
comunitario, ese tercero incluido e indivisible gque no es
reductible a la suma de las partes y que no puede ser propiedad de
nadie. Agqui, un individuo no puede ser mas importante gue otro. Su
identidad incluye la diferencia del otro. Se trata de un parentesco
invisible e irreductible gue nos une en y a causa de nuestras
diferencias." (Dominigue Temple: p.14).
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econdmicas a partir de los fondos del grupo, como en el manejo de
la comercializacidn.

La gran movilidad vivida en particular por la presidenta del grupo,
le ha permitido internalizar nuevas significaciones, pero sin
coercién, sin separacidn de su grupo de pertenencia, sin negacidn®®
de sus origenes, su lengua, sus costumbreg, sus trajes, sus
comidas, etc....

Ademas, esta larga interaccidn tiene caracteristicas particulares:
ha sido a partir de sus propios conocimientos alfareros vy
comunitarios, los mAs tradicionales de su gente. El punto de
partida desde las nuevas interacciones, es de revaloracidn de su
trabajo, de reconocimiento y de su fomento. No es el caso de otro
tipo de interacciones, como las de los migrantes, tanto de agquellos
que trabajan en otros estados del pais para las cosechas, como de
aquéllos que migran a los Egtados Unidos en las mismas condiciones,
o de aquellos que ofrecen su trabajo en servicios domésticos en
cualquier zona urbana, sea © no del pais.

Observamos que la creciente conciencia adquirida por Elvia durante
este proceso, gue no termina, sus conocimientos y sus principios
culturales la empujan a un encuentro intercultural, impostergable
en la actualidad de nuestras sociedades.

Tanto los rasgos personales de la presidenta, sus condiciones
gociales, como el contexto de reconocimiento de su artesania en el
gque ha hecho todos sus intercambios e interacciones, forman un
"puente" intercultural para su comunidad. Este aspecto sugiere, a
nuestro entender, importantes reflexiones en torno a la adgquisicidn
de conocimientos de culturas diferentes, transmitidos a través de

procesos de educacidén diversos. A propdsito de esta adgquisicidn,

#nrAaunque ideoldgicamente se afirme que se trata de una
sociedad mestiza en la que se combinan arménicamente la sangre y la
cultura de los dos troncos primigenios, la realidad es otra, porgque
la mayoria de los sectores y las clases populares tienen origen
indio, con frecuencia muy préximo y, en consecuencia, han podido
mantener muchos mis elementos de cultura mescamericana”.

"El orden colonial es por naturaleza excluyente: descansa en la
incompatibilidad entre la cultura del colonizado y 1la del
colonizador. Los propdsitos de la colonizacién se cumplen sélo en
la medida en gue el colonizado cambie su forma de vida para
ajustarla a las necesgidades y los intereses de la empresa colonial.
[....] La exclusidn gignifica que a la cultura del pueblo dominado
no se le reconoce valor en 8i misma. Es una cultura negada,
incompatible. No se somete al colonizado para quitarle lo gue hace
© produce, sino para que haga o produzca otra cosa." (Guillermo
Bonfil Batalla,1990: p.76,121).
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Adonias Perdomo, indio p&ez de Colombia, dice:

"Se trata de que el nifio pdez pueda conocer las cosas buenas
que la cultura dominante tiene. No queremos que los indigenas
se priven de los conocimientos de occidente. Por ejemplo, de
saber de medicina; tenemos que valorar el tipo de medicina
occidental, pero que también se valore la medicina indigena
que es de ascendencia oriental"?’.

Esta posterior socializacién durante estos quince o veinte afios,
lejos de alejar del resto de la sociedad nacional a las mujeres mas
movilizadas de la organizacién, las acerca, y a su vez las sostiene
dentro de su entorno cosmogénico y posibilita su expansidn, su
recuperacidn, su actualizacidn (Bonfil Batalla:1991).

La experiencia de wuna larga interaccidén en otros contextos
socioculturales, sin menosprecio de ninguna de las diferencias en
ambos, permite la expansidén sociocultural de quienes interactian,
dando lugar a nuevas internalizaciones que a partir de esto ofrecen
significaciones suficientes y esenciales para procesos pedagdgicos
nueveos y que en esencia, mantengan este espiritu de "ver al otro",
de educar desde el otro, ¢ sea, lo que el otro "porta" consigo
mismo.

La posibilidad de ponerse en el lugar del otro, se da en la medida
en que se desarrollan constantes interacciones entre individuos y
en situaciones gue, a su vez, contienen los contextos.

El procesco de lograr "ponerse" en el lugar del otro conlleva una
clerta sedimentacidn en el tiempo de cddigos y significaciones gque,
y mediante estos dos elementos, interaccidén y tiempo, posibkbilitan
hacer plausibles una proporcidn de los mismos en el plano subjetivo
de los individuos, en relacidén a la realidad social construida
{(Berger y Lukmann:1979) Sin dicha plausibilidad subjetiva, no hay
contenido que se desarrolle significativamente en las personas y
tiende a perderse.

Ademas, en el pausado proceso de interaccidn, crece la relaciédn
intersubjetiva entre personas, vy por lo tanto, se generan procesos
diferenciados de identificacidén en miltiples dimensiones del Ser.

Es por ello que en todo procesc de internalizar al '"otro
generalizado", de tomar el rol del otro y por lo tanto ponerse en
el lugar de ese otro, se anuncian nuevas identificaciones.

?7 Entrevista realizada a Adonias Perdomo, indigena Paez,

dentro de la investigacidén Crogquis comunicativo de sectores
indigenas en Colombia, por Gabriel Alba G. "La comunicacidn Péez:

una corta historia", revista Signo vy Pensamiento, 23, 1993.
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Comercializacién y autogestidn: solidaridad grupal y "saber hablar"

Por tradicién, las mujeres salian con sus ollas y comales a
"ranchear" antes de la formacién del grupo organizado?®. Como las
cargaban en gus egpaldas o en burro, no era posible ir muy lejos,
un poco mas quizas, si contaban con el burro y se iban con el
esposo. Pero lo comin era que algunas mujeres se fueran a vender a
los ranchog méds cercanos o a la cabecera municipal, Coeneo, con
algtin familiar, normalmente sus hijas o sus nietas.

Comercializacién.

Actualmente se mantiene la comercializacién a nivel local, pero
paralelamente se extiende a nivel regional, por lo gue se alcanza
a consumidores nacionales y extranjeros. Esta dltima se da a través
de las ferias anuales de la regidn: en la ciudad de Uruapan, en la
feria que se organiza paralelamente a los festejos de la semana
santa; en la ciudad de Morelia, Capital del estado, durante la
feria que se realiza en el mes de mayo; y en la ciudad de
Patzcuaro, durante la feria artesanal que se lleva a cabo en el mes
de noviembre, c¢on motivo de los rituales para recordar a los
difuntos.

También existe la venta directa a las instituciones regionales y
nacicnales, interesadas en el fomente y comercializacidén del
trabajo artesanal del paig (Instituto Nacional Indigenista, Casa de
las Artesanias del Estado de Michoacan, Fondo Nacioconal para las
Artesanias) .

La comercializacidén ha mejorado a partir del grupo organizado, a
pesar de que, por otro ladeo, la necegidad de las ollas va siendo
desplazada lentamente, por el usoc de estufas de gas. Sin embargo,
‘quienes ya usan estufas de gas, sigquen usando el fogdn de lefia para
ciertas comidas o guisados, y sobretodo para las tortillas.

Los precios de venta se mejoraron en un buen porcentaje al evitar
a los intermediarios, y por otra parte, se les asesord para elevar
el precio al pidblico en general. También la venta institucional se
amplid, no sin dificultades. El hecho es que la distribucién de la
alfareria de Zipiajo ha aumentado no sdlo entre las poblaciones
p’'urhépechas, sino entre poblaciones urbanas mestizas.

Como observamos, la comercializacidén de la alfareria de Zipiajo ha
tenide varios momentos. Antes de la formacidédn del grupo, la venta
era local y a través de algunos intermediarios, cuyo manejo y
control no permitia mejorar las condiciones alfareras, al exigirles
precios muy bajos de su producto. Sin embargo, podriamos decir que

22 "Ranchear" es una expregidn popular que se refiere a

recorrer poblaciones muy pequefias o ranchitos de muy pocos
habitantes.
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de todas formas, existe un cierto tipo de intermediarismo,
necesario y bajo el control y decisidén de las mismas artesanas.

Nos referimos a dos niveles de intermediarismo. En primer término
el que se d& entre las mismas alfareras de Zipiajo. Es hasta cierto
punto comin que entre las mismas alfareras se compren y vendan sus
productos artesanales. Hay varias formas y razones de este
intermediarismo. Existen mujeres alfareras que hacen su trabajo,
peroc no lo saben "quemar" o no quieren hacer ellas el proceso de la
"gquema". En esgos casosg, venden su trabajo a otra artesana que lo
vaya a "quemar" y a vender posteriormente. Evidentemente el costo
de una pieza cruda se reduce y ellas establecen el precio dgue
consideran justo. En otras ocasgsiones alguna artesana requiere del
trabajo de otra por diversos motivos y se lo encarga.

Y por dltimo, el grupo de alfareras envia todas sus piezas a través
de Elvia y quienes le acompafian, a los mercados artesanales de las
ferias o a los mercados regionales al interior de otras comunidades
p’urhépechas.

Otra forma de intermediarismo actual es el institucional. Tanto la
Casa de las Artesanias como el Fondo Nacional para las Artesanias
(FONART), son los principales compradores de artesanias en la
regién. Normalmente la Casa de lag Artesanias establece algunos
compromisos de compra a partir de los concursog artesanales. O en
ocasiones hace pedidos de determinado nlimero de piezas. A su vegz,
la misma Casa de las Artesanias vende o ha vendido por tradicidn a
FONART, el trabajo alfarero de Zipiajo.

Actualmente, algunos manejos comerciales se han pretendido
modificar por alguna de las instituciones. Por ejemplo, gque sea el
mismo FONART quien compre directamente el trabajo a las alfareras.
Ante esto, las mismas mujeres han recorrido la experiencia de
negociacién institucional y son ellas, seglin las condiciones de la
comercializacidn que se definen con la institucidén, guienes han
aceptado o no los tratos comerciales.

Pero para todas las negociaciones y trates institucionales se
requiere no sdlo de conocimiento de lo gque se hace y cierta visidn
del potencial comercializable. Se requiere, y ain mas desde la
perspectiva étnica de los pueblos mesocamericancs, de ‘“"saber
hablar". Y para estos manejos Elvia, la presidenta del grupo, es la
que, "sabe hablar", la que sabe dirigirse a las instancias
institucionales u otras y la gque sabe moverse y con guiénes
dirigirse o recurrir: les perdidé el miedo. Juan Ceja, desde la
direccidén de la Casa de las Artesanias, la orientd en los primeros
afios.

Ahora ella orienta a sus compafleras, nunca las -deja o la dejan
sola. A todas las reuniones institucionales o a cualquier tipo de
negociacidén, va la presidenta con alguna acompaflante, guien aprende
de ella v de la movilidad en la que se encuentran.
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Pero existe otro elemento fundamental para las negociaciones y la
toma de decigidn. Existe un principio de solidaridad® Yy
confianza entre el grupo, expresado en las decisiones de Elvia ante
las instancias externas. Cuando Elvia sale a vender y lleva todas
las ollas y comales de sus compafieras, el principio es no regresar
con la alfareria a la comunidad. Ella busca la forma de venderlas
o colocarlas en alguna parte para su venta en el caso de que por
alguna razén no las pudiera vender en un lapso determinado, segin
la feria de que se trate,.

Si la venta de la alfareria es a nivel de feria regional, ninguna
de las artesanas antepone gus piezas a las de sus compafieras.?®
Todas son expuestas y ofrecidas por igual. Posteriormente, quienes
llevaron la mercancia a la venta, tienen identificadas con las
iniciales de sus compafieras, cada una de las ollas, marcadas
actualmente con un tizne por dentro de las piezas, y arreglan sus
cuentas en la comunidad de acuerdo al nimero de ollas y segln las
marcas para reconocerlas.

Y por dltimo, otro factor que no sélco beneficia a las integrantes
del grupo organizado sinc en general a todas las alfareras, es el
hecho de gue venden a mejores precios sus productos alfareros en
toda la regidn.

Economia, autosubsistencia y "ganancias"
Los materialeg y los digeiios

En este apartado haremos referencia a algunos elementos que se
derivan del trabajo de campo y que se refieren al vinculo existente
entre una cosmogonia y su traduccidén econdmica: vinculos gue se
infieren de las pautas de vida cotidiana y del trabajo llamado
productivo inmersc en ella, de los habitos como componentes
identitarios y de los mArgenes de autosubsistencia cultural que
implican, en cuanto reproduccidn simbdlica.

*"La economia de reciprocidad, al contrario, estd motivada por
la necesidad del otro, por el bien comGn, [...]. Aqui un individuo
no puede ser mds importante que otro. [...] Es una estructura de
reciprocidad que prohibe el nacimiento de toda privatizacidn,
impide la competencia, la acumulacidén y la explotacidén y, asi, el
nacimiento de clases sociales." (Dominique Temple:p.14}.

®vpefinitivamente el ser artesano requiere de una actitud
definida ante su trabajo y ante la vida; algo que evidentemente muy
pocas escuelas puden proporc¢ionar, en sus cursos tanto tedricos
como practicos. [...] Es lo que se obtiene conviviendo diariamente
con aquella persona que le ha dedicado su vida, su trabajo y todas
sus energias a un campo especifico, porgque lo ha elegidoc como la
labor de toda su vida." {(Marguerite Wildenhain, introduccidn}.
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Al reflexionar en torno al tipo de materiales o de disefios posibles
para la expansidén y desarrollo artesanal-alfarero, es muy simple
concluir gque, una de las mejores ayudas que se les puede ofrecer a
un grupo alfarero, es la capacitacidén o actualizacidn a sus
miembros en nuevas técnicas alfareras. Sin embargo, aparecen las
sorpresas: los miembros del grupo no piensan lo mismo, aln cuando
a los que ofrecen los apoyos les parece una necesidad claramente
detectada. Aparentemente, entonces, pareciera un simple problema de
toma de conciencia: ¢por parte del grupo, o por parte de guienes
colaboran con el mismo?

Nos cuenta la presidenta que como la maycoria de sus compafieras ya
son mujeres grandes no quieren nuevas técnicas, y les dicen a las
"nuevas" -las jévenes-, que trabajen con el mismo material.
También el asesor del INI les dijo que podian intentar guemar con
gas, Yy las mujeres grandes del grupo dijeron que no:

"Estamos viendo que todo estd dificil para vender y esto ya lo
sabemos, .... esto nos dejaron nuestros abuelos", (entrevista
con artesana, miércoles 2/III/1996).

Lo que no dquieren las compafieras, nos dice Elvia, es cambiar el
material. Durante las entrevistas y conversaciones abiertas con
algunas de las otras mujeres del grupo, sus intervenciones
referidas a los materiales iban en el mismo sentido, como sefialo
mas adelante.

De igual forma, al conversar en torno al tipo y disefio alfarero, o
a la posibilidad de elaborar otrag piezas, tales como macetas, las
mujeres nos cuentan los resultados de esos intentos: en afios
anteriores, la Casa de las Artesanias envi® a un ceramista,
cuentan, para ensefiarles a elaborar lo que se vendia mas réapido,
pero el grupo de mujeres no quiso ese apoyo.

Las mujeres del grupo explican sus experiencias en relacidn a tales
intentos:

"Muchos vinieron a decir a hacer otra c¢lase, tazas o

platos. Nadie quisoc porque es caro el material (....)
No hemos vendido porque se egstd cambiando la gente, que puro
macetas, pos no, agqui son serviciales, para echar tamalesg,
churipos, pozoles. Dicen gue son macetas para hechar hierba.
Ya usan de aluminio y nogsotros usamos esas porgue SOmos
pobres. No sé que vamos a hacer mas adelante, si a la gente no
le va a gustar esa loza, si la gente noc lo gquiere.

{....)

Siempre vamos a sgegulr haciendo, por lo pronto sigamos,
gsigamos haciendo asi de a poquito". {(entrevista colectiva,
Rosario, 60 afios, 12/Iv/1994).
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Ademas, alguna, cuando han hecho el intento de vender macetas -sus
ollas o cazuelas con una perforacidn, seglin nos cuentan-, llega a
suceder que no son vendidas porque al comprador no le gustd el
tamafio. Ocurre entonces que deben volver con su mercancia y tratar
de venderlas entre los ranchitos alrededor de Zipiajo, pero como
los usos gon otros, a nadie le interesa una maceta, y es asi como
se les queda el trabajo.

Las macetas, aunque si se usan en Zipiajo, no son de primera
necesidad comc lo pueden ger las ollas para cocinar en fogones de
lefila. Pareciera que desde el punto de vista de las mujeres mayores,
el sentido se pierde, porque lo primordial no es la parte comercial
del trabajo, el nivel de intercambio meramente, sino su valor de
uso para el trabajo cotidiano, en este caso, de la coccidn de los
alimentos (Varese:1979).

O el caso en el que a Elvia le encargaron hacer una chimenea de
barro. Elvia nunca antes las habia visto. Sucedid que la termind y
pasaron tres o cuatro semanas y los clientes no volvieron. El
"riesgo" fue en balde, (los clientes que hicieron el encargo
tardaron varias semanas maAs en aparecer, pero Elvia ya habia
colocado la chimenea por otro lado y no les quiso hacer otra) .

Pareciera que éstos han sido motivos suficientes para mantenerse en
un estilo de trabajo tradicional.

Paralelamente a estag cuestiones sobre el disgefio innovativo y el
empleo de otras materias primas, cuando hemos conversado mas
directamente con algunas de las integrantes, en torno al por gué
siempre hacen esos mismos disefios alfareros, la respuesta comlin es
gue son los que saben hacer: "esto nos dejaron nuestros abuelos..."”
Al lado de esto, como sefialamos mis arriba, se han negado a
incorporar otras técnicas y disefios.

Se les ha sugerido el uso de techos con cierta altura para realizar
"quemas" durante las lluvias. Algunas de las integrantes del grupo
solicitaron créditos para hacerlos y los hicieron. Sin embargo
Elvia misma cuenta haberlos "calado" sin que les haya resultado, y
entonces desecharon las posibilidades de su uso.

Igualmente, las instituciones que han otorgado apoyos y créditos al
grupo, han ofrecido ayudas para implementar el uso de gas como
combustible en lag quemas. Las mujeres mayores del grupo también se
negaron a emplear otro tipc de combustible gque no fuera el que
tradicionalmente se ha empleado: lefia o estiércol seco.

Las "ganancias"
Todag las alfareras dicen que hacer las ollas es para ellas una
"ayuda'". Si vemog el tiempo de elaberacién que implica cada olla,

mds lo que es la obtencidn de la materia prima, hay una falta de

49



16gica econdmica en el sentido de capitalizacidén y/o ganancia real
por el producto del trabajo.

Sin embargo pensamos que la 1ldgica econdmica estd en otros
sentidos. Estd en la tradicidn técnica y cultural de la elaboracidn
de las ollas: hacer ollas y comales es, para la légica de sentido
y economia del grupo, una economia de energia y esfuerzos
adicionales a su marginado contexto wmaterial. Esto es, a pesar del
trabajo fisico que implica la confeccién manual de ollas y comales,
a pesar de la cantidad de tiempo invertido en ello, a pesar de las
dificultades de comercializacidén, o sea de venta de las mismas en
contextos de mercado mayor, a pesar de no cobtener reales ganacias
en términos de pago de la fuerza de trabajo y del tiempo invertido,
desde la perspectiva de las mujeres del grupo, hay una "ganancia".
¢En qué radica tal "ganacia"?

Desde nuestro punto de vista estd en la identidad y el habito
cultural que connota la confeccidn alfarera especifica de Zipiajo.

Dentro de la 16gica no capitalista, de no acumulacidn, del valor de
uso y de reciprocidad que es observada en general entre los grupos
étnicos americanos (Dominique Temple:1991; Stefano Varese:1979),
existe una necesidad pragmitica, de orden cotidiano y ordinario, de
tener cierta liquidez para cubrir parte de sus necesidades basicas
y de servicios, que seguramente reflejan cada dia mas, procesos de
transicién hacia las economias capitalistas y que permean, incluso,
a las economias de autosubsistencia, comc lo han sido hasta ahora,
las de los pueblos indigenas y campesinos en general.

En el caso de pueblos con estructuras culturales diferentes, la
tnica forma de cubrir esta necesidad de liquidez eventual dentro
del sistema socilal establecido que predomina, es a través de la
comercializacién de sus productos o de la explotacidn de su fuerza
de trabajo, en el caso de que sean emigrantes.

Asi, la confeccidn de ollas y comales, que en si mismas estéan
caracterizadas por su valor de uso, cobran, parcialmente, un valor
de cambic mediante una liquidez somera y efimera, pero al fin,
necesaria.
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La dimensidén cultural-econdmica

La otra dimensidn econdmica de la produccidn alfarera radica,
deciamos, en su tradicidén cultural y técnica’, asi como en su
hébito y su esencia identitaria.

Las ollas que hacen las mujeres en Zipiajo, para un uso doméstico
cotidiano, tienen rasgos precolombinos, lo que es indicador de la
reproduccidn de contenido simbélico hasta nuestros dias.

La materia prima se extrae de la regidn: el barro negro de algunos
potreros; el barro rojo que se extrae de una cueva en el monte; la
arena gque se mezcla y se amasa con ega tierra, adecuada para la
coccidn. El tipo de materia prima poco o nada debe haber cambiado
en el tiempo.

Las ollas se hacen en medio de los patios caseros, o en los
corredores. Cada wmujer, en sus tiempos domésticos, sin perder
presencia en el cuidado de la crianza ni elaboracién de los
alimentog, tiene autonomia para establecer dentro de estos
margenes, los momentos para su trabajo alfarero.

Esto mismo permite la costumbre y el hédbito, casi sin sentirlo??,
de confeccidn alfarera desde edades muy tempranas, dado que las
nifias se acercan a jugar con el barro (espléndido material para el
desarrcllo neuromusular de las manos y de coordinacidén visomotora
infantil, asi como de la elaboracidén y resolucidén de fantasias y

#"En la expresidén artistica y artesanal encontramos de una
manera peculiar la sintesis de personalidad y cultura.
"La manufactura de un objeto artesanal es una expresidn cultural.
De esa manera, el objeto mismo encarna la cultura de un pueblo.
[...]
En la artesgania auténtica el artesano se ofrenda como Persona, se
da. El esta puesto ahi, en su obra. Tal artesano es reproductor en
cierto sentido, pero en otro es también creador. Es reproductor del
artefacto, estructural y funcionalmente univoco con todos los de su
género. Una vasija es siempre una vasija. El artesano es a su vez
siempre reproductor simbdlico. El artefacto conlleva la expresidn
y el simbolo de wuna cultura. Pero si el artesano asume
personalmente el simbolo, si lo vive y lo siente en su calidad de
simbolo, entonces es también creador: da a su obra el hadlito Gnico
de esa vivencia, sce expresa, se da.", (Eduardo Prieto vy
Sierra,1992:62).

¥2raunque se trata de una categoria subjetiva, el habitus no
tiene wuna génesis 1individual, porque es el  producto de la
interiorizacidén {(a través de un trabajo pedagdgico multiforme) de
las condiciones objetivas de existencia y de la experiencia de una
trayectoria", (Gilberto Giménez,1994:47).
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conflictos existentes en cualquier proceso de desarrollo del
33 :
nino’’) .

Todo proceso de socializacidn implica la internalizacidn de las
objetivaciones scocioculturales del contexto. Toda socializacidn
primaria estd fuertemente marcada por las impresiones de dichas
internalizaciones por la carga afectiva que incluso bioldgicamente
hablando, estd presente en ese nivel elemental, infantil (Uriz
Pemadn:1993}) .

Las internalizaciones bdsicas, ademds de constituir la identidad
sociocultural del individuo, se externalizan en pautas de conducta,
en log productos y a través de los hébitos cotidianos de estar en
el mundo. De tal forma que al traducirse en externalizaciones comn
carldcter de hédbitos, constituyen un ahorro energético™ en diversos
planos del sujeto: en cuanto a los procesos interactivos con los
otros, de tal modo gque por su uso y adopcidn, se establecen cddigos
en comin gque permiten una agilidad interactiva socioproductiva
(desde la perspectiva de Mead implicarian la internalizacidn del
"otro generalizado", fundamento del proceso de socializacidn y de
individuacidn); en cuanto a los usos de los conocimientos
socializados, en que no hay requerimientos de esfuerzos adicionales
para nuevos aprendizajes y por lo tanto tampoco para la
incorporacidn de nuevas pautas y habitos de trabajo o guehacer; en
cuanto a su sentido de pertenencia, porque realizar tal guehacer -
la alfareria-, es un reconocimiento mutuo de los sujetos; y en
cuanto a los espacios compartidos por las presencias significativas
para cada individuo, de tal forma gue, en torno a determinado
guehacer, giran los intereges comunes Yy las necesidades
individuales sociocafectivas. Esto no son mas gue canales
comunicativos que denotan procesos intersubjetivos?®, esgenciales
para la construccidén social del gentido, y por lo tanto, de
posteriores significaciones.

Esta "ganancia" (también ganancia como identidad:"... sobre todo si
concebimos la identidad como un componente basico de la competencia
cultural", {(Gilberto Giménez,1994:49) dentro del proceso alfarero,
entonces, se explica en esta economia de esfuerzo cultural, que

By yo pienso, que la Alfareria, ofrece, ya que ha sido desde
los albores de la humanidad, una de las ocupaciones béasicas del
hombre, un excelente ejemplo de formacidn integral", (Marguerite
Wildenhain:1973}.

¥rBagta con dejar operar libremente al habitus para que se
instaure una verdadera orquestacidn de las préacticas sin director
de orquesgta", (Gilberto Giménez:1994:48).

3¥ulLa comunidad intersubjetiva proporciona el condicionamiento
educativo para todos y cada uno de sus integrantes", (Carlos
Lenkersdorf,1996:139) .
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refuerza la existencia de una cohesidén social y étnica del grupo.
Al mismo tiempo, mantiene el sentido del gquehacer alfarero,
legitimado en el tiempo a través del proceso sociocultural: en
cualguier grupo humano, el paso de la historia'y la profundidad que
la misma imprime a cualquier cosmogonia, define el caractexr de sus
matrices culturales (Bonfil Batalla,19%2).

En el mismo sentido podriamos explicar la negativa de las
integrantes del grupo para cambiar sus materiales (Bonfil
Batalla,1992). Cualquier tipo de cambio, por minimo gue sea,
representa un esfuerzo adicional y un riesgo: dicho esfuerzo y
dicho riesge, en el contexto de marginalidad en el due
histéricamente han vivido estos grupos, probablemente represente su
desmoronamiento. El intento de usar otros materiales o innovar
otros disefios que no emerjan de las mismas alfareras, conllevaria
a la expulsién paulatina de la mayor parte de las mujeres del
grupo, dado que las innovaciones no corresponden, necesariamente,
a elementos de reproduccién simbdlica necesarios para el fundamento
del sentido cultural propio y cosmogdnico, y asi, tecnoldgico. Las
posibilidades de innovacidén podrian pensarse mas en términos de
actualizacidn de gsentidos, desde la significacidn y el ordenamiento
simbbélico, para obijetivarse en las formas de expresiodn,
organizacidén social y decisiones e innovaciones tecnolégicas.

La discriminacidn caracteristica de nuestros procesos
civilizatorios, ha impedido el acceso natural de todos estos grupos
a procesos de desarrolleo bajo sus propias pautas y visiones del
mundo; acceso y desarrollo que favorecieran la incorporacidn y
aprendizaje de nuevos conocimientos en beneficio, de sus miembros
¥y por lo tanto, el desarrollo, no la negacidén, de los conocimientos
y tecnologias tradicionales existentes entre todos ellos:
conocimientos que, paraddjicamente, una vez gque sSe les negd su
validéz y se favorecid su pérdida, hoy se les vuelve a reconocer’®.

Pero, gracias a aquél sustrato sociocultural, el grupo subsiste y
se mantiene. El esfuerzo movilizador hacia ese "encuentro" -gue
bien podria haberse dado sin discriminacidn y marginalidad dentro
de otras formas sociales concebibles-, apunta hacia otra pedagogia:
gin preferencias, sin sectarismos, una pedagogia desde la cultura
propia, de la participacidén, del acceso real a los conocimientos
locales vy a los asi llamados universales®’, pedagogia del didlogo

¥pqui nos referimos a, por ejemplo, el reconocimiento actual
de muchas practicas tradicionales tales como la herbolaria y la
tampién llamada medicina tradicional, u otros elementos culturales
indigenas, hoy en dia reconocidos y apreciados.

¥Actualmente hay esfuerzos muy apreciables en cuanto a la
integracién de los contenidosg locales y el manejo de los contenidos
gque podriamos considerar universales dentro de modelos curriculares
en, por ejemplo, la Amazonia del Perd. Es el caso de las
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y la interaccidn horizontal, donde grupo e individuo se diferencian
Yy @ su vez son una unidad.

Manejo financiero y préstamos al interior del grupo

Antes de organizarse en grupo, las alfareras llevaban sus
mercancias a vender individualmente a los pueblos circunvecinos,
cargando las piezas sobre sus espaldas, o en los mejores casos, en
burro, como ya hemos seiialade. También lograban vender sus
productos a algunos intermediarios, lo gque las obligaba a dar
precios sumamente bajos.

A partir de la formacidn del grupo, é€ste obtuvo un préstamo gue, en
un principio, se destiné a la obtencidén de materia prima al
mayoreo. A la par, recibieron 1las primeras invitaciones para
participar en ferias regionales y poder vender en ellas su
alfareria, contando con el apoyo de vehiculos para su
transportacidn y de espacios fisicos para su hospedaje.

En la comercializacidén se presentaron algunas dificultades que
generaron diferencias al interior del grupo organizado. Muchas de
ellas no lograban vender nada, o casi nada durante las primeras
ferias. Esto provocd un gran desdnimo, que ocasiond que un buen
nimero de integrantes se separaran del grupo originario. Esta fué
una larga etapa en la que el grupo no recibid ayudas ni apoyos de
ningin tipo. S6lo recibian invitaciones para participar en las
ferias y los concursos. La duracién de esta etapa se prolongd
alrededor de cinco afios.

Mas adelante, con la nueva intervencidn y politicas del INI, se le
ofrecid® al grupo organizado un primer préstamo para integrar un
fondo bancario. Este ofrecimiento institucional generd® una gran
desconfianza?® entre las alfareras de la comunidad, vy
particularmente entre las miembros del grupo organizado.

Como resultado, el grupo se redujo aun mas, quedando alrededor de
diez miembros. A pesar de ello, la presidenta del grupo consultd a
las instituciones gque ofrecian el apoyo, si ain asi podrian recibir
el préstamo para formar el fondo bancario. Todas las respuestas

experiencias que nos muestra el libro: Educacidn e
interculturalidad en los Andes y la Amazonia, publicado por el
Centro de estudios regionales andinos Bartolomé de las Casas.

¥ Curiosamente sucedié algo parecideo en la reparticidn de
tierras en la postrevolucidn. Segin nos cuenta Pedro Ruiz, muchas
familias de la comunidad no veian con buencs ojos la reparticidn de
tierras de las que no se sgentian duefics, dado gque durante los
tiempos anteriores formaban parte de los grandes latifundios
establecidos en el porfiriato en todo el pais.
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fueron positivas. Poco a poco después de este proceso, las
integrantes del grupo fueron invitando a nuevas mujeres alfareras.
Incluso, después de este proceso, algunas mujeres dgue se habian
separado del grupo original quisieron volver, pero la decisién de
las que quedaron fué la de no aceptarlas nuevamente.

Esta nueva situacién permitié que las alfareras en primer término
ya no dependieran de los intermediarios, y en segundce lugar,
pudieran valorar su trabajo como alfareras.

La presidenta nos cuenta cémo la existencia del grupo beneficia
igualmente al resto de las artesanas de su pueblo, porque ahora
todas pueden pedir mejores preciosg, ademds de que la autoestima se
modificd positivamente de forma radical, lo gque es tangible por
ejemplo, en la disminucidn del maltrato y menosprecio hacia ellas,
como indigenas, en las poblaciones vecinas no indigenas:

"Agi podemos subir la mercancia, porgue los intermediarios
buscaban lo mas barato....."

"Asi podemos valorizar nuestro producto vy otros pueden
aprovechar". (entrevista a Elvia, febrero:19%4).

Desde hace cinco aflos, el Instituto Nacional Indigenista ha dado
préstamos crediticios al grupo, los que son manejados a traves de
una cuenta bancaria por las mismas artesanas. Aparte manejan una
cuenta menor dentro del grupe como un fonde revolvente, del cual
salen pequefios préstamos a las artesanas, que deben ser recuperados
poco a poco. Las artesanas gque coordinan al grupo llevan el control
de dichos préstamos, de tal manera que no otorgan un nuevo préstamo
mientras no esté cubierto el anterior, en el caso que lo haya.

Adopciones, adaptacicnes y continuidad cultural

Los estimulos econdmicos a través de los concursos en los que
participan las alfareras, han jugado un papel singular al interior
del grupo y de la comunidad. No sé6lo han sido estimulos en cuanto
a mejorar la calidad alfarera y la innovacién en el disefio y la
creatividad expresgiva, sino que también han permitido la recreacidn
de principios de distribucidén y reciprocidad étnica. A su vez, han
permitido nuevas internalizaciones culturales que favorecen la
actualizacién parcial en torne a algunos conocimientos.?

¥, "Un segundo procesc de la resistencia cultural es la

apropiacién., Mediante éste, wun grupo hace suyos elementos
culturales que eran ajenosg, es decir, gue proceden de otra cultura,
generalmente la que leg ha sido impuesta, la dominante. Para gue se
dé la apropiacidén es necesario que el grupo adguiera el control
sobre esos elementos culturales ajenos y entonces pueda ponerlos al
servicio de sus propios propdsitos, de sus decisiones autdnomas"
(Guillermo Bonfil Batalla,1989}.

55




Reciprocidad dentro del grupo

Cuando las artesanas alfareras participan en algln concursoc fuera
de Zipiajo, en alguna feria a las que son convocadas e invitadas,
Y ganan algin premio, éste no gqueda completamente en manos de la
concursante ganadora, sino que se reparte entre las alfareras
integrantes del grupo de la siguiente manera: la mitad es para la
premiada y el resto es distribuido entre las miembros del grupo

organizado, aun cuando sea muy pequefla la cantidad que
proporcionalmente les toca. Este tipo de reparticidn fué idea y
decisidén de todas las wmujeres del grupo organizado. Una

determinacidén asi, no emerge gratuiltamente dentro de un grupo, y es
muestra de la cosmovisidn mesoamericana de la gue son portadoras
estas mujeres p’urhépechas: el gentido del don de dar, de la
reciprocidad® en la distribucién de lo acumulado, de solidaridad:
"Formamos una comunidad de iguales en tanto que todos somos
sujeto", (Carlos Lenkersdorf,1996: p.106).

Una situacién semejante hemos encontrado en log concursos
organizados al interior de la comunidad. Desde afios atrds la Casa
de las Artesanias inicid concursos al interior de las comunidades
artesanas de la regidn, con el propdsito de ofrecer estimulos mas
accesibles a los artesanog miembros de aquéllas. Sobretodo de
aquéllos que nunca salen de sus comunidades y no tienen
posibilidades de acceder a otras esferas de la vida.

En estos concursos internos de la comunidad, 1la presidenta ha
decidido no "concursar" con sus piezas "...para dar oportunidad a
otras que no pueden salir...", y se encarga de la organizacidn,

junto con las instituciones que le dan apoyo: INI y Casa de las
Artesanias.

Para la realizacidén de estos concursos, se organiza una fiesta
comunitaria a la que son invitadas todas las autoridaddes vy
miembros de la misma: se ofrece comida y se contrata a una banda.

“¥vEstilos cotidianos (dmbitos de la reproduccidn cultural) que
logran mantenerse, reproducirse y transmitirse aun en los casos de
aquéllos individuos pertenecientes a algin grupo étnico o al
campesinado genérico que se enrolan en el ejército de trabajo del
sector capitalista y que periddicamente reciclan su identidad y
pertenencia de grupo a través de la reintegracidn al nidcleo social
de origen, aungque sea solamente por medio de su participacidn
activa en los compromisos y rituales de la comunidad. Ocasiones en
las que, para citar un ejemplo, el ahorro logrado en el ambito
capitalista del mundo (el espacio del valor de cambio), revierte
nuevamente a la colectividad étnica de origen {el espacio del valor
de uso) en el despilfarro de la fiesta simbdlicamente
reintegradora, socialmente solidaria, econdbmicamente
niveladora", (Stefano Varese,1979:p.4).
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Las concursantes que participan pueden pertenecer al grupo
organizado de alfareras, pero no necesariamente. Por otro lado, las
alfareras participantes lo hacen bajo la condicidn, de que parte
del premio es para la ganadora y otra parte es para pagar a los
migicog, la bebida y la comida, ése es el "compromiso".

Se hace la exposicidén de las piezas con los jueces, se premian con
la presencia de 1los directores de varias instituciones vy
organizaciones del estado, y después se hace la fiesta: todo el dia
bailando, comiendo y bebiendo. Participan todos los miembros que
quieran participar de la comunidad. Salen a las calles a "torear",
gque es una carrera tradicicnal de muchas comunidades p’urhépechas,
con sus variantes, en la que se forman trios sujetos por el brazo,
de hombres, mujeres, viejos o nifios, y van zigzagueando por las
calles, acompaflados por la misica y los observadores de las casas
que los esperan desde sus puertas o desde las esquinas del pueblo,
hasta 1llegar, entre los empedrados callejeros, a la placita
central, frente a la jefatura de la tenencia.

El <dGltimo concurso intracomunitario fue organizado por la
presidenta, c¢on sus contactos, ya que las nuevas peoliticas
institucionales en torno a los concursgos dispusieron realizar los
mismos, Unicamente en las ferias regionales, dentro de las grandes
ciudades del estado de Michoacan, por wuna sgupuesta falta de
recursos. Sin embargo, al darse cuenta de ello, la presidenta del
grupo de alfareras decidid organizarlo de todos modos en su
comunidad, dado que para ella y su grupo este pequefio concurso ha
cobrado otras dimensiones mucho mas significativas en planos de
ordenamiento simbdlico tradicional a su comunidad, ademas de
reconocer el estimulo -y tener seguramente, la intuicidn de la
dimensidén actualizadora gque tiene para las alfareras a nivel
psicocultural.

En la etapa en que sucedid esto, Elvia, la presidenta, manifestaba
su seguridad para organizarlo todo ella con su grupo, sabiendo a
gué instancias institucionales recurrir dado que la conocen desde
hace aflos en diversas instituciones de fomento artesanal e
indigenistas de la regién. Ocurrié que ante esta decisién autdnoma
y firme del grupo las mismas instituciones anteriores, las que
iniciaron los concursos y las invitaron y que decidian no hacerlos
mas, se vieron impelidas a continuar con los apoyos.

Ademis, por primera vez desde que se hacen los concursos y existe
el grupo organizado, los representantes de Zipiajo de ese momento,
los jefes de tenencia y sus mujeres, participaron en el evento.
Para el grupo organizado de alfareras éste fue un hecho de gran
relevancia dentro de las relaciones vy el reconocimiento
intracomunitario, dado que nunca anteriormente se habian presentado
las autoridades comunales a ninguno de los concursos organizados en
los afios anteriores dentro de la comunidad, lo cual significa una
autoridad como grupo y miembro de la comunidad, no como grupo de
alguna institucidn.
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Esta aceptacidn de las alfareras comc grupo organizado por las
autoridades comunitarias, lo vemos como un reconocimiento que se
logra a través del tiempo, cuando 1la sedimentacidn de la
internalizacién y construccidén de nuevos cddigos los tornan
plausibles y ge objetivan a través de acciones legitimadoras de los
nuevos procesos?t?, y ademds cuando integra elementos de
reproduccién simbdlica de la propia comunidad, no Unicamente los
alfareros gsino por ejemplo, realizar la fiesta y tener autoridad y
capacidad de "pagar" la banda de misica asi como la comida para
todos.

Un rasgo de este proceso de legitimacidén es el de la apropiacidn,
gue se sostiene en los propios contenidos culturales y en la
decisidn sobre losg nuevos contenidos:

"Son las elecciones culturales las que orientan las ideas, los
valores, los intereses y la organizacidn social de log grupos
humanos. Son escogimientos arbitrariogs y condicionados por
diversos factores como el medio natural, pero, al mismo
tiempo, un mismo medio puede inspirar distintas maneras de
adaptacidn, las cuales al tener caracteristicas sociales, se
convierten en alternativas culturales" (Mariano Herrera,
1991:116) .

Las reuniones

En cuanto a las reuniones del grupo de mujeres alfareras existe una
gran variabilidad, siempre dependiendo de su necesidad para
responder a algin evento o a alguna demanda en particular. Si
tienen que tratar algin asunto relacionado con nuevos créditos,
préstamos o apoyos de otra indole, (por ejemplo ofrecerles hornos
de gas, o capacitacidn para el uso de otros materiales o disefios),
gse re(Gnen para tomar decisiones.

Otra razdén para reunirse es cuando les hacen pedidos grandes, va
sea para participar en la venta dentro de alguna de las ferias
regionales, para participar en concursos, o© para la venta a
instituciones que fungen como grandes intermediarios en el pais
tales como FONART*?, o la misma Casa de las Artesanias.

En estos casos, segin el tipo y la cantidad de piezas que les
golicitan, se reparten el trabajoc entre todas. Lo mismo para ir a

1 "Las iniciativas innovadoras ocurren también en el campo de

la organizacidén social [....] Mediante esta estrategia, se logra
ampliar y consolidar la red de lealtades y reciprocidades que
constituye un campo de seguridad importantisimo para 1la
sobrevivencia de millones de habitantes del 'México profundo”
(Bonfil Batalla,199:1992).

“?’FONART: Fondo Nacional para las Artesganias.
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las ferias. A unas les toca ir a la feria de Uruapan, a otras les
toca ir a la de PAatzcuaro, y a otras les toca ir a la de Morelia.

Pero después, cada gquien distribuye el trabajo que le tocd, en sus
tiempos y ritmos dentro de los espaciog domésticos y el transcurrir
de la vida cotidiana.

Pedidos

En cuanto a los pedidos, también los hay muy personales o directos.
Antes ya los habia, por ejemplo, con la abuelita de Elvia a quien
siempre le encargaron comales, unos viejos clientes.

Pero ahora los pedidos son mas diversosg. En el caso de Elvia, se le
han hecho pedidos de ollas a la mitad para bocas de fuentes
brotantes, o cajetes® alargados, o comales con otras formas,
incluso chimeneas como ya hemos mencionado.

En otros casos también han tenido pedidos muy curiosocs: una de las
mujeres mayores, la tia Eladia, hermana de la abuela de Elvia, le
encargaron unas bolas de barro con una perforacidén que las
atraviesa, para algin adorno que nunca supimos de qué se trataba,
porque ella no nos lo podia explicar, y no lo vinieron a recoger o
no se volvieron a ver con esa cliente. En este caso llama la
atencidén el hecho de gque sea una de las mujeres mayores guien se
atrevid® a hacer ese trabajo.

La decisidn de hacer estos encargos alfareros tan particulares
gqueda en manos de cada alfarera. Pueden rechazar el pedido, o
aceptarlo.

Pocas de las mujeres aceptan hacer algo diferente de lo que hacen,
puesto que, entre otras cosas estd el no saber gi lo pueden hacer,
el temor de hacer una pieza que quizdg no la compre quien se las
encargd, y que nadie madsg la podréd adgquirir... )

La presidenta es la que mds se anima a hacer pedidos de este tipo,
nc sélo porque es la gque tiene mayores contactos externos y porgue
la gente llega con ella, sino porque si no se vende, sabe buscar
mas facilmente el mercado afin para vender una pieza poco comin,
aundue no sin trabajo: podemos pensar gue ha internalizado nuevos
cédigos y sabe a dbénde dirigirse y cdmo manejarse. {(Gilberto
Giménez: 1992; Clifford Geertz:1992; Berger y Luckmann:1979}.

También se han dado otras iniciativas, como lo gque hemos relatado
de Irma, una de las mujeres de mediana edad del grupo, que un dia
guiso hacer unos bellos jarrones para el altar de la iglesia. Habra
gque recordar que esta mujer vivié en Uruapan y regresa a Zipiajo
con la esperanza vuelta a poner en la alfareria.

YBLos cajetes alargados son como cazuelas de barro alargadas,
un poco ovaladas.
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En otra ocasién, otra de las mujeres del grupo quiso participar en
un concurso interno de la comunidad y modeld unas figuras humanas,
recreando alguna situacién de vida cotidiana: lo presentdé sin
esperar nada, y gand un premioc.

Asi, los aspectos innovadores dentro de la alfareria de Zipiajo se
dan de forma "natural" y aparentemente esponténea. Algunos factores
condicionantes para su desenvolvimiento los analizaré en el Gltimo
capitulo del trabajo.

Bordado, gadapatacidn?

Por dltimo falta anotar las otras tendencias artesanales dentro de
los grupos indigenas de la regidn y su reflejo entre algunas de las
mujeres integrantes del grupo organizado. Este es el caso del
bordado sobre delantales o mandiles tradicionales p’urhépechas.

Gabina nos cuenta que anteriormente, las mujeres también hacian
deshilados, labor tradicional en toda la regidn. Actualmente parece
ser que s6lo algunas mujeres de las mds viejas lo saben hacer, mas
ya no lo hacen. Sin embargo esto resulta un antecedente cultural y
artesanal al bordado actual.

El bordado actual en punta de cruz, lo introdujo, seglin nos cuenta
Gabina, alguna maestra (muy probablemente perteneciente a los
equipos de misiones culturales gque son los gque desde la
postrevolucién se han amntenido trabajando por todo el pais, en las
zonas rurales). Cuando ella era Jjoven no se usaban los mandiles
bordados. Es, quizas, en las Ultimas dos décadas que se inicid esta
labor regionalmente en la zona p'urhépecha. Es importante anotar
que la adopcidén del punto de cruz para los elaborados bordados en
los mandiles, tiene un uso local: el traje regional p’urhépecha.

Observamos nuevamente una continuidad de sentido sociocultural, con
adopciones nuevas -el punto de cruz- que indican apropiaciones para
la continuidad de la propia cosmovisidn, gque ordena y otorga
sentido a todas las fases de 1la vida. (Bonfil Batalla,1989;
Foster,1964) .

Las jovenes que han adoptado este tipo de bordado y que forman
parte del grupoc organizado, actualmente y por mediacidn de éste,
reciben pedidos de bordados para la Casa de las Artesanias. No son
s6lo bordados en mandiles, sino que se les scolicitan, asi mismo,
motivos y disefios artesanales gque resultan innovadores, sobre otro
tipo de ©prendas. Esto representa una ampliacién de las
posibilidades actuales de comercializacidn, qgue son sdlo locales y
dentro de los patrones purhépechas, mediante otro tipo de prendas
de vestir, en las gque se emplean sus diseiios de bordado, dentro de
los canones o patrones de consumo urbano generalizado.

Ademds pareciera ser que en la medida en que estas iniciativas
desde el exterior no afectan ciertos modos o planogs de 1la
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confeccién artesanal, son aceptados, tal como lo hemos anotado va
en el caso de la alfareria. En ambos trabajos artesanales se
resguarda la autonomia y el acceso a los materiales, lo que asegura
la autosubsistencia y un margen minimo de derecho a ser diferentes
culturalmente.

Queremos dejar subrayada la importancia de las adopciones y usos
que se hacen de nuevos conocimientos y aprendizajes en funcidn de
los propios patrones culturales. Y paralelamente sefialar que si
persiste la negacidn de los mismos por ser divergentes y diferentes
de los gque propugna una socliedad con otrog consumos, no se podra
permitir el cabal desarrollo de los miembros de esas otras raices
culturales.
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IV. LA ALFARERIA EN ZIPIAJO

El punto de partida para el presente estudio ha sido la
organizacién de un grupo de mujeres en torno a su guehacer
artesanal, concretamente la alfareria.

El eje ha sido partir del trabajo en si y los procesos interactivos
en torno al mismo. Asi, se expone en este capitulc el proceso mismo
del trabajo alfarero.

Los productos: las ollas y los comales

Las mujeres indigenas en nuestro pais tienen el rol de alfareras en
el caso de los pueblos que se dedican a esta labor, ademas del que
las ocupa en todas las tareas domésticas. Entre 1los grupos
indigenas actuales seguimos encontrando que la alfareria es una
labor eminentemente femenina. Claude L&vi-Strauss en su libro La
alfarera celosa nos sefiala lo que otro autor, R. Karsten dice al
respecto: "A la india incumbe fabricar los recipientes de alfareria
y servirse de ellos, pues la arcilla con que se hacen es hembra,
como la tierra -dicho de otro modo-, tiene un alma de mujer... He
seflalado ya -dice ademds- la interesante conexidén entre la mujer,
entre cuyas atribuciones se cuenta la alfareria, y la tierra y la
arcilla que utiliza. Los indios piensan que el vaso de arcilla es
una mujer." (Claude Levi-Strauss,1986: p.29).

Cuentan que la alfareria tradicional de Zipiajo la introdujo una
mujer gque provenia de Comanja, -otra comunidad purhépecha
localizada en la llamada "Caflada de los Once Pueblos"-, quien se
casd con un joven de Zipiaijo.

Las abuelitas de las actuales viejas de Zipiajo hacian ollas vy
junto con sus hijas y nietas, las llevaban a vender a los ranchos.

El tipo de ollas que siempre han hecho son gruesas, hechas con
mezcla de barro y arena, lo que las hace fuertes y resistentes para
el fuego avivado por la lefia, ademas de conservar el calor en mucha
mayor proporcidn que cualquier otra olla o cazuela de barro de la
regidén. Una olla de Zipiajo, llega a durar 30, 40 afios. Gabina, una
de las mujeres mag productivas del grupo y de las mayores en edad,
conserva adn su primer olla, hecha cuando ya estaba casada, que fué
cuando aprendid su oficio alfarero.

También las grandes ollas son buenas para almacenar agua © maiz.
Antes hacian ollas del tamafio de una anega*?, eran para guardar el

“ Anega es una medida de volumen.
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maiz o para el nixtamal®’®, o para hacer tamales. Ahora se ocupan
los depdsitos de lata de 200 lts. Las ollas como anegas ya no las
hacen.

Actualmente algunas mujeres hacen grandes ollas todavia, pero no de
una anega, que eran las mas grandes. Las hay medianas, chicas y
diminutas. Tienen diversos usos. También hacen comales, muy
solicitados en toda la regidn.

Pero no todas las mujeres hacen las dos cosas, sélo unas cuantas
hacen los dos tipos de trabajo. Se especializan, unas se dedican a
hacer ollas, de todos los tipos, y otras sdlo hacen comales.

En los udltimos afios han diversificado un poco el tipo de piezas. A
veces hacen cazuelas de diferente tipo, o comales con otras formas,
no solc redondos sino ovaladogs y alargados. También han hecho
algunas innovaciones, como algunos jarrones, macetas, macetas
partidas para fuentes, y chimeneas. Algunas también incursionan un
poco en el modelado.

Los materiales y los recursos

La materia prima para la elaboracidn alfarera es y siempre ha sido
obtenida de los alrededores.

Se extraen dos tipos de barro: uno es colorado y le 1llaman
"tirinda"*®*. Lo usan como acabado final en la hechura de las piezas
para darles un color rojo, antes de quemarlas. La tirinda es muy
dificil de conseguir puesto que la sacan de una mina dque se
encuentra muy adentro en la montafia. La extraccidn de este barro la
hacen los hombres y luego lo venden a las alfareras del pueblo, por
lo que sale costoso obtenerla.

El otro barro es negro cuando estd crudo, y de un color café claro,
después de quemarlo. Actualmente lo extraen basicamente de dos
potreros due estan aproximadamente a unos dogs kildmetros del
pueblo. Ninguna de estas dos &reas pertenencen a Zipiajo. Una
pertenece a un rancho vecino, "Cobreros", cuyo duefio antes no les
permitia la extraccidn, actitud que en la actualidad ha cambiado y
ahora s6lo ha puesto puertas rusticas que lo Gnico que impiden es
el paso de los animales. '

El otro potrero eztd al borde de la terraceria que llega a Zipiajo,
y también es un terreno externo al pueblo, perteneciente a Coeneo,
que es la cabecera municipal de esa zona purhépecha.

85, Nixtamal: maiz cocido con cenizas del gue se hacen las
tortillas.

*Tirinda es una palabra purhépecha.
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Los duefios de estos terrenos les cobran a veces a las alfareras,
una cierta cantidad, o van al pueblo y les piden ollas, las que les
son regaladas. '

La extraccidén del barro es a mano. Si es época de lluvias, la
tierra estd completamente mojada, es lodo y entonces hay que
escarbar de tal forma que s6lo se extrae la que esta
suficientemente himeda para sacarla y manejarla plésticamente,
ademds de gque hay que cuidar que no lleve mucha agua por el peso,
va que la mayoria de las mujeres cargan en su espalda lo que pueden
llevar en cada salida.

En tiempo de secas hay que escarbar con algin objeto para soltar
los terrcones secos, mismos que después se tienen gue machacar.
Algunas mujeres cuentan con un burro para llevar el barro a sus
casas y entonces logran cargar tierra suficiente para trabajar tres
o cuatro dias, dependiendo del tamafioc de las piezas gque vayan a
hacer y el nimeroc de mujeres que de esa carga haran uso.

Las que lo llevan en la espalda sdlo alcanzan a cargar barro
suficiente para un dia de trabajo aproximadamente. Asi que lo que
hacen a veces es recoger barro varios dias seguidos y cuando tienen
suficiente acumulado, inician su trabajo.

Usan dos tipos de arena. Una es mas rojiza o café y la sacan, en
menor cantidad, de la montaifia al lado de Zipiajo. Esta la usan
exclusivamente para los comales.

La otra arena, de color mids gris, la sacan del cerro llamado
Naranja, gue estd mas lejos, junto a otro poblado purhépecha. La
sacan de ahi porque consiguen el grosor mas fino, que es el que
necesitan. Antes cada mujer compraba la arena por su cuenta a alglin
camién de material gque la llevaba a la comunidad y el costo se
elevaba mucho por ser en pequefias porciones.

A partir del grupo organizado lo gue han logrado eg contratar un
camidén de arena para todas las artesanas, cada determinado tiempo,
segln les va escaseando a cada una. Asi se esperan a que se junten
varias mujeres gque ya no tengan arena y luego la compran a mayoreo.
Sin embargo, a pesar de estos apoyos la arena es la materia prima
que les sale mé@s cara.

Esta arena, mas gris, la usan tanto para los comales come para
cualquier otro tipo de pieza.

Después de la elaboracidén manual de las piezas viene la quema. Esta
no se hace en hornos, ya que las dimensiones de las ollas en
general no lo permitiria. La tradicién alfarera en Zipiajo realiza
el procesc de coccidn al aire libre, para el gue se requiere de
ciertos materiales no sbdlo para la combustidn sino para "guardar"
y mantener cierta temperatura en torno a las piezas. de barro.
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La materia prima para la combustidn es lefla y/o estiércol de vaca
seco, segun la época del afio de que se trate. En secas es muy facil
conseguir ambos recursos, pero en el periddo de lluvias se
dificulta y entonces hay que comprar la lefia y resulta mas caro. El
estiérecol en lluvias no sge consigue, dado que se disuelve con el
agua.

Junto con la lefia o el egtiércol emplean un pasto largo que crece
en la regién, al que le llaman tzurumuta®’. Esta sirve para cubrir
las piezas gue estén sobre los lefios y evita que el calor se pierda
en el proceso.

Otro elemento para la coccidn es la ceniza, la que simplemente
recogen y guardan después de cada quema. Juntan tanto la ceniza de
lefla, que es de pino normalmente, como la gque gqueda del pasto
largo, la tzurumuta, que usan para cubrir las piezasg. La ceniza que
queda de este pasto la echan durante el proceso de la coccidn
misma, para guardar aln el calor en las partes donde se abren hoyos
entre la tzurumuta que se quema sobre las piezas.

Como se observa, tanto los recursos energéticos como los materiales
para mantener y guardar el calor durante el proceso de coccidn son
locales.

El proceso alfarero: habitos, técnicas, espacios y tiempos

Nos interesa recorrer el proceso alfarero desde la extraccidn misma
de las materias primas, esencialmente el barro o lodo negro, dado
gue nos sumerge en la vida cotidiana, y el uso de las dimensiones
espacio-temporales.

Las mujeres trabajan individualmente en sus casas, de acuerdo a los
tiempos y ritmos de vida personales y de su grupo familiar. $6lo en
algunos momentos del proceso alfarero se relnen con alguna otra
mujer, la que puede O no ser parte de su misma familia.

Cuando el proceso de trabajo alfareroc las lleva a alguna actividad
que implica algin movimiento fuera de la comunidad, siempre van con
al menos, otra mujer, nunca un hombre.

La extraccidén del barro es una de estas actividades. Se buscan
entre ellas, sean o no del grupo organizado -puesto gque la gran
mayoria de las mujeres del pueblo son alfareras-, y se ponen de
acuerdo para ir en otro rato o en ese momento. Procuran que sea muy
temprano en la mafiana o hacia la tarde, para no andar cargando bajo
el sol.

*7 Tzurumuta: palabra purhépecha referente a un pasto de 1la
regidn.
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Llegan a las pozas de barro gque han hecho en el tiempo -no son
profundas, mds bien se extienden sobre una cierta superficie-, y en
ciertas etapas, tal vez después de algunos afios, cambian de lugar
e inician nuevas pozas superficiales. Dado que la extraccidn es
manual, no se provoca erosidn alguna en los terrenos.

Cuande es tiempo de "lluvias" escarban el barro con sus dedos;
sacan bolas de lodo y las juntan sobre unos plasticos que envuelven
en el material hGmedo, para después ser cargados con el rebozo a
sus espaldas.

Como ya hemos mencionado, cuande tienen reunideo el barro que
consideran suficiente para su trabajo inician la labor. Si el barro
estd seco hay que apalearlo y molerlo para después remojarlo y
dejarlo con la humedad suficiente para seguirloc trabajando.

Después se mezcla con arena. Hay que tener cuidade con las
proporciones de arena en relacidn al barro, porgue si se le pone
mucha arena a la olla o al comal salen demasiado porosos al término
de la coccidn y el agua se trasmina o el calor no se conserva
igual. Si la masa de barro contiene ingsuficiente arena, las piezas
se rajan facilmente y pierden su consistencia. Esto lo reconocen a
"pulso" al momento de amasar el barro con la arena.

Ya hecha la mezcla, se amasa el barro hasta que tiene cierta
uniformidad y consistencia pldstica para iniciar alguna pieza.

Segin la pieza gue se vaya a realizar, el procedimiento varia
iniciando siempre el mismo amasado del barro.

Enlistaremos brevemente el proceso general de cada tipo de pieza en
particular.

Comales

Los comales salen con una sola porcién de barro amasado con la
arena. Se forma una unidad de barrc en forma circular, se "tortea"
al aire cuando estd grueso y después, sobre una superficie -gue
siempre es el suelo sobre el gue estdn trabajando-, se le acaba de
dar forma segin el tamafio, y dejdndolo ligeramente céncavo, para
que tenga la utilidad esperada.

Hecho esto, se deja secar un tiempo, segin el momento c¢limético del
ambiente; se rebaja de las orillas, o sea que se le quita barro
sobrante y se afina el borde, dejando las orillas bien circulares,
Yy, finalmente, se alisa, sdlo del lado cdncavo, pues el otro no
requiere ser alisado ya que es el lado que va de cara al fuego en
los fogones tradicionales. Después, se le unta la tirinda para
darles un color rojo; se dejan secar nuevamente y.-por Ultimo, antes
de la coccidn, se les pasa un trapito himedo por el lade cbnevavo,
y asi queda alisado y brufiildo ligeramente. Finalmente se gqueman.
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- Qllas chicas

Las ollas chicas se hacen también a partir de un solo bloque de
barro. Al bloque concentrado en una bola medio aplanada, se le hace
un hueco en el centro, a partir del cual se comienzan a levantar
las paredes de la olla con un cierto movimiento de mano: por un
lado se va estirando el barro desde abajo hacia arriba con los
dedos doblados, y con la otra mano gse sostiene el otro lado de la
pared que se esta "levantando" a partir del grueso del barro. En el
caso de piezas chicas, el material se pone sobre una superficie
plana que regularmente es una piedra grande y aplanada. A ésta se
le echa agua constantemente para mantenerla himeda e impedir que el
barro gquede pegado. Esto posibilita el movimiento de la pieza en la
gue se estd trabajando sobre la piedra, sin riesgo de que se
desbarate al quedar pegado el barro.

En un cierto punto, se forma el cuello de la olla y su boca. La
base de la olla se termina después de que haya secado un poco la
parte de arriba, de tal modo que, si es necesario, se pueda votear
la olla, quedando boca abajo.

Posteriormente a haber levantado la boca de la olla, se alisa con
un poco de agua y con los mismos dedos y manos.

Ollas medianas y grandes

Las ollas de mayor tamafio se hacen en dos partes. Primero se
trabaja la mitad de la olla hacia arriba, hasta terminar la boca.
Se deja secar unos tres dias, segin la humedad ambiental de la
época, y se voltean boca abajo, para continuar la otra mitad hacia
la base de la olla. Para voltearlas se requiere de la ayuda de
alguien dado que pesan mucho.

Para iniciar ollas mas grandes se toman dos o tres placas de barro,
segin el tamafio de olla que se vaya a hacer. Se colocan, una por
una, paradas sobre uno de sus lados, pegadndolas después con el
mismo barro. Ya unidas las dos o tres placas se comienza a dar la
forma redonda y cdncava a las ollas, con las manos, e igualmente se
comienzan a "levantar" las paredes hasta llegar a formar el cuello
y la boca de las ollas.

Después de unos dias de secado, al voltearlas para terminar la otra
mitad de la olla hasta la base, no se continda con placas sino con
tiras o "churros" de barro, muy gruesos, gue se van pegando a la
parte ya hecha, y a partir de ellos se levanta la otra mitad de la
olla. Todo esto se va alisando y transformando en las paredes y la
base de la olla, con cierto movimiento de ambas wmanos: una por
dentro de la pieza, la otra por fuera.

Cuando las piezas se han terminado en su forma se hacen otros tres
y cuatro pasos antes de proceder a quemarlas.
Estos son los siguientes:
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- rebajar, que congiste en raspar el sobrante de barro de la
pieza terminada. Para ello emplean una tira metdlica, no
gruesa pero suficientmente firme y fuerte para raspar bien y
resistir la presidn del raspado. Esta tira la doblan en forma
de argolla para permitir un mejor manejo manual. E1l raspado se
hace basicamentde adentro de las piezas, hasta que gueda un
determinado grosor de la pieza;

- alisar, que consiste en dejar lisa la superficie de la pieza
por fuera. Este paso lo hacen con un olote mojado, el cual
mantienen huimedo sumergiéndolo constantemente en agua que
tienen preparada en un botecito a un lado de donde trabajan,
escurriéndole el exceso de agua para que no se reblandezca el
barro. El olote lo pasan por toda la superficie de las piezas
hasta dejarlas lo mas lisas posibles;

- brufiido, gue consiste en una especie de pulido de las
superficies interna y externa de las piezas, para dejarlas mas
brillantes y lisas, y quitar todo lo que queda rasposo de las
ollas. Esta accién la hacen con alguna piedrita 1lisa vy
redondeada, como de rio, que permite el acabado buscado.

Estos son los tres tipos béasicos de piezas que elaboran las
alfareras de Zipiajo, y el procedimiento particular y en comin de
cada una de ellos. Existen algunas otras formas e innovaciones pero
parten esencialmente de este proceso.

Habitos

En cuanto a los habitos, el trabajo alfarerc que se obsgservd siempre
se realiza sobre la superficie del piso, un piso de barro o de
tierra. Las mujeres se han habituado a trabajar scbre sus rodillas
dobladas, y debajo su petate. No tienen mesasg, ni siquiera en otra
drea de la casa. Para la mayoria de 1las mujeres alfareras
oObservadas, existe un ritmo casl mecanico para su trabajo, quizas
mas ficil de observar entre las mujeres ancianas.

La abuelita de Elvia, 1la presidenta del grupo, siempre se
encontraba haciendo comales, a partir del medioc dia en adelante.
861lo hacia comales, durante horas.

Cuando las ollas son grandes, dado que se tienen que mantener
paradas por las dimensiones de las mismas, para trabajarlas
necesitan agacharse y moverse al mismo tiempo, lo gue hacen
doblando su cintura constantemente para levantar las paredes, o
para "alisar" con el olote de maiz, para el brufiido © para voltear
cuidadosamente la mitad de la gran pieza.

Estas préacticas alfareras han determinado una cierta fortaleza en
la postura acostumbrada, dificilmente modificable al tratar de
incorporar habilidades nuevas que impligquen cambios radicales y/o
contrarios al vigor y solidez adquiridos en las primeras. Asi mismo
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podemos hablar de debilidades corporales por no tener un habito que
las implique o establezca un ejercicio de ellas:

"La cultura determina las posturas gque adoptamos para dormir,
estar de pie, sentarnos y descansar. Igualmente determina
nuestros gestos, la forma de empufiar y utilizar nuestras
herramientas, y la manera en que movemos nuestros cuerpos en
un ndmero ilimitado de casos y situaciones" (Foster,87:1964).

Espacios y tiempos

En cuanto a los espacios de trabajo y de tiempo, encontramos una
gran libertad para definirlos. Depende Dbasicamente, de los
quehaceres cotidianos dentro del contorno doméstico, por un lado;
de la época del afio, si es temporada de lluvias © secas, si es
tiempo de pizcar, de deshierbar o de cosechar de la lenteja, si son
las fechas de las fiestas mayores del pueblo o si estd establecido
el compromiso con alguna peregrinacidn.

Los lugares que mas cominmente se destinan para el trabajo alfarero
son los corredores externos de las habitaciones, éstas pueden ser
las que se emplean para dormir o para almacenar las mismas piezas.
También se tienen habitaciones destinadas para el trabajo elfarero,
variando de una casa a otra.

Por otro lado, también el tiempo destinado a trabajar la alfareria
varia mucho. Se pudieron observar ritmos en algunas casas en los
gque se realizaba el trabajo regularmente a partir del medio dia
hasta terminar la tarde. En otros casos, la misma mujer podia
trabajar por las noches, hasta muy tarde -mas de las once p.m.-,
durante una mafiana, o a partir del medio dia. Asgi mismo se ocbsgervd
el trabajo de otras mujeres del grupo a las siete de la mafiana o a
media mafiana.

Existe una total autonomia para determinar los espacios y los
tiempos, asi como la cantidad de piezas. Sin embargo, a partir del
grupo organizado, esta autonomia en cuanto al nimero de ocllas o
comales a confeccionar se relativiza, dado que si se les hace algtn
pedido deben responder a la cantidad de piezas solicitadas en él.
Lo gue hacen en tales casos es repartirse la cantidad de mercancia
alfarera comprometida a hacer, entre todas las integrantes, y asi
se establece un compromisoc grupal. En estos casos o cuando se va a
llevar a c¢abo algln concurso, se da una cierta exigencia de
produccidn, pero gestionada por todas en su conjunto.
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V. LOS CONOCIMIENTOS

En este capitule intentamos recapitular el conjunto de
interpretaciones elaboradas a lo largo de todo el texto, para dar
pie a su discusidn y su ampliacién reflexiva y explicativa.

Partiremos, en primer término, de que todo adulto ha adgquirido a lo
largo de su vida dentro de una sociedad, una experiencia llena de
conocimientos, habitos, destrezas y actitudes gue definen su
relacién con el trabajo y el tipo de trabajo que realiza.

En segundo término, esta dimensidén de la experiencia de todo adulto
no es cerrada, ni acabada; es factible su mayor desenvolvimiento,
su estancamiento o su total ruptura. Pero siempre gerd su punto de
partida como adulto.

Y en tercer término, consideramos que asi como dicha experiencia se
da dentro de una sociedad determinada con su marco cultural,
cualquier desarrollo posterior de la misma, es dentro de un
contexto determinado socioculturalmente.

éQué posibilita un desgarrollo favorable de las capacidades y la
experiencia de un adulto? Nos hemos inclinado a pensar que es el
acceso real a otras dimensiones de los conocimientos, de 1las
destrezas, de los habitos, de la totalidad de nuevas experiencias.
Pero habra que comprender en qué sentido hablamos cuando decimos
"acceso real'.

El acceso a otras dimensiones del saber y la vida humana sélo es
posible a partir de la experiencia del individuo y su situacidn
presente. Y al referirnos a la experiencia del individuo como tal,
nos referimos tanto a su cultura como a las dimensiones interiores,
subjetivas del mismo, y a sus referentes significativamente
interaccicnales e identitarios.

El aprendizaje de nuevos conocimientos se logra por su apropiacidn
y construccidn a partir de la vivencia de los elementos y cddigos
constituyentes del contexto sociocultural y ecoldgico en el que
emergen esos conocimientos, y cierta dimensidén de autonomia en el
sujeto para su apropiacidn, dentro de un proceso con diversidad de
intencionalidades. (Uriz Pem&n:1993).

De esta forma cualquier propuesta educativa con adultos debe
contemplar estos criterioes.

70




Las ldégicas interaccionales del grupo organizado de alfareras

Encontramos que el éxito del grupo organizado de alfareras radica
basicamente, en la conjuncidén de cuatro factores: 1) la existencia
del sentido de la tradicién alfarera dentro de la comunidad; 2)la
presencia de una integrante con ciertos rasgos presenciales
autdénomos y una determinada situacidén social con mayores libertades
que otros en cuanto a sus roles dentro de su grupo de pertenencia,

pero con un fuerte arraigo al mismo; 3} las politicas
institucionales gubernamentales en cuantoc a fomento artesanal
{concursos y apoyos crediticios); y 4) un respeto Yy una

sensibilidad ante las diferencias y a las posturas y decisiones del
grupc organizado.

Estos cuatro factores basicos, se han traducido en una serie de
acciones y decisiones determinantes para el desarrollo vy
continuidad del grupo organizado de mujeres alfareras.

Queremos anotar, a partir de la experiencia observada, las
implicaciones y las acciones en que se han traducido los factores
arriba mencionados como ejes.

En los apartados anteriores hemos presentado un esbozo de la vida
cotidiana de las mujeres del grupo organizado en funcidén de su
trabajo artesanal, describiéndolo para sumergirse en lo que pueden
implicar sus dinamicas enmarcadas en la vida de la comunidad. A
través de este esbozo hemos buscado reflejar lo que son sus
mujeres, su expresidn y sus relaciones. Y a partir de entretejer
estas dimensiones hemos anotado algunas de las pautas organizativas
identificadas como tales, que las conducen y cohesionan.

En la misma linea ahora buscamos hacer comprensible la conjuncién
holigtica de todos estos factores que han originado la continuidad
expansiva del grupo organizado.

Antes de abordar con mayor detalle los factores que hemos sefialado
como los mas importantes, debemos a su vez, subrayar gue no son
tomados de forma aislada, sino dentro de un proceso de
construcciones socioculturales, esto es dentro de un engranaje de
formulacidn de cddigos que permiten el ir y venir de las acciones,
de las decisiones y de los resultados.

Consideremos con G. Herbert Mead, junto con Berger y Luckmann, de
que todo sujeto, al crecer dentro de un grupo humano, se constituye
como tal, y requiere nacer y desarrcllarse en el mismo para ser
guien es. Podriamos decir gque mientras mayor es el proceso
identitario vivido por un individuo dentro de un grupo, mayor es su
capacidad creativa, innovativa y expangiva hacia su grupo y el
resto de la sociedad. :

La situacidn que se nos presenta en el estudio gque ofrecemos
muestra la presencia de un "sujeto-puente" por su fuerte arraigo y
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pertenencia étnica y su capacidad de apropiacidn y adaptacidn®® de
elementos culturales exteriores a su frontera cultural.

El arraigo o identificacidén que muestra la presidenta del grupo en
relacidén a su comunidad y su cosmogonia purhépecha, 1le han
permitido incorporar a su vida y a la de la comunidad elementos
externos, como lo podemos observar en el disefio alfarero, siempre
desde los elementos y materiales que garantizan autonomia (o sea
control), gue evitan la dependencia con el exterior ajeno, o en las
adaptaciones del concepto de concurseo, del gque en su concepcidn
original sdlo se beneficia uno o dos individuos inequitativamente
ante el esfuerzo gue puede implicar para todos los participantes.

Adaptacidédn hacia un principio de reciprocidad y de no acumulacién,
¢ de acumulacidén para dar, inevitable dentro de la cosmogonia
mesoamericana, Yy segln varios autores, americana precolonial
(Bonfil Batalla:1989; Dominique Temple:1991; Mariano Herrera:1991;
Stefano Varese:1980), donde el premio es repartido, en parte, entre
las miembros del grupo, o igualmente en parte es empleado para "el
gasto". O donde un concurso se convierte en una fiesta tradicional
de la comunidad, con sus manejos propios socioculturales, donde
toda la comunidad tiene cabida, donde hay abundancia para todo
aquel que llegue. Es la capacidad del Don, que nos sefiala Dominique
Temple, del prestigio fundado en la capacidad de dar:

"Ahora bien, todos los pueblos indios tienen una economia
basada en el don y la redistribucidn, una economia de

reciprocidad. [...] la autoridad expresada a través de la
gloria del ser y basada en la donacidén". (Temple:1991,
pp.195) .

Y dado que estas concepciocnes de relacidn humana son referentes
simbdlicos profundos de sentido, emergen en cada circunstancia, en
cada nueva necesidad de adaptacién para su preservacidén, rasgo
comin del ser humano. En este sentido es ampliamente conocido por
antropdlogos (Foster:1964), o por gquienes han trabajado en
programas de desarrollo en cualquier pais y cultura, (incluida 1la
cultura occidental)} la dificultad de modificaciones en pautas de
vida cotidiana -tales como ciertos hébitos posturales, o maneras de
"hacer", o conceptos y creencias-, cuando tienen que ver con los
marcos profundos de sus matrices referenciales cosmogdnicas. Es asi
gue estos c¢bédigos y significaciones contenidos en el orden
simbdlico de las diferentes esferas de la realidad, nunca dejan de

emerger porque son la forma en que se objetiva el quehacer y ser de

4% 1.a aproplacién adaptacidén la entendemos en el sentido en
prop

que Guillermo Bonfil Batalla la plantea: como acciones de
resigtencia y continuidad cultural, en la medida en que cada una de
ellas implica el control por los mismos sujetos, de los elementos
externos gue se incorporan.
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los individuos.

En términos generales, existen numerosas experiencias sgsociales en
las que un miembro de una comunidad determinada emerge como "puente
cultural", pero en muchas ocasiones no hay condiciones que
favorezcan su intercambio intercultural. Pero también habra que
poner atencién a la presencia e incorporacidén de sujetos externos
culturalmente hablando, a una comunidad, que se egtablecen en ella,
generando un procesc de identificacidén a partir de la
intersubjetividad de los sujetos interactuantes, y, consciente o
inconscientemente, adoptan o son portadores de un "nuevo acceso",
un intercambio y una comunicacidn intercultural. Bstos son también
sujetos que posibilitan un "puente cultural®.

La articulacién de factores socioculturales inmersos en situaciones
contextuales definidas, a lo 1largo de etapas temporales
considerables, reporta una gran variabilidad de resultados en las
interacciones, o en la apropiacidn de otros conocimientos, © en las
miltiples formas productivas, en fin, en relacién a todas las
objetivaciones de lasg personas, definidos y apuntalados desde los
planos de la identidad. Gilberto Giménez nos dice al respecto de la
identidad:

"....muchos autores atribuyen a 1la identidad una funcidn
selectiva que permite al sujeto ordenar sus preferencias y
escoger entre diferentes alternativas de accidn. Ademds, segin
estog mismos autores, la identidad modela las actividades del
sujeto en forma de una "narrativa" peculiar o también en forma
de un "plan de vida" que garantiza su unidad y su
continuidad." (Giménez:1994,pp.49)

Asi, identificar aquellas objetivaciones socioculturales de los
sujetos gque "dan" identidad, o sea, gque tienen un caracter
identitario, -las que permiten una reproduccidn simbdlica del
sentido cosmogdnico?®-, culturalmente hablando, pueden orientar
tendencias sociales dentro de los grupos humanos.

Las politicas de fomento artesanal de las instituciones que han
mantenido sus apoyos a grupos artesancs de la regidén, obedecen a
marcos nacionales de reconocimiento y desarrollo artesanal.

La direccidn de tales politicas al interior de las instituciones
modulan y enfatizan los mecanismos de ejecucidén de las mismas con
determinadas intencionalidades que se reflejan en la toma de
decisiones, en el seguimiento y en la comprensidén o incomprensidn
sociocultural de los actores en cuestidn.

Desde nuestro punto de vista el acercamiento sociocultural

Lo cosmogdnice como sustrato inconsciente, ordenador y
simbdlico, de un alto orden inclusivo.
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interactivo permite ponerse en el lugar del "otro", (Uriz Peman:
1993), internalizarlo a partir de interacciones dadas en los
procesos sociales, generar resignificaciones sociales y subjetivas
Yy acercarse desde ciertos planos simbdlicos que permiten algunos
niveles de identificacién {desde 1o artesanal, desde lo
organizativo, desde las pautas de relacidn humana) .

Asi, la presencia de miembros purhépechas en las instituciones y la
esencia de un espiritu de desarrollo artesanal, implican la
valoracién artistica (estética) y el reconocimiento de una
expresidén cultural auténtica, diferenclada de otras, con sus
valores y el entretejido cultural de acciones y relaciones que las
envuelven. Ello permite un encuentro entre estas dimensiones, a
pesar de otros rasgos de las instituciones que més bien han tendido
a negar © a simplemente incorporar -como si fueran sujetos sin
profundidad histdérica y cultural-, las expresiones identitarias de
los grupos indigenas, en nuestro caso el de los p'urhépechas, y
egpecificamente el grupo de alfareras de Zipiajo.

Esto no quiere decir que exista un cabal encuentro "intercultural".
Estamos hablando de procesos en construccidén encaminados hacia un
respeto y un encuentro de enriquecimiento humano desde lo plural y
lo diverso. No hay respuestas acabadas. Hay miltiples aspectos de
desencuentro en cuestidm.

Pero los efectos gque hemos podido observar en la experiencia
organizativa de las mujeres alfareras de Zipiajo, fomentada vy
apoyada por tales instituciones regicnales, nos muestran, algunos
de los elementos sustanciales que han favorecido su continuidad:
respeto a las decisiones que el mismo grupo organizado toma, en
relacidn a los mismos apoyos ofrecidos por las instituciones y, por
lo tanto, dejar el manejo de tales apoyos en manos de sus
integrantes, esto es, un manejo autdnomo.

Dichos apoyos han implicado para sus receptores, el manejo de
conocimientos no propios de las concepciones comunitarias, esto es,
fuera del universo significativo y conceptual de la mayoria de los
miembros de las mismas, por su consuetudinario aislamiento, su
discriminacidédn y por lo tanto su marginacién del resto de los
miembros de nuestra sociedad si legitimada. Las acciones
institucionales de estas direcciones han emprendido
"capacitaciones" significativas y puntuales a esas necesidades
nuevas de las comunidades en el manejo de fondos, por ejemplo,
otorgados para el fomento y apoyc artesanal y productivo local.

A su vez, han mantenido ciertas iniciativas®® para la innovacidn

Normalmente, en los contextos apropiades, el individuo
actualiza todas las dimensiones de su identidad. Pero puede ocurrir
que destaque una sola de estas dimensiones, de tal manera que
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técnica y artesanal, en la medida en que significan para los mismos
artesanos. Las alfareras de Zipiajo se han negado a cambiar sus
materiales bésicos, comoc lo hemos mencionade anteriormente, asi
como han rechazado adoptar las propuestas técnicas que desde estas
instituciones se les han ofrecido, para algunas de las fases del
proceso alfarero que ellas manejan, pero el respeto por parte de
algunas de las politicas institucionales a ese b de las mujeres
del grupo organizado, es significativo.

Paralelamente, a esa intencionalidad que se refleja en las acciones
de fomento artesanal actual, aun con sus contradicciones, la
continuidad que ha permitido por el periddico establecimiento de
ferias artesanales, ceoincidentes con festejos tradicionales®!, asi
como las continuas y crecientes convocatorias a diversos concursos
artesanales en la regidn y en el paisg, y finalmente, por los apoyos
hacia mejoras en la comercializacidn tanto a través de la apertura
hacia otros mercados nacionales y extranjeros, como por la
revalorizacidén del mismo intercambio comercial dentro de estos
nuevos mercados y sus efectos en los viejos, constituyen elementos
positivos a nivel de valoracidn cultural gue han formado parte de
los contextos socioculturales de las interacciones en las que las
alfareras del grupo organizado de Zipiajo se han visto inmersas.

¢Qué ha implicado el respeto y la sensibilidad a las posturas y
decisiones de las mujeres integrantes del grupo organizado de
alfareras de Zipiajo? Su continuidad en primer término. Seria
imposible mantener la cohesidn del grupo si no estuvieran presentes
las mujeres grandes y las viejas. Y justamente es este sector del
grupo quien mantiene la postura de no cambiar sus materiales, a
pesar de otras implicaciones a nivel comercial.

Se debe comprender el papel vy el lugar gue ocupa una mujer mayor en
comunidades de estructura tradicional familiar, conformadas
basicamente por la familia extensa. Tienen un lugar de autoridad,
lo cual no impide que no puedan reconocer capacidades en otras mas
jévenes.

Cuando hemos hecho registros y entrevistas en algunas de las casas
de estas mujeres mayores, nos hemos encontrado también con la
presencia de otra mas joven, que puede ser su hija o su nuera.
Mientras observamos y conversamos con la mayor, la Jjoven se
mantiene a un lado, con otro guehacer (por ejemplo el bordado, o
cargar a un chiquito).

"Eladia estd en un corredor de su casa, con su gran alero. De

eclipse o anule todas las demas.

*! Tales como la celebracidén del dia de muertos en todo el
paig, y la semana santa, tradicidén asi mismo religiosa adoptada y

adaptada por el trasfondo mesocamericanc. (Bonfil Batalla,1989}.
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lejos nos ve [a su nuera Aurora gue me abrid la puerta y a mi]
y nos recibe. Al llegar con ella veo que estd trabajando con
comales: los comaleg los tiene dispuestos de tal forma que le
rodean por enfrente, y gquedan a su alcance. Ahora dofia Eladia
se sienta de rodillas, con un plastico sobre las piernas vy
toma los comales uno por uno, los gue tiene enfrente vy
alrededor: los apoya sobre sus piernas, toma el "fierrito" con
el que raspa los bordes circulares de cada comal, les quita
las "rebabas". Noto un color rojizo de los comales gue yoO no
recordaba haber visto antes. Me explica que usd otra arena,
una arena colorada gue sacan de la montafia, y la mezclan con
la arena gris para los comales:
‘Asi trabajaba mi mama, y abuelita, y me dejd este
trabajo y yo lo estoy dejando a mis hijos {....] Aqui
egste trabajo hay, otra cosa de trabajo no hay...’
Eladia no para de hablar y hablar, mientras hace su trabajo.
También me cuenta como las han visitado otras personas
externas a la comunidad. Sigue trabajando, va girando el comal
y tallandole los bordes con el fierro:
...como va a vivir uno donde no hay trabajo, de qué se
mantiene [...] asi como nos dejé el destino trabaja uno
[...] Lleva asi comc estd (los comales) tres materiales:
la arena negra, la arena colorada, la tierra y la
tirinda, la arena negra la compran, la arena colorada a
veces la compran...'’
Durante todo el tiempo que hemos estado observando vy
conversando, Aurora, la nuera de dofia Eladia ha estado
presente. Sentada en una silla frente a nosotras, pero no muy
cerca, sino en medic del patio-jardin, borda y mira a su hija,
nos escucha y a veces participa. Su pequefia tiene cuatro afios
y anda por ahi, dando wvueltas, jugueteando." (Extracto del
diario de campo, 26 de julio de 1994).

Las mujeres grandes son las portadoras de las significaciones
sedimentadas por el pasc de los afios, que se expresan a través de
todas sus acciones en la vida cotidiana, estructuradas por ciertos
habitos posturales y de comportamiento (Uriz Peman: 1993; George
Foster:1964; Gilberto Giménez:1994); y es dentro de la frontera de
los mismos donde se recrea su individualidad.

Las mujeres mayores gue transmiten sus conocimientos, entretejidos
con principios y valores de su estructura cultural gque permiten 1la
reproduccién del sentido cosmogdnico, dificilmente podrian hacer
grandes cambios en los modos de su quehacer alfarero. Por ejemplo,
el uso de la rueda o del torno, conlleva no s6lo otra destreza e
incorporacién de otro hdbito, sino otra disposicidn de los espacios
y de la estructura doméstica, y junto con ella, otra disposicidn
podemos decir mental, subjetiva, gque permite Iincorporar otras
formas de estar cotidianamente. Lo mismo podemos decir en cuanto a
trabajar en un taller colectivo con el resto de las mujeres gue
integran el grupo.
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En cambio, en su estructura de habituacidén significativa, si puede
darse cierto grado de innovacidn, que serd mayor en la medida en
gque exista una correspondencia interaccional nueva o externa, afin
a sus significaciones simbdlicas y asi, habituales, actitudinales,
contextuales.

Eladia, de la que hemos mostrado un fragmento del registro de la
conversacidén y observacidn mantenida con ella, también me mostraba
algunas innovaciones en su alfareria: comales ovalados, o en forma
de corazdn, o algin encargo muy particular de unas piezas esféricas
de barro, perforadas como cuentas, del tamafio de un puiilo de una
nifia de seis afios, que una mujer de Patzcuaroc le mandd hacer.

Eladia Silva Ruiz es viuda y vive con su nuera. Uno de sus hijos
vive en Chicago. También a Eladia le han tocado visitas de
externos, extranjeros norteamericanos, o) nacionales, como
antropdlogos. Asi mismo, acompafia a Elvia a algunas de las ferias
y/0 concursos. Eladia ahora no se inhibe ante otros visitantes,
muestra su trabajo, conversa y es capaz de aceptar pedidos
"extrafios" para ella.

Junto a estos aspectos de gignificacién cultural en las pautas de
vida cotidiana, estda la relacidn entre el resto de las alfareras.
Hemos seflalado cbmo cada alfarera realiza el trabajo dentro de la
dinadmica de su vida cotidiana doméstica. El grupo organizado no ha
pretendido cambiar esa relacidén entre su trabajo alfarero y el
doméstico, y ha mantenide la relacidén 1libre entre las mismas
alfareras, de tal modo que se reinen para trabajar la alfareria
exclusivamente entre su familia directa: nuera-suegra, hija-madre-
abuela, nieta-abuela, hermanas-madre o abuela, con la fnica
excepciédn observada entre Elvia, la presidenta y Magdalena,
secretaria del grupo, solteras las dos, y de la misma edad.

Cuando se trata de ir a reunir barro al campo, viajar para algin
arreglo o participar en algan concurso o feria, entonces si se
acompafian de alguna otra mujer, no necesariamente familiar.

Las reuniones mas dgrandes normalmente son para plantear algin
problema, analizarlo y tomar decisiones, o para repartir el trabajo
de encargos externos, para convocarlas a alglin concurso o feria,
para organizar algin festejo o cumplir con algin compromiso con la
comunidad.

De esta forma, el trabajo alfarero y la transmisidén de su
conocimiento, no perturba la autonomia personal de cada alfarera,
perc también permite y favorece acciones solidarias cuando se
corregsponde a la solicitud de alguna de ellas: recibir gente
externa a la comunidad en las casas, o aportar las tortillas, o
hacer la comida entre varias para alguna fiesta o concurso, o
acompafilarse siempre.

77




Los contextos de la interaccidn social: duracién temporal de las
mismas

Cuando hemos hablado de cosmovisién o cosmogonia, lo hacemos en el
sentido de aludir a una profundidad histdrica-filosdéfica humana,
esto es, de relaciones entre hombres en espacios y tiempos de larga
duracidn, gue, por su permanencia, estructuran las formas de ser y
egstar de grupos humanos enteros, inclusive su corporeidad:

"Concluyamos entonces que la identidad supone, por definicidn,
el punto de vista subjetivo de los actores sociales acerca de
su unidad y sus fronteras simbdlicas; respecto a su relativa
persistencia en el tiempo; asi como en torno de su ubicacidn
en el mundo, es decir, en el esgpacio social" (Gilberto
Giménez:1991, p.24).

Es desde esa constante y necesaria interaccidn humana gque se
elaboran los sentidos, se significan y resignifican los contenidos
de los mismos, y de cuyas conceptualizaciones vemos el reflejo, o
su expresidén en las manifestaciones sociales de la vida cotidiana:
desde la relacidn con el trabajo hasta la religiosidad de los
grupos.

Las alfareras emergen, como todo grupo, de un marco sociocultural
con su correspondiente universo simbdlico que define lo que son:
mujeres alfareras. Pero el proceso que estudiamos las sumerge poco
a poco en otra interaccidén, que exige de ellas nuevas
significaciones.

Al constituirse como grupo organizado se les ha planteado otra
dindmica entre ellas mismas y entre quienes las convocan. Esto ha
exigido una movilidad hacia el exterior de la propia comunidad,
vivida antes en términos regionales y comunitarios unicamente para
comercializar.

La movilidad actual ha abierto, en primer 1lugar, varias
perspectivas para su alfareria. La posibilidad de otros mercados
donde comercializar, mercados gue ademds consumen también, no sdlo
en un sentido utilitarista "...aqui las ollas son serviciales...",
gino estético o con otra utilidad: "..gue pura maceta..", o las
ventas en la Casa de las Artesanias, en FONART.

Otra perspectiva es el reconocimiento a la labor artesanal, 1la
revaloracidn plastica de la expresidn artesanal, por medios de los
concursos y de las ferias regionales.

A través de egta movilidad, encabezada principalmente por la
presidenta del grupo, se origina la inmersidén en otras pautas
sociales: nos interesa aqui resaltar que esta inmersidn es posible
por el hecho en si de estar en otros contextos, estar en los
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lugares, experienciando.

Ademés, la intencionalidad de fomento artesanal en la orientacidn
de esa movilidad, su resignificacién valdérica, ha potenciade las
capacidades interactivas, creativas y productivas de las
integrantes del grupo.

Estas han sido las constantes interactivas del grupo organizado de
alfareras: una gran movilidad hacia cédigos externos, enfatizando
los de revaloracidén artesanal, y una relativa independencia de los
mismos por el respeto en las decisiones internas, sostenido en la
relacidén del grupo, con las instituciones.

De este modo, observamos un dltimo factor: la autonomia en la toma
de decisiones, en relacidén al trabajo propio y a la organizacidn
del grupo.

Es interesante observar la combinacidén de la autonomia y el fomento
artesanal a partir de invitaciones a ferias o concursos, y apoyos
suceptibles de ser o no aceptados.

Dado que el sentido de las ferias y los concursosg, ha sido el de
recuperar las formas artesanales tradicionales de la regidn, no
cabe en ellas la negacidén de las formas expresivas conservadas en
una determinada tradicidn cultural, lo gue genera una expansién y
recreacidén paulatina de tales formas de expresidn.

Por otra parte, la constante y permanente convocatoria a participar
y estar presentes en los eventos de fomento cultural regional, abre
lag interacciones comunitarias dentro de otro marco, un marco
nacional, como un primex reconocimiento plural.

Las mujeres organizadas de Zipiajo tienen ya alrededor de quince
aflos de una interaccidn que ha posibilitado el acceso real, desde
sus propios cddigos significativos, a otros elementos culturales
nacionales, por el rejuego de lcs mismos en los eventos gque se
fomentan y por estar enmarcados en poblaciones mestizas rurales y
urbanas del pais.

El acceso a otrog contextos desde las propias significaciones, sin
la anulacién de los cédigos culturalmente diferenciados de otros,
posibilita internalizaciones que los liguen. Ligado este acceso a
otros cbédigos y como parte del caracter de dicha ligazdn, ha estado
la temporalidad. La duracién a lo largo de qguince afios, ha
permitido las suficientes experiencias e internalizaciones para
apropiarse de nuevos sentidos, y apropiarse es hacerlos suyos,
mantener el control sobre ellos.

Esto lo podemos ver reflejado claramente en la fiesta-concurso que
hemos descrito en otras secciones, o en la reparticién de los
premios obtenidos a través de los concursos alfareros regionales.
En el primer caso, lo que han hecho las mujeres alfareras del grupo
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organizado es adoptar los concursos, concepcidn exXterna
culturalmente hablando, con una concepcidén de fiesta, a la que no
s6lo se invita a participar a todas las alfareras de Zipiajo que
asi lo deseen, sino que se explaya la experiencia a toda la
comunidad, a través de una fiesta comunitaria: una banda tocando
todo el dia, comida y bebida para todo aquel gue llegue, salidas a
"torear" a la calle, para recorrer la comunidad y compartir, dar,
ser generosos e integrar a lo propio pautas nuevas gue, en suma, no
modifican lo minimo indispensable identitario de los miembros de
una cultura © grupo humano.

En todas estas manifestaciones de trato social y organizativo, las
mujeres mantienen la autonomia en su trabajo, en sus formas
organizativas respetando los ritmos y dinémicas individuales, en la
obtencidén de los materiales y el proceso de elaboracién. No aceptan
el gas "porque sale muy caro" y mas costoso es aln el generar
dependencia con el exterior en condiciones de desigualdad para su
autosubsistencia cultural, dentro de la gue estd inmersa otra
légica econdémica y pedagdgica.

Las ferias y los concursos han favorecido una inicial actualizacidn
dado que permiten un acercaminetc paulatino propio, con un
reconocimiento de sus saberes y habilidades, con una constancia
temporal a lo largo de quince afios, que permite la creacidn de
pequeiios puentes interculturales, esto es, de procesos de
identificacidn desde las culturas interactuantes, desde procesos de
intersubjetividad.**s

La autonomia en los procesos informales de aprendizaje. E1l vinculo
educacidén-trabajo y organizacidn social.

La transmisidén de conocimientos y técnicas de alfareria dentro de
la comunidad de Zipiajo, refiere a una pedagogia de la vida
cotidiana: "creci y ya sabia", "miraba y wmiraba..." (Pedro) "...
només ella la puede hacer porque ella vié como yo lo hice (Elvia,
refiriéndose a Magdalena) .

{

*?Es interesante apreciar las implicaiones que contiene la
intersubjetividad en otras cosmovisiones, tal y como nos lo hace
ver el lingidista Carlog Lenkersdorff, en su libro Los hombres
verdaderog {(op.cit.):

"La cultura de 1la intersubjetividad, en cambio, se
propone mantener el equilibrio dentro del conjunto de un
organismo vivo. Por eso, sSe interesa en conservar a los
demads, ayudarles, compartir con ellos, no distinguirse
individualmente sino ponerse al servicio de los demas. No
importa la originalidad de lo que alguien haya hecho ni
su nombre, sino que el producto sea ttil, que sirva a la
comunidad." p.132
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Al que en otras instancias se le ha 1llamado curriculum oculto
podriamos equipararlo agui a una especie de curriculum explicito:
las acciones cotidianas son para sostener la propia identidad, las
propias fronteras identitarias: la educacidn no se separa de la
practica cotidiana del trabajo, sea este cuidar un burro o hacer la
masa para las tortillas®:.

Igualmente, el hecho de que el proceso alfarero se desarrolle en
las casas, 1o hace aparecer continuamente ligado al resto de los
quehaceres cotidianos. Esto no le resta seriedad y dominio al
trabajo, le otorga autonomia y legitimidad, porque no sdélo tiene
que ver con la autosubsistencia, sino c¢émo se decide gque sea esta
autosubsistencia.

El contexto comunitario entreteje relaciones y tradiciones estrecha
y explicitamente para sus miembros: cada gquien crece y "ya 1lo
sabe", sabe de todo el acontecer del pueblo y de los destinos de
sus miembros. Cada quien se especializa segin lo que tiene mas a su
alcance, partiendo de su nilcleo familiar, y segin su "anhelo":

"Mi anhelo fue la carpinteria. De lejos...[nos contaba como
miraba a los carpinteros], ... me paré como a los nueve afios
y me decia [el maestro carpinterol: te fijas cOmo le hago, vy
a los trece afios yo ya era carpintero.... por eso yo busco
alguien que yo le ensefie y un recuerdo....se quede con lo que
yo sé". (entrevista con Pedro Ruiz, Zipiajo, abril de 1994).

Esto permite que los contenidos de los conocimientos necesarios
para la apropiacién significativa por cada individuo, estén dentro
del ambito de la interaccidn cotidiana. Estédn "a la mano".

Este mismo contexto, lleno de conocimientos y contenidos
significativos, expresados a través de sus costumbres, habitos y
productos, generan formas organizativas necesarias para darles
continuidad y permanencia. Sélo asi cobran consistencia y responden
a entidades subjetivas de cada sujeto que les otorga la pertinencia
y cohesidn necesarias para la propia expansién individual (Uriz
Peman:1993) .

Las formas organizativas gque emergen necesariamente de un grupo

*3InEl saber constantemente es susceptible de ser aprendido o
producidco por los sujetos y su apropiacidn colectiva no pasa por
instancias intermedias entre el objeto por conocer yel aprendiz. La
vinculacién directa del conocimiento técnico con la practica y las
asociaciones entre lo que de los ejercicios se deduce y lo que en
otras situaciones es equivalente o andlogo producen una situacidn
de aprendizaje a la vez natural y basado en la experiencia. Esta es
gquizds una de las mas grandes diferencias entre la ensefilanza
institucionaizada en la escuela al estilo occidental y la de otros
grupos culturales, como el llanero." Mariano Hexrrera,1991: p.124).
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humano en cooperacién, responden, a una circulacidén de cbédigos
gocioculturalmente establecidos que otorgan sentido y consenso para
su permanencia. A su vez se establecen redeg de encadenamientos
significativos (Geertz:1973), cuyas manifestaciones se multiplican
en una diversidad infinita de pautas de interaccidén en la vida
cotidiana.

Cualquier proceso educativo se deriva, en Ultima instancia, de
estas redes de significacidn congensuada grupalmente y que pasan,
antes, por los procesos de internalizacidn subjetiva, que los hace
plausibles posteriormente (Berger y Luckmann:1979). O por lo menos,
tenderd a responder a ellas, dado que, de otro modo, la apropiacidn
gue permita en el sujeto, nuevos procesos de construccidn
cognitiva, no tiene encadenamiento posible en el mismo, a nivel de
cbdigos significativos. Y 1la significacidén sdélo es posible
construirla desde la interaccidn social®.

La vinculacidén educacidn y trabajo es posible, entonces, desde la
significacién sociocultural que un grupo humano, una sociedad,
define y organiza, en funcién de responder a las internalizaciones
subjetivo-sociales de sus miembros, porgue cada individuo busca
responder a su permanencia personal y colectiva en el mundo.

Interculturalidad

Respetar las légicas internas de las mujeres del grupo de Zipiajo,
fomentar y respetar la elaboracidn de su alfareria, es comprender
e intuir el trasfondo sociocultural e histdrico de las condiciones
de marginacién heredadas y transmitidas de una generacidn a otra
{Bonfil Batalla,1989).

El respeto y el fomento artesanal continuo, conjuntan un paulatino
reconocimiento de otros principios y valores culturales, sostenidos
a lo largo del tiempo por los sectores consuetudinariamente
marginados por su diferencia, diferencia que, como lo dijo Bonfil
Batalla, no equivale a desigualdad.

En nuestros paises existe un sustrato cultural negado {(Bonfil
Batalla,1989). Ante el dominio colonial que aln revisten nuestras
practicas sociales, los representantes mias directos de tales raices
americanas, han reducido su riqueza y sus manifestaciones a los
aspectos minimos indispensables para existir de tal modo que, en
esas reducciones, se garantice la minima expresidén de sus valores

“rToda conducta se desarrolla en un contexto de interaccién
social que no es neutro, que posee un significado otorgado
socialmente que sirve para interpretarla (...) Estos significados
son creados en la interaccidn social", cita en Maria de Jesis Uriz
Peman, 1993: (op. cit.), de A. Etxebarria y otros, 1987: Teorias
sociolbgicas vy psicologia social: individuo, _interaccidn vy
sociedad, Universidad del Pais Vasco.
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Yy principios cosmogdnicos y humanos. Estos son los valores de hecho
han posibilitado su existencia, Hasta que puedan ser reconocidos
por el "otro", por los "otros", la otra cultura, la occidental, la
dominante, pero que sdlo es otra.

De esta forma, las practicas y los hdbitos culturales, devienen en
formas de resistencia colectiva, consciente o no, y en formas de
adaptacidén e innovacién, sin perder el sustrato de una cosmovisién
gque impulsa hacia otra concepcidn en las relaciones econdmicas: la
reciprocidad, el don de dar, el prestigioc y la autoridad en la
capacidad de acumular para redistribuir, en la capacidad de servir,
de "mandar obedeciendo"S®,

Este reconocimiento del "otro", lleva a un paulatino "ponerse en el
lugar del Otro":

"Dicho de otra forma, el individuo llega a ser consciente
cuando eg capaz de tomar las actitudes, de asumir los roles de
los otrosg, y de dirigir su propia conducta teniendo en cuenta
el punto de vista del otro". (Uriz Pemdn:1993, p. 135).

En nuestra opinidén, este hecho no es mds gque un proceso
civilizatorio necesario en el tiempo, urgente en nuestra
actualidad. Reconocer las diferencias posibilita un camino
intercultural que, en su esencia abre paso a la expansidén y a la
creacidn de condiciones sociales para la actualizacidn en todos los
ambitos, de nuestras culturas negadas y reducidas a sus expresiones
minimas y mds sutiles para permanecer.

A través de sus formas de organizacidén y del establecimiento de
relaciones sociales, o sea, las formas de otorgar autoridad, los
principios de autonomia personal y las pautas de reciprocidad vy
redistribucidén entre los miembros de un grupo, éste fortalece su
permanencia, su cohesidn y su pertenencia para existir como se es.

Las iniciativas de desarrollo social y las blUsguedas de una
vinculacién educativa y laboral deben partir de ellas, no de
desmantelarlas. Los habitos en las diversas dimensiones de la vida
cotidiana, son puntos de partida y de posible expansidn vy
desarrollo, sobretodo porque se extraen de la identidad de los

5vrpara ellos, todos los hombres, incluidos nosotros, forman
una sociedad de sujetos vivos, dotados de corazdn, junto con las
piedras y demas objetos; una sociedad que trasciende los limites de
la naturaleza. La integracid®n en egte conjunto global nos hace
corresponsables de las cosas y, ademas, nos '"pone en nuestro
lugar". Es decir, nos hace humildes y nos quita toda concepcidn
elitista frente a la naturaleza en todas sus manifestaciones." en:
Los hombres verdaderos. Voces v testimonios tojolabales, de Carlos
Lenkersdoxf, 199%6: p.l1l1l6.
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vinculacidén educativa y laboral deben partir de ellas, no de
desmantelarlas. Los habitos en las diversas dimensiones de la vida
cotidiana, son puntos de partida y de posible expansidn vy
desarrollo, sobretodo porgque se extraen de la identidad de los
sujetos, miembros de una comunidad.

Esto tdltimo sostendria la continuidad y el sentido de posibles
procesos educatives o laborales que tengan una intencionalidad de
actualizar con y a partir del reconocimiento de las formas diversas
de produccidn y transmisidn de conocimientos.
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VI. HACIA UNA PEDAGOGTA DEL ESTAR

En esta Ultima parte de nuestro trabajo, trataremos en esencia,
nuestra propuesta central de la tesis del estar, la relacidn de los
conocimientos y el contexto.

"Estar" en contextoc es vivirlo, experienciarlo. La vivencia, la
experiencia son esencialmente holisticas y no se pueden entender si
no comprendemos el caracter gestaltico misme que implican, esto es,
no son las partes aisladas las que aprendemos o las que significan,
sino la parte en un todo.

Asi, el conocimiento es contenido en el contexto (que es el todo,
su caracter es holistico) o en los contextos, pero no de forma
separada, fragmentada, sSino interdependiente, con sentido
sociocultural, que es la conformacidn de una gestalt amplia.

El aprendizaje, entonces, se da al "estar" en los contextos, y los
conocimientos emergen significativamente de los contextos.

Cualquier contexto se construye en un ir y wvenir sociocultural.

Es asi que los aprendizajes no resultan meros conocimientoeos,
desligados de las experiencias sociales vividas por los individuos
inmersos en ellas, incluso ain cuando un individuo se separe en su
reflexidén y estudio de la intenga dindmica social: su conocimiento,
su construccidn, cobrara sentido y galtarid creativamente por su
pertenencia sociocultural {(Uriz Peman, 1993).

Los procesos educativos experimentados entre las alfareras del
grupo organizado, se gestaron y se dan desde el acceso a diversos
contextos, esto es, desde el establecimiento significativo de
interacciones sociales dadas a partir de la experiencia de estar y
contactar otros sentidos, desde lo "propio": los primeros accesos
se establecieron a través del contacto directo con guien hablara la
lengua p’urhépecha (Juan Ceja).

La permanencia de varios afios de este tipo de contacto, y de
experienciar otros lugares, por socializacidn, permitid una
paulatina internalizacién de cédigos sociales externos -gue,
ademas, como hemos ya anotado, fueron de reconocimiento cultural-
y permitieron un manejo de los mismos por parte, bésicamente, de la
presidenta del grupo. La presidenta, por ejemplo, a partir de su
rol y la necesgaria movilidad que le exige el mismo, ve con sentido
la lectoescritura, o accede a los cursos para el manejo de fondos
en los grupos organizados. .

Pensamos que es a través de ella y la tesorera, que vivid en México
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y en Tijuana y "sabe hablar", que las otras integrantes del grupo
se han movilizado y son impulsadas hacia nuevas socializaciones que
les permitiradn una actualizacidn y expansién sociocultural en el
futuro.

Es "estando" en los contextos que los nuevos contenidos educativos .
cobran sentido: los procesos educativos deben permitir a los
sujetos que los viven, apropiarse de los contenidos culturales del
grupo del que son miembros {(Uriz Pemd&n: 1993). Cualquier procesoco de
capacitacidn simple es factible de darse, de ser aprehendido, en la
medida en que surge de un contexto del gque el actor o educando
forma parte, o por lo menos ha tenido acceso a el
significativamente:

"Y tuve la dicha de llegar siempre donde la gente grande,
nosotros decimos gente grande cuando es un profesional. Y yo
giempre veia que tenian librog y libros, y asi nacid la idea
de leer, yo siempre gquise tener libros y hojeaba los libros,
pero era muy menuda la letra, entonces yo buscaba libros de
letra grande y comenzaba a leerlos. Asi me demoré como un afio
para leer rapido. Aprendi también escuchando las palabras gue
decian, y sobre qué las decian, y ful entrando en un lenguaje
especial: primero me incliné por un radio, me preguntaba cdmo
hacia para hablar." (Adonias Perdomo:1993, p.66).

Cuando ocurre este proceso encontramos una apropiacién o adopcidn
auténtica, asi como los gérmenes de toda innovacidén y expansidn.

Cuando a las alfareras se les han hecho propuestas de cambios tanto
en el disefic de sus piezas como en el proceso de elaboracidn,
pensamos que no hay posibilidad para su aceptacidn, en la medida en
gue no existe significacidén del sentido de tales disefios o cambios,
cuyo orden obedece a espectativas que emergen de contextos sociales
con los gque ni siguiera han tenido contacto, menos una vivencia o
experiencia a partir de estar e interaccionar en otras partes, y
ademas poco tendran que ver los nuevos disefilog con los usos propios
comunitarios.

Finalmente, han sido contadas las iniciativas para dejar libre su
expansidén cultural como alfareras y como portadoras de otra
cosmovisidén. La negacidén de su diferencia a través del tiempo
transcurridc de dominio cultural, deja como experiencia social su
marginacidén, su no acceso real -desde sus cddigos significantes-,
a nuevos cddigos y contenidos susceptibles de ser apropiados,
aprehendidog, y por lo tanteo, con un control desde ellas.

El control desde la subjetividad del sujeto del mundo internalizado
es el que da el acceso real a nuevos o diferentes contenidos de
conocimientos. Asi, de manera consciente © no, cada sujeto elige
significativamente 1los contenidos de cualquier conocimiento
objetivado al que tenga acceso.
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Esta marginacidén, como vivencia sociocultural, genera mecanismos de
autosubsistencia cultural, y por lo tanto econdmica, donde existe,
en Gltima instancia, un control y autonomia indispensables para su
continuidad.

Ante esta historia y estas formas culturales, la apropiacidén de
nuevos conocimientos, el aprendizaje, no puede ser visto V¥
planteado tan uniforme y parcial como pretendemos con nuestros
programas y planeaciones "nacional-universales". E1 asunto es mucho
mas complejo, perc no por ello inabordable.

En nuestros intentos de "ponernos en el lugar de los otros" (Mead
y otros), nuestros focos de atencidn cambian: gcdmo aprenden y/o se
transmiten los conocimientos que si existen, gque si se viven, gque
si significan?

Nos hemos dado cuenta de que hay que "estar" para comprender. Nos
hemos "abierto" para darnos cuenta de otras preferencias dentro de
los modos de ser culturales y situacionales. Por ejemplo, la
importancia en las capacidades de observacidn y escucha dentro de
los mismos contextos.

Observar y escuchar envuelven a toda la persona; no podemos estar
en algin lugar sin tener actividad de estas cualidades. Observar y
escuchar son procesos de alerta naturales que estan en un constante
proceso de internalizacién, vivencia y aprendizaje. Son, ademds, el
umbral entre el interior y el exterior de los sujetos y por lo
mismo, implican procesos comunicatives, interactivos.

Coincidentemente, las referencias en la capacidad de observar entre
grupos indigenas en América cobran cada dia mayor amplitud (Ruth
Paradise:1991; Maurer:1977).

En cuanto a nuestros registros y conversaciones con mujeres Yy
hombres de Zipiajo, encontramos constantemente este referente:
mirar. Cuando hemos preguntadc sobre la forma en que aprenden la
alfareria, esa esgs la respuesta, "nomds mirando". Incluso la
posibilidad de que se dé alguna innovacidn en el trabajo, se da en
la medida en gque "miraron".

La presidenta del grupo hizo este tipo de alusidn en cierta ocasidn
cuando, después de haber hecho la chimenea a partir de un dibujo
gue un vigitante de la comunidad le hizo, comentd, frente a su
abuela y su compafiera de trabajo Magdalena, gque sdélo esta ultima,
es la Unica de sus compafieras que podria hacer también la chimenea,
porque vid cémo la hacia ella misma. O Pedro, el esposo de Gabina,
que contd sobre su "mirar" en la carpinteria. O las bordadoras:
"crecl y ya sabia".

En ningin caso de los registrosg, hemos encontrado algin referente
didactico especifico para el aprendizaje de las técnicas o de los
conocimientos locales gue se tienen entre la poblacién.
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La educacidén es el contexto mismo. Es el aAmbito que permite, a
través del "estar", la apropiacién de los conocimientos.

El conocimiento no es un listado en frio de contenidos determinados
por un programa, sin referentes al contexto; eso son entrenamientos
y ejercicios cognitivos, mds no conocimientos porgque necesitan
estar sostenidos en el sentido y la significacidn gque para
cualquier individuo tienen por referencias a su mundo interior,
subjetivo, simbdlico-cultural y exterior, social, cosmogdnico.

Las dificultades de aprendizaje y desercidn que existe entre los
nifios llamados de& escasos recursos, no es una dificultad
sustancialmente dada por la escases de recursos materiales en si,
sino por la falta de significacidn real de 1los contenidos de
aquellos conocimientos dque se espera sean aprehendidos por los
alumnos.

Recordemos el caso de 1la nifia Catalina, referido en nuestro
apartado sobre la cosmovisidn, mujeres y el lugar de lo femenino,
en gque describimos c¢émo Catalina observa ampliamente vy
detenidamente la tUnica ilustracidn que atrapa su atencidn dentro de
un libro de cuentos con muchos otros dibujos, es la mujer que junto
a su comal va preparando las tortillas. El largo rato de mirar el
dibujo, volver a hojear el libro y volver de nuevo al dibujo de la
mujer y volverlo a mirar, observar. Claroc que agui estamos tocando
la significacidén tan directa a sus referentes mas cotidianos y de
pertenencia, como a la cualidad del ocbservar.

Lo mismo ocurre entre los adultos a los que se les quiere hacer
llegar wuna supuesta educacién basica, o una determinada
capacitacién: se da fuera del contexto gue ha concebido esos
conceptos, esas nocioneg, contenidos, tecnologias o habilidades, vy
no se aprovechan las existentes, esto es, no se Ccrean puentes entre
ambas que permitan su internalizacién significativa
socioculturalmente, y potencien la expansidén de las existentes.

Y, ademas la dificultad para su aprendizaje, gque puede implicar
saltos cualitativos gque muchos © la mayoria de nosotros tampoco
seriamos capaces de realizar en tales condiciones de falta de
referentes conceptuales y de sentido, justifica el juilcio social de
incapacidad de abstraccién, vy entonces el analfabetismo se
resignifica socialmente como ignorancia, © como retraso mental o
cognitivo por "desnutricidén", o por falta de voluntad.

Si el grupo de alfareras continfia, es gracias a la conjuncidén de
acciones que han permitido estos "puentes" significantes, que
retoman las acciones vy expresiones identitarias del grupo,
potenciando su desarrollo y expansidén, y las vinculan a los
ordenamientos y significados institucionales y nacionales, en torno
a la concepcidén ya legitimada en nuestro proceso sociochistdrico
nacicnal, sobre el aprecio a nuestros artesanos.
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En los siguientes puntos hemos desarrollado algunos de estos
aspectos, apuntalando una especie de pedagogia de la cultura como
un campo vasto para continuar con su estudio.

1. Lo identitario y las preferencias culturales en los procesos de
aprendizaje, base para la significacidn.

Queremos abordar en esta seccidn el conocer desde lo mds individual
posible, sin desligarlo del plano cultural y social-contextual,
dado que siempre es desde ahi que es pogible, a su vez, gue emerja
lo individual.

En la relacidtn entre los conocimientos y los contextos, podemos
sospechar y asi hablar de preferencias culturales en los procesos ’
de aprendizaje, en los procesos de apropiacién de conocimientos®®.

Lo interesante es que estas posibles asi llamadas "preferencias
culturales" nos sumergen nuevamente en la reflexidn epistemolégica.

Por una parte, nos refieren a esa relacién con el contexto
cultural, que conforma la delimitacidén de sentido para los miembros
que en tal contexto crecen o se desarrollan; asi, la comprensidn
gimbdlica de la cosmovisién de los pueblos y sus culturas, se
vuelve casi imprescindible para los educadores que intentamos
trabajar procesos educativos con grupos conformados por diferencias
culturales bésicas.

Por otra parte, la reflexidn epistemoldgica en este campo nos
l1leva, al mismo tiempo, a buscar desentrafiar el procesgso subjetivo,
diferenciado y particular de cada sujeto individual en cualquier
pueblo o cultura.

Nuestros recorridos compartidos nos han mostrado, entre muchas
otras cosas, un proceso que pensamos eg central: la significacidn.

Todo procesc en el gue nos hallemos sumergidos es por su
significacidén. Y toda significacidén entrafia un proceso permanente
subjetivo-individual y sociocultural.

La significacién la entendemos aqui como un proceso identitario por
cuanto otorga a los sujetos identidad, entendida ésta asimismo,

¢ wEgtar" reline caracteristicas o capacidades béasicas de
cualquier ser humanoc y en su sentido mas amplio, esto es, con
procesog que implican plancos interactivos con el medio, asi como
planos subjetivos que implican procesos perceptuales, reflexivos y
de orden simbdlico: observar o mirar, escuchar u oir, sentir,
pensar, experienciar. Y por Udltimo, 1las manifestaciones u
objetivaciones que por excelencia constituyen el acto cuya esencia
es la significacidn.
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como un continuum de la capacidad adaptativa, reflexiva, plastica
y creativa de todo ser humano, y por lo tanto de creacidn de
sentido y significado.

A su vez, la identidad se encuentra instaurada desde sus inicios en
el sujeto, para la orientacidén a seguir a lo largo de sus
elecciones posteriores en la vida, asi como de su interaccidn
social, no de forma predeterminada en si, sino orientada pléastica
y creativamente.

Los procesos identitarios ofrecen un "resultado" infinito, puesto
gue son hilos infinitos. Pero hay identidad, el sujeto es portador
de identidad en la medida gue configura los modos de estar y vivir.
La significacién, ligada a la identidad, como sabemog, va mucho mas
alld del lenguaje, los procesos cognitivos, intelectuales.

El hecho de "estar en contexto" por parte de cualquier individuo
desde su nacimiento, y posteriormente a lo largo de su vida y su
interaccidén gocial, implica gque estd inmerso entre otros
individuos, -esto es, un individuo, nifio o adulto, estd, o sea
vive, experiencia, siente, percibe, escucha, observa, piensa la
presencia y tiene el contacto entre otros-. Asi al nacer, los
otros, -familia-, son concretos permanentemente, e implicitamente
gson portadores socioculturales de su tiempo histdrico; al ser
adultos, los otros no se concretan permanentemente, pero estdn en
nuestras voces subjetivas, nuestras imagenes subjetivas, nuestras
sensaciones, nuestra constitucidn corpdrea, y en nuestros
diferentes lenguajes.

Asi las alfareras desde sus factores identitarios, inclusive
corporales, subjetivos y linglisticos ven y perciben el mundo,
perciben, en la relacidn alfarera que establecen con log organismos
externos a sus universos sociales de pertenencia, nuevas
significaciones y procesos identitarios.

"Estar en contexto" (vivirlo) genera significacién (identidad). Es
degde la identidad que elegimos, construimos, elaboramos,
adquirimos o apropiamos conocimientos. Es desde los factores
identitarios  que generamos constructos conceptuales e
idiosincraticos®’, que se multiplican nuestras tramas de

*""para el enfoque constructivista y activo, el conocimiento

cotidiano estda cargado de significados personales que hay que
regspetar y valorar epistemolégicamente. [...] Ya no estamocs ante un
Gnico modelo conceptual de referencia (el cientifico)’, frente al
que s6lo cabe la apropiacidén ¢ la ignorancia, estamos ante una
epistemologia que, [...] defiende 1la construccidn perscnal e
idiosincréatica del conocimiento y sugiere la imagen metafdrica del
hombre como cientificol...lpara resaltar el hecho inevitable, vy
deseable, de que los individuos generen sus propias concepciones
gsingulares y diversas para los fendmenos de su experiencia (Gilbert
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significacidén simbdlica, nuestros conceptos, nuestros cddigos
culturalmente definidos, nuestras expresiones y objetivaciones y el
modo © la forma de las mismas, inclusive nuestro proceso de
individuacidén, en el sentido de integracidn.

La identidad salvaguarda a las personas en su existencia, de los
planos mas pobres y/o marginales, "... sobretodo si concebimos la
identidad como un componente basico de la competencia cultural. En
efecto, muchos autores atribuyen a la identidad wuna funcidn
selectiva que permite al sujeto ordenar sus preferencias y escoger
entre diferentes alternativas de accién.", (Gilberto Giménez:1994,
p.49).

La identidad es la portadora en cada sujeto, del sentido
cosmogénico y ordenador de la vida individual y social, y asi, de
lo que debemos conocer, saber o aprender.

Y en las situaciones de marginalidad o precariedad extremas -gue
pueden ser de tipo emocional, corporal, intelectual u otra, no
exclusivamente material-, la identidad nos sefiala subjetivamente,
agquellas objetivaciones dentro de 1la vida cotidiana gue son
portadoras de los cdédigos y tramas de significacién suficientes
para la seguridad y continuidad del individue o del grupo,
susceptibles de ser recuperadog en cualquier momento bajo
condiciones propicias, para su expansidn y desarrollo.

Pero los factores identitarios apuntan a miltiples pedagogias, a
preferencias culturales para aprender, a reconocer la plasticidad
epistemolégica en el ser humano®®, restringida y obstruida en
muchas ocasiones por esquemas predeterminados de educacidn, y asi,
reducimos los procesos educativos a simples esquemas, vacios de
contenido, plasticidad, autenticidad y creatividad epistémica.

Las personas tienen acceso a los diversos conocimientos de los
miltiples campos disciplinarios desde su contexto sociocultural y
situacional, asi como en simultaneidad con sus tramas de
significacidén o constructos idiosincraticos, esto es, desde las
internalizaciones ordenadoras y simbdlicas de su subjetividad.

En otro plano es importante resaltar que los individuos a lo largo

y Watts: 1983, p.58,59, en: Rafael Porlan: 1993).

*nQuizds, la aportacidédn mads determinante de este autor [se
refiere a Paul Feyerabend]l para el nuevo pensamiento epistemolédégico
es su empefio por no desideoclogizar el debate sobre la naturaleza
del conocimiento (o0 dicho con més exactitud de losg conocimientos),
y por combatir el estatus de superioridad de la ciencia frente a
otras formas de conoccimiento social.", en: Constructivismo v
egcuela, de Rafael Porlan, 1993: p.40
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de 1la wvida, constantemente se encuentran en procesos de
soclalizacién de temporalidad variable. Toda socializacidn se da a
partir de la wvivencia en vy de un contexto sgocicocultural
determinado, que también implica interaccidn social.

Partiremos de que en toda socializacidén -hacemos la diferencia
entre la socializacidén primaria, que corresponde a la infancia, y
las socializaciones secundarias, que implican valores también, y
las consideramos a partir de la adultez-, se da un proceso de
internalizacidén de codigos, experimentacidn de diversas vivencias
con sus contenidos, asi como elaboraciones conceptuales/cognitivas
diversas.

Estos procesos gocializantes se insertan desde un principio, en las
propias tramas de significacién del individuo, Yy estéan
condicionados a su vez, por la temporalidad de dichas
socializaciones, favoreciendo que tales tramas significativas se
expandan o se obstruyan.

Pero pensamos gue es gracias a esas posteriores socializaciones -
esto es, estar en otros conktextos sociales © acceder a ellos
durante un tiempo determinado-, gque se vuelven accesibles los
nuevos conocimientos dispuestos para su apropiacidn.

Asi es que los contextos socioculturales no son mas gue tramas de
significacidén construidas por sus miembros -el tejido social que
los construye por un ordenamiento de sentido cosmogénico-, llenos
de contenidos, de conocimientos, de saberes y de valores ligados a
los conocimientos. Y es en la medida en que se esta en ellos -en
los contextos, alin y cuando sea de forma parcial-, que podemos
descifrar, internalizar a través de paulatinas cadenas
significativas que a su vez se encadenan a las propias del
individuo, los contenidos y asi, apropiarnos, asimilar, nuevos
conocimientos.

Dado gue el sentido y la significacidén orientan el proceso
identitario, si los programas pedagdgicos no lo contemplan, 1la
apropiacidén de contenidos y el aprendizaje de nuevos conocimientos
gse obstaculizan © se cbstruyen por completo.

Los aspectos identitarios de los individuos estdn objetivados en
diferentes esferas de la realidad, va sea en el lenguaje, en las
maneras de las préacticas de la vida cotidiana, en las formas
organizativas, en la produccidn y el consumo, asi como en los modos
de producir y consumir, en la corporeidad, en las practicas
simbélicas como las religiosas, artisticas o conceptuales.

El o los nlcleos que las enlazan son de orden cosmogdnico, matrices

simbdlicas que disponen su gentido y control. Asi lo identitario
puede variar en su objetivacién, wmlds no en el sentido cosmogdnico.
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Las preferencias culturales hacia otras epistemes estan enlazadas
a esos ordenamientos cosmogdnicos de sentido, y es a través de las
socializaciones, de "estar" en los contextos ("creci y ya sabia"),
que las podemos encadenar significativamente, desde log elementos
identitarios de los sujetos (por ejemplo el ser alfarera), a otros
ordenamientos culturales (ser artesana mexicana), que faciliten los
accesos a otros conocimientos {quizds un buen ejemplo de esto lo
podemos encontrar en el llamado sincretismo religioso de los
pueblos, en el que la cosmologia cultural de un grupo simplemente
se expresa © encuentra salida a través de las objetivaciones
culturales del pueblo colonizador, © a través de los concursos
artesanales, como lo hemos descrito en nuestro estudic con las
mujeres de Zipiajo).

Cualquier proceso identitario, de construccidn significativa, esta
determinado por la autonomia del sujeto: nuestras alfareras no
dejan de usar el mismo tipo de barro a pesar de gue comiencen a
innovar, o participen en los concursos. El manejo del mismo tipo de
barro o material "liga" a las mujeres alfareras con lo ya conocido
gue es, a la vez, su identidad cultural.

El tipo de barro es, entonces, un elementos que les da pertenencia
cultural y esa seguridad identitaria del barro o material -que no
se los prohiban, o quiten o sustituyan-, les permite, al
mantenerlo, un vehiculo o puente hacia la sociedad nacional, les da
entrada a los concursos, o a la venta artesanal nacional, por ej.,
lo que con el tiempo y su acceso desde su autonomia individual y
social, logra la internalizacidn significativa de sus cddigos y de
sus competencias culturales nacionales, en este caso, -que es un
procegso desde la subjetividad-, y su legitimacidn sociocultural
dentro del universo purhépecha, que estd dada por la sedimentacidn
en el tiempo de ese tipo de contacto. La invitacidn libre a los
concursos, por ej., mantiene a su vez, la autonomia que forma parte
de esa unidad identitaria en torno a la alfareria.

En nuestro caso estudiado por lo menos se mantuvo este respeto y
este apoyo por la comprensidn cultural y antropoldgica desde las
politicas institucionales. Inclusive hasta por, al menos, parte de
los recursos humanos que ejecutaron dichos apoyos Y
acompafilamientos. De otro modo se hubieran retirado los apoyos, por
ejemplo, al no aceptar las muleres el uso de hornos de gas, o el
usc de log tornos alfareros, o el uso de otro tipo de barro, etc.

Consideramos gue estas simples aperturas sostenidas a lo largo de
un tiempo mediano, y las formas de trato relacional con valoracidn
positiva permiten la creacién de puentes y vinculos gue generan
nuevas pertenencias por parte de todos. Y sobretodo porque no se
sustentan como estrategias integracionistas, sino identitarias. De
otro modo tan sdélo mantenemos a los miembros culturalmente
diferenciados como aparte, o como con la "necesidad" dominante de
forzarlos a ser como nosotros y Jjamds nos permitimos también
identificarnos con ellos.
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En la medida en gque prevalece la imposgicidn de conceptos vy
contenidos de una cultura sobre otra, se constrifien y reducen la
elaboracidén de nuevos constructos conceptuales a partir de los
ordenamientos identitarios del individuo de la cultura dominada.

Nuestros sujetos adultos campesinos persisten en sus wmodos
campesinos de ordenar el tiempo, y no por ello dejan de ser
competentes, o formales, o responsables. Es a partir de paulatinos
procesos de soclializacidn en otros contextos, © con enriguecimiento
de los contextos ya propios, que los modos de estar y hacer las
cosas también se transforman, siempre y cuando paralelamente sean
plausibles desde la subjetividad de los individuos, y mantengan el
sentido cosmogdénico inicial, puesto que los constituye.

Hemos mencionado gque la identidad es plastica, creativa,
adaptativa, autdnoma en sus elecciones y apropiaciocnes, la cual
emerge por la vivencia experienciada en un contexto determinado, y
que estamos estudiando la significacidn como un proceso
identitario.

Desde estas notas, centrar todo proyecto educativo antes gque nada
en la significacidén, implica la expansién identitaria de los
sujetog con sus consecuentes desarrollos intelectuales, expresivos,
adaptativos y creativos.

0, visto desde otro adngulo, vivir los contextosg socioculturales que
nos permitan acercamientos identitarios con los miembros que los
constituyen, creemos que permitirian proyectar aciertos en la
definicién de estrategias educativas y epistémicas, coherentes y
consistentes c¢on los ordenamientos de sentido cosmogdnico,
expresados y objetivados en las tramas culturales.

De esta forma los educadores, portadores a su vez de identidades,
continuamos el entretejido identitario con nuestros educandos y
somos, a la vez, "educados", si es que nuestra capacidad plastica
Y creativa identitaria no ha sido constrefiida u obstaculizada por
la institucionalidad y los esquemas educativos de los que partimos.

Y por dltime es conveniente seflalar un factor primordial que
pensamos debe caracterizar todo proceso educative significativo y
por lo tanto identitario, la cualidad de las interacciones, la
naturaleza horizontal de las relaciones, en el sentido de liberar
a los sujetos de estigmas sociales.

Eliminar los estigmas sociales podrada ampliar las capacidades de
percepcidn de otros sentidos culturales de los que sean portadores
los "otros" con los que, como trabajadores sociales, pretendemos
cualgquier actividad pedagdgica.

Eliminar estigmas sociales invita a la participacién real, porque
no hay desvalorizacidén de los conocimientos de los otros; crea
bases para nuevos tejidos conjuntamente, con las tramas de todos.
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Asimismo, eliminar los estigmas sociales permite la internalizacidn
de otros cddigos sin contenidos discriminatorios o excluyentes, y
egto redunda en la expansidén y desarrollo identitario de cada uno
de los miembros de nuestras sociedades, descbstaculizando el flujo
de construccidn significativa que permite la recuperacidn de la
autonomia en un auténtico aprendizaje identitario.

2. Los accesos: sgubjetividad y autonomia. Internalizacidén e
identidad. Observar {mirar), escuchar {(oir), interaccionar (hacer,
comunicar) .

Nos interesa destacar en este punto algunas dimensiones no verbales
del aprendizaje, (sin profundizar en ellas, sino mds bien como una
toma mayor de conciencia de su importancia), asi como aquellos
procesos en 1los gque se encuentra ausgente la lectoescritura,
prototipo de la educacidn escolarizada.

Toda transmisidn real de conocimientos se realiza por estrategias
sociales y cuturales, gue emanan de los mismos contextos en gque se
desarrolla la vida cotidiana. Las estrategias educativas que de
ellos se derivan, siempre van a orientar sobre ciertos valores y
metas, que culturalmente otorgan sentido a las relaciones humanas
Y que socialmente son plausibles:

"Lo significativo para mi es que a través de la participacidn
diaria del nific en la vida social, se 1le proporcionan
"lecciones" relacionadas con actividades culturales gque exigen
destrezas especificas y gue son valoradas en esa cultura (o al
menos se las considera necesarias). Forma parte de la
naturaleza de la comunicacidén, gquizd sobre todo de la
comunicacidén entre nific y cuidador (o adulto y nifio), el que
estas lecciones culturales estén disefiadas para un nifio en
particular. Forma parte de la naturaleza del nifio el buscar el
significado -el propdsito y la connotacidén- de lo que ocurre
a su alrededor, e incorporarse él mismo a la actividad en
curso." (Barbara Rogoff:1993, p.42).

Dado que nuestra sociedad, heredera de una mentalidad colonial®?,
transfiere el mayor valor al desarrollo verbal asi como al escrito,
se olvida de prestar atencidn a otros aspectos igualmente
valorables del desarrollo cognitivo, y mds alld de éste, que seria
el desarrollo pleno del ser. '

Este dltimo aspecto no ocupa las atareadas agendas de los trabajos
y estudios educativos de ciertos circulos académicos, porgque en tal
concepcidn occidental no hay posibilidades tangibles, en términos
de la expresidn verbal, escrita o experimental, de encasillar,

%* Ver egpecialmente México Profundo de Guillermo Bonfil

Batalla, 1990, op.cit.
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experimentar, o fragmentar para asi poder analizar y aparentar una
comprensidén, de esto que denominamos desarrollo del ser.

Pensamos gque no es posible equiparar la relevancia dada al
desarrollo especifico de la palabra y la lectoescritura con un
desarrollo que conciba al individuo integralmente, en un sentido
mas holistico. Las valorizaciones coloniales-occidentales reducen
la educacidn bésica a la lectoescritura y a la normatividad
burocratica del tiempo escolar, como céddigo oculto®®, desconociendo
otros conocimientos y niveles de conocimiento por estar dados fuera
de los procesos de escolarizacidn.

El énfasis que occidente, a través de sus procesos escolarizados,
ha mantenido sobre la lectoescritura y cilerto tipo de desarrcllo
verbal -sin referentes directos podriamos decir, esto es, sin apoyo
directo del contexto, tal como lo han estudiado aquellos gque
profundizan en el asunto de la oralidad de las culturas asi
llamadas agrafas- ha separadc y negado procesos cognitivos® gque
recurren, como preferencia y estrategia, a procesos epistémicos
que, por no ser materia sometible a la experimentacidn, se anulan,
son considerados inciertos y por poco demostrables, {(como si lo
demostrable fuera equivalente a conocimiento), a pesar de gue con
el tiempo civilizatorio que llevamos con egta visién, tenemos la
presencia sustanciosa, en todas las situaciones de la vida, de
estos procesos o actos del aprender.

Nos referimos a los actos silenciosos del conocimiento, agquellos
que por presencia encuentran las pistas y los rastros de aquello
gque poco a poco va cobrando significado, va tejiéndose con un hilo,
a veces apenas perceptible, otras claramente definible, pero que al
fin y al cabo conduce a todos los sujetos, deshilando o hilando,
hacia un conocimiento o muchos conocimientos.

Podemos observar, como educadores, que al conversar con mucha gente
o al recorrer pueblos, sobretodo pueblos, notamos que, en medio de
la marginalidad que tanto nos aturde a veces, los miembros de estas
comunidades hacen una gran cantidad de labores, no sélo domésticas
o del campo por ser muchos de ellos rurales, sino artes y oficios

8 yer Socializacidn para el trabajo: la interaccidén maestro-
alumnos en la egcuela primaria, de Ruth Paradise, 1972, DIE,
México.

flng5lo recientemente, en cuanto investigadores, hemos
comenzado a considerar el contexto social del logro individual y a
desarrollar métodos que permitan estudiar la complejidad real de la
vida, en lugar de intentar, sin éxito, aislar muestras de la
especie humana con la intencidn de estudiarlas. (Curiosamente, éste
ha sido también el camino seguido en ciencias fisicas)."en:
Aprendiceg del pensamiento, de Barbara Rogoff, 19%93:26.
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gue implican una gran desgtreza y conocimientos, y nos preguntamos
como es que lo habran aprendido, jgquién les habr& ensefiado!, y para
sorpresa nuestra la mayoria de ellos nos responde cosas como "nomas
mirando", © como "se ensgefi®d solito o scolita”, tal como lo hemos
registrado también en nuestro estudio.

También habremos notade, con teoda seguridad, cdmo a veces
nubecillas de nifiog se acercan a observarnos, a mirarnos, sobretodo
si tenemos gque ver con alglin asunto con los adultos de su
comunidad, o nog miran de lejos, tal vez tengan mayor curiosidad y
se nos acerquen o no: "El nifio se me acerca y mira mi cuaderno para
observar qué escribo; mira y mira y me dice "si puede escribirlo
tode" vy se levanta diciendo que fué a traer su cuaderno. Mientras
yo escribo o trato de escribir, el chiquito me deletrea palabras de
su cuaderno." (diario de campo: NTL/28/VII/94).

0, tan 8dlo en las conversacicnes entre adultos, en muchas
ocasiones los chiquillos se nos "pegan", vy, segun el tema, los
ahuyentamos de la conversacidn.

En las circunstancias que emergen continuamente en la vida
cotidiana, constantemente se generan situaciones de grupo en las
que, por el simple hecho de estar presentes, se participa y se
aprende. La preponderancia de estas situaciones para el desarrollo
cognitivo de los sujetos cobra cada dia mayor reconocimiento, vy
ello ha permitido profundizar en sus implicaciones.

"Estar" con otros conlleva una interaccidn, ya sea exclusivamente
presencial e intersubjetiva, o con procesos externos de
comunicacidn, como lo es la verbalizacidn.

Pero en cualquier situacidén del "estar" que se dé, existe la
escucha y la observacidn como procesos basicogs de comunicacidén y
apropiacién que tiene cualquier individuo en el medio en que se
encuentre.

Ambos procesos, escuchar y observar, movilizan interiormente a la
persona; aun cuando no se tenga una plena conciencia de su
actividad, es parte de la naturaleza viva y espontédnea del ser el
sostener plenamente activos estos procesos.

Ademas del proceso perceptual e intelectivo que implican, son
"puentes" para la sgignificacidén, y por 1lo tanto para el
conocimiento. Pero ademas el procego de escuchar y y el de observar
son de naturaleza cualitativa, experiencial, vivencial: la escucha
¥ la observacidén las experimenta el ser, la persona, no el aparato
que los pudiera registrar como la grabadora o la cémara: haber
estado en el lugar de la foto no es lo mismo que mostrar la foto o
estar en ella. :

Nunca es posible escuchar por otro, s6lo metafdricamente. Solemos
decir a veces: "no oye, pero gqué bien compone", "cada gquien oye lo
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podemos substituir, tampoco podemos ver por otro.®?

Este es otro aspecto y caracteristica de los procesos de observar
y escuchar: son de cardcter autdnomo, peroc para desarrcollarse
requieren de la interaccidén comunicativa con el medio y el grupo
social de pertenencia, sobretodo en la socializacidn primaria.

Volviendo a las estrategias de transmisidn de conocimientos, hay
acciones que son intencionalmente realizadas para dar acceso a un
conocimiento determinado. En los sistemas formales este seria el
caso de la escuela por excelencia. Pero en el plano informal de la
vida cotidiana, podemos encontrar frecuentemente pautasg
intencionales de transmisidén de algin conocimiento o destreza como
conocimiento; esto lo encontramos en cualquier grupo humano, pero
en nuestra visidn occidental se reconoce como simple socializacidn,
y entre los pedagogos y educadores ge le otorga poco reconocimiento
"formal", esto es, legitimado por los valores y las metas de
nuestra cultura.

Y no s6lo encontramos en los procesos sociales pautas intencionales
de transmisidén de algin conocimiento, sino que también emergen
constantemente, y en cualquier circunstancia o condicidn, miltiples
y diversos conocimientos que ofrece cada contexto sociococultural a
los miembros que en &l participan, sin la intencionalidad explicita
de transmitirlos, esto es, sin que se formule alguna estrategia de
transmisidén de conocimientos y/o desarrollo cognitivo. Ademds, y
como bien hemos reconocido en otras ocasiones, los conocimientos
gue estan en el contexto de los sujetos, esto es, los gque se "usan"
en los lugares donde transcurre la vida cotidiana tienen sentido
para los miembros sociales de wuna determinada localidad,
significan, y en la medida en que sgignifican algo para sus
miembros, se aprenden y se transmiten.

La significacién contiene conocimientos y valores que orientan las
elecciones de los individuos de una determinada sociedad o grupo

$2nge trata de wi fe inquebrantable en el predominio
fundamental de lo subjetivo. El1 hombre vive esencialmente dentro de
un mundo personal y subjetivo. Sus actividades, incluso las mas
objetivas -me refiero a sus proyectos cientificos, matemiaticos,
etc.-, son el fruto de propdsitos subjetivos y de elecciones
subjetivas. [...] En resumen, debo decir gue aungque me doy cuenta
de que puede existir una verdad objetiva, me doy cuenta también de
que nunca podré conocerla plenamente. Todo lo que puedo saber es
que, subjetivamente, ciertos conceptos parecen tener las cualidades
de la verdad objetiva. QO sea que el conocimiento cientifico no
existe; sdlo hay percepciones individuales de lo que a cada persona
le parece gque es esa clase de conocimiento." de Carl Rogers, 1985,
en: Texapia, personalidad v relaciones interpersconales, Nueva
Visidn, Buenos Aires, p. 16,17.
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constituido. Y como anotamos anteriormente, la significacidén es
generadora de procesos identitarios. Esto lo podemos ver muy bien
reflejado en 1las alfareras, en la medida en dgque se crearon
"puentes" para "estar" en otros contextos, fueron internalizando
cbdigos, pautas de vida cotidiana soc¢ioculturales diferentes,
afines y divergentes; eso genera en ellas nuevas identidades.

Algunos autores denominan como participacidén guiada® a aquellos
procesos intencionales que realiza cualquier adulto, ya sea con un
nifio o con otro adulto, para inducirlo hacia alguna accidn que hay
que realizar y no es conocida por el otro o no la sabe hacer.

La participacidén guiada tiene como condicidén implicita la de estar
presenteg, como minimo, dos sujetos, esto es, la participacidn
guiada implica una interaccidn, y con ello un proceso
intersubijetivo. Como hemos mencionado anteriormente, ademds de
otros procesos gque aqui no estamos destacando, estan siempre
activos los procesos de egcuchar y de observar.

Otro concepto, manejado por la misma autora, es el de la
observacidén activa (Rogoff:1993), que, nuevamente, contiene todos
los procesos de internalizacidn y alerta significativa que, sin
profundizar, hemos menciocnado.

Por Gltimo, a la par de las posibilidades cognitivas, no aceptadas,
no acentuadas, no legitimadas que tienen los procescs de observar
y de la escucha y que necesariamente colocan al sujeto y al
desarrollo del ser en la ubicuidad del estar, subrayaremos la
légica dque sobre los procesos de estar, con sus implicaciones
cognitivas basicag a través de la escucha y la observacidn, tienen
en la cosmovisidn cultural india.

En primer término participar dentro del contexto local genera la
base para todos los posteriores aprendizajes; "estar" en los
contextos permite la comprensidén plena de log sentidos vy
significaciones de las organizaciones y las pautas de accidn dentro
de la vida cotidiana. Egencialmente "estar" conserva los principios
de autonomia y autosustento e independencia que implican las
actividades cognitivas mas silenciosas: escuchar y observar. Ambas
estdn ligadas a procesos activos de internalizaciones diversas y de
aprendizaije a través de una seleccidén autdnoma de los contenidos de
interés, con significado, para apropiarse y aprender.

El estar siempre implica interacciones, ya sea con el medio, ya sea
con los otros. 8i el estar implica interacciones, también implica
intersubjetividad, vy ahi se abre una especie de "di&logo"
intersubjetivo de entrada que puede 0 no ser consciente, y puede ©
no extenderse hacia procesos comunicativos-interactivos méas

S3%Ver a Barbara Rogoff Aprendices del pensamiento. EIl
desarrollo cognitivo en el contexto social.
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explicitamente objetivados, como lo son el lenguaje. Pero toda
interaccidén estd también demarcada u corientada por cilertas
intencionalidades, que a su vez se enmarcan en la pertenencia
sociocultural de los sujetos.

3. Los contextos: cédigos socioculturales, cosmovisién. Desarrollos
locales

Al hablar de contexto nos adentramos al mundo sociocultural en el
que se desarrolla la vida cotidiana de cualquier grupo humano,
pueblo o nacidn.

En los advenimientos cotidianos se expresan todas estas dimensiones
sociales y culturales bajo una constante dinamica que vuelve tinicos
los momentos de cada situacidn que se vive, cada circunstancia en
que los individuos experiencian su estar en el contexto que les
"toca vivir".

En la situacidn de contexto observamos la unidad individuo-
gsociedad, a su vez que emerge la creatividad del sujeto, generadora
de la dindmica social. (Uriz Pemdn:1993).

Abordaremos particularmente algunos puntos para nuestra discusidn
sobre este apartado, que nos aporten algunos conceptos para una
mejor comprensién de sus dimensiones y de su pertinencia.

Cosmovisiones y universos simbdlicos

Toda nueva formulacidén se empefla y nos lleva a buscar fundamentos
en alguna parte que nos conduzca por caminos supuestamente mas
certeros que los recorridos. Nos asaltan entonces, las
interrogantes en torno a lo sabidas que estdn las cosas y 1lo
dificil de creer en nuevos aportes, realmente nuevos y acertivos.
Pero la insatisfaccidn que vivimos entre nuestros imaginarios y las
realidades compartidas nos vuelven a empujar, a pesar de todo.

Un buen dia nos damos cuenta que la diferencia en las concepciones
parece radicar en las formas® que adoptan y se manifiestan las
pautas de la vida cotidiana, en todas las esferas de las
sociedades, tanto desde las dimensiones psiquicas de los sujetos,
como de sus manifestaciones socioculturales y ecoldgicas.

62 Veyr Clifford Geertz "...las formas de la sociedad son la
sustancia de la cultura®
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Porque en las formas® descubrimos la implicacién de conocimientos
y valores entrelazados, aceptados o legitimados por una sociedad en
cualguier cultura y momento histdrico. En ellas podemos desentraifiar
las metas que dicha sociedad concibié como cultura y en toda
cultura podremos obsgervar esta relacidn individuo-sociedad y medio
ambiente, imposibles de separar si lo vemos desde una perspectiva
gestaltica y holistica.®®.

Nos interesa aqui enfatizar los procesos sociales que enmarcan el
desarrcllo de los sujetos y por ende, a las tradiciones o formas
pedagdgicas dentro de las sociedades.

Como bien lo hemos sefialado antes, la persona deviene de un proceso
social vivido que la ha constituido, proceso por el cual inclusive,
podemos diferenciar rasgos culturales entre grandes pueblos o
naciones.

;COmo es que se constituyen estas diferencias por la forma que
cobran y que observamos en la cotidianidad, entre los pueblos y, en
cambio, las encontramos como rasgos en comin al interior mismo de
estos pueblos? Estd claro que existen procegos histéricos que nos
explican c¢émo se gestaron tales diferencias. Pero si todos los
pueblogs tienen historia, ccobmo  es qué encontramos tantas
diferencias y en muchas ocasioneg, tan radicales si todos tenemos,
como seres humanos, las mismas cualidades y capacidades, asunto que
todos sabemos y es uno de nuestros estandartes a nivel del
pensamiento actual sobre derechos humanos?

Las razones de tantas diferencias son los aspectos culturales. Sin
embargo ¢(qué dquiere decir esto? El viejo reduccionismo de sefialar
las diferencias culturales a nivel del folklor, afortunadamente ha

85m ciertos minimos indicios han sideo asumidos una y otra

vez come elementos reveladores de fendmenos més generales: la
visidén del mundo de una clase social, © de un escritor, o de una
sociedad entera. Una disciplina como el psicoandlisis gse conformd,
segin hemos visto, alrededor de la hipdtesis de que ciertos
detalles aparentemente desdefiables podian revelar fendmenos
profundos de notable amplitud." En: Mitos, emblemas, indiciosg, de
Carlo Ginzburg, 1994, p. 163.

®La gestalt que se origind en torno a los estudios sobre la
percepcidén, encontrd una relacidn que eg eje en su concepcidn: el
sujeto completa una "figura" a partir de un fondo. Esto nos habla
de la relacidén del todo con las partes, asi nunca es lo mismo la
suma de las partes que el todo, donde las partes se tejen con el
todo y en si mismas se transforman, por lo que no ge pueden tomar
de manera aislada, una por una, para entendexr €l todo: hay que
observar y desenmarafiar el tejido para ver el c¢ursgso o el proceso
que en cada caso, cada figura gestaltica ha tomado.
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quedado atras. También las posturas racistas que argumentan que las
diferencias se encuentran a nivel hereditario quedan fuera
completamente de nuestro pensamiento, no por ser reduccionistas
sino por ser completamente falsas.®

Los aspectos culturales nos hablan, por una parte, de una historia,

esto es de la sedimentacion (ver Berxrger y Luckmann) de
conocimientos y experiencias vividas por el paso del tiempo de un
pueblo. Esgsta acumulacidén experienciada implica wuna cierta

"manipulacidén"®® llevada a cabo para la misma sobrevivencia. La
"manipulacidén” en =i misma es una relacidén interactiva del sujeto
o los sujetos entre si y con el entorno.

Con el tiempo genera una forma de ver las cosas, y con los
conocimientos acumulados, explicaciones diversas sobre los hechos
del entorno y sobre la vida misma de los seres humanos.

Las vivenciag experienciadas de un pueblo determinado lo lleva a
definir pautas de comportamiento y de guehaceres en la vida
cotidiana para mantener coherencia que otorgue sentido vy
significado a sus elecciones sociales de vida. Dichas elecciones
permiten la continuidad y cohesidn de un pueblo, generando asi,
procesos de pertenencia e identidad.

A nivel del individuo, la sociedad debe mantener, y en cierta forma
garantizarle tales condiciones, dado que son necesarias para su
desarrollo, que implica sentimientos profundos de seguridad, de
saber lo gque se es y lo que se debe hacer. Asi, las metas
culturales®® que defina un pueblce contemplan necesariamente todas

¢7 Nos podemos apoyar nuevamente en el pensamiento de Mead,

cuando nos subraya que el aspecto bioldgico del ser humano esté
equipado de tal forma que le es indispensable el entorno social
para "concluir" el procesc de las persconas; esto es, lo biocldégico
requiere de lo social, del entorno sociocultural para dgue se
desarrolle el ser: "De esta forma, podria decirse que las bases que
sustentan el desarrollco de la mente son sociobioldgicas."
en:Persgsonalidad, socializacidn y comunicacidn. El pensamiento de
Geroge Herbert Mead, de Uriz Pemdn,1993: p.134.

8#8npodria decirse que las diferentes formas de manipular cosas
son las responsables de las diferentes formas de percibir esas
cogas y, a su vez, estas distintas formas de percepcidn son
regponsables incluso de las diferencias entre una cultura y otra.™
En: op. cit. de Uriz Pemén, p. 244.

8 "L,as metas del aprendizaje, relacionadas sin lugar a dudas
con aquello que ha de aprenderse, estdn definidas desde la
comunidad, vya dgque el ©proceso -no siempre intencional- es
inseparable de actividades (tilies y significativas en esa
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estas dimensiones, y el proceso educativo debe garantizar su
instauracidén en la identidad de los individuos que constituyen a
una sociedad.

El sentido y la cocherencia gque cada cultura ha logrado a través de
su experiencia histdérica, estédn contenidos en los universos
simbbélicos (Berger y Luckmann:1979) que congtituyen la cosmovisdn
de un pueblo, de una cultura, e inclusive de varias culturas que
tienen en comin un fondo histdérico que las liga, por su sentido y
significado experienciado en territorialidades y temporalidades
cercanas.

Ahora bien, ¢qué posibilita las diferencias entre culturas? Aguil
nuestra reflexidn nos encamina a analizar los niveles de
inclusividad conceptual y simbdlica’ que requieren los procesos
sociales para constituirse en elementos de ordenamiento
culturalmente elegido y legitimado:

"El Universo simbdlico se concibe como la matriz de todos los
significados cbjetivados socialmente y subjetivamente reales;
toda la sociedad histérica y la biografia de un individuo se
ven como hechos que ocurren dentro de ese universo.

[...] La cristalizacidn de los universos simbdlicos sucede a
los procesos de objetivacidn, sedimentacidn y acumulacidn del
conocimiento que ya hemos analizado; o sea que los universos
simbdélicos son productos sociales que tienen una historia.
Para entender su significadoc es preciso entender la historia
de su produccidn, lo gue tiene tanto més importancia debido a
gque estos productos de la conciencia humana, por su misma
naturaleza, se presentan como totalidades maduras e
inevitables." Berger y Luckmann,1979: p.125,126.

La inclusividad cultural nos habla de tales totalidades maduras gue
se gestan a lo largo de la historia entre los pueblos y nos

comunidad. Las diferencias culturales adgquieren enorme
significacidén cuando se analizan las diferencias entre las metas
propuestas, implicita o explicitamente". En Aprendices del

pensamiento. El desarrollo cognitivo en el desarrollo social,
op.cit., p.l4.

7w .. los procesos simbdélicos son procesos de significacién
que se refierxen a realidades gque no son las de la experiencia
cotidiana. Facil es advertir cédmo la esfera gimbdSlica se relaciona
con el nivel mds amplio de legitimacidn, con lo que se trasciende
de una vez por todas la esfera de la aplicacidn pragmatica. Se
produce ahora la legitimacién por medio de totalidades simbdlicas
que nc pueden de ningin modo experimentarse en la vida
cotidiana...." En La congtruccidn gocial de la realidad, de Berger
y Luckmann, 1979, p.125.
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introduce en otra discusidén, en torno a la relacidén entre los
universales y los particulares dentro de la diversidad del género
humano.

A mayor inclusividad simbdélica observamos raices de conocimiento y
de valores mas profundos, mids arcaicos, quizids mas sabios, por esa
capacidad que implican, y por ello son facilmente extensivos a
cualguier puebleo, a cualquier miembro del génerc humano.

De esta feorma, los universos sgimbdlicogs gque forman el sustrato
profundo de 1las pautas socioculturales de los pueblos, les
orientan.

Por otra parte el género humano tiene la cualidad de la conciencia,
y por lo tanto de la autoconciencia f{(un "darse cuenta"), poco
desarrollada, pero es una capacidad gue sdélo puede desarrollarse
por la propia evolucidn cultural del hombre.

Esta misma cualidad -conciencia-, lo ha inducido al conocimiento y
hacia la necesidad de comprensidén y explicacidn del sentido de si
mismo. La relacidn con los otros, sus congéneres, le ha permitido
un cierto desarrollo de su conciencia™, y podemos considerar que,
junto con las relaciones con el entorno, el género humano se
encuentra en un proceso evolutive’™ de su conclencia, esto es, en
un desarrollo de su capacidad inclusiva.

Este mismo proceso nos ha empujado, como deciamos, a un mayor
entendimiento de nuestra propia existencia, y a medida que
abarcamos nuevos conocimientos y otras experiencias vivenciadas en
conjunto, emergen nuevas integraciones gue implican nuevos o
diferentes 6érdenes simbblicos, pero gue implican mayor
inclusividad, como hemos nombradc mas arriba.

Es la necesidad evolutiva de la conciencia la que desarrolla
niveles simbdlicos de mayor inclusividad. Y dentro de la
particularidad de las culturas, algunas de ellas se identificaran
entre si al nivel de las matrices referenciales simbdlicas, ain
cuandc las formas particulares y especificas de la expresidén de

'No queremos entrar aqui a la discusidén psicosocial de los
factores que posibilitan la expansidén de la conciencia y las
razones por las gue congideramos gque tal cualidad estad poco
desarrollada. S8lo sefialaremos que el psicoandlisis mismo develd,
en su momento, las formas en que la misma cultura ha negado una de
las dimensiones miAs importantes de la conciencia: el asi llamado
inconsciente.

ZiEvolutivo" no en su sentido de "progreso", due responde a
una investidura especialmente ideoldgica, sino en el sentido de
proceso que implica cambios miltiples y diversos inevitables,
simplemente como procesos gue se dan.
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tales raices, varien y se multipliquen en su diversidad, por las
cualidades pléasticas de las configuraciones culturales que,
dependiendo de los entornos, los contextos ecolbdgicos vy
socioculturales, las encontraremcs objetivadas en una infinidad de
variedades y formas.

Entonces podemos explicarnos las diferencias y particularidades
culturales de los pueblos por la versatilidad del ser humano y la
forma en que dicha cualidad encuentra su anclaje y ordenamiento en
el entorno ecoldgico dado, a partir de los modogs de organizarse
socilalmente.

Cultura y contexto

La cultura se explaya en contextos determinados dentro de una
temporalidad. Estos nos dan razén de la dinadmica cultural
existente. Las formas que se adoptan en la cotidianidad dentro de
todas las esgferas de la vida, son la cultura misma, siempre
dinamica™.

No estamos simplemente preocupados por las expresiones vy
objetivaciones culturales, tales como lo pueden ser las fiestas.
Nos interesa mas bien, aguello que las guia, las ordena, les da el
sentido que permite la cohesidn y coherencia social, posibilitando
su continuidad.

Estamos hablandeo de las estructuras culturales, de los
ordenamientos simbdlicos gue se encuentran condensados en la
profundidad de la cosmovisién de los miembros de un pueblo.

Ellc implica, que buscamos los conceptos subyacentes en el devenir
del sentido en cada una de las pautas de la vida cotidiana. Asi,
nos referimos a los sentidos que nos explican las formas en que las
gentes se organizan, por ejemplo, para determinada forma o fase
productiva o de la totalidad de los procesos productivos, o la
elaboracidén alfarera, lo que, seguramente, orientard la creacién de
determinadas formas tecnoldgicas concordantes a las necesidades
soclales y las condiciones ambientales.

De igual manera buscamos aquellos sentidos que nos explican 1las
elecciones culturales de los conocimientos (Rogoff:1993) v para los
procegsos de transmisidn de los mismos y de su aprendizaje.

BrNuestras ideas, nuestros valores, nuestros actos y hasta
nuestras emociones son, lo mismo que nuestro propio sistema
nervioso, productos culturales, productos elaborados partiendo
ciertamente de nuestras tendencias, facultades y disposiciones con
que nacimos, pero ello no obstante productos elaborados.! en
Clifford Geertz, 1992, La interpretacidén de las culturas, p. 56.

105




En las concepciones basicas que estructuran la vida cotidiana
encontramos las explicaciones y los sentidos de las formas de serxr
de un pueblo. Estan en la vida cotidiana y son la vida cotidiana
misma. Por ello es que hablamos de todos los aspectos que se
encuentran presentes al mismo tiempo en las situaciones gue se
viven diariamente. ¢(Qué se vive diariamente?: labores, habitos,
consumos; pero ne sd6lo éso, sino también actitudes, gestos,
percepciones, afectos, pensamientos, interacciones,
internalizaciones, objetivacionesg, organizaciones, etc. Y es
inmerso entre todos estos aspectos que se procesan y se vehiculizan
los procesos de aprendizaje, de adquisicidén de conocimientos. Es
como log wedicamentos, necesitan de un vehiculo para ser
introducidos y asimilados por el organismo al cual se aplican. La
vehiculizacidn, como podemos observar, es fundamental, porque los
conocimientos estdn disponibles tUnicamente y a través de su
instauracidn cultural elegida por los pueblos, naciones © regiones
culturales mds amplias.

Asi podemos equiparar al contexto embebido por la cultura, como el
Gnico y real vehiculo que permite el aprendizaje, la adquisicidn y
construccidén de nuevos conocimientos, y en el cual estdn implicadas
siempre las valorizaciones plausibles de una sociedad, las que
constituyen la "textura del vehiculo”.

La cultura es significacidén. La significacidén es pertenencia y por
lo tanto seguridad en el mundo. Y la pertenencia es identidad
orientadora de todos los cursos a seguir en el proceso vital de
cualquier sger humano. Podemog sospechar que sé&lo un desarrollo
evolutivo mayor de la consciencia puede trascender este plano.

Sin embargo, contexto no es lo mismo gue cultura. Pero la cultura
se expande, en el contexto que se ha gestado, por los mismos
procesos y las dinamicas sociales, y tiene una dimensién histdrica,
como ya ha sido mencionado.

La cultura estd en la interioridad de las personas. Segin las
condiciones del contexto la objetiva de determinada manera. Si el
contexto social es represivo y asimétrico, 1los espacios de
expresidén y objetivacidén de 1la interioridad cultural de las
personas se minimiza, y por lo tanto las manifestaciones culturales
que podemos observar son "pobres" aparentemente (como podemos
observarlo en la alfareria de Zipiajo en la que con los elementos
mas rudimentarios y locales se trabaja: el lodo de los alrededores,
la lefla y la tzurumuta de los alrededores, las manos y los cuerpos
de las mujeres, y para la transmisidn, el contacto y la interaccién
dentro del contexto familiar y comunitarieo) y no nos percatamos de
que, por las condiciones del contexto se han sintetizado a veces a
sus referentes ordenadores simbdélicos minimos, y probablemente en
esa dimensidén minima, sustancicosamente inclusivos: el sentido de
reciprocidad, por ejemplo, en la reparticidén de los premios, en el
acompaflamiento constante y cotidiano, en el aprendizaje por
observacidn activa. Este es el caso de la alfareria de Zipiajo, y
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probablemente de toda la artesania india americana: es su VvVozZ
materializada que de la invisibilidad en que se les ha mantenido,
concretan su presencia y diferencia por la vitalidad artesanal.

Este aspecto minimo y sintetizador, nos hace sospechar gque lo gque
se mantiene objetivamente, conecta con log sentidos mas profundos
de la cosmovisién cultural de un pueblo en un momento dado -su
gsentido de reciprocidad-, y tal vez, por las condiciones
contextuales de asimetria, no le permitan evolucionar hacia otras
formas de manifestarse, segin los propios procesos dinamicos vy
vitales de cualquier sociedad, como ya lo hemos sefialado en otros
momentos.

Lo contrario de una situacidén contextual social no asimétrica,
evidentemente permite una expansidn y expresidn de esa interioridad
cultural de las personas, dJue no pone en juego su seguridad, a
pesar de que implique grandes cambios en sus manifestaciones
objetivas. Eso es porque sus ordenamientos culturales interiores,
que orientan sus sentidos de vida no son violentados, (digamos, por
ejemplo, por los mismos estigmas socioculturales, o por cualquier
otra forma de discriminacidn o humillacidén}, se amplifican, incluso
por el contacto natural entre culturas. No los pone en juego el
contacto, los exXpande.

Esto Ultimo tiene, evidentemente, implicaciones en cuanto a las
concepciones actuales sobre la interculturalidad.

De esta forma, estar en contexto nos enfrenta a las formas en que
la interioridad cultural de las personas puede ser expresada y
objetivada, a su vez gque, por el estar mismo, aprendida e
internalizada.

La cultura es, entonces, un contenido denso y rico en cantidad y
cualidad, asi como en potencialidad creativa, infinita. Como
cadpsulas, en nuestra socializacién primaria internalizamos sus
cédigos fundamentales para descifrarlos en nuestro desarrollo
individual y necesariamente social posterior a lo largo de nuestras
vidas.

Ciertos cdédigos son descifrables segin el tipo de desarrollo que
determinados contextos socioculturales han favorecideo por eleccidn,
esto es, por evolucidn consciente. Asimismo, como hemos expuesto,
por las condiciones en gque se encuentran. En cuanto a 1las
condiciones de los contextos, podemos decir que son
gsocicambientales y temporales.

Concluiremos esta seccidn afirmande que no es posible adquirir

conocimiento alguno, esto es, desarrollar aprendizajes, m&s que por
el hecho mismc de estar o acceder parcialmente en los contextos
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socioculturales y ambientales’™ donde se encuentren vehiculizados
los contenidos de los conocimientos que se pretenden aprender. Y
esto quiere decir gue si se encuentran vehiculizados tienen
significacién, que es lo mismo que decir gque si se encuentran en el
medio, en el lugar, significan.

La gignificacién, a su vez, podrad variar entre los sujetos por una
infinidad de motivos. Pero si egtdn en el medio, significan, lo que
permite mayor accesibilidad de los mismos a otras personas que ahi
se encuentren. Podemos apreciar esto claramente, en la introduccidn
de los concursos, en pequefia escala y de manera adaptada, en los
pueblos como Zipiajo.

Pero la significacidén, que es un proceso subjetivo, esta orientada
por sentidos socioculturales, cosmogdnicos. De ahi la adaptacidn
del concurso a fiestas de redistribucidn y reciprocidad.

Sin embargoc, hay un proceso esencial al ser humano, vehiculizador
para la significacidn, y junto con ello, para la internalizacidn de
nuevos contenidos y sentidos: los procesos intersubjetivos que se
dan en el "cara a cara" (ver: Berger y Luckman; Barbara Rogoff;
Eduvardo Prieto; Carlos Lenkersdorff). Estos procesos sdlo se dan,
hasta ahora en nuestrc limitado desarrollo de la consciencia, por
la presencia de otros, en el agui y ahora del estar en contexto.
Este punto lo desarrollaremos en la dltima parte de nuestra
exposicidbn.

Socializacién y conocimiento: caminos epistémicos

Sabemos que los procescos educativos son vehiculizadores para los
procesos de conocimiento en toda cultura. El1 asunto dque nos
preocupa destacar y discutir, es la eleccidn y legitimacidén que
culturalmente hacemos para determinar la forma de cierto proceso
educativo, y poner de manifiesto las dimensiones epistémicas gue se
ponen en juego en él.

En nuestra actualidad, el procesc escolarizado es el proceso
elegido y considerado "natural" para el aprendizaje y la formacidn
de los individuos. Ello es completamente vdlido y congruente con la

n_ ... sobre todo en el hecho de que el aprendizaje es

inseparable de un contexto sociocultural, donde el aprendiz
participa activamente, en compafifa de otros miembros de su
comunidad, en la adquisicién de destrezas y formas de conocimiento
sociculturalmente valoradas." en Aprendices del pensamiento. E1

desarrollo _cognitivo en el contexto gocial, de Barbara Rogoff,
1993, p.13.
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mentalidad occidental fragmentadora de la realidad ", que traslada
a las aulas los contenidos de manera separada, fragmentada:
materias separadas unas de otras, como si en la realidad, en la
vida, pudiéramos encontrar a las personas por partes, primero su
pensamiento flotando en el aire, después su cuerpo por partes
andando por ahi, asi como sus emociones flotando por otro lado para
saber gue las tiene, etc. jqué asunto!, jqué visidn grotescal,
pero, ¢ccudndo se habla del proceso por el cual las emociones pueden
afectar cualquiera de nuestras funciones fisicas, corporales,
cognitivas?. S6lo en funcidn de la enfermedad se contempla, o como
en “"cuentagotas" (Piaget reconocia el factor afectivo del
aprendizaje, pero nunca lo reconocié® a fondo como parte del tejido
cognitivo, como ejemplo, no se diga en cuanto a las perspectivas
conductivasg, con Ssus excepciones due wés bien, Separaron
dridsticamente sus formulaciones tedricas del origen behaviorista,
como lo es Herbert Mead) rara vez para su estudio natural, y en las
pocas perspectivas que han considerado seriamente los aportes, por
ejemplo, del psicoandlisig en la educacidn formal escolarizada (ver
la experiencia tan conocida de Summerhill, asi como ya un buen
nimero de experiencias en paises como México).

A pesar de estos procesos escolarizados, dado gue 1 ser humano
cuenta con muchas otras funciones epistémicas, con el tiempo,
aungqgue no en la mayoria de los casos, estos escollos conceptuales
en los que la fragmentacidén de los objetos de conocimiento es
necesaria para el proceso cognitivo del individuo, se superan, dado
que las necesidades vitales arrastran a las personas a buscar otras
respuestas y acciones a susg condiciones existenciales.

La escolarizacidén es un cierto tipo de socializacidn que, como
hemos dicho, vehiculiza de cierta manera algunos contenidos y
conocimientos. Por las formas que adopta el proceso escolar no
favorece mids que ciertas formas epistémicas, desdefiando otras, '°

w"Mis aln, la escisidén mente-cuerpo y el consiguiente dualismo
es un punto de vista fundamental de la civilizacidn occidental." en
La conciencia gin fronteras, de Ken Wilber, 1993, p.18.

vEn cualquier caso, esas formas del saber [indiciall eran mas
ricas que cualquier codificacidn escrita; no se transmitian por
medic de libros, sinoc de viva voz, con gestos, mediante miradas; se
fundaban en sutilezas que por cierto no eran susceptibles de
formalizacidn, que muy a menude ni sigquiera eran traducibleg
verbalmente; constituian el patrimonio, en parte unitario y en
parte diversificado, de hombres y mujeres pertenecientes a todas
las clases sociales. Estaban unidas por un sutil parentesco: todas
ellas nacian de la experiencia, de la experiencia concreta. Este
cardcter concreto constituia la fuerza de tal tipo de saber, vy
también su limite, es decir la incapacidad de servirse del
instrumento podercoso y terrible de la abstraccién." en: Mitos
emblemas, indicios. Morfologia e historia, de Carlo Ginzburg, 1994,
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que son cualidad del ser humano, por no tener la legitimacidn o el
reconocimiento social por el desarrollo histdrico que sobre los
procesos de conocimiento se han desarrollado en la asi llamada
cosmovisién occidental 77. Tomo la siguiente cita de otro autor

Hodson, dentro del libro de Rafael Porlan (1993, p.71) nos dice:

"Frente a la imagen deformada de la ciencia como actividad
neutral de cientificos objetivos, poseedores de un método
infalible para determinar el conocimiento verdadero vy
universal (modelo positivista), emerge desde distintas
posiciones tedricas un nuevo modelo epistémico complejo que,
sin ser homogéneo en todas sus vertientes, plantea una nueva
imagen de la ciencia como actividad condicionada social e

histéricamente, llevada a cabo por cientificos
(individualmente subjetivos pero colectivamente criticos y
selectivos), poseedores de diferentes estrategias

metodoldgicas que abarcan procescos de creacidn intelectual,
validacidén empirica y seleccidén critica, a través de los
cuales se construye un conocimiento temporal y relativo que
cambia y se desarrolla permanentemente (modelo alternativo)
(Hodson, 1986} ".

Si nuestro sentido cosmogdnico nos dice gque lo tnico que puede ser
objetivamente cierto es lo que se demuestra, -para demostrar muchas
veces requerimos de un proceso necesariamente fragmentario, como lo
son los experimentos biolégicos de laboratorio: funcicnan, pero
separan-, cualquier conocimiento adquirido por otras experiencias
que implican, por ejemplo, procesos indiciales de conocimiento,
pero que son indemostrables por irrepetibles, quedan excluidos.’®
Nunca por completo, porque ello equivaldria a algo asi como hacerle
lobotomia a cada nific que tuviera gque ir a la escuela.

Entonces, por el mismo proceso de estar en la escuela, lo que
implica procesos interactivos, se dan otros conocimientos de otra
relevancia en general, que pueden o no coincidir con losg propuestos

p.155.

7 vwpero el hecho es que, en realidad, nunca vemos

demarcaciones, sino gue las fabricamos. No percibimos cosas
gseparadas; las inventamos. El1 problema comienza tan pronto como
tomamos esas invenciones por la realidad misma, porque entonces el
mundo real se aparece como Si fuera algo fragmentado vy
descoyuntado, y una especie de alienacidén primaria invade la
conciencia." op. cit. de Ken Wilber, p 64.

ul,o que caracteriza a este tipo de saber es su capacidad de
remontarse desde datosg experimentales aparentemente secundarios a
una realidad compleja, no experimentada en forma directa." op. cit.
de Carlo Ginzburg, p.l44.
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por la propia escuela -los cddigos socioculturales para las
posteriores socializaciones-, que son los verdaderamente
importantes en la vida adulta.

No pareciera ocurrir lo mismo en contextos gocioculturales que
aparentemente manejan, primariamente, otra relacidn epistémica con
el mundo circundante, no condicionada por procesos escolares.

Por una parte nadie se "escapa" del estar en algin lugar para poder
vivir, se dé 1la escolarizacién o no. Perc pareciera gue como
elecciones culturales condicionamos las formas de estar, y nos es
inaceptable reconocer otras, y asl reconocer otras cualidades
perceptivas que se desarrollan y permiten "ver" y aprender otros
conocimientos, cédigos y contenidos™.

¢Hay preferencias culturales epistémicas? Podemos sugerir por
nuestras sospechas, hasta ahora, gque si. Tal vez regpondan en lo
esencial a la propia cosmovisidn, pero, tal vez, también respondan
Unicamente a las condiciones histdricas de los contextos actuales.
Lo dnico que podemos observar es que existe una transmisidén de
conocimientos, y por lo tanto de aprendizajes, utiles, con sentido
y significacidén suficientes para dar continuidad a un sinidmero de
pueblos al margen de los procesos escolarizados.

Los procesos interactivos y la significacién. Intersubjetividad,
presencia, diadlogo y practicas

En los apartados antericres de este capitulo hemos hecho un
recorrido que nos permitiera, para este momento, penetrar en la
base de cualqguier relacién social, la interaccidn.

Cualquier interaccidn social requiere por lo menos, de la presencia
de dos personas, de dos sujetosg®. Evidentemente, penetramos a las
dimensiones psicosociales de la educacidn.

Podriamos, incluso, describir los momentos interactivos como

0, las actividades cognitivas tienen lugar en situaciones

socialmente estructuradas, incluyendo sistemas de valores acerca de
la interpretacidn que se hace de las relaciones sociales y del modo
en gue égtas se organizan. La forma en que log individuos intentan
resolver los problemas estd intrinsecamente relacionada con 1los
valores y las metas de la sociedad, con los instrumentos, y con las
instituciones por lo que se refiere a 1la definicidén de los
problemas y a la préactica de su solucidn."op. cit. de Barbara
Rogoff, p.93.

%FEn este sentido referimos al "cara a cara" de Berger Yy
Luckmann o a toda relacidén humana vista desde la relacidn madre e
hijo o padres e hijos.
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sintesis constantes del presente histérico y de la condicidn
psicocultural de cada individuo en presencia con otro. Queremos
hablar, entonces, de una riqueza de contenidos que, al contacto,
devienen nuevos, diferentes incluso en sus formas mads sutliles e
inconscientes, hasta los procesog mds complejos de diadlogo,
compenetracidédn y confrontacidn.

El proceso interactivo recrea la significacién y el sentido, porque
en la interaccidén estd la presencia toda, esto es, estd el sujeto
o los sujetos, con su historia, su sensibilidad, sus pensamientos,
su VvOoz, su cuerpo, sus hibitos y sus maneras de estar.

Veamos las diversas dimensiones de la interaccién®’, desde las méas
objetivas y externas, hasta las mds subjetivas e interiores®, vy,
ante todo sefialaremos de una vez por todas gque la supuesta
neutralidad postulada por el positivismo es inexistente, al menos
en el sentido de imparcialidad con el objeto de conocimiento;
quizés podriamos casil ser tajantes y afirmar que precisamente
existe en el sentido contrario, en el involucramiento pleno vy
consciente con nuestros objetos de conocimiento, sin desmedro ni
menoscabo de ninguna de sus dimensiones y de las nuestras mismas.?®

Continuando con nuestro eje interactiveo, nos remontamos al punto
mas cercanc de encuentro presencial, gque es el momento del "cara a
cara", como lo recogen Berger y Luckmann®. En este "cara a cara"

8luFn realidad, no puedo existir en la vida cotidiana sin
interactuar y comunicarme continuamente con otros." op. cit. de P.
Berger y T. Luckmann, p.40.

#2nCuando nos referimos al "interior" y al "exterior", incluso
en el caso de objetos fisicos, nos referimos a nuestro sentido de
nosotros mismos: yo estoy aqui adentro y lo demds esta afuera. Por
medio de las "interior" y "exterior" nos referimos a nuestra propia
experiencia de tener un cuerpo". en: Qralidad y escritura.
Tecnologias de la palabra, de Walter Ong, p.76.

$3Este es un punto que ain no hemos trabajado a fondo pero que
nos parece de gumo interés. Deseamos profundizar para ello, y para
otros documentos, el punto de vista de Georges Devereux dJque
profundiza y estudia el asunto de la contratransferencia en el
proceso intelectual de la investigacidn. Asimismo, otro autor cuyos
conceptos congideramos de interés en este mismo plano es Gastdn
Bachelard. '

#0p. cit.
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del encuentro se expresan una diversidad de objetivaciones®®
manifiestas por la sola presencia de los sujetos que se encuentran,
que van desde el contacto fisico a las acciones que se realizan en
esa situacidén, ya sean de trabajo o contemplativas, ademés de los
gestos, las maneras de realizar cualquier accidn, las formas de
vestimenta, y el lenguaje empleado seglin las formas gue puede
adoptar en determinadas situaciones o circunstancias sociales, como
bien sabemos. Las objetivaciones, evidentemente, pueden ser
descritas, registradas por medio de algin instrumento tecnoldgico,
esto es, desde la escritura a las formas altamente complejas de
nuestra tecnologia actual, como lo puede ser el registro
videografico.

Simultaneamente, en el punto de contacto se encuentran otros
procesos, diriamos aqui, internos, para diferenciarlos, mas no
separarlos. De esta forma, en la interaccidn hay internalizaciones
permanentemente, las gue pueden realizarse por el grado de carga
significativa y afectiva que portan las objetivaciones presentes en
el momento interactivo y comunicative para el sujeto o los sujetos.
Pensamos que, sin esta condicidn, no se realiza la internalizacidn
significativa. Pero, como por lo general cada individuo se
encuentra dentro de los entornos gque le son familiares, la
internalizacién se genera sin dificultades en cuanto a sus cargas
afectivas. El aprendizaje cristliza en estos procesos.

Los procesos de pensamiento y reflexidn, ligados a los procesos de
escucha, observacidn y perxcepcidn, son otra de las dimensiones
presenteg en la interaccién. Estos mismos procesos consideramos gue
se encuentran, a su vez, y dependiendo del desarrollo y madurez de
cada uno de ellos en la persona, ligados e incluso "envueltos" en
los procesos intuitivos superiores y simbdlicos®.

Y, finalmente, encontramos los procesos corporales en si, que
equivalen a las dimensiones actitudinales socioculturalmente
aprobadas y aceptadas o rechazadas. Asi, nos referimos desde las
sengacioneg fisicas de bienestar y malestar, como a las pautas

¥nLa realidad de la vida cotidiana se me presenta ademds como
un mundo intersubjetivo, un mundo que comparto con otros. Esta
intersubjetividad establece una sefialada diferencia entre la vida
cotidiana y otras realidades de las que tengo conciencia. Estoy
golo en el mundo de los suefios...", Op. cit. de P. Berger y T.
Lukcmann, p.40.

Bngn el fondo, los signos y los simbolos corresponden a dos
distintos planos de la realidad. Cassirer lo expresa bellamente: EI1
signo constituye parte del mundo fisico del ger; el simbolo es
parte del mundo humanc del gentido, y opina que en lugar de
designar al hombre como animal racional, seria preferible
designarle como animal simbdélico". en: Compleio, arguetipo vy
simbolo, de Jolande Jacobi, 1983, p.78.
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actitudinales mds comunes en una determinada situacidén y sociedad.
Dentro de estas dimensiones podemos encontrar la presencia de las
enfermedades, las vivencias placenteras o de ansiedad, asi como la
actitud corporal.

Bajo este punto de vista, la interaccidén que implica presencias, es
estar, es un aspecto del estar. Como estar es vivir, es sger, la
interaccibén social es un proceso vivenciado siempre, asi como
cualquier otro tipo de interaccién, refiriéndonos en- este caso, a
la interaccidén con el entorno o el medic natural, la cual no
necesariamente es realizada con un otro humano. Sin embargo, bajo
el precepto de que lo social precede al individuo, aunque lo social
no es mds que un conjunto de individuos en interaccidn (Maria de
Jesds Uriz Pemdn:1993), incluso la interaccidn solitaria con el
medio ha sido ordenada por la integracién del individuo en su
socializacidédn primaria que siempre implica un grupo humano, sea de
la indole de que se trate.

Asimismo, la interaccidn es experienciar, es el punto de anclaje de
la experiencia. Sin embargo nunca es la experiencia; la experiencia
es una dimensidn integral de vivencia en cada persona, es
particular y especifica a la vez que conlleva grados de integracidn
simb&lica superiores.¥

Cada uno de estos procesos se forman y estdn entrelazados entre si:
el individuo es el resultado constante de ellos en la temporalidad
de la vida cotidiana, es una constante formacién gestdltica tanto
en sus universos mas pequefios como en la totalidad de ellos
conjuntamente.

La situacidén interactiva no sb6lo sostiene cualquier aprendizaje
sino que permite el desarrollo del ser. Por una parte favorece y/u
obstaculiza -por deterioro social- los procesos de integracidn vy
pertenencia del individuo en sus c¢onstantes socializaciones,
impregnandolo de una identidad que a su vez es expresién del
potencial creativo de cada persona.

Finalmente, en los procesos de socializacién mas complejos, las
interacciones se sostienen por las dinadmicasg dialdgicas, posibles
fundamentalmente, por intermediacidén del lenguaje y por una actitud
intersubjetiva de apertura hacia el otro:

"Dicho de otro modo, la intersubjetividad se vuelve critica
porque nco admite que nadie ni nada sea objeto. Ademds de que,

nJna expresidén gque se emplea para designar algo conocido es
Ssiempre un mero signo y no es jamds un simbolc. Por ello resulta
completamente imposible crear un simbolo vivo; es decir: gravido de
significacién, a partir de conexiones conocidas." cita de Jung por
la autora Jolande Jacobi, op. cit., p 78.
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de por s8i, nadie puede serlo. Debemos cobrar conciencia de que
ninguna persona y ninguna c¢osa "nacen" objetos. Por la
importancia de la afirmaciédn subrayamos el hecho de que los
objetog "se hacen" por la accidn de aquellos que se creen ser
los Gnicos sujetos. Como tales son productores de "objetos",
porque convierten en objetos subyugados a los compafieros-
sujetos." (Carlos Lenkersdorf, 1996, p.91).

La dimensidn dialdégica es fundamental para el desarrollo de sentido
y significacidén de los wmiembros de cualquier grupo humanc. El
didlogo tiene, ademds, la cualidad holistica del sonido y la
escucha:

"Puesto gue, en su constitucién fisica como sonido, la palabra
hablada proviene del interior humanc y hace que 1los seres
humanos se comunigquen entre si como interiores conscientes,
como personasg, la palabra hablada hace que los seres humanos
formen grupos estrechamente unidos." (Walter Ong, 1987: p.77).

La funcién de 1la oralidad permite una asimilacién plastica vy
significativa,® cuando ésta emerge de las situaciones reales y las
circunstancias que requieren de respuestas acertivas ante ellas; no
podemos pensar gque ocurre 1o mismo cuando la oralidad se mecaniza
en la repetitividad escolar de la oracidén leida sin sentido y
comprensidn, precisamente por los manejos fraccionantes del esguema
escolar tradicional.

88nEl oido puede registrar la interioridad [de los objetos o

las personas] sin violarla. [...] Todos los sonidos registran las
estructuras interiores de lo que los produce. [...]
La vista aisla; el oido une. Mientras la vista gitda al observador
fuera de lo que estd mirando, a distancia, el sonido envuelve al
oyente. Como obsexva Merlau-Ponty (1961), la vista divide." op.
cit. de Walter Ong, p.75.
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CONCLUSIONES

Creemos gque no podemos seguir proponiendo y ejecutando procesos
educativos que sigan pasando por alto los cddigos culturales de la
multiplicidad de grupos humanos existentes en cada regidn: es
necesario reconocer las preferencias culturales y permitir su curso
en la apropiacidén de conocimientos y habilidades, favoreciendo a
partir de este reconocimiento, el acceso a otros Yy nuevos
conocimientos, habilidades, © elaboraciones cognitivas de cualquier
indole.

Como rasgo caracteristico de cualguier grupo humano, culturalmente
© no diferenciado de otros, es de suma importancia, vy una
necesidad, el establecimiento de procesos auténomos que permitan y
favorezcan la apropiacién libre y consistente de conocimientos,
habilidades, y destrezas, o permitan cualquier desarrollo de las
capacidades intelectuales, creativas y expresivas de las personas.

Hemos visto que la disposicién contextual para permitir el acceso
a los conocimientos existentes dentro de cualquier ambito social,
asi como la autonomia para acercarse a ellos y decidir sobre ellos
por parte de log sujetos, congtituyen rasgos esgenciales para
cualquier proceso educativo intercultural.

El contexto debiera nutrirse por la propia poblacidn, con el apoyo
necesario y respetuoso, de tal manera que el acceso a los
conocimientos empezara desde ahi. De hecho es lo que ocurre en
cualquier contexto sociocultural: es nuestro punto de partida y
nuestro referente inmediato y posterior. En nuestros dias, la gran
multitud de migrantes regionales, campesinos la mayoria de ellos,
parecieran ser la Wnica posibilidad real de enriquecimiento
contextual de 1las comunidades y pueblos de nuestros paises
latinoamericanos, en detrimento, quizas, del autoconcepto de estos
pueblos y sus perspectivas cosmogdnicas; o quizas al revés: éste es
un campo vasto para su estudio, pero, sobretodo, confronta las
acciones reales y humanas qgue ponen en practica aguellos en quienes
quedan la toma de decisiones.

Ademas, hay que partir de las formas culturalmente preferenciales
para la adquisicidén de conocimientos, comeo hemos anctado dentro de
este trabajo en relacién al "mirar".

La aparente "informalidad" de procesos de trabajo no "legitimados"
por las estructuras formales de nuestra sociedad, no existe al
compenetrarnos en las cosmovisiones de los sujetos en cuestidn:
todo es formal y legitimo.

De agui gque, la importancia del modo de ‘"ser" y "estaxr"

culturalmente, emerge como punto de partida para el desarrollo
cabal de las personas y de nuestras sociedades, dentro de un
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proceso evolutivo humano en nuestro mundo, cada dia con mayor
urgencia de comprensidn intercultural.

En nuestro trabajo, las mujeres del grupo organizado nos muestran
su sabiduria cultural, quizas incluso inconsciente, pero
constitutiva de su identidad.

Consideramos, hasta el womento, que las 1ldgicas internas
significativas se fecundan al preservar, fundamentalmente, su
autonomia, tanto en relacidn con sSus interacciones internas y
productivas, como en relacién a sus interacciones con el wmundo
circundante y -en parte- dominante.

Dentro de este margen, se pueden observar principios de
reciprocidad que se objetivan a partir de las formas organizativas
adoptadas, la apropiacidn de otras pautas significantes -control
cultural del grupo sobre nuevos cédigos, (Bonfil:1990)-, y su
conjuncidn con las tradicionales, enriqueciéndose ambas diferencias
por sus mutua actualizacidén no sdlo tecnolégica, sino, y en primer
término cultural, que es la gque permite la existencia o le da
cuerpo a las técnicas, lo que genera una expansién simbdlica, vy,
creemos, posibilita mé&s "encuentros" socliales que "desencuentros'.

Agi, penetrando en las cosmovisiones, puede haber mayor comprensidn
del "otro", mayor identificacién por lo tanto, y que, seguramente,
tendra que redundar en la desaparicidén de estigmas sociales que lo
dnico que han hecho es empobrecernos, generando una diversidad de
discriminaciones en nuestras relaciones sociales.

Detrés y comc base de cualgquier proyecto productivo-educativo, nos

encontramos con el sentido humano culturalmente plausible. Cabe,
entonces, el conocimiento profundo de estos sentidos.
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