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L-INTRODUCCION.

La organizacién mundial de la salud define a esta, no solo como la ausencia de enfermedad,
sino en el completo bienestar biolégico, psicolégico y social, considerando los aspectos de
herencia y medio ambiente en los cuales se desenvuelve el ser humano.

I.a salud de todos ¥ cada uno de los integrantes de una comunidad es un bien de interés
piblico, por ello al estado le corresponde establecer medidas pertinentes para preservarla yfo
mejorarla en beneficio de 1a sociedad en general.

La salud es, asi mismo un derecho juridico que la seguridad social incluye en las
prestaciones que oforga a la poblacidn, esta doctrina tiene entre ofros propdsitos, la proteccién
de los medios de subsistencia, la salud y seguridad en el wabajo v los servicios sociales
necesarios para disfrutar de una vida digna.

La industrializaci6n creciente del campo implica el aumento de los ricsgos de trabajo, va sea
por accidentes o enfermedades laborales, circunstancias que se traducen en incapacidades
permanentes o accidentes fatales, con la perdida muy importante de horas-hombre de trabajo,
cuantiosas erogaciones econdmicas, pero sobre todo lo mas indispensable es el dafio producido
a los hombres que se saben mutilados o el precio que los hijos de éstos pagardn al dejar los
estudios para incorporarse tempranamente al trabajo, sin el debido entrenamiento para ello.

El derecho a la salud y a la seguridad en el trabajo no debe ser un hyo para grupos
privilegtados, ya que representa un elemento indispensable que debe ser considerado en las
politicas gubernamentales; para ¢l desarrollo social, asi como incrementar la economia y el
producto nacional.

En nuestros dias, tal parece que los goblemos estén preccupados por apoyar a todo sector
que lleve a cabo acciones de modernizacién empresarial que se traduzca en la transformacidn de
la estructura y cadena productiva, mejorando su productividad. Para realizar lo anterior, se dan
apoyos importantes para la capacitacion admunstrativa, técnica y operativa dentro de las
mismas acelones de modernizacién, sin embargo, los programas de salud y seguridad para los
trabajadores agricolas, no han tenido el apoyo necesario para transformarse en eficaces

instrumentos de prevencidn de riesgos laborares en el agromexicano.

Existe la conviccidn en diferentes sectores, de que los siniestros laborales representan en
casi todos los pafses, un probliema nacional que exige la accion decidida de organismos
especielizados, se ha comprobado que esta accién debe estar dirigida primordialmente a realizar
mvestigaciones y asesoramiento en relacién con las diversas disciplinas que efectian la

prevencidn de riesgos de trabajo.



Para los estudiosos de estos problemas, las acciones de salud, seguridad ¢ higiene en el
rabajo deben ser ante todo preventivas, ya que en gran parte de los casos los efectos de los
accidentes y enfermedades sobre el individuo son irreversibles, la prevencién. es lo mas
importante para fener éxito en ¢l control de esta problematica, al respecto se deben de llevar a
cabo acciones sistematizadas racionalmente desde las universidades, dependencias
gubermamentales, y empresas agricolas, que permitan en primer lugar, contar con amplios y
confiables diagndsticos de la problemdtica de salud y seguridad de los trabajadores del campo,
concluidas estas acciones, se deben elaborar programtas acordes a cada problema especifico, con
un enfoque multidiseiplinario, si se tiene en cuenta que las causas de accidentes y enfermedades
de trabajo son miltiples.

Ahora bien la principal funcién de la agnicultura es la de producir alimentos de cahdad para
satisfacer las necesidades del consumo humano y ammal.

El desarrollo de la mecanizacién asi como el incremento del use de productos quimicos
durante los Gltimos affos, ha determinado que se produzean cambios esenciales en el trabajo
agricola.

El esfuerzo fisico se ha hecho més ligero, pero a los factores tradicionales de la produccidn
agricola se han unido otros de indole biologico, fisico y quimico, ya que las condiciones de
salud v seguridad en los trabajadores agricolas vienen determinadas por ciertas caracteristicas
peculiares como: ’

s El cardcter estacional del {rabajo, que necesita gran cantidad de mano de obra, no siempre

bien organizado.

¢ Eltrabajo que se [leva a cabo, se realiza en su mayor parte al aire libre con exposicidn a

condiciones ambientales y climaticas adversas.

* FElugo de gran variedad de productos quimicos agricolas (pesticidas y abonos), con los

riesgos de intoxicacidn que suponen.

¢ La dificultad de establecer y cumplir normas y reglamentos de seguridad e higiene en el

frabajo.

Sin embargo, habra que Tlegar a una seguridad infegral en Ja actividad agricola, traducida
en: medidas preventivas en la metodologia de los diferentes trabajos, una legislacién clara y
especifica, una proteccidn personal en cada riesgo, medios de proteccion en maquinas y ofros
elementos, una informacién sobre los productos que se manejan, asi como lo relacionado con
la salud del trabajador, méxime si tomamos en cuenta el tratado trilateral del libre comercio
(TLC), lo cual exigird que la produccidn del campe mexicano sea elevada a niveles altos,

situacién que requiere de ingenieros agricolas con una formacidn que integre calidad, salud,



seguridad, higiene y proteccién ambiental, bases fundamentales de la competitividad, siendo
este el profesional idéneo, para el disefio, claboracion, implementacién y aplicacién del
programa de seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo, tendiente a conservar yfo mejorar la salud e
integridad fisica de los trabajadores del campeo, para lo cual en el presente trabajo se generan los

siguientes objetivos.



I1.- OBJETIVOS.

2.1. General.
Elaborar el marco de aplicacién de la seguridad ¢ higiene en el trabajo en las actividades

agrondmicas asi como en la formacidn del ingeniero agricola,
2.2, Especificos.

221, Poner de manifiesto el papel del ingeniero agricola, en ¢l disefio, elaboracidn,
implantacién y aplicacién de los programas preventivos en materia de seguridad ¢ higiene en el
ttabajo, tendientes al mejoramiento y la conservacion de la salud e integridad fisica de los

frabajadores del campo.

2.2.2. Analizar el riesgo ocupacional a que se encuentran expuestos los trabajadores agricolas,
asi como desarroltar un programa de seguridad e higiene en el trabajo especifico para las labores

agrondmicas,

2.2.3 Lograr mediante la aplicacién de programas de seguridad e higiene en el trabajo, el
mejoramiento del medio ambiente laboral asi como la prevencion de accidentes y enfermedades

profesionales.



I11.- Revision de Literatura.

3.1, Marco Juridico de la Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo.

Vivimos rodeados de peligros; en la casa, en el trayecto al trabajo, en el propio trabajo, en
cualquier luger nos acecha el peligre, Conforme avanza el desarrollo tecnoldgico y se crean
nuevos inventos los peligros aumentan ¥ nos van cercando, representando una postbilidad de
sufyir un accidente o una enfermedad, por ¢llo el conocer los pelipros y 1a forma de protegemos
contra ellos es Ia base de nuestra supervivencia.

El desarrolle de la sepunidad e higiene laboral permanecio mas o menaos estancado desde el
siglo If D.C. , hasta el XVIL, ye que en pocas ocasiones los patrones se preocuparon por
proteger a los trabajadores.

Para fines del siglo XVIIIL, con el auge de Ia Revolucidn Indusirial, se efectuaron en
Inglaterra los primeros intentos formales para proteger la salud de los trabajadores, Siendo en
realidad en este siglo XX, cuando la seguridad, higiene y proteccién ambiental han cobrado
relevancia, ya que inclusive los gobiernos de muchos palses se han preocupado por desarrottar
unz verdadera fegisiacion. Sin embargo, este proceso se ha dado de manera gradual,

En nuestro pais la legislacién se inicié tardiamente, al finalizar ef primer fercio del siglo XIX
y algunas de las primeras leyes en la matena permanecen vigentes; entrie ellas tenemos a las

siguientes:

3.1.1. Consniucion Politica de os Estados Unidos Mexicanos (1917).
¢ Artieulo 123:

Fraccion XV: El patrdn estard obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su
nepociacin, los precepios legales sobre mgiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes de las méquinas,
instrumentos y matentales de trabajo, as{ como orpanizar de tal manera éste que resulte la
mayor garantiaz para la salad y la vida de los rabajadores, v el producto de la concepeidn,
cuando se tate de mujeres embarazades. Las leyes contendran al efecto, las sanciones
procedentes en cada cago.

Fraccién XXXI: También serd competencia exclusiva de las Autoridades Federales de 1a
aplicacién de las disposiciones de trabajo en los asuntos relativos a...... obligaciones de los
patrones en materia de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para lo cual las
autoridades federales contaran con el auxilto de las estatales, cuendo se wate de ramas o

actividades de jurisdiecion local, en los términos de la Ley Reglamentaria correspondiente.




3.1.2. Ley Federal de! Trabajo (1970).
e Articulo 51: Son causag de rescisidn de 1a relacién de trabajo sin responsabilidad para el
trabajador:

Fraccion VII: La existencia de un peligro grave para ta seguridad o salud del trabajador o
de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o por que no se
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan.
= Artfculo 132: Son obligaciones de los patrones:

Fraccion XVIL- Camplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes ¥ los
reglamentos para prevenir los accidentes y enfermedades en los centros de trabajo v, en
generzal, en los lugares en que deben ejecutarse las labores, ¥, disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materiales de curacién indispensables que sefialen las normas que se expidan
para que se presten oportunta ¥ eficazmerte los primeros auxilios, debiendo dar desde luego
aviso a la autoridad competente de cada accidente que ocurre.

s Articulo 153-F: La capacitacion y adiestramiento, deberan tener por objeto:

Fraccidn L- Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en su

actividad; asi como proporcionarle informacién sobre la aplicacién de una nueva tecnologia,

Fraccion HI.- Prevenir riesgos de trabajo.

3.1.3. Ley del Seguro Social (1° de julio de 1997).

¢ Seccidn sexta: de la prevencion de riesgos de trabajo.

Articulo 80.- B Instituto Mexacano del Seguro Social esta facultado para proporcionar
servicios de cardcter preventivo, individualmente o awavés del procedimiento de alcance
general, con ef objeto de evitar la realizacion de resgos de trabajo entre la poblacin
asegurada. .

En especial, el Institito establecerd programas para protnover y apoyar la aplicacién de
agciones preventivas de riesgos de trabajo en las empresas,

Articulo 81.- El Instituto se coordina con la Secretaria del Trabajo y Prevencién Social con
las dependencias ¥ entidades de la Administracién Piblica Federal, de las entidades federativas
y concertard, en igual forma con la representactén de los sectores social ¥ privado, con el objeto
de realizar programas para la prevencion de fos accidentes y las enfermedades de trabajo.

Articulo §2.- El Instituto llevara a cabe las investigaciones que estime convementes sobre
riesgos de trabajo v sugerird a los patrones las técmicas y las pricticas convementes a efecto de
prevenir las realizaciones de dichos riesgos.

Articulo 83.- los patrones deben cooperar con el Instituto en las prevenciones de los riesgos

de trabajo, en los términos siguientes:



L Facilitarle la realizacidn de estudios e investigaciones.

H. Proporcionarle datos ¢ informes para la elaboracién de estadisticas sobre riesgos de
trabajo.
HIL Colaborar en ¢! dmbite de sus empresas a [a adaptacién y difusién de las normas

sobre prevencion de riesgos de trabajo.

3.1.4. Reglamento Federal de Seguridad ¢ Higiene y Medio Ambiente de Trabajo (21 de enero
de 1997). Dicho documento es el mstrumento base de Ia seguridad e higiene en ¢l wabajo, el

motive por el cual se presentara a manera de cuadro un resumen del citado docuimento:



Cuadro N° 1

Resumen del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

Titulo

Capitulo

Articulos

Articulos de interés para el trabajo
a desarrollar

Titulo primero: Disposiciones
Generales v obligaciones de
Los patrones y trabajadores,

Capitulo primero: disposiciones
generales.

Capitulo segundo: obligaciones
De los patrones.

Capitulo tercero: obligaciones
de los trabajadores.

1°al 16.

17.

18.

Articulo 1°- El reglamento es de observancia general en todo el
Territorio Nacional, sus disposiciones son de orden publico, y
Tiene por objeto establecer las medidas necesarias de prevencién
de los accidentes y enfermedades de trabajo, tendientes a lograr
que la prestacion del trabajo se desanolle en coudiciones de
seguridad, higiene y mmedio ambiente adecvado para los
trabajadores conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo y los Tratados Internacionales celebrados y
Ratificados por los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 17.- Obligaciones de los patrones:

* Efectuar estudios en materia de seguridad e higiene en el
trabajo para identificar las posibles causas de accidentes y~
enfermedades de trabajo y adoptar las medidas adecuadas para
prevenitlos, conforme a lo dispuesto en las normas aplicables
* Determinar y conservar dentro de los niveles permisibles
las condiciones ambientales del centro de trabajo, empleando
los procesos que para cada agenie contaminante se establezcan
en las normas comespondientes, y presentar a la secretaria los
estudios respectivos cuando esto Fo requiera.

* Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre la prevencion
de riesgos y atencién de emergencias, de acuerde alas
actividades que se desarrollen en ¢t centro de trabajo.




Titulo

Capitulo

Articulos

Articulos de nterés para el trabajo
2 desarrollar

Segundo: Condiciones de seguridad.

Tercero: Condiciones de higiene.

Cuario: Organizacién de la segunidad
e lgiene en ¢l trabajo.

°.- Edificios y locales.

2".- Prevencion, proteccitn y combate
de incendios

3°.- Del equipo, maquinaria, recipientes
sujetos a presion y gemeradores de
de vapor o calderas.

4°.- De las instalaciones eléctricas

5°.+ D las herramientas.
6°.- Manejo, transporte ¥ almacenami-
ente de materiales en  general,
matertales y sustancias  quimucas
peligrosas.

1°.- Ruido y vibraciones.

.- Radiaciones  ionizantes  y
electromagnéticas o  1onizantes.
3°- Sustancias quimicas contaminarites
sblidas, liquidas v gascosas.
4°.- Agentes contaminantes biologicos,
5°.- Prestones ambientales anormales,
6°.- Condiciones térmicas del medio
ambiente de trabajo.
7.« [luminacién.

8°.- Ventilacion.

9°.- Equipo de protecci6n personal.
10°.- Ergonomia.

11° - De los servicios para el personal.
12°.- Del orden y la limpieza.

1°.- Disposiciones generales

19 al 25
26.al28

29 al 46

47 al 51
52al53
54al75

76 al 78
79 al 8l

82al 84

85 al 89
90 ai 92
93 al 4

95 al 58
99 ai i00
101
[02
193 al 105
H7al 110

1112113

At 84 - Scrd responsabilidad del patrén establecer ol programa de scpuridad e
higiene que permuta mejorar lag condiciones del medio ambicnte faboral y
reducir la exposicion de los trabajadores 2 [as sustancias quiticas contaminantes
solidas, hiquidas o gaseosas de manera particular para fertilizantes, plaguicidas y
pesticidas conforme a fas normas respectivas.




Titulo

Capitulo

Articulos

Articulos de interés para el trabajo
a desarrollar

Quinto: De ia proteccion del trabajo de
Menores y de las mujeres en periodo de
Gestacién y de lactancia.

Sexto. De la vigilangia, inspeccidén y
Sanciones administrativas.

2°- De las comisiores de seguridad ¢
higiene en el trabajo.

3.- Avisos y estadisticas de accidentes
y enfermedades de trabajo.

4°.- Programas de seguridad e higiene
en ¢l trabajo.

5%« Capacitacién.

§".- Servicios preventivos de medicina
del trabajo.

7"~ Servicios preventivos de segundad
¢ lugiene en el trabajo.

1°.- Del trabajo de las mujetes gestantes
y cn periado de [actancia,
2°- Del trabajo de menores.

t14 al 126
127 al 129
130 al 134

135 al 141
142 al 149

150 al 152

§53 al 157

158 al 160

161 al 168

Art 130~ En los centros de trabayo con cicn o més trabajadores, el patrén
deberd  elaborar un diagnostico de las condiciones de seguridad e higiene
que prevalezcan e €llos, asi como establecer por escrito y llevar a cabo su
progeama de seguridad que considere et cumplimiento de la normatividad
en la materia, de actierdo a las caracteristicas propias de [as actividades
AcueHas empresas que no se encucntran en ¢l supuesto del pimafo que
antecede, deberd elaborar  una relacién de medidas preventivas generales
v especificas de segundad de higiene en el trabajo, de acuerdo a las
actividades que desarrolien. .

At 151 - Bos seiviews preventivoes de seguridad e higiene en el trabayo,
desarrollan las siguientes actividades

* Investigacion de las condiciones de seguridad e higiene en los centros
de trabajo.

* Investigacion de Ias causas productoras de incidentes, accidentes y
enfermedades de trabajo

* Promocién del mejoramiento de las condiciones ambientales en los
centros de trabajo.

* Desarrotlo del Programa de Seguridad ¢ Higiene.

* Deternunacion de fos ugenies o que cstin expuestos los irtbaywderes
mediante el reconocimiento y evaluacidn del medio ambiente de trabajo,
efectuando, en su caso, el control de tos mismos.,




3.1.5. Normas Oficiales Mexicanas de Seguridad e Higiene en el trabajo (NOM-STPS).

Hasta la fecha la Secretarfa de Trabajo y Previsidén Social ha establecido un total de 116
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad e higlene en el trabajo, motivo por el cual

solo citare algunas de las mas ufilizadas.

*  NOM-001-STPS-1993. Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los edificios,

locales, instalaciones y dreas en los centros de trabajo.

o  NOM-010-STPS-1993. Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los ceniros
de irabajo donde se produzcan, almacenen o manejen sustancias quimicas capaces de
generar contaminacién en el ambiente laboral.

s  NOM-011-8TPS-1993. Relativa a las condiciones de seguridad ¢ higiene en los centros
de trabajo donde se genere rudo.

Finalizando este rubro menciono también algunas leyes y reglamentos de dicha legislacion

enfre los que encontramos:

¢ Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente (1988).

+ Reglamento para la Prevencion y Control de la Contaminacién de Aguas (1973).

s Reglamento en Materia de Impacto Ambiental.

s Reglamento de Control de 1a Contaminacion de Ia Atmosfera (1988},

« Reglamento en Materia de Residuos Peligrosos (1988).

* Cervantes, G. Angel; Suarez Peredo Larios, Jorge; Reynoso José Luis.

Resumen grafico del marco juridico de la seguridad ¢ higicne laboral, Ecologia y Proteccion
Civil. Asociacion Mexicana de Higiene y Seguridad, México 1992.
3.2. Conceptos de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

En la actualidad, ¢l constante avance tecriolégico y la incorporacion de miiltiples productos

guimicos en los procesos de trabajo, han dado lugar a que la seguridad ¢ higiene
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Laboral adquiera cada dia mayor importancia para lograr 1a salud en los trabajadores y una
mayor productividad, ;Pero que se entiende por seguridad e higiene laboral? A continuacién se

definiran algunos términos:

3.2.1. Segundad en el Trabajo: Es el conjunto de acciones que permiten localizar y evaluar los
riesgos y establecer las medidas para prevenir los accidentes de trabajo. (Secretaria de Trabajo y
Prevision Socaal),

La seguridad en el trabajo es responsabilidad tanto de las autoridades de los empleadores y

trabajadores.

+ Riesgos de trabajo: son los accidentes y enfermedades a que estin expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo (ley Federal del Trabajo Art. 473 ¥
Ley del Seguro Social Art. 48 y 41).

» Accidente de trabajo: Es toda lesién orgédnica o perturbacién funcional, inmediata o
posterior, o la muerte producida repentinamente en ejercicio ¢ con motive de trabajo,
cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente,

Quedan incluidos en la defimeidén anterior los accidentes que se produzean al trasladarse el
rabajador directamente de su domicihio al lugar del trabajo v dc'este a aquel (Ley Federal del

Trabajo, Art. 474 y Ley del Seguro Sccial Articulos 42 y 49).

Ahora bien cuando se presenta un accidente en la empresa, intervienen varios factores, 10s

cuales pueden ¢lasificarse en dos grupos segtin Ia Secretarla de Trabajo y Previsién Social:

* Condicicnes Inseguras: Son la causa que se derivan del medio en que los trabajadores
realizan sus labores (ambiente), y se refiere al grado de inseguridad que pueden tener los
locales, la maquinaria, los equipos y los puntos de operacién.

s Acto Inseguro: Es la causa humana que actuahzd la situacion de riesgos o produce el
accidente. Esta accidn lleva{ aparejado el incumphmiento de un método o norma de

Seguridad explicita o implicita, que produzca ¢l mismo.

3.2.3. Higiene Ocupactonal: Es una disciplina relativamente nuevas, surge en forma necesaria a
partir de 12 Segunda Guerra Mundial v alcanza en maximo desarrollo en los afios ochentas.
Actualmente en México existen Ingeni=ros especializados en higtene de renombre internacional,
pero durante muchos afios estuvieron relegados por la poca trascendencia que habia adquirido.

La higiene en el trabajo, es [a disciplina dirigidaal reconocimiento, evaluacidn y control de los
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agentes a gue estdn expuestos los trabajadores en su centro laboral y que pueden causar una
enfermedad de trabajo, siendo oportuno mencionar, que de acuerde con el articulo 475 de la Ley
Federal del Trabajo, enfermedad laboral es todo estado patolégico derivado de la aceién
continuada de una causa que fenga su origen o motive en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

En este tmismo punto es conveniente citar a los agentes que pueden producir enfermedad de
trabajo.

s Agentes Fisicos: Es todo estado energético agresivo que tiene lugar en e medio ambiente
de trabajo.

* Agente Quimico: Es toda sustancia organica e inorgénica, natural o sintética que durante la
fabricacién, manejo, transporte, almacenamiento o uso, pueda contaminar el ambiente y
producir efectos irritantes, corrosivos, explosivos, toxicos ¢ inflamables, con
probabilidades de alterar la salud de las personas que enfren en contacto con ellos.

« Agenie Biolégico: Son todos aquellos seres vivos, ya sean de origen animal o vegetal y
todas aquellas sustancias derivadas de los mismos, presentes en el puesto de trabajo y que
pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en la salud de los trabajadores.
Estos efectos negativos se pueden concretar en procesos infecciosos, toxicos o alérgicos.

» Agentes Psicosociales: Es foda situacién que ocasiona insatisfaccidn laboral o fatiga y que
influye negativamente en el estado animico de las personas.

s Agentes Ergondmicos: Es la falta de adecuacion de la maquinaria y elementos de trabajo a
las condiciones fisicas del hombre, que pueden ocasionar fatiga muscular o enfermedad

del trabajo.

Fuente: Manual de Higiene Industrial. Fernando Pablo, José Angel.
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Cuadro N°2

Clasificacidn de agentes causales de enfermedades ocupacionales.,

( *Ruido
*Radiaciones ionizantes
*Radiaciones no ionizantes
1.- Agentes Fisicos { *Vibraciones
*Ventilacidn
*[luminacién
*Presion
\ *Temperatura
( *Polvos
*Solidos
*Humos
4 *Neblinas
2.- Agentes Quimicos *Liquides *Rocios
*Liquides
*Vapores
*Gase0sos
*(Gases

*Protozoarios
*Metazooarios
*Bactertas
*Virus
*Hongos
*Ricketsias

{ *Disefio inadecuado

3.-. Agentes Biologicos

*Qperacion madecuada
*Condiciones de trabajo inapropiadas

4.- Agentes Ergonomicos

*Siress
5.- Agente Psicosociales *Insatisfaccion de necesidades

*Carencia de auto realizacion

Fuente: Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Manual para las Comisiones de Seguridad e

Higene en el Trabajo, México D. F., febrero de 1995.




3.3. Diagnéstico Situacional en Materfa de Riesgos Laborales en el Agromexicano y Campo
Cafiero.

Hacia ¢! final del siglo y del milenio, el mundo sufre profundas transformacienes y nuevos
retos.

Hoy en dia, los medios de comunicacién practicamente han eliminado las distancias; existe
una importante revolucion en los energéticos y materas primas, tiene lugar una competencia
sin precedentes por los mercados internacionales, que se presenta mediante la ntegracion de
bloques econdmicos asi como el mejoramiento de la calidad de los productos. En suma, las
circunstancias de la realidad cotidiana exigen la revisién y a menudo la renovacién o el cambio
de conceptos, valores, modelos e instituciones.

Ademds de las tendencias intermacionales, nuestro pafs enfrenta condiciones econémicas
adversas que requieren de la participacién decidida, eficiente y comprometida de sus ciudadanos
e instituciones.

Cabe destacar, que las expectativas de los trabajadores y empleadores en materia de riesgos

de trabajo se ortentan en impulsar decididamente la prevencidn para mejorar la salud de los
trabajadores y la productividad de las empresas.
En este marco es importante mencionar que dentre del plan Nacional de Desarrollo 1995-2000,
se destaca que la salud es un elemento imprescindible del desarrollo y al promo tiempo un
derecho esencial de todos, la cual no resulta meramente del solo progreso econdémico y social
sino que requiere de acciones especiflcas para prevenir, preservar o restihur la integridad y
vitalidad fisica y mental de los individuos en todas las esferas donde puedan estar expuestos a
distintos riesgos, enire ellos los de trabajo.

En tal contexto, la Ley del Seguro Social establece esquemas del financiamiento de seguro
de riesgos de trabajo, cuya mecdnica alienta a los patrones para fortalecer sus medidas de
seguridad e higiene, con el fin de reducir a su méxima expresién, la ocurrencia de siniestros
laborales.

Ahora bien, en la Repiblica Mexicana se generaron durante el periodo 1986-1995 un total de
5,727,462 casos de riesgos de trabajo que produjeron incapacidad temporal; de los cuales
119,705 es decir el 2.10 % se presentaron en el agromexicano y 19,439 (0.34%), fueron en el

campo caiiero. (ver cuadro 3).
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CUADRC N°3 CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS QUE PRODUJERON
INCAPACIDAD TEMPORAL POR AMBITO DE OPERACION 1986-1995.

ARO

AMBITO DE 1986 | 1987 | 1088 | 980 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 1994 | 1995 | TOTAL %
OPERACION

TOTAL 623440 {614592 | 589010 | 578731| 595991 | 606570f 599147 559770 | 533542( 426669 5727462 100
URBANG G068E7 | 5981661573265 | 563318 SBOL66 1593115 | S86723| 548128 [522400 1416128 55883181 97 5705
CAMPO EN

GENERAL 14004 [ 13838 13264 [12986 (13334 (11918 | 11009 [10344 {9612 9395 115705 { 20.5001
CAMPO CANERO | 2619 | 2588 | 2481 {2427 | 2491 | 1536 [ 1413 [1298 | 1440 | 1146 | 19439 | 033939

Fuente: Coordinacidn de Salud en el Trabajo, forma SUI-55/MT-5

Proceso Automatizado

Enfocando nuestro anilisis en primera instancia en el campo general, es oportuno mencionar.
que de los 119,705 riesgos de trabajo terminados que produjeron incapacidad temporal €l
95.29% es decir, 114,077 nesgos fueron ocasionados por accidentes de trabajo, y sdlo el

0.0478% se debid a enfermedades laborales, siendo el 4.6% de riesgos de trabajo restantes,
generados por accidentes de trayecto. Por lo que se refiere al sector cafiero, la situacidn es
semejante, de los 19,349 casos de riesgos, el 96.944% (18,845), se debieron a accidentes de
trabajo y el 3.05% (594), restantes fueron ocasionados por accidentes de trayecto y

enfermedades laborales, (Ver cuadro 4).
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CUADRO N°®4 CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS QUE PRODUJERON
INCAPACIDAD TEMPORAL EN EL CAMPO EN GENERAL Y CAMPO CANERQ 1986-1995,

ANG
AMBITC DE
QPERACION

1986

1987

1988

1989

1950

1991

1992

1993

1954

1955

TOTAL

%

CAMPQ
EN GENERAL

14004

13338

13264

12986

13334

99

11909

10344

9612

9395

119795

100

ACCIDENTES
DE TRABAIO

13334

13212

12667

12378

12693

11294

10532

9844

9139

8934

115077

95298

ACCIDENTES
DE TRAYECTO

611

624

595

606

639

623

467

492

460

5572

46547

ENFERMEDAD
DE TRABAIO

56

0.0478

CAMPO
CANERO

2619

2588

2481

2427

2491

1536

1413

1298

1440

Li46

19439

10

ACCIDENTES
DE TRABAJOQ

2549

2517

2413

2358

2418

1489

1267

1246

1383

1105

18845

96 9445

ACCIDENTES
DE TRAYECTQ

70

71

68

69

73

46

46

52

57

41

593

30505

ENFERMEDAD
DE TRABAID

0.60514

Fuente: Coordinacidn de Salud en el Trabajo, forma SUI-35/MT-5

Proceso Automatizado, 1995

17




Entre 1986 y 1995, se observé un decremento sostenido en los casos de riesgos de trabajo
que produjeron incapacidad temporal, sin embargo se ha manifestado una tendencia de aumento
en el nimero de dias promedio de incapacidad, otorgadas para este tipo de riesgo; el cual
ascendié de 16.2 a4 23.4 dias; el pnmer fendmeno probablemente sea debido a una disminucién
de la poblacién trabajadora, ya sea por migracidn del campo a fa cindad y a los Estados Unidos
de Norte América, por el proceso de mecanizacidn en algunos polos de desarrollo agricola, lo
que si se puede asegurar es que aunque el nimero de accidentes y enfermedades ha disminuido,
su gravedad y consecuencias son mas debastadoeras. En este mismo rubro s importante citar que
en los ultimos dicz afios en el campo en general, los riesgos de trabajo nos ha generado
2,497,746.4 dias perdidos por incapacidad temporal, lo cual representa 19,981,971 horas-
hombre perdidas, siendo el 93.97% (2,332,269.3 dias), propiciados por accidentes y
enfermedades laborales; con lo que respecta al sector caiiero, se tuvieron 399,940.7 perdidas por
incapacidad (3,199,526.6 horas-hombre) y al igual que en el campo en general el 95.76% fueron

ocasionados por accidentes y enfermedades de trabajo. (Ver cuadro 5)
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CUADRO N°5 DIAS PERDIDOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL EN EL CAMPO GENERAL
CAMPO CANERC PERIODO 1986-1995,

ARO
AMBITO DE
OPERACION

1986

1987

1938

1989

199G

1991

1992

1993

1994

1995

TOTAL

%

CAMPO
EN GENERAL

226864

262822

269259

266213

278680

275328

247702

232740

218192

219843

2497746

ACCIDENTES
DE TRABAJO

211467

249706

254606

252511

264014

252985

230650

215583

200144

198334

2330003

03 2843

ENFERMEDAD
LABORAL

27

12

101

93

g9

764

178

608

i78.1

4182

22641

009064

ACCIDENTES
DE TRAYECTO

CAMPO
CANERO

54475

49172

50116

49753

50061

33484

29249

23570

30960

25097

399940.7

100

ACCIDENTES
DE TRABAIO

32254

47571

48501

48103

50294

32162

27886

23424

29457

23313

3829721

957572

ENFERMEDAD
DE TRABAJO

a0

40

0.01000

ACCIDENTES
DE TRAYECTO

NOTA: 1. Los Accidentes de Trayecto en el Campe en Generat nos Represenian 165,477.1 Dias Perdidos Par
Incapacidad, es Decir  El 6.25056% del Totat.

2. Los Accidentes de Trayecto en el Campo Cafiero Generaron 16,928.6 Dias Perdidos Por Incapacidad, Bs

Decir el 4.23278 % del Total.

Fuente: Coordinacidn de Salud en el Trabajo, forma SUI-35/MT-5

Proceso Automatizado, 1995,
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Ahora bien, por lo que respectos a los casos de trabajo terminadas que produjeron incapacidac
permanente en campo general, se produjeron un total de 1653, de los enales 92.1% (1533 casos)
fueron propiciados por accidentes laborales y solo el 4.96% (82) se debicron a enfermedades
profesionales; siendo el 4.96% (82) restante producto de accidentes en trayecto. Por lo que
respecto al sector cafiero; se presentaron 375, produciendo el 92.53% (347 casos) los accidentes

de trabajo y €l 0.53% (2) por enfermedad laboral.

CUADRO N°6 CASQS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS QUE PRODUJERCN
INCAPACIDAD PERMANENTE EN EL CAMPO EN GENERAL Y CAMPO CANERO 1986-1995,

ANO

AMBITO DE 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1952 | 1993 {1994 | 1995 | TOTAL| %
OPERACION

CAMFO

EN GENERAL w64 | 163 | 168 | 140 | 156 | 172 | 1sa | 181 | 176 | 170 | 1,653 100
ACCIDENTES

DE TRABAJO 152 | 153 [ 158 [ 140 | 142 | 153 | 145 169 | 158 | 162 | 1533 o244
ACCIDENTES

DE TRAYECTO 10 10 7 4 I 12 L 10 6 7 82 | 4.9606
ENFERMEDAD

DE TRABAJQ 2 0 3 ] 3 7 4 2 12 1 18 | 229885
CAMPO

CANERC | @ 49 3 | 38 31 35 31 4 35 3715 |1
ACCIDENTES

DE TRABAJO 13| M@ 44 34 4 | 31 32 28 34 13 47 [925333
ACCIDENTES

DE TRAYECTO 3 2 5 4 4 0 2 3 1 2 26 69333
ENFERMEDAD

DE TRABAJO 0 0 0 0 o 0 1 bl 1 0 2 0.53333

Fuente; Coordinacién de Salud enel Trabajo, Forma SUI-55/MT-5

Proceso Automatizade, 1995.
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En cuanto a los casos de riesgos de trabajo terminados que produjeron muerte, es importante
mencionar que en el campo en general se originaron 194 casos y que ¢} 82.471% {160 decesos)
se debieron a accidentes de trabajo y solo el 17.52% (34 casos) restantes fireron originados por
accidentes de trayecto. Con respecto al campo cafiero se generaron 23 riesgos de consecuencia
fatales, de los cuales 17 (73.911.) Fueron producto de accidentes de trabajo y el 26.08% (6

casos) restante, lo causaron los accidentes de trayecto.

CUADRO N°7 CASOS DE RIESG(OS DE TRABAJO TERMINADOS QUE PRODUFERON MUERTE
EN EL CAMPO EN GENERAL Y CAMPO CANERO 1986-1995.

ANO
AMBITO DE 1986 | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1992 |3994 | 1995 | TOTAL| %
OPERACION
CAMPO
EN GENERAL 21 20 23 22 10 14 14 22 19 29 194 100
ACCIDENTES
DE TRABAJO 12 17 2 12 7 12 10 16 15 25 160 82474
ACCIDENTES
DE TRAYECTO 3 3 H 4 3 2 4 6 4 4 34 17525
ENFERMEDAD
DE TRABAJO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAMPO
CANERO 2 3 2 5 2 4 3 1 t 0 23 100
ACCIDENTES
DE TRABAJO 2 2 0 3 2 3 3 1 1 - 17 73913
ACCIDENTES .
DE TRAYECTO ¢ 1 .2 2 0 1 0 0 0 0 6 26.066
ENFERMEDAD
DE TRABAIQ 0 ] [+ ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Coordirtacion de Salud en el Trabajo, Forma SUI-55/MT-5
Proceso Automatizado, [995.
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Por otra parte, como se puede apreciar en los cuadros referentes a los casos de riesgo de

trabajo terminados por 4mbito de operacidn que produjeron en capacidad y muerte de mayor

numero de casos se presentaron en loas clases de riesgo III y IV; lo citado anterior mente

trasciende, s1 tomamos en cuenta que en las citadas clases quedan comprendidas las tracciones

econdmicas 011 agricultura no mecanizada y 012 agricultura mecanizada sugiriéndose para

una informacién mas detallada sobre este robo consultar ademds de los cuadros sugeridos con

anterioridad lo referente al capitulo N°2, articulo 9 del reglamento para la clasificacion de

empresas y determinacion del prado de riesgo de seguro de riesgos de trabajo 1994.

CUADRO N°§ CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS POR AMBITO DE OPERACION, CLASE
Y TIPO DE RIESGO QUE PRODUJERON INCAPACIDAD PERMANENTE PERIODO 1986-1995

ARO

AMBITQ DE 1986 { 1987 1988 1989 1990 | 1991 1992 1993 1994 1995 TOTAL %

QPERACION

CAMPO

EN GENERAL 164 163 168 149 156 172 154 181 176 170 1653 100
I CLASEI[ 3 2 - - { - - - - - 4 0.3654 |
[EASE 11 90 4] 2 - 3 1 1 - - - 187 11 3127—’
LCLASE 11 62 62 89 16 80 79 i23 i52 144 151 1018 61 584

CLASE Y 4 4 61 40 46 63 1 - 1 5 225 136116
IE‘ASE ¥ 5 s 16 13 26 1 3 2 1 2 94 56866

TNFORMACION

INSUFICIENTE - - - - 28 26 27 30 12 123 7.44101

CAMPO

CANERO 38 43 49 38 38 31 36 31 36 i 375 106G
‘iLASE 1 - - - . . - - . - - 0 0 |
’E.ASE I 24 28 - - - - - - - - 52 13 356"

CLASEI 9 9 30 22 22 13 25 23 27 30 210 56
Ii,Asa v s 6 | 0] & nf | - - . ) 52 | 138666 —|
I CLASEV - - 9 3 5 5 5 [ 5 4 47 12,5332—|

INFORMACION

INSUFICIENTE - - . 16 2 4| 1| amm

Fuente: Coordinacién de Salud en el Trabajo, Forma SUL-35/MT-5

Proceso Automatizado, 1995,
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CUADRO N*9 CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS POR AMBITO DE OPERACION, CLASE
Y TiPQ DE RIESGO QUE PRODUJERON MUERTE. PERIODO 1986-1995,

ARO

AMBITO DE 1986 | 1987 F988 1989 1990 1961 1992 1993 1994 1995 TOTAL %

QPERACION

CAMPO

EN GENERAL 21 20 23 22 10 14 i4 22 19 29 194 160
| CLASE! - 3 ; . ) - - ) 3 | 1546 I
l CLASEI! - B 2 - - - - - - - 2 1.6309 |
| CLASE 21 20 5 10 6 4 11 7 16 29 139 71649 |

CLASEIV - - 5 9 2 9 - - - - 25 12 8365 |
I CLASEV ] N 3| 2 - - - 1 - 14 | 72184 I

INFORMACION

INSUFICIENTE - - - - - 1 3 5 2 - 11 56701

CAMPO

CANERO 2 3 2 5 2 4 3 ] 1 - 23 100
| CLASE] - - - - - - - - - - 0 0 I
i CLASE 1 . - - - - - . - - . 0 0 l
l CLASE Il 2 3 oz - 2| o3| ] ; 15| 08603 |
l CLASE IV - - 1 - 1 2 - - - - 4 1723913 I
| CLASEV - - H 3 i - - - - - 5 217391 I

INFORMACION |

INSUFICIENTE | - . - - - - ] . . 0

Fuente: Coordinacion de Salud en el Trabajo, Forma SUI-35/MT-5
Proceso Automatizado, 1995.
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REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADO
DE RIESGO DEL SEGUROQ DE RIESGOS DE TRABAJO 1994,

CAPITULO N° 2 DE LA CLASIFICACION DE EMPRESAS,

ARTICULO 9 PARA EFECTOS DE LA CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS SE
ESTABLECEN CINCO CLASES DE RIESGQO EN LAS QUE SE AGRUPAN LOS
DIVERSOS TIPOS DE ACTIVIDADES Y RAMOS INDUSTRIALES, ES RAZON DE LA
MAYOR O MENOR PELIGROSIDAD A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS
TRABAJADORES.

CUADRO N°® 10 SISTEMA DE CLASIFICACION DE EMPRESAS Y
MODIFICACION DE GRADQ DE RIESGOS,
GRADOQS DE RIESGO
RIESGO | CLASE
MINIMO MEDIO MAXIMO

ORDIARIO I 1 0.34785 3 0.54355 5 0.73925
DE VIDA

BAJO 1I 4 0.64140 9 113065 I 4 1.61990
MEDIO I 11 1.32635 24 2.59840 37 3.87045
ALTO v 30 3.18558 45 465325 | 60 612100
MAXIMO \% 50 5.14250 75 7.58875 | 100 [ 10.0350

24



FUENTE: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.
REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMINCION DEL

GRADO DE RIESGO DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 1994,

MEXiCO, D. F. 29 DE NOVIEMBRE DE 1994.

CATALOGO DE ACTIVIDADES.

CUADRO N° 10 CONTINUACION
GRUPO 01 AGRICULTURA

FRACCION

CLASE ACTIVIDAD

on

I

AGRICULTURA NO MECANIZADA: COMPRENDE A LAS
EMPRESAS QUE REALIZAN TRABAJOS AGRICOLAS CON
EMPLEO DE HERRAMIENTAS MANUALES O IMPLEMENTOS
NO  MOTORIZADOS INCLUYE FLORICULTURA,
FRUTICULTURA, HORTICULTURA, JARDINERIA
ORNAMENTAL, TRABAJOS QUE SE REALICEN
INTRAMUROS O BAJCO TECHO EN INVERNACULOS ©
VIVEROS ASI COMO AQUELLAS EMPRESAS QUE PRESTAN
SERVICIOS COMO PREPARACION DE LA TIERRA,
DESMCNTE CULTIVO, COSECHA Y OTROS SERVICIOS
AGRICOLAS, SIN EMPLEO DE MAQUINARIA Y EQUIPO
MOTORIZADO { EXCEPTO LA FUMIGACION CLASIFICADA
POR SEPARADO EN LAS FRACCIONES 899 Y 8910).

012

I

AGRICULTURA MECANIZADA: COMPRENDE A LAS
EMPRESAS QUE REALIZAN TRABAJOS AGRICOLAS CON
EMPLEO DE MAQUINARIA Y EQUIPO MOTORIZADOQ,
INCLUYE TRABAJOS QUE SE REALICEN INTRAMUROS O
BAJO TECHO EN INVERNACULOS O VIVEROS, ASI COMO
AQUELLAS EMPRESAS QUE PRESTAN SERVICIOS COMO
PREPARACION DE LA TIERRA DESMONTE, CULTIVO,
COSECHA, DESPEFITE DE ALGODON, EMPAQUE,
FERTILIZACION ( EXCEPTO FUMIGACION CLASIFICADA
POR SEPARADO EN LAS FRACCIONES 899 Y 8910 ).
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Ahora bien, particularizando es importante citar que las regiones anatémicas mas afectadas
por tos riesgos de trabajo, tanto en el campo en general y cafiero, han sido en los tltimos 10
afios: Manos (26.39%), miembro inferior (15.86%), miembro superior (13.69%), pie (9.27%),
los cuales arrojan en conjunto el 63.23% del total de casos.

En este mismo rubro, es oportuno mencionar las principales lesiones generadoras de riesgos de
trabajo, las cuales fueron: heridas (30.40%), contusiones y magulladuras (31.19%) y torceduras-
esguinces (16.87%) los cuales suman en conjunto 78.47% del total de riesgos presentados,

No podemos dejar de mencionar que también se produjeron 101 amputaciones y 485

intoxicaciones,

Concluyendo este andlisis, resta mencionar que el 87.29% de los accidentes de trabajo
generados en €l campo general y cafiero, sus causas principales fueron: accidentes causados por
instrumentos u objetos cortantes o pulsantes (20.4%), accidentes debido a colisidn con golpe
dado por objeto o persona (14.702%) caidas accidentales (19.702%), golpe accidental causado
por la caida de un objeto (16.5%), apresamiento accidental dentro o entre objetos (8.1%),

accidente causado por maquinaria (7.89%s).

Por lo anteriormente expuesto, es incuestionable que para el desarrollo adecuado de los
pueblos, se requiere de la participacién arménica de toda la sociedad, y para lograrlo, es
menester incrementar y mejorar los elementos que conforman el bienestar, uno de ellos es la
salud e integridad fisica de los trabajadores. La 1dea es colaborar a través de la educacién
individual y grupal, en la solucidn problemdtica de los riesgos de trabajo ocurridos en ejercicio
o con motivo del trabajo, ya que considero que la mejor manera de atacarlos es mediante un
proceso planificado para su prevencion, desde los niveles normativos que cada institucion

contemple en su estructura drgano funcional hasta los niveles de operacién — ejecucion.
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3.4.Seguridad en el Trabajo en las actividades agricolas

La seguridad en el trabajo es una de las estrategias més importantes en cualquier empresa, y
el campo no es la excepeion; motive por ¢l cual en este apartado me referire principalmente a
los accidentes de trabajo que se presentan en la utilizacién, de la maquinaria agricola asi como

la preveneién de los mismos.
3.4.1.Tractores Agricolas

El tractor es la maquina mds utilizada en Ia agricultura, y por esta razdn, una gran proporcion
de los accidentes que ocurren en ella son debidos a la utilizacién incorrecta de los mismos.

El términe tractor se aplica en la agricuitura para designar a aquellos vehiculos automotrices
susceptibles de arrastrar, accioﬁar,lcvantar, implemtos y miquinas agticolas.

El tractor agricola tiene como objetivo desarrollar fuerza de tipo o traccién, y = suministrar
potencia mediante sus poleas, eje de toma de fuerza y sistema hidraulico para el accionamiento

de mecanistnos y maquinas.

+ RIESGOS
Sin nunguna duda el riesgo que presenta mayor gravedad, siendo gran parte de las veces de
consecuencias mortales, es el vuelco, ya sea este lateral o hacia atrés.
Las causas pueden ser variadas;
a)Aproximacion a desniveles (taludes,zanjas,cunetas),
b)Maniobras en pendientes con aperos madecuados.
¢)Falta de atencién en la conduccion sobre suelos resbaladizos con cbstaculos.
d)Fallas por frenos nsuficientes en pendientes, acelerones bruscos.

(Ver figuras [, 2, y 3).
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*  Vuelco lateral: La estabilidad depende de Ia posicién del centro de gravedad (c.d.g.), altura,
y de la anchura del tractor, cuanto mas bajo se encuentre en c.d.g y mayor sea la distancia

entre las ruedas, mayor serd la estabilidad.

Figura:1 fuente; Fernando José Angel. Manual de Seguridad Industrial.

Y=hx {gB
Cuando Y=>-5/2 se produce vuelco
Por lo tanto en tractor no debe ser llevado por pendientes en que tgb se aproxima a 5/2h, y se

volcara cuando tgB >-5/2.

+ Vuclco hacia atrds.- La estabilidad depende de Ia posicidn de c.d.g. del tractor (allura y
distancia ai eje trasero}.

Se conserva grificamente en !a figura2.

o

Figura 2. Vuelco hacia atras
Fuente: Fernando, Pablo José Angel. Manual de Seguridad Industrial
Madrid, Espafia, 1992,
X=hxtg.
Cuando x se aproxima a L, existe el peligro del vuelco que se produce cuando x > L2, luego ¢!

tractor no debe ser llevado por pendientes en que tg > L2/,
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La reaccién del apero R aplicada en el punto de enganche E, origina con respecte al punto de
apoyo de las ruedas traseras B un momento M propiciador del vuelco hacia atras.
R=Rx+Ry

Figura 3. Vuelco hacia atrds. fuente : Fernando, Pablo José Angel. Manual de Seguridad

M = axRy + L3xRx
M = axRx cose + LIxXR senee

Cuando a y L3 scan lo mas pequefio posible M serd menor asi como cuanto menor sea R, por

1o que hay que escoger aperos apropiados al tipo de tractor empleado, n: demasiado pesados ni

muy anchos que puedan oponer excesiva resistencia al avance.
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® Medidas de proteccidn v prevencion.

Estructuras homologadas.- La tnica medida de proteccion eficaz para el caso del vuelco y
que garantiza un espacio vital al conductor, es la estructura de proteccién homdlogas, cuya
normativa actual la exige pricticamente a la totalidad de tractores agricolas.

Las estructuras homologadas se clasifican en: Arcos (dos postes anclados en su parfe
posterior), cuadros o bastidores (formados por dos arcos o cuatro postes entre enlazados que
soportan un techo) y cabinas que forman un habitdculo cerrado que protege ademas al
tractorista de las condiciones climiticas, ruidos y polvos.

El sistema de ensayo empleado para certificar dichas estructuras es el método dindmico, el
cual consiste en una secuerncia de cuatro pruebas, las tres primeras dindmicas mediante impacto
posterior, delantero y lateral respectivamente con un péndulo de 2000 Kg; ¥ la cuarta aplicando
ura carga estitica doble a la del peso del tractor.

Una vez realizado cada uno de estos ensayos se examina la estructura para comprobar que
ninguna parte de la misma ha enirado en €l “espacio libre” o de seguridad del conductor, si no
reveia deformacidn se la registra como homologada para su mcorporacion al modelo o modelos
de los tractores.

Otras medidas para evitar el vuelco serdn:

a) Seleccionar los Aperos o implementos (peso y anchura),

b) Nu forzar al tractor s1 existe resistencia al avance,

¢) Trabajando en pendientes, no debe superarse [a carga que pueda soportar el tractor, y la parte
delantera del tractor quedara hacia [a zona descendente.

d) Se empleard el cerrojo del blocaje de Jos frenos en circulacidn y transporte, a fin de efectoar
su accionamiento simultaneamente,

e) Se circulard y trabajard a suficiente distancia de desniveles.

Caidas: Del propio conductor al subir o bajar del tractor. Los tractores deberédn estar dotados

de estribos, escaleras y pasamanos.

Choques: Causados por la velocidad madecuada o por ser alcanzados en tramos de poca
visibilided. Se revisaran [los érganos fundamentales del tractor (direccién, frenos,
embrague).Verificar las luces e mdicadores; sefializar antes de iniciar cualquier mamobra, asi

€Omo incorporar espejos retrovisores.
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Atrapamientos: Son producidos por la toma de fuerzas (t.d.f1.), los ejes de transmisién o al
enganchar los aperos.

La t.d.f. deberd estar protegida mediante una cubierta fijada al tractor, o por la caperuza
metélica.

Los ejes de transmisioén conectados a la £.d.f. deben estar completamente protegidos.

Al enganchar ape10s no se colocara el operario entre el tractor y el apero.

3.4.2. Equipos Agricolas.

La demanda de mecamzacién agricola en los dltimos afios han terndo como consecuencia
que la linea de mvestigacién y desarrollo comercial en maquinas e implementos se haya
incrementado notablemente; no obstante, las mAagquinas siguen formando  grupos con

caracteristicas homogéneas, las cuales se exponen a continuacion:

3.4.2.1. Equipo de laboreo.~ Se incluye una amplia serie de aperos, maquinas que realizan su
frabajo acoplindose al tractor: subsoleadores, arados (de reja y de discos), rotocultores,
cultivadores, redillos.
RIESGOS:
a) Caidas: Por subir a los aperos al momento de lastrarlos
b) Golpes o atrapamientos producidos por:
b.1. Reahzar el enganche del apero nterponiendose entre esie y el tractor.
b 2. Realizar desplazamientos de aperos a mano, siendo el caso tipico més peligroso los arados
de discos reversibles y las fresadoras.

b.3. Proyeccion de objetos; especialmente por las fresadoras.
Medidas de Prevencion y Proteccion.

e Laeleceidn del apero debe hacerse en funcion de las caracteristicas del tractor y del terreno
+ Cuando el apero sea arrastrado, se enganchara en el punto més bajo del tractor.

+ Para aperos pesados s¢ lastrara la parte delantera del tractor.

* No seregularan los arados estando el tractor en movirmento.

o Las fresadoras llevaran una coraza protectora que impida la proyeceién de piedras, azadillas

rotas u otros objetos.

¢ No mtroducir las manos en la proximidad de las cuchillas de las fresadoras cuando esta se

atasque.
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3.4.2.2, Equipo de siembra y plantacion.

Se incluyen las maquinas sembradoras en sus diferentes tipos (a valeo, en lineas, a golpes,
de precisién), las plantadoras, las transplantadoras, y las ahogadoras.

En su mayoria el accionamiento se realiza por una rueda mofr1z v una transmisién a base de
pifiones o cadenas. En cambio la sembradora es accionada normalmente por el tractor, v las

ahoyadoras por transmision desde la t.d.f.

Riesgos:

a) Resbalar de fa ahoyadora cuando se salta sobre de ella mientras trabaja para que profundice
mas ripido (nunca deberfa hacerse).

b} Viajar de pie en los servidores de los equipes o en la plataforma de los mismos.

Medidas de prevencion y proteccion:

a) No introducir las manos en el depdsito de las sembradoras cuande estén funcionando.
b) En caso de existencia de plataforma, se deberd dotarla de barandillas con asientos y

respaldo o asideras, y adecuado apoyo para los pies.

3.4.2.3. Equipo de recoleceion.
Pentro de este amplic gropo de maquinas se puede establecer la siguiente clasificacion:

a) Miquina para recoger forrajes: segadoras, hileradoras, empacadoras, picadoras,
cosechadoras.

b} Miéquina para cosecha de semillas: segadoras, atadoras, trifladoras, cosechadoras.

¢) Mdquinas para recoleccién de rafces y tubéreulos: arados descoronadora, arrancadoras,
cosechadoras.

d) Maguinas para recoleccidn de fibras; guadafiadoras, arrancadoras, atadoras,

&) Maqunas para recoleceion de fruius; plataformas para recoleccion de fiutas, derivadoras.

recogedoras,

Riesgos

»  Heridas en miembros por los mecamsmos de corte.

» Proyeccidn de objetos por las segadoras rotativas y derribadoras de frutas.
«  Atrapamuento por érganos de transmision.

+ (Caidas de personas desde las plataformas de trabajo.
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*  Proyeccion de particulas y polvos (cosechadoras y trilladoras),

+ Incendios por rozamiento de piezas mal ajustadas.

¢ Medidas de prevencion y proteccion.

+ Proteccion de todos los mecanismos de corte, ejes, t.d.f., poleas engranajes v transmisiones
al descubierto.

¢ Cualquier mecanistno atador deberd tener un dispositivo que interrumpa el movimiento de
la aguya.

¢ Deben de inspeccionarse estas maquinas, ya que pueden provocar incendios, cuando el heno
o0 a paja se enrollen en los gjes, debido a lo anterior s conveniente se incorporen extintores
de bh16xido de carbono o polvo quimico sece,

+ Elajuste yregulaciones de las trilladoras y cosechadoras, se reahzars con la miquina
parada,

¢ Las aberturas de entrada de aire a los ventiladores deberdn estar cubiertas con una replia
metilica,

+ Las plataformas de las cosechadoras contaran con barreras de proteccidn. El acceso a las
plataformas se realizara por medio de escaleras con peldafios antiderrapantes ¥ pasamanos.

e Seutilizaran gafas y mascarillas de filtro mecénico en ambientes pulvigenos.
Fuente: Fernando, Pablo José Angel, Manual de Seguridad Industrial.
3.5. Higiene en el Trabajo en las Actividades Agricolas.

Er todo centro de trabajo la salud y seguridad de los trabajadores es un factor bisico v
primordial para mejorar la calidad de vida de los mismos, asf como Iz productividad de la

empresa.

Por tal razdn las medidas de prevencién de acuerdo a los tipos de procesos de preduccidn
deben enfocarse primcipalmente a dos vertientes:
¢ Laprevencion de accidentes de trabajo.

e Laprevencién de enfermedades de trabajo.

Reiterando ;Cuédl es la diferencia entre accidente de trabajo y enfermedad laboral? El

accidente de trabajo es una lesidn, generalmente fraumdtica, que se presenta en forma brusca o



repentina, como resultade del contacto del cuerpo con un peligro en el medio de trabajo; en
cambio, una enfermedad ocupacional, en general, es consecuencia de la exposicidn a los

diferentes agentes agresores presentes en el medio ambiente laboral.

En este apartado trataré acerca de las enfermedades ocupacionales y sus agentes causales
que con mayor frecuencia se presentan en las actividades agricolas, asi como la forma de

preven':as.

3.5.1. Ruido.

Dentro del rubro de higiene en el trabajo podriamos definir al uide como “Uma
combinacién de sonidos ne coordinados que producen una sensacién desagradable”; o aquella
més amplia que lo identifica como “Cualquier sonide que interfiera o impida alguna actividad
humana”.

En el ambito laboral el ruide, es un riesgo permanente para la salud de los trabajadores, este
panorama supone un reto para los distintos organismos técnicos, médicos, juridicos y cualquier

otro implicado en la proteccidn de la saiud ocupacional.

3.5.1.1. Desde el punto de vista fisico, el ruido consiste en un movimiento ondulatorio
producido en un medio eldstico por una vibracion. El desplazamiento complejo de moléculas de
arre se fraduce en una sucesiin de variaciones muy pequefias de la presidn, estas alteraciones de
presion pueden percibirse por el oido y se denomina “Presion senora” (Fernando Pablo, José
Angel, Manual de Higiene Industrial).

En el aire, dicho movimiento da origen a pequefias variaciones en la presidn atmosférica que se
propagan hacia las zonas circundantes en forma de ondas, que tienen caracteristicas como son:
a) Velocidad.

b} Frecuencia.

a) Velocidad del sonido: la velocidad del sonido indica la distancia viajada por las ondas
senoras en utidad de tiempo. A una temperatura de 20° C, la velocidad del sonido en ¢l ae
es igual a 344 m/s .

by Frecuencia: la frecuencia es €l nimere de ciclos por unidad de tiempo que da de un lado a
otro el objeto que perturba las moléculas de aire.

Las frecuencias de las ondas de presidn aumenta al vibrarnos mas rapido el objeto que preduce
el somdo, Hay una gran variedad de frecuencias, dentro de las cuales se pueden generar ondas
mecanicas longitudinaies, estando las ondas sonoras restringidas a los limtes de frecuencia gue
pueden esttrnular ¢l oido ¥ el cerebro humano dando ta sensacidn de sonido; estos Hmtes son de

20 ciclos/s (hertz) a cerca de 20,000 ciclos/s (hertz), y constiftyen los limites audibles,
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3.5.1.2. Campo de audicidn. Nivel de presion sonora.

Fara que las variaciones de la presién puedan producir sensacién auditiva, es imprescindible
que se produzean de forma ripida, del orden de 20 a 20,000 veces/s. De esta forma esta definido

el campo de la audicién para ruidos de frecuencia entre [os 20 y 20,000 hertz.

Al margen de la hmitacién que para la audibilidad presenta la frecuencia, existe otra
determinada por la presién sonora. De esta forma, el umbral de percepeién para un mdividuo
con buenas caracteristicas audhtivas, se produce a partir de una presidn sonora de 2 X 10 ala
menos 5 pascal (2 X10 a la menos 4 M bar). Por otra parte, el nivel de presién sonora méximo
que el oido puede soportar sin que aparezean efectos dolorosos {umbral del dolor) se considera
de 20 pascal (200 Mbar). Entre estos limites, si pretendiéramos emplear las mencionadas

umdades, tendriamos que utilizar una escala de un millén de unidades.

1.2 escasa operatividad que supone la escala antes aludida ha traido consigoe la utilizacién de

otra logaritmica, que utiliza como unidad ¢l decibelio.

La magnitud de la presion sonora en decibelios (dB), viene dada por la expresidn:

Presion aciistica existente. =10log p2ex.

Nivel de presidn {endB) = 20 log _presidn aciistica referente p2 ref

Se toma como presién acistica de referencia, la correspondiente al umbral, de percepcidn, es
decir 2x10-5 pascal.

Segiin lo expuesto, el nivel de presion sonora en decibelios, correspondiente al umbral del
dolor seria:

Lp.=20log _20_ =20 log 10 = 120 db
2x10-5

Anélisis espectral de ruidos: Anteriorniente hemos citado, la mnfluencia de la frecuencia de

un somdo (o un ruido) y la posibilidad de ser captado por el oido humano; acotamos la banda

audible entre las frecuencias de 20 a 20,000 Hertz.

Para su mejor utilizacién se suele dividir en partes el campo de audicién: En bandas octava,
Siendo las frecuencias preferentes (o central), segin las normas UNE, de 31.5, 63, 125, 250,
500, 1000, 2000, 4000, 8000, 16,000 Hertz.
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3.5.1.3. Escalas de ponderacion.

El comportamiento del ofdo, baséndose en las curvas de igual sensacién sonora, hizo pensar
en la necemdad de introducir en los sondmetros, filtros de correccidn o atenuacidn que
aproximaran las respuestas de estos a la del ofdo del humano; esto dio como resultado la
obtencidn de cuatro escalas de ponderacion A, B, C, y D.

La escala A.- Fue discfiada para obtener una respuesta en frecuencia similar a los del oido
humano, cuando este soporta niveles bajos de presion acistica.

La escala B.- Es para niveles medios y la escala C para mveles altos.

La escala D esta pensada para niveles muy altos de presién actistica, por encima de los 120
dB.

Para sonidos complejos se ha observado que la curva que mds se acerca a la respuesta, en
frecuencia, de un sonémetro a la del oido humano, es la curva A, por o que las curvas B y C,

practicamente han caido en desuso.

3.5.1.4. Clasificacién del ruido.
Dentro de la clasificacién del ruido, conforme a lo estabiecido en la Norma Oficial Mexicana
NOM-011-8TPS-1993, respecto a la clasificacion de ruidos, tenemos como los mas importantes

fos siguientes:

B Ruido estable: Es aguel que se registra con una variacion de su nivel de presion aciistica no
superior a +- 2 dB.

B Ruido mestable: Es aquel que se registra con una variacién de su nivel de presidon actstica
superior a +- 2 dB,

B Ruido fluctuante: Es aquel inestable que se registra durante un periode mayor o igual a 1
segundo,

® Rudo impulsivo: Es aquel ruido inestable que se registra durante un periodo menor a 1
segundo, '
Fuente: Fernando, Pablo José Angel, Manual de Higiene Industrial. Madrid, Espafia 1992,

3.5.1.5. Normatividad.

3.5.1.5.1. Norma Oficial Mexicana (NOM-080-STPS-1993).

Determinacion del nivel sonoro continuo equivalente a que se exponen los trabajadores en

los centros de trabajo.



Campo de aplicacién: Esta norma se aplica en aquellos centros de trabajo, donde se requiera
determinar ¢l nivel sonoro continuo equivalente, al que se exponen los trabajadares por motivoe
o en gjercicio de su trabajo, para proteger su salud contra ¢l dafio auditivo.
Se aplican 4 métodos de evaluacién ambiental:

Método para evaluar ruido estable.
Método para evaluar ruido inestable.

Método para evaluar ruido en punto de trabajo.

Mcétodo de evaluacion personal.

3.5.1.5.2, Norma Oficial Mexicana NOM-011-8TPS-1993,

La presente norma es de observacion obligatoria y tiene por objeto establecer medidas para
mejorar Jas condiciones de seguridad ¢ higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido
por las caracteristicas, niveles y tiempos de accidn sean capaces de alterar la salud de los
trabajadores; Asi como establecer las correlaciones entre los miveles méximos permisibles de
ruido de los tiempos maximos de exposicion por jornada de trabajo.

Los patrones deberan vigilar que no se rebasen los niveles mdximos permisibles de exposicidn
al nudo.

Cuando la magnitud de los niveles de rurdo pueda alterar la salud de los trabajadores segiin
los niveles maximos permisibles de exposicién referidos en la presente norma, los patrones

deberan establecer un programa d¢ conservacion de la audicién.

CUADRO N° 11 TIEMPO MAXIMO PERMISIBLE DE EXPOSICION POR JORNADA DE
TRABAJO EN FUNCION DEL NIVEL SONORO CONTINUO EQUIVALENTE.
TIEMPO HORAS NSCE Db (A)
8 90
4 93
2 et 96
1 S— 99
05 eemeeeeeee 102
[ S — 105

Fuente: Norma Oficial Mexicana, NOM - 011 — STPS - 1993
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3.5.1.6. Clasificacidn de los equipos de medida de ruido.

Existe una amplia gama de aparatos de medicién del sonido y/o ruide de los datos de medicién
que se desean obtener, asi como del tipe de ruide que se pretende medir, depende Ta eleccion del
equipo de medicion adecuado, entre los mas utilizados nos encontramos con;

*  Sonémetro,

s Dosimetro.

El sondémetro es un instrumento que permute medir ¢l nivel de presidn acistica, expresado en
db. estd disefiado para responder al sonido casi de la misma forma que el oido humano y
proporciona mediciones objetivas y reproducibles.

Se mtegra de un micréfono, una seccidn de procesamiento de sefial ¥ una unidad de lectura,

Los sondmetros deben cumplir con normas en las cuales se definen las clases de exactitud
del instrumento, asi como sus especificaciones ¥ tolerancias.

La International Electrotechnical Comission, establece en su pubhcacién 657 (Norma IEC
651), cuatro clases de exactitud para los sondémetros, las cuales se especifican como sigue:

a) Sondmetros para aplicaciones especiales usadas como equipo de referencia en laboratorios
clase 0.

b) Sondmetros de precision clase 1.

¢) Sondmetros de uso general clase 2,

dy Sondmetros de reconocimiento clase 3.

Dosimetro: Es un instrumento que integra una funcién de presion en un periodo o bien mide el
porcentaje de désis de ruido para un hempo de exposicién dado, Este instrumento se usa sobre
todo en ambientes laborales en donde existe ruido inestable, o en los casos en los que el
trabajador esta sujeto a desplazamientos continuos durante su jornada laboral,

La umdad de désis de ruido mas aceptada (que expresada en porcentaje es el 100 %),
corresponde a tener un nivel sonoro continuo equivalente a 90 db {A) durante un periodo de

exposicion de 8.0 hrs.

3.5.1.7. Dafio auditrvo.

El dafio més severo que pueden sufrir {os trabajadores exp'uestos al agente fisico ruido, es el
de la dismmucidn de la capacidad audiiva, presenténdose de dos formas, sordera temporal y
sordera permanente.

Por otra parte la observacién y el estudio de trabajadores sometidos a ruido ha puesto de
manifiesto que Ia exposicidn & moderados v altos mveles de este agente pueden provocar en los

wabajadores las siguientes reacciones:
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Mayor grado de nerviosidad y/o agresividad; trastomos de memoria, de atencidn, de reflejos;
una lenta memoria de las facultades intelectuales, trastornos de digestion, ardores y dispepsias
en aparato digestivo y por Ultimo un aumento gradual de fatiga. (Guia para la vigilancia

epidemiolégica de efectos por exposicion laborat a ruido IMSS).

3.5.1.7.1 Caracteristicas de la pérdida auditiva.

El desplezamiento del umbral de audicidn debido al niido se produce cuando la recuperacién del
ntvel auditivo hacen la situacion anterior a la agresidn sonora no tiene lugar,

Estudios efectuados por TRITTIPOL demuestran que la recuperacion es tanto més rdpida cuanto
mayor ha sido el desplazamiento existiendo un limite dei orden de los 50 dB (A) partir de los 60
dB, la vueita a la normalidad es mucho mis lenta, sobre todo para frecuencias supenores a 400

hertz, pudiendo aparecer mcluso desplazamientos permanentes del umbral de audicidn.

3.5.1.7.2 Fuentes generadoras de ruido en las actividades agricolas.

El Centro Panamericano de Ecologia Humana y Salud Publicé en 1987 que a partir de 85 dB
(A) y dependiendo de los afios de exposicion la probabilidad de sufrir una dismnucién de la
capacidad auditiva, va desde el 3 % para un pericdo de 5 afios de exposicién hasta el 39 % para
un periedo de 25 afios sometido a una exposicién dentro de la jornada laboral de 95 dB (A).

En las actividades agricolas y en base a estudios realizados, los operadores de maquinarias
como: tractores y combinadas, sin instalacidn de cabinas homologadas estdn sometidos a niveles
de ruido superiores a 85 dB {A) lo que ya representa un posible riesgo para el drgano auditivo
de los operadores citados.

En términos generales el agente fisico rmdo a nivel nacional ha generado el 42.5 % del total de
enfermedades profesionales (trastornos del oido y sorderas trawmaticas) razén por la cual se
considera como uno de los principales agentes contaminentes del ambito laboral. (Coordinacion
de Salud en el Trabajo, 1995).

3.5.2. Agente fisico vibraciones.

3.5.2.1. En los procesos industriales y agropecuarios, €s {recuente encontrar foces que generan
simultineamente rmdo v vibraciones. Los efectos que pueden causar a los trabajadores
expuestos son en principio totalmente diferentes, ya que el primero desarrolla su principal
accién lesiva sobre una zona muy localizada del orgarsmo, el oido, provocando una respuesta
nuy determinada, la sordera. Mientras que las vibraciones afectardn a zonas mas extensas del
cuerpo, mncluso a su totalidad, origmande respuestas inespecificas en la mayoria de los casos
(mareos, cefaleas y trastornos gastricos). Ello es facilmente explicable, s1 se tiene en cuenta que
la transmision de las vibraciones a través del organismo, se realiza segiin los tres ejes del

espacio (x, ¥, Z,}, con caracteristicas fisicas diferentes, cuyo efecto combinado serd 1guala la
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suma de los efectos parciales provocados por la accién individual de cada componente, que,

ademds, actuard sobre el conjunto de sistemas del organismo que encuentre a su paso

(cardhovascular, nervioso y dseo fundamentalmente).

Se dice que un cuerpo vibra cuando sus particulas se hallan imbuidas de un movimiento

oscilatorio, respecto de una poblacidn del equilibrio, o referencia.

3.5.2.2. Estas oscilaciones pueden clasificarse segiin su origen en:

Vibraciones producidas en un proceso de transformacion. Las mteracciones producidas
entre las prezas de la maquinarna ¥ los elementos que van a ser transformados. Generan
choques repetidos que se producen en vibraciones de materizles y estructuras, cuya
transmision se efectuaré directamente o bien mediante medios de propagacidn adecuados.
Vibraciones debidas a fallas en la maquinaria; pudiendo diferenciarse: fallas de concepcidn,
fallas de utihzacidn, fallas de funcionamuento; en cualquier caso, gencradores de filerzas
dindmicas, susceptibles de generar vibraciones. Los mds frecuentes se producen por
tolerancias de fabricacidn, desgaste de superficies, excentricidades, desequihbrio de
clementos giratorios y cojinetes defectuosos.

Vibractones generadas por el funcionamiento de la maquinaria o de los materiales, y, dentro
de este grupo, los producidos como consecuencia de fuerzas alternativas no equilibradas
{motores, alternadores, dtiles percutores) y los que provienen de uregulavidades del terreno,
sobre que circulan los medios de transporte,

Vibraciones naturales, se producen de forma aleatoria, ya que depende de fendmenos
naturales, dificiimente previsibles (viento, tormentas, sismos), ¥ de compleja valoracién,
respecto a su efecto sobre el organismo. Por otro lado, su accién circunseribe a los puestos

de trabajo que se desarrollen en ¢l aire libre.
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3.5.2.3. Efecto de 1a accidn directa de las vibraciones sobre el organismo.
El cuerpo es un sistera bioldgico y fisico muy complejo. Si se asimila a un modelo
mecénico, es un compendio de elementos lineales y tio lineales, diferentes para cada persona,

Biol6gicamente y fisioldgicamente no es mds simple que el siguiente modelo,

@ CABEZA
=

N

A

A

HOMBROS

SISTEMA
BRAZO- HOMEBRO

SUBSISTEMA
TORAX~ ABCOMEN
COLUMNA  ___,

VERTEBRAL
CADERAS
FUERZA APL.ICA[;A
A SUJETOS
SENT,
PIERMAS ADGS

FUERZA APLICADA
A SUJETOS DE pip

Fuente: Fernande, Pable José Angel, Manual de Higiene Industrial. Madrid Espafia 1992.

Caracteristicas fisicas del entorno vibracional: Direccidn, frecuencia y amphtud. En general,
el coeficienie de absorcidn de las vibraciones para el cuerpo humano es inversamente
proporcional a la frecuencia; por ello esta ttima serd uno de los factores determinantes de la
acci6n de las vibraciones sobre el cuerpo humano, asi como de la zona que va a ser afectada.
Cuando se trata de un efecto global, las frecuencias predominantes se encontaran en un rango
enwe 3 y 6 ciclos por segundo (herizios), y 10 a 14 hertzios, seglin su posicidn, sentado o de
pie. Para el subsistema cabeza-hombro, la frecuencia de resonancia se halla entre fos 20 y 30
kertzios. Las frecuencias que van a afectar al organismo se hallan enire muy bajos valores
{menores a 1 Hz), y los 1000 Hz aproximadamente, atendiendo a esta caracteristica fisica,
segiin sus efectos sobre la totalidad de cuerpo pueden distinginrse dos grupos de vibraciones:

* De muy bajas frecuencias: (inferiores a un hertzio). Cuyo mecanismo de accidn se cenfra
en las variaciones de aceleracién provocadas en el aparato vestibular del oido, orgnando

fundamentalmente alteraciones del sentido del equilibrio (mareos, nauseas vomitos)
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Frecuentes en los medios de transporte sometidos a oscilaciones angulares.

o De bajas y medias frecuencias (de 2 hertzios a 80 hertzios), Centran su accién sobre la
columna vertebral (lumbalgias, dolores cervicales, agravacién de lesiones raquideas ya
existentes, a lo que pueden contribuir los vicios postulares), aparato digestivo
{hemorroides, diarreas, doleres abdominales), vision {disminucién de la agudeza visual),
funcidn respiratoria, y, ocasionalmente, funcidn cardiovascular, legando a inhibir los
reflejos que intervienen en el control de los movimientos, degradando €] buen

funcionamiento de la motricidad del individuo afectado,

CUADRO N° 12 PRINCIPALES SINTOMAS PRODUCIDOS POR LAS VIBRACIONES
SEGUN DIFERENTES RANGOS DE FRECUENCIA EN HZ,

SINTOMAS RANGO DE FRECUENCIA EN HZ.
SENSACION DE INCOMODIDAD 4-9

DOLOR DE CABEZA 13--20

SINTOMAS DE LA MANDIBULA INFERIOR 6-8

INFLUENCIA SOBRE LA PALABRA 13-20

NUDG EN LA GARGANTA 12-16

DOLOR DE TORAX 4-17

DOLOR DE ABDOMEN 410
INCITACION AL ORINAR 10-18
CONTRACCIONES MUSCULARES 4-8

Fuente: Vibracién, Permusible levels of total vibration at work. Places. O.1.T.

standar publishing house. { CMEA stindar N° 1932-1997 ).

Tiempo de exposicion y su reparto: Distinguiremos exposiciones breves y de larga duracién.
Estas, a su vez, pueden -er cortinuas o intermitentes.

Las exposiciones prolongadas suelen efectuar a la regién lumbar de la colummna vertebral, las
de corta duracién, observadas durante y después de una jornada de trabajo, suelen dingir su
accién sobre el sistema nervioso central, causando estados de fatiga, dolores de cabeza,

insomnio, y otros sintomas inespecificos de la exposicién a vibraciones.

3.5.2.4. Fuentes generadoras de vibraciongs en las actividades agricolas.

La mayor parte son producidas por vibraciones del motor y por falta de amortiguacion en
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algunos casos en el asiento del conductor.

Las vibraciones son un fendmeno asociado por lo general con el ruido ya que es un agente
fisico muy relacionado con este, sin embargo, solo hasta las iltimas fechas se le a dado cierta
importancia en especial debido a la aparicion de algunas enfermedades ocupacionales que
anteriormente no s¢ habian identificado, pese a que ya existian, y que estin ocasionando serios
problemas en algunos tipos de trabajo; debide a lo anterfor, a la fecha no se tiene un registro

exacto de las enfermedades laborales producidas por el agente.

CUADRO N° 13, SOBRE EXPOSICIONES A VIBRACIONES REGISTRADAS EN LA
ACTIVIDAD AGRICOLA Y SILVICULTURA,

ACTIVIDAD INDUSTRIAL | TIPO DE VIBRACIONES FUENTES MAS COMUNES

AGRICULTURA GLOBALES TRACTORES
SEGMENTALES HERRAMIENTAS NEUMATICAY

SILVICULTURA GLOBALES TRACTORES
SEGMENTALES SIERRAS MECANICAS

Fuente: Grimald1 y Simons. La Seguridad Industrial. Madrid Espafia 1991.

3.5.2.5. Métodos y Equipos de Medicion.

Una correcta evaluacidn requeritd que los niveles de vibracién se midan justo en ¢l punio
por donde van a transmtirse al cuerpo. Para ello se utilizan acelerdmetros, con estos sistemas
pueden evaluarse as sefiales recibidas segin dos métodos:

a) Ponderacién de frecuencias.
b) Andlisis de frecuencias. .
Con el primer método sc obtienen sefiales de frecucncia ponderada para un nivel dado de

vibracién, que es funcidn directa de la exposicion.

La ponderacién de frecuencias cubre rangos diferentes, segln se vallan a medir vibracicnes
giobales (1 - 80 hz ) o vibraciones mano brazo ( 8-1000 hz ), dependiendo también de la
direccién dominante de la vibracién { para vibraciones globales en el gje longitudmal enre 4 y 8
hz, y para vibraciones mano- brazo en los ¢jes tansversalesente 1 y 2hz ).

Del valor ponderado pueden obtenerse valores puntuales en nivel en los tres ejes del sistema
de coordenadas, s1 se recurre @ una evaluacidn con andhsis, en el rango de frecuencias

adecuadas, se optard por anchuras de banda no superiores a un 1/3 de octava. Para cada
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frecuéneia central, se obtendra un valor de aceleracién, que se comparard con curvas de
valoracidn, para determinar la parte del espectro mas perjudicial, e identificar la fuente de riesgo
con mayor precision,

El escoger uno 1 otro método de medicién, dependerd fundamentalmente de la duracion de
la sefial,

Cuando deban medirse valores eficaces de otra duracidn, el sistema de medida contard con

un mntegrador lineal.

Equipo de Medicion.
Existe una gran variedad de sistemas, desde los puramente mecdmeos, a los integrados por
sistemas mecanicos, eléctricos y opticos.
Lo mas frecuente, es que estén compuestos por:
a) Un transductor, que transforma la energia mecdnica en una sefial eléctrica.
b) Un amplificador, que aumentard 1a sefial recibida convenientemente,
¢} Un analizador de frecuencias, en bandas de octava o de 1/3 octava.

d} Un medidor, calibrade en unidades vibracionales.

Figura N°- 7: Esquema bésico de un medidor de vibraciones.

ANALIZADOR DE
FREGUENCIAS

e REGISTRO DE NIVEL
LY
Py - ane .
PREAMPLIFIGADOR ° ® ee
— !Z]
@
—

ACELEROMETR)

:E] 7] 5s

Figura 11, —Esquema bdsico di un mecdor de wibraciones.

Fuente: Guide for the evaluation of human exposure in whole- body vibration, Génova.

International Organization for Standarization 1978 ( 1.8.0. Standard N° 2631 — 1978.).
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Normatividad,

Norma Oficial Mexicana, NOM — 024 — STPS — 1993, relativa a las condiciones de

seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se generen vibraciones.

a)
b)
c)
d)
€)

Objetivo: Establecer las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo, donde
se generen vibraciones que por sus caracteristicas y tiempo de exposicién sean capaces, de
alterar la salud de los trabajadores.

Campo de aplicacién: En los centros de trabajo donde las caracteristicas de operacién de la
maquinaria y/o equipo se generen vibraciones,

Requisitos.

Del Reconocimiento: En relacién con as actividades de reconocimiento los patrones deben

efectuar cuando menoes lo siguiente:

Conocer las caracteristicas, tipo e intensidad de la vibraci6n.

Identificar y sefialar dichas fuentes emisoras de vibracidn.

Tipo de vibraciones: Las vib: aciones en los centros de trabajo se clasifican en dos tipos.
c.1. bajo

¢.2. alto

Se consideran de tipo bajo de 1 a 80 hz ( ciclos / segundo ) causados principalmente por

méaquinas de baja velocidad.

De tipo alte, de 10 a 200 hz ( ciclos / segundo } en donde se utiliza equipo o maquinaria de

alta velocidad.

a)
b)
c)

d)
¢)

De la evaluacion: Para efectuar la evaluacidn ¢l pardn deberd cuantificar periddicamente
los niveles de vibracién aplicando la instrumentacion y métodos especificos.

Del conwrol cuando por las caracteristicas de los procesos productivos se generan
vibraciones, los patrones deben optar en su orden, algunas de las medidas siguientes:

Asslar las fuentes que generen vibraciones.

Programar los tipos de exposiciones en que ¢l trabajador este sometido a vibraciones

Para evitar los efectos de las vibraciones en la salud de los trabajadores, el patrén debe
adoptar una o més de las medidas siguientes:

¢.1. Afirmar las miquinas independientes de la alimentacién general y nivelarlas.

¢.2. Ajustar las mdqumas e mstalar los dispositivos antivibratorios necesarios.

¢.3. Cimentar sobre el material aislante en casos especales,

c.4. Evitar que las transmisiones se apoyen en las paredes colindantes o en otras que puedan

transmitir vibraciones.
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¢.5. Elaborar y gjecufar programas de mantenimiento predictivo ¥ preventivo.
Finalizando se sugiere para una informacién mas detallada sobre este rubro consultar el
diario oficial de la federacion del lunes 19 de julio de 1993, fecha en ia que fue publicada [z

citada Norma Oficial Mexicana.

3.5.3. Agentes quinucos.
3.5.3,1. Generalidades.

En la actuahdad los agentes quimicos son muy variados y han adquirido gran
peligrosidad debido a combinaciones de sustancias inorgénicas con sustancias orgénicas.
Los procesns de produceidn requieren veliimenes importantes de dichas sustancias y ¢l
control de los peligros que representan ha significado un esfuerzo importante en los
programas de seguridad e higiene ocupacional,

Existen en la actualidad segin informacién de la Oficina Internacional del Trabajo (0. I.
T), mas de 60 000 sustancias consideradas altamente peligrosas. Los criterios de
peligrosidad de las sustancias quimicas son muy vartadas, pero pedemos considerar los seis
factores establecidos por la Ley general del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al

Ambiente (L. G. E. E. P. A), conocido internacionalmente como codigo CRETIB:

Corrosividad; - en solucidn acuosa presenta un pH menor o igual a 2 o mayoer a 12.5.
- En estado liquido es capaz de corroer acero al carbén (SAE 1020), a una velocidad de

6.35 mmv/afio a 55°C.

Reactividad: - producto inestable capaz de reaccionar violentamente, o bajo condiciones de
golpe o presifn, temperatura o espontincamente se descompone, combina o polimeriza

vigorosamente.

Explosividad: - es capaz de producir una reaceion o descomposicién detonante o explosiva a

25° C y a una presién de 1.033 Kg/fom3.

Toxicidad: - es la capacidad de una sustancia para producir dafios a la salud de las personas

que estdn en contacto con ella.

Inflamabilidad: - si tiene un punto de inflamacion inferior a 60° C y contiene mas de 24 %

de aleohol.

Biologico-Infeccioso: - que contiens bacterzas, virus u ofros microorganismos con
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capacidad de causar infeccién o que contienen toxinas producidas por microorganismos que
causan efectos nocivos a seres vivos y al ambiente; cabe hacer mencidén que este punto serd

tratado en el siguiente punto con el subtituio de Apentes Bioldgicos.
Fuente: Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente.

3.5.32. Ahora bien los agentes quimicos se pueden definir como aquellas sustancias
quimicas suspendidas en el aire, ambiente de trabajo o que tienen contacto con la piel v que
por sus propiedades toxicolégicas, con concentracidn y tiempo de accion son capaces de

alterar la salud del hombre.

3.5.3.3. Clasificacidn de los agentes quimicos: dada Ja gran cantidad de sustancias quimicas
que se utilizan actualmente, es imposible clasificar a los agentes quimcos por grupoes o
familias quimicas, por lo tanto su clasificacién se hace de acuerdo al estado fisico en que se

encuentran suspendidas en el aire {estado de agresién de Ia tateria), Asi tenemos:

polvos
Sélidos humos

neblinas
Agentes quimicos Liquidos roclos

gases
Gases vapores

\

Fuente: Jefatura de Segundad en el Trabajo: curso monogratico “Equipo de campo IT (Agentes

quimicos), México D. F. 1992,

Polvas: los polvos son particulas sélidas suspendidos en el aire ambiente, cuyo didmetro de
particula varia de 0.1 M a 25 M. Por lo general son el resultado de la dispersién de particulas
solidas provenientes de la fractura de masas sélidas de mayor tamafio en operaciones de

mohenda, ¢osecha de cereales.

Humos; los humos son particulas sélidas suspendidas en el aire, cuyo tamafio y procedencia
es diferente al de los polvos. El didmetro de particula de los humos varjade 0.1 Ma 5 My se
generan ya sea por la condensacidn de los materiales velatilizados en fa fusidn de metales o

bien por la combustién incompleta de materiales combustibles,
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Neblimas: Son particulas liquidas, suspendidas en ¢l aire, gencradas por la condensacion en
el aire ambiente de algiin vapor. Estos vapores pueden haberse generado por el equihibrio en la

interfase entre los estados liquidos-gas o por ebullicién de lquidos.

Rocios: Son particulas liquidas suspendidas en el aire pero generadas por la dispersion

mecénica de un liquido.

Gases: Son sustancias quimicas que a condiciones ambientales de presion y temiperatura, se
encuentran en estado gaseoso dispersos en el aire ambiente. Esias particulas son de tamafio
molecular ¥ por tanto pueden moverse por transferencia de masa, por thfusién o por la

influenca de las fuerzas gravitacionales entre las moléculas.

Vapores; Son la forma gaseosa de sustancias que en condiciones ambientales de presidén y
temperatura se encuentran en estado liquido o sélido. Por efemplo vapores orgdnicos. En este
caso las condiciones de presidn y temperatura critica son cercanas a las ambientales, tal es el

caso tipico de los disolventes organicos.

Por otra parte, las sustancias quimicas que normalmente se manejan, tienen propiedades
toxicas definidas, Por sus efectos que producen en el organismo los agentes quimicos se
clastfican en forma general como:

* Jrritantes.

* Asfixiantes.

* Anestésicos.

# Hepatotdxico.

» Nefrotéxico.

s Neurotoxico,

» Los que actian sobre el sisterna hematopoyéiico,

s Los que producen tesiones o enfermedades pulmonares.
+ Cancerigenos.

« Teratogenos.

Fuente: Jefatura de Servicios de Seguridad en el Trabajo. Equipo de Campo 11 (Agentes

Quimicos) curso monogréfico, México D. F. 1992,
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Irritantes: Ejercen wna accién corrosiva sobre las membranas mucosas del sistema
respiratorio, produgiendo inflamacion de dichas membranas.

La exposicion a este tipo de sustancias pueden causar lesiones crénicas pulmonares, como
resultado de una exposicién continua y prolongada a concentraciones ambientales

relativamente bajas.

Asfixiantes: Los agentes quimicos asfixiantes tienen la capacidad de interferir en la
oxigenacion normal de los tejidos sin producir ningin dafio en el sistema respiratorio,

Los asfixiantes simples son gases fisiolégicamente inertes, que cuando estdn presentes en el
medio ambiente pueden diluir el oxigeno disponible del afre por debajo del nivel requerido
para la vida.

Los asfixiantes quimicos son aquellos que ejercen su accidn en el organismo, evitando por
actividad quimica ya sea el transporte del oxigeno en el cuerpo o bien 1a oxigenacién de los

tejidos.

Anestésicos: Este tipo de sustancias ejercen un efecto depresivo sobre el sistema nervioso
central y en particular el cerebro. El grado de su efecto anestesico depende de su concentracidn
efectiva en el cerebro asi como de su accidn farmacoldgica especifica, Por lo tanto su efecto
depende de su solubilidad y potencia farmacolégica. En series homélogas, de compuestos a
medida que se incrementa la fongitud de cadena, la solubilidad disminuye, pere la potencia

anestésica se incrementa.
Hepatotdxico: Son sustancias que tiene como principal aceién téxica el dafio al higado,

Nefrotoxicas: Son aquellas sustancias que tienen como principal accidn téxica el dafio al

r1iidn.

Neurotdxicas: Son compuestos que actian principalmente en el sistema nervioso central. Bl
sistema nervioso central es particularmente sensible a compuestos organometalicos.

Agentes que actian sobre ¢l sistema hematopoyético: Son compuestos cuya accidon pringipal
- se ejerce sobre el sistema productor de sangre, en especial sobre elementos celulares.

Agentes que producen lesiones o enfermedades pulmonares: Estas sustancias dafian el
tejido pulmonar pero no por una accién uritante, producen obstruccidn respiratoria, depresion
respiratoria no central, edera pulmonar, neumonia quimica.

Carcindgenos: Son aquellas sustancias que se ha demostrado son capaces de producir

tumoraciones en los mamiferos. Por lo general este tipo de sustancias pueden:
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¢ Inducir tumores poco usuales o no observables en la poblacidén no expuesta.
e Inducir una incidencia mayor de las tumoaciones normalmente observadas en la
poblacion no expuesta.

¢ Inducir tumeres en un periodo mds corto que lo esperado normalmente.

Teratégenos: Son sustancias que producen malformaciones de las células en desarrollo.
Tejidos u drganos de los fetos, Actian produciendo un desarrollo retardade o efectos

degenerativos.

Fuente: Instituto Mex:icano del Segure Social. Guia para la Vigilancia EpidemiolSgica de

Efectos Téxicos por Exposicién Laboral a Disolventes Orgdnicos, México, D. F. 1995.

3.5.3.4. Principales agentes quimicos presentes en la agriculturs.

El incesante auge en el consuno de agroquimicos para favorecer la produccidn alimentaria,
las cuales la mayorfa de las veces no son manejadas adecuadamente, ha redundado en €l
aumento de riesgos de incendios, intoxicaciones e inclusive de decesos por exposicién
prolongadas a estas sustancias,

Es importante mencionar que fa Organizacién Mundial de la Salud sefiala que: “Cada afio
se utilizan por lo menos dos millenes de toneladas méinicas de productos plaguicidas para €l
control de plagas y enfermedades”.

Uno de los riesgos mas importantes en el manejo de los pesticidas es la exposicién humana
a estos materiales peligrosos o sus residuos, no s6lo en el caso de las personas que utilizan o
aplican estas sustancias en el campo si no también de sus famhas y ain més de la poblacioén
en general, lo cual puede desencadenar un accidente o bien llegar a magnificarse hasta
alcanzar la categoria de desastre.

Otro de los riesgos que pueden presentarse es el de meendio de los recipientes por una
disposicién final realizada en tiraderos que no estan disefiados parz recibir materiales
peligrosos, incluyendo entre estos a los agroquimicos, en los que no se considera la
incompatibilidad y /o sinergismo de los materiales, lo que ocasiona que al ser depositados
estos envases en las “zanyas™ y cubritse en tierra se generen reacciones quimcas, algunas de
ellas de alto contemdo exotérmico que provecan la generacidn de calor v en consecuencia
explosiones e incendios que pueden amrasar con todo lo que se encuentre “sepultado” en el
tiradero llegando a formarse nubes toxicas que pueden ocasionar dafios a la poblacién
gircundante a estas instalaciones.

En relacién con la exposicién a materiales peligrosos mediante ¢f manejo de agroquimicos,

La Organizacién Mundial de la Salud indica que: “hasta 1.5 millones de infoxicaciones por
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plaguicidas, incluyendo 20,000 muertos, ocurren cada afio en todo ¢l mundo, Muchas de estas

intoxicaciones son causadas por un manejo inapropiado de los plagwicidas. Por ejemplo, la

préctica comun de volver a utilizar los envases de plaguicidas para almacenar alimentos v agua
ha dado lugar a muchas enfermedades y muertes. Los plaguicidas que son manejados
negligentemente pueden contaminar el aire, agua o suelo, resultando con frecuencia en la
intoxacacion de personas, ganado, peces o fauna sitvestre. Los citados célculos no indican nada
sobre el niimero de casos de céncer, aborto, parto con producto muerto, asi como nifios con
malformaciones genéticas”,

Nuestro pafs no estd exento de ello, prueba de esto son los siguientes casos.:

a) En Culiacdn, Sinaloa los médicos del gobierno aseguran que atienden 2 o 3 casos de
envenenamiento por insecticidas cada semana,

b) Cada 2 ¢ 3 semanas un hospital federal de Culiacan frata a algin jornalero agricola
enfermo de anemia plastica, padecimiento asociado a los plaguicidas drganoclorados que
se utilizan en la regién. La mitad de estas victimas muere.

¢} En México, un estudio realizado en 1965, en la Escuela de Tepalcatepec Michoacin,
refiere que de 885 personas que se emplearon como aplicaderes y mezcladores, 157
resultaron intoxicados, la gran mayoria lo fuec con paration etilico en los arrozales de la
zona. En el periodo 1976-1980, se presentaron 1gualmente en Tepalcatepec, 1049 casos de
intoxicacién con paratién en polvo.

d) En Cuhlacan se atiende diariamente una a dos personas envenenadas por insecticidas.

¢) Segin informes del Instituto Mexicano del Seguro Social en el estade de Sinaloa se
attenden diariamente en las diferentes clinicas, un promedio de cuafro casos por
intoxicacién de pesticidas, y unos cuarenta urgentes durante la época de mayor aplicacion
de insecticidas {enero-mayo), como la ausencia al trabajo no se les paga, los afectados
frecuentemente regresan a sus labores deteriorando atin més su salud. Prefieren hacer esto

y no perder su fuente temporal de empleo.
Fuente: Restrepo, Ivan. Naturaleza Muerta “Los plaguicidas en México”. México 1988.

Retornando que los pesticidas son tdxicos para el hombre y que existen muchos ejemplos
de mtoxicaciones por los mismos, se puede decir que lzs primeras victimas son los obreros que
trabajan en la industria ¢laberadora de dichos comipuestos, a ellos hay que afiadir todos los
trabajadores que cargan y descargan los compuestos quimicos en los camiones, trenes, barcos
y aviones; también los que tienen que limpiar lo que inevitablemente se vierte y por supuesto a
los que aplican en campo €l producto.

Dadas las caracteristicas del trabajo agricola, resulta dificil establecer demarcaciones
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precisas con las condiciones de vida, por lo que es importante sefialar que algunas situaciones
pueden modificar la magmiud de la exposicion al agroquimice, como por ejemplo el hecho de
que los trabajadores residentes suelen almacenar estas sustancias en el interior de sus casas;
que algunos de ellos, particularmente Ios inmigrantes consumen sus alimentos dentro o muy
cerca de las parcelas donde este material fue aplicado, en el trayecto a sus domicilios recorren
los sembradios recién rociados con agrequinucos y que utihizan los recipientes (tambaos, en este
caso), “vacios” para use doméstico, inclusive para la construceion de sus viviendas y como
contenedores de agua. En términos generales el problema estriba en el uso incorrecto de los
mismos, su empleo indiscrimmado, la carencia de estudios toxicoldgicos ¢ la insuficiencia de
fas mismas, el desconocimiento por el usuario de la toxicidad y normas de manejo y escaso
cumplimiento de la legislacidon vigente como causas negativas. g

For ofra parte, en el IX Censo General de Poblacién y Vivienda de 1990, se reporta gue en
México la poblacién rural en localidades de menos de 15,000 habitantes ascendia a
34,574,245, 1o que corresponde al 42.5 % del total de la poblacién (la poblacion total reportada
en ese censo es de 81,249,645 habitantes), sin contar con que existen poblados de més de
15,000 habitantes que conservan caracteristicas de ruralidad; ¥ si se considera a la agricultura
como actividad fundamental en estas regiones, la poblacion expuesta a los agrequimicos puede
{legar a representar una proporcién importante.

En base a lo anterior, ¢s conveniente citar los riesgos que para fa salud conlleva la

utilizacién de algimos agroguimicos en el campo mexicano:

3.5.3.4.1. Fertilizantes: Son productos de la industria quimica que se mmcorporan a la tierra para
favorecer el rendimiento de las cosechas, segin su contenido en elementos nutritivos basicos,
se pueden clasificar en: nitrogenados, fosfatados, potdsicos y oligo-fertilizantes.

Los riesgos van ligados a la composicion y caracteristicas de los fertilizantes y pueden ser
de dos tipos: dermatoldgico, por el manejo sin las més elementales precauciones higiénicas, y
de intoxicacién por mhalacién de polvo o ingestién de forma accidental,

Los problemas sobre piel o mucosas se deben a la naturaleza y acciones cdusticas de los
abonos (los alcalis, cal viva, potasa, nitratos y fosfatos son los principales responsables de
¢5tos cuadros)

El amomaco tiene una accion uritante que puede llegar a ser cdustica, por inhalacién
provoca irritacién de la mucosa bronquial.

Los fostatos provocan cuadros de irritacién en conjuntivas y manos ordinariamente de
caricter no grave,

Medidas preventivas: Realizar un manejo correcto, evitando 1a manipulacién con las manos

desnudas, uso de prendas de proteccin personal: guantes, mascarillas, ropa de trabajo, lavado
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de manos y boca antes de la ingestion de alimentos, no beber ni tomar con las manos
contaminadas; la ducha y ¢f cambio de ropa al finalizar la jornada son medidas que evitaran la

presentacion de accidentes.

3.5.3.4.2. Plaguicidas.

Se entiende por plaguicidas a la sustancia o mezela de sustancias que se destinan para
confrolar cualquier plaga y especies no deseadas que causen petjuicio o que wterfieran con el
mejor aprovechamiento de [a produceidén agropecuaria y forestal, de los bienes materiales, asi

como los que interfieren con el bienestar del hombre y de los animales.

3.5.3.4.2.1. Clasificacién de plaguicidas (Fuente: Natjonal Academy of Sciences, Control de
Plagas y Animales Editorial Limusa. México 1988).

a) Por sumodo de accidn del ingrediente aciive del plaguicida,
¢ De contacto.
e Deingestidn.
«  Sistémico.
¢ Fumigante.
+ Repelente.

s Defoliante.

b} Por las plagas que controla.
¢ Insecticidas.
*  Molusquicidas.
e Nematicidas.
¢ Redenticidas.
¢ Avicidas.
» Herbicidas,
s+ Fungicidas.

+ Acaricidas.

¢) Por su composicién quimica se clastfican en:
W Compuestos morganicos.
M Compuestos organicos.

* Plaguicidas érganoclorados.
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Plagnicidas érganofosforados.
Plaguicidas carbamicos
Plaguicidas de urea.
Por el sistema de empleo:
Empleando ef producto quimico pero sin formulacién alguna, es el caso menos frecuente.
Utilizando el producto quimico acondicionade en un vehiculo adecuado, siendo ef aguz el
mas usado.
Pulvenizacién o en polvo (espolvoreo), que requicre formulaciones especiales.
Otras formulaciones son los fungicidas, grénulos, cebos, tabletas.
Atendiendo a su grado de toxicidad aguda.
De baja peligrosidad: los que por inkalacion, ingestién y/o penetracién cutdnea no entrafian
riesgos apreciables.
Nocivos: Los que por inhalacidn, ingestion y/o penetracién cutdnea pueden enirafiar riesgos
de gravedad lim:tada.
Toxicos: Los que por inhalacién, ingestién y/o penetracion cutdnea pueden entrafiar riesgos
graves, agudos o crénicos e incluso la muerte.
Muy téxicos: Los que por inhalacidn, ingestidn y/o penetracién cutinea pueden entrafiar
riesgos extremadamente graves, agudos o crénicos e incluso la muerte,
Atendiendo a otros efectos puede ser:
Corrosivos: Los que gjercen acciones destructivas sobre los tejidos vivos.
Irmtantes: Que provocan reaceidn inflamatoria al contacto repetido con la piel o las
mucosas,
Inflamable; Que por si musmos o por ofros medios pueden Hegar a producir incendios, o
desprender gases toxicos e inflamables.
Explosivos: Los que pueden explosionar por efecto de llamas y/o ser més sensibles a los

choques o friceién que el dinitrobenceno.

3.5.3.4.2.2. Toxicidad de Pesticidas: La aplicacion de los pesticidas entrafia un riesgo téxico

mherente al producto empleado, y para clasificar a los plaguicidas en los rubros antertormente

citados, se realiza atendiendo bédsicamente a su toxicidad aguda, la cual se obtiene mediante

ensayos con anmmales (ratas, ratones, conejos y ofros), mas sensibles o de reaccion més

préoxima al hombre.

M Toxicidad oral: Se refiere a la ingestidn de una sola vez de un producto pesticida téxico, y

se expresa en términos de désis letal media, abreviadamente DL-50 que significa la cantidad
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de téxico que es necesario ingerir de una sola vez para producir la muerte del 50 por 100 de los

animales de ensayo. Esta dosis se exptesa en mligiamos por Idlo de peso del animal ensayado.
Asi un producto con DL-50 oral agudo de 100 mg /kg. significarfa que para una persona de

60 kg. de peso, deberia ingerir 6000 g o sea § kg, de producto active para originarle riesgo

mortal. Se fijan estos valores para los plaguicidag sdlidos, liquidos, cebos y tabletas.

--Toxicidad por inhalacién: Se determina sobre ammales (ratas y conejos) por ensayo
respiratorio en atmésfera conteniendo el pesticida durante varias horas (aproximadamente
cuatro).Se expresa en valores CL-50 (concentracion letal al 50 por 100) o sea la cantidad de
toxicos en miligramos por litro de aire o (g/m3).Se fijan para fos plagnicidas gaseosos,
fumigantes y aerosoles.

--Toxidad dérmica. Se determina sobre animales (ratas y congjos), por aplicacién del
producto sobre la piel afectada del ammal, Se expresa igualmente en DL-30 y en
mihgramos/kg., y se fijan para los plaguicidas sélidos, liquidos, cebos y tabletas.

En €l cuadro signiente se determinan fos valores de la DL-50 mg/kg. peso, y CL-50 mg/tro

aire.

CUADRO N° 14: DETERMINACION DE LOS VALORES DL-50 mg/kg Y EL CL-50 Mg/L1TRO DE

AIRE
GRADO
VIA ORAL V1A DERMICA VIA RESPIRATORIA
DE
TOXICIDAD SOLIBG | LIQUIDO SOLIDO | LIQUIDO GASES, AERCSOLES, POLVOS
DE O <-50Mm
MUY TORICO L] <25 <10 <50 <05
TOXICO 5-50 25.200 10-100 50-400 0.5-2
NOCIVO 56-300 [ 200-2000 ; 100-1000 | 400-4000 2-29
BAJA
PEL[GROSIDA]J > 500 >2000 > 1000 >4000 >20

Fuente: Rosenstein Enilio, diccionario de Especialidades Agroquinueas. Ed. Limusa México

1986.
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Cuando existen diferencias en el grado de toxicidad resultantes, segiin la via de entrada, el
producto se clasifica en la categoria més restrictiva.

Estas toxicidades estan referidas-al producte Tormulado-y-para el caso de mezclas de dos o-mas
pesticidas, la toxicidad depender? de sus compuestos.

--Toxicidad crénica: Se ensaya con animales durante un tiempo variable, proporcionédndoles
dietas alimentarias eon el téxico del que se pretende estudiar sus efectos al largo plazo para
buscar el denominado nivel sin efectos (NSE), en que el anmmal tras 1a prucha presenta o no
anomalias cronicas.

Efectos en piel, ojos y sensibilizacion dérmica: Se efectila de modo paralelo al de las
toxicidades dérmicas agudas, buscando posibles irritaciones temporales por aplicaciones
repetidas del producto.

- Neuro Toxicidad: para comprobar efectos neurotoxicos del producto.

- Mutagénesis y carcinogénesis: Para comprobar los efectos del poder mutagénico y
cancerigeno de los productos sobre el organismo.

- Reproduccién y teratogenia: Observando las anomalias en ammales con relacion  a sus
acoplamientos y fecundidad.

Estas toxicidades descritas se exigen para la auforizacion o no de un ingrediente activo
segin la legislacion vigente.

Riesgos por intoxicacidn: Los factores susceptibles de modificar la toxicidad de una
sustancia, ¢s decir, para causar dafios a la salud es muy variable. Enire ellos podemos citar:

a) Propedades Fisico- quimico de la sustancia: Solubilidad, volatilidad, estabilidad, pureza,
tamafio de ia particula.

b) Condiciones de exposicidn: Via de absorcién por el organismo, concentracidn, tiempo de
exposicidn, condiciones ambientales.

c) Factores Individuales: Espece, raza, sexo, edad, peso etc.

Se admite en general el siguiente orden de riesgo para el hombre segin el tipo de
formulacién: Plaguicida liquido > concentrado emulsionable > solucidn oleasa > emulsion

acuosa > solucion acuosa poivo mojable/flotable (en suspension ) > polvo > grénulos.

Fuente: Fernando, Pablo José Angel, Manual de Higiene Industnal Fundacion MAPFRE.
Espafta 1992 ’

3.5.3.4.2.3, Vias de observacién de los plaguicidas los plaguicidas son absorbidas por via

térmica respiraforia y oral.
La obsorcién a través de la piel puede ser debida a contactos directos con el plaguicida o

como consecuencia de su vehiculizacién por medio de aire; la via dérmuca se considera la mds
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importante durante la mayorfa de las sitvaciones de aplicacién en el campo,

Generalimente, los plaguicidas son absorbidas sin quemar la picl sin irritacion local, sin dolor
¥ sin ninguna ofra indicacién de su penetracidn.

Los factores que determinan la importancia de la gbsorcidén por viz resphateria son debidas a
las caracteristicas fisicas del ingrediente activo ( volatihdad ), la formulacion v la téenica de
aplicacién, Los plaguicidas pueden ser inhalados como gases, vapores o aerosoles.

En algunas ocasiones puede producirse una entrada por via oral. Probablemente la
exposicidon oral mas importanie ocurre como consecuencia de salpicaduras accidentales de
piaguicidas liquidos, o del hecho de comer o fumar con las manos contaminadas de estos

productos.

3.5.3.4.2.4. Riesgos toxicoldgicos mas representatives por grupo de plaguicidas,
A continuacién se exponen los riesgos toxicelbgicos mas caracteristicos por grupos de

plaguicidas.

a) Plaguicidas morganicos.

¢ Arsenicales: Arseniato de cal, arseniato de sodio, arseniato de plomo, arseniato sédico. Son
productos peligrosos, presentando toxicidad elevada por ingestién y por inhalacién y sobre
todo por contacto cutinco. Presentan cardcter acumulativo y se pueden dar casos de
hipersensibilidad y alergia.

b) De origen vegetal.

+ Nicotinados y sus sulfatos: Pelitre, rotenona, la nicotina v sus sales principalmente los
sulfatos son altamente téxicos. Aclhilan por contacio ingestidn e inhalacién, siendo de ripida
absorcién por piel y mucosas,

¢} Plaguicidas orginicos.

C.1. Organoclerados: HCH, lindano, endrin, aldrn, heptacloro, clordano, endosultan. .
Consfituyen un gran niimero de compuestos de toxicidad variable y cas1 todos presentan una
DL-50 oral y dérmica muy baja, y por lo tanto, de toxicidad elevada. Muchos compuestos,
drganoclorados o sus productos de degradacidn son liposolubles y se acumulan en los tejidos

grasos del organismo. Actuan sobre el sistema nervioso central en mtoxicacion aguda.

C.2. Organofosforados: Azmfos, dicofentién, dimetoato, malathion, femtrotién, fentién,
fusolane, metil-dernetdn, parathién, etidn. Este grupo es de toxicidad vanable. En la actualidad
se hace a gran escala el control de los insectos y otras plagas mediante compuestos

organofosforados.
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Tomando precauciones razonables no deben presentar peligro para los seres humanos, pero
ne siempre son satisfactorias las condiciones de trabajo, aunadas a la ignorancia y falta de
cuidados, razdn por la cual ocurren los accidentes, ademds en algunos paises la ingestién de
estos compucstos es'1a forma-favorita de suicidio,

Algunos compuestos organofosforados son muy tdxicos, mientras ofros su toxicidad casi es
msignificante.

El prototipo de los compuestos organcfosforados fue creado como “gas de guerra™ y causd
dafios permanentes en el sistema nervioso ceniral y periférico. El fosfato de tiorto cresilo
(FTOC), considerado como aditivo lubricante, se identificé como la causa de dafios
neuroldgicos irreversibles y mortales en los seres humanos, en ocasiones a mvel epidémico.
Ademds de esto, dichos pesticidas tienen la capacidad de conjugarse con la enzima colinesterosa
en ¢l organismo mactivandola, tanto cn el plasma como ¢n las células. Por consiguienie la
acetileolina se acumula en todos los ganglios auténomos y en terminaciones nerviosas
parasimpaticas posganglionares y regiones nevromusculares.

Estos plaguicidas se absorben facilmente por via respiratoria, cutdnea y digestiva. Al emplear
estos compuestos es muy importante conocer [a tempetatura ambiente pues al presentar
tensiones de vapor elevadas, €l calor favorece la difusién de los mismos y por tanto su absorcién

por la piel. El alcohol es potenciado y potencia a los esteres fosféricos.

C.3. Piretroides: Rifentin, deltametrin, permeirin, c¢iporunetrina, no s¢ acumulan en ¢l
organismo y no son persistentes en el ambiente, penetran al organismo por ingestion o

inhalaci6n, y 1a absorcion a través de la piel es poco importante,

C.4, Carbamicas: Aldicarb, carbary, tiodicarb. En la actualidad estos compuestos se utilizan
cada vez mas como pesticidas comerciales, La accidn farmacolégica especifica de los
carbamatos es similar al de los organofosforados, con la diferencia de que la conjugacion con
las enzunas colmesterasas es espontdneamenie reversible. Los citados plaguicidas son poco
persistentes en ¢l ambiente, en general tienen poco poder acumulativo; s¢ absorben en €l

organismo por todas las vias.

C.5. Fumigantes y Nematicidas: Bromuro de metilo, dibroetano, tetacioruro de carbono, sulfuro
de carbono, dicleropropeno: es un grupo quimico que presenta elevada toxicidad de accién
fulminante, y que actia por ingestién, inhalacién y contacto. Los derivados halogenados de los
hidrocarburos tienen elevada toxicidad y efectos narcoticos, suelen ser irritantes por contacto y

via respiratoria, algunos presentan rigsgo de incendio y explosiones.
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C.6. Rodenticidas: Deiivados de hidroxicumarina, anticoagulantes derivados de indandiona,

floruro acetato de sodio, sulfato de talio, cloralosa, fosfina.

C.6.1. Anticoagulantes: Estos sé basan: en las warfarinas v sustanciasrelacionadas. Lesratioidas
anticoagulantes actian en la mmsma forma tanto en los animales como en los seres humanos,
bloqueando la sintesis de algunos factores de la coagulacién en el higado; por lo que la victima

morira por una hemorragia interna no controlada,

C 6.2, Cloralosa: En este compuesto el mgrediente activo es 1a alfacloralosa un derivado de
lidrato de cloral, Ia moléecula de hidrato de cloral que se libera después de la captacién por el
organismo, se metabotiza con rapidez a alcohol tricloroetiiico, este es un depresor del sistema

nervioso y puede causar la muerie por coma y paro respiratorso.

C.6.3. Fluoroacetatos: Los fluoroacetatos y la fluoroacetanuda son poderosos venenos agudos,
de toxicidad tal que se reservan para matar roedoles en situaciones especiales, por ejemplo,
animales en zlcanta:illas y barcos.,

En ¢l organismo de los mamiferos los fluoroacetatos bloquean el ciclo metabdlico del deido
tricarboxilico de los carbohidratos.

Los efectos tdxices de estos agentes se mamfiestan una o dos horas después que se han
mngerido, causando ansledad extrema, contracciones espasmodicas musculares, irregularidades

cardiacas, convulsiones, coma y colapso.

C.6.4. Fosfina: La fosfina en estado gasedso es muy toxica y su manejo como rodenticida no es
facil. Asi, para el bienestar de los que manejan, se han elaborado preparaciones para generar el
gas en un sitic especifico, por ejer plo ¢l fosforo de aluminio puede elaborarse en estado sélido
y, con esto, la humedad ambiental puede mteractuar para producir fosfina, con su olor tipico a
pescado.

Cuando la fosfina se inhala con rapidez, ésta actia sobre el sistema nervioso y el aparato
digestivo, produciendo dolor abdominal y vémilo, suele preceder vértigo, ataxia, convulsiones

coma y muerte.

C.7. Acaricidas: Clorfensén, tetradifon, dicofol, binapacril. Este grupo en general presenta baja

toxicidad en todas las vias.
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C.8. Fungicidas Orginicos: Sistémicos y no sistémicos.
C.8.1. Derivados ditiocarbamicos: Zinchb, maneb.
C.8.2 Denvados imfdicos: Captan,
C.8.3. Dinitrofenil denvados: Dinocap.
C.8.4. Derivados quindénicos: Diclone.
C.8.5. Guamdin derivados.
C.8.6. Derivados organo-merciiz icos.
Es ofro de los mandes grupos por 1a cantidad de productos existentes de accitn criptogémica,
y en general son de baja toxicidad para et hombre.
Los compuestos érganc-merciiricos son contammantes notables en agua y en la legislacién
actual se encuentra limitado su uso. Sirven exclusivamente para el tratannento de semillas para

siembra, ¥ se presentan coloreadas para evitar graves confusiones.

C.9. Herbicidas: Carbémicos, ureicos, uracilicos, nitroderivados, derivados hetlerociclos.

Es otro de los gandes grupos por la variedad de productos que presentan, No se pucde
homogenelzar su cardcter toxico en todos ellos. Tienen efectos irmtantes en piel y ojos, y
muchos presentan un DL-50 de cardoter tdxice como el paracuat (altamente tdxico por via oral e

izritante en membranas mucosas).

Fuentes: Lagunas T.A. Villanueva J., J.A. Toxicologla y Manejo de Insecticidas. Departamento
de Ciencias Agricolas del Colegio de Postgraduados 1995, Montecillos México.

Morgan, M. B. Y de ELLET, L. 8. Intoxicaciones por Plaguicidas Crganofosforados, cuadro
clinico y fratamiento. Instituto Mexicano del Seguro Social, Boletin Terapéutico I: 13 (1979).

Meéxico, D F. 1979,

3.5.3.4.2,5 Pirdmide de exposicidn: En base a lo anterior es importante mostrar la pirdnude de

exposicion  propuesta por la Secretania del Medie Ambiente, Recursos Naturales y Pesca

(SEMARNAP).

Industrza de los Plaguicidas: Fabricantes,
Agudo formuladores, empaquetadores y distribuidores.

Usuarios de plaguicidas, Agricultores, granjeros,
Cronico guardabosque, horticultores y otros usuarios.

Accidental Pidbhico en General: Centacto potencial con
plaguwcidas a través de alimentos agua y

exposicién accidental.
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3.5.3.4.2.6. Problemitica generada por la utilizacidn de plaguicidas,

a)

o

c}

d)

Efectos por [a resistencia a los plaguicidas.

Incremento en la dosis para controlar plagas.

Incremento del niimero de tratamientos por temporada.

Disminucidn de los inlervalos entre tralamientos,

Incremento en los volimenes de plaguicidas.

Economia y Produccion.

Incrementos en los costos de produccion por concepto de control de plagas.

Disminucién de ingresos al productor,

Abandone de regiones per imp:oductivas.

Dismunucion de la disponibilidad de productos agricolas.

Disminucién de divisas por concepto de exportacion.

Social - Humano.

Incremento en casos de intoxicacidn de personas, que manejan o estin expuestas a los
productos quimicoes.

Incremento en el mimero de accidentes de pilotos fumigadores,

Necesidad de migracién a otras regiones 6 paises con los consecuentes problemas que
conllevan.

Ecologicos

Disminucién de poblacion de organismos que bajo condiciones nafurales regulaban las
poblaciones de ciertas plagas.

Resurgimiento de plagas sceundarias como primarias.

Deposito y acumulacidn de residuos en alimentos; suelo, agua, animales, mcluyendo al
hombre.

Debilitanuento de niveles tréficos, cadenas y redes alimentarias.

Deterioro de los mecanismos de auto regulacidnede las comunidades de los ecosistemas.

3.53.4.2.7. Medidas Preventivas: Las medidas de segurrdad mas generales en el

almacenamiento y en la utilizacién de los productos plagwicidas son:

Al wenamuente: El almacén debera situarse en una cota de ferreno mads alta que otras
edificaciones para evitar posibles inundaciones, su cublerta debe ser impermeable a la lluvia
con ventanas o huecos de salida al extertor ¥ nunca préximo a viviendas. Su acceso se

enconirars cerrado con ilave,
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Los productos se colocardn sobre pales perfectamente, para evitar enfermedades del suelo y
éste serd de tipo continuo con solerio o similar.,

Se mantendra fa instalacion eléctrica en buen estado y .en la puerta de acceso.se le colocara i

aparato extinfor contra incendios del tipo polve pohvalente.

o Utlizacion: Se observaran todas las prescripeiones de seguridad y precaucidn que sefiala el
etiquetado.

Usuarios afectados por alteraciones gésiricas, hepaticas, anemias, no realizardn aplicaciones
asi mismo en periodos larges (invernaderos) s¢ turnaran o cambiarén los aplicadores.

Se pondri especial atencidn a las condicienes climélicas evitando altas temperaturas y |
vientos se guardardn unas estrictas normas en relacidn con la higiene corperal y hébitos
(alimentacion, fumadores, limpicza de ropa y personal). Se utilizara con cardcter generalizado,
la proteceidén personal adecuada segln los tratamientos, a base de; botas impermeables al agua a
la humedad, ropa mtegral impermeable, gafas de seguridad serradas guantes contra agresivas

guimicos y protectores respraforios como mascarillas autofilivantes, en fratamientos puleros,

mascarillas con {iitro quimico y/o doble retencién fisico — quimico en tratamientos de aerosoles,

nicbias y gases.

3.5.3.4.3, Instrumentos para la evaluacion de agentes quimicos en ¢l ambiente de trabajo.
Los instrumentos para evaluar los 1:esgos a la salud por agenies quimcos en el ambiente de
trabajo se clasifican de acuerdo a su tipo en;
a) Instrumento de lectura directa.
b) Instrumente que separa al contaminante de una cantidad cenocida de aire, para su andlisis
posterior.
¢) Equipos que colectan un volumen conocido de aire para su andlisis posterior,
- Los instrumentos de lectura directa sc clasifican en:
a) Instrumentos que dan una lectura inmediata de gases, vapores, ¢ polvos en cardtula,
registrader o 1mpresor.
b) Instrumentos que dan cambio de color en un tubo indicador.
Las ventajas de los instrumentos de lectura directa son:
- Estimacién inmediata de la concentracidn de una sustancia que permita la cvaluacién IN —
SITO.
- Los montores confinuos permiten el remsiro permanente de  la concentracién de una
sustancia las 24 horas,
- Pueden estar conectadas a un sistema de alarma
- Reducen el nlimero de anélisis de laboratorio.

- Lasdesventajas son:
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- Alto costos inicial del instiumento (monitores continuos).

- Necesidad de calibrarios frecuentemente,

- Falta de portabilidad.

- Solo sirven para lecturas instanténeas {tubos indicadores).

~  Alta posibilidad de tener interferencias con otros compuestos,

Puesto que no es la intencion de esta tesis profundizar en la instrumentacion para Higiene

Industral, solo mencionaremos alguncs de los principales monitores continuos:

- Cromatégrafo de gases portdtil: Sirve para la determinacidn de gases solventes o vapores
orgénicos. Este instrumento es un cromatbgrafo de gases que utihzan detcctores con el de
ionizacion de flama conductividad térmica o captura de electrones; € aire se hase pasar a
través de una colwmna cromatogréfica para separar sus contaminantes y posteriormente
pasa a través del detector donde da una respugsta.

- Analizador infrarrojo: Estos instrumentos son Utiles para Ja determinacién confinua de un
compuesto deferminado en una corriente gaseosa o aire, midiendo la cantidad de energia
que absorbe el compuesto dc interés. Tiene una gran variedad de aplicaciones,
principalmente para medir CO y COZ2.

- Contadores de particulas: Leen el ntimero de particulas presentes en el afre al hacer pasar ¢l
aire contaminado a través de una cdmara donde hay una fuente de luz y una celda detectora,
Al pasar las particulas por esia cémara, la cantidad de luz que llega al detector disminuye
dando esto una sefial.

- Tubos colorumétricos: Los tubos detectores colorimétricos (tubos drager, MSA,) son
dispositivos portatiics de lectura directa. Son ltiles Unicamente para la deteccidn y

estimacidn senmcuantitativa de gases y vapores en el ambiente de trabajo,

Existen tubos en el mercado para aproximadamente 200 contaminantes.
A pesar de que Iz operacidn de estos lubos es simple y rdpida, tienen varias limitaciones y
errores potenciales inherentes al método que ufilizan para estimar la concentracidn de gases y

VApOTES.

Por lo tanto los resultados que se obtienen en estos tuhos pueden ser erréneos.
Los tubos colorimétricos estdn empacados con un materzal granular sdlido como silica gel o

alumina, la cual ha sido previamente impregnada con el reactivo quirnico apropiado.

Las puntas del tubo se sellan durante su fabricacién. Cuando se va a utilizar el tubo se rompen
las puntas y se coloca en una bomba de succién manual, haciendo pasar a través de este el
volimen recomendado por el fabricante. Al ponerse en contacto €] confaminante con el
mndicador, se produce un cambio de coloracién. Lz longitud de coloracién esta en funcién de la

concentracién del contaminante.
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- Instrumentos que separan el contaminante de una cantidad conocida de aire para su analisis
posterior. Por estas razones, los tubos mdicadores deben utilizarse tinicamente como un medio
para detectar semicuantitativamente los contaminantes de las 4reas de trabajo.

Este tipe de mstrumentos se Gtilizan para hacer pasar un volumen conocido de aire a través
de un medio de adsorcidn, absorcién o filtracién, para separar el contaminante del aire
contaminado. Con este tipo de muestreo obtenemos una muestra del aire ambiente de frabajo
durante un pariodo de tiempo definido y se conoce como “Muestreo Integrado™.

Bl contaminante que se separa del aire muestreado se concentra en ¢ sobre el medio de
colece1dn; el periodo de muestreo se selecciona de tal manera que se permita la coleccién de una
cantidad de muestras suficiente para su andlisis subsecuente.

Para realizar el muestreo inlegrado se requiere de un sistema de muesties que contenga los
siguientes elementos.

a} Medidor de flujo. e
b) Regulador de flujo.

¢) Bomba de succion.

d) Medio de coleccién.

Figura N* 6: COMPONENTES DE UN SISTEMA DE MUESTREC.

Elemento de captura

Regulador de flujo

[ L,
-

Medidor de flujo Bomba de succién

Fuente: Jefatura de Servicios de Seguridad en el Tiabajo. Equipo de Campo II (Agentes
Quimicos), Curse Monografico, México, D, F. 1992,

Las bombas de muestreo personal integran estos elementos en un instrumento portatil que
permite su vso tanto en muestreo de tipo personal como de drea.
z) Medidor de flujos: En a determinacion de la concentracidn del aire es necesario medir la

cantidad de aire que pasa a través del medio de coleceidn con precisién, para ello se utiliza
o

LIPS
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un medidor de flujo. Los medidores de flujo mas comunes son los rotdmetros.

Los rotdmetros consisten en un flotador dentro de un tube cénico vertical cuya abertura
mayor queda hacia arriba. El aire fluye hacia arriba a través de este tubo, haciendo que el
flotitdor se eleve hasta que ta tafda de presidén-en Ta seccidn anular entre el twbo-y €lflotador-es
lo suficientemente grande para sostener el flotador. El tube cénico por lo general esta hecho de
plastico o vidrio y tiene una escala que indica el flujo. Bl flujo se mide convencionalmente en el
punto de méximo didmetro del flotador.

b} Regulador de flujo: El control de flujo de aire que pasa a través del medio de coleceidn es
importante, ya que de éste depende la eficiencia de coleccién. El control det flujo se logra
por lo general utilizando valvulas de agwa o bien de orificios criticos.

¢} Bombas de succion: Esta debe tener la potencia suficiente para hacer pasar el aire a través
de todo el sistema de muesfreo, bajo condiciones mis adversas de resistencia al flujo del
aire.

Por lo general las bombas de succién de los instrumentos portatiles son de diafragma. Estas
bombas estén movidas por un motor eléctrico cuya fuente de energia son baterias recargables de
niquel (Ni} — cadmio (cd).

d) Medios de coleccién: Uno de los elementos mas importantes en un sistema de muestreo es
el medio de coleccidén.

Su funcién es la de separar el contaminante del aire que se hace pasar a fravés de él y
concentrarlo para su andhsis posterior.

El medio de coleccidn debe cumplir con los sigwientes requisitos:

1) Tener una eficiencia de coleccidn aceptable para el o (los) contaminantes.

2) Mantener esta eficiencia & un flujo de aire, el cual debe ser ¢l necesario para obtener una
cantidad de muestras suficiente para el método analitico gue se va a utilizar en un periodo
aceptable de tiempo.

3) Retener el contaminante en una forma quimica que sea estable durante el transporte de la
muestra del laboratorio.

4} Proveer la muestra en una forma adecuvada para el procedimiento analitico.

5y Manipulacion minima en el campo. o

6) Tener una caida de presién al flujo de aire contaminado.

.~ Existen varios tipos de medios de coleccidn que se utifizan para el muestreo de agentes
quimicos entre ¢lfos se encuentran los siguientes.

1) Tubos adsorbedores,

2) Filtros.

3) Burbujeadores.

4} Monitores pasivos.
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1.- Tubos adsorbedores: Son ¢l medio de coleccién de muestra mas ampliamente utilizado
para un gran nimero de agentes quimicos, principalmente gases y vapores orgénicos.
Consisten en un tubo de vidrio empacado por lo general con dos secciones de algodén matenal
adsorbente.

La secciébn mayor por lo general contiene 100 mg de la materia adsorbente y es la seccién
que se ufiliza para colectar la muestra; la seccién menor por lo general contiene 50 mg del
material absorbente y sirve para asegurar que la seccion donde se toma la muestra no haya sido

saturada durante el muestreo v si esto sucedid, asegurar. Que no se pierde la muesira,

Figura N° 7: Componentes de un tubo adsorbedor.

Tapas para sellar el tubo.

Fibra de vidrio de alta pureza.

Seco16n mayor de material adsorbente 100

mg por lo general,

Separador de hule espuma,

Seccidn menor de material adsorbente por

lo general 50 mg.

Fuente. National Institute for Occupational safety and héalf. Guide NIOSH, EE.UU 1996.

La muestra se toma rompiendo ambos puntos sellados del tubo y haciendo pasar una cantidad
conocida de aire, a un flujo bajo { mnenos de 200 ml/ minutos } a fravés del material adsorbente.
La seccién mayor del material adsorbente debe quedar haciz el axre contaminado por et material
adsorbente, el contaminante se queda retenido al adsorbente sobre dicho material, pasando el
aire de contaminante hacia la bomba,

Una vez colectada la muestra. El tubo se sella perfectamente con los {apones de plastice
provisto para tal fin y se envia al laboratorio donde se extraen del tubo ambas secciones por

separado y se les agrega un disolvente adecuado para desorber el contaminante.
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1as soluciones resultantes se analizan para cuantificar la cantidad del contaminante colectado
en cada seccidn,
Existe-una gran-variedad de materrales 4idsorbentes,sus-usos depénden de la capacidad de
material para adsorber el compuesto deseado y de la eficacia de desorcion del compuesto.
El de uso mis comiin es ¢l carbén activado, pero existen otros como Silica — Gel y algunos
polimeros porosos.
A continuacién se mencionan algunas de las, aplicaciones de los materiales adsorbentes, las
listas son enunciativas y no limitativas.
a} Aplicaciones del carbén activado.
= Cetonas.
- Hidrocarburos aromaticos.
- Acetatos.
- Alcoholes.
- Eteres.
- Hidrocarburos alifiticos,
- Hidrocarburos halogenados de bajo pese molecular.
b) Aplicaciones de la silica gel.
- Aminas sromdticas.
- Alimas Alifaticas,
- Alcoholes.
- Compuestos nitrados.
¢) Aphcaciones de Jos polimeros porosos.
- Foésforos.
- Nitrato de etilen ghcol.
- Nitroglicerina,
- Oxido de etileno,
- Acetato de vinilo.
2.- Filtros: Se utilizan como medio de coleccion de particulas sélidas, sin embargo tiene otras
aplicaciones como el colectar muestras de algunas neblinas 4cidas o alcalinas y rocios de
algunos materiales viscosos como los aceites mincrales o elgunos ftalatos.
Estos filtros se usan en un portafiltros y tienen 37 mm de didmetro.
En tamafio de poro del filiro dependera de la aplicacion que se [e vaya a dar.
El filtro se coloca en un portafiltros sobre una cama o soporte de celulosa o replla que sirve
para evitar que al filre se rompa por la accion de las variaciones de flyjo que dan 1as bombas de

diafragma que normalmente se utilizan en el muestreo y para obtener una mejor distribucion del
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flujo de aire a través de toda la superficie del filtro,

El métedo del muestreo consiste en hacer pasar un volumen conocido de awe contaminado a
través det filizo, a un flujo por lo general menor o igual a 2 1t / rmnuto. El material filirante
retiene las particulas sélidas o liquidas en su superficie por intercepcin directa, choque o
difusion, con eficiencias cercanas al 100 % .

‘Una vez recolectada Ja muestra se sella el portafiltros con los tapones provistos para tal fin y
se envia al laboratorio para cuantificar el contamninante por el método analitico correspondiente.

Los filtros de esteres de celulosa y PYC son una pelfcula pléstica microporosa elaborada por
la precipitacidn de una resina bajo condiciones contreladas. Los filtros de esteres de celulosa
tienen la propiedad de volverse transparentes cuando se les agrega unas potas de aceite de
inmersion, lo cual es Gt cuando se requicre de analizar las particulas al microscopio, para
deternunar su tamafio. Ademds estos filiros son solubles en 4cidos, 1o cual los hacen ideales
para determinar metales en aire.

Los filtros de fibra de vidrio estan hechos con fibras irregulares de aproximadamente 20 M
de diametro y son més resistentes que los anteriores:

A continuacidn se enuncian las aplicaciones de estos filtros:

A) Aplicacién de los filiros de ester de celulosa.
- Metales y Metaloides.

- Aceites minerales.

- Sales de diazonio y colorante,

- Fibra de asbesto.

- Floruros Particulados.

- Ftalatos.

- Acido Sulfirico.

- Fésforos Orgénicos.

- Qxidos de vanadio, oxido de fierro.
- Dinitrobenceno,

- Perdxado de benzoilo.

B) Aplicacién de los filtros de P. V. C.

- Polvos totales.

- Oxdos de silicio

- Aceites minerales.

- Niebias de 4cido crémico — cromo hexavalente.
- Negro de humo.

- Oxido de boro, oxido de circonio.
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C) Aplicaciones de los filtros de fibra de vidrio.

~Hidrocarburos Avomiticos Polinucleares.

- Compuestos Solubles en benceno

- BenZidina y derivados.

- Naftalenos Halogenados.

«  Pesticidas ( D. D. T;, lindano, aldrin, parathién, malathion etc.).
- Amino y nitronafialenos.

- Estricnina,

3.- Burbujeador (Impinger): los gases y vapores también pueden ser capturados utilizando
como medio de coleccidn el burbujeo del aire contaminado en un liquido que sea capaz de
retenerlo.

El método consiste en hacer pasar el aire contaminado a fravés de una boquilla sumergida en
una solucién especialmente preparada para absorber el contammante. Al pasar el awe por la
boquilla se forman burbujas de deternunado didmetro, lo cual permite que el contaminante se
ponga en contacto con la solucidn en la cual se absorbe.

Una vez colectada la muestra se envia al laboratorto donde se repone ¢l volumen de solucién
evaporada durante ¢l muestreo y se analiza para cuantificar la cantidad del contaminante
retenido en la solucién, Por lo general los métodos analiticos utilizados son colorimétricos o por
frituiaciones.

4. Monitores pasivos para gases y vapores Orgamecos: recientemente se han desarrollado una
serie de dispositivos para la captura de contaminantes que utilizan el principio de difusion,
eliminando la necesidad de 1z bomba de muestreo para hacer pasar el aire a través del medso de
adsorcion.

Tl uso de montores pasivos es simple, en €1 las moléeulas det contamante det aire se
mueven por difusidn hacia una pelicula de matertal adsorbente donde son retenidas.

La cantidad del contaminante adsorbido depende del iempo de exposicién del monitor al aire
ambiente y de ta concentracién del contaminante presente.

El monitor se saca de su ernpéque en el momento del muestreo y se coloca lo mas cercano
posible a la zona respiratona del wabajador, registrando la hora imoal de exposicion del
monitor.

Al finalizar el periodo de muestreo se retira €l monitor del trabajador registrando la hora final
de exposicién y se tapa ¢l monitor con la tapa provista para ello. EI monitor se coloca en su
bolsa original y se envia al laboratorio para su anélisis. En el laboratorio se le pone el monitor
1.5 m! de bisulfuro de carbono para desorber el contaminante y la solucién resultante se inyecta

a un cromatégrafo de gases para cuanuficar la cantidad colectada.
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A pesar de que el uso de monitores pasivos es bastante simple, su aplicacién esta limitada a
aproximadamente 95 sustancias y existen ciertos compuestos para los cuales no se recomienda

SU Uso.

3.5.3.4.4. Captacion de pesticidas en aire.

Desde la década de los afios 50, en que aparecen los prumeros trabajos sobre determacion
de pesticadas en aire, ¢l métedo de captacidon més ampliamente divulgada y adoptada por el
National Institute For Occupational Safety and Healt Adsministration (NIOSH) es el que
consiste en la utilizacidn de un borboteador con etilengficol que proporciona muy buenos
rendimientes de captacién, aungue tiene algunos inconvententes, sobre todo en cuanto a su
aplicacién en Higiene Industrial.

Una alternativa a este sistetna de captacién es la utilizacion de filtros cuando el pesticida se
halla en forma particulada o de nieblas. La combinacién del filiro y el borboteador es una
solucién adoptada en muchos casas.

Con el desarrollo de las técnicas han aparecido nueves sistemas de captacion mediante
s6lidos que simplifican la toma de muestras. Sin embargo, el rendirniento de éstos en aquellos
£asos en que existen nieblas o materia particulada no es suficientemente bueno, por Io que se ha
recurrido tuevamente a la utilizacién de sistemas mixtos; en este easo de un filtro segnido de un
tubo relleno de adsorbente.

Este sisterna mixto de captacién es el que mejores resultados puede presentar en este
memento.

- Condiciones para una captacién adecuada: Dados los niveles de concentracién a que se
hallan normalmente los pesticidas en el aire, la captacidn deberd Hevarse & cabo por
mecanismos de concentracion, no siendo ftiles, salvo excepeion sistemas basados en fa
recogida de una “parte” del aire contaminado. Un método ideal de captacion debe cumplir
las condiciones siguientes.

a) Captar cuaniitativamente los pesticidas a bajos niveles a partir de grandes voliimenes de

‘ aire.

b) Presentar una cierta selectividad para los pesticidas frente a otros compuestos orgénicos.

¢) Permitir una extraccién (recuperacion) cuantitativa de estos compuestos, previa a su
andhsis.

d) Posibilidad de d:ferenciar entre vapores y materia particulada o nieblas.

¢) Retener los pesticidas (o poderlos recuperar) en su forma quirmea origimal,

Légicamente, dadas las grandes diferencias existentes en la naturaleza quimica de los

pesticidas, serd 1mposible disponer de un métede (inico de foma de muestras para todos elios,
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aungue se podra recurrir a una sistemdtica general adaptable a cada caso concreto.

- Sistemas de Captacién: En la siguiente tabla se presenta un resumen de los diferentes

métodos de captacidn, suginéndose para una informacidén mas detallada consultar el anexo

“ N2, referente q los niveles mdsamos permisibles, «asi-como los métodos-de evaluacion de

criterios de muestreo.

TABLA N° 15: CAPTACION DE PESTICIDAS EN AIRE,

SISTEMA DE CAPTACION TIPOS O CARACTERISTICAS EJEMPLOS
FILTRADOQ DIFERENTE DIAMETRO ESTERES DE CELULOSA
POROSIDAD FIBRA DE VIDRIO
PVC, TEFLON
EN IMPINGER, ETILENGLICOL
ISOOCTANO
BUTANOL
DMF
SOL. ACUOSO0S.
ABSORCION
(LIGUIDOS) EN UN SOPCRTE FASES ESTACIONARIAS CG
-BOLSAS DE VIDRIO ACEITES VEGETALES
-CHROMOSCGRLO PARAFINAS
-FLORISIL
-REDES METALICAS
-FILTRQS
REACCION QUIMICA EN IMPINGER ACIDOS Y BASES
(LIQUIDOS) EN UN SOPORTE REACTIVOS COLORIMETRICOS
ADSORCION (SOLIDOS) INORGANICOS SILICA GEL
ATUMINA
FLORISIL
CARBON ACTIVADO
ORGANICOS CHROMOSORB SERIE 100
PORAPAK
TENAX
AMBERLITA
ESPUMA DE POLIURETANO
MIXTO FILTRQ + IMPINGER FIBRA DE VIDRIO+ETILENGLICOL

FILTRC +ADSORBENTE

ESTERES DE CELULOSA
+CHROMOSORLOQ 102

Fuente. [V Simposium de Higiene Industrial.

MAPFRE, Espaiia. 1992,
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¢ Captacidn por filtracién: Cuando se emplea un filtro para la captacion, ésta sélo sera eficaz
si el pesticida se halla como niebla, particulado o depositado sobre particulas de polvo o la
propia carga de la formulacion. También interesa que los volimenes de muestreo no sean
-y elevades, ya-que existe, porim dado, clpeligro dela colmatacion‘del filtre por elpolva
inerte presente en ¢l ambiente, y por otro el de la posibilidad de sublimacién def producto
¢que falsearia por defecto los resultados de la captacidn.

Los ensayos para comprobar la idoneidad de la filtracidn como sistema de captacién se
levan a cabo haciendo pasar el aire contatnirado a través de un filtro a continuacion del cual se
halla colocado un tmpinger o tubo adsorbente. El resultado positivo del andhsis del peshicida en
el impmger adsorbente indicard la no rdoneidad del filtro ensayado para la captacién del
pesticida. Caso de no poder generar atmosferas contaminadas controladas del pesticida se puede
recurrir a depositarlo en soJucidn sobre el filiro y a continuacion Hlevar a cabo el paso del aire en
las condiciones descritas.
¢ Captacién por absorcidn de liqmdos: EL método de captacién mds clisico, dentro del

andlisis de pesticidas en el aire, es el del impinger conteniendo etilenglicol. Hay diferentes
alternativas con otros liquidos, pero el principio de captacién es el mismo: Al pasar ¢l aire a
través del liquido, éste retiene los vapores, gotas y particulas de pesticidas.

El principal inconveniente que presenta ¢l uso de medios de captacion fquidos para bajos
niveles de concentracién en aire es la limitacidn de la velocidad de muestreo en impinger.
Aquellos liguidos cuya baja volatilidad les haria adecuados para su rapido muestreo del awre son
generalmente demasiado viscosos y a la inversa. Ctros problemas que presentan los medios de
captacién liquidos estan relacionados con [a toma de muestra personal, transporte y tratarniento
analitico de las mismas.

Estos problemas se pueden solucionar en gran manera depositando ¢l liquide en un soporte
sélido permeable que permita la circulacién del aire a su través, como ocurre con los rellencs
cromatograficos, Las ventajas de éste sistema radican, por un lado, en que una fina capa de
liquido recubriendo un sélido proporciona una gran superficie de contacto absorbente al aire que
circula por entre el soporte sélido, aumentando asi el rendimiento del sistema, con o que [a
cantidad de absorbente necesaria es muy pequefia. Por otro lado, con éste sistema, al utilizar
tubos de muestreo se eliminan los problemas que presentan los impinger en la toma de muestras
personales v en el tansporte. La utilizacién de fases estacionarias ligadas quimicamente al

soporte simplifica aun més ¢l tratamiento posterior de la muestra.

+ Captacidn por reaccion quimica: La sustitucidn de lHquido absorbente caracteristico por
ofro que reaceione quimicamente con ¢l pesticida puede ser de interés si existen problemas
de estabilidad. La utilizacién de un reactivo colorimétrico puede dar informacidn directa

sobre la concentracién existente, sumplificando el procedmuento analitico posterior.
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* Captacion por adsorcién: De los diferentes sistemas de captacién comentados hasta el
momento el que mejores resultados presenta es la unlizacién de fases estacionarias
quimicainente ligadas a un soporte.

La afinidad que presentan para los pesticidas los adsorbentes inorgénicos come carbén
activado, alumina, silicagel y florisil hizo que, en un primer momento, se extendiera su uso en
este campo. Sin embargo, y excepto en casos especificos, estos compuestos se han venido
sustituyendo por polimeros orgénicos porosos que presentan menos problemas de degradacion,
de retenciones mreversibles y de falta de especificidad para los pesticidas. Los polimeros
orgdnicos mas utilizados son el chromosorb (serie 100), porapak, 1énax y amberlita,

Los adsorbentes sdlidos, que se colocan en tubos de pequefio tamafio, permiten la toma de
muestra personal sin dificuitades, pudiendo utilizar caudales de muestreo muy variables, Otro
aspecto interesante es que en algunos casos se puede recurrit a su desorcién térmica.

La espuma de poliuretano también se ha venido utiltzando con muy buenos resultados e la
captacién de compuestos ¢lorados.

« Sistema mixto de captacidn (filtracién + absorcidn): El empleo de un filgo previo al
absorbente, aparte de aumentar el rendimiento en la captacién de materia particulada,
permite diferenciar entre la parte de pesticida que se haya en forma de vapor y la que se
halla en forma de niebla, particulas o depositada en polvo.

+ Sistema mixto de captacién (filtracidn + adsorcidn): s1 las ventajas que presenta el sistema
mixte filtro + absorbente sefialadas en el apartado anterior afiadimos las propias de los

adsorbentes sélidos sobre los liquidos, resumiremos las caracteristicas de éstos sistemas.

- Recuperacion de la muestra.

El paso siguiente de la captacién de una muestra es la recuperacton de la misma del sisterna
de captacion para poder Hevar a cabo su andlisis. Los procedimientos para llevar a cabo dicha
recuperacion son muy varlados, como veremos a continnacién. Por otro lado, en la mayor parte
de los casos no se puede lleger a disponer en el laboratorio de la totalidad de la mwuestra
edricamentie captada por defectos de la captacion o en la recuperacion,

Puesto que considero que estos aspectos también forman parte de la captacién, lo
desarrallare brevemente a continuacidén,

« Tratamzento de la muestra: Los filtros se extraen normalmente, sumergiéndolos en el liquido
desorbente v agitan mecdnicamente ¢ con ultrasomdos durante un lapse de tiempo que
depende del tipo de filtro y del pesticida en cuestién,

Los adsorbentes sdlidos se tratan de la misma manera, aungue en algunos cagos hay que

recurtir a una extraccién con soxhlet. En otros casos se puede aplicar desorcidn térmica.
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Cuando la captacién se ha llevado a cabo en impinger se procede normalmente a una extraccidn

liquido/tiquide. Si el absorbente se hallaba depositado en un soporte se puede utilizar un soxhiet

. para separar el absorbente. Si ha habido reaccidn quimica, el tratamiento de la muestra
dependera del proceso analitico a seguir a continuacién. Finalmente, si se ha utilizado un
sisterna mixto filtro-sorbente el tratamiento de la muestra se hace por separado.

+ Eficacla de captacidn ~ desorcion: La mejor manera de Hevar a cabo una evaluacién del
rendinuento del mecanismo de captacién utilizade es mediante el cdlculo de I2 eficacia de
captacion-desorcidn. El método ideal para ello consiste en 12 generacion de una atmdasfera
de concentracién conocida (Afmosfera controlada), efectuar la toma de muestra y el
anglisis cuantitativo correspondiente y comparar la concentracidn obtenida con la
preparada.

La generacion de uta atmdsfera de concentracidn conocida no es siempre posible, por lo que
muchas veces se recurre a mecanismos mas sencillos que, aunque no tienen la representatividad
de las atmésferas o controladas, sf son vilidos en sentido que suelen generar unas condiciones
de captacidn mds negativas que las reales que se pretenden repreducir. Un  ejemplo de esta
alternativa mas sencilla es [a utihzacidn del sistema de tubo en U que es muy empleada cuando
st trata de vapores.

Diche sistema consiste en depositar en un tubo en U una cierta cantidad del producto cuya
eficaca de captacidn-desorcidn queremos medir, para a coninuacion hacer pasar a su través un
volumen de amre tal que la relacion entre la cantidad depositada y el aire que ha circulado
equivalgan a una concentracion de referencia, como por ejemplo el TLV-TWA, A continvacidn
del tubo en U se halla situado el sorbente o reactivo encargado de la captacién. Por
comparac16n entre la cantidad depositada inicialmente en el tubo en U, menos la que queda al
final con la detectada en el adsorbenie se obtiene el valor de la eficacia de captacidn-desorcidn.
Existen diferentes posibilidades de efectuar el proceso descrito, pero en todas ellas el
fundamento sigue siendo ¢] mismo.

Cuando se trata de un compuestd particulado v no se dispone de un sistema de atmésferas |
controladas, 1a (inica posibilidad de comprobar el rendimiento de 1a captacion es depositar en €l
filtro el pesticida y hacer pasar aire a su través y a continuacion a fravés de un sorbente. Como
va se ha comentado anteriormente, la no presencia de pesticidas en €l sorbente mdrcara la
idoneidad (en principio) def filtrado ensayado.

+ Coeficiente de recuperactdn o desorsién: cuando ya se conoce la ideneidad de un sistema
de captacién hay que recurrir 2 menudo a la comprobacién del coeficiente de recuperacién
o desorcidn, ya que este puede variar con los lotes del absorbente, reactivos, etc, Este
coeficiente se determina depositando en el filtro, liquido o adsorbente el compuesto a
estudhar y someter a contmuacidn la muestra al tratamiento analitrco usual, El cociente

enire la cantidad determinada y la depositada nos da el valor de dicho coeficients.
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- Resumiendo en la sipuiente tabla se mencionan las ventajas e inconvenientes que

presentan los sistemas comentados en el apartado anterior,

CUADRO N° 16
Ventajas ¢ inconvenientes de los diferentes sistemas de captacion.
Sistema de captacidn Ventajas Inconvenientes
Filtros Manejabilidad Solo para sélidos
Y meblas
Facilidad de Posibilidad de
extraccion sublimacién
Absorcibén (impinger) Rendimiento Limitacion caudal
Buena capacidad Manejabilidad
Y transporte
Recuperacién muestra
Absorcién (soporte) Rendimiento Preparacién
Manejabilidad Reproductibilidad
Y transporte
Reaceidn quimica Rendimiento Tratamiento posterior
Buena capacidad Limitacion de caudal
Estabilizacion Manejabilidad
Del producto ¥y fransporte
Adsorcion Manejabilidad Poco rendimiento para
Y transporte solidos v nieblas
facilidad
de extraccion
Posibilidad
desorcidn térmica.
Mixtos Perrmiten diferenciar Aumenta el trabajo
vapores de sélidos analitico
y nigblas

Se admite como si1stema general para la capacitacidn de pesticidas el siguiente esquema (10):

Alre—» I FILTRO l_>|SORBENTEJ_;Bomba
v v

Mat, Particulada Vapores
Nieblas

Fuente: IV Simposium de Higrene Industral.
Fundaci6n MAPFRE, Madrid. Espafia 1992,
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De lo expuesto hasta aqui, asf como de la experiencia obtenida en Ios @ltimos seis afios, se
pueden deducir las siguientes recomendaciones:

a) La captacién de pesticidas se lleva a cabo por mecanismos de concentracién del pesticida,
haciendo pasar gl aire, mediante.una bomba,.a través del sistema de.captacién.

b) Se observa en la actualidad un progresivo abandono de las téonicas de captacion en liguidos
para sustituirlas por adsorbentes s6lidos yfo filtros.

¢) Se generaliza la utslizacidn de un filtro previo al sorbente para aumentar e} rendimiento de
captacidn y permitir distinguir las diferentes formas de presentarse €l pesticida.

d) Ante un problema concreto se sugiere el siguiente tipo de accién:

d. 1. El pesticida se halla en forma de vapor: Utilizar un adsorbente sélido para su captacion,
efectuando las correspondientes prucbas de captacidn / desorcidn.

d. 2. El pesticida se halla en forma particulada: Utilizar un filtro de esteres de celulosa, fibra
de vidrio o equivalente en funcién de la informacidn que sobre la re¢uperacidn del compuesto se
disponga.

d. 3. Se ignora en que forma se halla el pesticida o se sabe que se encuentra en forma de
vapor vy particulada: Utilizar un sistema mixto filro + adsorbente efectuando las
correspondientes pruebas de captacion / recuperacion.

Concluyendo este apartado se presenta en la siguiente tabla una relacién de los sisternas de
captacion disefiados hasta la fecha por NIOSH, indicindose, asi mismo, la técaica analitica
empleada, sugiriéndose para una informacién mas detailada consultar el anexo N° 2, referente a

los niveles miximos permisibles, asi como los métodos de evaluacidn vy criterios de muestrzo.
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CUADRO N° 17

Ejemplos de captacién de pesticidas

MAPFRE, Madnid, Espafia 1992

Fuente: IV Simposium de Higiene Industial

wF ; R
Pesnicida Captacion | Fluge|Volumen Merodo analinico ‘I
* Acetata de fendmercurco Q2 Fro®, | 12| 150 fCGECD 0 A&
Aldrin (2) Fe+Tad 1 180} CG-EconD
Azinfosment (2} Fe+Igg | 1 | <240 [ CG-FPD o CG-ECD
* Baigdn {8) v 1.5 200 { COLCRIMETR.
Bayiex (4) T L] — - CG-ECD
Bromoximi] {13) TSG o TAd| & - CG-ECD
* Captan (8) Fy i5{ 30 |[COLORIMETR.
* Carbaril (8) Fy 15 50 COLORIMETR.
Carbofenotron (2) Fe +lzg | 1 ] <240 | CG-FPD o CG-ECD
* Ciznamida (9 e 2 240 COLORIMETR.
* Cianamida caloca (9) Fove 2 240} COLORIMETR.
Clordano {2) Fe + TC2 1 120 {CG-ECD
Crag | (2) . Fe -15¢ 90 COLORIMETR.
24-p 12} Fy 15 100 HPLC
2,4.D Ester buuihico {15) T5CG o TA4| & -— CG-ECD
2.4-D Ester 1sooculico {15)  |TSG o TA4| 6 - CG-ECD
DHY () 5, is [ 90 }ccecD
Demeton (2) Fc+TA it | 480 JCGFPD o cGECD |
* Diazinon (8} TC2 1 30 FPD '
J* 1,3-Dicloropropeno (8) TCA 02 ] 1w Jcormp ;
Dicldrin {25 Ty 15 180 (TG-TFPD o CG-ECD |
Dimeroato {2) Fo + Igg 1 230 1CG-FPD o CG-ECD N
Bioxauon (2) Forlgg |} 240 1CG-FPD o CG-ECD |
Bisulloten (2) Fe+igg | 1 | 248 lCGr¥en o CGECD |
Dursban (4} TC2 | -— — CG-ECD
Endrin (2) Fe+ TC2 1 120 | CG-ECD
EPN (2} Fy t5 | 120 |cG.ECD
Etien (2) Fe+lgg | 1 240 {CG-FPD o CG-ECD
Fopalone {2) Fe+lgg | 1 | 240 |CG-FPD o CG-ECD
Fosfamidan (2) Fo + g 1 240 [ CG-FPD o CG.ECD
Heptaclor (2) TC2 1 60 | CG-ECD
Hexaclorobenceno (11) TCi 0.5 50 CG-ECD
{midan (2} Fe+ Igg 1 240 jCG-FPD o CG-ECD
Kepone {2) ol S B | 120§ CG-ECD
Kehane (2) TC2 — - CG-ECD
* L'ndano (8} TCz T 1 CG-ECD
Malaton (2) Fy 1 120 1 CG-FPD
Metoxicior {2) Fy 15 100 | CG-EconD
Metilozinlos (2) Fy+lgs § 1 | 240 |CG-FFD o CG.ECD
i Metilparauon (2) Fe + Tgg 1 240 | CG-FPD o CG-ECD
Mevinfos (2} - TC2 1 240 | CG-FPD

CUADRO N° 17 (cont.)

Ejemplos de captacidn de pesticidas

! Pesticida Capraciin | Fly Vn!umeri} Metodo analiiico
" Monocrotolss (2) Ee+Tge! 1 240 | CG-FPD o €G-ECD ]
! Maled ¢2) Ee+leg| 1| 280 | CG.FPD o cG-ECD |
! Oxidemetonmeti} (2) Fe+igg| 1| 240 | CG-FPD o CGECD |
' Paraguat (2) Frree 2! s0 | HPLC :
Paration {2) Fy L5 120 CG-FPD
Pentaclorofenol (2) Fo + Igg] 1.5) 180 1'HPLC
Piretro {2) v 1 120 HPLC
Ronnel (27) Fc + TC2 H 12¢ | CG-FPD
Rotenone (2} Fereg 1.5 100 ' HPLC
v 24,3.T(2) Fy 150 100 HPLC
| 2,4.5-T (Ester butilico) (15) © TA4 6 — CG-ECD
P * Tedion {8) . Fy 1] <240 CG-ECD
¢ Tepp (2) Fe+lgg| 1 | 2230 CG-FPD o CG-ECD
. Twram {2) N 2] 20 HPLC
| Toxafenoc (2) Fe ] 15 CG-FID
I Trallate (15} TA4 6 - CG-ECD
1 Tnclorfdn (2) Fe + Igg| 1| <240 CG-FPD o CG-ECD
« Tofluralin (4) TC2 - - CG-ECD
| * Vapona (8) TC2 1 10« CG-ECD o CG-FPD
T Warlarina {2} Ferpe | 15] 400 HPLC
b Tricloronaltaleno (2) Fy + fig! 13| 100 ° CG-EconD
l! Tetracloronaftaleno (2} Fp+ho| 13 100  CG-EconD
{ Pemtacloronaftalena (2) Fy+ ol 15} 250 , CG-EeonD
| Hexacloronaftaieno (2} Fe 1 30 ' CLECD
.|~ Octacioronaftaleno (2) Fe t 30 CG-ECD
i PCB (2} TF 02 50 | {G-ECD
N Clorodifenslo (34 % CI (2) Fe 15 108 | CG-FCD
; Claredilentio (42 % CI} (2) iy 1.5 270 | EconD
‘ Cxide de difenilo clorado (2) Fe 5] 90 i EwynD
1] i
|
/ CLAVES UTILIZADAS
i * Swiemas de caplacion disenados en los laboratonios del ITB
AL Absorcion Atgrmica’ e Tioe de Ulsie de pelindo
E ESD &T:::‘:f:g:uicd?:ﬁ;ﬂ :":/\L Fadtre de Dhia de ‘“hmt. "
i EconD Detector de Conductnsdad Elecirobitia 1 Detector de [f"""‘("{“'_l Lt. ""m.,
' TPy Dewetlor de Fatometnca de Hamia
Fe Filre de esteres de celulosa HrLc: Crgmatografa Diquida de Alla Resaluo
FriFE Filtro de teflon o equivalente ra Trpigar conr eldenglcal
N e TINPINECT <o 15eue Ty
" TA [ube e Amberfi: XAD 2
i A fubo dy Awberla NAD I
rci- Prbo de Cheemonaah 141
H @] Tubo de Cheomoseml 102
TCA Tubs de «athom actne
m Tuh e Hewd
186G Tubis de sibiea ol



3.5.3.5. Normatividad.
Nerma Oficial Mexicana, NOM-OIO-STPS- 1994, Relativa a las condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo donde se produzean, almaceren sustancias quimicas capaces de

generar contamittacion en el medio ambiente laboral,

I, Objetivo: Establecer medidas para prevenir y proteger la salud de los trabajadores y
mejorar las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se produzcan,
almacenen o manejen sustancias quimicas que por sus propiedades, niveles de concentracion y
tiempo de accidn sean capaces de confaminar €l medio ambiente laboral y alterar la salud de los
trabajadores, asi como los niveles mdximos permisibles de concentracion de dichas sustancias,

de a cuerdo al tipo de exposicion.

2. Requisites.

2 . 1. Del Reconocimiento,
2.1.1, El reconocimiento de las sustancias quimicas capaces de generar contamunacidn en el
ambiente laboral deberé contener:
- Identificar e] o los contaminantes
- Conocer las caracteristicas fisico- quimicas, la toxicidad de las sustancias y las alteraciones

que éstas puedan producir a la salud de los trabajadores.
- Identificar las fuentes generadoras.
- Delimitar las zonas donde existe el riego de exposicidn.
- Determinar el ndimero de trabajadores potencialmente expuestos.
- Determnar la instrumentacién y €l método de muestreo.
2. 2. De [a evaluacion.
2.2.1. Efectuar la evaluacién por medio del muestreo v cuantificar periddicarmente los niveles de
concentracion, aplicando los métodos e instrumentos que sefialen [as normas oficiales
mexicanas correspondientes que se hubieren publicado o en ausencia de estas, se permite
utilizar los procedimientos que los avances de la tecnologfa recomienden, previa autonizacién de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, quien establecerd los requusitos y determmard en 13
dias habiles la autorizacion.
2.2.2.Cuando Ia exposicién laboral de los trabajadores este sujeta a la accidn de dos o mds
sustancias de las relacionadas en la tabla N° 1 de esta NOM — STPS, 1a exposicidn a Ia mezcla

debera considerar lo establecido en el apéndice, de la tabla [, (ver anexo de €sta tesis).

2.3. Del control.

Cuando las sustanctas quimicas contaminantes rebasen los mveles mdximos permisibles de
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concentracion, considerando el tipo de exposicidn, referidos en la tabla N°® 1, que forma parte de
la presente NOM-STPS, para todos los efectos correspondientes, se aplicara a su orden las

medidas siguientes,

2.3.1 Modificar o sustituir las sustancias que estin alterando el medio ambiente de trabajo,

capaces de causar dafio a la salud de los trabajadores por otras sustancias que no [o causen.

2 3.2. Reducir al minimo las sustancias quimcas contammantes.

Efectuar las modificaciones en los equipos o en los procedimientos de irabajo.

2,3.3. Cuando por la naturaleza de los procesos productives del centro de trabajo, no sea factible

reducir las sustancias a los lmites permisibles, se adoptard en su orden, algunas de las medidas

siguientes.

- Aislar las fuentes de contaminacion en los procesos, los equipos o las dreas.

- Aislar a ]os trabajadores,

- Limntar los tlempos y frecuencias en que el trabajador este expuesto a las sustancias
guimicas contaminantes.

2.3.4 Dotar a los frabajadores del equipo de proteccidn especifico al riesgo. En la seleccién de

este patrén deberd considerar los miveles de atenuacion del mismo, con ¢l propdsito de que las

concentraciones medias a que exponga al trabajador no rebasen los niveles maximos previstos

en la tabla N°® 1.

2.3.5 Los niveles maximos permisibles de concentracién a que puedan estar expuestas los
trabajadores, son los sefialados en la tabla N* 1. Lo que indica 3 diferentes categorias de
concentracién:

La concentracién promedio ponderada en el tiempo (CPT)

La concentracidn para la exposicion 2 corto tiempo (CCT).

" La concentracién pico. '

Fas autoridades del trabajo, los patrones y los trabajadores promoveran mediante exémenes
meédicos iniciales y periddicos, el mejoramento de las condiciones de salud de los trabajadores
que vayan a estar o estén expuestos a [as sustanoias quimicas ¢ontaminantes. Dichos cadmencs

se llevardn a cabo de acuerdo con la exposicidn de cada caso.

3. De los centros de trabajo.
3.1 Los centros de trabajo deberan ser planeados, insalados, orgamzades y puestos en
funcionamiento de modo que la exposicion de los trabajadores a las sustancias quimicas no

exceda niveles maximos permisibles provistos en la tabla N° 1.

NO DEBE
. O palnER



4.- DEFINICIONES

4.1, Nivel méiximo permisible; Sc refiere a la concentracidn mdxima de umm elemento o
“compaesta .quimide; queno debe superarsesen-a expésicién de lus trabajadoresyconsiderando
sus tres categorias,

a) Concentracidn Promedio Ponderada ¢n Tiempo (CPT): Para 8 horas de exposicién diaria y
ala cual la mayoria de los trabajadores no presentan efectos adversos a la salud,

b) Concentracién para Exposicion a corto tiempo (CCT): En la cual el tiempo no deberd
exceder de 15 minutas, hasta 4 veces por jornada y con periodos de no exposicion al menos
una hora entre dos exposiciones sucesivas.

En todoe caso la concentracidén promedio ponderada ¢n el ticmpo para la cxposicion total que
incluya exposiciones cortas, no deberd exceder a la prevista para 8 horas de exposicién diaria.

¢} Concentracién pieo (P): Es la concentracion que no se debe sobre pasar en ningin moemento
durante Ia exposician en &l trabajo.

Dichas concentraciones pucden expresarse en p.p.m. y/o mg/m3. ¥ cuya relacién sigue la

ecuacién siguiente:

ppm=mg x 2445 x760 x T+273
m3 P.M P 298

Donde:

P = Presidn de la atmdsfera laboral en mm hg.

T = Temperatura de Ya atmosfera faboral en °C,

P.M = Peso molecular de la sustancia en cuestidn.
760 = Presion normal (mum hg).

298 = Temperatura normal (k).

24.25 = Volumen molar {1/mol) a 25°C y 760 mm hg.

4.2. Polvo respirable: Para los efectos de la presente NOM — STPS, los polves respirables se
consideran como la fraccién del total de los polves que pasan a través de un ciclén preserito y

gue incluyen particulas hasta de 5 mm de tamafio.

4.3. Piel: Esta denominacidn agregada a una sustancta del listado, indica que el elemento o
compuesto es capaz de penetrar al organismo por simple contacto con ia piel.

Este efecto debe ser tomado en cuenta, ya que cuando tal hecho ocurre el nivel de
conceniracién maximo permisible propuesto puede ser invalidado por fa contribucién del

ingreso a través de la prel, meluyendo membranas, mucosas y ojos.
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CUADRO N° 18: NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES DE CONCENTRACION DE LOS
CONTAMINANTES PARA EXPOSICION LABORAL(SOLIDO, LIQUIDO, GASEQSO).

CPT: CONCENTRACION PONDERADA EN EL TIEMPQ (8HORAS DE EXPOSICION).

CET: CONCENTRACION PARA EXPOSICION DE CORTO TIEMPO.

s PRCONCERNTRACION PICO.

s+ NOTA: SOLO SE MENCIONARAN ALGUNOS CONTAMINANTES TMPORTANTES PARA EL
SECTOR AGRICOLA, SUGIRIENDOSE PARA INFORMACION SOBRE ALGUN
COMPUESTO, CONSULTAR, LA NOM INDICADA.,

CONTAMINANTE CPT CCT

PPM (a) mg/m3 {b) PPM (a} mg/m3 (b)
ALDRIN {PIEL) e 025 0.75
ALGODON POLVOS e 0.2 [— J—
ATRAZINA U "M S
ARSENICO
(SOLUBLE COMO AS} e 0z [ I —
BROMURQ DE METILO
{PIEL) 20 15 60
CARBARIL (SERVIN) 5 10
CIANAMIDA DE CALCIO {17 S I— 1
CLORDANG {PIEL) 0.5 PR 2
CLOROPINFOS (DURSDAN PIEL) 02 e 0.6
CRAC, HERBICIDA 15 R ———
2,4 D (DICLORO TENCXIACETICO 10 — 20
DO (DICLORO DIFENIL TRICLORO ETANO -——eee 1 ] - 3
DDV?P (DICLORURO PIEL) 0.16 ) - TR IE— s
DEMETON (SISTOX PIEL) 001 0.1 0.03 0.3
DIAZINON(PIELY b e 0.4 —— 03
DICROTORQS (DEBRIN PIEL ———ean 025 JE— ————-
DIGUAT ———- 0.5 1
SISULFOTON (DISISTON PIEL) 0.1 0.3
ENDOSULFAN (PIEL) 0.1 0.3
ENDRIN (PIEL) 0.1 03
ETION(NIOLATEPIEL) | e 0.4 ——
FOSDRIN (MEVINPHOS PIEL) 0.01 0.1 0.03 0.3
FOSFINA .3 04 1 1
GUTHION (METIL AZINROSPIEL) |} - 0.2 O
LINDANG (PIEL) 0.5 - 1.5
POLVO DE MADERA DURA T | e e
POLVO DE MADERA SUAVE 5 10
MALATION (PIEL} 1 fERN—
METIL MMETON (PIEL) 0.5 1.5
METIL PARATION (PIEL) 0.2 06
NICOTINA (PIEL) 02 15
OXIDO DE ZINC, POLVOS B.1 —
PARAQUAT (FODOS TAMANOS RESPIRABLES) 01 o
PARATION (PIEL) 0.1 0.3
TALIO, COMPUESTO SOLUBLE
COMO TA PIEL ——— 0.1 R
THIRAM s 5 ——- 0
WARFARINA —rmmeas (13 T I— 0.3

Fuente: Norma Qficial Mexicana, NOM — 010 - STPS - 1994

NOTA: Bl PARTICULAS MOLESTAS: LA CONCENTRACION MAXIMA PERMISIBLE EN EL
AMBIENTE LABORAL ES DE 10 mg/m3.

EN EL CASO DE POLVOS LA CONCENTRACION MAXIMA PERMISIBLE ES DE 10 mg/m3
COMOQ POLYO TOTAL, Y 5§ mg/m3 COMO POLVO RESFIRABLE.

SE SUGIERE PARA UNA INFORMACION MAS DETALLADA SOBRE ESTE RUBRO

CONSULTAR EL ANEXC N° 2 REFERENTE A LOS NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES ASI
COMG LOS METODOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE MUESTREOC.
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Informe de evaluacidn,

El informe deberd contener los signientes datos:

a} Nombre del contaminante.

b) Idenfificacion de las muestras,

¢) Referencia o norma oficial mexicana, métode utilizadao para la evaluacién,

d) Croquis de localizacién de los puntos de muestreo.

e} Fecha y hora de inicio y terminacién del muestreo,

f) TFlujo de calibracidn y flujo de muestreo.

g) Temperatura y presion de acverdo a la altitd de atmésfera evaluada.

h) Sustancias que interfieren en el anélisis y que estin presentes en la atmdsfera muestreada.

i) Tipo de muestreo:

- Personal (zona de respiracion), puesto de trabajo y nombre del trabajador.,

- Ambiental (atmosfera general de la zona de trabajo).

j} Fecha de realizacion del anilisis de [aboratorio.

k) Concentracién determinada del contaminante expresada en mg/m3 y/o PPM comparada con
el nivel maximo permisible de concentracidn.

) Memoria de calculo.

m) Nombre y firma det responsable del informe.

n} Observaciones,

o) Referencia al laboratorio que procesa fas muestras.

3.5.4. Contaminantes biologicos.

Los contaminantes bioldgicos constituyen el tercer grupo de agentes gue, junte con los
fisicos y los quirmcos; son objeto de estudio en la higiene industrial.

De la presencia de dichos contaminantes en el medio laboral y del contacto de los
trabajadores con los mismos se puede derivar una situacién de riesgo bioldgico.

Aqui pretendo abordar a grandes rasgos, las especiales caracteristicas que presenta este
grupo, tanto en cuanto a las enfermedades profesionales que puedan desencadenar, come en lo
que se refiere a los procedimientos higiénicos de evaluacion y control de los mismos.

Asi se desarrollan los siguientes apartados:

+ Principales actividades laborales en las que existe niesgo biolégico.
+ Procedimiento de medicién de los contaminanies bioldgicos y criterios de evaluacién.
* Medidas generales de control.

™No obstante es necesario establecer previamente una definicién y clasificacién de los agentes

bioldgicos, asi como sefialar los medios en los que se pueden encontrar dentro del ambiente

laboral.
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3.5.4.1, Definicién y clasificacion.

En la directiva de} consejo sobre “proteccidn de los trabajadores contra los relacionados a la
exposicidn de los irabajadores a los agentes bioldgicos durante € trabajo” (D.O.CE.
31/dic/1990 N°® L374/1 Oficina Internacional del Trabajo). se define a los agentes bioldgicos
como todos aquellos seres vivos, ya sca de origen vegetal, animal y todas aquellas sustancias
derivadas de los mismos, presentes en el medio ambiente laboral, ¥ que pueden ser susceptibles
de provocar efectos negativos en la salud de Jos trabajadores. Estos efectos se pueden concretar
en procesos nfecciosos, téxices o alérgicos.

De acuerdo con esta definicidn, y atendiendo a diferencias en la naturaleza y modo de accién
de estos agentes, se puede establecer las siguientes clasificaciones:

s  Grupo microbiano.
- Bacteria.

- Virus.

- Hongos.

- Rickettsias.

- Protozoarios.

«  Grupo de invertebrados.
- Helmintios.
- Artrépodos.
Fundamentzlmente van a ser causantes de enfermedades infecciosas y parasitarias aunque

también pueden estar implicados en el desarrollo de tipo alérgico.

¢ Derivados ammales o vegetales: pueden constituir el agente causal de diferentes trastornos
de tipo alérgico o irtttativo, afectando principalmente a la piel y a las vias respiratorias.
Los derivados de amimales causantes de este tipo de trastorno son:
- Denvados térmicos. '
- Anejos cutineos (pelos y plumas),
- Excrementos.
- Sustancias antigénicas (enzimas y proteinas).

- Larvas de invertebrados ¢ incluso pequerios invertebrados.

Entre los derivados vegetales.
- Polvo vegetal resultante del tratamiento industnal.
- Polen.
Madera.

L
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- Esporas fitngicas.
- Micotdxinas.

- SBustancias anigénicas (antibidticos y polisacaridos).

3.5.4.2. Interesa determinar ahora los medios en los que se pueden encontrar estos agentes
dentro del ambiente laboral,
Estos medios de transmision los constituyen:
- Elagua.
- Elaire,
- Elsuelo.
- Los animales.

- Las materias primas.

El agua: juega un importante papel dentro del ambiente laboral como via de transmisién de
agentes infecciosos y parasitarios, fundamentalmente intestinales, y que van a tener acceso
desde este medio al organismo humano, principalmente por un procese de ingestion.

Existe una amplia lista de enfermedades bacterianas, cabe destacar:

- Fiebre tifoidea y paratifoidea,
- Disentetfa.

- Tuberculosis.

- Dharreas.

- Ictericia hemorragica.

- Colibacilesis.

- Speticenmia hemorrdgica.

- Tularemia.

Entre las virales.

Hepatitis A.

Poliomielitis,

- Meningins hofocitarias,

Entre las Amibiasis.
~disenteria amibiana.
- Algunas meninge- encefalitis.

- Iharreas.
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Entre las parasitosis, la mayoria de las helmintiasis,
- Anquilostomiasis.
- Bilarciosis o esquistosorniasis.
- Quistes hidatidicos.
- Dranculosis o filarasis,

- Anguilulosia,

Entre las producidas por hongos.

~  Dermatofitosis,

Fuente: Consejo Interamericano de Seguridad. Manual de Fundamentos de Higiene Industrial.

Capitulo “Peligros biolégicos. EEUU: 1981,

Particularmente importante, es el papel del agua como via de transmisién de enfermedades
parasitarias et determinados trabajos agricolas, sobre todo en zonas subdesarrolladas, asi como
para los trabajadores que, de alguna forma, entran en contacto con aguas residuales {poceros o

€l personal de plantas de tratamiento de agua).

El arre: Actda como via de transmision de los riesgos causados por todos aquellos agentes
bioldgicas que pueden presentarse en suspension, como es el caso de la mayor parte de los
derivados animales o vegetales, asi como de determunados microorganismos.

La caracteristica general de los microorganismos transmitidos por el aire, es su resistencia a
la sequedad, utilizando esta via de transmision los patdgenos respiratorios, los cuales, penetran
en e] organismo humano principalmente por un proceso de inhalacion,

Las principales enfermedades generales por este medio son:

- Enfermedades infecciosas: Legionelosis, ormtosis.
- Enfermedades de tipo alérgicas que afectan sobre todo a las vias respiratorias, a distintos
niveles: Rinitis,‘ Asma, Alveolitis, estando implicados en este tipo de trastomos, hongos

(Aspergiflus sp, Penicillum sp), endo toxinas bacterianas, asi como Actinomicetos

termofilicos, Estos Gliimos relacionados directamente con la Alveolitis Alérgica,

El Suelo: De la toma de contacto en el trabajador con el suclo, se puede derivar,
principalmente, los siguientes riesgos de cardcter biolégico:
- Enfermedades infecciosas: tétanos, histoplasmosis y coccidioidomicosis.

- Enfermedades parasitarias: Anquilostomiasis y Ascaris.
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Entre los mis frecuentes, los huevos y formas infectivas de los agentes causales de estas
enfermedades, suelen estar presentes en el suelo procedente, principalmente de las heces y
orina de otros animales infectados,

No obstante, para precisar el nesgo biolégico de trabajo que supongan un contacto con el
suelo (mmeria, perforaciones, agricultura, plantaciones), hay que fener en cuenta la zona en los
que se realicen 108 trabajos asi como las enfermedades endémicas de 1a zona.

Los animales: Los vertebrados superiores, actuando como animales domésticos o viviendo
en estado salvaje, son agentes transmisores de una serie de enfermedades, que se conocen con el
nombre zoonos:s, siendo un fendmeno raro ¢l que una zoonosis se transmita de persona a
persona.

Por otra parte, son muchos los mvertebrados que intervienen como vehiculos de transmisién
de enferinedades, sean o no zoonosis, bien tomando parte en el ciclo hiolégico del pardsito
causante de la enfermedad, es decir actuando como hospedador intermediario o bien fungiendo
como transmisores pasivos, por ejemplo, los insectos pueden wansportar €] parasito desde el
agua, el suelo o desde otros amimales, hasta un nuevo hospedador, 0 bien intervenir en la
contaminacion del agua o alimento,

Las materias primas: Las materias primas naturales que, aunque en si miswas pueden
presentar un rigsgo biolgico, conshituyen en muchas ocasiones un medio adecuado para el
desarrollo de microorgamsmos, se puede mcluir en este grupo los abonos animales, vegetales,
asi como los microorganismos e insectos utilizados para ¢l control bioldgico de plagas.

El acceso al organismo humano de los agentes bioldgicos transmitidos por este medio, tendra

lugar de diferentes formas: inhalacidn, ingestidn, y contacto.

1.5.4.3. Agentes bioldgicos en la agricultura.

Los trabajos relacionados en este sector van a estar destinados a la obtencién de productos
alimentic10s ¥ materias primas para diferentes industrias, y van a consistir fundamentalmente en
el cultivo, recoleccion y curdados de vegetales. ’

Los riesgos bioldgicos asociados en estos trabajos van 2 ongmar en primer lugar
enfermedades infecciosas, y, por otra parte trastornos de tipo alérgico que afectaran
principalmente 2l sistema respiratorio. .

- Enfermedades infecciosas y parasitarias: La mayor parte de esas enfermedades infecciosas y
parasttarias de origen laboral que contraen los trabajadores de la agricultura estin en
cuadrados dentro de las zeonosis, los cuales ya se han mencionado.

El hombre puede contraer las zoonosis a partir de animales enfermos; amimales domésticos,
aves de corral v animales salvajes que aunque viven en hibertad se encuentran en zonas pobladas

o cercas de ellas. en determinados casos los animales domésticos contraen la infeccidn a partir
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de estos focos salvajes.

El paso del agente infecciose del animal al hombre puede deberse a un contacto directo entre
estos © bien 2 la contaminacitn del agua o suelos por el animal enfermo o también puede
intervenir los insectos como agentes transmisores de la enfermedad
En el siguiente cuadro se relacionan Jas zoonosis mas importentes que afectan a los mabajadores

agricolas indicando en cada caso los animales a partir de los cuales se contrae la enfermedad.

CUADRO N° 19: ZOOROSIS MAS IMPORTANTES EN LA AGRICULTURA.
ENFERMEDADES ANIMALES TRANSMISORES
BRUCELOSIS CABRAS, OVEJAS, GANADC VACUNO, CERDOS,

ANTRAX OVEJAS, CABRAS, CERDOS, CABALLOS, GANADO VACUNO.
TULAREMIA CONEJOS Y ROEDORES PRINCIPALMENTE,

AUNQUE TAMBIEN ANIMALES DOMESTICOS Y OVEJAS,
LEOPTOSPIROSIS DIFERENTES CLASES DE ANIMALES DOMESTICOS.
ERISIPLOIDE PECES, AVES, MAMIFEROS.
FIEBRE Q GANADO YACUNO, OVEJAS, CABRAS.
MUERMO EQUINOS, CAMELLOS Y FELINOS,
RABIA PERROS, GATOS, CERDOS, RATAS, MURCIELAGOS.
TUBERCULOSIS TIPO HUMANO: PERROS Y CERDOS

TIPO BOVINO: GANADO VACUNO, CABRAS

BUFALOS, GATOS, CONEIOS Y RATONES,
TOXOPLASMOSIS GATO Y CUALQUIER ANIMAL INFECTADO

POR LAS HECES DE GATOS ENFERMOS.

BSITACOSIS AVES.

Fuente: Consejo Interamericano de Seguridad. Manual de Fundamentos de Higiene Inciustrial.
Peligros Bioldgicos, New Jersey, EEUU. 1981.

Existe ademads, una serie de enfermedades que sunque el hombre y los animales contraen de
una fuente comin como es el suelo, no se transmiten entre ellos, por lo que se consideran
zoonosis. Entre estas, algunas son imporiantes infecciones profesionales tales como el tétanos,
la rinosporidiosss, la blastoraicosis o la coceioidom:cosis; otras infecciones relacionadas con la
presencia de aves y mamiferos; por eJemplo Ia histoplasmosis, en las gue el hombre es infectado
por las esporas zaprofitica de un hongo que crece en fa tierra mezclada con los excrementos de

éstos animales.
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Debido a que la exposicidn profesional a estas enfermedades tiene mucha semejanza con la
exposicidn a las verdaderas zoonosis se puede tratar de forma similar. Los trabajadores mas
€xpuestos a este grupo de zoonosis serdn agucllos que se ocupan divectamente de los animales
(creadores de animales de granja, mozos de cuadras, porquerizas y cuidadores avicolas aunque
en general, todos los trabajadores agricolas pueden verse afectados,

Aparte de estas enfermedades derivadas del contacto del trabajador con los animales, existen
otras que dependen de las caracteristicas del trabajo, de la zona geogrifica o de las condiciones
de vida. Asi el uso de abonos normalmente integrados por estiércol de animales de granja,
guano ¥ harina de huesos como componente, de origen animal que actdan como posible riesgos
bioldgicos en este tipo de proceso.

La manipulacién de estiércol supone un contacto directo con los microorganismos y
pardsitos presentes en los excrementos ammales, con peligro de contraer zoonosis como: fiebre
Q, carbunco, brucelosis, muermo, ericipela, leptospirosis, tuberculosis bovina, tularemia,
psitacosis,

Ademis, se pueden adquirir muchos pardsitos, siendo las anquilostomiasis, amibiacis,
ascardiacis, asi como otras enfermedades infecciosas, fiebre tifoidea, salmonelosis o célera.
También hay riesgo de infeccion de heridas por el bacilo de tétanos. Frecuentemente habitante
del intestino de herbivoros.

La manipulacién de harina de huesos puede llevar consigo el riesgo de contagio de zoonosis,
principaimente de carbunco, en sus tres manifestaciones.

Cuando ¢l cultivo implica irrigacion y anegamiento o cuando se utiliza agua estancada para el
riego, puede contraerse helmntiasis. Asi mismo, a partir de aguas o vegetales infectados por
serpientes o en zonas pantanosas puede contraerse esquistosomiasis.

En estas zonas el papel de los insectos como agentes transmisores es muy importante en
zonas subdesarrolladas las incidencias de estas enfermedades se ve también favorecida por 1a
situacidn de pobreza, por la mala nutricidn, la falta de higiene, ete.

Trastornos de tipo alérgico: Fundamentalmente van hacer wastornos de tipo respiratorio
debidas a la inhalacién de polvos organicos 1a enfermedad mas comin es la conocida “pulmodn
de granjero” que se describe como una alveolitis alérgica extrinseca y este causada por
inhalacion de esporas Microporispora faeni: v Thernoactinomyces vulgaris.

Estos organismos se encuentran en el heno y producen un gran niimero de esporas cuando la
temperatura de heno mojado se eleva de 40°C a 60°C, como consecuencia del crecimiento de
mohos ¥ bacterias. Esta enfermedad es mds frecuents durante log mese de invierno y en Zonas
himedas.

Enfermedades similares a estas Zonas: “pulmén det colector de setas”. Enfermedades del
(descortezador de arce), debide al hongo Cryptostromia corticales, “pulmén del labrador de

queso™ debido a las esporas del Penicillium, “pulmén de los trabajadores malta™; “pulmén del

88



avicultor” debido a los antigenos avicolas, del polvo de los exerementos de estos animales; o la
enfermedad pulmonar causada por gorgojo del trigo Sitophilus granarios.

Determinados trabajadores presentan una intolerancia al contacto con ciertos animales o sus
derechos, presentando manifestaciones alérgicas cutdneas.
Se puede concluir que, a consecuencia de los riesgos bioldgicos que acompaiian a la agricultura,
se encuentra una incidencia de enfermedades infecciosas parasitarias y de tipo alérgico,
principalmente que van a estar condicionadas por los siguientes factores: Contacto con los
animales (meluyendo transmisores y animales venenosos) contacto con los vegetales, contacto

con el agua (de consumo ¥ de riego), habitos de trabajo y condiciones ambientales y sociales.

3.5.4.4 Agentes Bioldgicos en la industria de refinado de aziicar.

La presencia de los agentes biolgicos dependen de la materia pnma utilizada para la
obtencidn industrial de azicar. Mientras que la utilizacién de la remolacha azucarera no
representa un riesge bioldgico conocido, la utilizacién de la cafia de azicar puede suponer
riesgo de “bagazosis”, esta enfermedad se produce por la inhalacion de polvo de bagazo en
suspension aérea,

La bagazosis nunca aparece en los trabajadores que manipulan ¢l bagazo fresco y la fibra de
la cafia de azicar himeda, por lo que se cree postble que los agentes causales de Ja enfermedad
sean los hongos que crecen en el bagazo almacenado.

Apartte de la bagazosis, es frecuente encontrar casos de dermatitis, corguntivitis y una gran

incidencia de caries dental, por ingestién de azticar que se halle en suspensidn.

3.5.4.3. Bvaluacién de contaminanies bioldgicos.

s Técnicas de muestreo ambiental de microorganismos.

a) Sedimentacién: Representa el método més mudimentario de medicidn de los
microorganismos en el ambiente. Consiste en Ia exposicién de placas de petr: al ambiente

duratite un cierto tiempo.

b) Recogida en medio Hquido: Consiste en hacer pasar un volimen determinade de aire en
forma de burbuja a fravés de un caldo de cultivo o solucion 1sotdnica, en las cuales quedan
retenidos los microorganismos.

E! recuento de los microorganismos se realiza a partir de la siembra de alicuotas de esta
muestra, pudrendo utilizar a continuacién las distintas técnicas de andlisis cuantitativo (NMP,

mclusidn en agar, filtracién).
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¢) Filtracidn: Se hace pasar un volumen determinado de aire a través de un filtro en el cual
quedan retenidas las particulas portadoras de microorganismos.
Se pueden utilizar distintos tipos de filiros, siendo los més comunes, los de membrana de
celulosa, los de gelatina, los cuales se llevan directamente sobre un medio de cultivo sélido o

bien se lavan realizando posteriormente siembras en un medio sélido a partir del liquido lavado.

d) Impactacién: Un volumen determinado de aire se impacta sobre un medio de cultivo séhido.

Existen varios equipos bajados en este método: Recolector de andersen 6 niveles, recolector

RCS (Reuter Centrifugal Systen} y muestreador 8 A S (Surface- Air- systemn).

AN |
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ke d

Figura 8 - Principio de operation del impactador Figura 9 Proaglo de gpecscion del AMOERSEN Fygura \0- Frocipo b opsaaoe & mucstreador
mufuntvel Recolecior R.C S SAS

«  Téemeas de muestreo de microorganismos en superficies.
Los instrumentos de trabajo, ropa, mobiliario u otro tipo de superficie, debido a las
condiciones habituales de uso o bien a causa de una deficiente desinfeccidn, pueden actuar

como reservorios de los contaminantes biclogicos.

Los procedimientos basicos para el muestreo de superficies son:

a) Placa de contacto; Se afiade a una placa Rodac un medio de cultivo sélido, en hgero exceso
seleccionado en funcién de los mictoorgamsmos buscados; la placa asi preparada se coloca
sobre la superficie a muestrear manteniéndola inmdvil y presionada.

b) Frotis: En este método se utiizan torundas estériles de algodén que penmiten muestrear en

zonas de dificil acceso parz las placas de comtacto. Con estas torundas de algoddén se

90




realizarin una siembra por extensién de una placa con medio s6lido o bien, se introduce una
solucidn isotdnica estéril, realizando posteriormente siembras en medio s6lido a partir de

esta solucidn.

Técnicas Analiticas.

Las placas con medios de cultivo, mostradas segin los procedimientos expuestos
anteriormente, se incuban a una temperatura y un tiempo, que estard en funcién de los
microorganismos que se van a evaluar,

Las mediciones que se realizan, normalmente incluyen muestras para la evaluacidn de
“bacterias totales” y de mohos y levaduras”, en cada zona de muestreo. Posteriormente, estas
muestras s¢ cultivan en las siguientes condiciones,

Medws de cultivo T A°C  Tiempo de incubacién
Bacterias Totales Agar TSA ar 43Hrs
Mohos y Levaduras Agar Saboraud 25° 3-5 dfas

con clorafenicol

Finalizando el periode de incubacidn se realiza el recuento de las colonias que se han
desarrollado en las distmtas placas, Dado que se conoce el volumen del aire que se ha inpactado
en cada muestra, el resultado se expresa como unidades formadoras de coloniasm3 aive
(U.F.C/M3 zire).

Por oira parte, a partir de estas placas y siguiendo las técnicas mucrobioldgicas habituales, es
conveniente, en determinados casos, realizar un andlisis cuahtativo identificado as{ las distintas

colonias que hayan podido desarollarse,

Crterios de Valoraci6n.

Cuando se realiza Ia valoracion de 1os resultados obtenidos en la medic1én de agentes fisicos o
de contaminantes quimicos, nos apoyamos en la existencia de unos limites de referencia o
criterios de valoracidn,

Sin embargo, al realizar la valoracién de los resultados obtemdos a partir de la medicién de
microorganismos en ambiente, aparece ¢l problema que se deriva de la no existencia de criterios
de valoracion,

La dificultad en el establecimiento de los limites finales para este pardmetro aparece como
consecuencia de las caracteristicas que confieren a estos agentes el hecho de ser organismos
vivos, es decir,

- Son capaces de reproducirse en un medio y unas condiciones adecuadas,
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- Puede adquirir forma de resistencia (esporas) que les permiten la supervivencia en medios

adversos, durante largos periodos de tiempo.

- Diferencias en grado de virulencias de las distintas capas teniendo en cuenta ademas, la
diferencia en la, capacidad de respuestas de sistema inmune de Tos organismos afectados.

Actualmente, se estin realizando estudios en caminados a establecer relaciones enfre la
incidencia que tienen, e un determinado ambiente, ciertas patologias de naturaleza alérgica y
los valores de concentracidn de microorganismos hallados en el ambiente, teniendo en cuenta
ademds, la composicién cualitativa.

En algunos de estos estudios se citan  valores de concentracién a partir de los cuales se
recomienda la aplicacién de medidas de control {ejemplo: MOCOREY y COLS 10,000 U.F.C/
m3 aire de bacterias y hongos en el ambiente de oficina), o bien que define una situacién
“aceptable” (ejemplo: Manual de utilizacién del muestrador S.A.S 300 — 500 U.F.C./ m3 aire).

En este sentido cabe decir que cualquier comparacitn de resultados ha de tener en cuenta los
procedimientos de muestreo utilizando ya que, existen diferencias importantes en la eficacia de

captacion de los distintos métodos.

3.5.4.6. Control de Contaminantes Bioldgicos.

La diversidad de agentes biologicos vy las diferencias que presentan, en cuanto a su
naturaleza, implica que la aplicacion de métodos de control se debe a particularizar con respecto
a un agente determinado o bien, & un grupo de caracteristicas semejantes, teniendo en cuenta; El
medio en gue puede aparecer dentro de la actividad lzboral (agua, aire, materias primas, etc.),
las vias de penetracién en el organismo v la patogenicidad de Jos mismos.

Unas series de medidas de cardcter general, a tener en cuenta pare el control de riesgos
biologicos derivados de la presencia de organismos vivos en el ambiente laboral se expone a

continuacién;

a) Programas Médicos.

- Reconocimientos médicos y preventivos que incluyen pruebas con el fin de detectar a las
personas suscephbles a aguellos contaminantes con poder alergenisante.

- Campafias de vacuracién siempre que existan la vacuna y sea posible su aplicacion.

- Instalaciones sanitarias adecuadas en las que pueda ser tratada, inmediatamente cualquier

leston de la piel.
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b}

c)

Limpieza y Desinfeceién.

Control de higiene personal, poniendo a disposicién de los trabajadores instalaciones
sanitarias,

Instalaciones para la limpieza desinfeccidn o destruccién en caso de necesidad de la ropa de
trabajo,

Han de existir normas que prohiban la ingest'ién de alimentos y bebidas, asi como fumar

durante las labores.

Disefio de locales.

Evitar los rincones a !as zonas permitan acumulacion de suciedad,

Los techos, paredes y suelos, asi como las superficies de trabajo, deben ser impermeables al
agua y vesistentes a la accidn de los distintos productos desinfectantes.

Los locales de trabajo podrén precintarse para proceder a su desinfeccion,

Los Iugares de trabajo en los que se manipulen agentes bioldgicos patdgenos, que supongan
riesgo individual y para la poblacién, se mantendrd con uns presidn nepativa respecto a

presion atmosférica.

La correcta aplicacidn de los sistemas generales de ventilacién, asi como los de extraccion

localizada, en funcidn de 1a locahzacidn del foco contaminante, permite realizar un control de

los contaminantes biclégicos manteniendo una adecuada cahidad ambiental.

d)

)

Proteccién Individual

Los equipos de proteccion individual deben ser utilizados en ocasiones excepcionales y
durante tiempos limitados.

Las normas de homologacién publicadas hasta la fecha no hacen referencia expresa a
equipos de protecetdn individual para los contaminantes brolégicos. No obstante Ja ropa de
trabajo, guante, botas, mascanllas y gafas, forman parte de las recomendaciones mds
habituales, con el fin de proporcionar fa proteccidn adecuada para la realizacidn de

determinadas tareas.
Programas de Formacién: Su programa serd proporcionar a los trabajadores:
Informacion acerca de los riesgos.

Practicas de trabajo correctos, que aseguren a la prevencion frente a dichos riesgos.

Fuente: Fernandao, Pablo José Angel. Manual de Higiene Indusirial Madrid, Espafia 1992.
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IV. Programa Estratégico de Sepuridad e Higiene en el Trabajo aplicado a las actividades

agricolas.

4.1. Generalidades.

Acorde al panorama anteriormente descrito, se hace necesarie comprender la importancia de
la programacidn en seguridad e higiene ocupacional, aunado a las de control de la
contaminacidn ambiental.

Este programa servird para ayudarnos a conocer las principales lineas de accton en materia
de seguridad ¢ higiene laboral, asi como la forma de aplicarlos en nuestra actividad agricola,
trata de responder a una necesidad cada vez mas imperiosa: “La necesidad de protegernos contra
los peligros y disminuir los riesgos™.

Aun cuando se ha hablado de la seguridad e higiene ocupacional desde hace mucho tiempo,
podemos considerar que en nuestro pais ¢s una disciplina aun joven y prucba de ello, €s que en
¢l curse de Higiene Indusirial, organizado por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
Organizacién Mundial de la Salud, Orpanizacién Panamericana de la Salud, Centro
Panamericano de Ecologia Humana y Salud, as{ como el National Institute for Occupational
Safety and Healt (NIQSH), realizado del 3 al 7 de marzo de 1997, en las instalaciones del
Centro Médico Nacional siglo XXI, el De. Juan Antonio Legaspi Velazeo, Director General de
Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y Previsién Social menciond en su ponencia sobre el
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, de la Secretaria del
Trabajo, que la mayoria de las pequefias y medianas empresas, carecen de programas formales
de seguridad ¢ higiene y en el campo son totalmente inexistentes, situacién que pretende
cambiarse con el establecimiento del gitado Reglamento Federal, el cual por primera vez incluye
disposiciones para sustenitar normas de seguridad e higiene que protejan al wrabajador y regulen
actividades especificas como la agricultura.

El Reglamento Federal de Segundad, Higiene y Medio Ambiente do Trabajo, fze publicado
el 21 de enero de 1977 y entrd en vigor el 21 de abril del mistno aflo, stendo oportuno citar sus
capitulo cuarto articulo 130, el cual establece la obligatoriedad de elaborar un diagnéstico de las
condiciones de seguridad e higiene que prevalezcan en los centros laborales, asf como establecer
por escrite y llevar a cabo un programa de seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, que considere el
cumplimiento de la normatividad en la materia de acuerdo a las caracterfsticas propias de las
actividades y procesos productivos.

Esto significa que la actualidad los responsables de la planeacidn en materta de seguridad ¢
higiene laboral deben ser verdaderos profesionales, cahficados en esta disciplina tal como lo
estipula el capitulo sépiimo en sus articulos 150 ¥ 151 del ya multicitado reglamento, cabe

mencionar, que 10s servicios preventivos a desarrollar seran:
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¢ Investigacién de las condiciones de seguridad e higiene en el centro de trabajo.

e Investigacidn de las causas productoras de incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo.

» Promocion del mejoramiento de las condiciones ambientales en los centros de trabajo.

¢ Desarrollo del programa de seguridad ¢ higiene en el trabajo.

+ Determinacidn de los agentes a que estdn expuestos los trabajadores, mediante el
reconocimiento y evaluacion del medio ambiente de trabajo, efectuando en su caso ¢l
control de fos mismos.

De tal modo que el responsable de la seguridad debe involucrarse directamente en la
operacién y en los procesos, con &l fm de elaborar un programa que sea aceptado por todos y
que muestre sus beneficios a corte, mediang y largo plazo.

Ahota bien el presente programa responde a los lineamientos de la politica laboral que
establece ¢l Plan Nacional de Desarrollo e incorpora las principales inquietudes y
planteamientos que surgieron de los cuatro foros de consulta nacional organizades por la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social en abril de 1995, en las que se reciberon
aproximadamente 600 ponencias y mas de 5 300 propuestas ¥ opmiones sobre el mejoramientio
del medio ambiente [aboral.

Sabemos gue muchos accidentes y enfermedades de trabajo son susceptibles a las acciones
preventivas para su eliminacion, y considerames que existe la factibilidad politica,
administrativa, tecnologica y financiera para evitar €l deteriore de la salud de los trabajadores
agricolas, por lo que la realizacion de este programa representa una prioridad, toda vez que
exista el convencimiento en primera instancia de los empresarios ¥ subsecuentemente de los

trabajadores para encontrar mejores alternativas a las condicrones y procedimientos de trabajo.

4.2. Objetivos.

4.2.1. General,

e Atender )a salud v seguridad de los trabajadores agricolas afiliados al Instituto Mexicano
del Seguro Social, asi como coadyuvar a la proteceién de sus medios de subsistencia en Jos
casos de riesgo de trabajo, 2 fin de mejorar su bienestar y contribwir al incremento de la

productividad de los centros laborales.

4 2.2. Especificos.
+ Preservar la salud de los irabajadores y fortalecer a culmra del autocuidado, en los
ambientes laboral y famihiar,
¢ Proteger a los trabajadores contra los riesgos a la salud.
+ Prevenyir los accidentes y enfermedades de rabajo.

¢ Mejorar las condiciones y medio ambiente laboral.
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L4

Disminuir los casos de riesgo de trabajo con tiempo de incapacidad prolongada.
Disminuir los dias de incapacidad temporal por riesgos de trabajo.

Disminuir ia tasa de incapacidad permanente por accidentes de trabajo.

4.3, Metas,

Para ¢} logro de los objetivos del presente programa, las metas se plantean con la doble

perspectiva del corto ¥ medio plazo, a efecto de dar respuesta a las demandas y necesidades

inmediatas, y al mismo tiempo tener la posibilidad de realizar ajustes que permitan conservar el

rumbo emprendido.

Hacer extensivas durante el periodo 1998-2000, los servicios de seguridad e higiene en el

trabajo, al sector agricola ¥ cafiero, afiliados al Instittto Mexicano det Seguro Social.

Implementar durante el periode 1998-2000, programas preventivos de riesgo de trabajo en
el sector agricola y cafiero, afiliados al Instituto Mexacano del Seguro Social, perienecientes

a las clases de riesgo III y IV,

Desatrollar en el perioda 1998-2000. Estudios especializados en materia de sepguridad e
higiene del irabajo, en los sectores cafiero y agricola, afiliados al Instituto Mexicano del

Seguro Social, perlenccientes a las clases de riesgo Iif y IV,

Integrar y capacitar durante el periodo 1998-2000 a las comisiones de seguridad e higiene
en el trabajo en los sectores cafiero y agricola, afiliados al Institute Mexicano del Seguro

Social, pertenecientes a las clases de riesgo Il y IV.

Dismimur vn 3 % anual, el nlimere de casos de riesgo de trabajo terminados que producen
incapacidad temporal, pasando de 9 395 casos ocurridos en 1995 a 8067 riesgos al afio
2000, es decir 1328 casos menos en el campo en general, Bajo la misma tendencia en el

campo cafiero lograriamos pasar de 1146 casos a 984 en el afio 2000.
Disminuir un 3 % anual en niimero de casos de riesgo de trabajo termmados que produjeron

incapacidad permanente, pasando de 170 casos oeurridos en 1995 a 145 riesgos al afio 2000,

es decrr 25 casos menos en el campo en general.
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En referencia al sector cafiero, tenderfamos a lograr un abatimiento de § casos, pasando de 35
riesgos ocurridos en 1995 a 30 estimados al afio 2000,

+ Disminuir el promedio de dfas perdidos de riesgo de trabajo, de 21 a 19 dias.

4.4. Limites.

+ De tiempo: El programa se desarrollara durante el periodo 1998-2000.

*  De lugar: Las 36 delegaciones que componen el Sistema Nacional del Instituto Mexicano
def Seguro Social,

+ De Poblacion: trabajadores y empresas del sector cafiero y agricola, afiliados al Instituto

Mexicano del Seguro Social.
4.5, Politicas.
- impulsara acciones concertadas y sistemiticas, para contribuir al logro de los objetivos

sociales y econémicos del Plan Nacional de Desarrollo 1993-2000.

- Coniribuird al cumplimiento de las disposiciones de la nueva Ley del Seguro Social, en

materia de prevencién de los riesgos de trabajo.

Fortalecerd la cultura del autocuidado de la salud, seguridad e higiene en la poblacidn

v

trabajadora agricola, afiliada al Instituto Mexicano del Seguro Social.
- Promoverd mejores niveles de salud, seguridad e igiene de los trabajadores agricolas.
- Propiciara la equidad en Ja prevencién de los riesgos de trabajo.
4.6. Bstrategias y lineas de accidn.

4.6.1. Promocion de la salud y seguridad en el trabajo.
- Visitas promocionales de las bngadas de salud y seguridad en el trabajo.

Dichas brigadas estarin conformadas por un inpeniero especialista en segurdad ¢ higiene
{aboral, médico especiahsta en la salud en el trabajo y enfermera sanitarista, siendo su actividad
principal la de informar y promover ante los empresarios y mandos Intermedios de produccidn
agricola, las diferentes estrategias v lineas de accidn que componen el Programa de Seguridad e
Higiene en el trabayo, esto con la finalidad de obtener la parhicipacion consciente, activa y
comprometida de los diferentes niveles jerirquicos que integran la estructura de la entidad

prosductiva,
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4.6.2. Prevencién de los riesgos de trabajo.

Esta esirategia tiene como finalidad, investigar las causas comunes generadoras de incidente,
accidentes y enfermedades de trabajo para asi, de esta manera recomendar acciones especificas
tendientes a su prevencidn y/o correccién.

Para llevar a cabo lo anterior se efectuara “Estudios especializados en materia de Seguridad e
Higiene en el rabajo”, a cada centro laboral seleccionado, dichos estudios s¢ han desarrollado
con un enfoque sistemético de investigacidn, apoyado en la metodologia que contempla fas
fases de reconocimiento, evaluacion, planteamiento de recomendaciones y conclusiones, las
cuales en su analisis permitirén encontrar las alternativas adecuadas para controlar y disminuir
los riesgos de trabajo, en beneficio de la salud de los trabajadores de sus medios de subsistencia

y de los sistemas de produccién.

4.6.3. Bducacién para 1a Salud y Seguridad en € Trabajo.

En materia de capacitacién subsiste un desarrollo  insuficiente de una cultura que la
promueva con mayor amplitud en los centros de trabajo, & un cuando la legislacion vigente
contempla un conjunto de regulaciones relativas al registro de actividades de capacitacion, tales
previsiones han logrado incidir de manera desigual en las pricticas vegulares de capacitacion
que 3¢ realizan en las unidades productivas; acorde a informacion publicada en el financizro el
11 de junio de 1997 por el director general de las compaiifas de consultoria Development
Systems, Juan José Gonzélez, solo el 10% de las empresas invierten en capacitacién; de acuerdo
a lo anterior se requieren mayores esfuerzos de protnocion y difusién de las ventajas de 1a
capacitacidn; asi como wuna amplia participacidn de los sectores productivos para lograr el
arraigo de la cultura del auto cwdado de la salud.

En virtud de lo citado se establecen las siguientes lineas de accidn,

* (Cursos formativos en salud, seguridad e higiene en el trabajo.
& (Curso de téenicos medios en szlud y seguridad en el trabajo.
s Cursos monograficos en temas selectos de salud y seguridad en ef trabajo.

« Diplomado en salud y seguridad en el trabajo.

4.6.4. Difusidn para la prevencion de los riesgos de trabajo.

La promocidn de las medidas de salud y seguridad en el trabajo se reahizan a través de
campafias permanentes de prevencidn de riesgos de trabajo, utilizando para cada efecto los
medios de comumicacion masiva.

Dentro de las campafias se contempla la emisidn de mensajes en prensa, radio, television asi
como la produceién y distribucidn de materiales impresos sobre temas técnicos v sobre

legislacion en segundad e higiene en el trabajo y prevencidn de riesgos laborales.
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4.6.5. Reuniones para fortalecer la Promocitn de la Salud y Seguridad en ¢l Trabajo.

L}

8e promoverd fundamentalmente la concertacién con los gobiernos de los estades para
establecer programas con estrategias concretas y actividades especificas sobre la
problematica estatal.

Al fin de sumar esfuerzos y recursos, se realizaran convenios con los sectores publico,
social y privado a nivel estatal, con el fin de establecer compromisos de colaboracién
mutua, aportacidn de recursos y experiencias para la realizacién de programas conjuntos en
materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Se efectuaran reuniones con las Comisiones Consultivas de Seguridad e Higiene estatal y
del Distrito Federal. Las Comisiones Consultivas Estafales de Seguridad ¢ Higiene son
presididas por los gobemadores de los estados y el jefe del Departamento del D. F. Con la
participacién  de representantes de las Secretarias del Trabajo y Previsién Social, del
Instituto Mexicano de Seguro Social y de las Organizaciones de Trabajadores y Patrones y
son los érganos operativos que norman y vigilan la aplicacién de las disposiciones en

materia de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.
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4.7. Acclomes especificas por estrategia v linea de accién, aplicado al sector agricola.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

ACCIONES

AREAS DE APLICACION

1. Reuniortes para fortalecer
la promecin de la
satud, segundad e
higiene en el trabajo.

1.1. Reuniones promocionales de
salud, seguridad ¢ higrene en
el trabajo

1.2, Convenios y programas
estatales de salud, segundad
e lugicne en el trabajo.

1.3, Pasticipacidn en las
Comisiones Consukiivas de

egunidad e Higiene en el
Trabajo, Estatales y del Distrito
Federal.

¢ Concertar, coordinar y desarrollar reuniones de
promocion de salud, seguridad e higiene en el
trabajo, con los sectores piblico, social ¥
privado  en  funcién de las  necesidades
expectativas del diagnéstico de salud laboral.

« Identificar los sectores involucrades en el
proceso salud y segurtdad de los trabajadores,
promover firmas de convenios y  establecer
programas operativos.

*  Asistit a jomadas y reuniones regionales vlo
estatales, convocados por la Coordimacién de
Segunidad 2 Higiene en el trabajo.

« Informar los avances de programas de seguridad
e higiene en torma bimestral.

+  Corregir en fornma conjunta, en caso de ser
necesario, desviaciones en la aplicacidn del

cieado programa,

* Reforzamiento de compromisas,

s  Para cumplir la estrategia es conveniente que
los comtés directivos (Nacional, Regional y
Estatal), formalicen e impulsen el desarrollo
del programa de segeridad e higiene en el
trzbajo promoviendo la participacion activa de
la Secretaria de Trabajo y Previsidn Social
(STPS), Secretaria de Agricultura, Ganaderia y
Desaroilo  Rural (SAGAR), Secrefaria de
Desarrollo Social {SEDESQL) y Secretaria det
Medic Ambiente Recursos Naturales v Pesca
(SEMARNAP).

* Para llevar a la practica el programa de seguridad
¢ higiene es necesario convencer e involucrar a los
diferentes  responsables de las  unidades
productivas, para que asuman, financien y exhorten
a participar a todos los niveles de su organismo por
lo que procedera que en forma conjunta se efectie
un ¢onvenio con las empresarias orgamzaciones de
productores y sindicatos, cuyas unidades de
produceidn  agricola  pertenezcan  acorde  al
Regiamento para la Clasificacion de Empresas y
Determinacién det Grado de Riesgo a las clases 11
y IV, ya que en este tipo de centros laborales se
generan aproximedamente ¢l 80 % de los casos de
resgos de trabajo terminados que produjeron
incapacidad permanente y muerte durante el
periodo 1986-1995.
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4./. Acclones especificas por estratega v linea de accidn, aplicado al sector agricola.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

ACCIONES

AREAS DE APLICACION

2. Promocién de la salud y
segundad en el trabajo.

2.1. Visitas promocionales de las
brigadas de salud y seguridad en
¢l rabajo.

- El equipo nmuitidisciphnano (Ing, Especialista en
seguridad e higiene en ¢l trabajo, enfermera
sanitarista y medico en salud en el trabajo),
visitaran unidades de produccidn agricola,
previamente seleccionadas en base al numero de
niesgos de trabajo generados en el afio anterior,
entrevistindose con los responsables del centro
laboral, esto con la finalidad de informar y
promover las diferentes estrategtas y lineas de
accidn, que componen ¢l presente programa de
seguridad e higiene en el trabajo.

En dicha ses16n se abordaran los siguientes puntos:

a) Problematica de! agro-mexicano en relacion a
los riesgos de trabajo. (Consultar el diagnostico
sitracional).

b} Fundamento juridico de lz seguridad e higrene
en el ftrabajo; remarcéndose los siguientes
apartados.

b.1.) Nueva Ley del IMSS, secci6n sexta, referente a

la prevencién de riesgos de trabajo, articulos 80, 81,

82y $3.

b.2)) Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y

Medie  Ambiente de Trabajo; abocéndese

especialmente en los sigwientes puntos:

* Capitulo segundo: Obligaciones de los patrones
articulos 17 y 18.

*  Capitulo cuarto: articulos 130 y 134, referentes a
la implementacién de programas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Las empresas agricolas  seleccionadas,
deberan pertenecer a las clases de riesgo Il ¥
IV, ademas de contar con un grade de riesgo
medio a alto, fo anterior debido a que en este
tipo de centros laborales se generan
aproximadamente el 80 % de casos de riesgo
de trabajo terminados que produjeren
incapacidad permanente y muerte durante el
periodo 1986-1995.
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4.7, AUGIONGS CSpeciiicas por estrategia y linea de accidn, aplicado al sector agricola.

ESTRATEGIA . LINEA DE ACCION ACCIONES AREAS DE APLICACION

e Capitulo cuarto articulo 135 al 141, alusivas
a la capacitacion. Siendo oporiuno también
hacer referencia en los articulos 142 al 149
referentes a los servicios preventivos de
medicina del trabajo, asi como al capitule
séphimo articulos 150, 151 y 152 los cuales
consideran ¢l establecimiento de los servicios
preventivos de seguridad e bigiene en  ef
trabajo.

* Titulo sexto: articulos 164 al 168 referentes
2 las sanciones administrativas

. Repercusiones de los riesgos de trabaja,
C.1. Social
C.2. Econdmico

D. Planteamiento al empresario de las
egtrategias v lineas de accion del Programa
de Seguridad ¢ Higicne.

D.1. Integracidn y funcionamiento de las

comisiones de seguridad ¢ higiene en el trabajo, -

D.2. Prevencidn de los riesgos de trabajo

D.3. Educacién para la salud y seguridad en el

trabajo.

D.4. Difusién para la prevencion de los riesgos

de trabajo.

D.5. Reuniones para fortalecer fa promocion de

1a salud y seguridad en el trabajo.

D.6. Medicina preventiva

D.7. Medicina del trabajo

D.8. Saneamiento ambiental.
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4. f. ACCIONEs especilicas por estrategia y linea de accion, aplicado al sector agricola.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

ACCIONES

AREAS DE APLICACTON

3. Prevencion de los riesgos
de trabajo.

3.1, Estudio especializade de
salnd y seguridad en ¢l wabajo
(diagnostico situacional de la
unidad productiva).

Estos estudios  los  efectuaran  ingenieros
agronomos, capacitados en seguridad e higiene
en el trabajo, en comjunto con el médico
especialista en salud laboral.

Los estudios seran diagndsticos situacionales, que

deberin  contener

como minimo el siguiente

contenido:

1. Ficha de 1dentificacién.

2. Informacion de los trabajadores.

3. Informacién sobre el proceso de produccion,

4. Informacidn sobre desechos peligrosos.

5. Inlormacién sobre maquinaria y equipo.

6. Informacién sobre los servicios preventivos de

Rl

nesgos de trabajo.

Sistemas para el control de riesgos.

Informacion estadistica de los riesgos de wabajo,
Reconocimiento sensorial de las condiciones y
actos inseguros.

. Evaluacién de los agentes contaminantes.

. Informacién  sobre fos  programas  de
capacitacitn.

. Recomendaciones,

. Conclusiones

Se sugiere para una informacién mas detallada sobre
este rubro consuitar el anexo mimero 3, referente al

formato a

seguir para efectuar un esmdio

especializado de seguridad e higiene en el trabajo.

- Los citados estudios se efectuaran, en centros
de produceién agricola, pertenecientes a las
clases de riesgo HI y IV, con un numero de
trabajadores igual a superior a 20 y un grado
de riesgo medio o alto.

Ahora bien es importante que los estudios
especializados se refuerce la inspeccién hacia la
maguinaria agricola (tractores, equipos de
taboreo, recoleccién, de siembra y plantacién), lo
anterioz, debido a que el 87 % de los accidentes
de trabajo sucedieron durante la operscidn de
alguna maquinaria.

En este musmo rubro, aunque los accidentes de

trabajo nos presentan el 95 % de los riesgos

laborales, es conveniente que se ponga especial
cuidade en ¢l manejo de pesticidas agricolas, ya
que aunque el rubro de enfermedad laboral es
mas bajo, muy probablemente se ha debido al

desconocimiento por parte de tos trabajadores 0 a

la presion ¢jercida por parte del empleador hacia

¢l trabajador agricola para que este no la veporte a

los servicios de salud en el trabajo.
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s LIS LIBGLILIGED PUT CHERIICEE Y HNca dc accton, aphicado al sector agricola.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

ACCIONES

AREAS DE APLICACION

4. Educacién para la salud y
segunidad en el trabajo,

- Cursos formativos en salud y
seguridad e higiene en el frabaja.

A, Curso a las conmsiones de seguridad e higiene en
el trabajo; el cual deberi abordar los siguientes
ternas:

A.l, Integracién v funcicnammento de las comisiones

de segwidad e lngiene en el trabajo.

A2, Conceptos basicos de segunidad e higiene en el

trabayo.

B. Curso de técnicas medias en salud, segundad e
higiene en ¢l trabajo.

B.1. Marco juridico de la seguridad e higiene en el

trabajo.

B.2. Conceptos de seguridad e lgiene en ¢l trabajo.

B 3. Determinacién de agentes fisicos.

B 4 Determinacion de agentes guimicos.

B.5 Riesgo mecatio.

B.6. Equipo de proteccidn personal,

B.7. Admunistracién de la Seguridad.

C. Cursos monogrificos,

C.1. Agentes fisicos,

s Ruido.

e Vibraciones.

C.2 Agentes quimicos.

+  Fertihzantes.

»  Plagumcidas.

e Polvos y fibras en cosecha y abmacenaje de
cereales.

C.3. Agentes Bioldgicos.

C.4. Proteccion ambiental.

A. Dirdgido a las frturas comisiones de
seguridad e higiene, [as cuales son piedra
angular de nuestro programa.

B. Dirigido a supervisores y/o encargados de
seguridad e higiene laboral,

C. Dirigido a profesionistas del sector agricola,
que deseen obtener conocimientos actualizados
sobre un tema especifico en materia de seguridad
e higiene en el trabajo.
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+ s vopLLETIVAS POl CSIAICEIE Y HNEA GE acclon, aphicado al sector agricola.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

ACCIONES

AREAS DE APLICACION

D. Diplomados, cursos de especialidad y maestria en

1a salud, seguridad e higiene en el rabajo.

E. Platicas sobre salud, segundad e Higiene en el

trabajo.

E.l Conceptos bdsicos de seguridad e higiene en el

trabajo.

E2. Manejo seguro de maquinarda y equipo

agricolas.
E.3. Seguridad e higicne en el manejo de pesticidas,
E.4. Manejo cinéiico de cargas,

E.5. Medidas higiénicas para la prevencién de
enfermedades  microbianas y  genmeradas  por

nvertebrados.

E 6. Utilizacién y mantemimiento del equipo de

proteccion petsonal.

D. Dirigido a profesionistas que deseen ser
especialistas en salud, seguridad e higiene en el
trabajo.

En este punto es importante ¢itar que algunas
instituciones como la Universidad Nacional
Auténoma de Méxice {campus Zaragoza), el
Instituto  Estatal para el Desarrollo de 1a
Seguridad en el Trabajo (ISET), el Instituto
Politécnico  Nacional (Escuela Superior de
Ingenierfa Quimica y Escuela Superior de
Ingenieria Mecénica y Elécirics), asi como ef
Instituto Mexicano del Seguro Social (Centros
Regionzles de Segurided en ¢l Trabajo
Capacitacién y Productividad) ofrecen dentro de
su cartera de servicios, aftermnativas de
capacitacion profesional para el desamrollo de la
seguridad en el trabajo. Sugiriéndose para una
mformacién mas deiailada consultar el anexo 4.

E. Dirigido a trabajadores en peneral, siendo
oporuno mencionzr que dicha capacitacién sea
enfocada con mayor detalle a fa prevencion de
accidentes de  trabajo, ya que estos mos
representan el 95 9% del total de riesgos
generados.
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4.7. Acciones especificas por estrategia y linea de accién, aplicado al sector agricola.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

ACCIONES

AREAS DE APLICACION

5, Difusién  para Ia
Prevencidn de los nesgos de
trabajo.

5.1. Documentos de divulgacion
en materia de salud, sepuridad ¢
higiene en el trabajo.

A. Elaborar y difundir fasciculos, folletos, carteles,
tripticos, guias, legas y andiovisuales.

En los citados documentos se deberin abordar

principalmente los siguientes temas:

A.l. Medidas de seguridad en la operacion de

fractores agricolas.

A2, Medidas de segunidad en la utilizacion de

equipos agricolas:

+  Tguipos de laboreo.

*  Equipos de siembra y plantacién

*  Equipo de recoleccidn.

A.3. Mangjo seguro de pesticidas.

s  Fertilizantes.

¢ Plaguicidas

+  Primeros auxilios

A4, La higiene persomal en la prevencion de

enfermedades  mmcrobianas y generadas por

mvertebradaos.

A5, Dustribucion de guias para las commsiones de

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

A6, Distribucton del Reglamento Federal de

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

- Aungque el programa de seguridad € higiene en
¢l trabajo deberé estar orientado a las empresas
agricolas pertenecientes a las clases III y IV, con
grado de riesgo medio o alto, por generarse en
ellas aproximadamente ¢l 80 % del total de
nesgos de trabajo, es importante que en esta
estrategia se trate de abarcar €l mayor numero de
unidades productivas, formen o no parte de las
citadas clases,
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4.7. Acctones especificas por estrategia y linea de acci6n, aplicado al sector agricola.

ESTRATEGIA

LINEA DE ACCION

ACCIONES

AREAS DE APLICACION

5.2. Campafias delegacionales.

- Efectuar campafias y ferjas de la salud neo
solamente dirigidas a los trebajadores, sino
tammbién a sus fammlias con el fin de hacer
extensivo ¢l mensaje de la cultura  del
autocuidado.

En dichos eventos se pretende abordar los siguientes

temas;

¢  Prevencidn de accidentes en hogar y escuelas.

¢ Prevencién de enfermedades mmcrobianas y
generadas por inveriebrados.

Egsta linea de accion esta enfocada para hacer
llegar los servicios de satud, seguridad ¢
higiene 2 la familia de los trabajadores.
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4.8.Recursos,

4.8.1.Recursos humanos: Personal téenico y especializado, integrante de las dreas
delegacionales de salud y seguridad en el frabajo,
E! Institute Mexicano del Seguro Social cuenta con 36 Delegaciones distribuidas en todo el

Territorio Nacional.

4.83.2 Recursos Materiales:

CUADRO N° 20: EQUIPO PARA LA DETERMINACION DE AGENTES CONTAMINANTES.
Equipo para la determmacion de agentes fisicos.
Equipo Cantidad

Sondmetro marca general radio modeto 1992 ) 36

Determmador de temperatira, Micro Wib Get ®

-R8§-214 15

Radidémetro marca Eberline 5

Medidor de Intensidad Luminica 36

Equipo para la determinacién de agentes quimicos.

Bomba Draguer modelo 21/31 36

Bomba gravimétrica modeio 80 x 44 con accesorios 36

Bomba SKC ¢on accesorios 36

Monitor personal medelo 222-3 . 36
Edidor de vapores orgdnicos modelo 680-B T 5

Detector de gases tdxicos modelo TLD-1 5

Fuente: Coordmacion de Salud en el Trabajo, IMSS, 1997

4.8.3 Recursos Financieros: Los propios del Instituto, asignados a las areas de Salud y

Seguridad en el trabajo.
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4.9 Organizacion.

El desarrollo del programa se apoyara en fa estructura tripartita del Instituto Mexicano del
Seguro Social, a fin de propiciar la participacion critica, comprometida y democratica de los
directamente beneficiados, los trabajadores y empleadores, de manera conmjunta con los
prestadores de servicios, para facilitar el acceso y amphar la cobertura de las acciones, impulsar
la cocperacidn, superar obsticulos, evaluar resultados y corregir desviaciones. Para tal efecto, se

ha considerado el establecimiento del siguiente organigrama.

4.9.1.Comité Directivo,

Tendra la integracién y funciones que se definen a continuacién.

Presidente: Director de prestaciones Medicas.
Vicepresidente: Director Administrativo,
Secretario Técnico: Coordinador de Salud y Seguridad en el trabajo.
Vocales: Dos representantes del Sector obreto del H.consejo técnico,
Dos representantes del Sector empresarial det H.consejo téenico.
Coordinador de Prestaciones Econdmicas.
Corresponderd a este nivel formalizar e impulsar el desarrollo del presente programa,
promover la participacién activa de los sectores autorizar las actividades especificas, propiciar
el aporte de los recursos necesarios, conocer los avances y obsticulos, evalear 1os resuliados

obtenidos y dictar las medidas pertenecientes para el mejor curso del propio programa.

4.9.2. Comité Regional.

De manera andloga al anterjor, fendr3 la conformacidén y funciones siguientes:

Presidente; Director Regional.
Secretario Téenico: Coordinador Regional de Salud y Seguridad en ¢] Trabajo.
Vocales: Asesor Administrativo Regional dos representantes del sector obrero de H. {once)
consultorio regional de representantes del sector empresarial del H. (consejo) consultivo
regional.
Jefe Regional de Prestaciones Econdmicas.

Sus atribuciones consistirdn en evaluar el desarrollo del programa el 4mbite de su
competencia, dictar medidas para corregir las desviaciones que se identifiquen; impulsar iz

cooperacidn v Ja colaboracion de los seetores.

109



4.9.3. Comité Delegacional.

Presidente: Titular de la delegacion.

Vicepresidente: Jefe delegacional de Prestaciones Médicas.

Secretario Técnico: Coordinador Delegacional de Salud y Seguridad en el Trabajo.
Vocales: Un representante del sector obrero del H, Consejo Consultive Delegacional,

Jefe Delegacional de Presidente Econdmicas.

Sera responsable de dirigir, asesorar y supervisor el desarrollo del programa en el 4mbito de
su competencia; resolver los problemas  operativos que surjan con base en la cooperacidn,
colaboracién y coordinacion, estimular la participacién activa y comprometida de los

trabajadores y empleadores, identificar y conseguir las desviaciones,

4.9.4. Grupos Operativos.

Los equipos especializados de Multidisciplinarias estaran integrados por ingenieros adscritos
al departamento de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, médicos especialistas en satud laboral y
enfermera sanitaria; ellos desarrollaran las actividades de promocidn a nivel umdad productiva
y seran los responsables de los estudios especializados y de los programas preventivos. En tales
estudios v programas se incorporardn las observaciones y propuestas de los trabajadores y
patrones. Estos estudios y programas se realizardn preferentemente en las empresas agricolas de

alto riesgo presentes en las distintas delegaciones.
4.10. Conirol.
4.10.1. Supervisién, Las coordmaciones Delegacionales de Salud Seguridad e Higiene en el

Trabajo, verificaran que las actividades del programa se lleven a cabo y las metas sean

alcanzadas por cada delegacion.
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urganworama Uperative

COMITE DIRECTIVO
COMITE COMITE COMITE COMITE COMITE COMITE COMITE
REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL DEL REGIONAL
SUR SIGLO NORTE LA NORTE OCCIDENTE NOROESTE SUR - ORIENTE
podl RAZA
1 1 1 I L
COMITES COMITES COMITES COMITES COMITES COMITES COMITES
DELEGACIONALES DELEGACIONALES DELEGACIONALES DELEGACIONALES DELEGACIONALES DELEGACIONALES DELEGACIONALES
CHIAPAS HIDALGO COAHUILA OAXACA
GUERRERC CHIHUAHUA AGUASCALIENTES BAJA PUEBLA CAMPECHE
MORELOS MEXICO DURANGO COLIMA, CALIFORNIA TLAXCALA
QUERETARO NUEVO LEON GUANAIUATO TABASCO QUINTANA
SURCESTE 3 NOROESTE 1 SAN LUIS FALISCO SINALOA VERACRUZ ROC
SUROESTE 4 POTOSI MICHOACAN NORTE
NOROESTE 2 TAMAULIPAS NAYARIT SONORA VERACRUZ SUR YUCATAN
ZACATECAS
GRUPOS GRUPOS GRUPOS GRUPOS GRUPOS GRUPQS GRUPOS
OPERATIVOS OPERATIVOS OPERATIVOS OPERATIVOS OPERATIVOS OPERATIVOS OPERATIVOS
POR CADA POR CADA POR CADA POR CADA POR CADA POR CADA POR CADA
DELEGACION DELEGACION DELEGACION DELEGACION DELEGACION DELEGACION DELEGACION

|
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V. Discusién,

Si miramos retrospectivamente nos daremos cuenta de que el hombre sicmpre a tenido el
mismo problema: “protegerse de las adversidades y de los peligros que representa el medio
ambiente”.

Desde la existencia del hombre primitivo, las lesiones por aceidentes, han ocurrido, tanto en
el trabajo como en las labores domésticas; es claro que cuando en el trabajo se empezaron a usar
las herramientas y mas tarde las maquinas, se hizo mas peligroso el entorno laboral, llegéndose
a considerar que los accidentes y enfermedades profesionales eran inevitables; con el tiempo, el
hombre descubrié que esto no era cierto, que en medida se conocia como habia ocumdo el
accidente o la enfermedad laboral, algo se podia hacer para evitar que siguiera temendo lugar,

En la actualidad, todos los afios, en el mundo entero hay millones de riesgos de trabajo,
algunos son mortales y otros ocasionan incapacidades permanentemente totales o parciales, la
gran mayoria sélo causan incapacidades que aunque temporales pueden durar varios meses.
Todos los accidentes y enfermedades infligen lesiones o dafios a su victima, muchos preocupan
a su familia v, sobre todo si son mortales u ocasionan una incapacidad permanenternente son
una catdstrofe en la vida de la familia, ademas todo accidente o enfermedad constituye una
pérdida de tiempo y dinero. ‘

Los riesgos de trabajo visto como un fendmeno colectivo, representan un serio problema
para la estabilidad econdmica y social del pals, pues afecta a la poblacidn econdémicaments
activa, y con ello producen la pérdida del recurso humano, ademds que ponen en peligro a las
unidades productivas, que son la principal fuente de trabajo.

Estadisticamente, los riesgos de trabajo constituyen la primera causa de mortalidad y
probablemente de morbilidad, entre los 15 y 44 afios de edad, que es el rango de edades que
representan las etapas criticas para la vida del pais,

Por otro lado, sabemos que el 7% de la poblacién sufre algén tipo de invalidez, lo que
significa que existen alrededor de 5,600,000 personas invihdas, de esta cifra aproximadamente
el 50% ocurtieron por riesgo de trabajo. El impacto de una invalidez en la persona repercute
necesariamente en su familia, que constituye la unidad estructural de la sociedad; por lo tanto,
todo aquello que le afecta repercutira también en la sociedad.

De acuerdo con lo expresado en el Congreso Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
realizado en el afio de 1992, las pérdidas aproximadas para el pais en ese afio, fueron de 50
billones de pesos, esto significa una carga econdmica mas para la sociedad, que se agrega a los
problemas econémucas actuales. Es obvio que los nesgos de trabaje afectan seriamente a la
nacién debido a que las pérdidas econdmicas de las unidades productivas le restan ingresos al
pais por el concepto de impuestos y divisas, asi como también per la necesidad de subsidiar y

crear fondos de pensidn para el sostén econémico de [as familias que tienen un invilido o una
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viuda, vemos entonces que el problema social derivade de los riesgos de trabajo es muy grave,
por lo que al dedicarnos a prevenirlos estamos contribuyendo de algin modo a mejorar esta
situacion.

Ahora bien el resultado final de un riesgo de trabajo se traduce en pérdidas de personas
(temporal o permanentemente}, tiempo, equipes, materia prima, dinero, lamentablemente,
muchas veces no se pueden cuantificar las pérdidas, ya sea porque ¢l sistema contable de la
unidad de produccidn, diluye los costos en diversas partidas, con lo que no se tiene un registro
centralizado que permita caloular los costos reales del riesgo laboral, o bien, porque no se lleva
un registro de los accidentes y enfermedades en funcitn de costos.

En un estudio realizado por ¢l Ing. Frank Bird en el aflo de 1985, se establece que los riesgos
de trabajo ccasionan para los centros de produccién dos tipos de costo: directos e indirectos. Los
costos directos son aquellos aportados por el concepto de riesgos de trabajo al Instituto
Mexicano de Seguro Social, los costos indirectos son emire otros: gastos legales, gastos de
equipos, provisiones de emergencia, renta de equipos de reemplazo, tiempos perdidos, pérdida
de materia prima, dafio a maquinaria, pérdida de mercado entre otros, El principal problema
radica en que estos costos indirectos son de dificil cuantificacién cuando ne se tiene presentes, y
como la mayoria de las veces estos se encuentran ocuitos para los administradores, Bird (1985)
lo representd como un iceberg, en el cual la parte que sabresate del agua se refiere a los costos
directos, y el reste, que se encuentra de bajo del nivel de agua y per lo tanto 1o se ve, son los

costos indirectos. (ver figura):

Costo directo

Daiies a los edificios.
Daiio al equipo o hertamienta.
Dafio al producto o material.
Interrupcidn y retraso de produccidn.
Gasto de equipo y provisiones de emergencia
Arriendo de equipos de reemplazo.
Tiempo de investigacion
Salanos pagados como pérdida de tiempo.
Costo indirecto Costo de contratar yfo preparar personal de
templazo
Tiempo extra de supervisidn.
Menor produccion del trabajader lesionade.
Pérdida de prestigio y de posibihdades de hacer
negocio

$6a% 53

Figura !1: Costos directos e indirectos. Frank Burd, Jr. Y George L. Germain. Liderazgo

Prictico en ¢l Contol de pérdidas.
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Lz importancia de lo anterior estriba en que, de acuerdo al estudio del propio Bird (1985), 1a
proporcidn de costos directos e indirectos es muy critica, ya que por cada peso de costo directo,
se¢ pueden erogar desde 6 hasta 53 pesos por concepto de costo indirecte. Como vemos la
proporcidn es muy grande, sin embargo, el estudio de costos se baso en hechos reales, desde
luego que no todos los riesgos son asf, pero en ¢l mejor de los casos, la proporcién menos
desventajosa es de 1 a 6; el hecho de que la proporcién méxima sea de la 53 no significa que en
algunos riesgos laborales no se pueda perder mas, pues ¢l modelo de Bird (1985) se refiere a
promedios, de tal mode que en algunos casos las proporciones de costo directos ¢ indirectos
pueden ser infinitamente mayores.

Una mencién especial merece los incidentes por su repercusion en las pérdidas. Los
incidentes son sucesos no planeados ni previstos que, pudiendo producir dafios o lesiones, por
alguna casvalidad no las produjeren, sin embargo, no hay que subestimar los incidentes ya que
son importantes por tres TAZoNes)
1.~ El mecanismo que produce un incidente es exactamente el mismo que produce un accidente.
Los dos son igualmente importantes e incluso, el incidente lo ¢s mas, pues al no producir dafios
11 lesiones tenemos una “Segunda Oportunidad” para prevenirlos,

2.- Si bien el incidente no produce lesiones ni dafios, si ocasiona pérdidas de tiempo.

3.- Los incidentes son importantes por su frecuencia. {ver figura).

600 incidentes
30 dafios a la propiedad
10 accidentes leves

v accudentes meapacidades

Figura N°12: Relacién de incidentes y accidentes. Frank Bird (1985).

La figura anterior nos muestra que por cada accidente con lesion incapacitante ocurren 6[}0
incidentes, si acumulamos las pérdidas de iempo por incidentes, veremos que es cuantiosa, para
el caso que nos ocupa, durante el periodo 1986 — 1995 en el Sector Agricola y cafiero se ha

generado la siguiente cantidad de accidentes incapacitantes:
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PERIODC 1986-1995,

CUADROQ N 21: NUMERO DE ACCIDENTES GENERADOS EN SECTOR AGRICOLA Y
CANERQ QUE PRODUJERON INCAPACIDAD TEMPORAL Y PERMANENTE EN EL

SECTOR N° de accidentes que N° de accidentes que TOTAL
produjeren meapacidad produjeron incapacidad
temporal, permanente
CAMP(O EN
GENERAL 114,077 1,153 115,610
CAIgIPO
CANERO 18,845 347 19,192
TOTAL 132,922 1,880 134,802

Fuente: Coordinacién de salud en el rabajo, forma SUIL-55/MT3 proceso automatizado.

Considerando lo anteror tendrfamos que durante el periodo 1986-1995, se ha generado la

siguiente cantidad de incidentes y por ende de horasthombre perdidas.

CUADROQ N° 22; CALCULO DE INCIDENTES ESTIMADOS Y TIEMPOS PERDIDOS EN
HORASHOMBRE GENERADOS EN EL CAMPO EN GENRAL Y CANERQ DURANTE
EL PERIODO 1986-1995.,

SECTOR N° de ¢asos de Total de mewdentes Canudad de riempo
incapacidzd temporal y estimados, considerando perdido por 1ncidentes
permanente. la relacion 1 a 600, censideranda § minutos

por incidente.

CAMPO EN 5,780,500

GENERAL 115,610 69,366,000 horas/hombre.

CaMPQ 959,600

CANERO 19,192 11,515,200 horas/hombre

6,740,100

TOTAL 134,802 80,881,200 horasfhontbre

Fuente: Coordinacion de salud en ¢l trabajo, forma SUI-55/MT5 proceso automatizado.

La gran mayoria de las unidades productivas ne presta atencién a los incidentes ¢ incluso ni
siquiera los investiga, lamentablemente nuestra mentalidad respecto a los accidentes es
predominantemente correctiva, en vez de preventiva, nos preocupamos per los accidentes
debidoe a sus efectos, no a sus causas, y dado que los incidentes no producen grandes efectos

visibles no nos interesan, y, por lo tanto no los tomamos en cuera para corregitlos.
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El panorama anterior asi como ¢l analizado en el diagnéstico situacional, es el resultado no
solemente de Ja carencia de politicas y programas especificos formales sobre seguridad e
higiene laboral, si no que refleja los continuos cambios en la organizacion del trabajo y la
introduccién de nuevos procesos, productos y servicios; siendo oportuno mencionar gue tal
cantidad de riesgos de trabajo, s¢ generaron cuando el sector agricols presenta uno de sus
mayores rezagos; tal como se puede apreciar en la informacién vertida por la Secretariz del
Trabajo y Previsidn Sotial en su programa de empleo, Capucitacién y Defensa de los Derechos
Laborales 1995-2000, en ¢l cual se manifiesta que los niveles de empleo y las condiciones de
ocupacién estan estrechamente relacionadas con el ritmo de crecimiento econdmico y que en la
Gltima década se ha concentrado en la mdustria de la transformacidn y el sector servicios, lo
cual ha sigmficado una disminucién gradual de Ja participacién de las actividades agropecuarias
en el producto jnterno bruto, seghin el Instituto Macional de Estadistica Geografia e Informatica
(INEGI) en su encuesta nacional de empleo (1996); solo el 23% de la poblacién se encuentra
empleada en labores agropecuarias. Ahora bien la mayor parte de la poblacién ocupada en el
pais trabaja en establecimiento de menos de 10 empleados. En 1991, 60% de las personas
laboraban en este tipo de empresas, proporcion que se incrementd a 64.5% en 1995, mientras
que en este Ultime afio solamente el 26.25% de la poblacién ocupada wabajo en
establecimientos de mas de 50 empleados. Esta tendencia es aun mdis acentuada en las
actividades agropecuarias, en donde el §8% de la poblacién ecupada trabajé en establecimientos
o unidades de produccién de hasta 10 empleados, lo que contrasta con el porcentaje de la
industria 43% y en los servicios 67%; en este mistno rubro cabe citar que por sector el 68% de
la poblacidn ocupada en actividades agropecuarias no recibid inpresos durante 1995 o estos
fueron menores a un salario minimo, Bajo el mismo tenor las actividades de servicios en deonde
se ubicd Ia poblacién con ingresos relattvamente mayores fueron: comunicaciones, tranisportes,
alquiler de inmuebles, servicios financieros y profesionales, donde 19.3% de la poblacion
ocupada tuvo ingresos superiores & cinco salarios minimos. En coniraste, la proporcion de
personas en esta sitwacidn registradas en las actmdae'ies agropecuarias y extractivas fue de
2.7%, mientras que en la industria fue de 6.9%. Por ofra parte existe una marcada segmentacién
del mercado laboral, que se refleja en que los trabajadores méds capacitados y productivos, que
laboran en empresas grandes ubicadas en sectores dindmicos, son los que obtienen las
remuneraciones mds altas; nuentras que un alto porcentaje de la poblacién labora en sectores
tradicionales, poco dindmicos y que demandan trabajadores con relativamente bajos niveles de
calificacién, siendo oporturnio mencionar que en las actividades agropecuarias y extractivas el
24.3% de la poblacién trabajadora no cuenta con instruccién y 57.9% no rebaso el mivel
primarte. Lo anterior se ratifica con lo sefialado por ¢l Subsecretario de Desarrollo Rural, José
Antonio Mendoza, al participar en el segundo congreso agropecuaric y forestal auspiciado por

ia Untversidad Autdnoma de Chapingo y el Congreso Agrario Permanente; en dicho foro el
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funcionaric indied que el agro sufre un rezago de 30 afios ¥ que es necesario incrementar la
inversidn puiblica. -

Por lo citade anteriormente, es obvio que se debe revalorar el papel del Sector Agropecuario,
pues el pais no podri tener acelerados indices de crecimuento, si la econemia rural mantiene los
Tezagos actuales, dicha situacién en la actualidad es insostenible, si tomamos en cuenta que con
la implementacién del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) se ha
permitido “reforzar la tendencia hacia una integracion del mercado agricola de Norteamérica”,
lo cual ha traido consigo que las exportacicnes agricolas norteamericanas a México se
incrementardn de 3,600 MMD en 1993 a 5,400 MMD en 1996; a Ia fecha Estados Unidos es el
meyor abastecedor de productos agroalimentarios de México, con un 75 % de las importaciones
mexicanas. Si las tendencias bajo el TLC continfian las exportaciones agricolas norteamericanas
a Méxrtco podrian ascender a casi 14,000 MMD para el afio 2005,

Ante esta perspectiva poco halagadora el presidente Ernesto Zedillo Ponce de Ledn presentd
el dia 11 de junio de 1997 el Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo
{PRONAFIDE) en el sector agropecuario, el cual tiene como objetivo principal la de aumentar
la rentabilidad del campo, crear més empleos, que la productividad agropecuaria crezea més que
la poblacidn, fomentar lag exportaciones agropecuarias ¥ combatir 1a pobreza en el medio rural,
para logrario ¢l gobierno federal mamfesté los sigumentes apoyos:

* Los apoyos del PROCAMPO tan solo en este afio serdn de 7,593 millones de pesos y
cubniran 14 millones de hectireas.

¢ Los programas de alianza para el campo, esie aifio cuentan con 2,417 millones de pesos de
recursos federales, incluyendo la parte correspondiente a la Comisién Nacional del Agua.

* Se autnentarin las fuentes de financiamiento para todos los productores, asi éste afio éstan a
su disposicidn cerga de 57,000 millones de pesos, 30 % mas que el afio pasado (1996).

¢ Dar sepuridad juridica a todas las formas de tenencias de la tierra reconocidas es un
requisito indispensable para lograr un crecimiento econdmico sostenido en el campo. La
sepuridad juridica en Ia tenencia de.la tierra fortalece tanto a la propiedad privada y a la
propiedad social, y permite a los productores aprovechar las diversas formas de asociacion
con mversiomstas. De hecho la mitad de los 27 mil 218 ejidos que existen en el pais, ya han
sido totalmente certificados. Hoy, més de un milldn de gjidatarios cuentan con los
documentos que amparan su parcela.

Los aspectos antes mencionados permiten observar claramente que las politicas
instrumentadas por el gobierno, marcan la pauta hacia la modemizacién del sector agropecuario;

lo cual permitira que la dindmica del mercado impulse la produccidn de materias primas basicas
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para algunos sectores industriales y de preductos para la exportacién. Asi se asignan recursos
financieros oficiales y tecnolégicos para acelerar ésta modernizacién dentro de la agricuitura; tal
como lo pone de manifiesto el director del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuartas (INIFAP), Jorge Kondo Ldpez al subrayar en conferencia de prensa para
anunciar €] Simposium Internacional de la papa celebrado en 1997 en Metepec, que “México
vivird en los préximos afios una segunda revolucién verde en el agro”; siendo oportuno citar
también en este rubro lo afirmado por el ex seeretario de agricultura Francisco Labastida Ochoa,
en ¢l marco de la XVIII Asamblea General Ordinaria de la Conferencia Nacional de
Propietarios Rurales (CNPR), el funcionario indicod “gue en el marco de la alianza, Ia cual llegd
a los 2 millones 300 mil productores, el volumen de tractores crecié en més de tres veces enun
selo ailo, ¥ el establecimiento de riego presurizado (con ferti-irrigaci6n) llegd a mas de 130 mil
hectéreas, o sea el equivalente a la tierra incorporada al riego en los 8 afios pasados”. Todo esto
es congruente con una coimpleta insercidn de México en la economia capitalista mundial, en el
cual las empresas transnacionales serdn parte fundamental del desarvollo de la agricultura, lo
anterior debido a que ¢l pais, al entrar en el proceso de interacionalizacién de su economia,
implicara una creciente integracion de Ia agriculiura e industna, per lo que se requerird de un
sector agricola mucho mds eficiente. Bajo esta panorimica las empresas trapsnacionales ya
estan desarrollando esirategias con el fin de garantizar su aprovisionamiento v el precio de sus
insumos agricolas, uno de los mecanismos de este modo de dominacidn se basa en que al no
poder contar con un “control directo sobre la tierra”, establecer en cambio un dominjo
econdmico apoyado en el manejo de las condiciones tecnoldgicas, los insumos y el capital fijo
que requiere Ia actividad agricola, convirtiendo al campesino en ua asalariado de las empresas
ransnecionales, lograndose asf de esta manera la ian buscada por el neoliberahsmo “Integracion
Vertical de la Economia™ en la cual las pequefias umdades productivas tradicionales, serin
desplazadas por productores més modemos, gue empleen mayor nimero de personal bajo

relaciones laborales mdas formales.

"En términos generales, con la propuesta de modernizacion del campo mexicano, situacién
par la cual, como se logrd apreciar ¢l trabajador agricola no se encuentra preparado, podemos
prever que de continuar [a tendencia mostrada durante el periodo [1986-1995, el sector agricola
disminuird al afio 2000 un 27.74 % los casos de riesgo de trabajo terminados que producen
incapacidad temporal, pasando de 11,052 a 7,986. No obstante s imporianie manifestar que en
el campo en general (excluyendo al sector cafiero), se vaticina un incremento al afio 2000 de
alrededor del 4.54 % por concepto de dias perdidos por incapacidad temporal, llegandose a tener
al citado afio un total de 228,098 dias subsidiados, es decir 9,906 dias mds en comparacion con

los regisirados en el afio de 1994,
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Niimero de riesgos de trabajo gengradores de incapacidad temporal. Dias subsidiados por incapacidad temporal
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Grifica 1. Proyeccion al afio 2000 de los casos Grifica 2. Proyeccion al afio 2000 de los dias

de riesgos de mabajo generadores subsidiados por incapacidad temporal.

de incapacidad temporal.

La situacidn pronosticada se debera a que cor el incremento de la tecnificacion agricola la
poblacidn trabajedora suftird un decremento, abatiéndose por ende €l nimero de riesgos de
trabajo generadores de incapacidad temporal, en contra parte dicha tecnificacién aunado a la
carencia de programas de seguridad e higiene laboral, dard lugar a que los accidentes y
enfermedades de trabajo cada vez generen Jesiones mas severas, las cuales requerirdn para su
establecimiento un mayor perodo de recuperacion. Por otra parte, es importante mencionar, que
para el afio 2000 se prevé que los accidentes de trabayo generadores de incapacidad permanente
sufran un incremento de 9,37 %, lo cual arrojaria que para el citado afio se produjeran 210

casos, 18 accidentes mas que los ocurridos en 1994,
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Gréfica N3. Proyeccién al afio 2000 de casos de riesgo de {rabajo generados de incapacidad permanente
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Bajo €l mismo rubro y en base al andlisis de tendencias, se presume que para el afio 2000, los
casos de riesgos de trabajo generadores de muerte, sufran un incremento del 270 %, Hegandose

a presentar 74 casos, es decir 54 riesgos laborales mds, que los registrados en el afio de 1994.
Riesgos de trabajo gencradores de muerte,
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Grifica N° 4. Proyeccion al afio 2000 de los casos de nesgo de trabajo generadores de muerte.

El futuro como se puede observar, bajo las condiciones actuales de desarrollo y las previstas
para el 1iltimo trienio (1998-2000) en el campo mexicano no es halagador, situacién que exigira
si €5 que no queremos generar un €)éreito de trabajadores agricolas lesionados, se estimule entre
los sectores: gubernamental, patronal y trabajador, el establecimiento de una filosofia, politica y
programa eafocados a la seguridad e higiene faboral. Cabe hacer mencién que al ltevar al
terreno de los hechos la citada sugerencia, estaremos cumpliendo no sélo con lo establecido por
las autoridades laborales, evitande de antemano posibles sanciones econdmicas, sino ademis
cristalizaremos el derecho a la salud y seguridad de los trabajadores del agro nacional,
brinddndoles entre otros propésitos, la proteceidn de los medios de subsisiencia, ademas de los
servicios sociales necesarios para disfrutar de una vida digna. En este punto es oportuno
mencionar también que hasta hace pocos afios, los trabajadores agricolas ingresaban a la fuerza
taboral con un conjunto de habilrdades que les eran tiles pricticamente a lo largo de toda su
vida productiva; ahora se requerird de mano de obra capacitada y flexible, con un entrenamiento

que no s6lo se enfoque al manejo de Ia maquinana ¥ la herramienta, si no también a entender las
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tecniologias y a desarrollat su capacidad para aprender en forma continua a lo largo de toda su
vida activa. Requiriéndose para lograr lo anteriormente citade de Ingenicros Agricolas
capacitados en materia de seguridad e higiene laboral.

Fmalizando, es conveniente citar, que el esfuerzo que una sociedad dedica a la prevenci6n de
los accidentes, las enfermedades o 1as catdsirofes, puede considerarse el mas completo indicador
del mvel de calidad de vida por lo que esta sociedad trabaia v aspira.

La prevencion esta tan ligada a la evolucidn social que es una expresion de la misma y sufre
de sus vicisitudes y limitaciones.

Una sociedad en condiciones de abordar el peldafio preventivo en toda su plenitud (social,
medio ambiental, laboral } supondria una madurez tal que, en una escala de Maslow de la

satisfaccion de las necesidades colectivas, podria denominarse de autorealizacién social.

V1. Conclusiones.

Aungue en la actualidad la partcipacién del agro en la generacién de riesgos de trabajo, en
comparacion con los accidentes y enfermedades laborales que su producen en el sector
industrial es muy baja, 1a inclusidn de nuestro pais en el Tratado de Libre Comercio de América
dei Norte (TLCAN), obligard a que el gobierno federal instrumente politicas y estrategias
tendientes a lograr 1a modemizacion de la agricultura mexicana, prugba de ello es que a fin de
impulsar la productividad del campo mexicano, se estdn otorgando apoyos para la
mecanizacidn, el eguipamiento rural, el mejoramiento tecnologico, €l fomento de Ia sanidad
vegetal y para la investigacidn agropecuaria. En el presente afio, estos apoyos equivalen a casi 4
nul 740 rullones de pesos. De este modo, en 1997 el gobierno esta destinando en apoyo al
carapo, recursos fiscales por casi 34mil 850 millones de pesos, que representan el 21 % del
producto interno bruto agropecuario y forestal. Si analizamos lo citado anteriormente, podeimos
observar que a corto y mediano plazo se generard en el campo mexicano, contmuos y
apresurados cambios en la organizacién del trabajo, a2 introduccién de nuevos productos y
servicios, la imposictén de una tecnologia cada vez mas automatizada, asi como una agricultura
netamente comercial. Bajo tales condiciones de trabajo, para las cuales no ha sido preparado el
campesmo nacional, no es aventurado prever un incremento considerable de los accidentes y
enfermedades profesionales.

Actuaimente en el sector agropecuario se carece de politicas, estrategias y programas
formales en materia de seguridad e higiene en ¢l trabajo, situacion que se ve reflefada en el
desconocimiento de las medidas de prevencidn de tiesgos laborales en la utilizacién de
pesticidas y maquiparia agricola, quedando expuesto el trabajador a los diferentes agentes
contaminantes y aceidentes citados durante este trabajo, motivo por el cual es indispensable que
a Ja par de la propuesta de modernizacion agricela, se establezcan a nivel nacional programas

especificos en materia de prevencién de enfermedades y percances profesionales.
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tecrologias ¥ a desarrollar su capacidad para aprender en forma continua 2 1o largo de toda su
vida activa. Requiriéndose para lograr lo anteriormente citado de Ingenieros Agricolas
eapacitados en materia de seguridad ¢ higiene laboral,

Finalizando, es conveniente citar, que el esfuerzo que una sociedad dedica a 1a prevencién de
los aceidentes, las enfermedades o las catisirofes, puede considerarse el mas completo indicador
del mvel de calidad de vida por lo que esta sociedad trabaja v aspira.

La prevencion esta tan ligada a la evolucidn social que es una expresion de Ta misma y sufre
de sus vicisitudes y limitaciones.

Una sociedad en condiciones de abordar ¢l peldafio preventivo en toda su plenited (social,
medio ambiental, laboral ) supondria una madurez tal que, en una escala de Maslow de la

satisfaceion de las necesidades colectivas, podria denominarse de autorealizacidn seeial,

VI. Conclusiones.

Aunque en la actualidad la participacién del agro en [a generacién de riesgos de trabajo, en
comparacion con los accidentes y enfermedades laborales que su producen en el sector
industrial es muy baja, la inclusion de nuestro pais en el Tratado de Libre Comercio de Amériea
del Norte (TLCAN), obligard a que el gobierno federal mstrumente politicas y estrategias
tendientes a lograr fa modernizacion de la agricultura mexicana, prueba de ello es que a fin de
impulsar la productividad del campo mexicano, se estin otorgando apoyos para la
mecanzacién, el equipamiento fural, el mejoramiento tecnoldgico, el fomento de l1a sanidad
vegetal y para la investigacién agropecuaria. En el presente afio, estos apoyos equivalen 2 casi 4
mil 740 mitlones de pesos. De este modo, en 1997 el gobierno esta destinande en apoyo al
campo, recursos fiscales por casi 34mil 850 millones de pesos, que representan el 21 % del
producto interno bruto agropecuario y forestal. Si analizamos lo citado anteriormente, podemos
observar que a corto y mediano plazo se generard en el campo mexicano, continuos y
apresurados cambios en la organizacién del trabajo, la mntroduccidn de nuevos productos y
servicios, la imposicién de una tecnologia cada vez mds automatizada, asi como una agricultura
netamente comercial, Bajo tales condiciones de trabajo, para las cuales no ha sido preparado el
campesino nacional, no es aventurado prever un incremento considerable de los accidentes y
enfermedades profesionales.

Actualmente en el sector agropecuario se carece de politicas, estrateglas y programas
formales en materia de seguridad ¢ Ingiene en €l trabajo, situacién que se ve reflejada en el
desconocimiento de las medidas de prevencién de riesgos laborales en la utilizacién de
pesticidas ¥ maquinaria agricola, quedando expuesto el trabajador a los diferentes agentes
contaminantes v accidentes citados durante este trabajo, motive por el cual es indispensable que
2 la par de la propuesta de modernizacion agricola, se establezcan a nivel nacional programas

especificos en materia de prevencidn de enfermedades y percances profesionales.
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D¢ Jo antes descrito, se desprende que solo mediante la extensidn al campo mexicano de la
politica laboral en materia de prevencidn de riesgos de trabajo y la aplicacién de un programa de
seguridad ¢ higiene especifico para el agro nacional, se podrd mejorar et medic ambiente
laboral, y por ende la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, elimindndose la
tendencia alcista que se prevé para ¢l afio 2000 de los riesgos de trabajo propiciadores de
incapacidad permanente y muerte asi como la proliferacién de dias subsidiados por incapacidad

temporal.

Es importante destacar, que no obstante que la Secretarja de Trabajo y Previsidn Social v el
Instituto Mexicano del Seguro Social, realizan en forma permanente acciones de difusidn de la
normatividad y medidas preventivas en todos los sectores preventivos, y ofrecen talleres de
asigtencia para elaborar programas, la magnitud, trascendencia y especificidad del programa que
se requiere para el momento histérico que vivira ¢l campo, sugicre que las tareas emprendidas
hasta la fecha no son ni serdn suficientes, requiriéndose por lo tanto la participacién de otras
secretarfas relacionadas con la problematica, tales como la Secretaria de Agricultura, Ganaderia
y Recursos Hidrdulicos, la Secretaria de Desarrollo Social asi como la Seeretarfa del Medio

Ambente, Recursos Naturales y Pesca.

Ahora bien, la elaboracién e implementacion de programas de seguridad e higiene
ocupacional, exige necesariamente una actuacion multidisciplinaria, en la que medicina del
trabajo, medicina preventiva y segunidad e higiene laboral tienen un fuerte protagonisme, siendo
la actuacién de esta (ltima en su aspecto técnico la de efectuar el reconocimiento, evaluacion y
control de los factores ambientales que influyen sobre la salud de los trabajadores del campo, lo
gue implica un conocimiento profunde de los productos, los métodos de trabajo, los procesos y
las instalaciones; siendo pot obvtedad el Ingeniero Agricola con conocimientos de seguridad e

higiene, el profesionista indicado para efectuar la citada labor.

Considerando lo anterior se desprende la necesidad de impulsar la formacién de recursos
humanos (Ing. Agricolas) de alto nivel, que coniribuyen a resolver problemas propios de los
trabajadores y del medio ambiente laboral, los cuales deberdn estar capacitados para solucionar
cuestiones de seguridad ¢ higiene en ¢l wabajo, asi como para disefi:;\r y claborar proyectos de

investigacion en la matenia.
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VIIIL Anexos.
8.1. National Institute for Occupational Safety and Healt Admistration (NIOSH) y (jccupational
Safety and Healt Administration (OSHA). Niveles Miximos Permisibles de Exposicidn,

Métodos de Evaluacién y Criterios de Muestreo de algunos Pesticidas Agricolas.

$.2. Formato a utilizar para efectuar un estudio especializado en materia de seguridad e higiene

en el trabajo, en las actividades agricolas.

2.3, Difusién en materia de capacitacidn en seguridad ¢ higiene en el trabajo de diferentes

instituciones,
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e A s PR B AL L 111 U 1D TUR ULACUFA EIUNAL 3AFRLY AND HEALT ADMINISTRATION (NIOSH) ¥

NORMATIVA DE i.A OCUPATIONAL SAFETY AND HEALT ADMINISTRATION (OSHA) RESPECTO A ALGUNOS PESTICIDAS AGRICOLAS,

AGENTE QUMICO

ORGANISMO

ARCHIV(]

TWA  CLGSTEL

TWA CLG/STEL [TWA CLG/STEY TWA  CLGASTEL | METODO FQUIPO DR
PE REFERENCIA | CLINICO; PEM (PP} (HORAR) (MINR) NATLEECC MUESTREO
ALDICARB (TEMIX) OSHA 74 4380 1000 8 GC-NPD CT
ALDRIN NIOSH 5502 0.25 mgfm3 266 R 3 GC ECN ELT {T IMP CST
ALDRIN QSHA CM Q25 mgfm3 246 1000 4 GC-ECD |FLT IT IMP CST
SULFATO DE AMONIO NIOSH 5(8348) 0 mg/m3 9% 1500 1 1C FICTS
SULFATO DE AMONIO {POLVQ OSHA CiM 5 mg/md VARIOS VARIOS VARIOS GR FLT C/HRD CST CY(
RESPIRABLE)
SULFATO DE AMONIO (POLVQ TOTAL) QSHA CIM 10 mg/m3 S0 2000 ? GR FLY st
SULFAR DE AMONIO (POLVOS TOTALES) OSHA 10183 10 0 mgfm3 960 2008 8 GR,iC F/CST
ARSENICO (COMPUESTOS ORGANICOS) OSHA 10105 001 mg/m3 960 2000 8 AA-GF FACST
ARSENICO (COMPUESTOS ORGANICOS) OSHA CIM Q.5 mg/m3 260 2000 g 1IC-AA F/CST
METYL-AZINFOS
(PESTICIDAS ORGANO FOSFORADOS) NIOSH 5600 02 mp/m3 240 1000 4 GC-FPD ST
CLANAMIDA DE CALCSO SOA 10121 05 mpfm3 Ri] 000 R AA FICST
CAPTAFOL (DIFOLATAN) OSHA  CiM 0§ mg/in3 246 KO . 4 G- S
CAPTAN QSHA CIM Smg/m3 60 1000 1 HPLC-UV ST
CARBADOX OSHA CIM 120 1000 2 HPLC-UV FLT CST
CARFARYL (SEVING} NIOSH 5906 Smg/m3 240 1000 4 VAS ELT C8T
CALBARYL (SEVIN) OSHA 63 Smg/m3 40 1000 i HPLCUY 8T
CARBOFURAN (FURADAN) OSHA CIM 0 imgfmi 430 1000 8 HPLC-UV ST
CHLORDANO NIOSH 5510 0 5mg/m3 150 1000 25 GC-GCD [ST C8T  FLT SCN
CHLORDANG OSHA 67 10/3 0 5mg/m3 480 o0 3 GC-ECD 51
CHLORINATED CAMPAENE
{TOXAFENQ) NIOSH 5039 £FC 30 15 1000 1000 05 15 GC-ECD FICST
CHLORINATED CAMPAENE
(TOXAFENO) OSHA CIM 0 Smg/m3 img/m3 sTEL| 15 15 1000 1000 LS min 15 GC-ECD B/CST
CHLORPYRIFOS (PURSBAN) OSHA 62 0 Zmgfmd 430 1000 GC-FPD ST
CHLOREYRIFOS
(PESTICIDAS ORGANO FOSFORADO) NIOSH 5600 02mg/m} 0 6mg/m3 240 1000 4 GOATR 81
COTTON BUST A
(POLVO DE ALGODON) OSHA CIM Tmg/m3 2604 14 6 GR FLEVERY CKY
FILITRIATOR
CUMARINA OSHA CIM 96 200 8 rAPLC-UV
CRAG HERBICIDE (POLVO RESPIRABLE) OSHA CIM Smghm3 VARIOS VARIOS VARIOS CLR LT O/MLDCST CYS

FUENTES. NATIONAL INSTITUTE FOR QCCUPATION SAFETY AND HEALT GUIDE MIOSH AR SAMPLING METHODS, NIO$H, EERULL 1996, QCCUPATIONAL SAFETY AND HEALT
ADMINISTRATION, AIR SAMPLING METHODS QSHA,EEUU. 1996
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AGENTE QUIMICD RGANISMO ARCHIVO [(Wa CLGSTEL | TWA  CLG/STEL | TWA  CLG/STEL TWA CLG/STEL  IMETODO EQUIPQ DE
DE REFERENCIA| CLINICO (BPM)  (PEM) (HORAS) (MINUTOSY ANALITICO MUESTREOQ

CRAG HERBICIDE (POLVO TOTAL) NIOSH 5(5356) 10mg/m3 90 1000 15 CLR FICST
CRAG HERBICIDE (FOLVQ TOTAL) GSHA CIM 16 mg/m3 9 1500 1 CLR FICST
BBT NIOSH 3(5274) 05 mg/m3 90 1500 1 GC-ECD FLT (ST
Dhl OS1TA CIM Imghnd 90 1500 ] GC-ECD FLT  ¢ST
DY METON HYOSH 5514 O lmg/m3 480 14090 g GC-FPD | FLTCST SCN ST
DE METON (SYSTOX) OSHA CIM 0.1mg/m3 430 1006 8 GC-FPD ST
DE MOSAN OSHA CIM 960 2000 8 GC-ECD FLT CST
DIAZINON OSHA 62 0 Tmg/m3 430 1000 g GC-FPD ST
DIAZINON NIOSH 5600 0 1mg/m3 240 1000 4 GC-FPD ST
(PESTICIDASORGANOFOSFORADOS)
BICLORVOS (DDVE) NOISH 5(295) lmg/m3 120 1000 2 GC-FPD sT
DICLORVOS (DIVE) Osia 62 Tmg/m3 480 1000 8 GC-FFD 5T
PICRO FQPLIOS (BIDRIN) OSHA CIM 0 25mp/m3 430 1000 4 GC-FPD ST
DICROTOPHOS NOISH 5600 0.25mg/m3 240 1600 4 GC-FPD ST
{PESTICIDAS ORGANOFOSFORADOS
DILLRRIN NIOSH 3(5283) 0 25mg/m3 180 1300 2 GC-ECD FLT CST
DIELDRIN OSHA CIM 9 25mg/m3 130 1500 2 GC-ECD FLT CST
DIGUAT QSHA CiM 0 Smgfm3 120 1000 2 HPLC-UV FLT C8T
DINU-OLTON NIOSTT 5000 0 Img/m3 240 1000 4 G{-FPD ST
(PESTICIDAS ORGANOFOSFORADOS
DISYSTON (DISULFOTON) OSHA CIM 0 img/m3 480 1000 8 GC-FPD ST
ENDOSULFAN (THIODAN} OSHA CIM 0 lmg/m3 160 1000 1 GC-ECD ST
ENDRIN NIOSH 5519 0 img/m3 240 1000 4 CGC-ECD § CST 8CN FLT ST
ENDRIN QSHA CiM Q.tog/ra3 120 1000 2 GC-ECD | F/CST ST
ETHION (NIALATE) QOSHA CIM 0 4mgfm3 480 1000 8 GC-FPD 3T
IFHHHEON (1 SUCIDA GRGANDI GSHIRADO) NIDSH 560G : 0 4mg/m3 240 1000 4 GCFPD ST
L FHOPROP (#1.570CIBA ORGANCIOSFORADY NIOSH 5600 240 1000 4 GC-FPD ST
FENAMIPHOS OSHA CIM 9 Img/m3 480 1906 3 GC-FPD st
FENAMIPHOS
(PESTICIDAS ORGANOFOSFORADOS] NIOSH 5600 0 1mg/m3 240 1000 4 GC-FPD ST
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AGENTE QUIMICO ORGANISMO | ARCHIVO| TWA CLG/STEL| TWA CLG/STEL TWA CLG/STEL| TWA  LG/STEL METODO EQUIPO DE
DE REFERENCIA] QUIMICO| (PPM) (PPM) HORAS) (MINUTOSY; ANALITICO MUBSIREC
FENSULFOTHION (DANSANIT) O3HA CIM O Imng/m3 430 1000 g GC-FRD ST
FENTHION QSHA CIM 0.2mg/m3 430 1000 g GC-FBD ST
FERBAM OSHA CiM 10mg/m3 480 1000 g HPLC-UV sT
FONOFQS (D Y FONATE) OSHA CIM 0.1mg/m3 480 1000 8 GC-FPD sT
FONOFOS
(PESTICIDA ORGANOFOSFORADO) MIDSH 3600 0.1mg/m3 240 1000 4 GCHPD 8T
LANDRIN OSHA CiM 60 1000 i HPLC-UY ST
LASSO OSHA CIM 100 1000 120 HPCL-UYV FLT
LINDANO NIOSH 55 D2 ¢ Stng/m3 240 1000 4 GC-ECN FLT IT IMP CST
LINDANO OSHA CIM 0.5mg/m3 240 1000 4 GC-ECD FLT IMPF CST IT
MALATHION
(PESTICIDA ORGANOFOSFORADO) NEQSH 5600 10mg/m3 G 1000 1 GC-FPD ST
MALATHION (EPN) NIOSH 5012 10mg/m3 120 1000 2 GC-FPD FLT CST
MALATHION
(PESTICIDA ORGANOFOSFORADO} NIOSH 5606 t0mg/m3 60 1000 1 GCFPD 13
MANEB OSHA CIM w W
METHAMIDOPHOS OSHA CIM 480 1000 8 GC-FPD ST
METHANIBOPHOS
(PESTICIDA QRGANQFQSFORADO) WNIOSH 5606 240 1000 4 GC-FPD ST
METHYL DEMETON OSHA CiM 0 Smg/m3 480 1000 8 GC-FPD ST
METHYL PARATHION OSHA CIM 0.2mg/m3 430 1000 8 GC-FPD 8T
METHYL PARATHION !
(PESTICIDA ORGANCFOSFORADO) NiOSH 5600 $:2mg/m3 240 1000 & GC-FPD sT
MEVINPHOS(PHOSDRINY
{PESTICIDA ORGANOFOSFORADO) NIOSH 5600 00lmg/m0 03 STEN 240 1000 4 GC-FPP 8T
MONOCROTOR|IOS (AZODRIN) OSHA CiM 0 25mg/in3 A80 1000 # GC-RPD b1
MONOCROTOPHOS
(PESTICIDA CRGANOFOSFORADG) NIQSH 5600 0 25mg/m3 240 1000 4 GC-FPD 8T
NICOTINA NIOSH 2544 0.5mgfm3 360 1000 S GC-NPD ST
NICOTINA NON 19 120 1000 2 GC SF
MICOTINA 0OSHA CIM 0 Smg/m3 S6 200 3 GC-NI'D ST
PARAQUAT NIOSH 5003 0.1mg/m3 480 1000 8 APLE ATV FLOSTE
PARAQUAT
(POLVO RESPIRABLE) OSHA CIM 0.1lmg/m3 250 4000 4 HPLC-UV FLT,CST
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AGINTE QUIMNCO ORGANISMO | ARCHIVG] TWA CIGISTEL | TWA CLGASTEL| TWA CLGASTEL] TWA  CLG/STEL | METODO EQUIPO DE
DL REFERLNCEA QUIMICO] (pM) (PEM} (HORAS) (MINUTOSY ANALITICG |  MUESTREO
PARATHION OSHA &2 0.1mg/m3 480 1000 8 GC-FPD sT
PARATHION{EPN) NIOSH 5012 0 Smgin> 430 1000 3 GC-FPD FLT, CST
PARATHION
(PESTICIDA ORGANOFOSFORADO}|  NIOSH 5600 005mg/m3 240 1000 4 GC.FPD ST
PISTICIDAS ORGANOCTORADOS | NON 30 1253 1200 2500 8 VARIOS PUF
FISTICIBAS ORGANOROSFORADOY  NON 30 1253 1200 2300 3 VARIOS PUF
PHORA T L
(PESTICIDA ORGANGFOSFORADDY  NIOSH 5600 00Smg/m3 0 2mg/m3 STEL{ 240 1000 4 GC-FPD ST
PHOSDRIN MEVINPHOS
(PESTICIDA ORGANOFOSEORADO)| NIOSH 5600 a0l Q02STEL | 120 1s e 1 2 1s GC-FED ST
PHOSDRIN (MEVINPHOS) OSHA CIM 0l 003 STEL | 430 15 1000 1000 8 15 GC-FPD ST
PHOSCGLENO NIOS 1(219) 01,02 30 1900 S0min CLR IMP, IT
PHOSGENO 0SHA & ol 240 1000 4 GC/NPD ST
PHOSPHINE OS1IA ID 180 03 ISTEL | 36 375 | 150 250 4 15 IC ST
PHOSPHORIC ACID OSHA D 1L Img/3  3mgld STEL | 960 30 20000 2000 8 15 ic FLT,CST
PHOSPHORIC ACID OSHA 1D 165 CG Tmgim3 Tengims | 960 30 W0 2000 B is iC ST
PROPOXUR OSHA CIM 0 Smg/m3 60 1000 1 HPLCUV ST
SUDANT OSHA CIM 90 1000 2 HPLC-UV FLT CST
SUDAN 11 0SliA CCIM 20 1000 15 HPLC-UV FLT CST
SULPROFOS OSHA CIM 480 1000 2 GC-FPD ST
SULPROFOS .
(PESTICIDA ORGANQFOSFORADO)| NIOSH 5600 1mg/m3 240 1000 4 GC-FPD ST
2,4,5-T OSHA CIM 200 3000 1 HPLC-UV FLT~CST
2,4,5-T—(2,4,D) NICSH 5001 10mg/m3 180 1000 ¢ 3 HPLCAIV FLT-CST
TERBUFOS QsHA CIM 430 © | 000 % FPD ST
TERBUFOS
(PESTICIDA ORGANOFOSFORADO)|  NIOSH 56060 240 1000 4 GC-FPD ST
THALLIUM (ELEMENTOS) NIOSH 7300 0 Img/m3 540 1500 6 ICP-AEJ F/CST
THIRAM NIOSH 5005 Smg/ni3 240 1000 2 HPLCUV FLT, CST
THRAM OSHA CIM Stag/ml 360 3000 2 HPLCUY FLT, CST
WARFARIN NIOSH 5002 0.1mg/m3 360 1500 4 HPLC-OV FLT, CST
WARFARIN OSHA CIM 0 tmg/m3 1000 3000 55 HPLOUIV FLT,{ST

Donde: p p m. = partes por millén

TWA =Co cidn promedio ponderada en el tiempo, pama 8 horas de exposicién diarias y la cual de la mayoriz de los trabajadores expuestos no presentan efectos adverses a la salud.

STEL = Concentracin pira exposicidn a corto iempo En la cuzal ef uempo no deberd exceder dé 15 mins, hasta 4 veces por jomada y con perzodos de ne exposicion 2l menos | hora entro sus exposiciones,
CLG = Concentracién Pico, Es 12 concentracion que no se debe sobrepasar en niagin momento durante 12 exposzerdn en €) trabajo
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Nomenclatura.

Métodos Analiticos.

1. AA = Absorcidn atdmica.

2. AA -F = Absorcion atdmica-Flama,

3. AA-FLARGN = Absorcidn atémica —Flama.

4. AA- GF = Espectroscopla por absorcidn atémica-horno de grafito.

5. AA-HGA =Espectroscopia por absorcion atdmica-atomizador de grafito a alta temperatura,
6. AES = Espectroscipia por emision atémica.

7. ASV = Voltimetro de dnodo metdlico desnudo.

8. CLR = Método Espectofotométrico o coloriméirico.

9. DET-TB = Tubo detector de color indicador,

10. DR = Lectura directa.

11. DRI = Instrumento de lectura directa.

12. DPP = Diferenciacidn de pulsos polarogrificas.

13. EAP = Paquete de anilisis explosimetro.

14. EC_FID = Captura ¢lectrolitica-detector de ionizacion de flama,

15. ELCHM = Detector electroquimico ,

16. Fluor = Fluoresencra.

17. GC = Cromatografia de gases.

18. GC-AL-FIO = Cromatografia de gases-Alcalis-detector de iomzacidn de flama
19. GS-EID = Cromatografia de gases-detector de ionizacién de descarga.

20. GC-ECD = Cromatografia de gases-detector de captura de electrones.

21. GC-ECN = Cromatografia de gases-detector de conductividad electrolitica.
22. GC-FID = Cromatografia de gases-detector de jomizacion de flama,

23. GC-FPD = Cromatografia de gases-detector fotométrico de flama.

24. GC-FPDS = Cromatografia de gases, detector fotométrico de flama especifica de solfura.
25. GC-FPDP = Cromatografia de gases, detector fotométrico de flama especifico para fésforo.
26. GC-MS = Cromatografia de gases, espectofotométrice de masas.

27. GC-NPD = Cromatografia de gases- detector de fosforo y nitrbgmo.

28. GC-NSD = Cromatografia de gases- defector especifico de nitrdgeno.

29, GC-TCD = Cromatografia de gases- detector de conductividad térmica.

30. GC-TEA = Cromatografia de gases con analizador de energia térmica.

31. GR = Anélisis gravimérico.

32. HPLC = Cromatografia liquida a alta presion.
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33,
34,
35,
36.
37.
38.
39,
40.
41,
42,
43.
44,
45.
46,
47,
48,
49,
50.
SL
52,

HPLC-UV = Cromatografia liquida a alta presion con detector ultravioleta.

IC = Cromatografia por Ton.

IC-ECN = Cromatografia por ion / detector de conductividad electrolitica.

IC-AA = Cromatografia por ion con defector espectofotdmetro de adsorcion atémica.
{CP-DCP = Induccién de acoplamiento de plasma / acoplamiento directo de plasma.
IR = Espectro fotometria infrarcja.

NACT = Activacion de neutrones.

NVM = Métode no vahidado.

OVA = Analizador de vapores orgnicos,

PES = Espectrometria de emisién de plasma.

PCM = Fase microscdpica de contraste.

POL = Polarografia.

SPLEL = Electrodo de jon especifico.

TEA = Analizador de energia termal.

TEM = Microscopia de transmisidn de electrén.

TITRA = Tritatio.

VAS = Espectro fotometria de adsorcidn visible,

W =Tampieza.

XDIF = Dufraccién de rayos x.

XFL = Fluorescencia de rayos x.

Equipos de colecta.

e T AU

[ T SR
WA e O

B/HLD = Insignia / cabina de carga.

BDG = Cépsula. '

BDG/C = Cépsula ins:gnia.

CF/CST = Cassette con filtro cubierto y prepesado.”
C/HLD = Filtro cassette y cabina ciclon.

FCT = Filtro cassette.

CWI, = Capucha,

CYC = Ciclén.

DR = Lectura directa.

. DRI = Instrumento de lectura directa,
. DRT = Tubo seco.

. DT = Tubo de color detector.

. B/CST = Filiro cassette prepesado.
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14,
15.
16.
17
18.
19,
20,
21.
22.
23.
24,
25.
26,

FLT = Filtro.

FLT/CL = Filtro cassette con capucha,

Impinger = burbujeador.

TOM = Muestra particulada 10M.
IT = Bubyjeador trampa.

PUF = Cartucho PUE.

SB = Bolsa de nwestreo.

SCN = Tamizaje (filtro porose).
SCN = Tabulador de mancha,

SP = Hoja de soporte.

SPC = Espacio.

ST = Tubo adsorvedor.

W = Limpiar.
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SAMPLE COLLECTION MEDIA
BENT SAMPLE TIDES
ENVIRONMENTAL SAMPLE TUBE SELECTION

PPLICATION SORBENT/AMOUNT DESCRIPTION TDU*  sperrpper  CAT N°
EPAT(Q-] Tenax TA i Perkm
100 mg (35/60 Mesh) 8.8,0pen, 3 x Yin Elmer 2 226-140
EPATO-1 Tenax TA Perkin
100ng (35/60 Mesh) Glass, open, 3 %4 x % in Elmer 2 2264139
EPATQ-1 Tenax TA
500mg (35/60 Mesh) 8.5, 0open, Tx Win Tekmar 2 226-136
EPATO-] Anasorb CMF/GCBI/GCB2 SS.openTx%m
125mg/200mg/300mg Tekrar 2 226-138
{Comparable to carbotrap 300)
EPATO- Tenax TA
100mg {35/60 Mesh) 5.5, 0pen, 3x Ym CDs 2 226-123
EPATO-2 Anasorb CMC Perkin
100mg (60780 Mesh) 5.8 ,0pen, 3 axYin Eimer 2 226-141
(comparable to carbosieve)
EPATO-2 Anasorb CMS
400mg (60/80 Mesh) 8.8, 0pen, Tx Yin Tekmar 2 226.137
EPATO-2 Anasorb CMS
400mg (20/40 Mesh) 88 ,0pen, IxYin CDS 2 226-90.02
EPATO-2 Anasorb CMS/GCBL/GCB2 S5, 0men, 71 Yin
125mg/200mg/300mg Tekmar 2 226-138
{comparable to carbotrap 300)
EPATO-10 PUF Glass, opent
75 mm 2mm ODx 100 mm L 2 226-92
EPA Q3L Anasorb 747 Glass, open
(Draft} Smg (20740 Mesh) 16mmOD X 125 mm L
£, fiungs, Tefon ferndles 2 2236-133
EPA 0031 Tenax TA ﬂ;ﬁi’gge:m L
(Draft) 1.6gm (35/60 Mesh) 5.5, fitings,Toflon ferrules ) 126.136
Extends range of tenax for Tenax GR
Empes geeroine Y 250mg (20135 Mesh) 85, cpen, 3x s |2 26132
Arasorb GCBI :
C5-C12 8.5, 0pen, 3x Yin .
Compounds m air 325mg (20/40 Mesh) ) ) 2 226-128
Glass,open
] PUF/XAD-2/PUF
Fits GMW*PS1 SOy 10gm/25 e B3mm O x 123mm L 2 226-129
PUF Glass,open
Fits GMW*P$i o 65mm OD x 125mm L 2 226-131
Glass, apen
PUF/XAD-2/PUF
Pesticides Jgeny 1500mey 30 22mm OD x 100mm L 2 326146
Glass, open
Glass Fiber Filter/PUF
Pesticdes rom 22mm OD x 1G0mm L 2 226-126
Open Glass, 5 5.
VOCs Tenax TA/Coconut Charcoal fittings, teflon ferrules ) 226.135
+.9gm/] Ogm lemm OD x 123mm L
Open Glass, § 8§
VO5Ty Arasorb 147 fittings, teflon ferrules
16tnm OD x 125mm L z 226-132
Sgm (20740 Meshy
Open Glass, S S
Tenax TA
VQSTy fittngs, teflon ferrules .
1 6gm (35/60 Mesh) 16mm OD x 125mm L 2 226-134
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INSTITUTO MEXICANOC DEL SEGURO SOCIAL
ESTUDIO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

1.0. INTRODUCCION

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, DESDE SU FUNDACION, HA
SIDO GARANTE DE LAS CONQUISTAS DEL PUEBLO MEXICANG. CON PLENA
CONCIENCIA DE SU COMPROMISO HISTORICO, HA LOGRADO MANTENER SU
VIGENCIA COMO INSTRUMENTO FUNDAMENTAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, AL
INTERPRETAR CON SENSIBILIDAD DE LA POBLACION, EN UN CONTEXTO DE
PROFUNDAS TRANSFORMACIONES ESTRUCTURALES. LO ANTERIOR SIN
MENOSCABO DE LOS PRINCIPIOS ESENCIALES DE LA INSTITUCION.

LAS MODIFICACIONES EN LOS PATRONES DE SALUD, DE EMPLEO Y
PEMOGRAFICO DE NUESTRC PAIS, AUNADO A LAS ADVERSAS CONDICIONES
ECONOMICAS, IMPONEN NUEVOS RETOS A LA SEGURIDAD SQCIAL, POR TAL
MOTIVO, A PARTIR DE UNA PROPUESTA CONJUNTA DE LOS USUARIOS DIRECTOS
DE  LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES -LOS TRABAJADORES Y LOS
EMPLEADCRES- SE HA DADO LUGAR A IMPORTANTES REFORMAS A LA LEY
REGLAMENTARIA DE LA INSTITUCION, ORIENTADAS A FORTALECER EL
EQUILIBRIO FINANCIERQC, ASEGURAR SU VIABILIDAD FUTURA, MEJORAR LA
CALIDAD DE SUS SERVICIOS, AMPLIAR LA COBERTURA A OTROS SECTORES DE
LA POBLACION, FORTALECER EL AHORRO INTERNO, FROPICIAR LA CREACION
DE EMPLEOS ¥ A INCREMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA POBLACION.

EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAIJO, EN EL MARCO DE LAS REFORMAS A LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, ENFATIZA LA FACULTAD INSTITUCIONAI. DE
PREVENIR LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJQ EN LOS CENTROS
LABORALES DE NUESTRO PAIS. EN EL MISMO SENTIDO, LA PROPUESTA
OBRERO-PATRONAL PARA EL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL
INSTITUTG MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL PLANTEA EL ESTIMULO Y
RECONOCIMIENTO A LAS EMPRESAS QUE INVIERTAN EN PREVENCION, ASI
COMO INCENTIVAR Y FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO,

CORRESPONDE A LA COORDINACION DE SALUD EN EL TRABAJQ,
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS, ESTABLECER LOS
PROCESOS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE PERMITAN DAR
CUMPLIMIENTO A LOS MANDATOS EMANADOS DE LA LEY SATISFACER LAS
EXPECTATIVAS DE TRABAJADORES, DE EMPLEADORES Y DE LA INSTITUCION
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO Y DEL CONTROL DE LA
ATENCION MEDICA POR RIESGOS DE TRABAJO E INVALIDEZ.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ESTUDIO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

2,0 JUSTIFICACION

EN EL MARCO DE MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL
TRABAJO, ASI COMO EN BASE A LOS ARTICULOS 88,90 Y 9t DE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL, SE LLEVA A CABO EL PRESENTE ESTUDIO ESPECIALIZADO DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, SOBRE LAS CONDICIONES Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO, TENIENDO PCR OBJETO QUE TANTO LA EMPRESA
COMO EL SINDICATO EN EL AMBITO DE COPARTICIPACION IGUALITARIA,
DESARROLLEN PROGRAMAS, A FIN DE QUE SE ELABOREN RECOMENDACIONES
Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO QUE PUEDAN SER UTILES
Y APLICABLES.

ESTE ESTUDIC SE HA DESARROLLADO CON UN ENFOQUE SISTEMATICC DE
INVESTIGACION, APOYADO EN LA METODOLOGIA DEFINIDA, LA CUAL
CONTEMPLA TRES FASES DEL ESTUDIO QUE SON:

a RECONOCIMIENTO
n] EVALUACION
a PLANTEAMIENTOQ DE RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

LAS CUALES EN SU ANALISIS PERMITIRAN ENCONTRAR LAS AUTERNATIVAS

ADECUADAS PARA CONTROLAR Y DISMINUIR LGS RIESGOS DE TRABAJO, EN

BENEFICIO DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES, DE SUS MEDIOS DE
SUBSISTENCIA Y DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION. '
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SCCIAL
ESTUDIO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

3.0 OBJETIVOS
GENERAL:
K ATENDER LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS

AGRICOLAS AFILIADAS AL LM.S.S.

ESPECIFICOS:

“ PRESERVAR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y FORTALECER LA
CULTURA PARA 8SU AUTOCUIDADO, EN LOS AMBIENTES LABORAL Y
FAMILIAR.

& PROTEGER A LOS TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS A SU SALUD.

< PREVENIR LOS ACCIDENTES Y LAS ENFERMEDADES DE TRABAJO.

e MEJORAR LAS CONDICIONES Y EL AMBIENTE DE TRABAJO.

* PROMOVER UNA CULTURA DE PROTECCION AMBIENTAL,

_~:. DISMINUIR LA TASA DE INCAPACIDAD TEMPQRAIL POR RIESGOS DE
TRABAJO ¥ ENFERMEDAD GENERAL.

139



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ESTUDIO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJONBMMMM

40.DIAGNOSTICO SITUACIONAL

CEDULA DE INFORMACION GENERAL,

1. FICHA DE IDENTIFICACION: FECHA
CTO. LABORAL: REG. PAT.
UBICACION:

CLASE: [FRACCION: [GRADG DE RIESGO: [PRIMA:
PERSONA ENTREVISTADA:
CARGO: TELEFONO:

IL. INFORMACION DE LOS TRABAJADORES:
LTOTAL DE TRABAJADORES: T. PRODUCCION: LT. ADMIVOS:

DISTRIBUCION DE TRABAJADORES POR AREA O DEPARTAMENTO
AREA O NO.DE TURNOS DE TRABAJO
DEPARTAMENTO TRABAJADORES ler. 2do. 3er. | Ofro.

| TOTAL !

ROTACION POR TURNOS TIEMPO EXTRA PROM. POR AREA O DEPARTAMENTO

st | | no |
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INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL

ESTUDIO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIQ

TLINFORMACION SOBRE EL PROCESO DE PRODUCCION:

CONCEPTO

CONSUMO
MENSUAL

VOLUMEN
MENSUAL

MATERIAS PRIMAS Y OTROS INSUMOS:

SUBPRQODUCTOS:

TIFO DE CULTIVO:

DPESECHOS PELIGROSOS

TIPO

VOLUMEN MENSUAL ] DISPOSICION Y MANEJO

DESCRIPCION GENERAL DEL CICLO DE CULTIVO
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INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SOCIAL
ESTUDIO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

DIAGRAMA DE BLOQUES DE LAS LABORES AGRONOMICAS.

MAQUINARIAY EQUIPO

OPERACION TIPO DE MAQ. Y EQ.[ CARACT. DE FMTQ. [ ENERGIA UTILIZADA
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ESTUDIO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Iv. INFORMACION SOBRE 1.OS SERVICIOS PREVENTIVOS DE RIESGO DE

TRABAJO.

DEPARTAMENTO|
O AREA

ESTRUCTURA

PROGRAMA DE
TRABAJO

ACCIONES

RESULTADOS

COMISION DE
SEGURIDAD E
HIGIENE

SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL
TRABAJO

SERVICIOS
MEDICOS DE
EMPRESA

SERVICIOS
EXTERNOS

OBSERVACIONES
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ESTUDIO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

V. SISTEMAS PARA EL CONTROL DE RIESGOS:

DEPARTAMENTO
O AREA

TIFO DE
SISTEMA

ACCIONES

RESULTADOS

OBSERVACIONES:
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INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SOCIAL
ESTUDIO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

VI

INFORMACTION ESTADISTICA:

RIESGOS DE TRABAIJO

N°DE RIESGO

ANO | DETRABAJO

ACCIDENTES
DE TRABAJO

ACCIDENTES
DE TRAYECTO

ENFERMEDADES

TOTAL

1995
1996
1997

[ IMPACTO DE LOS RIESGOS DE TRABA JO

CONCEPTO
ANO

TASAS

NUMERO [ INCAP.

TEMP

INCAP.
PERM.

DEFUN
CIONES

N°DEDIAS DE
INCAP. TEMP. POR
RIESGOS DE TRAB,

ACCIDENTES
DE TRABAJO
1995
1996
1997

ACCIDENTES
DE TRAYECTO
1995

1996

1997

ENFERMEDADES
DE TRABAJO
1995

1956

L1997

145




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ESTUDIO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD E BIGIENE EN EL TRABAJO

INDICADORES DE IMPACTO

ANO TASA DE INCIDENCIA INDICES

EMPRESA | DELEGACION] FRECUENCIA | GRAVEDAD  BINIESTRALID.
1995 '
1996
1997
AREA O N° DE CASOS PUESTO N° DE CASQS

DEPARTAMENTO[ 1995 1599%6| 1997 UOCUPACION | 1995 1996 1997

o
PARTE DEL N°DE CABOS COND. PEL/ A, INSEG. N°DE CASOS

CUERPO AFECTADA| 1995 1996 | 1997 QUE GEN. RIESGO | 1995 | 1996 | 1997
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INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURQO SOCIAL
ESTUDIO ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

YLRECONOCIMIENTO SENSQORIAL.

DEPARTAMENTOT CONDICION
O AREA

PELIGROSA

ACTO
INSEGURO

AGENTE
CONTAMINANTE

VII. EVELUACIONDE AGENTES CONTAMINANTES:

AGENTE

N°DE TRAB.
EXPUESTS.

CONCENT.
O NIVEL

TIEMPO DE DOSIS
EXPOSIC.

% DE TIPO DE
SOBRE/EXP | EVALUACN

NORMAS UTILIZADAS COMO REFERENCIA CON RESPECTOA LAS CONDICIONES
PELIGROSAS Y ACTOS INSEGUROS IDENTIFICADOS.

147




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
ESTUDIO ESPECIALIZADQ DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

CAPACITACION

PROGRAMAS CAPACITADOR DIRIGIDOS A

APLICADOS PROPIO | EXTERNO | TRABAJADORES EMPLEADOS

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

NOMBRE DEL PERIODICIDAD IMPACTO INFORMACION
PROGRAMA INDICADORES DIRIGIDA A:

ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA RECIBIDA

DEPENDENCIA RECOMENDACIONES FECHA DE IMPLANTACION
TIPO DE RECOMENDACIONES
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Presentacion.

La dinimica del desarrollo de la sociedad mexXicana y su vinculacién con ¢l marco
econdmico, hacen de la innovacién de Ja modernizacién educativa condicién necesaria para
enfrentar cambios complejos ¥ transformaciones de la estructura social. Sm embargo, a pesar
del desarrollo cientifico y tecnolégice y su impacto en las diferentes dreas de formacién de
recursos profesionales hacia el seetor productivo, los requerimientos y satisfactores sociales son
tnayores cada dia, los cuales, a su vez, van adquiriende mds dificultad para su ateneion, maxime
la escasez de recursos por un lado el dispendio de los mismos por otro lado, crisis politica de

valores, entre ofros aspectos.

Por cllo, se recomienda modificar planes y programas de estudio, programas médicos
asistenciales y de investigacién, quie permitan una vision mas integra, tal como lo recomiendan
organismos médicos, nacionales e internacionales, en tomo a la salud de fa poblacién pero en

especial a 1a de los trabajadores.
Objetivo General,

Impulsar la formacién de recursos humanes de alto nivel que contribuyan a resolver

problemas propios de los trabajadores y del medio ambiente Jaboral.
Objetivos Terminales.

Resolver problemas de salud ocupacional de seguridad e higiene en el trabajo, de acuerdo a
las caracteristicas 4rea de competencia, tanto del médico como dgl ingeniero.
Disefiar y elaborar proyectos de investigacion en el 4rea de la satud ocupacional, seguridad e
higiene, con la crientacién inter y multidisciplinaria.
Fomentar el intercambio académico cientifico v tecnoldgico, entre ota"os gropos  de

investigacidn, que manejan 4reas afines a la salud ocupacional, segundad e higiene,

Perfil del Estudiante.
Ser profesionales médicos o ingenteros con un alto desempefio académico. Estos Ultimos de

la rama industrial, mecdnica, eléctrica, quimica o industrial.

Tener interés e Iniciatrva hacia el desarrollo de la docencia,
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Debe tener la decision firme de participar y desarrollar acciones de investigacidn con el

enfoque multidisciplinario .

Perfil del Egresado.

Al término de la maestria, ¢l alumno estard preparado y capacitado en los signientes aspectos:

¢ Serf un profesionista capaz de analizar aspectos tedrico-metodologicos para desarrollar
acciones de prevencidn y medidas correctivas que tiendan a garantizar que el medio
ambiente laboral no afecta a la salud del trabajador.

+ Tendra la capacidad de planear, desarrollar, dirigir y controlar programas operativos en et
dmbito, tanto de salud operacional, como de la seguridad e higiene.

+ Podrd dirigir, controlar y ejecutar proyectos de investigacién, ya sea de medicina o de
ingemeria, planteando con ello soluciones a corto, mediano y largo plaze a problemas
especificos relacionados con su drea de especialidad,

s Estard capacitado para dirigir y coordinar acciones de educacidn y capacitacién de los

trabajadores que laboran en las empresas o industrias,

Requisitos de Admisidn.

¢ Llenado de solicitud de admisidn.

¢ Formato DEPI-1.

+ Fotocopra del titulo profesional.

¢ Curnculum vitae . Formato DEPL-2.

¢ Carta compromiso,

*  Carta de motivos.

*+  Acta de¢ nacimiento.

*  Formato FM-9 de la Secretaria de Gobemacidn, en caso de ser extranjero,

e Presentar un examen de idioma extranjero, de acuerdo con lo que estd estipulado en el
reglamento de estudios de postrado del IPN.

»  Presentar un examen Psicosométrico.

»  Obligatorio tomar el curso propedéutico,
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Becas.
Se tiene contemplado otorgar becas de postgrado del IPN.
Informes e inscripciones.

Seccién de estadios de posigrados ¢ invesiigacion ESIQIE. Unidad profesional Zacatenco,
Edificio 8. Tel. 729-6000 ext. 56124 Fax. 586-2873,

Secciogn de estudios de posgrado e investigacién ESIM. Unidad Profesional Zacatenco 5, Tel.
729-6000 ext. 54630, Fax 754-1280.

Seccidn de estudios de posgrado e investigacién ENMyH. Guillermo Massien Helguera 239,
Frace. La Escalera Ticoman, Tel. 729-6000 ext. $5555. Fax 754-3268.

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

MAESTRIA EN CIENCIAS

Con Especialidadyen Salud éfligiene.j

1997
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CURSO INTERDISCIPLINARIO CUYQ QBJETIVO ES:

“Formar recursos humanos en salud en el trabajo ¥ salud ambiental, capacitados para
prevenir los dafios a la salud fisica y mental ocasionados por el trabajo y prevenir €l impacto
ambiental generado por los centros productivos, a través de acciones de deteccidn, control y

disefio de medidas correctivas™,
DIRIGIDO A:

Profesionistas en 4reas relacionadas con la salud, el trabajo y la afectacién ambiental:
MEDICINA.
PSICOLOGIA.
QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO.
INGENIERIA QUIMICA.
INGENIERIA INDUSTRIAL.
BIGLOGIA.
ENFERMERIA.
Y OTRA AFINES A LA TEMATICA QUE SE ESTUDIA.

DISENO DEL PLAN DE ESTUDIOS Y DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS.
ter SEMESTRE,

s Carga académica tedrica.
o Nivel bdsico de conocimientos.

s Visitas a empresas en recorrido de reconocimiento.
PROGRAMAS ACADEMICOS.

Dafios a 1a salud y toxicologia I
Psicologia laboral I,

Procesos productivos L.

[mpacto ambsental I,

Sociologia del trabajo 1.

Admimstracion I
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2* SEMESTRE.

e Cargz académica tedrico-préictica,
+  Nivel de profimdizacién de conocimientos,

s Prdctica interdisciplinaria en empresas.
PROGRAMAS ACADEMICOS.

Daiios a la salud ¥ toxicologfa TI.
Psicologfa laboral IL.

Procesos productivos 11.

Tmpacto ambiental 11

Sociologia del trabajo T1
Administracién 11

Practica integrativa,
3er SEMESTRE.

+  Carpa académica practica.
s Trabgjo interdisciplmario en empresas para deteceion, evaluacién ¥ control de riesgos y

dafios a la salud y al ambiente,

PROGRAMAS ACADEMICOS.

Teorfa y métodos de investigacidn aplicada.
PROFESORES ACREDITADOS.

DRA. ALICIA QUIROZ GARCIA
COORDINADORA
RESPONSABLE DEL AREA DE ADMINISTRACION,

MTRO. MIGUEL CASTILLO GONZALEZ
RESPONSABLE DEL AREA DE IMPACTO AMBIENTAL

ING. RAFAEL FERNANDEZ CANO VIEYTES
RESPONSABLE DEL AREA HIGIENE ¥ SEGURIDAD
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MTRO, MARCO ANTONIO LEYVA PINA
RESPONSABLE DE SQOCIOLOGIA DEL TRABAIO

MTRO. ALBERTO MENDEZ MENDEZ
ADJUNTO Al, AREA DE IMPACTO AMBIENTAL

MTRO, FRANCISCO MERCADO CALDERON
RESPONSABLE DEL AREA TOXICOLOGIA LABORAL

MTRA. ELIA MORALES NAPOLES
RESPONSABLE DEL AREA PSICOLOGIA DEL TRABAJO

MTRO. HORACIO TOVALIN AHUMADA
RESPONSABLE DEL AREA SALUD EN EL TRABAJO

TOTAL DE CREDITOS - 78.

REQUISITOS DE INGRESQ,

*  Tener titulo de licenciatura en cualquiera de las profesiones mencionadas,
+ Someterse a una entrevista de seleccidn.

* Demostrar comprensidn de lectura de textos técnicos sobre el 4rea en el wdioma inglés.

HORARIO DE TRABAJO,

Turno matutmo o vespertino.

ENTREVISTAS DE SELECCION,
Del 2 de diciembre al 17 de enero de 1997,

INICIO DEL CURSO,
27 de enero de 1997,

MAYORES INFORMES:

DRA. ALICIA QUIROZ GARCIA.
Facultad de Estudios Superiores “Zaragoza”™ Campus II.
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Coordinacién de Estudios de Posgrado,
Batalla del 5 de mayo, esquina Prolongacién Plutarco Elias Calles, Col. Ejercito de Criente,
Delegacion Iztapalapa tels: 623-070-86 y 623-07-93 Tel/FAX; 745-82-46.

DIRECTORIO.

DR BENNY WEISS STEIDER
DIRECTOR

LQ. MIGUEL FLORES GALAZ
SECRETARIO GENERAL

DR. JAVIER CHIAPPA CARRARA
JEFE DE LA ADMINISTRACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

DRA ALICIA QUIROZ GARCIA
COORDINADORA DE LA ESPECTALIZACION

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES “ZARAGOZA”

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

ESPECIALIZACION EN SALUD EN EL TRABAJO Y SU
IMPACTO AMBIENTAL.
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DIRECTORIO:
Tifular de la Delegacion det Estado de México.
Jefe Delegacional de los Servicios Jurfdicos y Seguridad en el Trabajo.
Jefe del Departamento Delegacional de Seguridad en el Trabajo v Clasificacion de Empresas.
Director del Ceniro Regional de Seguridad en ¢l Trabajo, Capacitacién y Productividad.
Boulevard Manuel Avila Camacho esq. Calle jardin, Naucalpan de Judrez, Edo. De México.
Teléfonos:
Directo: 576 45 84
Conmutador: 576 13 45 y 576 17 00 extension: 259

“LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO ES TRABAJO DE TODOS”

CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD

CURSO PARA INTEGRANTES DE COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE

DELEGACION DEL ESTADO DE MEXICO
1995

OBJETIVO:
Que los participantes al término del curso, conozean los procedimientos necesarios para
desarrollar, en sus centros de trabajo, las funciones basicas de una Comisidn Mixta de Seguridad

¢ Higiene.

DIRIGIDO A:

Integrantes de Comsiones Mixtas de Seguridad ¢ Higiene,
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CARACTERISTICAS DPEL CURSO:

El curso se divide ne dos partes:

Capacitacion tedrica mediante platicas y audiovisuales, y Adiestramiento con practicas en el

laboratorio de Seguridad e Higiene para identificacién de condiciones peligrosas e investigacion

de los acgidentes.

CONTENIDQ TEMATICO.

1)

)

Bases Juridicas de las Comisiones de Seguridad e Higiene,
Pirdmide de Kelsen.

Integracin.

Definicidn.

Nimero de Integrantes,

Requisitos.

Derechos v Obligaciones.

Registro.

Elaboraci6n de Acta Constitutiva.

Programa Anual de Recorridos.

Llenado de Solicitud de Registro ante la 8.T.P.S.
Envio de Documentacion,

Funcionamiento.

Organizacion para iniciar funciones,

Diferentes Tipos de Recorridos.

Aspectos que se deben revisar durante el recorrido.
Actos y Condiciones Inseguras.

Realizactén de] Recorrido General,

Elaboracién del Acta de Recorrido.

DURACION:
8 HORAS

CUPO MINIMO:
12 PARTICIPANTES
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HORARIO:
DE 8:00 A 16:00

REQUISITOS:
ACREDITARSE COMO MIEMBRO DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E
HIGIENE

AULA:

CENTRO REGIONAL DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CAPACITACION Y
PRODUCTIVIDAD,

159



Reconocimiento oficial de la

Dreccion General de Profesiones, SEP.
Acuerdo N° 64 libro 72-V a fojas 64,fechado el
29 de junio de 1987,

INSTITUTO
ESTATAL
PARAEL

DESARROLLO

DELA

SEGURIDAD

ENEL

TRABAJO
INFORMES E INSCRIPCIONES

SUBDIRECCION ACADEMICA DEL ISET
Paseo Presidente Adolfo Lépez Mateos Km, 4.5
Zinacatepec, Edo. de México.

Apartado postal 899.

Tel. (91-tel. {72) 78-11-60)

SECRETARIA DEL TRABAJOY DELA
PREVENCION SOCIAL

Hidalgo N° 71

Tlalnepantla , Edo. de México.

Tel. (81-5) 3-90-16-41,
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MAESTRIA
EN
SEGURIDAD
E

HIGIENE

OCUPACIONAL

INSTITUTO ESTATAL PARA EL
DESARROLLO DE LA SEGURIDAD
}EN ELTRABAIO



rormar profesionales capaces de desarrollar pro-
gramas y llevar a cabo invesiigaciones que con~
tribuyan a incrementar los conocimientos y su
aplicacién en el campo de la seguridad ¢ higiene
€n e} trabajo.

EISET ofrece alternativas a esas espectativas 2
través de una Maestela en Seguridad ¢ Higiene

ocupacional de aplicaciones pricticas en el sector

preductive y una ascendente oferta y demanda
de la industria

PERFIL

Distribuidor
- Identificacion y Prevencion de Riesgos
laborales.

- Capacitacién y administracidon de Recursos
humanos,
el

conside-

-Implementacion de métodos y técnicas
instructo-

actuales

- Asesoria en la seleccién de equipos y
materiales seguros

- Interpretacitn de Leyes y Reglamentos en la
Materia

- Desarrollo de Proyectos de investigacion

dirigidos a prevenir y disminuir dafios a los

recursos humanos y materiales de las empresas.

B T T e S NE T LWL W/ |
Dirigidos a introducir al aspirante a través de
cursos Propedéuticos de Homogeneizacién

- Metodologia de 1a Investigacion
Cientifica

- Fisjologia y Toxicologia

- Matematicas Aplicadas

- Estadisticas Epidemioldgicas

AREAS DE ESPECIALIZACION

Que abarca }a organizacién curricular de las asig-

natutas de la maestria.

PRIMER PERIODO

- Fisiologia vy Toxicologia
- Bioestadistica

- Administracién del Trabajo
- Derecho Laboral

- Problemas Bisicos de Salud Ocupacional
- Laboratorio I

SEGUNDQ PERIODO

- Seguridad Ocupacional

- Tecnologia de Aerosoles y Contaminantes
Atimosféricos

- Ergonomia

- Técnicas de Capacitacién

- Laboratorio IL

- Investigacion L.
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TERCER PERIODO

- Ventilacién Industrial,

- Ruido, Vibraciones y Radiaciones
- Analisis de Riesgos

- Laboratorio I

- Investigacion 11

MERCADQ DE TRABAJQ Y HABILIDA-
DES DEL EGRESADO

Al terminar la maestria el egresado podra cubrir
las necesidades de [a industria en 4dreas como:
Programas de Capacitacion, Asesor en Segurid
dad e Higiene, Prodaccion, Mantenimiento, Ad-
munistrador de Servicios Medicos o

de Equipos y Accesorios afines al drea.

Ademas el ISET le proporcionara de acuerdo a

sus expectativas vy aptitudes entre el universo o
trabajo del sector industrial y también lo

raré como candidato para su cuadro de

Tes Intemoes.

INFORMACION GENERAL

Duracién del Curso Propedéutico:
2 meses.

Duracidn de ta Materia:
3 Cuatrimestres.



13 de febrern a

2] de agosto de 1998
Horario:

Viernes de 16:00 a 20 00 hys.
Sébado de 10.00 a 14:00.
Costo: § 3, 500.00

Informes:

Institute Mexicano

Del Seguro Sociat
Guadalupe Clemente

Martha Alicia Robledo
Bvd. Manue] Avila Camacho

Esq. Jardin
Unidad Cuauhtémoc

Naucalpan, Edo. De México
Tels. 576 45 84 /359 45 65

Universidad Autonoma
Metropoliana Azcapotzalco
Beatriz Pachtla

Comision de Apoyo

Y Desarrollo Académico
Edificio “C” Segundo Piso
Av,5n Pablo 130

Col. Reynosz Tamauylipas
Tel, 724 44 06

Fax. 38230 81

E-maii ¢rj@hp9000al.vam.mx

e mm > mr ErALOLTS KALL DU KU QULLAL

Lic. Hilda Castillo Rivera
Coordinadora

Li¢. Guadalupe Clemente
Coordinadora

SEDE
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Azcapotzale
Fecha:
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