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INTRODUCCION

Se ha hablado por diversos tratadistas que la clasica diferenciacién entre
Derecho Publico y Privado a la fecha no responde a la realidad, porque debe
agregarse a estas las de Derecho Social que comprende el Derecho Agrario v el
del Trabajo, siendo este criterio materia de un trabajo tnicamente manifiesto que
en ocastones sea acusado por los tnbunales del trabajo de esa supuesta
proteccion al trabajador, dictandose laudos totalmente incongruentes e
ilegitimos.

Mi pretension es demostrar a través del presente trabajo que el articulo 123
de la Constitucion General de 1a Repablica, debe aplicarse en forma absoluta
sobre disposiciones de la Ley Reglamentaria, puesto que la base u ordenamiento
principal se encuentra en la Carta Magna y ninguna Ley o norma puede pasar por
encima de ella.
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CAPITULO PRIMERO

1.- ANTECEDENTES HISTORICOS
SUMARIO: 1.1. La ley de Indias. 1.2. Epoca de la Colonia.1.3. Manifiesto de la Nacién.1.4.
La Epoca del Porfiriato. 1.5. Antecedentes Contemporéneos.

1.1. LA LEY DE INDIAS,

En las Leyes de Indias Espafia cred el movimiento legislativo mas humano de
los tiempos modemos. Esas leyes, cuya inspiracion se encuentra en el
pensamento de la Reina Isabel La Catdlica, estuvieron destinadas a proteger al
indio de América, al de los antiguos imperios de México vy Pertt, y a impedir la
explotacién despiadada que llevaban a cabo los encomenderos. Es
suficientemente sabido que en los primeros afios de la Colonia se entablo una
pugna ideologica entre la ambicién de oro de los conquistadores y las virtudes
cristianas de los misioneros; Las Leyes de Indias son resultado de una pugna y
representan en cierta medida una victonia de los segundos. Pero a pesar de su
grandeza, las leves de mndias llevan el sello del conquistador orgulloso, en las



cuales se reconocia a ios indios su categoria de seres humanos pero en la vida
social, econdmica vy politica no eran los iguales de los vencedores, asi pues los
indios no dejaban de ser una raza rendida que carecia de derechos politicos y
que era cruelmente explotada.

Asi pues, diremos que en las leyes de indias Gnicamente se dieron
prevenciones que limitaban la jornada. aludiendo al salario mimimo, proteccion
en el trabajo, a mujeres v nifios pero el espiritu que los anima es mas bien
humanitano y cristiano de los reyes catohcos a quienes las peficiones de los
fieles que tanto defendieron a nuestros indigenas o algunos virreyes bondadosos,
llevaron a proteger a los naturales contra abusos de encomenderos ambiciosos.

(1)

1.2. EPOCA DE LA COLONIA.

Esta época resulta ser trascendental para nuestro pais. debido a que
encontramos los sigulentes datos histéricas:

Don Antonio de Mendoza consideraba que la cuartilla que se pagaba a los

mdios, equivalia a tres centavos, era poca retribucion aunque trabajaban poco.

A fines del siglo XV y principios del XIX se calcula que los salarios del
pais fluctuaban entre 9, 12 v 18 centavos con excepcion de los mineros,
calculandose un promedio de 25 centavos.
€1) DE LA CUEVA Mario. Ef Nuevo Derecho Mexicanc del Trabajo. Tomo L Editorial Porria, S.A. México, D.F.
1990. p. 38.



Don Francisco Pimentel opinaba que la jornada de 1828, recibidos en dinero,
eran de dos a tres reales diarios, los cuales se pagaban semanalmente. (2}

Asi pues, el Departamento de Estadisticas Nacional confirma plenamente que
durante toda la época de la Colonia y hasta 1891, los salarios fueron los mismos
y las mercancias fueron subiendo de precio. (3)

1.3. MANIFIESTO DE LA NACION.

La originaria proteccion de los derechos de los mexicanos, del ciudadano y
del jomalero, se encuentra en las proclamas libertarias del padre de nuestra
patria, el cura Don Miguel Hidalgo y Costilla “El Primer Socialista de México" v
en el mensaje de Jjosé Maria Morelos y Pavon, otro de los padres de la
Independencia que asumid e titulo de "Siervo de la Nacion” en que reclamaba
aumento jornal y vida humana para los jomaleros principios que se escribieron
en el Supremo Cédigo de la Insurgencia. La Constitucion de Apatzingan de 1814
primer estatuto fundamental mexicano, aun cuando no tuvo efectos practicos.

Don José Maria Morelos v Pavén, en su histérico mensaje dirigido al
Congreso de Chilpancingo, denominado "Sentimientos de Ia Nacidn" del 14 de
Septiembre de 1813, en el parrafo 120, donde presenta su pensamiento social:

(2)MENDIETA Y NUNEZ Lucis. El Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Editorial Porroa, S.A. México, D.F.
1990.p. 52
{3) DE LA CUEVA Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomeo L Editorial Porraa, $.A. México, D.F.
1990. p. 39,



"Que como la buena ley es superior a tode hombre, las que dicte nuestro
congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotisme, moderen la
opolencia v la indigencia, la rapifia y el hurto” Tampoco en la insurgencia se
menciona la expresion de Derecho Social. (4)

1.4. LA EPOCA DEL PORFIRIATO.

Durante todo ¢l Régimen Porfirista ¢l campesino tuvo una situacién pésima
con respecto a su jormnal, el cual temia constantemente menos capacidad
adquisitiva en virtud del aumento de precios.

El nivel general de vida de los trabajadores era, con todos, poco favorable en
algunos aspectos como consecuencia de que no habia una legislacién protectora
de ellos consecuencia, a su vez, de que el porfirismo por ser liberal consideraba
inconveniente e madecuado parficipar en los problemas sociales y econdmicos.

No faltaron quienes quisieron trabajar por una reforma de tipo social que
mejoraria las condiciones de vida de las clases populares, con tal motive dieron
a conocer sus puntos de vista politicos v sociales y trabajaron por ello los
integrantes del Partido Liberal Mexicano, alguno de cuyos componentes fueron
perseguidos. El principal personaje de este grupo fue Ricardo Flores Magon,
cuyo pensamiento fue derivado msensiblemente hacia el anarquismo que lo hizo
oribundo enemigo de la religion de la propiedad v de 1a patria. (5)

{4) DE LA CUEVA Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo L Editorial Porria, S.A. México, D.F.
1990, p.p. 40y 41.
{5) DE BUEN LOZANO Nestor. Derecho del Trabajo. Tomo L Ediforial Porriia, 8.A. México, D.F. 1992. p.p. 233,

234 y 235.
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1.5. ANTECEDENTES CONTEMPORANEOS.

Los antecedentes respecto a el salario en la que comenzaron a suftir
trascendentales modificaciones por lo que sefialaremos a partir de la reforma de
1962 que al respecto nos dice; En el afio de 1962 siendo presidente el c.
ADOLFO LOPEZ MATEOS se produjeron las mas importantes reformas al
articulo 123 Constitucional y a la Ley Reglamentaria. Fueron, sin embargo, mas
aparatosas que eficaces.

Una de las reformas mds importantes afectd al Salaric Minimo, por una parte
se crearon los Salarios Minimos Profesionales; por otra parte se modifico el
sistema politico de determinacion de los salarios sustituyéndolo por una formula
mejor: en vez de tener en cuenta los mumicipios, se introdujo el concepto de
zona econdmica. Finalmente se hizo mencién especial de un Salarioc Minimo
para los trabajadores del campo.

LA REFORMA DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 1974.

La grave situacion economica por la que atravesaba el pais en 1974,
determino una revisidon de la Ley a propésito de los salarios minimos, a fin de
lograr que el fenémeno mnflacionario no produjera deterioros considerables en el
valor adquisitivo de 12 moneda, de tal naturaleza que no pudieran ser atenuados
o remediados, por la revision mas frecuente de los salarios minimos. Con esa
intencién el Presidente Echeverria propuso y fue aprobada por el congreso la
reforma v adicion de la Ley en el  sentido de que la direccion técnica de la

Comisién Nacional habrd de publicar regularmente una informacion sobre las
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fluctuaciones ocurridas en ios precios v sus repercusiones sobre el costo de la
vida atender consuitas del presidente de la Comision a propositos de dichas
fluctuaciones y fijar los salarios minimos en forma anual y no bienal.

LA REFORMA DE 29 DE DICIEMBRE DE 1982.

Como sefialamos antes la crisis economica llevo a una reforma de la ley en
materia de salartos minimos conducente a permitir su modificacién durante el
aito de su vigencia. En ese senfido se reformaron los articulos 570, al que se
adiciono un segundo parrafo, 571 y 573 de la Ley Federal del Trabajo.

Tiene una importancia excepcional lo sefialado en el nuevo parrafo del
articulo 370 a cuye tenor "La Comisién de los Salarios Minimos y el STPS
podran solicitar 1a revisién de los salarios minimos, durante su vigencia, stempre
que las circunstancias econodmicas lo justifiquen”.

El articulo 571 incorporo una nueva fracciéon II que obliga a la Direccion
Técnica de la Comision Nacional a hacer llegar a las Comisiones Regionales, en
curso de los primeros quince dias del mes de octubre los mformes a que se
refiere la fraccion IV del articulo 652 de la Ley.

En el articulo 573 se mcluyeron dos apariados que determinan, cada uno de
ellos, los procedimientos para modificarlos en forma anual (Apartade I) o de
manera excepcional (Apartado II), en ese ultimo caso, a peticion expresa del
STPS. La vigencia del nuevo salario no podra exceder del siguiente 31 de
Diciembre.
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LA REFORMA CONSTITUCIONAL DEL 22 DE DICIEMBRE DE 1986.

Como resultado de una iniciativa presidencial que evidentemente tuvo origen
en las mquietudes de 1a STPS, el Constituyente Permanente aprobé la reforma de
ia fraccion VI del inciso A) del articulo 123 de la Constitucion General de la
Republica, para quedar como sigue:

"VI. Los Salarios Minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. Los primeros regiran en las dreas geograficas que se
determinen; los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad
econémica o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y
cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los hijos. Los salarios
minimos profesionales se fijaran considerando, ademés las condiciones de las
distintas actividades economicas.

Los salarios minimos se fijaran por una Comisién Nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones vy del gobiemo, la que podra
auxiliarse de las Comistones Especiales de caracter consultivo que considere
indispensables para el mejor desempefio de sus funciones”.

Las novedades de la reforma son las siguientes:

A) Se substituye ¢l concepto de "Zona Econémica" por el muy novedoso y un
tanto discutible de "Zona Geografica"



B) en el segundo parrafo la frase anterior: "las condiciones de las distintas
actividades industriales comerciales” se sustituye por "las distintas actividades

econdmicas”. No es trascendente pero no se puede negar su correccion.

C) Desaparece €l tercer parrafo v con él los salarios minimos del campo.
Seguramente se incorporan a las listas generales de salarios.

D) Se elimina - y ello es quiza l2 nota mas importante - la intervencion de las
Comsiones Regionales dejando en manos de una Comision Nacional 1a fijacién
de los salarios minimos.

Cabe hacer mencion que estas ultimas reformas fueron menos importantes
que las realizadas en el afio de 1962, en donde se afecto al salario minimo y se
creo los salarios profesionales; ya posteriormente en la reforma de septiembre de
1974, en la que nuestra moneda perdi¢ poder adquisitivo v por lo tanto afecto al
Salario Minimo que imperaba en esa época, por lo que se faculto a la Comision
Nacional para que informara sobre las modificaciones ocurridas tanto en los
precios de los productos como en sus repercusiones, sobre el costo de la vida y
poder fijar los salarios minimos. (6)

{6) DE LA CUEVA Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I Editorial Porriia, 8.A. México, D.E.

1990. pp. 55-63.
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CAPITULO SEGUNDO

2. -CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS

SUMARIO: 2.1.Concepios generales y etimologia.2.2. Naturaleza Juridica del Conirato. 2.3
Antecedentes del coniraic de Trabajo.Z.4. El Conirato Civil de prestacion de servicios en ¢l
Derecho Mexicano.2.5.E1 Contrato Civil de prestacién de servicios en el Codigo Civil
vigente.2.6. El Contrato de frabajo en 12 Constitucion de 1917.

2.1. CONCEPTOS GENERALES Y ETIMOLOGIA.

Primeramente, es preciso remitirnes a su etimologia para comprender la
naturaleza juridica dei contrato.

Etimologia.- La palabra contrato proviene del latin "contractus", cuyo
significado es estrechar, unir, hacer pacto, es decir, se refiere a la unién de
voluntades para crear una situacién especifica. Ya el Digesto mencionaba la
palabra contrato referida a la convencion, "convienen los que de diversos puntos
se refinen v van a un mismo lugar; asi también los que, por diversos
movimientos del animo consisten en una misma cosa, esto es, se encaminan a un



mismo parecer, decia".(1)

Gramaticalmente.- Se puede definir el contrato como "Acuerdo o convenio
que obliga entre partes a cosa determinada y para cuyo cumplimiento pueden ser
Iegalmente compelidas”. (2)

Definicién legal.- Nuestro Codigo Civil del Distrito Federal, al cual son
similares en mucho los de los Estados, dice en su articulo 1722: "convenio es el
acuerdo de dos o mas personas para crear, transferir, modificar o extinguir
obligaciones".(3)

Y el articulo 1793 del mismo ordenamiento en cita, establece: "Los convenos
que producen o transfieren las obligaciones v derechos toman el nombre de
contratos”. (4)

Es pues, mediante los contratos como instrumentos legales, como se
establecen normalmente las obligaciones entre los miembros de 1a sociedad, por
gjemplo: La compra-venta, €l Arrendamiento, el Mandato, la Constitucion de
Sociedades y Asociaciones e inclusive algunos "contratos immominados. La razon
de la multiplicidad de formas de contratacion debemos verlas también en las
miltiples formas de relaciones en la sociedad humana; y cada contrato es tipico,
pues tiene caracteristicas propias y diferenciaciones especificas.

Definicién doctrinal.- El Doctor Sanchez Roman (Estudios de Derecho Civil,
Madrid), dice: "Contrato es la convencién juridica manifestada en forma legal,

{1} CANTON MOLLER, Miguel. Derecho de

0. Editorial. Porriia, México, 1988, p. 88,
(2}, (3%, y {(4) CANTON MOLLER, Miguel. Op. Cit. p. 88
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por virtud de 1a cual una o mas personas se obligan en favor de otra o varias
reciprocamente, al cumplimiento de una prestacion de dar, hacer ¢ no hacer”. (5)

2.2. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

El contrato es un acto juridico bilateral; es decir, no basta la simple expresion
de voluntades de una persona, como sucede en otros casos como en el
testamento por ejemplo, para crear la obligacién, sino que ésta es reciproca;
deben concurrir dos o mas personas para que pueda existir.

Esta pluralidad de personas produce también la pluralidad de voluntades que
deben expresarse para producir mutuas consecuencias de la contratacion. Las
voluntades expresadas en la celebracion de un contrato deben ser sincrénicas; es
decir, expresarse en el mismo acto, en el mismo tiempo. La simultaneidad es la
que puede crear la reciprocidad entre las partes.

Es importante sefialar, que siendo la voluntad, el consentimiento, una de las
bases esenciales para la celebracién de un contrato, ésta debe ser hibre; no puede
estar sujeta a presiones de orden fisico o moral que Ia vicien.

Tambieén es importante que el contratante sea juridicamente capaz de
obligarse, pues sin esta capacidad, la voluntad o consentimiento no existiria.

Sefialaremos también que en el objeto del contrato, el fin que se persigue con
su celebracién, es otro de los elementos esenciales. Los objetos del contrato

(5 CANTON MOLLER, Miguel. Derecho del Trabajo Burocratico, Editorial. Pornia, México, 1988. p. 88.
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deben caer dentro del ambrtto juridico, pues de otra manera se esta frente a un
contrato imperfecto, es decir, que los objetivos del contrato deben ser posibles
de proteger, ya sea en forma directa o indirecta por el Derecho. El contrato
puede referirse a hechos, a cosas o a simples derechos posibles, perc en todo
caso debe constar en él precisamente el objeto que se persigue.

Uno mas de los requisitos del contrato es aquel objeto a que se refiere, pueda
ser objeto de valuacion pecunmiania. Cualquier contrato que no tenga esta
caracteristica sale del campo de lo juridico. Esto es entendible partiendo de la
base de que el cumplimiento de alguna de las partes en un contrato, trae
aparejado el pago de indemnizaciones que forzosamente deben establecerse en
efectivo.(6)

Enire los miltiples tipos de contrato existe el contrato de trabajo. A
continuacion analizaremos su evolucion.

2.3 ANTECEDENTES DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Durante las relaciones humanas o sociales, aparece la forma por la que un
hombre se compromete a prestar servicios a ofro, a una entidad economica, a
cambio de la percepcion de un salario o compensacion determinada asi
comienza a aparecer la locacién de servicios y, posteriormente, el "contrato de
prestacion de servicios”.

En el Derecho Romano los contratos de prestacion de servicios se

(6) CANTON MOLILER Miguel. Op. cit p. 89.
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En el Derecho mexicano. desde el Cédigo Civil de 1870, el legislador
mexicano separo el Contrato de Prestacidn de Servicios y, en general, los
Contratos de Trabajo, del contrato de arrendamiento, para regularlos junto con el
contrato de mandato, expresando por una parte, que este confrato tenia siempre
un elemento de mtuitu personae, que lo hacia semejante al mandato; por otra
parte, en la exposicion de motivos, la comision expresa que parece un atentado a
Ia dignidad humana llamar a éstos confratos de arrendamiento, ya que este
contrato debia referirse a cosas y era degradante para el hombre.

Es indudable el meérito del legislador de 1870 el haber cambiado la ubicacion del
contrato de trabajo dignificando la prestacion de servicios.

Por lo que se refiere al Codigo Civil de 1884, dedico el Titulo XIII a la
reglamentaciéon de los contratos de Trabajo y, al efecto, se ocupo de los
siguientes: Del Contrato de Obras, del servicio Domestico, del Servicio por
Jomal, Contrato de Obra a Destajo o precio alzado, porteadores y alquiladores,
aprendizaje y, por ultimo, ¢l de Hospedaje.

En el titulo anterior, en su capitulo VII, reglamento el Contrato de Prestacion

de Servicios Profesionales. (8)

2.5. EL CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL
CODIGO CIVIL VIGENTE.

{8y AGUIL AR CARBAJAL, Leopoldo. Coptrafos Civiles, Edit. Porriz. 3a. Edicion. México, 1982. p.p. 193, 194 ¥
195.
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El Contrato Civil de prestacion de Servicios encuentra su fundamento legal
en el articulo 2605 del Cédigo Civil para el Distrito Federal en el que no indica:

Articulo 2605.- "El servicic domestico. el servicio por jornada, €l servicic a
precio alzado en el que el operario solo pone su trabajo y el contrato de
aprendizaje, se regiran por la Ley Reglamentaria que deba expedir el Congreso
de Ia Union de acuerdo con lo ordenado en el Parrafo 1o. del articulo 123 de la
Constitucion Federal".

Mientras que esa Ley no se expida, se abservaran las disposiciones contenidas
en los capitulos I, 11, V y parte relativa del I, del titulo XI1I, del libro tercero del
Cédigo Civil pars el Distrito Federal, que comenzd a estar en vigor el lo. de
junic de 1884, en lo que contradigan las bases fijadas en el articulo 123
Constitucional v lo dispuesto en los articulos 4o0. y 50. del mismo Cédigo
fundamental. (9)

2.6. EL CONTRATO DE TRABAJO EN LA CONSTITUCION DE 1917.

Los Constituventes de 1917 le expropiaron al Derecho Civil las relaciones de
trabajo, pero mas de cincuenta afios la lucha del derecho nuevo para afirmarse y
alcanzar el esplendor que se eleva del titulo primero de la Ley Laboral de 1970;
pues la Ley de 1931, no obstante sus excelencias, declaro al derecho comun,
entendido como Derecho civil, norma suplementaria del Derecho del Trabajo,
reprodujo muchas de sus normas y formulas quedo anclada en la teoria de la

{2) CODIGO CIVIL, para el Distrito Federal. Edit. Pornia. 5ta. edic. p. 449,
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reiacion de trabajo como un contrato sui géneris v concibid al salario como la
retribucién que se estipule libremente, entre otras. Lentamente se fue formando
la Doctrina nueva y, con ella, la convicciéon de que la primera victoria del
naciente Derecho del Trabajo tenia que ser la destruccion de la concepcidn del
trabajo mercancia.

Para lograrla, contd la Doctrina con fuertes aliados como: la Declaracion de
Principios de la Organizacién Internacional del trabajo, la Declaracion de
Filadelfia, la Declaracién de la Quinta Conferencia Internacional Americana de
Santiago de Chile y el Capitulo Normas Sociales de la Carta de la Organizacion
de los Estados Americanos, aprobada en Bogota, Colombia, en 1948 a
propuesta de México, contienen la afirmacion rotunda de que el trabajo no es
una mercancia o articulo de comercio.

Ahora bien, el articulo 30. de nuestra Legislacion Laboral vigente, es la
victoria en la batalla por la idea del trabajo no-mercancia y el anuncio de un
derecho nueve de v para los trabajadores, lo que produce como consecuencia,
que el trabajo vuelva a ser lo que nunca debié dejar de ser, el ejercicio de la
noble profesién de frabajar. Por lo tanto, nunca se le aplicaran en el firturo, las
normas aplicables que se ocupan de las cosas, de tal manera que las normas
aplicables a las relaciones de frabajo deberian buscarse en la declaracion de
derechos y en las disposiciones que se deduzcan de ella, desprendiéndola de esta
idea del trabajo no-mercancia, el articulo tercero de nuestra Ley Laboral vigente,
nos dice al respecto: Que ¢} trabajo "exige respeto para las libertades y dignidad
de quien lo presta", disposicion que significa, por una parte, que han de
respetarse en la persona del trabajador, todos los derechos y libertades que
reconoce el Titulo Primero de nuestra Carta Magna y, por otra, que debe tratarse
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al trabajador con el respeto v consideracién que corresponden a la esencia de lo
humano. (10)

Como podremos apreciar de lo expuesto anteriormente, vemos que el contrato
de trabajo paso por muchas vicisitudes antes de haberse podido desligar de los
contratos civiles; por lo tanto, el contrato laboral dejo de ser considerado como
contrato de compra-venta v como contrato de sociedad, v evoluciono a una
forma mas simplista a un contrato Individual Verbal, posteriormente a Contrato
Individual Colectivo v, finalmente, a Contrato Ley.

(10)DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. Edit. Porria. Mexico, 1992. p. 82
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CAPITULO TERCERO

3.- ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

SUMARIO: 3.1. Antecedentes historicos del articulo 123 Constitucional. 3.2. Epoca Pre-
colonia. 3.3. Epoca Colonial. 3.4. La Constitucién de 1857. 3.5. La Doctrina Flores Magonista.
3.6. La estructuracion del artiendo 123 en la Constitucién de 1917.

3.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL ARTICULO 123.

Iniciaremos este capitulo haciendo un andlisis del desenvolvimiento histonco
de nuestro pais y observar que siempre ha sido un anhelo de los frabajadores,
lograr una mejor forma de vida, elevando la condicién social del trabajador. Este
hecho se ha vemdo desarrollando a fravés de los siglos dando origen 2 la
ancestral lucha de clases, entre los econdémicamente fuertes y los que carecen de
los medios econdmicos para poder subsistir y lograr la justicia social.

3.2. EPOCA PRE-COLONIAL.-



En la época pre-colomal enconiramos una diversidad de grupos étnicos al
arribo de los europeos a las costas de la Reptblica Mexicana, diferentes enfre si,
por motivo de las continuas nugraciones que se sucedieron desde tiempos
prehistoricos, donde la actividad belicosa era el modo natural de abastecer las
necesidades primordiales de su vida, sometiéndose a los pueblos vecinos, a la
tributacién despojandolos de su riqueza y obteniendo, entre otras cosas, esclavos
que ejecttaban las rudas tareas de cada sefiorio.

No obstante las diferencias que existieron entre los diferentes grupos que
habitaban €l territorio Nacional, figur6 una civilizacion de grado mas avanzado,
la cultura azteca; quienes lograron un gran adelanto en la agricultura v la mineria
empleando el cobre en la fabricacién de armas y utensilios de guerra.

Comerciantes eran de un grado superior en relacidén con las diferentes culturas
del territorio Nacional, ya que para suplir la falta o escasez de elementos
necesarios para el sustento y vestido, practicaban el intercambio de productos
locales por ofros de procedencia exterior utilizando como moneda los granos de
cacao, el polvo de aro y cierto tipo de mantas.

Para el comercic local cada poblacion tenia un mercado especial, como los
de Tlaltelolco, Texcoco y tenochtitlan, en los que se reunian numerosas personas
los dias de tianguis, habiendo para cada especie de mercado, un lugar fijo en
donde se vendian joyas de oro, plata, piedras preciosas, vestidos, mosaicos de
pluma, productos alimenticios, etc.

Las tierras conquistadas fueron objeto de distribucion, el primer grupo
comprendia las tierras asignadas al rey, a sus colaboradores, amigos y parientes;



el segundo grupo correspondia a las tierras asignadas a la propiedad publica y el
tercero de los grupos comprendia las destinadas a la propiedad comunal.

La umdad fundamental de ia civilizacion azteca era el calpulli formado por
todos los individuos que pertenecian al mismo linaje, y que tenian en comim a
los mismos dioses tutelares, su templo y su escuela propios, y poseian en comin
ia tierra que les asignaba el sector de Ia ciudad en que vivian. Las familias que
integraban el calpulli estaban bajo la jefatura del mas anciano, y los hijos que
vivian a la sombra del padre hasta que se casaban.

El calpulli funcionaba como una umidad independiente, aunque ligada
politicamente a los demas calpuilis y sometidos a las antoridades superiores.

Los aztecas estaban divididos en dos grandes ndcleos poseedores y no
poseedores, o como dice el maestro Castorena, nobles o sefiores, clase
privilegiada, y comin del pueblo.

Los poseedores estaba compuesta por: los nobles, los guerreros v los
sacerdotes. Los nobles tenian a su cargo las funciones administrativas y
desempefiaban los puestos de jueces, magistrados, caciques, recolectores de
tributos, gobemadores de provincia, sefiores de barrio, etc.

Los guerreros, cuya tnice educacidn se miciaba en el "calmecac”, al salir de
alli se consagraban al dios de la guerra y pasaban a formar parte de las clases
militares, participando en las acfividades politicas como consejeros de
gobernantes y presidian los actos mas importantes de la vida social del pueblo
azteca.



Los comerciantes o Pochtecas. son otro grupo que se podria considerar
dentro de los poseedores, ya que prestaban servicios especiales al Rey, quienes
traian de pueblos extrafios mercanciss, datos importantes sobre la poblacidn,
riqueza, fuerza politica v militar de aquelios pueblos, lo cual servia como
antecedente para planear una futura conquista.

Dentro de los no poseedores encontramos a los matzahusles, personas que
formaban la base de la comunidad, pues éstos desempefiaban los trabajos fuertes
que garantizaban la vida del conglomerado social como: agricultura, caza,
levantar templos y palacios y ejecutar obras publicas, entre otras.

Los mayenques estaban compuestos por gente de los pueblos conquistados que
trabajaban las tierras ya que se encontraban higados a la porcién de tierra que
cultivaban.

Los esclavos; que adquirian la condicion de tales, bien sea en [a guerra o bien
por sanciones impuestas como pena por algtin delito cometido, como:
homicidio, robo de maiz o gallinas, deudas, etc., pero cuando satisfacian sus
pena o su deuda podian recobrar su libertad.

La forma de equilibrio de la economia azteca, consistié en la tributacidn que
les otorgaba cada pueblo conquistado, va que estos pagaban con productos
alimenticios, materias primas, articulos de lujo, armas, vestidos, etc., propios de
su religion v aun esclavos, todo lo cual llegaba a engrosar la riqueza del imperio.
Una buena parte de los cuantiosos ingresos que como tributacién percibia el
Rey, eran mnvertidos en los gastos de sus palacios, otra parte se destinaba a pagar
al personal que atendia los asuntos politicos, administrativos. judiciales, militares



v religiosos v, finaimente, en época de hambre, los graneros reales se destinaban
para aliviar la situacion econdmica del pueblo. (1)

En resumen: podemos apreciar de lo antes expuesto, que durante la €poca
pre-colonial los trabajadores recibian una tributacién a cambio de su trabajo,
pero dicha tributacién no estaba reglamentada. Los datos sobre las
particularidades del Trabajo en esta época son deficientes, aunque reveladores
de que existia entre los antiguos mexicanos divisién de clases sociales.

3.3. EPOCA COLONIAL.

Terminada la obra de sometimiento por parte de los espafioles sobre las tribus
aborigenes del terntorio mexicano, ei primer paso fue el repartimiento de los
indios como ganado humano, como bestias de carga, como meros instrumentos
de trabajo a beneficio del conquistador, aunque mas tarde las instituciones
religiosas v las encomiendas suavizaron {a esclavitud de los vencidos, y una parte
de la poblacion indigena pudo vivir en relativa libertad, la separacién de razas, a
la manera de primitivas castas, puso de un lado a los explotadores y del ofro a
los explotados.

Es de Hamar la atencion dentro del periodo Colomal, las Leyes de Indias que
fueron dictadas para la proteccion de las razas aborigenes de América. "En las
Leves de Indias, Espafia creo el monumento mas humano de los tiempos
modernos; esas Leyes cuya inspiracion se encuentra en el pensamiento de la
rema Isabel de Catdlica, estuvieron destinadas 2 la proteccion del indio de

(1) MIRANDA BASURTO, Angel. La Evolucion de México, Edit. Herrero. 2a. Edicion. México, 1963. p. 140 yss.



América. v a impedir la explotacion despiadada que llevaban a cabo los
encomenderos”.

“Las Leves de Indias de esta forma cumpiieron con un criterio humanitario,
ya que su finalidad es la atencion del abonigen, y dentro de las cuales se empieza
a encontrar una regulacion sobre €l salario, mdicando que el mismo deberia ser
justo v acomodado, ya que su objeto deberia ser el de permitir al indio vivir v
sostenerse de su trabajo”.

En verdad es asombroso v bello descubrir en las paginas de la recopilacion de
Indias, la presencia de numerosas disposiciones que bien podrian quedar
incluidas en la legislacion contemporanea del trabajo.

Las autoridades de ia Coloma se esmeraron en proteger la situacion del
trabajador aborigen, considerando de esta manera que significaba una garantia
para el progreso de la Nueva Espafia. Desgraciadamente no se cumplian las
disposiciones no obstante e} buen deseo de la corona espafiola.

La Nueva Espafia a principios del siglo XIX, era aparentemente una Colonia
prospers, pero no obstante, en el fondo existia un profundo descontento por las
causas raciales v econdmicas que hacian que las diferentes clases sociales se
odiaran profundamente y buscaran la destruccion de las diferencias creadas por
las leves en beneficio de una casta privilegiada, v en detrimento de los indios que
eran explotados en su trabajo puss se les hacia laborar jornadas de sol a sol, sin
mnguna garantia v bajo las mas infimas condiciones humanas de trabajo,
percibiendo alguna vez retribucion de su producto, el cual les era escamoteado
por medio de tiendas de raya, en donde se les daban mercancias de mala calidad



v aicohol a precios exorbitantes.

En la época Colomal el trabajo estuvo reglamentado por las ordenanzas de
gremios expedidas por Heman Cortés v por las Leves de Indias; las primeras
regularon los oficios y su gjercicio, asegurando privilegios para el artesano
espafiol. Las segundas, en cambio, contienen disposiciones para los indios
laborantes, entre otras: jornadas de ocho horas, descanso domimical, salario
minimo de un real v medio, proteccion de la mujer encinta, casas higiénicas,
atencidén medica, etc. Pero en la practica siempre fueron letra muerta, pues la
realidad de la colonia fue siempre: sometimiento de los aborigenes de nuestro
pais, a un régimen de esclavitud v de cruel explotacion. (2)

En resumen, la orgamzacién social de los frabajadores mexicanos en esta
épaca, paso por las siguientes etapas: Primero, los gremios organizados bajo las
ordenanzas expedidas por Hemndn Cortés;, mas tarde en cofradias cuyo principal
objetivo era actuar en el plano espiritual, organizadas por los misioneros y luego
las hermandades que tomaron tintes de caracter econémico, pero todos ellos no
fueron lo bastante capaces para resolver las hondas desigualdades existentes y
poco a poco se fueron transformando, a su debido tiempo, en 1845, en
mutualistas v en 1913 en sindicatos revolucionarios.

Fue hasta el Congreso constituyente de 1856 y 1857, donde encontramos los
primeros antecedentes historicos legislativos.

3.4. LA CONSTITUCION DE 1857.

(2) DE BUEN LOZANO, Nestor. Derecho del Trabaio, Fdit. Porria. Tomo L 1a_ edicion. p.p. 268 v 269.



La Constitucion de 1837 recogié los primeros fundamentales del
liberalismo politico v econdmico, y por lo mismo determino que el Estado no
debia mtervemr en la vida econdémica, que la direccién de la empresa era
patrimonio exclusivo del empresario, que las relaciones de trabajo debian
regularse de conformidad a la voluntad que las partes hubieran manifestado en el
contrato; que dicho contrato debia ser comsiderado, como un contrato de
prestacion de servicios v que las condiciones de trabajo debian fijarse de
conformidad al libre juego de la oferta y 1a demanda.

Sin embargo, dos voces se elevaron en aquel ilustre congreso subrayando las
imjusticias sociales que tal régimen juridico propiciaba: Ignacio 1. Vallarta e
Ignacio Ramirez "El Nigromante”.

Al respecto, en la sesion del 7 de julio de 1856, al discutirse el proyecto de
Constitucién, cuya consideracion se inicia el dia 4 v se aprueba el 8 del mismo
mes, [gnacio Ramirez impugna dicho proyecto porque conserva "la servidumbre
de los joraleros", de donde deduce que "el verdadero problema social" consiste
en "emancipar a los jornaleros de los capitalistas”. (3)

Por la importancia que tiene el pensamiento del Negromante en el
cosntituyente de 1856 y 1857 v su valiosa aportacion que realizo en beneficio de
la clase trabajadora, reproduzco a continuacién los conceptos ya analizados y
que fueron tomados de la realidad de su epoca, texto esencialmente
revolucionario, en el que se deja ver su amplio criterio, la conciencia de clase
que tenta y su calidad humana; asi también es necesario mencionar que fue el
primerc que hablo sobre los derechos sociales de los trabajadores.

{3) DE BUEN LOZANO, Nestor. Op. cit. p. 273 y ss.



"El mas grave de los cargos que hace a la Comision. es de haber conservado
la servidumbre de los jornaleros. El jornalero es un hombre que a fuerzas de
penosos y continuos trabajos arranca de la tierra la espiga que alimenta, v la seda
y el oro que engalana a los pueblos; en su mano creadora el rudo instrumento se
convierte en maquinaria y la imforme piedra en magnificos palacios; las
invenciones prodigiosas de la industria se deben a un reducido numero de
sabios v a millones de jornaleros; donde quiera que exista un valor, ahi se
encuentra la efigie soberana del trabajo”. (4)

"Asi es que, el grande, el verdadero problema social es emancipar a los
jornaleros de los capitalistas; la resolucidon es muy sencilla, v se reduce a
convertir en capital el trabajo. Esta operacion exigida imperiosamente por la
justicia, asegurara al jomalero no solamente el salario que conviene a su
subsistencia sino un derecho a dividir proporcionaimente las ganancias con todo
empresario. La escuela econémica tiene razén al proclamar que el capital en
efectos mercantiles y en bienes raices. Los economistas completaran su obra
adelantandose a las aspiraciones del socialismo, el dia que concedan los
derechos incuestionables a un rédito al capital del trabajo sefiores de la
Comision, en vano proclamaréss la soberania del pueblo mientras privéis a cada
jornalero de todo el fruto de su trabajo”.(5)

En evidente que el pensamiento de Ignacio Ramirez, era muy adelantado a su
época, circunstancia por la cual fracaso en su mtento de mcorporarlo al conjunto
de disposiciones constitucionales de 1857, pero fue timado en cuenta y revivido
en ¢}l Congreso Constituyente de 1916 v 1917, por el Diputado veracruzano
Carlos L. Gracidas.

(4)y (5) DE BUEN LOZANO, Nestot. op. cit. p.p. 273, 274, 275 y 276.



3.5. LA DOCTRINA FLORES MAGONISTA.

La Doctrina Flores Magonista, es una corriente politica e ideoldgica que
reviste una gran importancia, ya que definia la linea politica mas radical a seguir
en la Revolucion de 1910y 1917.

La participacion de la corriente Flores Magonista, su partido politico v su
periddico "Regeneracion” fue fundamental, influyente en la conciencia del
pueblo asi como en la organizacion politica en la insurreccién de 1910, creando
todas las condiciones subjetivas para llevar a cabo dicho movimiento armado.

El Flores Magonismo fue el que primeramente lanzo la consigna masiva
antirrelecctonista que posteriormente enarbolo como bandera Francisco
1 Madero. Asi también, el que organizo los levantamientos armados de a906 y
a%08 y dirigié las luchas obreras de Cananesa, Rio Blanco en Orizaba vy Puebla, a
través de la Junta Organizadora del Partido Liberal.

En sintesis, el magonismo creo la conciencia antiporfirista de las masas,
denunciando en su periddico "Regeneracion”, los atropellos cometidos por el
sefior Presidente de la Republica Gral. Porfirio Diaz, a los obrercs v a los
campesinos. Este periddico fue el arma politica fundamental que tuvo el Flores
Maginismo en la época de la Revolucion Mexicana, ya que el pensamiento de
Ricardo Flores Magdn v Praxedis Guerrero, existia bajo 1a forma la que en cierto
modo, deternmna el contenido de su ideologia,

El Flores Magonismo fue repudiado v combatido viclentamente por el
gobierno ultrarreaccionario de Profirio Dias, a tal grado que algunos de los que
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editaban "Regeneracion”, principalmente Ricardo Flores Magén, fueron en
muchas ocasiones objeto de todo tipo de persecuciones, hasta el extremo de
Hlegar al exilio e inclusive, algunos sufrieron intentos de asesinato.

Con estos antecedentes, vemos que esta corriente ideologica, tuvo en su
épocauna gran influencia, motivo por el cual fue duramente combatido por el
porfirismo, ya que no solo luchaba por el campesino. sino también por los
mineros, obreros y pueblos en general.

En el aspecto laboral, sus conceptos son muy adelantados, ya que
incansablemente luchaba por un salario mintmo que viniera a solventar las
necesidades econdémicas del obrero v su familia, una jornada maxima de ocho
horas diartas de trabajo, por un dia de descanso 2 la semana, salario igual al de
los extranjeros radicados en México. mejores condiciones de salubridad en el
trabajo, buenas y substanciosas comidas a los trabajadores, de tal manera que el
salario quedara libre de estos gastos. Asi mismo, Ricardo Flores Magoén sofiaba
que al triunfar 1a revolucion, los obreros serian los tmicos duefios de las fabricas
y se repartirian equitativamente sus ganancias, pues la cooperacion es el factor
de unidad, de cohesion, de progreso de una sociedad.

Para continuar con esta exposicion, reproduciré un pensanuento de Ricardo
Flores Magén, en el cual se deja ver sus deseos de lograr una mejor forma de
estructuras en México v en el mundo.

"L.o que urgentemente necesitan no solo México, sino todos los pueblos
cultos de Ia tierra, es la libertad econémica, que es un bien que no se conquista

con campafias electorales, sino con la toma de posesion de bienes materiales,
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tales como ia tierra, ¥ ia dighificaron v ennoblecimiento de 1a clase trabajadora
por medio de mejores salarios y menos nimero de horas de trabajo, cosa que,
como lo hemos repetido mucho, daran al proletariado 1a oportumdad de unirse,
de estudiar sus problemas, de educarse y de emanciparse finalmente".

Ricardo Flores Magon, en su caracter de Presidente del Partido Liberal

Mexicano, con residencia en San Luis Missouri, Estados Unidos de
Norteamérica, suscribio el lo. de junio de 1906 en compafiia de su hermano
Enrique, Antonio I Villarreal, Juan Sarabia, Librado Rivera y Rosalia
Bustamante, el Documento de mas significacion que es el Programa y Manifiesto
a la Nacion Mexicana, de la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano,
Programa que afirma la base ideologica de la Revolucion Mexicana y el
fundamento del articulo 123 Constitucional constifuye el primer mensaje de
derecho social del trabajo a los obreros mexicanos. Reproduzco, por lo que hace
al Capitulo "Capital y Trabajo”, los siguientes puntos:
"21.- Establecer in maximo de ocho horas de trabajo y un salario minimo en la
proporeion siguiente: de un peso diario para la generalidad del pais, en el que el
promedio de los salarios es mferior al citado; y de més de un peso para aquellas
regiones en que ia vida es mas cara y en las que este salario no bastaria para
salvar de la miseria al trabajador”.

"*22.- Reglamentacion del servicio domestico y del trabajador a domiciho”.

"23.- Adoptar medidas para que con el frabajo a destajo los patrones no burlen la
aplicacion del tiempo maximo y del salario minimo".

"24 - Prohibe en lo abscluto el empleo de los mifios menores de catorce afios”.
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"25.- Obliga a los duefios de las minas, fabricas, talleres, etc., a mantener las
mejores condiciones higiénicas en sus propiedades v a guardar los lugares de
peligro en un estado que preste seguridad a la vida de los operarios".

"26.- Obligar a los patrones o propietarios rurales a dar alojamiento higiemco
a los trabajadores, cuando 1a naturaleza de éstos exija que reciban albergue de
dichos patrones o propietarios”.

"27 .- Obligar a los patrones a pagar indemmzaciones por accidente de trabajo".

"28 - Declarar nulos los adeudos actuales de los jornaleros del campo para con

los amos".

"29.- Adoptar medidas para que los duefios de fierras no abusen de los
medieros".

"30.- Obligar a los arrendadores de campos y casa, que indemmicen a los
arrendatarios de sus propiedades por las mejoras que dejen en ellas”.

"31.- Prohibir a los patrones, bajo severas penas, que paguen al trabsjador de
cualqmer modo que no sea dinero efectivo. Prohibir v castigar el que imponga
multas a los trabajadores o que se les haga descuento de su jornal, o se retarde el
pago de raya por mas de una semana o se niegue al que se separe del trabajo, el
pago inmediato de lo gue tiene ganado: suprimir las tiendas de raya".

"32.- Obligar a las empresas o negociaciones a no aceptar entre sus empleados v
trabajadores sino una minoria de extranjeros, no permitir, en mWngun caso, que
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los trabajos de ia misma clase, se paguen peor al mexicano que al extranjerc, en
el mismo establecimiento; o que a los mexicanos se le pague en otra forma que a
los extranjeros”.

"33.- Hacer obligatorio el descanso dominical”. (6)

3.6. LA ESTRUCTURACION DEL ARTICULO 123 EN LA
CONSTITUCION DE 1917,

La estructuracién del articulo 123 constitucional, tuvo su base en el Congreso
Constituyente de Querétaro, celebrado el 10. de diciembre de 1916, en el cual, el
C. Venustiano Carranza, Primer Jefe del ejercito Constitucionalista y Encargado
del Poder Ejecutivo Federal, entrego el proyecto de Constitucion al congreso.
Con anterioridad, Carranza promulgo, el dia 14 de septiembre de 1916, un
Decreto de reformas al Plan de Guadalupe, que le autorizaba para convocar a
elecciones para un congreso Constituyente. Los congresistas tuvieron que tomar
a su cargoe el arduc trabajo de consignar dentro del texto constitucional, los
Hneamientos generales o preceptos basicos de la legislacién del trabajo, en forma
tal que quedasen debidamente garantizados los derechos de la clase trabajadora.
Esta actitud fue debido a que el proyecto de constitucién “"no contuvo
disposiciones especiales de gran alcance que tendieran a establecer preceptos
junidicos para conseguir la revocacion del orden social en que habia vivido Ia
Naci6n Mexicana,

€6)REYES LOPEZ, Alberto. Las Doctnip

jstas de Ricapdo Flores Magén, 1a Impresion en los Talleres de la
Imprenta de Ia Cimara de Diputados, 1974. p. 172 yss.



En efecto, en ningun momento quedaron safisfechos los Constituyentes de
1916-1917 con el proyecto presentado por el Presidente de la Reptblica Don
Venustiano Carranza, en virtud de que en el mencionado proyecto no se
encontraban las reformas sociales necesarias para beneficiar a la clase
trabajadora, analizandose con tibieza en el articulo 50. constitucional, los
derechos de los trabajadores. Este articulo fue copiado casi integro al precepto
relativo de la Constitucion de 1857, sin ofras adiciones que la de "proscribir la
renuncia que pudiera hacer el individuo a ejercer determinada actividad en el
futuro, y el muy importante aditamento de fijar como limite maximo de contrato,
el de un afio, sin que pudiera tampoco comprender el menoscabo alguno a los
derechos civiles y politicos del contratante”, provocando con ello la
inconfornmdad de los constituyentes, sostemiendo estos que los derechos de los
trabajadores eran garantias sociales y, por lo tanto, no deberian estar inchuidos
dentro de las garantias individuales.

Debido a esta insatisfaccion de los congresistas, hubo una gran necesidad de
abarcar constitucionalmente el problema obrero, ya que en el debate del
precepto deberia legislarse el problema sobre la jornada maxima, salario
minimo, descanso de un dia a Ia semana, higienizacion de talleres, fabricas y
minas, convenios industriales, creacion de tribunales de conciliacion, de
arbitraje, prohibicion de trabajo nocturno a las mujeres y a los nifios, accidentes,
seguros e indemnizaciones. Esta posicion ideoldgica fue secundada y respaldada
por un simumero de constituyentes. (7)

TEXTOS ORIGINALES DEL ARTICULO 123 EN LA CONSTITUCION DE
1917.

{7y DE BUEN LOZANO, Nestor. Op. cit p. 312y ss.
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El congreso constituvente de 1917 reglamento las relaciones de trabajo en su
Titulo sexto, denominado "Del Trabajo y Prevision Social”, conforme a lo
establecido por e articulo 123 que dispone en sus fracciones de la T a la XX3( o
siguiente:

"El Congreso de la Unién y las Legislaturas de los Estados deberan expedir leyes
sobre el trabajo. Fundadas en las necesidades de cada region, sin contravemr a
las bases siguientes, las cuales regirdn el frabajo de los obreros, jornaleros,
empleados, domésticos y artesanos y, de manera general, todo conirato de
trabajo:

1.- "La duracién de la jornada maxima sera de ocho horas”.

II.- "La jomada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas, quedan
prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mujeres en general y para
los jovenes menores de dieciséis afios. Queda también prohibido a unas y ofros
el frabajo noctumo e indusinal, v en los establecimientos comerciales no podran
trabajar después de las diez de la noche™.

IM.- "Los jovenes mavores de doce afios v menores de dieciséis tendran como
jomada maxima la de seis horas. El trabajo de los nifios menores de doce afios

no podra ser objeto de contrato.”

IV.- "Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de
descanso, cuando menos”.

V.- "Las mueres, durante los tres meses anteriores al parto, no desempefiaran
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trabajos fisicos que exijan esfuerzo materiai considerable. En el mes siguiente al
parto disfrutaran forzosamente de descanso, debiendo percibir su salario integro
y conservar su empleo y los derechos que hubiera adquinido por su contrato. En
el periodo de la lactancia, tendra dos descansos extraordinarios por dia de media
hora cada uno, para amamantar a sus hijos".

V1-"El salarto minimo que debera disfrutar el trabajador, sera el que se
constdere suficiente, atendiendo las condiciones de cada regién, para satisfacer
las necesidades normales de la vida del obrero, su educacién y sus placeres
honestos, considerandolo como jefe de familia. En toda empresa agricola,
comercial, fabril 0 mmera, los trabajadores tendran derecho a una participacion
en las ufilidades que sera regulada como indica la fraccion IX".

VIL.-"Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo
mi nacionalidad”.

VI.-"El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o
descuento”.

IX.-"La fijacion del tipo de salario minimo y de {a participacién en las utilidades
a que se refiere la fraccion VI, se hara por comisiones especiales que se
formaran en cada Municipio subordinadas a la Junta Central de Conciliacién que
se establecera en cada Estado”.

X.-"El salaric deber4 pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro
signo representativo con que se pretenda substituir la moneda”.
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X1.-"Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse ias horas de la
jornada, se abonara como salario por el tiempo excedente, un cien por ciento de
lo fijado para las horas normales. En ningun caso el trabajo extraordinario podra
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Los hombres
menores de dieciséis afios y las mujeres de cualquier edad, no scran admitidos en
esta clase de trabajo”.

XII.-"En toda negociacion agricola, industrial, mmera o de cualquier otra clase
de trabajo, los patrones estardn obligados a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas, por las que podran cobrar rentas que no
excedan del medio por ciento mensual del valor catastral de las fincas.
Igualmente deberan establecer escuelas, enfermerias y demas servicios
necesarios a la comunidad. Si las negociaciones estuvieren situadas dentro de las
poblaciones, y ocuparan un numero de irabajadores mayor de cien, tendrd la
primera de las obligaciones mencionadas®.

XMIL.-"Ademas en estos mismos centros de trabajo, cuando su poblacién exceda
de doscientos habitantes, debera reservarse un espacio de terreno que no sera
menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados
publicos, instituciones de edificios destinados a los servicios mumicipales v
centros recreativos. Queda prohibidc en todo contrate de trabajo el

establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas de juego de
azar"

KIV.-"Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores sufridas con motivo o en
gjercicio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patrones
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deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segin haya traidc como
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o permanente para
trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen Esta responsabilidad
subsistird aun en el caso de que el patronoc contrate el frabajo por um
intermediario”.

XV.-"El patronc estara obligado a observar en la instalactdn de sus
establecimientos, los preceptos legales sobre higiene y salubridad, v adoptar las
medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maguinas,
instrumentos v materiales de trabajo, asi como a organizar de fal manera que
resulte este para la salud y 1a vida de los trabajadores la mayor garantia
compatible con la naturaleza de la negociacion, bajo las penas que al efecto
establezcan las leyes”.

XVL-"Tanto los cbreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc.”.

XVI1-" Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patrones,
ias huelgas y los paros”.

XVII-"Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccion, armonizando los derechos
del trabajo con los del capital. En los servicios ptblicos sera obligatorio para los
trabajadores dar aviso, con diez dias de anticipacion, a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, de la fecha sefialada para la suspension del trabajo.
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"Las huelgas seran consideradas como ilicitas tnicamente cuando la mayoria de
los huelgwstas gjerciere actos violentos contra las personas ¢ las propiedades, o
en caso de guerra, cuando aquellos pertenezcan a los establecimientos y
servicios que dependan del Gobiemo. Los duefios de los establecimientos
fabriles militares del Gobierno de la Reptiblica, no estardn comprendidos en las
disposiciones de esta fraccion, por ser asimilados al Ejercicio Nacional”.

XIX.-"Los paros seran licitos unicamente cuando el exceso de la produccion
haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un limite
costeable, previa aprobacion de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje”.

XX.-"Las diferencias a los conflictos entre el capital y el trabajo, se sujetaran a la
decisién de una Junta de Conciliacidn v Arbitraje, formada por igual numero de
representantes de los obreros y de los patronos, y uno del Gobierno”.

XX1.-"Si el patrdn se negara a someter sus diferencias al Arbitraje o, a aceptar el
laudo pronunciado por 1a Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y
quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario,
ademds de la responsabilidad que le resulte del conflicto. Si Ia negativa fuere de
los trabajadores, se dara por terminado el contrato de trabajo”.

XXIL.-"El patrono que despida a un obrerc sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, ¢ por haber tomado parte en una huelga
licita, estara obligado, a eleccidn del trabajador, a cumplir ¢l contrato o a
indemnizarioc con ¢l importe de tres meses de salario. Igualmente tendra esta
obligacidén cuando el obrero se refire del servicio por falta de probidad de parte
del patrono o por recibir de él malos tratamientos va sea en su persona. o en la de
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su conyuge, padres. hijos ¢ hermanos. El patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento ¢ tolerancia de €1".

XXII.-"Los créditos en favor de los trabajadores por salarios o sueldos
devengados en el ultimo afio, y por indemnizaciones tendran preferencia sobre
cuslesquiera otros en los casos de concurso o de quiebra”,

XXIV.-"De las deudas contraidas por los trabajadores en favor de sus patrones,
de sus asociados, familiares o dependientes, solo sera responsable el mismo
trabajador, v en ningun caso mi por ningun motivo s¢ podran exigir a los
miembros de su familia, ni seran exigibles dichas deudas por la cantidad
excedente del sueldo del trabajador en un mes".

XXV.-"El servicio para Ia colocacién de los trabajadores sera gratuito para
estos, va sea que se efectie por oficinas municipales, bolsas de frabajo ¢ por
cualquier ofra instifucion oficial o particular”.

XXV1.-"Todo contrato celebrado entre un mexicano y un empresario extranjero,
debera ser legalizado por la autoridad mumicipal competente v visado por el
consul de la nacién a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que
ademas de las clausulas ordinanas, se espectficara claramente que los gastos de
la repatriacion quedan a cargo del empresario contratante”.

XXVII.-"Seran nulas las condiciones y no obligaran a los contratantes, aunque se
expresen en el contrato:
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a) Las que estipuian una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la
indole del trabajo.

b)Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje.

c)Las que estipulen un plazo mavor de una semana para la percepcion del jornal.

d} Las que sefialan un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda para
efectuar el pago, cuando no se trate de trabajadores de estos establecimientos.

¢) Las que enirafian obligacién directa o indirecta de adquurir los articulos de
consumo en tiendas o lugares determinados.

f} Las que pernitan retener el salario en concepto de multas.

g)Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemmizaciones a las
que tenga derecho por accidente de trabajo y enfermedades profesionales,
perjuicios ocasionados por el incumplimiento del confrato o por despedirsele de
la obray,

h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algim derecho
consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccion v auxilio a los
trabajadores”.

XXVII.-"Las leves determinaran los bienes que consfituyen el patimonio de la
familia, bienes que seran inalienables, no podran sujetarse a gravamenes reales m
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embargos, y serin fransmisibles a titulo de herencia con simplificacion de las
formalidades de los juicios sucesorios”.

XXIX.-"Se considera de utilidad social, el establecimiento de cajas de ahorro,
seguros populares, de accidentes y de otros fines analogos, por lo cual, tanto el
Gobiemo Federal como ¢l de cada Estado deberan fomentar la organizacion de
Instituciones de esta indole, para infundir e inculcar la prevencion popular’”.

XXX .-" Ast mismo, seran consideradas de utihdad social, las sociedades
cooperativas para la construccion de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser
adquiridas en propiedad por los trabajadores en plazos determinados”.(8)

Como puede apreciarse de las fracciones I y Il precitadas del articulo 123
Constitucional, vienen a imponer limitaciones a la libertad de trabajo estatuida en
el articulo 50. Constitucional. Cabe aclarar, sin embargo, que dichas limitaciones
estan inspiradas en un afan de dar proteccion a las mujeres de cualquier edad, en
funcién de la maternidad. y a los j0venes de dieciséis afios.

En cuanto a las fracciones 1, IV y V, éstas atienden al quebrantamiento fisico
por falta de descanso oportuno, procurando a través del descanso, el
restablecimiento de la energia fisica perdida por el desarrollo del trabajo.

En la fraccién X, el Constituyente estatuyo limitaciones al tiempo extraordinano
de trabajo, con objeto de proteger la salud del trabajador y, ademas, lo limita a
tres horas diarias y no mas de fres veces a la semana, eliminando de este tiempo
de trabajo a las mujeres v a los menores de dieciséis afios.

(8) PATINO CAMARENA, Javier. Op. cit. p.p. 35, 36, 37, 38, 39, 44,



En las fraceiones XVI XVII, XVII{ y XTX anteriormente citadas, estamos en
presencia de disposiciones propias del derecho colectivo de trabajo que, dentro
de una mira de proteccion al proletariado, buscan el modo de armonizar los
intereses de los factores de Ia produccion.

Para resolver los conflictos que surjan entre los trabajadores y patrones, el
Constituyente de 1917 creo las autoridades del trabajo contempladas en la
fraccion XX.

En las fracciones XXI y XXII, se vierte la Doctrina modemsa que busca Iz
estabilidad de los trabajadores en su empleo considerandolos con derecho, sui
generis, de propiedad sobre el mismo.

En las fracciones XXIH, XXIV, XXV y XXVI considero, bajo otro aspecto,
protecciones al salario como medio de subsistencia de los trabajadores.

La fraccion XXVII de muy diversas formas pone de relieve la imperatividad
de este derecho, al establecer las condiciones nulas, v que no obligan a los
contrayentes, aungue se expresen en los contratos.

Como eminentemente proteccionistas de la familia, o dependientes
econémicos del trabajador, se presentan las fracciones XXVII, XXIX y XXX



45

CAPITULO CUARTO

4.- LA LEGISLACION LABORAL A PARTIR DE LA CONSTITUCION
VIGENTE.,
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CAPITULO CUARTO

4- LA LEGISLACION LABORAL A PARTIR DE LA CONSTITUCION
VIGENTE

SUMARIO: 4.1. La Ley Federal del Trabajo de 1931. 4.2. La Declaracién de los Derechos
Sociales. 4.3. La Legislacion Laboral Estatal. 4.3.1.La Ley del Trabajo de Veracruz. 4.3.2. Las
Leyes de Yucatan. 4.3.3, La Ley de Alvaro Torres Diaz. 4.4, La Federacion de ia Legislacion del
Trabajo. 4.5. El proyecto Portes Gil. 4.5.1. El Primer "Proyecto de Codigo Federal del Trabajo”.
4.5.2. El segundo proyecto. 4.6. Promulgacion de la Ley Federal del Trabajo de 1931. 4.7. La
Ley Laboral de 1970. 4.7.1. Consideraciones Generales. 4.7.2. La Relacién y el contrato
Individual de Trabajo. 4.7.3. El Concepto Actual de Subordinacién. 4.7.4. Los tipos de Contrato
Laboral.

4.1. LA LEY FEDERAL DEI TRABAJO DE 1931
4.2. LA DECLARACION DE LOS DERECHOS SOCIALES.
Para escrbir este capitulo es necesario mencionar en forma breve, el

establecimiento de cosas imperantes en nuestro pais que origino el estallido
especial conocido como la revolucion Mexicana de 1910.
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Las condiciones de twrabajo eran verdaderamente terrbles; largas v
agotadoras, jomadas de 14 o mas horas, a cambic de un salario miserable que
por lo mismo hacia que las mujeres y menores pasaran a engrosar la fuerza de
trabajo, desde luego en peor situacion que el hombre adulto v en franca lucha
contra ¢ste por los puestos a desempefiar, ya que como es de comprenderse
faciimente, el afan de lucro de los empresarios los llevaba a emplear mano de
obra més barata y menos exigente, carencia absoluta de prestaciones por ciertos
riesgos o enfermedades del propio trabajo (sobre todo por vejez y muerte),
ausencia de medidas de higiene y de seguridad en los centros de trabajo;
no se tema derecho al descanso semanal remunerado, el salario de por si
miserable, no se pagaba siempre en efectivo, smo que existian las "tiendas de
raya”, en las que se proporcionaba al frabajador mercancias cuyo precio se
descontaba de su paga a precios muy altos, etc.

Ante tal situacion, el Constituyente de Querétaro produjo lo que se conoce
como la "Primera declaracion de Derechos Sociales”, en el articulo 123 de la
Constitucion de 1917.(1)

4.3. LA LEGISLACION LABORAL ESTATAL.

En la jornada del Congreso Constituyente de 26 de diciembre de 1916, el
brillante diputado Héctor Victoria, hizo patente su mconformidad con la tesis
sustentada en el provecto de Constitucion presentado por Venustiano Carranza,
en el sentido de que fuera el congrese de la Unidn el tnico facultado para dictar
leyes en materia de trabajo, segln sugeria la fraccién X del articulo 73,
apoyando su tesis en dos razones principales:

(1) PATINO C:AMAR.ENA, Javiﬂ- Cuadernos de

Asuntos Juridicos, México, 1985.
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-Por un lado estimaba que con ello se estaba violando la scberania de los

Estados y, en Segundo termino, que las circunstancias econdmicas de cada
Estado eran diferentes.

Como consecuencia de ello, en el texto original del articulo 123 de Ia
Constitucién de 1917, faculto a las Legislaturas de los Estados para expedir leyes
en matena de trabago. (2)

Mario de 1a Cueva opina al respecto, que esta medida fue benéfica, en razén
de que "en aquellos afios se carecia de experiencia v se ignoraban las verdaderas
condiciones de la republica y resuitaba mas sencillo y practico encomendar a los
Estados Ia expedicion de las Leyes, ya que era mas facil conocer las necesidades
reales de cada regién que las de todo el pais” (3)

Con la aparicion del articulo 123 en nuestra Constitucion, los conflictos de
trabajo, que estaban relativamente paralizados por temor de los trabajadores,
salen a la luz v los Estados se ven en Ia necesidad de dictar diversas
disposiciones, que en la mayor parte de las veces son incompletas pero
encaminadas a la solucidn de los conflictos protegiendo a los trabajadores bajo
las normas minimas setialadas en la disposicion constitucional.

Es asi como los poderes Legislativos Estatales expicieron en el lapso de 1917
a 1929, segin los estudios realizados por Felipe, aproximadamente 90
codificaciones en materia de trabajo algunas reglamentaban los Tribunales del
Trabajo, otras establecian los Departamentos de Trabajo y Prevision Social, otras
{2) DE BUEN LOZANG, Néstor. Derecho del Trabajo. Editorial Porraa, Primera Edicién. Tomo L p. 331 y 332.
(3) DE LA CUEVA. Mario. Derecho Mexicano del trabajo. Editorial Porria, S.A. Cuarta Edicion. Tomo L p. 129.
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mas, codificaban las disposiciones sobre mndemnizaciones por accidentes
suffidos en e} trabajo.

Nos menciona Mario de la cueva que las mas importantes, por la
irascendencia que tuvieron en el desenvolvimiento del Derecho del Trabajo, son,
fa Ley del Trabajo del Estado de Veracruz y las de Yucatan, las que a
continuacion mencionaremos. (4)

4.3.1. LA LEY DEL TRABAJO DE VERACRUZ.

"La Ley de trabajo de Veracruz fue expedida el dia 14 de enero de 1918, que
no solamente es la primera de la Republica Mexicana, smo que, salvo
disposiciones de algunas naciones del Sur, es también la primera de nuestro
continente. Segiin Mario de la Cueva, su campo de aphicacion se limito al no
incluir a los frabajadores al servicio del Estado.

Fue modelo para las demas enfidades Federativas, mas aun, sirvié como un
precedente en la elaboracidn de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

En su exposicidon de motivos la Legislacion Laboral de Veracruz se sefialan
sus finalidades de la sigwente manera:

Urgia remediar las graves mjusticias que en épocas pasadas se cometieron ¥
que fueron una de las causas principales de la revolucién. De aqui, que siendo el
objeto de la Ley remediar esas injusticias y a fin de que no pudieran repetirse,
(4) CANTON MOLLER, Miguel. Derecho de




fue preciso dar a sus disposiciones el Unico caracter que las pone a cubierto de
ias contingencias de la politica: el de ser justas.

En unos renglones posteriores se hizo notar el sentido propio nacional, para
decirlo asi, de la Ley, una caracteristica que coincide con ¢l ongen y Ia evolucién
de nuestro derecho del trabajo, que nacié de los campos y de los hombres de Ia
Revolucion, y que no es no ha querido ser, una imitacidn extralégica de normas
de otros pueblos, por muy bondadosas que las consideren ellos.

Ha sido un cnterio constante el hacer una ley, antes que todo,
mexicana, veracruzana, es decir, que fuese un producto de nuestro medio, una
hija legitima de nuestra Revolucién v de nuestras Leyves fundamentales, que
respondiese fielmente a las necesidades de nuestros campos, de nuestros
ingenios azucareros, de nuestras casas particulares, de nuestras ciudades, de todo
nuestro sisterna de vida individual y social. No se quiso lenar la ley con
traducciones o copias de leyes extranjeras; no se quiso poner en ella ningun
precepto sclo por la forma galana o precisa con que lo formularon legisladores
de otros paises; se quiso fundamentalmente, garantizar la aplicacién de la ley en
nuestro medio, en nuestras condiciones sociales y politicas en nuestro estado
actual. (3)

DISPOSICIONES DE MAYOR TRASCENDENCIA DE 1A
LEGISLACION LABORAL DE VERACRUZ.

Las disposiciones mas trascendentes de estaley, sonlasrelativasala

{5) DE LA CUEVA, Mario. Derechio Mexicano

rabajo, Editorial Porria, §.A. Cuarta Edicién. Tomo IL p. 55 Y
129,



participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas,
posteriormente modificadas. Originalmente se siguié el intento de fijar un mes
de sueldo, que se pagara anualmente, pero a partir del 5 de julio de 1921, se
establecié que la utilidad se determinaria por Comisiones, definiéndose a la
utilidad como la ganancia liquida obtenida por la empresa, después de descontar
el interés y la del capital invertido. ademas, se sefialo que el tanto por cierto
nunca seria inferior al diez por ciento v que la utilidad se pagaria a los
trabajadores en proporcion a los salarios que hubiesen percibido. En este caso
podremos observar que existe relacion con nuestra Ley Laboral vigente.

En materia sindical se consagra una especie de sindicato gremial, con algo del
actual sindicato de oficios varios, al establecerse en el articulo 142, que
sindicato en "la agrupacion de trabajadores que desemperfian la misma profesion
v trabajo o profesiones y {trabajos semejantes © conexos, constituida
exclusivamente para el estudio, desarrollo v defensa de sus intereses comunes”.

El contrato de trabajo lo califica como "aquel en virtud del cual una persona
Hamada trabajador, presta a ofra, llamada patrén, un servicic personal, en su
servicio, bajo su direccién y mediante el pago de una retribucidén pecuniaria”.
Constituye, sin duda alguna, el antecedente de ia que contiene el articulo 17 de la
Ley de 1921.

La Ley de Veracruz regulaba la huelga, la que fumcionaba como un
instrumento que obligaba al patrén a cumplir con las obligaciones derivadas del
contrato de trabajo o a modificarlo, en su caso. En materia de huelga se
establecia el arbitraje obligatorio.
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Respecio al nimero de extranjeros, se previno que debia ser contratado, por
lo menos, un ochenta por ciento de trabajadores mexicanos,

Por Gltimo, son relacién a los problemas contenciosos, vy siguiendo el modelo
de Yucatan, se crearon Juntas Municipales de Conciliacién y una Junta Central
de Conciliacién y Arbitraje. El procedimiento se dividia en dos etapas: La
mvestigacion, periodo en el que se ofrecian pruebas v la concihacion v el
arbitraje. La primera se llevaba al cabo ante las Juntas Mumicipales y la
conciliacion y arbitraje, ante la Central”. (6)

4.3.2. LAS LEYES DE YUCATAN.

"Mario de la Cueva comenta: que la Ley expedida durante la gubernatura de
Felipe Carrillo Puerto, de 2 de octubre de 1918, en vez de seguir el modelo de la
Ley de Alvarado. imitaba a la Lev de Veracruz, manteniendo sclamente la
terminologia v 1a reglameniacién de los convenios industriales”. (7)

4.3.3. LA LEY DE ALVARO TORRES DiAZ.
De 16 de septiembre de 1926, modifica sensthlemente la Ley anterior, tanto
en materia sindical como en matenia de huelga. Respecto de la primera, dispone

que solo tendran personalidad juridica para celebrar contratos colectivos de
trabajo, convenios industriales y ejercer las acciones derivadas de los mismos,

{6) DE LA CUEVA, Mario. Deracho

baio, Edriorial Porrita, S.A. Cuarta Edicion. Tomo L p. 133.
{TDE LA CUEVA, Mario. Op. Cit p. 133,



los organismos adheridos a la "Liga Central de resistencia del Partido Socialista
del Sureste”; con relacion a la segunda, se establece un arbitraje previo y
obligatorio, que hacia nugatorio el derecho de huelga” (8)

Oftras disposiciones que podemos mencionar sonm: La dictada el 27 de
noviembre de 1917, con el nombre de "Ley por la que establece la forma de
integrar las Juntas Centrales de Conciliacién v Arbitraje y por las que se facuita
al Bjecutivo para intervenir en los establecimientos industriales en caso de paro
ilicito", dentro del Distrito y territorios Federales le siguieron el "Reglamento
Provisional a que se sujetaran las Juntas de Concihiacion y Arbitraje”, del Estado
de Hidalgo, de fecha 20 de diciembre del mismo afio y asi proliferaron las demas
hasta la "Ley del Trabajo para el Estado de Aguascalientes”, de fecha 6 de marzo
de 1928, entre otras.

En todas las disposiciones antes mencionadas, aparece una tendencia
sindicalista (9).

Durante la vigencia de estas leyes aparecieron conflictos que abarcaban a dos
o mas Estados; por ejemplo, los de los trabajadores ferrocarnleros, los de
mineros u otras industrias instaladas simuitaneamente en varios Estados. Por el
respecto a la soberania de cada Enfidad no era posible a uno resolver los
conflictos de ofros, lo que ocasiono que tuviera que mtervenir el Gobierno
Federal.

Por otro lado, tuve lugar una Convencion Obrero-Patronal que sefialo la
(8) DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit. p. 333.

{9) CANTON MOLLER, Miguel. derecho B

bhajo. Editorial PAC. p. 46 y 47.



necestdad de una Legisiacion Federal en la meteria v entonces se constituyeron
comisiones de estudios al respecto.

Posteriormente, el Presidente Calies establecic Ila Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, para conocer del tipo de conflictos, ast como las Juntas
Regionales de Conciliacion. El decreto es de fecha 22 de septiembre de 1927.
Mais de cincuenta afios de este Tribunal han justificado su existencia.

4.4. LA FEDERACION DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO.

"La idea del derecho del trabajo: defensa de la persona humana que entrega a
la sociedad su energia para que se construyan la civilizacion y la cultura, es una
conquista de la historia que tiene una pretension de etermidad; pero sus formasy
medios de realizacion cambian al mismo de las transformaciones sociales y

econdmicas. Asi ocurrid con el caracter local o federal de la legislacion del
trabajo.

La Declaracién de los Derechos Sociales fortalecié el ejercicio de los
trabgjadores para beneficic del trabajo, el despertar obrero reafirmo su
conciencia de clase y se extendié por toda la Republica y creo Sindicatos,
Federaciones y Confederaciones y devino una fuerza viva y activa al servicio del
trabajo v se convirtio en una fuente cuyas primucias fueron los conflictos
colectivos, huelgas y los contratos colectivos. Pero no estaban satisfechos los
trabajadores y lentamente se fue formando un rumor que resond en los campos
mineros v petroleros, en las fabricas v en los talleres, por lo que fue oportuna la

asamblea de Querétaro; decia el rumor, la repiblica es un enjambre de Leyes
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que dan a los irabajadores tratamientos distintos, situacion que implica la
negacion del principio democratico de la igualdad de derechos y beneficios, Por
ofra parte, el Gobierno Federal sostenia con justificacién, que el articulo 27 de la
Carta Magna habia reivindicado para la Nacion, el domicilio sobre los productos
del subsuelo, atribucion que exigia que todos los asuntos que pudieran afectarlo
se estudiaran y resolvieran por las autonidades nacionales. Finalmente, algunos
conflictos colectivos y huelgas se extendian a dos o més entidades federativas,
ninguna de las cuales podia intervenir porque sus decisiones carecian de eficacia
fuera de sus fronteras.

En vista de la multiplicacion de dificultades, el poder revisor de Ia
Constitucion modifico, en el afioc de 1929, el parrafo introductorio de la
Declaracion v propuso una solucidn estrictamente original: la Ley del Trabajo
seria unitaria y se expediria por el Congreso Federal, pero su aplicacion
corresponderia a las autoridades Federales vy a las Locales mediante una
distribucion de competencias incluida en la misma reforma. Asi se abrié el
camino para la expedicion de una Lev Federal del Trabajo aplicable en toda la
Republica Mexicana" (10)

4.5. EL PROYECTO PORTES GIL.

En el afio 1929, el presidente nterino Lic. Emilic Portes Gil, en la Sesion
Extraordinaria de la Camara de Senadores, propuso la reforma de la fraccion X
del articulo 73, v la del proemio del articulo 123, ademas de la reforma relativa
al seguro social, para que solo el Congreso contara con esa facultad: las que

(10YPATINO CAMARENA, Javier. Cuademos de

abajo, Mo. 4 Editads por {2 Direccién General de

asuatos Juridicos., México, 1985.



despueés de los tramites consiguientes quedaran en los siguientes términos:

"Articulo 123.- El Congreso de la Union, sin contravenir las bases siguientes,
debera expedir las Leves del Trabajo, las cuales regiran entre los obreros,
jornaleros, empleados domésticos y artesanos y de una manera general sobre
todo contrato de trabajo”.

Para que esto pudiera suceder, hubo que reformar también el articulo 73
Constitucional, en su fraccion X:

"Articuio 73.- El Congreso tiene facultad:

Fraccion X - Para legislar en toda la Repablica sobre mineria, comercio e
instituciones de crédito; para establecer ¢l Banco de Emisién Unico, en los
términos del articulo 28 de esta Constitucion, y para expedir las Leyes del
Trabajo reglamentarias del articulo 123 de la propia constitucién. La aplicacién
de las Leyes del Trabajo corresponde a las autoridades de los estados dentro de
sus jurisdicciones, excepto cuando se rate de asuntos reiativos a ferrocarriles v
demas empresas de transporte amparadas por concesion federal, mineria,
hidrocarburos y, por Ulfimo, los trabajos ejecutados en el mar y en las zonas
maritimas en ia forma y térmmos que fijen las disposiciones reglamentarias”,

La fraccion XXIX del articulo 123 quedo de la siguiente manera: "Se
considera de utilidad publica la expedicién de la Ley del Seguro Social v ella
comprendera segurc de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria, de
enfermedades y accidentes y otras de fines andlogos".

Fue asi como se privo alos Estados de la facultad Legislativa en materia



iaboral v se le concedié a la Federacion. Por otro lado, la legislacion estatal
continuo aplicandose, por no existir Ley reglamentaria, hasta el afio de 1931, en
que aparecid la Ley Federal del Trabajo.

En el mismo afio de 1929, afio de la Reforma Constitucional, el presidente

Portes Gil ordeno la integracion de una comusion para elaborar el Proyecto de
Ley Federal del Trabajo.

451. EL PRIMER PROYECTO DE CODIGO FEDERAL DEL
TRABAJO.

Fue presentado en el mes de julio de 1929. Habia sido redactado por una
comision integrada por Enrigue Delhumeau, Praxedis Balboa y Elfredo Ifiarritua.
A este proyecto se le conoce como el "Proyecto Portes Gil".

Este Proyecto inclhiia dentro de su aplicacion a los trabajadores del Estado. es
decir, que concedia las musmas protecciones y prerrogativas a obreros y
burderatas; sefialaba la posibilidad del contrato por equipo, el contrato colectivo,
definido casi en los mismos términos en que actualmente aparece en 1a Ley. asi
come el Contrato-Ley, ademas del contrato individual Asimismo, aparecieron
contratos especiales como de campo, de ferrocarriles, el de a domicilio y el de
aprendizaje.

Podemeos decir que st bien fenta una idea sindicalista, la realidad es que era
poco democratica, va que solamente permitia el registro de los sindicatos
mayoritarios, privando de esa posibilidad a las minorias, por considerar que



solamente eran la raiz de conflicios innecesarios.

Pero lo mas grave estaba en el capitulo de la huelga, ya se consignaba el
principio de arbitraje obligatorio, con la posibilidad de las partes de mno
someterse al arbitraje, en cuyo caso, si eran los {rabajadores los insumisos se
daban por terminados los contratos de frabajo y so lo eran los patrones, sucedia
io mismo v se le condenaba a pagar las indemnizaciones correspondientes.

En cuanto a los riesgos profesionales, se les consignaban en forma semejante a
las que actualmente existen, salvo que la indemnizacidn por incapacidad total
permanente se elevaba a cuatro afios de salanios.

El proyecto Portes Gil fue rechazado por la oposicién de agrupaciones obreras
y por ei mismo Congreso de la Union, particularmente por {a Camara de
Diputados, fundados no solo en los errores que presentaba el Provecto en
materia sindical v de huelga, sino también en la antipatia hacia Portes Gil. Con
ese molvo la Secretaria de Indusinia, comercio y trabajo convoco a una
Convencidn Obrero-Patronal en el afio de 1931, para que se realizaran las
modificaciones al provecto existente”.

4.5.2. EL SEGUNDO PROYECTO.

Que va ne llevaria el nombre de "Cadigo”, sinc de Ley, fue formulado siendo
Secretario de Industria, comercio v trabajo el Licenciado Aarén Saenz. La
Comision redactora se mntegro por los licenciados Eduardo Suarez, Aquiles Cruz
v Cavetano Ruiz Garcia, quienes tuvieron en consideracion para prepararlo, las



conciusiones de una Convencién Obrero-Patronal. discutido el proyecio, fue
aprobado en los primeros dias del mes de agosto de 1931 y devuelto al Ejecutivo
para su promulgacion, que se lievo a cabo el 18 del mismo mes de agosto de
1931. La Ley fue promuigada por el presidente Pascual Ortiz Rubio. En el
articulo 14 transitoric se declararon derogadas todas las leyes y decretos
expedidos con anterioridad por las Legistaturas de los Estados y por el Congreso
de la Unidn, en materia de trabgjo. (11)

4.6. PROMULGACION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

"Con fecha 28 de agosto de 1931, fue publicada en el Diario Oficial, la
primera Ley Federal del Trabajo que rigié en todo el territorio nacional.

El método de codificacion utilizado en esta Ley Federal del Trabajo de 1931,
fue el de catalogar en 11 titulos la materia laboral de la manera siguwiente: 1o.
Disposiciones Generales, 20. Del contrato de frabajo, 30. Del contrato de
aprendizaje, 40. De los sindicatos, So. delas coaliciones, huelgas y paros, 60. De
los riesgos profesionales, 70. De las prescripciones, 80. de las autoridades del
trabajo v de su competencia, 90. Del procedimientc ante Ias juntas, 100. De las
responsabilidades y, 110. De las sanciones”. (12)

De lo anteriormente expuesto, podemos observar, que la Lev Federal del
Trabajo de 1931, se elaboro catorce afios después de haberse consagrado el

{11) DE BUEN LOZANGO, Nestor. Op. cit. p. 339

{12y MUNOZ RAMON. Robetto. Derecho det Trabgio, T. I Edit. Pormia. 1a. Ed México. p. 203 vy 204.
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Derecho del Trabajo en el articulo 123 de 1a constitucion de 1917, v podemos
aprecias que esta tuvo una orientacion proteccionista del irabajador, sin legar al
paternalismo, durante su vigencia sufnio varias reformas, perc su orientacion
siempre fue obrensta. aunque no podemos desconocer que como todas ias ieves
en un Estado de orientacion capitalista, esta orientacion solamente sirve para
mantener el "Status socic-economico”.

Pues independientemente de los valores de la Ley de 1931, particularmente
en relacion a las condiciones minimas que concedid a los trabajadores, su
verdadera trascendencia debe encontrarse en fres instituciones: el Sindicato, la
Contratacion Colectiva y el Derecho de huelga, de la manera como fueron
reglamentadas y no obstante los vicios derivados de su aplicacion practica han
constituido el instrumento adecuado para una mejoria constante de una parte de
ia clase frabajadora.

Abhora bien, como existe de hecho la posibilidad de que los derechos y
prestaciones que la lev concede sean aplicados por las partes interesadas, en la
misma exposicion de motivos, se sefiala: "La reglamentacion legal del trabajador
garantiza fan solo un minimo de derechos que el Estado se considera obligado a
proteger, en beneficio de la clase trabsjadora”, pues se trata de dar cumplimiento
a un objetivo de beneficio social para grupos mayontarios, sin afectar los
imtereses de los mvolucrados, en relacion, hasta donde esto sea posible.

Durante su vigencia de 28 de agosto de 1931 a 30 de abnil de 1970, esta Ley
regulo exitosamente las relaciones obrero-patronales, cumphé amphamente su
comefido v promovio eficazmente el desarrolio del derecho del Trabajo en
México.



"Los autores de la Lev Federal del Trabajo de 1970, tuvieron presentes las
ventajas aportadas por la Ley de 1931, vy al referirse a ella en la exposicion de
motivos, 1o hacen con los conceptos elogiosos siguientes: *Los autores de la Ley
federal del Trabajo pueden estar tranquilos, porque su obra ha cumplido brillante
y eficazmente la funcién a la que fue destinada, ya que ha sido y es, uno de los
medios que han apoyado el progreso de la economia nacional y la elevacion de
las condiciones de vida de los trabajadores: La armonia de sus principios e
instituciones, su regulacion de los problemas de trabajo, la determinacion de los
beneficios minimos que deberian corresponder a los trabajadores por la
prestacion de sus servicios hicieron posible que el trabajo principiara a ocupar €l
rango que le corresponde en la produccién”. (13)

4.7. LALEY LABORAL DE 1970.
4.7.1. CONDICIONES GENERALES.

Con un criteric mas adecuado a la esencia de nuestro derecho, esta ley da
prioridad a la reacién y abandona el viejo criterio que suponia la existencia de
un consentimiento sometido a los mandatos de la norma juridica,

Pues bien, distinto al criterio sostenido por laLey de 1931, yaacual yaseha
hecho referencia en este capitulo, el ordenamento en vigor sustituye al mencién
del contrato por la de relacion de trabajo, v en lugar de emplear el termuno
contrate, habla del documento donde se consignan las condiciones de
prestacién de servicios.

{13) MUNOZ RAMON, Roberto. Op. cit. p. 203 v 204.
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Esto en opinion de la doctrina, representa un indudable avance, que obliga a
modificar los criterios sostenidos por las Juntas de conciliacion v Arbitraje e
inclusive por la propia suprema corte de Justicia de la Nacion.

Esta nueva ley entro en vigor el 1o. de Mayo de 1970, en la fecha en que se
conmemora a los martires de Chicago, bajo el Gobierno del Presidente Gustavo
Diaz Ordaz, bajo la conduccion de una comision especial a cargo del maestro
Maric de la Cueva,

4.7.2. LA RELACION Y EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

A efecto de comprender el origen y la naturaleza juridica de la relacion de
trabaio, asi como la distincidn que pueda existir con el contrato individual de
trabajo, se hace necesaric primeramente definir a la primera y analizar
brevemente sus elementos constitutivos.

Asi, relacion de trabajo doctnnalmente hablado: "es la denominacion que se
da al tratamiento juridico de la prestacion de servicios de una persona a otra
mediante el pago de un salario, con independencia del acto qgue hava motivado la
vinculacion laboral”.{14)

La definicion legal se encuentra en el articuio 20 de la Ley Federal del
Trabajo, que con bastante precision sefiala "se entiende por relacion de frabajo,
cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario”.

{14) AUTCRES DIVERSOS.. Diccionario Juridico Mexicano, ob. cit,, T. IV, p. 2769.
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De acuerdo a esta definicion pueden destacarse los siguientes elementos:

a) ELEMENTOS SUBJETIVOS:
1.- Trabajador;
2.- Patrén.

5) ELEMENTOS OBJETIVOS:
1.- Prestacion de un trabajo personal subordinado;
2.- Pago de un salario.

Ahora bien, en cuanto a la naturaleza juridica de los conceptos contrato de
trabajo y relacion de trabajo, caven ademas los siguientes comentarios:

"Cuando aparecié con fuerza incontenible el fenomeno laboral, los juristas
tuvieron que encuadrar denfro del ordenamiento juridico, a las instifuciones
recientes que respondian al desarrollo industrial que cada dia abria mas fuentes
de trabajo v demandaba la presencia de numerosos trabajadores. Los juristas
recurrieron a las expresiones hasta entonces usabas en la terminologia legal y
denominaron contrato al acuerde de voluntades que surgen entre un patréon y un
trabajador. La expresion no era lo mas feliz; pero su uso universal vino a darle
un reconocimiento pleno, aungue tfuvo que aceptarse que en este contrato, no es
aplicable en su integridad el principio de la autonomia de la voluntad, porque la
ley tenia que proteger a la parte mas débil en la relacion contractual".(15)

Ampliando un poco mas los conceptos anteriores, podemos decir que se

(15) GUERRERO Enguerio. Manual de Derecho del Trabajo, Editorial Porria, 8.A., México, 1990, p. 30-31.
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presentaron dos corrientes principales; la de los contractualistas y la de los
anticontractualistas. Los primeros sostenian que al iniciar cualquier actividad
laboral se necesita un acuerdo de voluntades, asi sea el caso de que una se
considere tacita. cuando el acuerdo esta dirigido a producir un efecto juridico se
llama contrato. Por eso entienden que cuando un trabajador acepta laborar con
otra persona, al patrén y ésta convienen que se realiza labor material de que se
trate, ha surgido el acuerdo de voluntades que obligara juridicamente a los dos
sujetos mencionados, de acuerdo con las leyes vigentes y apareceran los efectos
juridicos que son la consecuencia de ese contrato.

Los anticontractualistas sostienen, a partir de Lotmar, en Alemania, que la
relacion de trabajo se contempla primero dentro del campo contractual; pero
después salio de ese ambito para abnr aspectos fuera del vinculo contractual,
pues se refieren a las obligaciones que nacen de la reglamentacién impuesta por
el patrono. Por estas razones esta tcoria pretende un retomo al Derecho
Germanico, en que existe la relacidn de servicio fiel entre el caudillo y su
sequito.

En nuestro pais, ha sido Dr. Mario de la Cueva quien con mayor interés ha
defendido el concepto relacién de trabajo en la lev laboral. Para él, mientras la
expresion contrato implica siempre un acuerdo de voluntades para Hegar a €l y
contiene un sentido patrimonial ligado a las cosas que estin en el comercio, la
relacion de trabajo corresponde a la mas amplia proteccidn que merece la
energia humana, ya que el trabajo no es un articulo de comercio sino base de la
moderna teoria de los derechos humanos. Es la prestacién del servicio
subordinado lo que da vida a la relacion entre trabajador y patrono, pues
mientras el contrato individual de trabajo constituye un estatuto subjetivo y
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estatico, debido a quedar mmmovilizadas las prestaciones que se establezcan, por
ser expresion voluntad de las partes, 1a relacion de trabajo constituye, en cambio,
un estatuto que se integra con un conjunto de normas que contienen derechos
humanos irrenunciables, mismos que se incorporan a las prestaciones convenidas
sin importar la causa de su origen.

Nuestra Ley laboral, por otra parte, ha pretendido incluir jos dos conceptos en
el articulo 20, o sea, que se separa de los sistemas sefialados por la doctrina. La
Ley Federal del trabajo, concluimos, le reconoce realmente los mismos efectos al
confrato que 2 la relacion de frabajo. es mas, casi los identifica, como
consecuencia de la naturaleza tutelar del derecho social.

Por ello, podemos afirmar que m la uvna m el otro son figuras auténomas; se
complementan: el contrato encuentra cause v expresion en la relacién de trabajo,
en la ejecucion confinuada en el trato sucesivo, en el cumplimiento diario de una
obligacion de desempefiar servicios conforme a las modahidades y duracion
pactadas.

Como atinadamente expresa Mario de la Cueva, la prestacion del servicio
subordinado es ia esencia de la relacion patrono-trabajador, se procede ahora a
estudiar dicha mstitucion.

4,7.3. EL. CONCEPTO ACTUAL DE SUBORDINACION.
Subordinacién proviene del latin: subordinationis accion de subordinar, de

sub: bajo y ordino, avi, atum, are: ordenar, disponer.(16)
(16) AUTORES DIVERSOS.. Diccionario Juridico Mexicago, . IV, ob. cit., p. 3000,
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En términos generales, es la surmmsion debida a quien ejerce el mando o
autoridad correspondiente en razdn de parentesco o por relacion social, juridica,
religiosa, etc.

La subordinacién en la relacion de trabajo tiene una connotacion gramatical.
La palabra subordinacion se emplea como sindénimo de dependencia, en tanto
ambas voces integran uno de los elementos que caracteriza la relacion laboral;
por ello las legislaciones utilizan uno u otro termino segin la definicién a la cual
s€ acogen.

La ley espafiola la ha definido como la ejecucion de una obra o la prestacion
de un servicio a uno o varios empleadores o empresarnios, bajo la subordinacion
de éstos mediante remuneracién, sea cual fuere Ia clase o forma de ella

La ley espafiola considera que es "trabajador subordinado™ quien se obliga
mediante refribucién a colaborar en la empresa prestando su propic trabajo
intelectual o manual a las dependencias y bajo la direccion del empresario.

El Cédigo de trabajo de Brasil sefiala como empleo a toda persona fisica que
presta, servicios de naturaleza no eventual al empleador, bajo la dependencia de
éste v mediante salario.

La ley laboral de Francia define el confrato de trabajo como un convenio
mediante el cual una persona se obliga a poner su actividad a disposicion de
otra. bajo cuya dependencia se coloca a cambio de una remuneracion.



En México, seglin las palabras del maestro Buquerio Guerrero, (17} es un
elemento comim del contrato individual v de la relacion de trabajo, afirma, esta
caracteristica es seguramente la mas importante, como elemento distintivo que
permite diferenciarlo de otras relaciones o contratos juridicos que le son
semejantes.

Efectivamente, un hombre puede prestar a otro servicios personales v no estar
ligado por una relacion de frabajo como ocurre en las comisiones mercantiles. La
ley anterior, esto es, la de 1931, hablaba de dos conceptos: direccidon y
dependencia, lo que se presto a que los tratadistas especularan acerca de que la
direccién se referia a la facultad del patrono para ordenar como el trabajo debia
hacerse y como realizarlo v ia dependencia tenia un sentido econdmico, puesto
que a través del salario el trabajador dependia economicamente de su patron.

Estos razonamientos no eran correctos, pues un individuo puede prestar
servicios a distintos patronos v la dependencia econdémica no podria atribuirse a
uno de ellos. También es factible que una persona, teniendo rentas o elementos
propios, celebre un verdadero contrato laboral y no exista la dependencia
econdmica, que se ha pretendido invocar.

En Meéxico, superado el criterio de la direccion y de la dependencia, para
establecer la subordinacion en la actual Ley Federal del Trabajo, la propia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha resultado en el sentido de determunar
como se entiende la subordinacion juridica. A continuacion se transcribe una de
las multiples jurisprudencias que al respecto existen:

{17y GUERRERO Euquerio, ob. cit., p. 46-47.



"SUBORDINACION, CONCEPTO DE.- Subordinacién significa por parte
del patrono, un poder juridico de modo correlativo a un deber de obediencia por
parte de quien presta el servicto. Esto tiene su apoyo en ¢l articulo 134, fraccion
IM1, de la Lev Federal del Trabajo de 1970, que obliga a desempeiiar el servicio
bajo la direccidn del patrono o de su representante, a cuya autoridad estaran
subordinados los trabajadores en todo lo concerniente al trabajo”. Jurisprudencia
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Apéndice 1917-1985. Pagina 267.
Quinta Parte. Tesis 297.

Por ditimo, v a modo de conclusidon, se puede establecer que las
caracteristicas de la subordinacion son:

1o.- El poder de caracter juridico que tiene el patrono sobre el trabajador.

20.- Un poder circunscripto a la actividad del trabajador en la prestacion laboral
comprometida.

30.- Un poder como facultad juridica conforme a la cual el pairén puede dinigir,
fiscalizar o suspender al trabajador.

4o0.- La mayor ¢ menor imensidad de las tareas que deba desempefiar el
trabajador.

4.7.4. LOS TIPOS DE CONTRATO LABORAL.

El articulo 35 delaLey federal del Trabajo, dispone que: "Las relaciones de



69

irabajo pueden ser para obra ¢ tiempo determinado o por tiempo indeterminado.
A falta de estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indetermunado.”

Este dispositivo de la ley laboral condensa las diferentes modalidades en que
s¢ puede presentar una relacién de trabajo, por lo cual, ahora en apartados
especiales haremos el estudio de cada uno:

A) CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO:

Este tipo de contrato se caracteriza por ser de naturaleza juridica especial,
al ser contrato puro y simple esto es, no sujeto a minguna modalidad.

En el contrato indrvidual del trabajo por regla general, la temporalidad sera
paralela a la vida o actitud fisica o mental del trabajador. Esta regla general se
funda en el principio de la estabilidad. st esta es absoluta, el principio tiene la
misma caracteristica. De la misma manera lo relative a la estabilidad traera
como consecuencia una duracion limitada de la duracion.

Las limitaciones que nuestro derecho consagra respecto de la estabilidad, de
acuerdo con el articulo 49 de la Lev son las siguientes:

a) Que se trate de tfrabajadores que tengan una antigiiedad menor de una afio;

b) Si el patréon comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que el
trabajador, por razon del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus
labores, esta en contacto directo y permanente con €l v la Junta estima, tomando

en consideracion las circunstancias del caso. que no es posible el desarrollo
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normai de la relacién de trabajo.

¢} En los casos de trabajadores de confianza;
d) En el servicio domestico; v,

e} Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Estas limitaciones favorecen al patrén, en el sentido de que, a su capricho,
podra dar por terminada la relacién laboral, cubriendo las indemnizaciones
correspondientes. Por su parte el trabajador también puede, en forma unilateral,
dar por terminada la relacién laboral, sin que el patrén tenga accién aiguna a su
alcance para obligarlo a continuar laborando. Este derecho podra ejercerse en
cualquier momento, pero si €] trabajador lo hace valer durante el prnimer afio de
prestacion de servicios, podra serle reclamada la responsabilidad civil, en que, en
SU caso, meurra.

Esta conclusion se desprende del articulo 32 que dispone: "El mcumplimiento
de las normas de trabaje por lo que respecto al trabajador sole da lugar a su
responsabilidad civil, sin que en ningun casc pueda hacerse coaccion cobre su
persona”. Igualmente, por lo dispuesto por el diverso numeral 40 que dispone
que: "Los trabajadores ningun caso estaran oblhigados a prestar sus servicios por
mas de un afio.”

Por dltimo, seglin lo dispuesto por el articulo 53 fraccion I, Ia voluntad de
ambas partes es suficiente para dar por termunada una relacién laboral,
cualquiera que sea su naturaleza.
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B) CONTRATO POR OBRA DETERMINADA:

El concepto de obra determmada es ajeno a la idea de modalidad, pues se
trata de una idea que expresa la temporalidad del objeto, de tal manera que al
extinguirse ¢éste, cesa sus efectos la relacidén. En tanto la modalidad, por el
conirario, afecta a un acto perfectamente estructurado y presumiblemente valido
que por circunstancias ajenas a su esencia esta llamado bien a empezar efectos,
bien a extinguirse,

La modalidad normalmente se presenta en funcién a la voluntad de las
partes. La determinacion de la obra, en este tipo de contratos, depende también
de la voluntad, pero al nacer la relacion se produce un elemento objetivo cuya
permanencia, cualquiera que sea la temporalidad que se le haya atribuido por las
partes, domina ia vigencia de la relacidn. Por eso en el articulo 39, se sefiala: "Si
vencido el termmo que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la
relac1on quedara prorrogada por el tiempo que perdure dicha circunstancia.”

El principio fundamental que regula a los contratos por obra determinada esta
incluido, a su vez, en el articulo 36 que dice: "El sefialamiento de una obra
determinada puede tnicamente estipularse cuando io exija su naturaleza." Esto
significa que no basta para que se considere que una relacién de trabajo es para
obra determinada porque asi lo convengan patrén y trabajador, smo que es
indispensable que efectivamente conforme a Ia naturaleza del trabajo contratado
se trate efectivamente de esta clase de relacion laboral, ya que de no tener estas
caracteristicas el contrato, se considera celebrado por tiempo indeterminado v
por consiguiente el trabajador tendra todos los beneficios derivados de tal
situacién, como por gjemplo, tendra el derecho a 1a estabilidad en el trabsajo, o



sea, no se podra dar por terminado el supuesto conirato de obra determinada y
en caso de que esto ocurra tal actitud implicara un despido injustificado,
teniendo el trabajador el derecho a demandar su indemnizacién constitucional o
el cumplimiento de su contrato de trabajo. en los términos del articulo 48 de la
Ley Federal del Trabajo.

Como se desprende de lo expuesto, coincidiendo con la opinidn doctrinal, el
legislador adopta una posiciones la cual intenta poner cbstaculos a la celebracion
de estos contratos precisamente por considerar que atentan en contra del
principio de la estabilidad del empleo, e impone responsabilidades mayores a los
patrones que los rescinden sin  causas justificadas. Maxime en la actual
situacion economica, en la cual, nuestro pais atraviesa una grave Crisis que se ve
reflejada en Ia contraccién del empleo.

C) CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO:

En este tipo de contrato opera claramente las modalidades del negocio
juridico, como lo son el plazo y la condicion. st la direccion de la relacion
depende solamente del transcurso del tiempo estaremos en presencia del plazo.
Cuando la duracién de Ia relacién este sujeta a un acontecimiento fituro de
realizacion incierta, se tratara de una condicion.

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 37, sefiala tres hipotesis para la
celebracién de contratos de trabajo 2 plazo:

"El sefialamiento de un tiempo determinado puede tmicamente estipularse en
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los casos sigwentes:

L- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

1I.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; v
01 - En los demas casos previstos por la ley."

Respecto de la primera hipotesis, no requiere mayor comentario, bastara con
decir que normalmente se presenta esta situacién cuando por alguna temporada
el patrén requiere de mayor personal que el normalmente utihizado,
verbigracia las negaciones comerciales que contratan a mayor personal de
mostrador por uno o dos meses para su venta navidefia.

En el segundo caso, cuando un trahajador solicita licencia o st la relacién de
trabajo se suspende e incluso se rescinde dicha relacidén, puede ser substituido
temporalmente, ya que esperar su regreso ¢ la determinacion de la Junta de
Conciliacién o Arbitraje. En esta forma la plaza se respeta y el patrén no
adquere obligaciones por tiempe mdeterminado con nuevos trabajadores.

La fraccion I del articulo transcrito, se refiere a algunos trabajos especificos,
como el de las minas, conforme al articulo 38. Ademas, contempla los supuestos
de cubrir vacantes, cuando el patron haya cumplido la obligacion de capacitar y
el trabsjador no tenga las cualidades necesanias para el desempefio del puesto,
entre ofras cosas, que pueda expresamente reconocer la ley, como lo dispone la
misma.
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Es importante sefialar, por ulfimo, que en el documento en que se consigne la
naturaleza temporal del contrato, serd preciso anotar la causa con claridad
suficiente y de conformidad con las hipdtesis del articulo transcrito. De otra
manera, mndependientemente de que se haya o no fijado un plazo, debera
entenderse gue se trata de un conirato por ttempo indefinido.
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CAPITULO QUINTO

5. EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL MEXICANO EN LA
ACTUALIDAD

SUMARIQO: 5.1. Audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, offecimiento y admision
de pruebas. 5.2. Audiencia de desahogo de pruebas y alegatos. 5.3. Provecto de Laudo. 5.4.
Audiencia de discusién y votacion del provecto de Laudo. 5.5. Laudo.

5.1. AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

Establece el articulo 871 de la Lev Federal del Trabajo lo siguente: "El
procedimiento se iniciara con la presentacion del escrito de demanda, ante la
oficialia de Partes o la Unidad Receptora de la Junta competente, la cual lo
turnara al Plano o a la Junta Especial que corresponda, el mismo dia antes de
que concluyan las labores de la Junta." (1)

(1)Climent Beltran, Juan B, Ley Federal del Trabajo.. Comentarios y Jurisprudencias., Editorial Esfinge §.A. de C.V.
Neucalpan Estado de México, 1994. p. 526
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Desde [uego en la Demanda debe tomarse en cuenta la jurisprudencia dictada
por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del tercer circuito que se
encuentra en el Sem. Jud, Tomo V, 2a parte-2, pagina 679 que a la letra
dispone "Demanda laboral, en la, deben precisarse circunstancias de modo,
tiempo y lugar del despido. Los actores estin obligados a sefialar en su
demanda, las circunstancias de lugar, tiempo v modo de ejecucidn de los hechos
que estimen constitutivos de un despido, para que el demandado conozca a
plenitud los hechos que se le imputan, el lugar preciso en que se afirme
acontecieron y el momento exacto o cuando menos aproximado, en que se diga
ocurrieron, asi como la persona o personas que intervinieron en ellos, a fin de
que dicho demandado tenga posibilidad legal de preparar debidamente su
defensa, asi como para que, las pruebas que rindan ambos contendientes, puedan
ser tomadas en cuenta por los tribunales obreros, dado que dichas pruebas tienen
por objeto demostrar los hechos expuestos en la demanda o en su contestacion, y
si los contrincantes son omiisos en narrar los hechos relativos en que descanse su
accion o defensa, falta la materia misma de la prueba.” (2)

Por su parte el articulo 873 de la Ley de 1a matenia dispone: "El pleno o la
Junta especial, dentro de las 24 horas sigmentes, contadas apartir del momento
en que recibe el escrito de demanda, dictara acuerdo, en el que sefialara dia v
hora para la celebracion de la audiencia de concihacién, demanda excepciones y
ofrecimiento v admisién de pruebas, que debera efectuarse dentro de los 15 dias
siguientes al en que se haya recibido el escrito de demanda. En el mismo
acuerdo se ordenara se notifique personalmente a las partes, con diez dias de
anticipacién a la audiencia cuando menos, entregando al demandado copia

{2)Climent Beltran, Juan B. Ley Federal del Trabajo., Comentarios y_Jurtisprudencias., Editorial Esfinge S.A. de C.V.
Neucalpan Estado de México, 1954, p. 527
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cotegjada de la demanda, v ordenando se notifiqgue a las partes con el
apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo, por
contestada la demanda en sentido afirmativo v por perdido el derecho de ofrecer
pruebas si no concurre a la audiencia.

Cuando el actor sea el trabajador ¢ sus beneficiarios, la Junta, en caso de que
notare alguna irregularidad en el escrito de demanda, o que estuviere ejercitando
acciones contradictorias, al admitir 1a demanda le sefialara los efectos u
omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que lo subsane dentro de un
termino de tres dias."(3)

Por su parte el articulo 875 de ia Ley Federal del trabajo establece: " La
audiencia a que se refiere el articulo 873 constara de fres etapas:
a) De conciliacion;
b) De demanda y excepciones; ¥
¢) De ofrecimiento y admision de pruebas.

La audiencia se iniciara con la comparecencia de las partes que concurran a la
misma; las que estén ausentes, podrin mtervemir en el momento en que se
presenten, siempre v cuando [a junta no haya tomado el acuerdo de las peticiones
formuladas en la etapa correspondiente."(4)

Como puede observarse la primer audiencia consta de tres etapas:
- Primer etapa, es decir la de conciliacién debe sefiirse al procedimiento
establecido en el articulo 876 de la Ley en cita que dispone: "La etapa
(3)Climent Beltran, Juan B. Ley Federal del Trabsjo., Comentarios y Jurisprudencias., Editorial Esfinge S.A- de C.V.
Nevcalpan Estado de México, 1994. p. 527

{4 limert Beltran, Juan B. Lgy Federal del Trabajo,, Comertarios y Jurisprudencins., Editorial Exfinge 8.A de C.V.
Neucalpan Estado de México, 1994, p. 529
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conciliatoria se desarroilara en la siguiente forma:

i. Las partes compareceran personalmenie a la Junta, sin abogados patronos,
asesores o apoderados;

1. La Junta mmtervendra para la celebracion de platicas entre las partes y
exhortara a las mismas para que procuren llegar a un arreglo conciliatorio;

L Si las partes llegaren a un acuerdo, se dara por terminado el conflicto. El
conveno respectivo, aprobado por la Junta, producira todos los efectos juridicos
inherentes a un laudo;

IV. Las partes, de comiin acuerdo, podran solicitar se suspenda la audiencia
con cbjeto de congiliarse; y la Junta, por una sola vez, la suspendera y fijara su
reanudacion dentro de los ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes
de la nueva fecha con los apercibimientos de Ley;

V. Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendra por inconformes, pasando a
la etapa de demanda y excepciones;, y

V1. De no haber concurrido las partes a la conciliacion, se les tendra por
inconformes con todo arreglo y deberan presentarse personalmente a la efapa de
demanda y excepciones.” (5)

Dentro de esta ctapa debe destacarse lo siguiente: La Ley procura que se

(5)Climent Beltran, Juar B. Ley Fedetal del Trabajo.. Comentarios y_Jurisprudencias., Editorial Esfinge S.A. de C.V.

Neucalpan Estado de México, 1994, p. 530
ESTA TEMS KO BEBE
EAIR BE LA BIBLIGTECA
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ventilen fos imtereses de las partes en conflicto por lo cual obliga a la
comparecencia personal, tratando de evitar que se genere la especulacién
de intereses de los apoderados, en la  mteligencia de que la prohibicién de
que asistan apoderados fmicamente se  limita a esta etapa de conciliacion v no
a la de demanda v excepciones porne disponerlo Ia Ley, no obstante lo
que dispone la fraccidn VI del articulo citado, me permito establecer
las diversas tesis que al respecto sean sustentado: " Audiencia de demanda v
excepciones. Obligacion de las partes de comparecer personalmente a la misma,
De acuerdo con lo previsto por la fraccién VI del articulo 876 de la Ley Federal
del Trabajo, debe considerarse que s1 a la etapa de conciliacion de la audiencia
de Lev no acudi6 la empresa demandada personalmente, es decir, por medio de
su representante legal, smo lo hizo por conducto de su apoderado, entonces
dicha comparecencia personal debe hacerse en la sigwiente etapa, esto es en la de
demanda v  eXcepciones, pues sl bien es cierto que en esta etapa de la
audiencia, la ley de la materia autoriza 1a intervencion de abogados o pafronos o
de personas verbadas en derecho, también lo es que si a la etapa de conciliacién
el demandado no asiste personalmente ¢ por conducto de su representante legal,
cuando se trate de personas morales, debera comparecer personalmente a la de
demanda y excepciones, puestc que en el caso contrario, se tendra por
contestada la demanda en sentido afirmativo.

Amparo en revision 559/82, Isidro Molina Ramirez, 10 de noviembre de
1983. Unanimdad de votos. Ponente: Efrain Ochoa Ochoa. Secretaria: Maria de

los Angeles Pombo Rosas.
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Informe 1983, tercera Parte. Tribunal Colegiado del decimotercer Circuito,
pag. 391.(6)

Por otro lado debe destacarse que la fraccion IV del mismo articulo, fijo que
la audiencia tmicamente puede suspenderse por una sola vez, evitando con elio
la thctica dictatoria que vema ocurriendo de suspenderse indefinidamente,
causando con ello perjuicios al trabajador.

- Segunda etapa de Demanda y excepciones, se debe desarrollar en los términos
del articulo 878 de la Ley, que textualmente establece:" La etapa de demanda y
excepciones, se desarroliara conforme a las normas siguientes:

I. ] Presidente de la Junta hara una exhortacion a las partes y 51 estas persistieren
en su actifud, dara la palabra al actor para la exposicion de su demanda;

IT. El actor expondra su demanda, ratificandola o modificandola, precisando los
puntos petitorios. si el promovente, siempre que se frate del trabajador, no
cumpliere los requisitos omitidos ¢ no subsanare a la demanda, la Junts lo
prevendra para que lo haga en ese momento,

TII. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su caso, a dar
contestacion a la demanda oralmente o por escrito. En este Gltimo caso, estard
obligado a enfregar copia simple al actor de su contestacion; st no lo hace, la

{6)Climern Beliran, Juan B. Ley Federal del Trabajo., Comentarios y Jurisprudencias., Editorial Esfinge S.A. de C.V.
Neucalpan Estado de México, 1994. p. 535
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Junta la expedira a costa del demandado;

IV. En su contestacién opondra el demandado sus excepciones y defensas,
debiendo de referirse a todos v cada uno de los hechos aducidos en la demanda,
afirmandolos o negandolos, v expresando los que ignore cuandc no sean
propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime convemientes. El silencio
v las evasivas haran que se tengan por admitidos aquelios sobre los que no se
suscite controversias, vy no podra admitirse prueba en confrario. La negacion
pura y simple del derecho, importa la confesion de los hechos. La confesion de
estos no entrafia la aceptacion del derecho;

V. La excepcién de incompetencia no exime al demandado de contestar la
demanda en la musma audiencia v st no lo hiciere y la Junta se declara
competente, se tendra por confesada la demanda;

V1. Las partes podran por una sola vez, replicar v confrarreplicar brevemente,
asentandose en actas sus alegaciones si lo solicitaren;

VII. Si el demandado reconviene al actor, este procedera a contestar de
inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordara la suspension de la
audiencia, sefialando para su continuacion una fecha dentro de los cinco dias
siguientes; v

VII Al concluir el penodo de demanda y excepciones, se pasara
inmediatamente al de ofrecimiento y admision de pruebas. Si las partes estan de
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acuerdo con los hechos v la controversia queda reducida a un punto de derecho,
se declarara cerrada la mstruccion.(7)

Dentro de esta etapa debe destacar los sigwiente, €l procedimiento laboral
responde al principio de sencillez por lo que la Ley lo tnico que exige son que se
expongan los hechos y los puntos petitorios, es decir, no se exige al trabajador
que manifieste los puntos de derecho, sin embargo debe quedar establecido que
en los hechos deben quedar perfectamente determinadas las circunstancias de
fiempo, lugar y modo, puesto que las pruebas deben referirse como quedara
sefialado; a los hechos derivados de la demanda v su contestacién.

Otro punto adestacar es que el demandado debe contestar 1a demanda apesar
que estime que {a Junta es incompetente en razén de que sino lo hace v la Junta
se declara competente se tendra por confesada la demanda.

Por fltimo, en esta etapa debe decirse que de acuerdo con la Reforma de
1980, se establece una modalidad en el sentido de que el actor puede modificar
la demanda, y al respecto se han interpretado de la manera siguiente
comentarios: "Modificacion de la demanda (Art. 878 fraccién II). La Ley de
1970 en su articulo 753, fraccion IV, disponia que el actor podia hacer valer en
la audiencia de demanda y excepciones "acciones nuevas o distintas a las
gjercidas en su escrito icial”, las cuales quedaban también sujetas a las normas
de prescripcion. Bl mismo precepto indicaba expresamente que en tales casos la
Junta debia sefialar nuevo dia vy hora para la celebracion de la audiencia de
demanda y excepciones.

{7XCliment Beltran, Juan B. Ley Federal del Trabajo., Comentarios v furisprudencias., Editorial Esfinge S.A de C.V.
Nencalpan Estado de México, 1994, p. 536-537
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La Ley reformada en 1980 presenta una modalidad confusa en el articulo
878, fraccion I, al disponer que "¢l actor expondra su demanda ratificdndola o
modificdndola”, precisando los puntos petitorios.

En la practica ha sido dificil la interpretacién del alcance del vocablo
modificacion, originande en ocasiones que la simple precision o aclaracion de
los hechos, se hava entendido por 1a demandada como una ampliacion de la
demanda, y haya solicitado el diferimiento de la audiencia reservandose para
contestarla en la nueva fecha, dando por resultado que la Junta acuerde tenerla
por contestada en sentido afirmativo; o bien a la inversa, que el actor adicione
los heches de su demanda, incorporando prestaciones no reclamadas en el

escrifo inicial, y la Junta acuerde la improcedencia de esa ampliacién.

Al respecto, estimamos que, en primer lugar, dadas las graves implicaciones
de esta cuestién siempre que el actor haga nuevas manifestaciones sobre su
demanda, la Junta podria cuidar el curso de Ia audiencia, vy si se trata de una
aclaracion o precision de los  hechos, hacerlo saber asi el demandado,
teniendo por expuesta la demanda en tal sentido, a fin de que proceda a dar
contestacion a la misma, con fundamento en 1a fraccion 11 del articulo 878.

Ahora bien, si el actor modifica su demanda, adicionando los hechos sin
variar la naturaleza de la accion prncipal, esa modificacién es admisible
procesalmente, porque el articulo 878 no 1a prohibe, sino por el contrario, es
compatible con lo previsto en la fraccidn 1 del mismo, toda vez que si la Junta
debe prevenirle para que adicione la demanda en ese momento, por no haber
tomado en cuenta las mdicaciones hechas anteriormente por la misma para
subsanarla en tal sentido. en congruencia con ese principal puede el trabajador



de motu propio adicionarla con la salvedad, y en esto difiere radicalmente de la
Ley de 1970, de que no es adnusible actualmente cambiar la naturaleza de la
accion principal, por ejemplo, demandar por despido mnjustificado (Art. 48), v en
la andiencia de demanda y excepciones cambiar la accién por la de rescision de
la relacion de trabajo por causa imputable al patran (Art. 51), porque implicara
alterar la naturaleza de los hechos, y por consiguiente las consecuencias juridicas
de los mismos contraviniendo el principio contenido en el articulo 685 actual, en
¢l sentido de que la Junta podra subsanar la demanda incompleta de acuerdo con
los hechos expuestos en Ia musma, esto es, en la reclamacion inicial, por el
trabajador. ademas, en el caso de modificacion de 12 demanda, por equidad
debera suspenderse la audiencia sefialando una nueva fecha, para que el
demandado este en posibilidad de estudiar las adiciones para darle contestacion

a {as musmas.

Cabe agregar que el trabajador que haya demandado la indemnizaciényen la
etapa de demanda y excepciones manifieste que prefiere la reinstalacion, si el
demandado opone la excepcién de prescripcion porque hubieren transcurrido
mas de dos meses desde que se produjo el despidc en nuestro concepto esa
excepceion sera improcedente ya que se trata del mismo despido y no varian los
hechos de la demanda, por lo que umcamente varia la pretension, que es de la
misma naturaleza en ambos casos, sin que se lesione derecho procesal alguno
del demandado.(8)

-Tercera etapa de ofrecimiento v admision de pruebas se debe llevar acabo en
los términos de lo que dispone ¢l articulo 880 de {a Ley Federal def Trabajo que

()Climent Beliran, Juan B. Ley Federal del Trabajo,, Comentatios y_Jurisprudencias., Editorial Esfinge S.A de C.V.
Neucalpan Estado de México, 1994. p. 537-538
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textualmente dice:™ La etapa de ofrecimientc v admisidén de pruebas se
desarrollara conforme a las normas siguientes:

I. El actor ofrecera sus pruebas en relacidon con los hechos controvertidos.
Inmediatamente después el demandado ofrecera sus pruebas y podra objetar las
de su contraparte y aquel a su vez podra objetar las del demandado;

II. Las partes podrén ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen con las
ofrecidas por la contraparte y que se hay cerrado la etapa de ofrecimiento de
pruchas. Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas
relacionadas con hechos desconocidos que se desprendan de la contestacion de
la demanda, podra solicitar que 1a audiencia se suspenda para reanudarse a los
diez dias sigmentes a fin de preparar dentro de este plazo las pruebas
correspondientes a tales hechos;

1. Las partes deberan ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones del
Capitulo XII de este Titulo, v

V. concluido el ofrecimiento, la Junta resolverd inmediatamente sobre las
pruebas que admita y las que deseche.” (9)

En relacién con las pruebas estas son las que se establecen en el articulo 776
de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: "Son admusibles en e proceso
todos los medios de prueba que no sean contrarios g la moral y al derecho, y en
especial los siguientes:

L. Confesional;

1. Documental;

(9YCliment Beliran, fuan B. Ley Federal del Trabajo., Comentarios ¥ Jurisprudencias,, Editonal Exfinge 8.A. de C.V.
Neucalpan Estade de México, 1994, p. 547-548
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[I. Testimonial;

IV. Pericial;

V. Inspeccion;

V1. Presuncional;

VI Instrumental de actuaciones; y

VI, Fotografias y, en general, aguellos medios aportados por los
descubrimientos de la ciencia.” (10)

Y debe destacarse que estas deben referirse a hechos controvertidos cuando
no hayan sido confesados por las partes, que tengan relacion con la Iitis y
acompafiados de todos los elementos necesarios para su desahogo.

Por otra parte debe tomarse en cuenta los cargos de la prueba y el efecto el
articulo 784 establece lo sigwiente: "La Junta eximura de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios este en postbilidades de llegar al
conocimiento de los hechos, v para tal efecto requerira al patrén para que exhiba
los documentos que, de acuerdo con las leves tiene la obligaciéon legal de
conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarios, se
presumiran clertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso,
correspondera al patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre:

I. Fecha de ingreso del frabajador;

II. Antigiiedad del trabajador;

1. Faltas de asistencia del trabajador;

IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo;

V. Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para obra o tiempo
determinado, en los términos del art. 37, fraccion 1y 53, fraccion I de esta Ley;

{10)Climent Beliran, Juae B. Ley Federal del Trabaio., Comentarios y_Jurisprudencias., Editorial Esfinge S.A. de
C.V. Neucalpan Estado de México, 1994. p. 465



VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de la fecha v causa
de su despido;

V11, El contrato de trabajo;

VII. Duracion de la jornada de trabajo;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de las vacaciones;

X1. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigtiedad;

X11. Monte y pago de salario;

XIH. Page de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresa; v

XIV. Incorporacion v aportacién al Fondo Nacional de la Vivienda."(11)}

Ademas de lo anterior debe quedar sefialado el criterio sustentado en
relacion con los cargos procesales que al efecto se han establecido: " Exencion
de la carga de la prueba al trabajador. Bn el articulo 784 reside el principio
mas revolucionario de las reformas procesales de 1980, al relevar de la carga de
la prueba al trabajador en las cuestiones fundamentales de la relacion laboral a
que se refiere dicho precepto, imponiendo para tal efecto al patron la obligacion
de exhibir los documentos que legalmente debe conservar en los términos del
articulo 804.

En la Ley de 1970 "la carga” era el elemento medular del proceso. Esta es una
institucion del proceso civil magistralmente definida por Carneluttil al sefialar
que las partes contribuyen al desarrolle del proceso mediante el gjercicio de las
facultades v el cumplimuento de las obligacionesy las cargas. La facultad

{11)Climent Beliran. Juan B. Ley Federal del Trabajo, Comentarios y_Jurisprudencias., Editorial Esfinge S.A. de
C.V. Neucalpan Estado de México, 1994. p. 466-4567
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consiste en el ejercicio potestativo de un derecho procesal, donde la Ley no
mmpone ni carga m obligacion, por ejemplo, la adhesion a una prueba de la
contraparte. La carga, segin la define, es el poder de obrar a riesgo propio para
librarse de un perjuicio, pero sin que este constrefiido por sancién alguna para
hacerlo, de manera que se satisface la carga por el propio interés. si deja de
hacerlo no hay sancion juridica alguna, lo Gnico que ocutre es que su interés no
es tutelado en el proceso y el imcumplimiento de la carga le reporta una
resolucion adversa. De manera distinta, la obligacién es un deber juridico cuyo
cumplimiento no solo interesa al sujeto de esa obligacidn sino a terceros, y sobre
todo al interés predommante de la Ley -podria decirse, mterés jurisdiccional- que
prevalece sobre el mterés de las partes, para obtener una justa composicidn del
litigio; vy por consiguiente su incumplimiento lleva aparejada una sancion. El
principio de la "carga" es de caracter civilista e individualista; se basa en la
igualdad tedrica de las partes ante la Ley y no toma en cuanta la desigualdad de
las mismas para establecer una igualdad real en lugar de la igualdad formal del
proceso civil. Esa igualdad civilista conduce a la regla de que el que afirma,
esta obligado a probar, que arroja la carga de la prueba al trabajador, porque su
demanda parte de hechos afirmados por el mismo. Ese principio tuvo que
flexionarse porque dejaba a los trabajadores en estado de indefension, ya que los
medios probatorios, especialmente los documentos, se encueniran en poder del
patron, e incluso los testigos, cuando se trata de hechos ocurridos en las oficinas
de la empresa, suelen ser trabajadores adictos al pairon y por tanto adscnitos al
interés de este.

Entonces se acudio a una solucion expeditiva. Como 1a carga de la prueba era
una institucién que operaba en favor de los pairones y el derecho laboral es
protector de los trabajadores sencillamente este derecho se apodero de ella en



favor de los trabajadores, mediante la mversién de la carga de la prucba en el
despido, en el sentido de que el trabajador, no obstante ser quien afirma el hecho
del despido no esta obligado a probarlo, smo Gnicamente a demostrar que
prestaba sus servicios al patrén, v 2 este le corresponde probar que no lo
despidié o que lo despidi¢ justificadamente; bajo la presuncién de que el
trabajador esta interesado en mantener su empleo.

Sin embargo, la carga de la prueba subsistié como un bastién inaccesible para
los trabajadores, en casos como el tiempo extraordinario, pues debian probar las
horas extras de "momento a momento”, o la retencion del pago del salario,
tratandose en este Gltimo caso, segin Mario de la Cueva, de una "prueba
satanica’, pues el trabajador tema que probar, en primer lugar, que requirido de
pago al patrdn, y en segundo que este se negd a pagarle, lo que era
practicamente imposible porque al tener que requerir al patron en su oficina,
solo podia hallar trabajadores adictos a éste.

Ahora bien, las reformas de 1980, han dado el siguiente paso decisivo:
arrumbar la carga, substituyéndola por la obligacion, cambio mspirado en ia
posibilidad probatoria, toda vez que al disponer el patrén de los medios de
prueba, a el le corresponde la obligacién de probar, de acuerdo con el principio
de que el derecho a la prueba pertenece al juez, mas que a las partes, porque
representa en ¢l proceso el interés social, que tiene primacia sobre el interés de
las partes. Como derivacion de ese inferés social, surge el nuevo principio de
participacion activa del juzgador en €l  proceso, no limitandose a ser
observador mmpasible de "un toreo de astucias” segim la grafica frase de Mario
de la Cueva, sino el principal protagonista en el esclarecimiento de la verdad.
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Tales principios se conjugan en i innovador articulo 784, donde se dio el
antecedente significativo de que [a Comisién Dictaminadora de la camara,
substituyo la expresion oniginal de la Imciativa, acerca de que la Junta "podrd
requerir al patron®, por la de "requerird al patron", convirtiéndose su
intervencion de potestativa en obligatoria.

Cabe decir, en suma, que el articulo 784 plasma la tendencia, también
apuntada por camelutti, orientada hacia el caracter publicista del proceso, de
substituir las facultades y cargas por las obligaciones. (12)

Por tultimo, en relacién con esta etapa, debe quedar definido, gque es
indispensable que la junta sierre cada una de las etapas correspondientes en
razon de que el no hacerlo, con posterionidad se pueden ofrecer pruebas.

5.2. AUDIENCIA DE DESAHOGO DE PRUEBAS Y ALEGATOS

La segunda etapa de la audiencia del procedimiento ordinario es la andiencia
de desahogo de pruebas, la que debe Hevarse en {os térmmos del articulo 884 de
la Leyv Federal del Trabajo que al efecto dispone: "La audiencia de desahogo de
pruebas se llevara a cabo conforme a las sigwientes normas:

1. Abierta la audiencia. se procederd a desshogar todas las pruebas que se
encuentran debidamente preparadas, procurando que sean primeramente las del
actor e inmediatamente las del demandado o, en su caso, aquellas que hubieren
sido sefialadas para desahogarse en su fecha;

{12)YCliment Beliran, Juan B. Ley Federal del Trabaie, Comentarios y_Jurisprudencias., Editorial Fsfinge 8.A. de
C.V. Neucalpan Estado de México, 1994. p. 467-468
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1. S1 faltare por desshogar alguna prueba, por no estar debidamente preparada,
se suspendera la audiencia para continuarla dentre de los diez dias siguientes,
haciéndose uso de los medios de apremio a que se refiere esta Ley,

II. En caso de que las tnicas prucbas que falten por desahogar sean copias o
documentos que hayan solicitado las partes, no se suspenders la audiencia, sino
que la Junta requerird a la autonndad o funcionario omiso, le remita los
documentos o copias; si dichas auforidades o funcionarios no cumplieran con
esa obligacion, a solicitud de parte, la Junta se lo comunicara al supenior
jerarquico para que se le apliquen las sanciones correspondientes; v

IV. Desahogadas las pruebas, las partes, en la misma audiencia, podran formular
sus alegatos."(13)

Como se establece en la fraccidn IV del articulo sefialado una vez de que se
han desahogado las pruebas las partes en la misma audiencia pueden formular
sus alegatos, que deben referirse desde luego a las pretensiones de cada una de
las partes.

5.3. PROYECTO DE LAUDO

Dispone ¢l articulo 885 de 1a Ley de la materia lo siguiente:™ Al concluir el
desahogo de las pruebas, formulados los alegatos de las partes y previa
certificacion del Secretario de que va no quedan pruebas por desahogar, el
auxiliar de oficio, declarara cerrada la mstruccion, v dentro de los diez dias

{13)Climent Beltran, Juan B. Ley Federal del Trahajo., Comentarios y_Jurisprudenciss., Editorial Esfinge S.A de
C.V. Neucalpan Estado de México, 1994, p. 550-551
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siguientes formulara por escrito el proyecto de resoiucion en forma del laudo,
que debera contener:

I Un extracto de la demanda v de la contestacion, replica v contrarreplica; v en
su caso, de la reconvencion y contestacion de la misma;

1. Bl sefialamiento de los hechos controvertidos;

[II. Una relacion de las pruebas admitidas y desahogadas, y su apreciacién en
conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse probados;

IV.- Las consideraciones que fundadas y motivadas se deniven, en su caso, de lo
alegado y probado; y

V. Los puntos resolutivos."(14)

En relacién con lo del provecto cabe destacar que si bien deben cumplirse
todos los requisttos sefialados , cabe destacar que el proyecto de resolucion debe
ser fundado y motivado, es decir, en que precepto de la Ley se funda y que
razones tiene el juzgador de acuerdo con las pruebas para declarar o no probada
la accion.

Por tltimo, dentro de esta etapa del proceso ia Ley establece en su articulo
886 lo siguiente: "Del proyecto de laudo formulado por el auxiliar, se entregara
una copia a cada uno de los miembros de la Junta.

{14)Climent Beltran, Juan B. Ley Federal del Trabajo.. Comentarios y_Jurisprudencias., Editorial Esfinge S.A de
C.V, Neucalpan Estado de México, 1994, p. 551



Dentro de los cinco dias habiles siguientes al de haber recibido 1a copia del
proyecto, cualquiera de los miembros de la Junta podra solicitar que se
practiquen las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas no
imputables a las partes, o cualquiera diligencia que juzgue conveniente para el
esclarecimiento de la verdad.

La Junta, con citacién de las partes, sefialara, en su caso, dia y hora para el
desahogo, dentro de un termino de ocho dias, de aquellas pruebas que no se
lievaron a cabo o para la practica de las diligencias solicitadas."(15)

5.4. AUDIENCIA DE DISCUSION Y VOTACION DEL PROYECTO DE
LAUDO.

En relacion con la Audiencia de discusién y votacion la Ley en sus articulos
887 a 889 espide lo siguiente:

Art. 887.- "Transcurrido el termino a que se refiere el articulo anterior,
concedido a los integrantes de la Junta, o en su caso, desahogadas las diligencias
que en este termino se hubiesen solicitado, el Presidente de la Junta citara a los
miembros de la misma, para la discusiéon y votacion, que deberd efectuarse
dentro de los diez dias siguientes al en que hayan conchudo el termno fijado o €l
desahogo de las diligencias respectivas.

Art. 888.- La discusion y votacion del proyecto de laudo, se llevara a cabo en

sesion de la Junta, de conformidad con las normas siguientes:

{15)Climeni Behlvan Juan B. Ley Federal del Trabajo. Comentarios y_Jurispmdencias., Editorial Esfinge $.A de
C. V. Neucalpan Estado de México, 1994. p. 553
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I. Se dara lectura al provecto de resoiucion. a ios aiegatos v observaciones
formuladas por las partes:

II. El Presidente pondra a discusion ei negocio con el resuitado de ias diligencias
practicadas; y

1M1 terminada la discusion, se procedera a la votacion, v el Presidente declarara
el resultado.

Art. 889.- Si el provecto de resolucion fuere aprobado, sin adiciones mi
modificaciones, s¢ elevara a la categoria de Iaudo y se firmara de inmediato por
los miembros de ia Junta.

Si el proyecto se le hicieren modificaciones o adiciones, se ordenara al
Secretario que de mmediato redacte el laudo, de acuerdo con lo aprobado. En
este caso, el resultado se hara constar en acta."(16)

Desde luege debe de decirse que esta audiencia es intemma entre los
miembros de la Junta, es decir, no tienen intervencion las partes, en la practica es
comun segiin se ha visto en los tmbunales, que esta audiencia no se verifica sino
que a realiza el auxiliar de machote y simplemente la pasa para firma.

5.5. LAUDO.

{16)Climent Belfran, Juan B. Ley Federal del Trabajo., Comentarios y_Jurisprudencias., Editorial Esfinge 5.A. de
C.V. Neucalpan Estado de México, 1594, p. 554
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Los laudos como va quedo expresado con anterioridad es la resolucion final v
debe reunir los requisitos que establecen los articulos 840 2 847,890y 891 de la
Ley federal del trabajo.

Art. 840."El laudo contendra:

I. Lugar, fecha v Junta que lo pronuncie;

II. Nombre v domucilio de las partes v de sus representantes;

III. Un extracto de la demanda y su contestacion que debera contener, con
clanidad y concision, las peticiones de las partes y los hechos controvertidos;

IV. Enumeracion de las pruebas y apreciaciones que de ella haga la Junta;

V. Extracto de los alegatos;

V1. Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y doctrina que les sirvan
de fundamento; v

V1. Los puntos resolutivos.

Art. 841. Los laudos se dictaran a verdad sabida, v buena fe guardada, v
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresaran los motivos vy
fundamentos legales en que se apoyen.

Art. 842. Los laudos deben ser claros precisos y congruentes con la demanda,
contestacién, v demas pretensiones deducidas en el juicio oportunamente.

Art. 843. En los laudos cuando se trate de prestaciones econdmicas, se
determinara el salario que sirva de base a la condena; cuantificandose el importe
de la prestacion, se sefialaran las medidas con arreglo a las cuales debera
cumplirse con la resolucion. Solo por excepcion, podra ordenarse que se abra
mcidente de hquidacién.
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Art. 844, Cuando la condena sea de canndad liquida, se establecerin en el
propio laudo, sin necesidad de incidente, las bases con arreglo a las cuales
debera cumplimentarse.

Art. 845, Si alguno o todos los representantes de los trabajadores o de los
patrones ante la Junta, que concurran a la audiencia o diligencia, se nieguen a
votar, seran requendos en el acto por el Secretaric quen les indicara las
responsabilidades en que incwren si no lo hacen. si persiste la negafiva, el
secretario levantara un acta circunstanciada, a efecto de que se someta a la
autoridad respectiva a fin de que se determine ia responsabilidad en que hayan
incurnido, segiin los articulos 671 al 675 de esta Ley.

En estos casos, se observaran las normas siguientes:
I Si se trata de acuerdos, se tomaran por el presidente o auxiliar y los
representantes que la voten. En caso de empate, el voto de los representantes
ausentes se sumara al del presidente o auxiliar;

IL. Si se trata de laudo:

a) Si después del requerimento, insisten en su negativa, quedaran excluidos del
conocimiento del negocio v el Presidente de la Junta o de la Junta Especial
llamara a los suplentes.

b) Si los suplentes no se presentan a la Junta dentro del terrmno que se les
sefiale, que no podra ser mavor de tres dias, o se niegan a votar el laudo, €l
Presidente de 1a Junta o de la Junta especial dara cuenta al Secretario del Trabajo
y Previsién Social, al Gobernador del Estado o al Jefe del Departamento del
Distrito Federal, para que designen las perscnas que los substituyan; en caso de
empate, se entendera que los ausentes sumaran su voto al del Presidente.
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Art. 846. 81 votada una resclucion uno o mas de los representantes ante la Junta
se niegan a formarla, seran requeridos en el mismo acto por el Secretano v, si
insiste en su negativa, previa certificacion del mismo Secretario, Ia resolucién
producira sus efectos legales. sin perjuicio de las responsabilidades en que havan
incurrido los omisos.

Art. 847 Una vez notificado el laudo, cualquiera de las partes, deniro del
termino de tres dias, podra solicitar a la Junta la aclaracion de la resolucion, para
corregir errores o precisar algin punto. La Junta denfro del mismo plazo
resolvera pero por ningun motivo podra vanarse el sentido de la resolucion.

La mterposicidn de la aclaracion no interrumpida el termino para la
impugnacion del laudo.

Art. 890. Engrosado el laudo, el Secretario recogers, en su caso, las firmas de
los miembros de 1a Junta que votaron en el negocio v, una vez recabadas, turnara
el expediente al Actuario, para que de inmediato notifique personalmente el
laudo a las partes.

Art. 891. Si la Junta estima que alguna de las partes obro con dole o mala fe,
podra imponerle en ¢l laudo una multa hasta de siete veces el salaric minimo
general, vigente en el fiempo y lugar de residencia de la Junta. La misma muita
podra imponerse a los representantes de las partes.”" (17)

{17{Climent Beltran, Juan B. Lgy Federal del Trabajo., Comentarios y_Jurisprudencias., Editorial Esfinge S.A. de
C.V. Neucalpan Estado de México, 1994, p. 503,507-510 y 554-555
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CAPITULO SEXTO
6.- LAS RESOLUCIONES LABORALES.



CAPITULO SEXTO

6.~ LAS RESOLUCIONES LABORALES

SUMARIOQO: 6.1.Clasificacio de las Resoluciones Laborales de Acuerdo al Art. 837 de la Ley
Federal del Trabajo. €.2. Acuerdos. 6.3. Autos Incidentales ¢ Resoluciones Interlocutonias. 6.4.
Laudos.

6.1. CLASIFICACION DE LAS RESOLUCIONES LABORALES DE
ACUERDO AL ART. 837 DE LA L.E.T.

En el presente capiulo se precisara cuales son las Unicas resoluciones
Iaborales que existen en matena laboral, y para tal efecto, se estard en lo
dispuesto en ¢l articulo 837 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de ser el que
contiene precisamente la clasificacion de las resoluctones laborales, y como se
desprende del articulo aludido, estamos en condiciones de afirmar que las
resoluciones laborales que la lev laboral establece son tres; es decr, los
acuerdos, los autos incidentales o resoluciones interlocutorias v por supuesto, el
laudo.
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Estableciendo de acuerdo a esia clasificacion contenida en la legislacién
laboral, que las primeras resoluciones son aquellas denominadas como
resoluciones de mero tramite, las segundas resoluciones son aquellas que
resuelven un incidente dentro o fuera de juicio, es decir, que resolveran lo
relativo a la nulidad, competencia, personalidad, acumulacion o excusas, gue son
los denominados incidentes a que haya lugar dentro de los procedimientos
laborales, en tanto que el ultimo tipo de resolucién de acuerdo a esta
clasificacion del Art. 837, refiriéndonos al laudo, €l cual se puede considerar
como el mas importante en virtud de que es el que resuelve €l juicio en lo
prmcipal.

Para establecer de forma clara la clasificacion de las resoluciones laborales, se
transcribe a continuacién de manera textual el articulo 837 de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 837.- Las rescluciones de los fribunales laborales son;

I Acuerdos: si se refieren a simples determmaciones de tramites o cuando
dectdan cualquier cuestion dentro del negocio;

. Autos incidentales o resoluciones interlocutorias: cuando resuelvan dentro
¢ fuera del juicio un mcidente ; ¥

111 Laudos: cuands deciden sobre el fondo del conflicto.

Una vez que ha quedado precisada la clasificacion de las resoluciones
laborales de acuerdo a nuestra Ley Laboral, también daremos la opinidn sobre el



particular, de Néstor de Buen Lozano, para una mejor comprension y alcance del
significado de dichas resoluciones.

6.2. ACUERDOS.

Respecto a este tipo de resolucion laboral sefiala De Buen Lozano: "Los
acuerdos de framite reciben también el nombre de "Autos”, gue no esta previsto
enlaLey, pero es de uso constante en los tribunales de trabajo. En realidad
por "Auto" se entiende una "Forma de resolucion judicial, fundada que decide
cuestiones secundarias, previas ¢ incidentales, para los que no se requiere
sentencia”, o que es valido para la materia laboral si se deja a un lado las
resoluciones interlocutorias®. (1)

Estamos de acuerdo con Néstor de Buen Lozano en el sentido de que se
podria también denominar “auto" a los acuerdos, que es de uso comin en la
practica, y nos permitiremos dar un ejemplo es que es muy grafico, a nuestro
juicio, en la practica de las Juntas, v este ejemplo podria ser el de un escrito
presentado ante ésta, ya sea solicitando copias del expediente ya sean simples o
certificadas, o bien, autonizando en el expediente a determinada persona, v en
este sentido la Junta acuerda un "auto" de mero tramite, de tal suerie que
pudiéramos definir 2 los acuerdos como simplemente una resolucion de mero
tramite dentro de los procedirmentos laborales.

6.3. AUTO INCIDENTAL O RESOLUCION INTERLOCUTORIA
{1) DE BUEN LOZANO, Néstor; D

erecho Procesal de

bajo, Ed. Pomita, 8. A, México, D.F. pag. 488,
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Estas resoluciones laborales son aquellas que soun aplicables unicamente a los
incidentes que se presentan dentro de los procedimientos laborales, es decir, que
van a resolver lo relativo a la nulidad, personalidad, competencia, acumulacion y
excusas, que como va se ha mencionado, son los denominados incidentes de
previo y especial pronunciamiento, los cuales estian regulados en el Art. 762 de
la Ley Federal del trabajo, ademas de todos aquellos mcidentes que aunque no
sean de previo y especial pronunciamiento, den lugar a cualquier cuestion de
tipo incidental denfro de los procedimientos laborales, de tal suerte que, se dice
entonces en términos muy generales que los autos incidentales o resoluciones
mterlocutorias, seran aquellas que resuelven, ya sea dentro, o bien, fuera de
juicio un mcidente.

6.4. LAUDO.

Para concluir con el capitulo que nos ocupa, se hara referencia al altimo tipo
de resolucion de acuerdo a la clasificacién de que ellas hace la legislacién
laboral, es decir, el laudo, que sin demeritar la importancia de la funcién que
desempefian las anteriores resoluciones laborales, ésta en lo particular es la més
importante, en virtud de que es aquella que resuelve el fondo del conflicto v es
oportuno sefialar la opinién de Néstor de Buen Lozano, que al referirse al laudo
apunta: "El laudo esta llamado a expresar el juicio de valoracién que Hevan a
cabo las Juntas acerca de la controversia sostenida por las partes. La palabra
laudo se reservo siempre para designar la resolucion definitiva que pronuncian
los arhitros. Tiene la equivalencia de una sentencia; sin embargo, su sentido es
diverso, puesto que los landos no obligan por si, sino que es necesario que la
autoridad jurisdiccional los sancione, 1a designacién de arbitro por las partes en
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disenso se hace recaer sobre una persona de méritos relevantes, que garantiza
por sus propios valimientos, que su resolucién sera justa. Por la Justicia que
encierra o puede encerrar su decision, constituye la respuesta a la confianza de
las partes, la depositada en el arbitro; el lando encomia, justiprecia la conducta
de los interesados y el proceder del arbitro. El laudo es una alabanza a la recta
conducta de los hombres". (2)

En cuanto a lo que se refiere el contenido de los laudos se establece que éste
debe de contener:

a} Lugar, fecha y Junta que los pronuncie.
b) Nombres y domicilios de las partes y sus representantes.

¢) Un estracto de la demanda y su contestacion que debera contener con claridad
y concision las peticiones de las partes y los hechos controvertidos.

d) Una enumeracion de las pruebas y la correspondiente apreciacion que de ellas
haga la Junta.

) Un estracto de los alegatos.

f) Las razones legales o de equidad, asi como la jurisprudencia y doctrina que les
sirva de fundamento, y por ultimo,

g) Los puntos resolufivos.

(2) DE BUEN LOZANO, Nestor;

abajo, Ed. Pormia, 8. A México, D.F. pag. 489.

Perecho Procesal gef
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También es de tomarse en cuenta que dichos laudos deben ser dictados a
verdad sabida v buena fe guardada vy apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a regias o formulismos sobre la estimacion de las pruebas,
pero expresando los motivos v fundamentos legales en que se apoyen, por lo que
se desprende que en cuanto al valor probatorio de un lado, se sigue el sistema
libre de apreciacién de las pruebas, asi mismo, y en relacién con el laudo, debe
considerarse también, que éstos deben ser claros, precisos y congruentes con la
demanda, con la contestacion v con las demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio.

Asi pues hemos precisado cuales son las resoluciones laborales gue nuestra
ley laboral establece y que a nuestro juicio, también han quedado precisadas y
que son como ya lo hemos mencionado anteriormente los acuerdos, los autos
incidentales o resoluciones interlocutorias y por supuesto el laudo,
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CAPITULO SEPTIMO

7.- LOS LAUDOS Y SUS EFECTOS

SUMARIO: 7.1. Apalisis del Articulo 841 de ia Ley Federal del Trabajo. 7.2. Ariiculo 16
Constitueional,

El fundamento Constitutivo de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se
encuentra establecido en la fraccidn XX del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Umdos Mexicanos, que textualmente establece: "Las
diferencias o los contlictos entre el capital y el trabajo se sujetaran a la decision
de una Junta de Conciliacion y Arbitraje, formada por igual namero de
representantes de los obreros y de los patronos, y uno del gobierno,"(1)

Por su parte en las resoluciones definttivas de las Juntas, es decir los Laudos,
de acuerde con el articulo 840 de la Ley de la Materia deben contener: "El laudo
contendra:

I. Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;
II. Nombre y domicihio de las partes y de sus representantes;

xicanos, Anaya Editores, 8.A. México, 1994, Pag. 151.
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III. Un extracto de la demanda v su contestacién que deberd contener. con
claridad v concision, las peticiones de las partes y los hechos controvertidos;

IV. Enumeracion de las pruebas y apreciaciones que de ella haga la Junta;

V. Extracto de los alegatos;

V1 Las razones legales o de equidad; la jurisprudencia y docfrina que les sirvan
de fundamento; y

VII. Los puntos resolutivos.”(2)

7.1. ANALISIS DEL ARTICULO 841 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Por su parte ¢l articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo dispone: "Los laudos
se dictaran a verdad sabida, v buena fe guardada, y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién
de las pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos legales en que se
apoyen.

EIJECUTORIA. Laudos. Fundamentos de los. Las Juntas de conciliacién y
Arbitraje han de examinar los hechos que funden la accién deducida y las
excepclones opuestas, pues en la comprobacion de tales hechos se ha de apoyar
el laudo que pronuncien. St los hechos en que s¢ apoya la accién no son
bastantes para fuimdar ésta, la absolucion del demandado es la obligada
consecuencia, aun en el exiremo caso en que no se haya opuesto excepeion
alguna. (D-943/59,Luis Garcia Alvarez. 25 de septiembre de 1959.)" (3)

{2XCliment Belirsn, Juan B. Ley Federal del Trabajo., Comentarios v Jurisprudencias., Editorial Esfinge S.A. de C.V.
Neucalpan Estado de México, 1994, p. 503
{3)Climent Belirar, Juan B. Ley Federal del Trabajo., Comendarios y Jurisprudencias., Editorial Esfinge S.A. de C.V.
Neucalpan Estado de México, 1994, p. 503
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Ahora bien en ocasiones los tribunales de trabajo sopretexto de que la Ley es
proteccionista de la clase trabajadora han abusado de la lera parte del articulo
gue se comenta, dictando laudos totalmente incongruentes y antyjuridicos, puesto
que si bien la Ley establece que no deben sujetarse arreglos o formulismos sobre
estimaciones de las pruebas, también en cierto que se debe tomar en cuenta las
disposiciones contenidas en la lera. parte del articulo 16 de nuestra Carta
Magna, que al efecto dispone: "Nadie puede ser molestado en su persona,
famihia, domicilio, papeles o posesiones, sinc en virtud de mandamiento escrito
de la autonndad competente, que funde y motive la causa legal del
procedimiento." (4) Por ofra parte la caracteristica de los Laudos es la sigmiente:
"Laudos, las resoluciones que deciden sobre el fondo del conflicto. Esta
caracteristica de irrevocabilidad, por no admitir ningun recurso, sefialada en el
articulo 848 de la Ley federal del trabajo, contiene el principic de definitividad a
que se refiere ¢l articulo 158 de la Ley de amparo, cuyo precepto al equiparar
en la procedencia del juicio de amparo a las sentencias definitivas  dictadas
por tribunales judiciales o administrativos y a los laudos pronunciados por
tribunales del trabajo, determina la autoridad jurisdiccional de las Juntas de
Conciliacion y Arbifraje, que inicialmente le habia negado la Suprema Corte de
Justicia, entendiendo que sus funciones eran conciliatorias y sus resoluciones
tenian el alcance de una opimién sujeta al consentimientc de las partes, y por
tanto no se podian imponer coercitivamente, asignandoles una mediacion en los
conflictos colectivos, especiaimente en los de naturaleza econémica, sin que les
correspondiera conocer de los conflictos juridicos mdividuales; pero a partir de
1924 la Suprema Corte cambio el criterio al sefialar que estaban facaltadas
constitucionalmente para conocer y resolver toda clase de conflictos de trabajo
como auténticos tribunales y para gjecutar coactivamente sus resoluciones.

En consecuencia, los laudos emmtidos por las Juntas tienen el caracter de
sentencias definitivas, conforme a las tesis 340 de la Junsprudencia de Ia
Suprema Corte: "Debe entenderse por tal, para los efectos del amparo directo, la
que define una controversia en o principal, estableciendo el derecho en cuanto a

ia accmn v la excepmon que hayan motivado Ia fitis contestatio, siempre que,
Constitucion Politics 03 dos Unidog Mexicapos, Anaya Editores, $.A. México, 1994, Pag. 30.
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respecto de ella, no proceda ningun recurso ordinario por el cual pueda ser
motivada o reformada”. {3}

7.2. ARTICULO 16 CONSTITUCIONAL.

Dentro del parrafo constitucional que se sita, se establece que el laudo debe
ser desde luego por escrifc de autoridad competente y que este debidamente
fundado v motivado, por lo que deben citarse como aplicables las gjecutorias
que a continuacion se transcriben. "Laudos, debe mediar el principio de
congruencia en los. De acuerdo a lo previsto por el articulo 842 de Ia Ley
Federal del Trabajo reformada, las Juntas Laborales deben decidir todos los
puntos litigiosos que fueron objeto del debate, haciendo las declaraciones que
requieren las pretensiones que se dedujeron por las partes, para condenar o
absolver, pues de lo contrario el laudo en cuestion seria viclatorio del precepto
legal invocado, ya que tales omisiones constituyen faltas al principic de
congruencia que debe mediar entre los laudos v las mencionadas pretensiones
deducidas por las partes contendientes.” y

"Laudos. su irrevocabilidad De acuerdo con el articulo 555 de la Ley federal
del Trabajo de 1931 (847 y 848 de la actual Ley), son mmprocedentes los
recurscs que se interpongan contra los laudos de las Juntas de Conciliacion v
Arbitraje, ante las propias Juntas, pues ese precepto establece la irrevocabilidad
de los laudos, por las autoridades que los dicten." (6)

(5)Climent Beltran, Juan B. Lgy Federal del Trabajo.. Comentarios y Jurisprudencias., Editorial Esfinge S.A. de C.V.
Neucalpan Estado de México, 1994. p. 503-504.
(6)Climent Beltran, Juan B. Ley Federal del Trabajo., Comentarios v Jurispmdencias., Editorial Esfinge S.A, de C.V.,
Nencalpan Estado de México, 1994. p. 507-511.



CONCLUSIONES

PRIMERA: Los laudos que dicten las Juntas de Conciliacién y Arbitraje con
objeto del conocimiento de los Asuntos Laborales que se le plantean deben
adecuarse a los requisitos de fondo del articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo, es decir, deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda,
contestacion y demas pretensiones deducidas en e} juicic oportunamente.

SEGUNDA: Se considera por el sustentante que si bien es cierto que es aplicable
el principio sefialado en el articulo 841 de la Ley en relacion de verdad sabida,
buena fe guardada y apreciando los hechos en conciencia, también lo es que el
dispositivo legal citado debe entenderse en su totalidad y no en forma
fraccionada como desgraciadamente en ocasiones sucede y siendo asi, llegamos
a la ulfima conclusion del presente trabajo que es la siguiente:

TERCERA: La fundamentacién de los laudos se establece en los dispositivos
legales de Ia Ley que sefialan beneficios a la parte que reclama y la motivacion es
el analisis congruente ¢ ntegrado de todas y cada una de las pruebas ofrecidas
por las partes, debiendo valorarse en forma individual y conjunta para Ilegar al
conocimiento certero de la procedencia o no de las acciones intentadas por la
parte actora, puesto que de hacerlo de diferente manera se violarian garantias
individuales y por lo mismo procederia el juicio de amparo, asi mismo, cabe
sefialar también que es requisito indispensable que la resolucién sea
debidamente fundada y motivada y que se ocupe en su totalidad de los puntos
fijados en la litis planteada. Siendo congruente lo anterior con la jurisprudencia
que a continuacion transcribo:



1i3

"Los Laudos deben contener el estudio de Ias pruebas rendidas, no busca que en
un laudo se diga que se ha hecho el estudio y la estimacion de las pruebas que
fueron rendidas, sino que deben consignarse en el mismo, ese estudio y esa
estimacion, pues aun que las Juntas no estan obligadas a sujetarse a reglas para
la apreciacion de pruebas esto no las faculta a no examinar todas y cada una de
las que aporten las partes dando las razones en que se fundan para darles o no
valor en el asunto sometido a su decision.” Jurisprudencia apéndice 1975, 5ta.
parte 4ta. sala tesis 141, p. 143.
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