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INTRODUCCION

El objeto de estudio de este tema, es hacer notar que no es necesario que eXista
prucba en contrario. figura juridica contemplada en los articulos 878 y 879 de ia Ley
Federal del Trabajo, va que al establecerse en la Litis. 1a etapa de demanda y excepciones,
en la que se ha tenido por contestada 1a demanda en senfido afirmativo, o que se han tenido
por ciertos los hechos de la demanda, ante la incomparecencia de la parte demandada a esta
ctapa, considero que tal figura resulta ociosa, pues al permitirle a la demandada ofrecer
pruebas en contrario para acreditar que no son ciertos los hechos de la demanda, para
acreditar que nunca ha sido trabajador, o que nunca a sido despedido el actor de su {rabajo,
ante tales situaciones el legislador tratando de respetar la garantia de audiencia, ha
establecido la figura juridica de la prueba en contrario, dandc oportunidad al rebelde de
desvirtuar los hechos afirmados por el actor en su escrito de demanda y no dejarlo en total

estado de indefension.

Con o cual, no estoy de acuerdo ya que considero que la garantia de audiencia se
le otorga a cada una de las partes en el juicio desde el momento en que se les notifica con
diez dias habiles cuando menos, la fecha en que se tendrd verificativo Ia andiencia de

conciliacion, demanda, excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas, tan es asf que



cuando se encuentra surtiendo efectos tal notificacidon se suspende la audiencia,

notificindose por medio del Boletin Laboral correspondiente a las partes.

Ahora bien, de lo narrado anteriormente, se infiere que la ey le esta respetando su
garantia de audiencia al demandado, pero censidero gque resulia incongruente, que al
cerrarse la etapa de Demanda y Excepciones, se acuerde que se tienen por contestada la
demanda en sentido afirmativo, salvo la prueba en contrario, y en la etapa de ofrecimiento
y admisién de pruebas, se le permite al demandado, ofrecer pruebas para acreditar que no
son ciertos los hechos de la demanda, que nunca fue su trabajador, o que nunca fue
despedido de su trabajo, luego entonces ;jpor qué decir que se tiene la demanda contestada
en sentido afirmativo, si después se va a desvirtuar ésto con las pruebas? por io que, en
todo caso, deberda modificarse el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo en este

scntido, lo que se explica en las paginas posteriores de este trabajo.

Para llegar a la conclusion anterior, y con el objeto de introducir al lector en el
tema, y que al final comprenda la importancia del mismo, se hace necesario explicar
conceptos fundamentales como conceptos de proceso y procedimiento sus diferencias,
diversas teorias y principios rectores del proceso laboral a fin de comprender los objetivos

del mismo

La motivacidn principal para realizar este trabajo. fue la inquietud de conocer
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certeramente {a utilidad de la prueba en conirario y su aplicacién en el proceso laboral, asi
como proponer una reforma en la Ley Federal del Trabajo, deseando sinceramente que
sirva de apoyo para aquellas personas que deseen conocer el tema, espero que el esfuerzo
y entusiasmo puesto en la elaboracién del mismo, sea del agrado de aguelios que den

fectura a éste,



CAPITULO PRIMERO

1.- GLOSARIO DE TERMINOS

Para poder dar un marco jurisdiccional a este tema es necesario definir algunos
conceptos, ¢l primero que veremos s €l de trabajo, el trabajo como hecho es omado en
cuenta desde varios dngulos, y cada disciplina que lo estudia ha dado desde su propio
dngulo visual y de acuerdo con sus peculiares métodos, una nocién diversa sobre €1, desde
mi punto de vista el trabajo es una actividad humana, material o intelectual, manifestada
para alcanzar un beneficio. El concepto juridico de trabajo utilizado por nuestra rama del
derecho en un concepto parcialmente construido, cuyo conienido objelivo se encuentra
integrado por datos tomados del correspondiente concepto econdmico y por notas
claboradas por el propio orden juridico. La anterior afirmacién la fundamos en nuestro
sistema juridico: si desarticulamos el contenido y relaciones de lo dispuesio por los
articulos 4 y 5 constitucionales, 3, 4, 8, 10, 20, 47, fraccidén XI, 58, 106, 134, fraccién
111 de Ia ley Federal del Trabajo y posteriormente los recomponemes captando aquellas
notas que son escenciales y permanentes, advertiremos que el concepto juridico de trabajo
que construye y maneja nuestra rama de derecho consiste, en una actividad humana,
material o mntelectual, prestada libremente, por cuenta ajena, en forma subordinada para

preducir beneficios.

Las actividades humanas son muy variadas y todas ellas son tomadas en cuenta por
el derecho laboral sin que importe su cardcter de material o intelectual, juridicamente serd
trabajo tanto la labor realizada por un albafiil en la construccién de una pared, o la de un
carpintero al fabricar un mueble, en que predomina el trabajo material, como la efectuada

por un novelista al escribir un libro, o por un profesor al dictar una clase, actividades éstas



en gue predomina el trabajo intelectual.

I.a comisién redactora de [a Ley Federal del Trabajo de 1970, estuvo consciente de
que carece de trascendencia juridica la distincién entre actividad material o intelectual
porque ambas se encuentran tuteladas por el derecho del Trabajo; pero insistié en incluir
esa distincioén porque, por una parte, el Cédigo Civil dedica un capitule al Contrato de
Prestactén de Servicios Profesionales; sin embargo los profesionistas pueden celebrar y
de hecho celebran en muchos casos, un confrato de trabajo, como cuando estin al servicio
de una empresa o de un particular como empleados; entonces el profesionista es un
verdadero asalariado, y su trabajo esta comprendido dentro de lo dispuesto por €l tan
repetido precepto, pero no por el hecho de que al ejercer su profesion trabaje, sino porque

su trabajo profesional 1o desempeiia como empleade por un sueldo o salario,

Asi mismo es necesario tomar en cuenta tres figuras basicas en el derecho procesal,
las cuales son: la jurisdiccion, la accidn, v el proceso. Estas se complementan entre si ya
que aisladas carecen de sentido pues la jurisdiccion no tendria lugar si no fuera motivada
por ¢l ejercicio de la accién del actor, iniciando asi la serie de actos que constituyen el
proceso , €5 decir la relacion de las pretenciones de las partes sélo se dan

jurisdiccionaimente a través del proceso.

El proceso en su acepcidn general es la serie de fendmenos que intimamente ligados
acaecen en el liempo y en el espacio dirigides hacia un dererminado fin, existen diversos
tipos de procesos administrativos, civil, mercantil, penal, laboral, eic. cuyo objetivo es la
solucidén del conflicto de imtereses, elemenio que le imprime la caracteristica de ser
jurisdiccional. También existen otros tipos de procesos juridicos en los cuales al no existir

conflicto de intereses no se requiere Ia funcién jurisdiccional.



1.1. CONCEPTO DE TRABAJO,

Antes de intentar manifesiar el concepto juridico, es importante mencionar que
cntendemos por trabajo y, ademis, a que clase de trabajo nos referimos cuando lo

mencionamos como objeto de una rama del derecho.

Todos tenemos una idea aproximada de lo que es el trabajo. Lo comsideramos
sinénimo de una actividad provechosa, de esfuerzo dirigido a la consecucién de un fin

valioso.

El diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (edicién de 1970) en
algunas de sus acepciones [o define como: "esfuerzo humano aplicado a la produccién de

riqueza”,

De estos conceptos podemos obtener algunos datos imporiantes: el trabajo supone
una actividad humana, que tiende a la obtencién de un provecho. Su contrario sera el ocio
el cual no necesariamente significa inactividad, ya que también counstituye ocio una

diversidén y ocupacién que sirva de descanso de otras fareas.

En tedo caso la diferencia entre trabajo y actividad ociosa estard constituida por la
finaldad: "el trabajo tiende a la produccién de riqueza y el ocio no". En cenclusién digo
que no todo trabajo es objeto de derecho laboral, ni todo trabajo interesa ahora el derecho

laboral.



Asi ocurre con el trabajo forzoso ef cual serd, en todo caso, materia que inlcrese

il derecho penal. Pero tampoco todo trabajo libre es objeto de la disciplina.

En el estado actual de nuestra legislacién solo se regula el trabajo subordinado, o

sea, el que se presta por una persona, en favor de otra, mediante el pago de un salario.

Este concepto de subordinacién es uno de los fundamentales de la disciplina. Por
lo expuesto anteriormente, serd suficiente mencionar que la doctrina hace referencia a una
serie de actividades remuneradas, particularmente en el campo de las llamadas profesiones
liberales y algunas artsticas, como por ejemplo: la pintura, la miisica y Ia escultura; en las
gue por entender que no existe subordinacién, no se acepta la existencia de relaciones

laborales.

Considero que con base en esa idea personal de lo que debe entenderse por
subordinacidn, afirmo que esta también se produce en esas actividades hoy formalmente

excluidas del derecho laboral.

En virtud de lo anterior, propongo la siguiente definicién: derecho del trabajo es
el conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la
prestacién libre, subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya funcion es

producir el equilibrio de los factores en juego mediante Ia realizacion de la justicia social.

Admito que 1a definicién anterior no es tan breve como seria de desear. Y a pesar
de gue en cierto modo, podria ubicarse en el grupo de las descriptivas, quiero dejar
constancia de que en €lla no se ha incluido una serie de datos cuya referencia habria hecho

peligrosamente compleja 1a definicién. Estos datos 1os anuncio como sigue:

a) El trabajo, objeto del derecho [aboral, constituye un derecho y un deber sociales.



b} De! hombre, como sujelo del derecho laboral, imporia fundamentabimente, la
vida, la salud, la libertad y fa dignidad, y que alcance un nivel econéntico decoroso
para él y su familia.

¢) El derecho laboral es un derecho en permanente expansion,

d) Las normas laborales son protectoras de los trabajadores, solo a nivel de
relaciones individuales.

e) El derecho del trabajo, como disciplina juridica, estd integrado
fundamentalmente, pero no exclusivamente, por normas de cardcter social,

f) El derecho de trabajo es un derecho auténomo, especial y normal.

g) Las normas que integran el derecho laboral tiene, respecto de los trabajadores,
un cardcter irrenunciable ¢ imperativo.

h) Las normas del derecho laboral integran, en 1o general, un conjunto de beneficios
minimos y responsabilidades mdximas, respecto de los trabajadores. También
conceden beneficios méximos a los trabajadores, en cuanto a su participacion en las
utilidades de las empresas y en el derecho a casas habitacidn,

i} El derecho laboral consagra determinadas garanifas a la clase patronal, como son
el derecho al paro, y fundamentalmente, el derecho a que el capital tenga un interés
razonable, y que las utilidades que reporte puedan reinvertirse o dividirse entre los

dueiios de! capital.'

En el estado actual del derecho laboral mexicano, ya no solo juegan los intereses
de los trabajadores y, eventualmente, de los empresarios, sino también, a partir de la
reforma constitucional de 1962, el interés nacional reflejado en las condiciones generales

de la economia.

1.2 CONCEPTO DE LA RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

! CACHU CONTRERAS, Alfonso. Ley Federal del Trabajo. Anaya Editores,

S.A., México, 1993, p. 7.



Uno de los tcmias mds bellos del derecho del trabajo 1o constituye cf de la relacién
laberal. De una parte se asocia a la problemdtica de la técnica juridica, cuando se intenta
encuadrar los origenes y las caracteristicas de la refacidn de trabajo, en el lugar que pueda

corresponderle en la clasificacién de las diferentes calegorias juridicas.

De la otra se vincula a problemas sociales y especialmente a nuestra experiencia
constitucional, cuando se advierte que la relacién de trabajo nace sin estar vinculada a otras
figuras andlogas, particularmente del campo del derecho civil, con una virtualidad propia,
desde el momento en que el constituyente de 1916-1917 otorga a los derechos de los

trabajadores el rango de norma suprema.

El problema de determinar como nace, se integra, se desarrolia y se extingue la
relacién laboral es, por ello, un tema apasionante. Por ello es preciso mencionar el
concepto mismo de la relacién juridica, de que toda refacién laboral, es por fuerza, una

relacién juridica.

CONCEPTO DE RELACION JURIDICA: "El elemenio bdsico de todos los

contenidos juridicos no es el Derecho subjetivo, sino la relacidn jurfdica.”

Comparto la opinidn anterior, porque es en la relacidn juridica donde se advierte
lo dindmico del derecho. EL mundo de las normas es el mundo de lo abstracto. El mundo
de las relaciones representa lo concreto. Y si el derecho existe en la medida en que debe
hacerse la vida social: dinamismo puro, la mayor importancia de la relacidn sobre la

norma, si ésta es injusia.

A pesar de ello, el estudio de la relacion juridica no ha desperiado demasiadas
inquictudes salvo en el terreno de la filosoffa juridica y suele ser dejado de lado cuando se

trata de analizar las disciplinas no especulativas,



La Escoldstica consideré también a la relacidn juridica como un medio de
promocién de la igualdad a través de 1a justicia, para lograr lo que es debido come propio,
segiin Tomds de Aquino, concepeidn que los filésofos cristianos han querido vincular al

concepto de derecho subjetivo.

En realidad corresponde a Savigny, en el derecho moderno, exponer el concepto de
relacién juridica que ha tenido mayor arraigo adn cuando, desde nuestro particular punto

de vista, haya sido definitivamente superado.

He destacada como definitivo que en una relacidn faboral debe existir una
remuneracién. Por lo que si el trabajo no es remunerado, no habrd relacidn regida por el
derecho laboral. Por ejemplo: cuando se presta un servicio por razones puramente
altruistas. Pero es claro que debe entenderse que no hay remuneracién porque no debe de
haberla, ya que en el caso en que el servicio se presta sin pago alguno, pero debiéndose
éste, no solamente hay una relacién juridica laberal sino que a mayor abundamiento, la

mora en el pago puede acarrear para el empleador gravisimas responsabilidades.

Es importante insistir en que estamos haciendo referencia a una opinién actual.
Nada impide que el dia de maiana el trabajo rosozo caiga de lleno dentro del campo del

derecho del trabajo,

Inclusive en el articule So. constitucional, al mencionar la posibilidad de que el
trabajo se imponga como pena por la autoridad judicial, se exige que se ajuste a lo
dispuesto en las fracciones I y II del articulo 123 constitucional relativas a la duracion
mdxima de la jornada de trabajo y a la prohibicién de que los menores de 16 afios realicen

labores insalubres o peligrosas.
Es posible que después se extiendan al trabajo forzoso otras disposiciones laborales.
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De 1a misma mancra estimo que 1as profesiones liberales serdn inciuidas ¢l dia de mafana
en algin capitule de las leyes laborales, sin perjuicio de reconocer que sc trata de

relaciones sui-genceris,

Para Savigny relacién jurfdica es: “una vinculacién entre dos o mds personas
determinada por una norma juridica", y al analizar sus elementos descubre en ella "en
primer lugar una materia, es decir, aquella relacidén en si misma; y en segundo lugar, la
determinacidn juridica de esta materia, 'E! primer elemento puede ser designado como el
elemento material de la relacién juridica; el segundo, como el elemento formal, es decir

aquello por lo que la relacidn juridica de hecho toma el cardcter de forma juridica”.?

La concepcion de Savigny, suscrita por sus seguidores, entre ellos Puchta,
Punstchart y Plosz. ha sido recogida en el derecho moderno, y ha determinado el arraigo
de la tesis personalista que e en toda relacién juridica una relacidn entre personas que se

desdobla de derechos y obligaciones.

Las aportaciones de la Escuela de Marburgo, cuyos exponentes serdn principalmente
Gohen y Stamler; el pensamiento de Del Vecchio y la teorfa pura del derecho Kelsen,
ademds de las importantes consideraciones sobre el mismo tema de Carlos Cossio y
Eduardo Garcia Mdynez, no han alterado sustancialmente esas premisas, ain cuando, en

otros aspectos, sus concepciones sean diferentes.

Sin embargo, corrientes modernas del pensamiento juridico a las que adhiero, han
modificado sustanctalmente estas concepeiones personalistas y por ende voluntaristas, salvo
en Kelsen, donde tienen un acento normativo, advirtiendo 1a necesidad de contemplar la

relacidn juridica en forma separada del concepto de obligacidn.

? CACHU CONTRERAS, Alfonso, ob. cit. p. 12.

]!



De acuerdo con estas nuevas ideas, ni loda relacidn juridica implica dos sujctos y,
por ende, derecho y obligaciones: critica al pensamiento de Savigny y de sus seguidores,ni
toda norma juridica es creadora de relaciones juridicas: critica al pensamiento de Kelsen.

Me refiero a las ideas expuestas por de Buen.

En realidad, “la relacién jurfdica se halla, pues, en forma hipotética en {a norma. ..
lo cual no quiere decir que, de modo forzoso, haya de estar antes en la norma que en la
vida. Hay relaciones vitales que llevan dentro de s{ mismas el germen de una norma
todavia no declarada - doce de Biem -, y que se exirae, en definitiva, de 1a realidad misma:

rebus et factis.

La propiedad, las relaciones familiares, el vinculo obligatorio existieron antes de
que ninguna norma las estableciera. Atin en nuestros dias se han dado hecho sociales, por
ejemplo "los derivados de las relaciones colectivas de trabajo, que han ejercido una eficacia

normativa por razén de su propia virtualidad".?

Las consecuencias de lo expuesto son fundamentales. En el derecho civil podemos
encontrar refaciones juridicas que no se traducen, por sf mismas, en obligaciones y
derechos. Las de parentesco o de vecindad, por ejemplo; relaciones juridicas, entre una
persona y una cosa, los derechos reales y especialmente el de propiedad (olviddndonos de
se monstruo initil del sujeto pasivo universal), y relaciones juridicas solo entre cosas:
servidumbres, derechos de propiedad pertenecientes a un patrimonio si sujeto; ejemplo:

herencia yacente, ciertas formas de fideicomiso, las fundaciones, etc.

En el derecho laboral esta tesis encaja esencialmente y da un sélido fundamento a

la concepcidn de la empresa que expuse anteriormente,

* DE BUEN LOZANQ, Néstor. Derecho_Procesal del Trabajo. Porria, México
1988, p. 15.
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Por otra parte, y refiriéndonos especialmente a la relacioén individual, 1a concepcion
no voluntarista de la relacidn me permitird apoyar, con mds énfasis, la exclusion del

conirato como presupuesto necesario para el nacimiento de 1a relacién de trabajo.

L.a determinacion de la esencia de la relacién de trabajo constituye uno de los
problemas basicos de la disciplina. Debe entenderse, por supuesto, que solo me referiré a
la relacién que se establece entre patrén y trabajador porque existen, junto a ella, otra serie
de relaciones laborales, por ejemplo: entre trabajador y sindicato, entre los miembros de

un sindicato, etc.

1.3. SUJETOS DE LA RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO.

La relacion laboral se establece, por regla general, entre dos personas. La persona
trabajador ha de ser una persona fisica, tal como lo dispone la ley en su articulo 8o. al
sefialar que: "trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo

personal subordinado”.

1a deficiente redaccién del articulo 3o0. de la Ley de 1931 plante$ 1a duda acerca
de si las personas morales podian ser trabajadores, pero, como veremos después, esa tesis

no prosperd.

Del otro lado de la relacién puede encontrarse, bien una persona fisica, bien una
persona juridico colectiva, o persona moraf, si se emplea la deficiente terminologia
impuesta por el legislador, modificando la sugerida por los autores del Proyecto, que era
fa de: "persona juridica”.

Sin embargo, hay una cierta tendencia en el derecho del wabajo hacia la
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despersonalizacién  de [a empresa, para converlirfa en un concepto  ccondmica;

predominando entonces log valores reales sobre los personales.

1.3.1. TRABAJO. Actividad hunana dirigida a la produccién de cosas, materiales

o ¢spirituales, o al cumplimienio de un servicio, piblico o privado.

1.3.2. PATRON. Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores. (articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo).

1.3.3. TRABAJADOR. Persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo
personal subordinado (articulo 8. de la Ley Federal del Trabajo). Para los efectos de esta
disposicion se eatiende por trabajo toda actividad humana, intelectval o material,

independienternente del grado de preparacidn téenica requerido por cada profesidn y oficio.

Cuando se llegue a dar por terminada la relacién laboral por conflicto entre las

partes, este se tendrd que derimir y viene una demanda.
1.4 DEMANDA.

La Ley Federal del Trabajo no regula a las demandas en términos tales que
determine requisitos formales de ineludible cumplimiento. Solo se dice: (articulo 872 de
fa Ley Federal del Trabajo) que: "El actor en su escrito inicial de demanda, expresard los
hechos en que funde sus peticiones, pudiendo acompafiar las pruebas que considere
pertinentes, para demostrar sus pretensiones”, lo que hace patente que la demanda consiste

en una relacion de hechos y un pedimento (pretension).
La demanda no se confunde con la accidn, porque es un mero instrumento formal,
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mediante el cual la accidn se ejerce, ni se confunde tampoco con la prelensién, porque

simplemente la conticne.

La pretension, ademds, puede ampliarse posteriormente a la demanda, tanto por
accion del propio interesado, al mes, como por iniciativa de la Junta, sin olvidar que la Ley
al establecer en el articulo 685 esa facultad del tribunal, equipara a las acciones con €l

derecho material en juego.

1.5 EMPLAZAMIENTO

El emplazamiento es el llamamiento que se hace al demandado en un juicio para que

comparezca al mismo a hacer la defensa de sus derechos, sefialdndole un plazo para ello.

El emplazamiento en el procedimiento laboral, consiste en hacer saber a una
persona (fisica o moral) que ha sido demandada, corriéndoles traslado con las copias de la
demanda debidamente cotejadas, y del acuerdo de radicacidn de la misina, en donde se
sefiala la hora y la fecha para la celebracidn de la audiencia de conciliacién, demanda,
excepeiones, ofrecimiento y admisién de pruebas, con los apercibimientos de Ley, ésto en
el caso de los juicios ordinarios, ya que para los procedimientos especiales se emplaza para
la audiencia de conciliacidn, demanda, excepciones, ofrecimiento y adminision de pruebas

-

y resolucida.

En relacién con el emplazamiento a juicio el Actuario cuenta con una serie de
obligaciones las que en algunas ocasiones no estdn debidamente claras en la Ley, deben ser
acaladas como son entre otras la de cerciorarse debidamente sobre el nombre de la persona

con quien hace la notificacidn, [o anterior nos lo aclara mas aiin algunos precedentes de



Jurisprudencia como el que a continuacién transeribo.

"EMPLAZAMIENTO A JUICIO ARTICULO 743 FRACCION I DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJQ. Los Actuarios estdn obligados a practicar el emplazamiento
a juicio como lo ordena la ley, por lo tanto, debe cerciorarse entre otras cosas del nombre
de la persona con que entiende la diligencia, mds atin si ésta se ostenta como representante

legat del demandado,

Amparo Directo 176/74. Radiodifusora Comercial X.E.J.V. 3 de febrero de 1975.
Unanimidad de 4 votos. Ponenete: Ma. Cristina Salmordn de Tamayo. Secretario: Marco

Antonio Arroyo Montero.

Sostiene la tesis:

Amparo Directo 5826/73. Textibles Tenexac, S.A. 4 de julio de 1974. Unanimidad de 4

votos. Ponenete: Ma. Crstina Salmoran de Tamayo.

Informe, 1975. Cuarta Sala. pag. 61.°

Ahora bien, un caso de emplazamienfo obviamente practicados por los Actuarios
de la Junta es €l que se realiza a las personas morales como son Sindicates y Empresas
entre atras, en é€stos casos el Funcionario debe practicarlas en los domicilios correctos y
con los Representanies Legales de la misma, ademds con las estrictas formalidades de la

Ley lo que no siempre ocurre con las correspondientes consecuencias legales.

1.6 NOTIFICACION,

Para el bien desarrollo del capitulo que nos ocupa dentro de esta tesis profesional



precisa para mayor entendimiento exponer en forma genérica las ideas acerea de 1o que son

las diligencias en los procedimientos de cardcter laboral.

Al respecto he escogido los textos plasmados en el Diccionario Juridico Mexicano,
obra juridica que al respecto dice: "Diligencia Laboral.I. Trimite que realizan los
funcionarios y empleados de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para agilizar el proceso
de trabajo.” Cumplimiento o egjecucién de una resolucidn pronunciada por los
representantes ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Informes, investigaciones,
pedimentos, inspecciones, citaciones, emplazamientos o actos de ejecucién que tienen lugar

en ¢l derecho laboral.

En todo proceso judicial se presentan determinadas actuaciones, ya sean que
provengan de la autoridad o que corresponda realizarlas a las partes interesadas o a sus
representantes, significindose las mismas o la forma, el contenido o la finalidad que se

perciba en su ejecucidn.

A estas actuaciones se les da el nombre juridico de diligencias, en cuanto se realizan
como consecuencia de una resolucién de un juez o autoridad que intervenga, o bien se
llevan a cabo en cumplimiento de algunos deberes fijados por las leyes, o responden a la

actividad y prontitud con que sea necesario atender un mandamiento judicial.

La palabra implica el deber de cooperar, la naturaleza de una obligacion a cumplir
y la circunstancia de tiempo y lugar en que el actor se realice. Por lo tanto se le puede
aceptar como sindnimo de cuidado, de actividad o de prontitud segiin provenga de

cualesquicra de las situaciones consignadas.

Por el cardcter y funcién que tienen esas actuaciones dentro del proceso en que son

realizadas los tratadistas de Ta maieria fas han clasificado en 2) Diligencias preparatorias
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(art. 857 L.F.T); b) Diligencias de tramtlacidn o instruccién {aa. 717, 718, 719, 726, 728,
838 y 845 L.F.T.); c).- Diligencias de notificacidn y citacién (aa. 743, 748, 753, 754, 756
y 758 L.E.T); d) Diligencias probatorias e informativas (a. 829 L.F.T.) e) Diligencias
gjecutivas (aa. 941, 953 y 967 L.E.T.) f} Diligencias que atafien a procedimientos
especiales (aa. 898, 910, 913, 935y 991 L.F.T.); y g) En materia laboral exclusivamente
diligencias para mejor proveer (aa. 886 y 887 L.F.T.)". 4

Las anteriores ideas por mi parte las considero vdlidas, dnicamente hago la objecidén
en el sentido de que las diligencias para mejor proveer no son exclusivas de la materia

laboral puesto que también con frecuencia se Hevan a cabo en los juicios civiles,

He dejado expuesto el panorama anterior, me avocaré ahora al andlisis de las

diligencias especificas que suelen llevarse a cabo en los juicios del dmbito laboral.

El jurista Argentino Guillermo Cabanellas, en su Diccionario Enciclopédico de
Derecho Usual dice acerca de la palabra notificacién que proviene del latin NOTO cuyo

verbo latino procede la voz NOSCERE que significa: conocer,

Para los efectos juridicos laborales he seleccionado la definicién que sobre
notificacién nos otorga el Lic. Euquerio Guerrero quien dice: " Se Hama notificacién al
actor por el cual se informa a una parte sobre el acuerdo que ha tomado la autoridad

respecto de los asuntos que ante efla se tramitan” (5)

Considero que al hablar de acuerdo de autoridad como lo hace nuestro jurista en
comenlo a través de su definicién ésta figura no abarca las denominadas resoluciones de
autoridad, razén por la cual me permito someter a consideracién la siguiente:

Por notificacién se entiende al medio de comunicacién a través del cual se pone en

18



conocimiento a los inleresados, sean parles o terceros, un acuerdo o resolucidn judicial

vertida por la autoridad.

Ahora bien, resulta conveniente para un mejor desarrolio de mi estudio formular
una clasificacién acerca de las notificaciones y asi tenemos que la Ley Federal del Trabajo
contempla las siguientes:

1. Las de cardcter personal;

2. Las que se realizan por boletin de 1a Junta; y

3. Las que se hacen por estrados.

Las notificaciones personales podemos observarlas en el articulo 742 de la Ley

faboral a través de sus doce fracciones y son las siguientes:

I. El emplazamiento a juicio y cuando se frate del primer provefdo que se dicté en
el mismo;

If. Fl auto de radicacién del juicio, que dicten las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
en los expedientes que les remitan otras Juntas;

I11. La resolucidn en que la junta se declare incompetente;

IV. El Autor que recaiga al recibir la sentencia de amparo;

V. La resolucién que ordene la reanudacién del procedimiento; cuya tramitacidn
estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal;

V1. El auto que cite a absolver posiciones;

VIIL. La resolucion que deban conocer los terceros extraiios al juicio;

VIII. El laudo,

IX. El auto que conceda término o seiiale fecha para que el trabajador sea
reinstalado;

X. El auto por el que se ordena la reposicidn de actuaciones;

XL En los casos a que se refiere el art. 772 de esta Ley; vy
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XIL. En los casos urgentes o cuando concurran circunstancias espuciales a juicio de

la Junta.

Nos damos cuenta que en la lista antes expuesta, Ja Ley en forma correcta ordena
quc en todo caso Ias notificaciones sean de cardcter personal, sin embargo, en la fraccién
VI del preceplo legal que nos ocupa se dice: "El auto que cite a absolver posiciones”, por
mi parte considerc al respecto que o bicn sc trata de cita o se debe hacer notificacion,
sobre esto el Doctor y Jurista Nestor de Buen expone una diferencia de términos con los
que estoy de acuerdo, al referirse a la cifacién expone: "Por citacién se entiende el
llamamiento gue se da de orden judicial a una persona, para que se presente en el juzgado
o tribunal en el dia y hora que se le designen, bien a oir una providencia, o a presenciar
un acte o diligencia judicial que suele perjudicarle, bien a presentar una declaracién... Por
notificacién se entiende al acio de hacer juridicamente alguna providencia para que la
noticia dada a la parte le parece perjuicio en ia omisién de las diligencias que debe

practi It su consecuencia, o para que le corra un términe".
ticar e e el término". (6

Si observamos la clara diferencia entre los términos citar y notificar, opté por el

primero para los efectos de la fraccién VI del articulo 742 de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, para dejar més claras las ideas acerca de las notificaciones personales
debo agregar que éstas son las que se realizan directamente (de persona a persona) con el
interesado. Es decir, que el Actuario acuda con los interesados, independientemente de que

s¢ cncuentren o no, en este caso se notifica por instructivo o cédula.
A mayor aburdamiento para entender mejor lo relativo a notificaciones personales

la Ley del Trabajo aunque en forma breve, claramente nos muestra el procedimiento para

realizarlas a través de sus articulos: 743, 744, 749, 751, 752, etc.
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[.7 TERMING.

La Ley Federal del Trabajo, siguiendo la corriente dominante en nuestro derecho
procesal civil, confunde a las acciones con los derechos materiales que se hacen valer. En
este sentido domina el concepto presente en el articulo 20. del CPCDF, que expresa que:
"La accidn procede en juicio, alin cuando no se exprese su nombre, con tal de que
determine con claridad 1a clase de prestacidn que se exija del demandado y et titulo o causa

de la accidén”.

Es evidente que lo que prescribe es el derecho material y no la accidn, ya que no
obstante la prescripeién, se puede ir a juicio y la autoridad esta obligada a darle trdmite sin
que la autoridad pueda invocar prescripcidn, que en todo caso debe hacerse valer por la via
de excepcidn, tal como [o sefiala la jurisprudencia 189 de la Compilacidn 1917-1985 a cuyo
tenor: “La prescripcién no debe estudiarse oficiosamente por 1a juntas, sino que debe ser
opuesta expresamente por el demandado o por el actor, en sus respeclivos casos, para que
sca tomada en consideracidn, ya que el laudo deberd concrefarse a estudiar los extremos

de la litis planteada.
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CAPITULO SEGUNDO

2. ANTECEDENTES ISTORICOS DEL JUICIO LABORAL.

Es necesario conocer los antecedentes historicos que ha tenido la Ley Federal del
Trabajo que esta en vigor y como se han ido haciendo cambios en las Leyes y reformas
procesales que hasta el momento regulan el procedimiento en el juicio laboral, recordemos
que con antelacién a la Ley Federal del Trabajo de 1931, cuya compelencia como su
nombre lo indica es federal, existieron leyes locales en materia de trabajo, las cuales
regulaban tanto el aspecto objetivo como el subjetivo del Derecho del Trabajo. Entre estas
leyes encontrames algunas diferencias en cuanto al procedimiento a seguir ante la Junta de

Conciliacién y Arbitraje,

2.1 LEYES LOCALES DE 1925

En primer término haremos notar que en cada Estado existfan das tipos de Juntas
de Conciliacién y Arbitraje; la Junta Municipal, establecida en los Municipios del Estado,
y la Junta Central ubicada en la capital de cada Estado. Cuando existia un conflicto entre
trabajadores y patrones el negocio pasaba en primera instancia a la Junta Municipal, la cudl
cumplia funciones de investigacidn y conciliacién, para el caso de que la avenencia entre
las parles no tuviera €xito o si el asunto afectaba a dos o mds municipios, el expediente se
remutia de oficio o a instancia de parte a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje para
que tuviera lugar el periodo de arbitraje, en el cudl las partes eran nuevamente exhortadas

a la conciliacidn y concluir asi el asunto.

Si Ia avenencia entre las partes no era posible, se pasaba al procedimienio arbitral,

y es agui donde existen diferencias de procedimiento entre las diversas leyes estatales y
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muy especialmente por [0 que se reficre a la pracba en contrario. A continuacién haremos
una breve semblanza del procedimiento establecido en cada una de estas leyes locales y su

particular regulacidn de la prueba en contrario.

En la mayoria de los Estados, una vez recibida la queja o demanda, verbal o por
escrito, se citaba a las partes dentro de las 24 horas siguientes para designar a los
micmbros de la Junta y en caso de no comparecer la Presidente de la misma los designaba.
Una vez designados 1a Junta quedaba instalada iniciando el procedimiento el cual constaba
de dos o mds periodos, entre los cuales estaban el de instruccidn o investigacidn y el de

conciliacién.

En Estados como Querétaro, Colima y Michoacdn el procedimiento ante la Junta

Municipal constaba de tres periodos; investigacién, conciliacidn y arbitraje.

El periodo de investigacién constaba de dos sesiones o audiencias, en las cuales las
partes debian comparecer a expresar 1o que a su derecho conviniera, en forma verbal o por
escrito y produciendo [as pruebas pertinentes, teniendo plena libertad para ello y sin
sujetarse a formulismos procedimentales. Si alguna de las partes no concurrfa a ninguna
de éstas dos primeras sesiones, la Junta Municipal remitfa el expediente a la Central para
el arbitraje. Si el faltista era ef demandado, el asunto pasaba a la autoridad administrativa
para que se le aplicara 1a pena correspondiente que normalmente era de cardcter pecuniario.
Si minguna de las partes ocurria a las sesiones sefialadas, la Junta Municipal se disolvia y
ninguna de las partes podia llevar el mismo asunto ai .conocimiento de una nueva Junta,
equipardndose tal rebeldia a lo que hoy conocemos como desistimiento liso y Hano de la

aceidn, sin posibilidad de ejercitarla con posterioridad,

Conclufdas las dos sesiones del periodo de investigacidn, se citaba nuevamente a

las partes con objelo de conciliarlas. En éste periodo los miembros de fa Junta Municipal
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intervenfan proponicndo a las partes soluciones conciliatorias conforme a la equidad y a la
Justicia. Para ¢l caso de que las partes llegaran al acuerdo, éste se ejecutaba y el asunto
se daba por concluido, en caso de incumplimiento, el Presidente de la Junta Municipal
clevaba el asunto a la Central de Conciliacién y Arbitraje para su resolucion por via

arbilral.

Si Ia conciliacién 1o tenfa €xito en la Junta Municipal o si el conflicto afectaba a
dos o mds municipios, el expediente era remitido a la Junta Central de Conciliacidn y
Arbitraje del Estado para su tramitacion arbitral. Una vez recibida la queja se daba un
plazo, normalmente de 8 dias al actor para que fundara su demanda, durante esos 8 dias
cl reclamante podia exponer por escrito todo lo que a su derecho conviniera y aportar las

prucbas que considerara convenientes,

En ¢l caso de que un conflicto debfa ser resuelto por la via arbitral, la Junta debia
hacer la declaracidn y notificacidn a las partes de que el asunto se resolveria por arbitraje,
concediéndoles 5 dias comunes para que expusicran verbalmente o por escrito lo que a su
derecho conviniera, produciendo las pruebas convenientes para cada uno de elios, una vez
desahogadas las pruebas el asunto pasaba a laudo. Como podemos darnos cuenta en esta

Ley no esta regulada 1a prueba en contrario.

En Estados como Nayarit y Nuevo Ledn el procedimiento arbitral ante la Junta
Central constaba de 5 periodos:
a) Invesligacidn,
b) Presentacidn de pruebas,
¢) Conciliacidn,
d) Arbitraje, y

e) Ejecucidn de laudo.
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En Querétaro constaba de 4 periodos:
a) Comparecencia,
b) Comprobacidn,
c) Conciliacidn, y

d} Arbitraje.

Pricticamcate los tres primeros pericdos de ambas clasificaciones se equiparaban
al procedimiento seguido ante la Junta Municipal para allegarse de todos los medios y asf

las partes estar en posibilidad de fundar su accidn o excepcidn segun el caso,

En el periodo arbitral es donde podemnos verificar si existia regulacién de la prueba
en contrario. En primer término pasaremos a sefialar que los Estados no regulaban siquiera
la incomparecencia de las partes y en consecuencia tampoco estaba regulada la prueba en
contrario. Tales Estados son: Veracruz, Campeche, Tamaulipas, Chihuahua, Sinaloa,
Nayarit, Nuevo Ledn y Querétaro, En los Estados de Puebla y Chihuahua, cuando el
demandado no comparecifa a dar contestacion a la demanda se le tenfa como rebelde,
condendndosele por lo tanto al pago de todo lo reclamado por el actor en su demanda, sin
la posibilidad de ofrecer prueba en contrario puesto que no estaba contemplada en las

lepislaciones de dichos Estados.

Las legislaciones de los Estados de Yucatdn, Durango, Tabasco, Aguascalientes y
Guanajuato no regulaban el procedimiento en periodos como los anteriores, es decir,
cuando una queja se presentaba ante la Junta Municipz;l en una sola etapa se recibfan las
manifestaciones y pruebas de las partes, exhortandolas en todo caso a la conciliacidn, si
el actor no comparecia a ésta audiencia perdia su derecho y se daba una constancia al
demandado para su resguardo, si la conciliacién no se lograba los delepados se constituian
en Junta de Arbitraje citindose a las partes a audiencia dentro de 1as 48 horas siguientes

a la notificacidn, en ésta audiencia el demandado debfa dar contestacién a la demanda, pero

5



51 no comparecia se le tenfa por inconforme con todo arreglo y por contestada la demanda
cn senlido negativo, si el actor pedia 1a apertura del periodo de pruebas, o el demandado

en caso de estar presente, éste se les concedia y cerrado ¢l asunto pasaba a laudo.

En éstas legislaciones podemos darnos cuenta de la inequidad existente entre el
trabajador y el patrén, pues al tenerse por contestada la demanda en sentido negativo por
la incomparecencia del demandado, se dejaba en total estado de indefensidn a la clase
obrera, puesto que aunque ellos hicieran llegar sus quejas o demandas por despido
injustificado ante la autoridad, por el simple hecho de regular la negacidn total de la
demanda, el demandado tranquilamente hacia caso omiso de los citatotios y no tenfa ningtin
problema al no comparecer, puesto que no estaba obligado a probar las presuntas

negaciones de los hechos de la demanda.

En la ley de Tabasco, una vez cerrado el periddo de demanda y excepciones existia
la posibilidad, de criterio de las partes de abrir el periodo probatorio, lo que nos hace
pensar que en dicha legislacion laboraf se regulaba (aunque no expresamente, la prueba en
contrario para uso exclusivo del actor ya que al tenerse por contestada la demanda en
sentido negativo (Art. 186 de la Ley Laboral del Estado de Tabasco}, si el actor lo
solicitaba el asunto pasaba a prueba, es decir, ofrecia pruebas en contrario para desvirtuar
la presuncidn de falsedad de los hechos contenidos en la demanda, en consecuencia y
recordando la teorfz de la distribucidn de la carta de la prueba entre las partes, el
demandado, para evitar el riesgo de que el actor pruebe su accidn podfa, asi mismo,

ofrecer sus pruebas para desvirtuar las del actor.

Por otra parte, el Estado de Guanajuato solo regulaba la incomparecencia del
demandado a contestar la demanda y para el case de que no Jo hiciera se e tenia por
contestada en sentido negativo sin la posibilidad de aportar pruebas, ya que como lo seiiala

el articulo 29 de la Ley de las Juntas de Conciliacién y Arbiiraje del Estado de Guanajuato
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"si una de las partes no concurre a Ja etapa de conciliacién, ni su representante, la Junta
pronunciard su laudo sobre las reclamaciones que hubiere formulado 1a otra parte, teniendo
como totalmente negadas estas por ¢l otro interesado” y el articulo 30 sefiala que una vez
establecida tal presuncidn, la Junta procederd emitir el laudo correspondiente no
contempldndose a posibilidad de que el actor pruebe la procedencia de su accidn asi comao
Ia veracidad de los hechos en que la funda, pues Ja ley es clara al determinar que una vez
establecida la presuncidn, el asunto pasard a laudo, veddndose toda posibilidad de un

periodo probatorio.

Por su parte, los Estados de Colima y Jalisco regulan el procedimiento tanto en la
Junta Municipal como en la Central en tres periodos respectivamente siendo los siguientes:
a} Investigacidn,
b) Conciliacién, y
c) Arbitraje.

En la primera etapa el actor comparecfa ante la Junta Municipal exponiendo
verbalmente © por escrito lo que a su derecho conviniera, debiendo notificarse al
demandado de la existencia de la queja, quedando asf abierto el periodo de investigacion,
dentro de éste periodo las partes producian todas sus pruebas y alegaciones inujetarse a
formalismos de procedimiento, Concluida la investigacidn, se pasaba a la etapa
conciliatoria en 1a cual se exhortaba a las partes a un avenimiento proponiendo la Junta
soluciones justas. Si la conciliacién se lograba, dicho -convenio se elevaba a la categoria
de Jaudo surtiendo todos sus efectos, cumplimentado éste se daba por concluido el juicio.
Si el avenimiento fracasaba se pasaba al arbitraje, lo cudl se notificaba a las partes, €stas
podian comparecer por si o por apoderado con simple carta poder sin importar la cuant{a
det negocio. Si del conflicto se desprendia que el conflicto afectaba a dos o mds

municipios, el Presidente de la Junta Municipal remitia el expediente a la Junta Central,
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una vez que la Central recibia el expediente lo notificaba a las partes haciéndoles saber que

tenfan 8 dias para rendir sus pruebas y alegar lo que a su derecho conviniera.

Si el demandado no comparecia a contestar la demanda o por cualquier medio
manifestaba su negaftiva de someterse a las decisiones de la Junta, se presumian como
ciertos los hechos en que el actor fundaba su reclamacidn y se resolvia condendndolo a la
rescisidn del contrato, al pago de lo reclamado as{ como al page de dafios y perjuicios
equivalente a tres meses de salarios, Como podemos ver, dichas leyes regulaban la
incomparecencia del demandado a la etapa de demanda y excepciones teniéndose por
presuntivamente ciertos los hechos de la demanda, sin embargo, no se encontraba regulada
la prueba en contrario para destruir dicha presuncidn, existiendo dnicamente las sanciones

ya senaladas.

Las legislaciones de los Estados de Zacatecas y Coahuila también regulaban la
incomparencia del demandado a contestar la demanda teniéndose como ciertos los hechos
de la misma cuya sancidn era ¢l pago de multas, no se encontraba regulada la prucba en

contrario.

La ley del trabajo del Estado de Jalisco establecia como sancién ante la

incomparecencia del demandado a la audiencia inicial:

1. La presuncién de ser ciertos los hechos en gue
se fundaba la reclamacién, si por cualquier otro
medio no manifestaba su negativa de someterse a
las decisiones de fa Junia;

2. La rescision del contrato de trabajo;

3. El pago total de ]a reclamacién; y

4. El pago de daRos y perjuicios equivalentes a
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tres meses de salarios.

Si el actor no comparecia a la audiencia o no aceptaba someterse a la resolucién

pronunciada por la Junta, se le condenaba a la rescisidn del trabajo.

Los Estados que regulaban la "Prueba en contrario" eran: Hidalgo, Oaxaca y el

Distrito Federal, los cuales analizaremos a continuacidn.

La ley reglamentaria del articulo 123 Constitucional correspondiente al Estado de
Hidalgo regulaba el procedimiento laboral de la siguiente forma: Si el dia de la audiencia
no comparecia el actor o iba mal representado, la Junta tenfa por reproducida su demanda
en conciliacion y el demandado procedia a exponer su contestacidn. Para el caso de que
el demandado no compareciera a contestar la demanda, a peticidn del actor se le citaba
nuevamente dentro de las 24 horas siguientes. Si el demandado por segunda ocasién no
comparecia, salvo que se tratara de causa grave, o resultaba mal representado, se tenia por
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. (Art. 305 Ley del

Trabajo del Estada de Hidalgo).

Como podemos darnos cuenta en €sta Ley ya se encontraba regulada la prueba en
contrario en forma casi similar a las leyes de 1931, 1970 vy las reformas procesales de
1980. De ipual forma, el demandado al contestar la demanda debia hacerlo refiriéndose a
todos y cada uno de los hechos de la misma, ya sea afirmdndolos o negdndolos y
cxpresando los que ignore siempre que no fueren proﬁios y haciendo referencia a ellos
scptin como crea que sucedieron, pudiendo, desde luego, adicionar nuevos hechos y se

tenidrdn por admitidos aquellas sobre los que nro se suscite controversia.

La Ley del Trabajo del Estado de Oaxaca establecia en su artfculo 199 que el dia

de la audiencia debfan comparecer actor y demandado por i ¢ par apoderade, para que
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expresaran lo que a sus intereses convinicra. La Junla en dicha audiencia procuraria un
avenimienlo entre las partes, si ésto no era posible se citaba a las partes dentro de los tres
dias siguientes para que rindieran sus pruebas, hecho ésto el Presidente de 1a Junta emitia
su resolucién para que la parte lesionada pidiera que ef asunto se turnara a la Junta Central
de Conciliacidn y Arbitraje. Una vez que el asunto estaba en conocimiento de la Junta
Central se citaba a las partes notificdndoles que tendria [ugar el periodo de Arbitraje. En
ésta audiencia se intentaba una nueva conciliacién, recibiendo en dicha audiencia las
pruebas de las parles, si el conflicto llegaba a solucionarse a través de la conciliacién, el

convenio preducia los efectos de un faudo.

Si la conciliacidon no era posible, el actor debia formular su demanda y el
demandado producir su contestacién , st el demandado no se presentaba a ésta audiencia,
sc le citaba por segunda ocasidn, €sto a peticion del actor, si no comparecia, salvo que se
lratara de causa grave o si iba mal representado se le consideraba rebelde y los efectos eran

los siguientes:

Por lo que toca al patrén:

a) Se tenia por concluido el contrale de trabajo.

b) Indemnizar al actor o trabajador con tres meses de salarios.

c} Se le tenia por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
confrano.

d) No se le admitia la interposicién de excepeidn alguna.

e} Si el cese del trabajador era en contra de su voluntad, debfa pagar ademds de la
indemnizacion constitucional, los salarios caidos desde la fecha dei despido hasta

la cumplimentacién del laudo.

30



Concluida la audiencia inicial, la Junta citaba a las partes dentro de las 48 horas
siguientes para que rindieran sus pruebas y alegatos. En esa audiencia cada una de las
paries podfa rendir documentos, testigos, peritos y todos los elementos necesarios para
acreditar sus acciones, defensas y excepciones respectivamente. Desahogadas todas las
pruebas y oyendo a las partes, se pronunciaba la resolucién dentro de las 24 horas

siguientes.

De toda esta compilacién de leyes laborales de 1925, 1a que regulaba en forma mds
dewallada el proceso laboral, era la Ley Reglamentaria de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje en el Distrito Federal, dicho proceso se contemplaba en forma similar al proceso

actual, €l cudl era el siguiente:

Presentada una reclamacion, el Presidente de [a Junta convocaba a sus miembros
y citaba a las partes a un avenimiento dentro de las 48 horas siguientes de presentada la
reclamacién. A dicha audiencia las partes podian ocurrir personalmente o por apoderado
para expresar verbalmente lo que a sus intereses conviniera. Si el asunto se conciliaba se
tenfa por concluido el conflicto, en caso contrario la Junta Municipal citaba de nueva
cuenta a las partes al tercer dia para que rindieran sus pruebas, una vez rendidas, la Junta
emitia su opinién como amigable componedor notificindolo a las partes para que
manifestaran si aceptaban o no. Si el demandado no comparecia a la audiencia de
conciliacién se le tenia por inconforme con todo arreglo y se recibia a prueba la
reclamacion, si el actor asf lo solicitaba, sefialdndose dfa y hora para su recepcidn, rendidas

las pruebas la Junta emitia su opinidn.

Si la conciliaci6n fracasaba, la Junta Municipal a instancia de la parte remitia el
cxpediente a la Jurta Central, nptificdndole a las partes que el asunto pasaba al periodo de
arbitraje y que tenfan tres dfas comunes para producir su demanda, oponer sus defensas y

excepciones, rendir pruebas y alegar lo que a su derecho conviniera.
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Si el actor no s presenlaba o resultaba mal representado se tenfu por reproducida
su demanda formulada en conciliacidn, y el demandado procedia a oponer sus defensas y

cxcepciones,

Si al ser ilamado el demandado a contestar la demanda, éste no se encontraba, a
peticién del actor se le citaba nuevamente para que compareciera dentro de las 24 horas
siguientes. Si no comparecia, salvo que hubiera causa grave ¢ si resultaba mal
representado, se tenfa por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario, para que la Junia fije la responsabilidad que resulte del juicio (Art. 73 del
Reglamento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en el D.FE.). Si ninguna de las partes
comparecia se expedia una nueva cita a peticién del actor, los mismos sucedia si de autos

aparecia que el demandado no fue notificado debidamente,

Si el dia de 1a audiencia ambas partes se encontraban presentes, exponia el actor su
demanda y el demandado su contestacién "...debiendo referirse a todos y cada uno de los
hechos de la demanda, afirmdndolos o negéndolos, expresando los gue ignore siempre que
no fueren propios, o refiriéndose a ellos como crea que hayan tenido lugar, pudiendo
adicionar los que juzgue convenientes, se tendrdn por admitidos todos los hechos sobre los
que explicitamente el demandado no haya suscitado controversia, contradiciéndolos o

negdndolos o refiriéndolos en forma distinta (Art. 80 Regl. J.C.A. en el D.F.).
Terminada la audiencia, si las partes lo pedian o la Junta lo estimaba necesario, se

le citaba a una audiencia para que rindieran sus pruebas y alegaran sobre las mismas.

Desahogadas éstas fa Junta procediz a emitir su laudo después de oir a las partes en sus

alegatos.

2.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931
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A partir de éste aiio fa materia laboral quedo regulada por una Ley Federal aplicable
en todo el territorio mexicano dejando asi al margen las diversas leyes locales que regfan

en los Estados de la Republica Mexicana.

El procedimiento lzboral que contemplaba la ley de 1931 contenfa variantes en
relacién a la ley actual en lo referenie al desarrollo de la primera audiencia. En primer
término tenemos que la primera audiencia del proceso estaba constituida por dos etapas:

la de conciliacion y la de demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas.

El articulo 512 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 establecia que el dia de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones debian comparecer trabajador y patrén
¢n forma personal o por medio de representante legal debidamente autorizado, teniendo
lugar en primer {érmino la audiencia conciliatoria, en 8sta audiencia el actor empezaba
exponiendo su demanda, manifestando sus peticiones y los fundamentos en que se basaba
para ello, hecho lo anterior el demandado procedia a dar su contestacidn pudiendo exhibir
los justificantes en que fundaba sus excepciones. Después de contestar la demanda las
partes podian replicar y contrarreplicar si asf lo deseaban (Art. 512 L.F.T. '31). Si por
cllos mismos no conseguian conciliarse la Junta intervenfa para proponerles soluciones y

asi terminar ¢l conflicto.

Si no Hegaban a conciliarse Iz Junta declaraba cerrada la etapa de conciliacién,
haciéndolo saber a las partes que el asunto pasaba al arbitraje debiendo preparar su
demanda asi como su respectiva contestacién (Art. 313 L.F.T. '31)., Si el actor no
comparecia a la audiencia de ley o resultaba mal representado se le tenfa por inconforme
con todo arreglo y por reproducido su escrito en via de demanda, procediendo el

demandado a formular su contestacién (Art, 514 L.E.T. "31).

En el articulo 315 de la citada ley existe una notable diferencia en relacién a la
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actual, ya que si el demandado no comparecia a la audiencia de conciliacidn, demanda y
excepeiones, se sefialaba nueva fecha para que tuviera lugar la audiencia de demanda y
excepeiones apercibiendo al demandado que en caso de no comparecer por segunda ecasién
se I¢ tendria por contestada la demanda en sentido afirmativo, situacién no contemplada en
1a Ley actual segiin lo establece el articulo 879 de las Reformas Procesales de 1980, puesto
que una vez notificada el demandado conforme a derecho y transcurridos los diez dias
posteriores a la notificacién, si éste no comparece se le tiene por inconferme con todo
arreglo, por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, no

déndole una segunda oportunidad para que conteste la demanda.

En lo relativo a la incomparecencia del actor a la primera audiencia, subsisten los
mismos efectos de la Ley de 1931 y las reformas procesales de 1980, ya que se tiene por

reproducido su escrito inicial en via de demanda.

Remitiéndonos a la Ley de 1931, si a la segunda audiencia tampoco comparecia el
demandado se le tenfa por contestada la demanda en sentido afiratativo, salvo prueba en

contrario, (Art. 517 L.E.T. 1931).

Seglin sefiala Luis Mufioz cuando el demandado no se presentaba a la audiencia de
demanda y excepciones, y en ella el actor ampliaba su reclamacidn, no procedia gue se
citara nuevamente a las partes, pues el demandado tenia gcasidn, mediante la aportacién

de pruebas, de destruir los extremos ampliados por el actor.

En nuestra opinidn, y dada la prictica y lo establecido por la misma Ley del *31,
&sta situacién podria ser contraproducente para el demandado, al no tener conocimiento de
los nuevos hechos o modificaciones a la demanda inicial, y en consencuencia no contar con
todos los elementos necesarios para desvirtuar tales hechos, dicha prictica se asemeja a la

actual en donde el demandado no tiene una segunda oportunidad para contestar ia demanda,
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tal como lo conlemplaba la Ley de 1931, Sin embargo, si ¢l demandado no comparecfa
a la secgunda cita y en consccriencia no oponia sus defensas y excepciones, perdia su
oportunidad de hacerlo pues la preclusidn de éste periodo procesal determinaba su clausura

defimitiva, sicndo asi su dnica alternativa la prucba en contrario.

En relacién a ésto la Suprema Corte de Justicia considerd que si no comparecia el
aclor, no debia conceptuarse abandonada la accién, sino que el procedimiento debia
continuar, que no existia caducidad de la instancia, y que, por lo tanto, si el actor no
comparceia se tendria por reproducida la demanda y si por el contrario no comparecia el
demandado, se fe tendria por contestados afirmativamente [os hechos citados en la

demanda.

Si ambas partes comparecian a [a audiencia de Conciliacién, Demanda y
Excepciones, el actor procedfa a exponer su demanda y el demandando a contestarla
opuoniendo las excepeiones y defensas pertinentes refirténdose a todos y cada uno de ellos
afirmandolos o negdndolos, expresando los que ignore siempre que no sean propios o
refiriéndose a los hechos como crea que hayan tenido lugar y adicionando los que considere

conveniente. (Art. 518 L.F.T. '31)

Cuando habia reconvencidn, éste debia contestarse en la misma forma que la
demanda inicial, abriéndose para tal caso un periodo conciliatorio, en cuanto a éste
precepto, podemos darnos cuenta que existe discordancia con lo previsto por las reformas
procesales de 1980, puesto que cuando hay reconvencion, cl actor puede contestarla en ese
momento bien solicitar término para hacerlo, y sin que exista un periodo previo de
conciliacidn, a menos que las partes asi lo decidan, pues la Ley aunque no lo prescribe

expresamente, tampoco lo prohibe.

Si las parles no estaban conformes con los hechos o estdndolo se hubieren alegado

35



otros en contrario, la Junta pasaba el asunio a prueba, también pasaba a éste periodo si las
parics asi lo pedian o si sc hubiere tenido por contestada la demanda en sentido afirmativo.
(Arl. 521 L.F.T. "31). Dicha ley al igual que la regulacién actual no sefiala como deben
ofrecerse las pruebas en contrario, tnicamente sefiala que para el caso de incomparecencia
del demandado a la audiencia de demanda y excepciones, la demanda se lendrd por
conteslada en sentido afirmative, salvo prueba en contrario. Las partes al ofrecer las
pracbas debfan referirse a los hechos controvertidos, una vez ofrecidas, la Junta, por
mayoria de votos decidfa que pruebas se admitian y cuales se desechaban. Concluida ésta
etapa ya no se admitian mds probanzas a menos que se refirieran a hechos supervinientes

o aquellas que fuvieran como finalidad probar Ia tacha de testigos (Art. 522 L.E.T. "31).

Después de desahogadas todas las pruebas ofrecidas por las partes y habiendo oido
sus alegatos, el asunto pasaba a laudo y su respectiva ejecucién en caso de que éste

resultara condenatorio.

2.3 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Al igual que la ley de 1931, una vez que la Junta de Conciliacidén y Arbitraje
conocia de una queja, el Pleno o la Junta Especial procedian a senialar dia y hora para la
celebracidn de la audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones, dentro de los 10 dias
sipuientes a la recepcidn de la demanda, apercibiendo al demandado que de no concurrir
a dicha audiencia se tendria por contestada la demanda en senlido afirmativo salvo prueba

cn contrario.

En relacidn con ésta disposicién, el mismo precepto determina el concepto y
objetivo de la prueba en contrario, seftalando que el demandado sdlo podré referirse a que
el actor no era trabajador o patrén, que no existid el despido o que no son ciertos los

hechos afirmados en la demanda.
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omitiremos hacer ¢! andlisis de cada una de ellas ocupdndonos Gnicamente de cstudiar el

tema central que nos ocupa que es "la prucba ¢n contrario”.

Esta figura, como ya se menciond con anterioridad, se encuentra contemplada en
¢l articulo 879 de la Ley JFederal del Trabajo actual, el cudl sefiala "Si e! demandado no
concurre, la demanda se tendrd por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que
en la ctapa de ofrecimiento y admisién de pruebas demuestre que el actor no era trabajador
o patrén, que no existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmades en la

demanda”.

El maestro Trueba Urbina considera que la prueba en contrario mds que una sancidn
para el demandado constituye una férmula bondadosa para éste, rompiendo el principio de
la paridad procesal, ademds de que ésta figura comprende Ia posibilidad de oponer las
excepeiones y defensas que no se hicieron valer en el momento oportuno, al manifestar el
demandade que no existid el despido se estd oponiendo la cldsica excepcidn de sine actione

agis.

En cierta forma consideramos que el maestro Trueba Urbina tiene razén, pues se
da oportunidad al demandado con ésta figura jurfdica de oponer las defensas y excepeiones
que no hizo valer en su oportunidad por su incomparecencia. Lo mismo sucede cuando el
palrén trata de demostrar que no son ciertos los hechos de la demanda, pues la vinica
diferencia existente entre la etapa de demanda y excepciones y la de ofrecimiento y
admisién de pruebas para tratar de demostrar que no son ciertos los hechos de la demanda
¢s que en ésta dltima etapa a través de las pruebas debe desvirtuar lo alegado por el actor
manifestando que tales pruebas las ofrece "en contrario”, asi mismo debe sefialar paso a
paso que es lo que pretende acreditar con sus pruebas, pero a fin de cuentas podemos
constatar que el legislador dié la oportunidad al patrén de ejercitar sus excepciones y

defensas cuando su derecho para hacerlo ha precluido.
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Por otra parte el legisfador ha admitido que en una efapa procesal diversa ¢l
demandado pueda ofrecer la reinstalacién al trabajador cuando tampoco es el momento
procesal para hacerlo y todo esto con objeto de crear conviccidn ante la junta que no existié
¢l despido y que estd dispuesto a aceptarlo nuevamente en su trabajo y bajo las mismas
condiciones. Sin embargo, hay que tomar en consideracion que €sta figura también
constituye una defensa para el patrén cuando es demandado por supuestos trabajadores que

han hecho de] proceso laboral su modus vivendi,

Del andlisis de éstas tres leyes podemos concluir que todas ellas contemplan los
mismos efectos para el caso de incomparecencia de las partes a Ta audiencia de ley, si el
actor no comparecia a la etapa de conciliacién, demanda y excepciones se le tiene por
inconforme con todo arreglo y por repreducida en via de demanda su comparecencia o
escrito inicial. Si el demandado no comparecia a ésta efapa, se le tiene por contestada la
demanda en sentido afirmativo, cuya dnica opcidn era y sigue siendo “la prueba en
contrario”, para demostrar que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el

despido o que no son clertos los hechos afirmados en la demanda.

Respecto de ésta disposicidn y trasladdndonos el principio de paridad procesal, no
podriamos considerar que el demandado ha quedado en estado de indefensidn puesto que
si de autos se desprende que ha sido notificado y emplazado a juicio conforine a derecho,
y por su negligencia no concurre la audiencia respectiva, éste debe ser sancionado por su

contumacion.

Haciendo una comparacién entre el procedimiento seguido por las leyes anteriores
y la reforma procesal del ’80, nos daremos cuenta de que en las leyes anteriores, el
demandado contaba con algunas ventajas, pues en la Ley del 31 si el demandado no
comparecia a la audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones se volvia a sefialar

nueva fecha, es decir, se le daba una nueva oporfunidad, asimismo en ambas leyes el
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periodo de oftecimiento y admisién de pruchas se Hevaba a cabo en fecha diversa a la de
Demanda y Excepciones, por lo que el demandado tenfa la ventaja de conocer las
actuaciones del actor y preparar debidamente fas pruebas que ofreceria en contrario. En
cambio bajo la regulacidn actual se eximen éstas prerrogativas, ya que dicha audiencia
inicial comprende las etapas de Conciliacién, Demanda y Excepciones en una misma
fecha, por lo que el demandado solo podrd rendir las pruebas con las que cuente en ese
momento sin la posibilidad de importar mayores elementos de prueba en caso de que

pudicra contar con ellos.

Claro estd que si el patrén tiene en su poder la renuncia debidamente firmada por
el trabajador bien puede evitarse fa molestia de comparecer a las dos primeras etapas y &n
la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas ofrecer como prueha en contrario dicho
documento, manifestando que no existié el despido y con lo cual acreditard que éste nio se
efectiio, puesto que renuncid voluntariamente a su trabajo, en consecuencia ef faudo serd
absolutorio para el demandado. Consideramos que éste es el Gnico caso en que un
demandado, sin riesgo alguno, podria dejar de comparecer a demanda y excepciones y

hacer uso de la "prueba en contrario”.
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CAPITULO TERCERO

3.- MARCO JURIDICO ACTUAL DEL JUICIO LABORAL.

Para dar marco a la actividad jurisdiccional, es necesario tener en cuenta tres
figuras bésicas en el derecho procesal, las cuales son: la jurisdiccidn, la accidén y el
proceso. FEstas se complementan entre s, ya que aisladas carecen de sentido, pues la
jurisdiccién no tendrfa lugar si no fuera motivada por el ejercicio de la accién del actor,
iniciando asf la serie de actos que constituyen el proceso, es decir, la realizacidn de las

pretensiones de las partes s6lo se da jurisdiccionalmente a través del proceso.,

La jurisdiccidén significa, de acuerdo a su etimologia "decir el derecho”.
Técnicamente significa, de acuerdo con el maestro Jesds Castorena la ... actividad con que
el Estado interviene a instancia de los particulares, a fin de procurar la realizacion de los
intereses protegidos por el derecho que quedan insatisfechos por la falta de actuacién de
la norma juridica que los ampara".* Es decir, es la actividad encomendada a los drganos
del Estado, consistente en la resolucidn de conflictos de intereses concretos a través de la
aplicacién de la norma abstracta prescrita por el Derecho, siendo la sentencia la

cristalizacidn de esa aplicacidn, culminando asi la actividad jurisdiccional.
La Accidn, en su acepcidn cldsica se consideraba como sindnimo del Derecho
Sustantivo, es decir, se pensaba que sdlo quien tuviera reconocide un derecho estaba

posibilitado par acudir ante los érganos jurisdiccionales, y motivar asf su actuacién.

Este concepto ha sido superade, y la Legislacién y la Poctrina actuales reconocen

4
p. 28.

CASTORERA, J. Jesis. Procesos del Derecho Obrero. s.e. México. ..
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a fa accién como el poder juridico de las partes para acudir ante los érganos
jurisdiccionales, en demanda def amparo a su prefensién, no siendo obligatorio acreditar
previamente la existencia de un interés juridico, ya que €stos es precisamente la materia
del proceso, y serd hasta fa sentencia en donde se determinar la legitimidad del interés de

yuien gjercitd la accidn.

El Proceso en su acepeidn general es la serie de fendmenos que fntimamente ligados
acaccen en el liempo y en el espacio dirigides hacia un determinado fin, como especies
encontramos el proceso quimico, fisico, juridico, etc, Este término se usa por primera ve
en el Derecho Candnico, en donde se le hace derivar del érmino latino "procedo”, que
equivale a avanzar, sentido que conserva en la actuatidad refiriéndose a la serie de actos
que estdn {ntimamente ligados, ocurriendo en el tiempo y en el espacio y cuyo objetivo es
la realizacién de un fin concreto, implicando siempre la idea de dinamismo, calidad que
le imprimen los participantes, al buscar la realizacién de sus fines. La vinculacién entre

los actos es imprescindible en la configuracién de este concepto.

Aplicando la anterior acepcidn al campo del Derecho, da como resultado el Proceso
Jurfdico, el cua! es "aquella serie de actos que encierran el desarrollo de la funcidn
jurisdiccional y que se encuentran entrelazados a un fin determinado”.® Existen diversos
tipos de procesos: administrative, civil, mercantil, penal, etc., en algunos de los cuales al
no existir conflicto de intereses no se requiere fa funcidn jurisdiccional, sino que en estos
casos el papel del Derecho es determinar la actuacién de los entes participantes para la
cbteacidn de los fines especificos de cada materia, de ahi que no esté de acuerdo con la
definicién que del Proceso Jurfdico nos da Ross Gamez, ya que apunta a la funci6n
jurisdiccional como elemento de todo proceso juridico, lo que es inexacto, ya que ésta

funcidn sélo tiene lugar en el Proceso Jurisdiccional, pues éste es una especie del Proceso

5 Ross GARMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Segunda Ed.
CaArdenas. México. 1986. p. 211.
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Juridico que es el género v. gr. el Proceso Legislativo, en donde su objetivo no es la

solucidn de conflictos de intereses, sino la creacidn de leyes.

3.1 LA NATURALEZA JURIDICA DEL JUICIO LABORAL.

Existen diversas teorfas para determinar la Naturaleza Juridica del Juicio Laboral

y que decir Juicio, debemos entenderlo como Proceso.

a) Teorfa Contractualista, surge en el Derecho Romano debido al individualismo y
autonomfa de la voluntad imperantes en ese sistema, donde el proceso se originaba en un
acuerdo de voluntades entre las partes para someter sus diferencias a la decisidn del Juez
clegido por ellos. Al respecto considero que actualmente ésta situacién existe, tal es el
caso de la Amigable Composicién o el Arbitraje, en donde las partes de cormiin acuerdo
someten sus diferencias a un tercero (amigable componedor o drbitro), y si bien no se trata
de un proceso jurisdiccional, si se trata de un proceso en el cudl las partes buscan solucidén

a sus conflictos.

Sin embargo, cuando las partes someten sus diferencias ante una autoridad
jurisdiccional no es posible hablar de un contrato, ya que de acuerdo a las atribuciones
reconocidas at Estado éste "... interviene con potestad soberana para el mantenimiento del
orden juridico y sin que para nada cuente 1a voluntad de los particulares en su intervencidn,

para el logro de 1a paz social a través del despliegue de la funcién jurisdiccional” ®

b} Teoria de la Relacién Juridica, es sostenida por Billow, Kohler, Chiovenda y
reconocida por la mayoria de los autores, quienes consideran que el proceso por su

naturaleza es una relacién juridica auténoma de cardcter piiblico; caracteristicas valederas

6
215,

ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabaje. Ob. Cit. p.
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en el proceso civil, penal, laboral, ele. en la relacién juridica procesal intervienen aclor,
demandado y juzgador, 1a relaci6n se inicia al presentar el actor su demanda, obligando al
Grgano jurisdiccional a proveer las pretensiones de las partes y realizar todos los actos
jurisdiccional a proveer las pretensiones de las partes y realizar 1odos fos actos juridicos
necesarios para resalver el conflicto, stendo evidente que existe enlace entre las paries

para Hegar a su objetivo comin que es la sentencia.

El dinamismo de ésta relacién proviene de la actuacién encontrada de las partes y

Ia obligacidn del juzgador de prestar su actividad para fa resolucién de la controversia.

c) Teoria de la situacién juridica, sostenida por Gold Schmidt, quien afirma que no
existe una verdadera relacion entre el Grgano jurisdiccional y las partes, sino una situacién
gue se distingue de la relacién por lo siguiente; la relacién juridica es estdtica y la situacion
es dindmica, ya que por el impulso procesal que le dan las partes se va transformando a
través del tiempo; de la relacidn juridica surgen auténticos derechos y obligaciones y de
la situacidn simples expectativas, cargas y esperanzas, y en la relacién juridica las pruebas
que las partes rindan no deciden en forma efectiva sus derechos y obligaciones, en la

situacién jurfdica las pruebas rendidas determinan los derechos de las partes.

d) Teoria de la pluralidad de relaciones, es sostenida por Carnelutti, quien sea la
que no hay una sola relacidn juridica sino que hay tantas como conflictos urjan en un
proceso. Posicién que considero intrascendente, ya que el hecho de afirmar que no es una
sino varias las relaciones que se pueden originar en un proceso, en poco ayuda para

determinar la naturaleza juridica del proceso.

Al igual que para determinar la Naturaleza Juridica del Proceso, también existen

diversas teorias para determinar la finalidad que persigue, las cuales son las siguientes:
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a) De los fines varios, Hugo Roceo afirma gue como en un proceso intervienen el
actor, el demandado y el Estado, y cada uno de ellos persigue un fin determinado de
acuerdo a sus respectivas pretensiones, en tal virtud no existe un solo fin sino varios, es
decir, el proceso no tiene un fin préximo exclusivo, ya que éste se lo dan los sujetos que

intervienen en él.

b) Del Derecho Subjetivo, sostenida por Pallares, es la mds antigua, €ste autor
sciiala que el fin del Proceso es hacer efectivos los derechos subjetivos de los particulares
cuando éstos les son violados, desconocidos ¢ en peligro de estarlo.  Los juristas critican
ésta doctrina manifestando que para poner en movimiento al érgano jurisdiccional no es
necesario que exista un verdadero derecho subjetivo violado o en peligro de estarlo, pues
también lo pueden hacer quienes no tengan un interés legitimo, ya que tal situacion estd
sujeta a juicio, y en la sentencia se determinard si el actor tenfa o no un derecho subjetivo
violado o desconocido, por tal razén el érgano jurisdiccional no requiere la previa
comprobacidn de que quien acciond tenfa un verdadero interés juridico, pues como ya se
menciond ésto estd sujeto a juicio. Para ejercitar fa accién no se requiere la previa
comprobacion del interés juridico, ante el drgano jurisdiccional, pues coma ya se menciond

esfa siluacidn es precisamente la materia de] juicio.

Por su parte, Pallares sostiene ésta docirina al sefialar que “El derecho es la ciencia
del deber ser y no del ser real... y que si el proceso jurisdiccional estd al servicio del
derecho subjetivo, con ello quiere decir no que estd de hecho, sino que debe estar, 1o que

es muy diferente”.’

¢) Del Derecho Objetivo, ésta doctrina es defendida por Chiovenda, en
contraposicidn con la doctrina del Derecho Subjetivo, ésta resulia mds amplia, completa

y objetiva en relacién al fin del proceso y afirma que el proceso es un medio para lograr

T Ibidem, p. 219.
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el bien de la vida, pues a través de él se da a las parles lo que en justicia les pertenece, sea
favorable o adverso a cualquiera de las partes, ¢s decir, se debe actuar conforme a la

volunlad concreta de la ley, aplicdndola al conflicto de que se trate.

d) Doctrina de Camelutti, critica a Chiovenda sefialando que no siempre es posible
que en un proceso se actie conforme a lo estriciamente sefialado por la Ley, ya que existen
procesos dispositivos, en donde el Jue crea la norma o cuando hay lagunas en la ley, no
existiendo norma aplicable alguna al caso concreto, y no es posible establecer tal finalidad

cuando la ley no existe.

e) Doctrina de la Pretensién de Guasp, manifiesta que se debe distinguir el fin a que
tiende el proceso y los resultados que se obtengan de él, pues ambos pueden ser diversos,
ademds opina que el fin del proceso no es la actuacion concreta de Ja ley ni Ja tutela de los
derechos subjetivos, sino que e} fin del proceso gira en torno a las pretensiones de las

partes,

No obstante i'as doctrinas anteriores, en todo Proceso Juridico, la finalidad o 1a idea
es la de lograr el cumplimiento o bien el restablecimiento de las normas juridica violadas
0 en peligro de eslarlo {&sto incluye también a los derechos subjetivos), manteniendo un
equilibrio en Ia sociedad, es decir, el propdsito primordial es el de mantener la justicia y
{a seguridad social. No es que ¢l Proceso sea fa base de la estabilidad social cuyo orden
derive de éste, pero sf es un instrumento idéneo para mantener la observancia de las

normas juridicas.
El proceso en s{ es un medio pacifico y necesario para evitar conflictos sociales, ya

que de no existir los interesados tratarian de obtener la satisfaccidn de sus derechos por la

fuerza.
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Doctrinalmente ha existido la tendencia de confundir el Proceso Judicial con el
Proceso Jurisdiccional.  E] Proceso Judicial es el proceso tipo; previsto en forma abstracta
en la Ley, el cudl es materializa a través de la accidn ejercitada por un particular, por todo
tipo de corporaciones {personas morales) o por una Entidad Pdblica, poniendo en
movimiento el drgano competente dando asi lugar al Proceso Jurisdiccional. En cambio
la simple palabra Proceso implica al Proceso Judicial, término que resufta mds amplio, ya
que algunos autores consideran al Proceso Jurisdiccional como actividad exclusiva de los
tribunales, mediante los cuales se obtiene justicia, de tal manera, que las partes ponen en
conocimiento del drgano del Estado sus respectivas pretensiones buscando ambas partes,
que [a resoluci6n sea favorable a sus respectivas pretensiones, par lo cudl, la autoridad
debe examinar los elementos que ambas partes pongan en sus manos para poder decidir,

segln parezcan ¢ no fundadas sus pretensiones.

Por mi parte, considero que es digna de critica la acepeidn que se da al Proceso
Jurisdiccional, al afirmar que es actividad exclusiva del poder judicial, pues recordando ¢l
Derecho Administrativo, los actos de los poderes de la Nacién se clasifican en actos
formales y actos materiales, y aunque formalmente la actividad jurisdiccional 1a ejercen los
drganos judiciales, materialmente la pueden ejercer el poder ejecutivo y el legislativo, v.
gr. cuande Ja Cdmara de Diputados conoce de procesos en los que juzga a altos
funcionarios de la federacidn, por delitos de cardcter Federal; otro ejemplo lo son las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje tanto Federal como Local, los Tribunales Fiscales y
Administrativos; los cuales son érganos de naturaleza administrativa. De la misma manera
los drganos judiciales, materialmente pueden gjercer actos de naturaleza legislativa como

es fa creacidn de la jurisprudencia.

Por lo anterior, no es posible identificar al Proceso Judicial con el Proceso

Jurisdiccional, pues éste dltimo sélo existe cuando entra en actividad el érgano del Estado.
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3.2, LA NATURALEZA JURIDICA DE LA PRULEBA.

1.- Antecedentes histéricos. Todas las fipuras juridicas ticnen su historia, 1a prucba
que es uno de los medios usuales desde que el hombre exisle hasta el mds moderno de los
derechos actuales, también ha evolucionado y seguird evolucionando, gracias a nuestros

tratadistas del derecho hasta llegar la perfeccién.

Es por eso que en este capitulo trataré sucintamente, la forma en que ha
evolucionado el medio probatorio, tomando enr consideracién que en la primera etapa lo
vemos en la religién, hasta convertirse en el sistema laico. Ya que la prueba tuvo el
cardcter de juramento, de ordalia, de purgacidn candnica. Sin embargo, el juramento
existe todavia en algunas legislaciones, pero en el derecho mexicano desaparecié gracias
a los principios revolucionarios del licenciado don Benito Judrez al crear las Leyes de
Reforma, y se sustituyd dicho juramento, por la simple "protesta de decir verdad”. Cabe

mencionar que en todos nuestros cédigos los medios probatorios son laicos.

Es légica pensar que en un principio reind la prueba confesional paralelamente con
la testimonial, ya que no existian bastantes personas que supieran leer y escribir, para
poder optar por la prueba documental. Sin embargo, fue pronta la aceptacién de la prueba
documental, con motivo de que, desde hace cientos de afios se cueata con la abundancia
de libros y documentos, gracias al descubrimiento de la imprenta. Por lo que, vemos que
en la actualidad los documentos piiblicos, hacen prueba plena en la mayoria de las veces

y dejando en un plano secundario a la prueba testimonial,

En muchas [egistaciones primitivas, el objeto de la prueba eran las pretensiones de
los litigantes en su totalidad, consideradas como un todo indivisible, sin distinguir entre el
hecho y el derecho. Se trataba de probar, en aquel entonces que el demandado debia las

prestaciones que se reclamaban. En la actualidad el espirity de 1a prueba ha cambiado, ya
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que sofo concierne a los fundanientos de hecho de fas pretensiones de ambas partes y

EXCEPCIONALMENTE a la norma juridica.

Mientras que en el pasado 1a prueba se ventilaba secretamente, como son 0 como
eran los procedimientos de la famosa santa inquisicidn, que de paso he de decir, gque mds
que imparticidén de justicia, eran verdaderos crimenes hacia nuestros abuelos. En el
derecho moderno, y salvo casos muy contados, Ta prueba estd regida por el principio de

publicidad,

En tanto gue en las legislaciones pasadas, las pruebas eran de cardcter empirico, en
la actualidad con el adelanto de la ciencia y de las artes, se han convertido en técnicas
especializadas.  Sin embargo en nuestro caracteristico derecho laboral mexicano, son
aceptadas TODAS LAS PRUEBAS SIN RESTRICCION ALGUNA, siempre y cuando no

atenten contra e! derecho, la moral y las buenas costumbres.

2.- El concepto de prueba. La prueba es el medio mds eficaz para hacer que el

juzgador conozca la verdad de un hecho o de una afirmacidn, en el proceso.®

En sentido estrictamente gramatical, la prueba significa la accidn y efecto de probar,
también debe entenderse como argumento, como razén ¢ como instrumento u otro medio
con que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de un hecho. En sentido
climoldgico, la palabra prueba se deriva de probe probandum, que significa honradez,

hacer fe.

Probar s crear o producir un estado de certidumbre en 1a mente o en las mentes

de las personas que integran la H. Junta, respecto de la exisiencia o inexistencia de un

¢ Huevo Derecho Precesal del Trabajo. Dr. Alberto Trueba Urbina,

Editorial Porrda, S.A., pdg. 371, México, 1971,
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heecho, o de la verdad o de la falsedad de una proposicidn que las parles hagan, Por lo
tanto, las aporiaciones de pruebas son actos procesales de las partes, las cuales tienen la
carga de probar los hechos o afirmaciones en que fundan sus acciones y excepciones, es

decir, sus pretensiones procesales, con el fin de obtener una resolucién favorable.

Ademds, tenemos que la H. Junta por su propia investidura, debe ser ajeno a los
hechos sobre los que debe pronunciarse, no debe ni puede pasar por las simples
afirmaciones de las partes, ademds debe disponer de medios suficientes y exactos para
verificar con veracidad tales proposiciones, es menester entonces comprobar la verdad o

la falsedad de las afirmaciones, con el fin de formar su propia conviccidn a ese respecto.

El éxito ¢ el fracaso de un laudo, descansa indudablemente sobre la base
inconmovible de la prueba; ya que las alegaciones de las partes, sin pruebas, carecen de
eficacia, o sea, que las pretensiones de as partes que no se prueban en el proceso, son

hechas dolosamente con el fin de caer en las famosas "chicanas”.

El tema probatorio siempre es una afirmacidn de hechos; ya que el derecho no estd

sujeto a pruebas.

3.- El objeto de Ia prueba. El objeto de la prueba recae scbre fos hechos dudosos

o controvertidos y que tengan influencia sobre Ja decisién que ha de pronunciar la H. Junta
en los litigios presentados. También estén sujetos a pruebas, las leyes extranjeras, los uss,
las costumbres y la jurisprudencia, siempre y cuando entablen controversia sobre los

hechos establecidos en la demanda y en la contestacidn.
El derecho extranjero se ha considerado como objeto de prueba, teniendo en cuenta

las dificultades que pueda presentar en su traduccidn. Sin embargo, la H. Junta para

mejorar sus convicciones, podrd por su cuenta mandar traducir dicho idioma y podrd
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aplicarlo, sin necesidad de que las partes lo soliciten.

Por lo anteriormente expuesto, sélo deben adinitirse pruebas sobre los hechos de

la controversia. Por tanto, no cabe la prueba:

a) Sobre los hechos no controvertidos; por o que se supone que las partes estdn

conformes respecto a ellos.
b) Sobre los hechos que no tengan relacién con la materia del juicio.

La Ley Federal del Trabajo vigente considera como objeto de prueba los hechos
acerca de los cuales las partes no los hubieran confesado en la demanda y su contestacion,
conforme al articulo 760, faccién IT que a la letra dice: "Las pruebas deben referirse a los
hechos contenidos en la demanda y su contestacién que no hayan sido confesados por las

partes a quien perjudiquen”.
LOS MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

1.- EL CONCEPTO DE MEDIO PROBATORIO. "En el proceso dice Carnelutti-,
en todas sus clases, el juez tiene que valorar juridicamente hechos. Siempre que el hecho
gue hay que valorar no estd presente, el juez debe servirse de otros objetos que le permitan
conocer ¢l hecho ausente, Estos objetos son las pruebas. Segtin Laurent, Ia prueba es 1z
demostracién legal de la verdad de un hecho o también el medio mismo que las partes

emplean para demostrar el hecho discutido".
“Del concepto de la prueba nace el de los medios de prueba. Todo medio que

puede alcanzar el doble fin de hacer conocido del juez un hecho es decir, de darle

conochiniento claro y preciso de él y juntamente darle la cerieza de Ja existencia o de la
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incxistencia de aquel hecho, es un medio de prueba®.?

Ricci dice: "Probar no es otra cosa que hacer constar la existencia de un hecho, por
lo que prueba no es sino el medio por el cual la existencia de un hecho se hace notorio®.
Liste medio debe ejercer impresién sobre el 4nimo de los demds y convencerlos de que
existe realmente, porque si no surge este conocimiento no puede decirse que la prueba haya
alcanzado su fin. Los medios de prueba son, pues aquellos medios que sirven para probar
las causas que motivaron el derecho alegado, para convencer al juez de la verdad de tales

afirmaciones.

Esta palabra como tantas otras del lenguaje juridico, no tiene un solo significado;

se {lama prueba no sdlo al ohjeto que sirve para el conocimiento que este objeto da.

Es decir, que el vocablo se usa en el sentido de medio de prueba, o sea para
designar los distintos elementos de juicio producidos por las partes o recogidas por el juez

a fin de establecer la existencia de ciertos hechos en el proceso."

Se emplea en el sentido de Ia accidén de probar; asi se dice que al actor incumbe
la prueba, es decir, qué €] es quien debe sumistrar los elementos de juicios o producir los

medios indispensables para determinar la exactitud de los hechos alegados.

Por dltimo con la voz prueba se designa el fendmeno psicoldgico, el estado de
espiritu produciendo en el juez por los elementos de juicio y que le producen conviceion,

certeza acerca de la existencia de cierfos hechos sobre los cuales ha de recaer su

¥ Teoria General de la Pruebas en el Derecho Civil, Carlos Lessona,
3a. Edicién, Bd. Reus. Pag. 7, Apartado 7, Madrid Espafa.

" Enciclopedia Juridica Omeba, Tomo XIX, pigs. 486 y 487, mditorial
Bibliografica Argentina, S.R.L. Lavalle 1328, Buenos Aires, Argentina, afo
1964.

52



pranunciamiento;no significa que no hay en los autos medios de prueba, cuando se dice que

no hay prueba, sino que aquéllos son insuficientes para determinar una conviccidn,”

"En el derecho procesal se entiende por medio de prueba todas aquellas cosas,
hechos o abstenciones que puedan producir en el dnimo del juez una certeza sobre los

puntos litigiosos". !

"Los diversos elementos que, autorizados por la ley, sirven para demostrar la

veracidad o falsedad de los hechos controvertidos en juicio".'?

2.- Clasificacién de los medios _probatorigs. “Suele clasificarse [a prueba en

personal y real, segln recaiga sobre hombres o cosas, directa o indirectamente si sy
refacion con el juez es mediata o inmediata, pre-constituida y constituyente, lo que depende

de que se haya preparado con anterioridad al proceso o después de iniciado.

Los textos legales enumeran habitualmente los medios de prueba: Instrumento,

testigos, confesidn, inspeccidn judicial, pericial, presunciones, etc.

El problema consiste en saber st estos medios pueden ser ampliados utilizdndose
otros que no enumeran los textos y que resultan de las conquistas de la ciencia o de la

técnica, brindando nuevas posibilidades de investigacién,

n Derecho Preocesal Civil, por Eduardo Pallares, la. ed. Editorial

Porria, S.A. México, 1961,

2 niccionario de Derecho Usual, Tomo II, Ed. Viracocha, S.A., Hipdlito
Irigoye, 1208 Buenos Aires, Argentina, Guillermo Cabanellas, pig. 680.
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3.3 NATURALEZA JURIDICA DE LA PRUEBA EN CONTRARIO,

Gramaticalmente “prueba” es evidenciar algo para tratar de coervar un hecho
afirmado o alegado por la contraparte de un juicio. Por tanto, la naturaleza juridica de la
precha en contrario es obviamente probar en contrario, ya sea total o parcialmente, que 1o
afirmado por el actor en su escrito de demanda es falso, que no existié el despido o que

no era su trabajador,

La parte demandada al ofrecer prueba en contrario podrd hacer uso de todos los
medios de prueba emitidos por la ley (art. 776 L.F.T.) debiendo especificar que es 1o que
pretende acreditar con cada una de ellas, y aunque [a Ley Laboral no prescribe un precepto
alpuno, dicha obligacidn si es recomendable hacerlo para evitar que las mismas sean

desestimadas por la Junta competente. Lo anterior lo confirmamos con [a siguiente tesis:

PRUEBAS EN CONTRARIO QUE PUEDE RENDIR LA PARTE
DEMANDADA CUANDO SE TIENE POR CONTESTADA LA
DEMANDA LABORAL EN SENTIDO AFIRMATIVO.- Aln
cuando las pruebas que pueda rendir la parte demandada en un
juicio laboral en que se haya tenido por contestada la demanda en
sentido afirmativo conforme  al articulo 754 (879) de la Ley
Federal del Trabajo, no deben referirse a excepciones que no se
hicieron valer en su oportunidad en la audiencia de Conciliacidn,
Demanda y Excepciones de acuerdo con lo que establece la fraccién
V del articulo 754 (878-1V) de esa Ley, en razdn de que seria
nugatoria la sancién que se impone al rebelde por su falta de
contestacion, el artfculo 734 (879} del citado ordenamiento y a la
vez el actor seria puesto en estado de indefensién para preparar sus

pruebas y para impugnar las rendidas por la contraria, lo cual

54



proporcionaria el surgimiento de una situacidn antijuridica en favor
del contumaz y en perjuicio de quien no fue el causante de ese
procedimiento excepcional, sin embargo, con arreglo en el articule
755 (879) de la Ley de la materia, la parte demandada si puede
ofrecer pruebas en contrario para el solo efecto de demostrar que
el actor no era su trabajador o patrdn, que no existié el despido o
que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda, en
consecuencia, en los casos en que s¢ tenga por contestada en
sentido afirmative una demanda laboral en Ia que se asegure que el
trabajador fue despedidos injustificadamente, la parte demandada
puede rendir pruebas para fundar cualquiera de esas taxactivas
finalidades que la ley especifica, puesto que propiamente o
constituyen excepciones por no ser hechos generadores de derechos
distintos que controviertan los de la demanda. No puede ser ébice
tampoco, la consideracién del quejoso de gque al no expresar la
parte demandada la intencién y objetivo de sus pruebas ofrecidas,
no debieron ser aceptadas, pues aparte de que Ia sociedad mercantil
demandada si manifesté que sus pruebas las ofrecié para el solo
efecto de acreditar que el actor no era trabajador suyo, ningin
precepto de la Ley Federal del Trabajo dice que st no se hace
relacién de las pruebas ofrecidas, en forma precisa, con los
extremos que indica el articulo 755 (879} de la propia ley deban ser

desechadas.

65 afios de Jurisprudencia. México 1917-1981. Apéndice II-1988.

No obstante que como se desprende de la tesis anteriormente citada, la Jey de la

materia no obliga en ningdn preceplo de la misma a que el demandade haga una relacidn
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precisa de las prucbas ofrecidas en contrario con los hechos de la demanda que pretende
desvirtuar, en la prdctica ocurre que si no se delermina el objeto de las mismas éstas le son
desechadas por impertinentes, en este sentido existe un criterio de gobierno de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal que establece que debe precisarse

el objeto de la prueba en contrario, dicho criterio establece lo siguiente:

PRUEBAS EN CONTRARIO, LA PARTE DEMANDADA AL
HACER SU OFRECIMIENTO, DEBE CUIDAR DE PRECISAR
EL OBJETQ DE LA.- El articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, sefiala en su pdrrafo tercero los diversos objetivos para los
cuales el demandado a quien se le hubiere tenido por contestada la
demanda en sentido afirmativo, puede proponer pruebas tendientes
a destruir esa presuncién juris tantum.  Siendo tres las
posibilidades: falta de relacién laboral, existencia del despido o
incertidumbre de los hechos afirmados en la demanda, toca al
demandado oferentes cuidar de precisar ¢l objetivo entorno al que
prelende se le reciban las pruebas en contrario. Sin esa precision,
que no €s otra cosa que un estricto relacionamiento probatorio, la
Junta, en opinidn de ia representacién de Gobierno ha de desechar
el ofrecimiento, pues de otra manera la contraria quedaria en estado
de indefensién y el propio tribunal carecerfa de un punto de
referencia para decretar la admisién y para regular el desahogo.
Criterio de Gobierno No. 8 de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del D.F, Publicado el 31 de marzo de 1987 en el boletin
laboral de dicha Junta.
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3.3.1 CRITERIOS SUSTENTADOS POR LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION, TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO Y
JUZGADOS DE DISTRITO.

Los criterios sustentados por la Suprema Corte de fusticia de la Nacidn y los
Tribunales Colegiados de Circuito en relacidn con los juicios laborales en los que el
demandado no comparece a contestar la demanda y por lo tanto la misma se tiene por
contestada en sentido afirmativo, es siempre bajo la salvedad de la "prueba en contrario”

de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

De los términos en que estd concebidoe el articulo 879 de la mencionada Ley, se
desprende que la falta de contestacién de la demanda implica la confesion de €sta, a menos
que se rinda la prueba en contrario para desvirtuar dicha presuncién. Esto es, que no
obstante tener al demandado conforme con todas las manifestaciones vertidas por el aclor
en su escrito de demanda, aquél en la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas puede

enervar las pretensiones y hechos invocados por el demandante.

Al respecto, debemos tomar en consideracién que en el sistema establecido en
nuestra Ley Federal del Trabajo, el hecho de que el demandado no conteste la demanda,
no produce la consecuencia de que la accidn ejercitada se estime procedente ya que existe
la posibilidad de que aun tentendo por cierto los hechos en que se funda, la misma tenga
que desestimarse por no estar apoyada en disposiciones legales o estipulaciones

confractuales.
Con antelacién sefalamos que 1a prueba en contrario puede rendirse en cuatre casos,

y siguiendo éstos es como analizaremos los criterios sustentados porla $. C.;J., los T. C.

C. y los Juzgados de D los cuales son:
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A)

B}

C)

D)

Cuando el demandado no comparece a [a audiencia de conciliacién, Demanda

y Excepciones;

Cuando el demandado resulte mal representado;

Cuando el demandado al plantear el incidente de incompetencia no da

contesiacidn a la demanda; y

Cuando habiendo ofrecido respectivamente sus pruebas, éstas son objetadas
y rinden contraprueba o prueba en contrario para destruir alguna de 1as ya

ofrecidas.

En el primer caso, es importante recalcar que al no haber comparecido [a parte

demandada a la audiencia de Demanda y Excepciones, €sta solo podra rendir prueba en

contrario para desvirtuar los hechos afirmados por el actor en su demanda, acreditando con

fundamento en el articulo 879 de 1a Ley Federal del Trabajo que el actor no era su

trabajador o patrén,que no existid el despido o que no son ciertos los hechos de ia

demanda, debiendo desechar la Junia todas aquellas pruebas tendientes a demostrar

excepciones y defensas que no se hicieron valer en su oportunidad, lo anterior lo

confirmamos con las tesis siguientes:

PRUEBAS DEL DEMANDADO NO COMPARECIENTE A LA
AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES.- Al no concurrir la demandada a la audiencia de
Conciliacién, Demanda y Excepciones, se le debe tener por
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario, y en tales condiciones, las pruebas ofrecidas por la

demandada solo tenderin a acreditar que el actor no era su
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trabajador, que no existié el despido © que no son ciertos los hiechos
de Ia demanda, tal como lo dispone la ley de la materia; por
consiguiente, si las pruebas de la demandada, se refieren a que el
trabajador fue despedido de su trabajo por faltar injustificadamente
al mismo en mds de tres ocasiones denfro del término de treinta
dfas, la Junta no tiene porque ocuparse de tales pruebas, ya que las
mismas solo tienen por objeto probar una excepcidn que no fue

opuesta.

Amparo Directo 4202/83. Secretarfa de Turismo. 8 de agosto de
1984. 5 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Séptima
Epoca. Vols. 187-192. Quinta Parte. P4g. 48.

Precedentes:

Amparo Directo 6405/78. Trinidad Méndez Lépez. 19 de febrero
de 1979. 5 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcfa. Séptima
Epoca. Vols. 121-126. Quinta Parte. Pdg. 68.

Amparo Directo 3669/81. Ferrocarriles Nacionales de México. 3 de
febrero de 1982. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Alfonso Ldpez
Aparicio. Séptima Epoca. Vols, 157-162, Quinta Parte. Pdg. 43,

PRUEBAS EN CONTRARIO.- §i en un juicio laboral se tiene por
contestada la demanda en sentido afirmativo por no haber
concurrido [a demanda ala audiencia de demanda y excepciones, las
unicas pruebas que pueden surtir efectos son aguellas que tiendan
a demostrar la inexactitud de los hechos que presuntivamente se

tuvieron por ciertos y que el actor hizo valer como constitutivos de
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la accién ejercilada, por lo que, si en vez de dichas pruchas sc
rinden otras cuyo objeto es demostrarlas razones por las que se
realizaron los mencionados hechos, es claro que tales pruebas no
constituyen la prueba en contrario a que se reficre el articulo 517
(879) de Ia Ley Federal del Trabajo, sinc la demostracién de una

defensa o excepeién que o fue hecha valer en el juicio.

Amparo Directo 6780/61. Agustin Paredes Niifiez. 26 de abril de
1962. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Agapito Pozo. Séptima
Epoca. Tomo LVIIIL. Pdg. 87.

Precedentes:

Amparo Directo 6589/62. Marfa del Carmen Reyna. 26 de Agosto
de‘ 1963. Unanimidad de 4 votos. Ponente. Adalberto Padilla. Sexta
Epoca. Tomo LXXIV, Pag. 15.

En miiltiples ocasiones ha quedado sefialado que el demandado al rendir pruebas en
contrario solo podrd referirse a los supuestos sefialados en el articulo 879 de la Ley
Laboral, es decir, "Que el actor no era trabajador © patrén, que no existio el despido o que
no son ciertos los hechos de la demanda", en consecuencia, todas aquellas pruebas
tendientes a demostrar otras situaciones deberdn ser desechadas y no producirdn efecto
alguno, es decir ademds tales probanzas deberdn referirse vnica y exclusivamente a los
hechos seialados en la demanda y no a hechos ajenos o diversos que corresponderfan a
excepciones y defensas que no se hicieron valer en su oportunidad, al respecto

transcribiremos las tesis siguientes:

DEMANDA, CONTESTACION FICTA DE LA; EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. EFECTOS.- El articulo 755 (789)
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de la Ley Federal del Trabajo, en su texto vigente con anterioridad
a las reforinas de 1980, establecia que el demandado que no hubiese
concurrido a fa audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones,
solo podria rendir prueba en contrario para demostrar, que el actor
no era trabajador, que no existié el despido, o que no son ciertos
los hechos de la demanda, eso quiere decir que el demandado que
no contesta no puede probar hechos independientes de los afirmados
en la demanda, con que se pretenda dar por sentada una situacién
legal diferente, sino que sclo puede probar hechos directa y
necesariamente vinculados con los afirmados por el actor, para
desvirtuarlos, si el actor afirma haber celebrado coentrato de trabajo
con el demandado, este puede exhibir ese contrato para acreditar
que su naturaleza no es laboral, pero no puede ofrecer como
pruebas documentos ajenos a ese contrato para establecer una serie
de hechos cuyo conjunto viniese a crear una sifuacidén gue no
planted, que excluyera la creada en los hechos narrados en la
demanda, trayendo a juicio la afirmacidn de hechos nuevos en la
contestacion y debe quedar enterado el actor oporiunamente, para
que, con pleno conocimiento de causa, pudiese preparar sus

contrapruebas.

Amparo Directo 7299/80. Banco Capitalizador Comermex, S.A.,
2 de junio de 1983. Mayorfa de 3 votos. Disidentes: Guillermo
Guzmdn Orozco y Tarsicio mdrquez Padilla. Tesis 69 Apéndice de
Jurisprudencia 1917-1975. Quinta Parte. Vols. 169-174. P. 125.

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. PRUEBA EN
CONTRARIO QUE PUEDE RENDIRSE CUANDQ LA
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DEMANDA SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. Cuando por falta de contestacién se lienc por
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prucba en
contrario, de acuerdo con el articulo 755 (879) de la Ley Federal
del Trabajo, las dnicas pruebas que el demandado puede rendir son
las encaminadas a demostrar que el actor no es trabajador, que no
existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda mds no las tendientes a demostrar que la relacidn jurfdica
existenle entre las partes no fue de naturaleza laboral, pues ésto
iltimo implicaria oponer una excepeién que no fue hecha valer en
la oportunidad procesal correspondiente.

NOTA: Enviada sin votacion a Ia Direccidn del Semanario Judicial

de Ia Federacion.

Amparo Directo 1039/72. Jorge Octavio Canti Rosales. 14 de
mayo de 1973. Ponente: Rafael Pérez Miravete. Séptima Epoca,
Cuarta Sala, Quinta Parte. Vol.53. P. 33. Tribunal Colegiado del

Primer Circuito en materia del Trabajo.

Por tanto, el demandado que no hubiese formulado su contestacién y por ende se
le tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo, contra esa presuncién de certeza
puede ofrecer cualquiera de los medios de prueba autorizados por la Ley (Art. 776
L.F.T.), entre los cuales se encuentra fa confesién ficta del trabajador por no haber
comparecido a absolver posiciones, siempre que ésta no se encuentre en contraposicién con
otra prueba o algin hecho fehaciente que conste en autor o en su caso, el documento
consistente en la renuncia debidamente firmada pro el actor, con la cudl el demandado
acredite que no fue despedido sino que voluntariamente se retiré de su trabajo, o bien, con

afgin documento o testigos demostrar que la fecha que el actor sefiala fue despedido por
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determinada persora cs falsa, ya sea porque se trata de un dia no laborable o porque la
persona que indica le despidié, en esa fecha ya no laboraba para la empresa; o en esa
misma fecha se encontraba fuera de 1a ciudad o cualquier ofra circunstancia que demuestre

la falsedad de los hechos afirmados en la demanda.

No obstante la falta de comparecencia del demandado a la audiencia de Demanda
y Bxcepciones, la ley, y a efecto de no dejarlo en estado de indefension, le ofrece la
oportunidad, mediante la prueba en contrario, de ser oido en juicio tal como lo establece
el articulo 14 Constitucionales, para tratar de destruir los hechos de la demanda y en un

momento dado ser absuelto en el laudo respectivo.

En consecuencia, la "prueba en contrario” concede tan solo una oportunidad al
demandado para acreditar que los hechos que se han tenido por presuntivamente ciertos
carecen de tales atributos y estdn muy al margen de la verdad que se ha considerado como
legal, y que tates hechos no tuvieron lugar en la forma en que han quedado admitidos, por
lo gue el juzgador haciendo wna valoracién de las pruebas rendidas por el actor y las
rendidas en contrario por el demandado, tendrd [a oportunidad de apreciar los hechos como
en realidad hayan ocurrido a efecto de resolver con estricto derecho, lo anterior lo

confirmamos con las siguientes tesis:

DEMANDA QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. PRUEBAS EN CONTRARIQ.- El hecho de que
se tenga por contestada [a demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario, no quiere decir que deban tenerse por
ineficaces las pruebas testimoniales que en la audiencia de pruebas
ofrezca el demandado, si esas pruebas tienen por finalidad probar
en contrario de los hechos que fundamentan la demanda y solo

resultan ineficaces cuando con sus declaraciones se pretende
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demostrar excepeiones que no fueron opuestas. La responsable estd
obligada a examinar las declaraciones de esos testigos para
determinar si sus dichos tienden a demostrar hechos que
contragigan simplemente a los aseverados por el actor en su
demanda o si en efecto se contraen a demostrar excepciones que no

fueron opuestas.

Amparo Directo 8291/6f. Auto Express Divisién Oriente, 5.A. de
C.V., 23 de marzo de 1962, 5 votos. Ponente: Agapito Pozo. Sexta
Epoca. Cuarta Sala, Tomo LVII. P. 37,

DEMANDA PRESUNTIVAMENTE CONFESADA, ESTUDIO
DE LAS PRUEBAS EN CONTRARIO DE LA.- De acuerdo con
el articulo 517 de la Ley Federal del Trabajo, la actora tiene a su
favor una presuncion legal de ser ciertos los hechos de la demanda
y el laudo debe concretarse a estudiar si las pruebas en contrario
que ofrecid la demanda destruyen o no los hechos que la actora
precisé para fundar su acci6n, ya que los expresados en la demanda
han de tenerse como ciertos en tanto que del andlisis y valoraciones
de las pruebas en contrario, no se Hegue a la conclusién de que se
han destruido.  No habiéndose opuesto excepcién por la
demandada, solo cabia analizar si los hechos expresados por la
actora generaban el derecho de €sta y en su caso, si las probanzas
de la demandada demostraban en contrario de fos hechos contenidos

en la demanda.

Amparo Directo 6344/58. Lucila Gonzdlez Olguin. 19 de Febrero

de 1960. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Golberto Valenzuela.
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Sexta Epoca. Tomo XXXII. P. 20.

Ef hecho de tener por presuntivamente ciertos los hechos de la demanda constituye
una presuncién legal juris tantum puesto que admite prueba en contrario por parte de quien
la desconoce, es decir, quien contradice, que en éste caso lo es el demandado, y debe
rendir prueba en contrario, pues la finalidad de ésta figura no es otra que obligar o mds
bien darla oportunidad al demandado de acreditarla inexistencia de la relacién laboral, la
falsedad de los hechos de la demanda, o bien la inexistencia del despido, no comprendiendo
la posibilidad de destruir otra accién de la demanda que no fue controverfida en su
momento, ya que de lo contrario resultarfa iniitil el contenido del articulo 879 de la Ley
Federal del Trabajo, colocando al demandado en una situacidn procesal privilegiada con
respecto al actor al oponer excepciones ofreciendo pruebas sobre una causal no invocada

en su momento.

Otra de las causas que originan la confesidn ficta de la demanda, es la mala
representacién de la demandada en el proceso laboral, pues aunque el supuesto
representante legal de la persona moral o apoderado del demandado fisico hayan
comparecido a la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, si estos no acreditan
su calidad en términos del articulo 697 de la Ley Federal del Trabajo pierden en
consecuencia, tanto la falta de comparecencia del demandado a demanda y excepciones
como su mala representacion implican idénticos efectos, es decir, la demanda se tendrd por
contestada en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, lo anterior lo confirmamos con

la siguiente tesis:
CONFESION FICTA, PRUEBAS EN CONTRARIO.- Al disponer

la Ley Federal del Trabajo en su articulo 517 (§79), que si el

demandado no comparece o resulta mal representado se tendrd por
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contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario, no hizo sino establecer el derecho de los demandados
para contrariar o desvirtuar el sentido afirmativo de la demanda,
declarado por la Junta debido a su falta de comparecencia o mala
representacién, o lo que es igual, traté de que no quedara sin
defensa el demandado y pudiera comprobar Ia inexactitud de los
hechos fundatorios de la accidn ejercitada, pero cuande ésto no
ocurre, deben tenerse por ciertos presuntivamente los hechos que
sirvieron de base a la demanda, estableciéndose asf la presuncidn

iuris tantum, que no se destruye sino probando en contrario.

Amparo Directo 710/56. Servicio Lerdo. 12 de agosto de 1957.
Unanimidad de 4 votos. Ponente. Agapito Pozo. Sexfa Epoca.
Tomo II. P. 26.

En los juicios laborales ha existido controversia respecto de la representacidn de las
personas morales, las cuales puéden actuar (adquirir derechos y obligaciones), unicamente
a través de sus organos de representacion, segin 1o establece el articulo 27 del Cddigo
Civil para el D. F., asf{ como los articulos 10, 142, 145, 146 y 149 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, dichos articulos establecen que [a representacién de fas Sociedades
Mercantiles corresponde a su administrador o administradores, quienes tienen facultades
para realizar todas aquellas operaciones inherentes a su objeto. La Asamblea General de
Accionistas y el Consejo de Administracidn o administrador dnico son las dnicas personas
facultadas para representar legalmente a una persona moral, el administrador actuard como
mandatario y puede ser socio un tercero extraiio, tal es el caso de lo establecido por Ia
fraccién HI del articulo 692 de la Ley de la maleria, es decir, ceando el abogado actda
como representante legal de la persona moral, debidamente facultado en el instrumento

notarial correspondiente.
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De igual forma el administrador o administradores tienen facultades para nombrar

Gerentes Generales o Especiales quienes a su vez adquieren amplias facultades dentro de

sus respectivas atribuciones para poder conferir poderes en nombre de fa sociedad.

En éste orden de ideas y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 de la

Ley Federal del Trabajo, "Los Directores, Administradores, Gerentes, y demds personas

que gjerzan funciones de Direccidn y Administracién" dentro de la empresa Serdn

considerados representantes del patrén y lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.

El articulo 692 establece la forma en que las partes deben acreditar su personalidad

para poder intervenir en el proceso laboral.

" 1.

Cuando el compareciente actiie como apoderado de persona fisica, podrd
hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante

dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la Junta;

Cuando el compareciente actie como representante legal de una persona

moral, deberd exhibir el festimonio notarial respectivo que asf lo acredite;

Cuando el compareciente actué como representante legal de persona moral,
podr4 acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder
otorgada ante dos testigos, previa comprobacién de que quien le otorga el

poder estd legalmente autorizado para ello; y
Los representantes de los Sindicatos acreditaran su personalidad con la

certificacion que les extienda la Secretarfa del Trabajo y Previsidén Social,

0 Ia Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, de haber quedado registrada
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la directiva del Sindicalo.”

El articulo 876 de la Ley laboral, sefala que en la etapa de Conciliacién deberdn
comparecer personalmente las partes, sin abogados patronos, asesores o apoderados, sin
embargo en fa préclica nos damos cuenta que la intervencidn de los abogados es necesaria
para evitar pérdida de tiempo y lograr que la conciliacién sea lo mds objetiva posible. SI
las partes no concurren a la Conciliacidn, deberdn presentarse personaimente a la etapa de
Demanda y Excepciones, en cuya fase deben ser asesorados por expertos en la materia, tal
como lo prescribe el articulo 692 del mismo ordenamiento, el cudl establece las normas
generales para acreditar la personalidad, dicho articulo sea la "... Las partes podrdn
comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado”,
¢n consecuencia, las personas fisicas y morales pueden comparecer a la audiencia de
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Adimision de Pruebas por conducto de apoderados
o representantes legalmente autorizados, eximiéndolos de 1a obligacidn de comparecer
personalmente, siendo aqui en donde surgen los conflictos especialmente para las personas
morales, ya que Si las partes no acreditan su personalidad en la etapa de Demanda y
Excepciones, en primer término el apoderado del actor no podrd intervenir para aclarar,
hacer modificaciones o ejercitar nuevas acciones en la demanda original, y la Junta de
oficio tendrd por ratificado el escrito inicial en via de demanda; por lo que se refiere al
demandado rebelde, el apoderado compareciente no podrd intervenir en demanda y
excepeiones, por tanto, lo que Ia Junta tendrd por contestada ia demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario, si no comparece personalmente el Gerente General,
Gerente administrativo, Administrador General o Administrador Unico, etc. Acreditando

su cardcter por medio del instrumento notarial respectivo.
En las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tanto locales como federales, se ha

convertido en prictica muy comin demandar al Consejo de Administracién con objeto de

presionar a la parte demandada a celebrar convenios por encima de las condiciones reales
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que corresponden al trabajador, dada la imposibilidad fisica de los inlegrantes del mismo
Consejo de Administracién de asistir a todos los juicios que se formulen en su contra, y
para el caso de que no comparezcan o fhabiendo compareciendo no acrediten
fehacientemente su personalidad, se les tendrd por confesada la demanda. Al respecto los

Tribunates Colegiados de Circuito en materia del Trabajo sostienen los siguientes criterios:

AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTOG Y ADMISION DE
PRUEBAS. SIGNIFICADO DEL TERMINO
"PERSONALMENTE" EN EL NUEVO ARTICULO 876 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJQ.- De acuerdo con lo dispuesto
por los articutos 876 y 879 de la Ley Federal del Trabajo, procede
tener por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba
en contrario, cuando la parte demandada no comparezca
personalmente a la etapa de Conciliacidn, en su defecto, a la de
Demanda y Excepciones... debiendo entenderse que el término
"personalmente" significa que ha de concurrir la demandada
directamente ante la Junta y no por conducto de apoderado y que en
los casos de que s¢ trate de una persona moral podrd hacerlo por
conducto de fas personas que dentro de la relacién laboral tengan
la representacién del patrén a que alude el articulo 11 de dicha ley,
pues en virtud de la actividad que desarrollan dentro de la empresa
se encuentran en condiciones de tener conocimiento directo del
conflicto y por ende son las idéneas para lograr de una manera real

y efectiva la conciliacidn de las partes.

Amparo en revisién 35/81, Ferrocarriles de México. 8 de abril de

1981. Unanimidad de votos. Ponente: losé Martinez Delgado,
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Primer Tribunal Colegiado del Primer Circuito.

Tesis en el mismo sentido:
Amparo en revisién 35/81. Ferrocarriles de México. 23 de junio de
1981. unanimidad de votos. Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre.

Primer Tribunal Colegiado dei Primer Circuito.

AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. OBLIGACION
DE COMPARECER PERSONALMENTE LAS PARTES A LA
MISMA.- Atendiendo a lo establecido por el articulo 876 fraccidn
VI de la Ley Federal del Trabajo, en sus reformas de mayo de
1980, debe considerarse que cuando el demandado no comparece
personalmente, sin que ello le impida ir acompafado de su
apoderado, pues es éste el espiritu y contenido del numeral que se
trata; por tanto, cuando el demandado no se conduzca en éstos
términos, deberd tenerse por contestada la demanda en sentido

afirmativo.

Amparo en Revision 612/80. Luis Reyes Rendén. 30 de enero de
1981. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Garcia Romero.
Tribunal Colegiado del Octavo Circuito.

Tesis en el mismo sentido:

Amparo en Revisién 559/81. Isidro Ramirez. 10 de noviembre de

1983. Unanimidad de votos, Ponenie: Efrain Ochoa Ochoa.

Tribunal Colegiado del Décimo Tercer Circuito.
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Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 876 de la Ley Laboral en concordancia con
cf articulo 11 de la misma ley, alin cuando el representante legal de la empresa haya
otorgado poder general para pleitos y cobranzas, confiriéndole al apoderado o mandatario
facultades para comparecer a juicio como representante legal, tal personalidad no le faculta
para intervenir en Conciliacién, sin embargo, si tiene facultades para hacerlo en demanda
y excepciones, siempre que cumpla con los requisitos establecidos por la fraccién I del
articulo 692, pues de lo contrario serd aplicable la sancién preista por el articulo 879 de

la Ley Federal del Trabajo; lo anterior se confirma con la siguiente tesis:

ARTICULO 876 FRACCION IV Y 879 PARRAFO FINAL DE
LA LEY LABORAL, INTERPRETACION DE LOS.- Aunque
conforme al artfculo 876 fraccidn IV de la Ley Laboral en vigor,
"de no haber concurrido las partes a la conciliacién, se les tendrd
por inconformes con todo arreglo y deberin presentarse
personalmente en la etapa de demanda y excepciones" y de acuerdo
con el articule 879 pdrrafo final de la Ley invocada si el
demandado no concurre a la audiencia de demanda y excepciones,

la demanda se tendrd por contestada en sentido afirmativo. ..

Amparo en Revisién 452/80. Alberto Pluma Pérez Martinez. 10 de
enero de 1983. Ponente; Humberto Cabrera Vizquez. Segundo

Tribunal Colegiado del Tercer Circuito.

Comio podemos darnos cuenta los criterios sostenidos por los ‘Tribunales Colegiados
de Circuito y los Juzgados de Distrito, atendiendo a lo dispueste por los articulo 876 y 879
de ta Ley Federal del Trabajo son uniformes, por lo que las personas morales deberdn
comparecer a juicio en los términos establecidos por el articulo 692 de dicho ordenamiento,

pues de lo contrario se hard efectivo el apercibimiento contemplado en el tercer péarrafo del
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muliicitado articulo 879.

C) Otro de los casos en que se puede tener por contestada la demanda en sentido
afirmativo es cuando el demandado plantea el incidente de incompetencia y no da
contestacién a ia demanda. Al respecto no existe criterio alguno establecido por los
tribunales de Amparo, pues fa ley es bien clara al establecer que la excepcidn de
incompetencia no constituye un obstdculo para que ¢l demandado conteste la demanda en
{a misma audiencia en que planted dicho incidente, ya que si la Junta se declara competente
y no la contestd, ésta se tendrd por confesada (Art. 878, Frace. V, Ley Federal del
Trabajo).

D) Otro de los supuestos en que las partes pueden rendir prueba en contrario o
contrapruebas, es cuando las partes habiendo favorecido las partes sus pruecbas
respeclivamente, €stas son objetadas y cada una de las partes ofrecen otros medios de
prueba para destruir alguna o algunas de las ya presentadas, tal es el caso de la confesion
ficia del trabajador, 1a cual siendo una presuncidén iuris tantum, puede ser desvirtuada con
otras pruebas o si de lo actuado en juicio se demuestra lo contrario, lo hechos fictamente
confesados es decir lo mismo sucede con los decumentos ofrecidos por las partes, ya que
existe la posibilidad de restarles validez a través de la pericial caligrifica y grafoscépica,
si tales documentos son objetados en curanto a su autenticidad de contenido y firma, al

Tespecto transcribiremos 1as siguientes fesis:

CONFESION FICTA, PRUEBA DIRECTA PARA JUSTIFICAR
L.O CONTRARIO DE LA.- La confesidn ficta debe destruirse
mediante prueba directa que demuestre precisamente 1o contrario al
hecho confesado, sin que sea vdlido pretender que esa confesion se
desvirtie mediante simples inferencias basadas en una supuesta falta

de Idgica interna en las afirmaciones de la contraparte.
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Amparo Directo 8045/62. Antonio Vargas Garduiio. 10 de Junio de
1964. 5 votos. Ponente: Angel Carvajal. Sexta Epoca. Tomo
LXXXIV. P.14,

CONEFESION FICTA DEL TRABAJADOR, ADMITE PRUEBA
EN CONTRARIO. La confesién ficta del trabajador, que resulta
de tenerlo por confeso de las posiciones, en los términos del
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, establece una
presuncién Turis Tantum de los hechos a que dichas posiciones se
refieren, pero no una presuncién iuris et de iure, porque no hay
ning(in precepto ni regla procesal que asi lo establezca. Luego, los
hechos fictamente confesados admiten prueba en contrario. Este ha
sido el criterio sostenido por la jurisprudencia de la Tercera Sala de
la Suprema Corte en Materia Civil, y serfa absurdo qtie operando
en esa materia, no fuese aplicable en el juicio laboral en beneficio

de los trabajadores.

Amparo Directo 5133/80. Martha Sdnchez Rodriguez. 7 de marzo
de 1983. Mayoria de 3 votos. Disidentes: Luis Ferndndez Doblado
y Victor Manuel Franco Pérez. Tesis 124, Apéndice de
Jurisprudencia 1917-1975. Cuarta Parte. P. 363.

Ahora bien, cuando habiendo comparecido el demandado a la audiencia de
Conciliacién, Demanda y Excepciones y hubo acreditado su personalidad conforme a lo
establecido por el articulo 692 de la Ley Laboral, si no controvierte alguao o todos los
hechos de la demanda, éstos se tienen por aceptados no admitiéndose prueba en contrario

para desvirtuarlos, tal situacién la confirmamos con las siguientes tesis:
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DEMANDA, HECHOS NO CONTROVERTIDOS DE LA.
PRUEBA INADMISIBLE EN CONTRARIO.- Si el demandado al
conlestar 1a demanda se concreta respecte de un hecho a sostener
que no lo aftrma ni lo niega, éste no queda controvertido y debe

tenerse por aceptado, sin admitirsele prueba en contrario.

Amparo Directo 1600/79. Industrias Conasupo, S.A. de C.V. 19
de septiembre de 1979. 5 votos. Ponente. Ma. Cristina Salmordn
de Tamayo. Séptima Epoca. Vols. 115-120. Quinta Parte. P. 33.
Véase: Séptima Epoca Vol. 78. Quinta Parte. P. 15.

PRUEBA EN CONTRARIO. NO ES ADMISIBLE S§I SE
REFIERE A HECHOS NO CONTROVERTIDOS EN LA
CONTESTACION A LA DEMANDA LABORAL.- Ei articulo
754 (879) de la Ley Federal del Trabajo, en lo conducente, expone
que si el demandado no concurre a la audiencia de Conciliacién,
Demanda y Excepciones, se tendrd por contestada la demanda en
sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y el artfculo 753
fraccidn IV (878) fraccién IV) de la propia ley, establece que en la
contestacién el demandado opondrd sus excepciones y defensas,
debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos que comprenda
la demanda, afirmidndolos o negdndolos, expresando los que ignore,
siempre que no sean propios, o refiriéndolos como crea que hayan
tenido lugar, y se tendrin por admitidos los hechos sobre los que
el demandado no suscite expresamente controversia sin admitirsele

prueba en contrario.

Tribunal Colegiado del Octavo Circuito. Amparo Directo 62/71.
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Lucira Villaiobos Pérez. 19 de marzo de 1971, Unmmnimidad de
votos. Ponente: Angel Torres. Vol. 27, P. 66.

HECHOS NO CONTROVERTIDOS, ADMISION DE POR EL
DEMANDADO EN JUICIO DE TRABAIJIO.
CONSTITUCIONALIDAD DEL ARTICULQ 753 FRACCION V
(878 fraccién iv) DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJOQ.- El
Articelo 753 fraccidn V (878 fracc. 1V) de la Ley Federal del
Trabajo, no puede considerarse inconstitucional solo por el hecho
de establecer que "se tendrdn por admitidos los hechos sobre los
que ¢ demandado no suscitard expresamente controversia, Sin
admitirsele prueba en contrario”, pues tal disposicién no vioia la
garantia de audiencia otorgada por el articulo 14 Constitucional, ya
que no priva a los demandados en el conflicto de naturaleza laboral
de la oportunidad defensiva, sino que éste dispositivo debe
entenderse solo como sancién procesal para aquellos demandado
que, encontrdndose en aptitud de contradecir un punto de hecho
expuesto por la parte actora en la demanda o dentro de la audiencia
de conciliacién, demanda y excepciones, no lo hace en ia fase de
coniestacién, momento que se considera como la  debida
oportunidad para contradecir cualquier manifestacién de la parte
actora;, sancidn de procedimiento contra quien, con su omisién en
ejercicio de los derechos procesales, genera la preclusién de los

mismos,
Tribunal Colegiado del Octavo Circuito. Amparo Directo 398/75.

molinera de Morelos, S.A. 12 de enero de 1976. Unanimidad de

votos. Ponente: Carlos Villegas Vazquez. Séptima Epoca. Vol. 85.
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p. 43.

Tesis en ¢l mismo sentido:
Amparo Directo [600/79. Industrias Conasupo, S.A. de C.V. 19
de septiembre de 1979, 5 votos. Ponente: Ma. Cristina Salmordn

de Tamayo. Séptima Epoca. Vols. 127-132. Quinta Parte. P. 2L,

Precedentes:

Amparo Directo 4151/78. Raiil Calvo Uriza. 2 de Octubre de 1978.
5 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garefa. Séptima Epoca.
Vois, 115-120. Quinta Parte, P. 33,

Véase: Séptima Epoca, Vol. 78, Quinta Parte, P. 15.

En efecto, si el demandado no obstante haber sido citado y emplazado a juicio en
término de Ley no comparece a la audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones, Ia
Junta hard efectivo el apercibimiento contemplado en el articulo 879 de la Ley Laboral, es
decir, la demanda se tendrd por contestada en sentido afirmative, salvo prueba en
contrario, pero si concurre a dicha audiencia y al producir su contestacidn no suscita
expresamente controversia sobre alguno o algunos de los hechos de ia demanda, entonces
serd aplicable ia fraccién IV del articulo 878 de la Ley Laboral; y los hechos sobre los que
no exista controversias tendrdn por admitidos y no podrd rendir prueba en contrario, por
lo tanto si el demandado no se refiere a todos y cada uno de los hechos de la demanda y
rinde prucbas para demostrar lo contrario, tales pruebas son inadmisibles atendiendo a lo
dispuesto por la Fraccidn IV del articulo 878, puesto que solo los hechos controvertidos

son materia de prueba.

Ahora bien, cuando el demandado no comparece a Demanda y Excepciones y sobre

los hechos que se tienen por presuntivamente ciertos no rinde prueba en contrario, el efecto
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serd que los mismos se tengan por admitidos y por ende se le condenard al pago de tales

conceptos, lo anterior lo confirmamos con las siguientes tesis:

CONTESTACION A LA DEMANDA, PRESUNCIONES EN
CASO DE FALTA DE PRUEBA EN CONTRARIO NO
RENDIDA. EFECTOS.- Si conforme a lo establecido en el
articulo 754 (879) de la Ley Federal del Trabajo se tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, por no haber
comparecido la demanda a la audiencia de Demanda y Excepciones;
y se tuvieron por ciertos los hechos consistentes en que el actor
prestd sus servicios en los séptimos dias que indica y que trabajé
las horas extras que sefiala, ésto significa que al no haber ofrecido
la empresa demandada ninguna prueba que invalidara la presuncién
de certeza de tales hechos, los mismos quedaron firmes en el
sentido expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia,
procede la condena al pago por esos conceplos.

Amparo Directe 7204/81. Ingenio La Joya, S.A. 2 de Junio de
1982, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ma. Cristina Salmorédn de
Tamayo.

Precedente:

Séptima Epoca. Yols. 121-126. Quinta Parte. P, 21

Séptima Epoca. Vol. 157-162. Quinta Parte. P. 43,

Si el demandado no obstante ser citado a juicio, no comparece a ninguna de las
ctapas procesales, el actor no estd obligado a ofrecer pruebas para acreditar los hechos
invocados en su demanda, puesto que como lo mencionamos con anterioridad, solo los
hechos controvertidos son materia de prueba y como los hechos se tuvieron por fictamente

confesos y no se rindié prueba en contrario, la Junta tiene la obligacién de condenar al

77



demandado al pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por el aclor, a
menos, claro, que de autos se desprenda lo contrario, lo anterior lo confirmamos con la

siguiente tesis:

AFIRMATIVO DE LA.- Es indebido que la Junta absuelva a la
demandada porque el acter no ofrece ninguna prueba, si se ha
tenido por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario, pues es clardo que la carga probatoria de
conformidad con el articulo 979 de la Ley Federat del Trabajo,
corresponde al patrén desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncién que tiene el cardcter de confesidn ficta y que
hace prueba plena sino se encuentra en contradiccion con alguna
otra prueba, siendo incorrecto el razonamiento en el sentido de que
Ia confesidn ficta tiene el valor de una presuncién simple, porgue
ain asi{ liene plena eficacia st no estd en posicidn con otra
probanza. Por otra parte, si no existe controversia tampoco hay la
necesidad de ofrecer mds pruebas, interpretacién a contrario sensu
que se deriva de la fraccion 1 del articulo 880 de la misma; en
consecuencia, puede ser suficiente que se tenga por contestada fa
demanda en sentido afirmativo al patrén para que proceda la
condena, si no rinde ninguna prucha en contrario y por tanto, el
actor queda liberado de la carga de acreditar los hechos invocados
en la reclamacién,

Amparo Directo 1036/85. Armando Beltrdn Rivera. 21 de Febrero
de [986. Ponente: Rafael Miravete. Unanimidad de votos. Tercer

Tribunal Colegiado del Primer Circuito.

Por tanto, al considerarse como rebelde al demandado y no rindiendo prueba en
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:ontrario, el aclor bien puede abslenerse de rendir prucbas o solamente ofrecer la
instrumental de Actuaciones y la Presuncional Legal y Humana, para que una vez que el
actor formule sus alegatos o renunciando a ello, el expediente pase a dictamen. Ahora
pien, si por algin error de la parte actora, ofrece otras pruebas no obstante la situacién
procesal privilegiada en que se encuentra por la contumacia del demandado, existe la
posibilidad de que la Junta absuelva al patrén de alguno o todos los conceplos que el actor
reclamé, si de las probanzas del actor se demuestra que son improcedentes las acciones que

hizo valer, tal como lo establece la siguiente tesis:

DEMANDA FALTA DE CONTESTACION A LA, NOIMPLICA
NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO.- La
circunstancia de que el demandado no conteste la demanda en el
pericdo de arbitraje, y que tampoco ofrezca prueba alguna al
celebrarse la audiencia respectiva ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje lo ocasiona que ésta autoridad le tenga por contestada la
demanda en sentido afirmative y por perdido el derecho a ofrecer
pruebas; pero no es obstdculo para que dicha Junta, tomando en
cuentz lo actuado en el expediente laboral, absuelva al demandado
de ta reclamacion, si el propio demandante se encarga de probar la

improcedencia de su reclamacidn,

Amparo Directo 11209/84. Luis Murgufa Alarid. 28 de octubre de
1985. Unanimidad de 4 votos. Ponente:; Ulises Schmill Ordofez,

Séptima Epoca, Vols, 199-204. Quinta Parte. P. 15.

Precedentes:
Ampare Directo 7166/73, Juan Manuel Sosa Milldn. 6 de julio de

1973, Unanmimidad de 4 votos. Ponente: Ma. Cristina Salmoran de
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Tamayo Séplima Epoca. Vol. 55, Quinta Parte. P. 17,

Amparo Directo 7115/80. Marfa Santos Castillo. 9 de marzo de
1981. 5 votos. Ponente: Ma. Cristina Salmordn de Castillo. Séptima
Epoca. Vols. 145-150. Quinta Parte. P. 25,

Amparo Directo 7204/81. Ingenio La Joya, S.A. 2 de junio de
[982. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ma, Cristina Salmordn de

Tamayo. Séptima Epoca. Vols. 157-162. Quinta Parte. P. 13,

Tomando en consideracidn las tesis anteriormente sefialadas podemos concluir que
si ¢l demandado es declarado rebelde en la audiencia de demanda y excepciones ello no
significa que quede relevado o privado de la obligacién bilateral de acreditar ante el
juzgador que la afirmacidn que hace su contrario es correcta; por lo que [a ley le ofrece
la oportunidad de rendir "prueba en contrario" para desvirtuar los hechos que se han tenido
por presunlivamente ciertos, facilitando asi la tarea del juzgador de apreciar los hechos
mediante el andlisis de las reciprocas refutaciones de ambas partes y de ésta manera emitir

su resolucion allegdndose al maximo de justicia.

Pero de la oportunidad que se da al demandado de rendir prucba en contrario, no
se concluye que la Funta que conoce del asunto otorgue valor general a pruebas ofrecidas
para acreditar hechos ajenos a los expuestos en la demanda para hacer valer defensas y
excepcrones que ni siquiera fueron expuestas. Por fo que tomando en cuenta el principio
que rige toda la teorfa juridica procesal solo los hechos controvertidos son materia de
prueba, en consecuencia, cuando se ha tenido por contestada la demanda en sentido

afirmative, resultan objeto de prueba Gnicamente los hechos invocados por el actor.

E) CRITERIO DE LOS JUZGADQS DE DISTRITO EN MATERIA DEL
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TRABAJO. En virtud de las diversas interpretaciones que de los articulos 692, 876 y 878
de la Ley Federal del Trabajo han hecho las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, tanto
federales como Locales, los trabajadores han tenido que recurrir al Amparo Indirecto para
impugnar fa resolucién de la Junta que conoce del asunto, al reconocerle al demandado {a
personalidad con que se a ostentade, siendo muy clare que en la etapa respectiva no

acredild su personalidad en términos de lo dispuesto por el articulo 692 de la Ley Laboral,

Tomando en consideracidn lo dispuesto por el articulo 692, la persona fisica que
comparezea a la audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones, debe presentar los
documentos que acrediten el cardcter con que se ostenta, en realidad el problema tiene su
origen tratdndose de }a representacion de personas moraies, pues aunque a dicha audiencia
comparezca un miembro del Consejo de Administracién, si en el testimonio notarial no
consta €l cardcter con que se ostenta asi como sus respectivas facultades, asi sea el
miembro mds importante de la Sociedad, 1a Junta no tiene porque reconocerle tal cardcter
puesto que 1o lo estd acreditando, y de reconacerle tal cardcter dejarfa en un plano inferior
al actor cuya Unica defensa serfa recurrir al amparo indirecto, lo anterior lo confirmamos

con la siguiente tesis:

DEMANDA, ACUERDO QUE NIEGA TENER POR
CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO.
PROCEDENCIA DEL AMPAROQ INDIRECTO.- Si se estima que
el acuerdo en que la Junta niega tener por contestada ja demanda en
sentido afirmativo causa agravio, debe impugnarse en su caso, en
amparo indirecto ante un Juez de Distrito, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 114 fraccién IV de la Ley de Amparo, y
no esperar a que se pronuncie el [audo correspondiente para
impugnarlo en Amparo Directo, pues el referido acto no es

reparable en ¢l laudo, si se toma en cuenta que las Junlas no pueden
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revocar sus propias delerminaciones. ..

Amparo Directo 7053/85. Sindicato de Trabajadores de Productos
Alimenticios, Similares y Conexos del Estado de Guerrero. 4 de
Agosto de 1986, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ulises Schimnill
Ordofiez. Séptima Epoca. Vols, 211-216. Quinta Parle.

Precedente:
Amparo Directo 2231/73. Alfredo Gonzdlez Rodriguez. 20 de
septiembre de 1973. 5 votos. Ponente: Ma. Cristina Salmordn de

Tamayo. Séplima Epoca. Vol. 57. Quinta Parte. P. 19.

Algunos abogados patronales consideran que la Junta al no reconocerle personalidad
al compareciente o supuesto representante legal de la persona moral demandada, estd
violando 1a parantfa de audiencia consagrada en el articulo 14 Constitucional,privdndolos
de su derecho de ser ecidos y vencidos en juicio. Por nuestra parte, consideramos que el
articulo 692 de Ia Ley Laboral en sus respectivas fracciones es muy clara, por lo que los
demandados y mds atin los abogados que los asesoran no pueden alegar demencia y retardar

mas el juicio recurriendo al amparo indirecto.

En éste sentido la mayoria de los Juzgados de Distrito es uniforme, E! Segundo
Juzgado de Distrito Considera que quien comparezca a 1a audiencia de conciliacién,
demanda y excepciones y no acredite su personalidad, de ninguna manera debe
considerarsele como representante legal de la empresa demandada y en consecuencia se le
debe tener por contestada la demanda en sentido afirmativo. El primer Juzgado de Distrito
sostiene que para acreditar que una persona ejerce funciones de Direccidn y Administracién
en una empresa, el compareciente debe exhibir ante la Junta, el nstrumento notarial en

donde conste su nombramienio como Gerente, Director General o Administrador, de lo
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contrario no se le reconocerd tal cardcter.

Nosotros consideranos que {as confusiones en cuanto a 1a personalidad de las partes
ticne su origen en los criterios seguidos por las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, pues
los Juzgados de Distrito emiten sus resoluciones atendiendo a lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo, asi como a los criterios sustentados por la Suprema Corte de Justicia

de [a Nacién y Tribunales Colegiados de Circuito.
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CAPITULO CUARTO

4. EL JUICIO LABORAL ORDINARIO Y SU PROBLEMATICA EN EL
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

Ya vimos con anterioridad que para poner en movimiento al érgano jurisdiceional,
€5 necesario que el actor ejercite la accion procesal correspondiente y ésto se hace a través
de la presentacién de la demanda por escrito ante la Junta correspondiente (dependiendo
de la competencia tanto federal como local) para que la autoridad pueda sefialar el dia y
hora para que se verifique la audiencia de ley, debiendo cumplir la demanda con

determinados requisitos que seftalaremos con posterioridad.

Estando en vigencia Ia Ley de 1931, la etapa de Conciliacién se llevaba en un acto
tinico, en cambio !a ley actual la regula conjuntamente con la de Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, El solo hechio de presentar 1a demanda interrumpe
la prescripcion de la accidn, de la misma forma el ejercicio de 1a accidn o presentacidn de

la demanda puede realizarla el actor o su representante legal.

Para que la autoridad esté en aptitud de realizar los actos juridicos que le
corresponden, es necesario que la demanda cubra determinados requisitos de forma los

cuales deben quedar perfectamente precisados y son:

1, Senalar el nombre completo del demandado fisico, denominacién, razén social

o nombre comercial de a persona moral demandada;

2. Senalar el domicilio tanto del propio actor como del demandado para ofr y recibir

notificaciones; y
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3. Reunir ciertas formalidades en cuanto a la exposicidn de la demanda.

Ya que sin éstos requisitos la autoridad estarfa imposibilitada para conlinuar con el
procedimiento. Por lo que se refiere al nombre correcto del patrén o persona moral
demandada el articulo 712 de la L.F.T. sefiala que el trabajador no est4 obligado a
conocer el nombre y apellidos del patrdn, si se trata de persona fisica, asf como tampoco
est4 obligado a sefialar correctamente la denominacién o razdéa social de la persona moral
demandada, siendo dnicamente necesario que el actor seiiale el dltimo domicilio de la
fuente laboral en donde prest6 sus servicios, 1a actividad a que se dedica la demandada a
efecto de da mayor facilidad a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje para que traslade

la demanda a la Junta competente.

Otro de los puntos importantes para dar tramite a la demanda e integrar la relacién
procesal, es la obligacién que la Ley impone al trabajador de sefialar domicilio dentro del
lugar de residencia de la Junta que va a conocer del asunto pues de lo contrario las
notificaciones personales se hardn por boletin laboral o por estrados (Art, 739 L.F.T), es
imprescindible que el actor sefiale domicilio en donde recibir notificaciones para evitar
tener que ir a cada momento a la Junta a verificar si hay alguna notificacién para &,
corriendo ademds el riesgo de que se le pasara alguna diligencia y poniendo en peligro su
situacidn procesal, por otro lado el acto debe sefialar el domicilio del demandado para que
fa autoridad esté en aptitud de realizar la notificacién y emplazamiento correspondientes,
a fin de poner en conocimiento al demandade o demandados que existe un juicio en su
contra, asf como las pretensiones del actor, y €stos tengan a su vez la posibilidad de hacer

valer sus excepciones y defensas.

En la préctica suele suceder que cuando tiene lugar la primera audiencia y el

actuario no pudo realizar la notificacién por no ser el domicilio correcto, el actor en su
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comparccencia debe aclararlo o en su caso ingistir en el senalado en autos y si es posible
seiialar los signos externos de la fuente laboral y del lugar donde se encuentra ubicada,
pudiendo ademas acompaiiar al Actuario a realizar la notificacién. Esta practica, comiin
entre [as Juntas de Conciliacién y Arbitraje, ha ocasionado graves perjuicios a la clase
patronal colocandelos en estado de indefensién, ya que el actuario guiandose por los
signos externos que le da el trabajador y al no constatar de que efectivamente se trata de
la fuente laboral citada éste realiza la notificacion (dejando copia de la notificacién y de
la demanda en la puerta de entrada), Io que puede ocasionar es que el demandado ni
siquiera se entere de que hay un juicio en su contra cayendo en rebeldia y como
consecuencia de ésto le sobreviene un laudo condenatorio, teniendo que recurrir al juicio
de Amparo, o puede ocurrir que el demandado se entere de la existencia del proceso en
alguna de sus etapas, en éste caso tiene la posibilidad de comparecer ante ia autoridad y
solicitarle que nulifique todo lo actuado, en virtud de una notificacién no hecha conforme
a derecho. Ambas situaciones implican pérdida de tiempo al tener que revisar todo el
proceso (Juicio de Amparo), o en su caso iniciarlo nuevamente por una notificacion mas

hecha (nulidad de notificaciones ante la Junta).

Por otra parte, a pesar de lo establecido por el articulo 712 de la Ley, resulta
imprescindible que el trabajador sefiale correctamente el nombre o razén social del
demandado, asf como su domicilio porque si ¢l laudo es condenatorio (por rebeldia), el
actor estaria imposibilitado para ejecutar y hacer efectivo el laudo puesto que no coincide

ni la razén social ni el domicilio sefialado en la demanda.

Una vez notificada la parte demandada y habiendo comparecido ambas partes a la
primera audiencia, la parte demandada estd obligada en términos del primer pérrafo del
articulo 739 de la L.F.T a sefialar domicilio para recibir notificaciones asi como sefialar
correciamente el nombre o razén social de la fuente laboral y acreditar la calidad juridica

de quien se apersone en el juicio, si se trata de persona fisica, debe acreditar la propiedad
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de la fuente laboral, si se traia de una persona moral, debe acreditar su debida

representacion.

Asimismo, el trabajador debe precisar claramente los hechos de la demanda y sus
respectivas pretensiones, puntos pefitorios asi como sus fundamentos juridicos, para que
la awtoridad dé trdmite a ia demanda, aunque ya sefialamos con anterioridad que las
comparecencias, escritos, promociones o alegaciones no requieren de una forma
determinada (Art. 689 L.F.T.), sin embargo en la préctica es importante que la demanda
cumpla con ciertos requisitos para no incurrir en errores que pongan en peligro los
intereses de las partes, ademds de la pérdida de tiempo a que quedan expuestos, y en
muchas ocasiones el incumplimiento de esos requisitos libera a 1a autoridad de la obligacidn
de realizar determinados actos juridicos procesales para poner en marcha la actividad

jurisdiccional.

Una vez que la parte interesada ha presentado la demanda ante la oficialfa de partes
comin, la autoridad se encuentra obligada a realizar los aclos procesales correspondientes,
esos actos pueden ser realizados exclusivamente por la autoridad, y en otros casos con la
intervencidn de las partes y de terceros extraiios al juicio. Cuando los actos juridicos los
realiza la autoridad, la Doctrina les ha denominado actos personalisimos o resoluciones

judiciales y se dividen en cuatro categorias:

[. Provefdos o decretos, cuando se trata de simples determinaciones de trdmite sin

que implique impulso o avance del procedimiento.

Z. Aufos, cuando se frata de resoluciones que dan avance al procedimiento

originando cargas y obligaciones para las partes.

3. Sentencias interlocutorias, cuando resuelven algtin incidente que surja durante el
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proceso o algin punto que impide el avance del mismo si antes no se resuelve

4. Sentencias definitivas, son aquellas que ponen fin al conflicto de intereses

resolviendo el fondo del asunto.

El primer acto juridico que realiza la autoridad al recibir la demanda, es turnarla
al Pleno o a la Junta Especial competente, debiendo hacerlo el mismo dia para que dentro
de las 24 horas siguientes la Junia dicte su resolucion sefialando dia y hora en que tendra
verificativo fa audiencia de conciliacidén, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisidn
de pruebas (Art. 873 L.E.T), efectuada la notificacitn, a efecto de dar tiempo al actuario
a que nofifique al demandado, corriéndole traslado de la demanda y de la cédula de
notificacion con los efectos y apercibimientos sefialados en el articulo 873 de la Ley

laboral.

El medio de comunicacién més importante entre la autoridad y las partes, es la
notificacidn, la cudl comprende otras especies como son: el emplazamiento, 1a citacion, el
traslado y el exhorto. Al respecto, Ia Ley habla de notificaciones, emplazamientos y

citacién que aunque suelen confundirse dichos conceptos, entre ellos existen diferencias.

4.1. LA NOTIFICACION.

Las notificaciones, segiin Ross Gamez son “los actos o medios legales por medio
de los cuales se les da a conocer a las partes o a un tercero, ¢l contenido de una resolucién

judicial”.
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Las notificaciones pucden ser personafes o por estrados.  La notificacién serd
personal cuando se trata del primer proveido de ta autoridad, ejemplo, citar a las parles a
la primera audiencia y serd por estrados cuando alguna de las partes no sefale ¢n su primer
comparecencia doticilio para recibir notificaciones, dentro de lugar de residencia de la
Junta compelente, la notificacidn también se hard por estrados o por boletin cuando se trata
de posteriores notificaciones atin cuando éstas sean personales (Art. 866 L.F.T.). Las
notificaciones posteriores a la primera, también pueden ser personales, cuando las partes
0 sus representantes asistan personalmente a las audiencias y por el hecho de estar
presentes se notifican del acuerdo dictado por la Junta, firmando al margen del acta, de
ésta manera, la autoridad y las partes se cercioran de que fueron notificadas debidamente
del acuerdo o resolucidn, si las partes ne comparecen a fa audiencia se les notificarg en el
domicilio que sefiale al efecto o por boletin faboral. El articulo 742 de fa L.F.T. sedala

que actos procesales deben notificarse personalmente:

1. El emplazamiento a juicio y cuando se trate del primer proveido...;

I1. El auto de radicacidn del juicio...;

II1. La resolucidn en que la Junta se declare incompetente;

1V. El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo;

V. La resolucidn que ordene la reanudacidn del procedimiento...;

V1.- El auto que cite a absolver posiciones;

VII. La resolucidn que deban conocer los terceros extraios al juicio,
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Vili.- El laudo;

IX.- El aulo gue conceda término o sefiale fecha para que ¢l trabajador sea

reinstalado;

X. El auto por el que se ordena la reposicién de actuaciones;

XI. En los casos 2 que se refiere ef articulo 772 de ésta ley; y

X11. En casos urgentes ¢ cuando concurren circunstancias especiales a juicio

de la Junta".

La notificacion personal inds importante, es el emplazamiento el cudl implica lamar
a juicio al demandado; para que el emplazamiento sea legal debe ajustarse a lo sefialado

por el articulo 743 de la Ley en los siguientes términos:

[. El actuario debe cerciorarse de que [a persona que debe ser notificada habita,

trabaja o tiene su domicilio en el sefalado en autos.
II. Si estd presente el interesado o representante legal de la persona moral demanda,
el actuario notificard la resolucidn entregando copia e la demanda y auto de

radicacidén.

IHI. St no ésta presente el interesado o su representante, se dejard citatorio para que

lo espere a una hora determinada.

IV. Si a pesar del citatorio el interesado © su representante no estdn presentes, la

notificacién se hard a cualquier persona que se encuentre en el tugar, si estd

90




cerrado, el actuario fijard en 1a puerta una copia de la resolucién,

V. Si el interesado, su representante o la persona con quien se entienda ia
nolificacién, se niega a recibirla, ésta se hard por instructivo fijado en la puerta del

local, adjuntando copia de la resolucidn.

VI. El actuario debe cerciorarse de que el local designado en awtos es el correcto,

Del anterior articula se desprende que tratdndose de notificaciones personales, el
actuario tiene la obligacién de cerciorarse de que el domicilio sefialado en autos y el
nembre de la persona fisica 0 moral son correctos, a fin de evitar posibles nulidades o
tener que recurrir al juicio de amparo. Las notificaciones por estrados se llevan a cabo
aunque las partes no tengan representantes y se realizan de la siguiente manera: se colocan
listas en el local de la Junta , en las cuales se sefialan los proveidos dictados por la
autoridad a fin de que los interesados se enteren de lo actuado en el juicio, éste tipo de
notificaciones deben contener la fecha, el nombre de las partes, nimero de expediente y
el juicio de que se trata, ademds deben ser awtorizadas y selladas en su fecha por el
Secretario de Acuerdo (Art. 746 L.F.T.). Cuando la notificacién se hace por boletin o por
o por estados, los interesados deben estar pendientes de su publicacidn determinante en el
juicio. El boletin laboral, consistente en una lista que diariamente publica Ia autoridad, la
cudl contiene las notificaciones que no son personales (Art. 746 L.F.T.), éste sistema del
boletin es el mds usado en la préctica forense, ya que facilita a las partes el conocimiento
de los acuerdos dictados en los juicios, la notificacién por estrados sdlo es usada en casos
muy necesarios. El término notificacién se utiliza para dar a conocer a una persona una

resolucidn o un acuerdo dictado por Iz autoridad en juicio.

La citacién consiste en el Hamado que por orden judicial se hace a una persona

para que concurra a juicio el dia y hora que se sefiale para fa practica de una diligencia.
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La cilacidn se hace al actor, al representante legal de la empresa para que ocurran a

absolver posiciones y a los tesligos a declarar.

El traslado es la comunicacién gue se da a alguno de los litiganies de o que el otro
pide o expone, con la finalidad de que el primero haga valer sus derechos , comprendiendo
también la comunicacién de los documentos exhibidos por la contraparte, siempre con el

mismo objeto,

El emplazamiento se utiliza para denominar a la primera notificacién, llamado a
juicio al demandado para establecer la refacidn procesal (Art. 873 L.F.T) y se refiere al
plazo en que dicho proveido le confiere al demandado para comparecer ante {a autoridad

para contestar la demanda y hacer valer sus excepciones y defensas.

Las notificaciones surten sus efectos de la siguiente manera:

1.- Las personales, surten sus efectos el dia y hora en que se practiquen,
contdndose de momento a momento cualquiera que sea la hora en que se

haya hecho la nofificacion (fracc. I Art. 747 L.F.T).

Las notificaciones personales deben realizarse en horas hébiles y con 24 horas de
anticipacién por lo menos, esta disposicién aungue parece simple acarrea serios problemas,
pucs 1a hora en que se llevan a cabo las notificaciones es muy importante. V. gr. cuando
sc trata del desahogo de alguna probanza y la notificacién fue hecha, por decir algo, veinte
horas antes de que tenga verificativo la audiencia correspondiente, la persona que tiene la
carga de desahogar dicha prueba (testimonial, confesional, etc.), tiene Ia facultad de
decidir si comparece o no a desahogarla sin que ésto la afecte en lo mds minimo (s

atendemos a lo que sefiala la Ley) y 1a parte contraria no puede alegar que la Junta dicte
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la descrcién de la prucba o la confesion ficla del absolvente y 1a antoridad  estd obligada
a scfialar nueva fecha para su desaliogo, en virtud de que la nolificacion no fue hecha
conforme a derecho (Art. 748 .[Z.T.}, sin embargo, en la prdctica suefe suceder que la
Junta lleve a cabo la diligencia causando graves perjuicios al oferente de la prueba dictado
la desercién de la misma o a quien la va a desahogar al tenerlo por fictamente confeso, en
tales casos la parte afectada tendrd que recurrir al juicio de garantias por una notificacidn

extempordnea,

En cambio en las notificaciones por boletin o por estrados, es dificil o poco
frecuente que éste tipo de situaciones se presenten, y que éstas notificaciones son
publicadas cinco dfas despuds de su fecha (Art. 750 L.F.T), es por ésta razén que 2 hora
en que se haga la notificacidn tiene poca importancia, en virfud de que la misma empieza
a surtir sus efectos al concluir el dia y es a partir de entonces que se empiezan a computar
los dias y las horas entre la notificacidn y la diligencia, Cuando la autoridad no sefiala
término para realizar una diligencia, se considera que serd de tres dias habiles (Art. 735
L.E.T.)

Ya quedd sefialado que cuando las notificaciones se realicen en forma diversa a la
establecida en la ley, produce la nulidad de todo lo acluado, no obstante lo anterior, si la
persona interesada se manifiesta sabedora de una notificacién mal hecha, ésta surte sus
cfectos como si se hubiera hecho conforme a derecho, y en tal virtud no podrd alegar la
violacién de su garantias constitucional de audiencia consignada en el articulo 14

constitucional.

Los edictos son otra forma de notificacidn, aunque en materia laboral éstos no son
utlizados, y consiste en publicar en los diarios de mayor circulacidn del lugar por tes
veees, durante 15 dias, los acuerdos dictados por le tribunal a efecto de que la parte

tnteresada, de la cudl se ignora su domicilio o su paradero, se entere de dichas actuaciones
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por ser de su intercs, pues aungue no Hegue a tener conocimiento det edicto se tendrd por

fictamente notificado.

Hay ocasiones en que la autoridad se encuentra imposibililada para realizar alguna
ditigencia porque las personas requeridas para Hevarla a cabo se encuentran fuera de los
limites de su jurisdiccién, por lo que es necesario solicitar ayuda a la Junta compelente,
a autoridades nacionales de otra indole o a autoridades extranjeras, para poder llevar a cabo
una determinada diligencia y esa solicitud de ayuda se hace mediante exhortos cuando
es dentro del territorio nacional y mediante despachos o cartas rogatorias cuando va
dirigido a auteridades extranjeras o agentes diplomdticos mexicanos establecidos en el
extranjero. El maestro Néstor de Buen define al exhorto como "una peticién hecha a un
tribunai de igual jerarquia o a un organismo oficial, no necesariamente jurisdiccional, para
que lleve a cabo, en interés de un proceso especifico, una determinada diligencia”. (45)
Y al despacho lo define como "...e! medio par pedir la intervencién de una autoridad
extranjera para que desahogue una diligencia que no puede practicar en la jurisdiccion de

la autoridad que conoce del juicio”. (46)

Los exhortos pueden ir dirigidos a una autoridad jurisdiccional, a fa autoridad mds
préxima al lugar donde deba realizarse la diligencia ¢ a una autoridad no jurisdiccional,
las cuales estdn obligadas a proveer el exhorto dentro de las 72 horas siguientes en que
lo reciban y a diligenciarlo dentro de los tres dias siguientes (Art. 758 L.F.T.). Enla
préctica, éstos t€rminos no son muy respetados ya que éstos tramites son muy tardados,
por lo que la Jey faculta a los interesados a entregar los exhortos con sus anexos a la
autoridad exhortada y una vez diligenciados a devolverlos a la autoridad exhortante bajo
su mds estricta responsabilidad (Art. 760 L.F.T.), lo anterior con la finalidad de que las
ditigencias sean lo mds expeditas posibles. También existe la posibilidad de que la
autoridad se excuse por alguno de los motivos sefialados en el articulo 707 de 1a ley laboral

y se declare incompetente para conocer del negocio, en tales casos la autoridad respectiva

94



deberd manifestar mediante el procedinicnto correspondicnte si procede o no fa excusa y

en tal caso la incompetencia.

La tramitacidn y resolucién de las excusas se realiza deniro dei mismo expediente,
en el cud! el Presidente de Ja Junta si se trata del Presidente de la Junta Especial o de la
de Conciliacidn, de! Auxiliar o del Representante de los trabajadores o de los patrones y
el Secretario del Trabajo y Previsién Social, si se trata del presidente de Ia Junta Federal
y ¢l Gobernador del Estado o el jefe del Departamento del Distrito Federal, cuando se trata
del presidente de la Junta Local, oird y recibird las pruebas de la autoridad gue promueva
la excusa resolviendo si ésta procede o no y asf continuar con el proceso. Si la excusa se
declara improcedente, la autoridad encargada podrd sancionar al que se excusé con
amonestacién o suspensién del cargo hasta por ocho dias y en caso de reincidencia serd
destituido del cargo (Art. 709 L.F.T.)

Otro de los actos procesales que puede realizar la autoridad, es dictar medidas de
apremio como son: el arraigo y el secuestro provisional (Art. 857 L.F.T.), asi como las
[Tamadas correcciones disciplinarias con el abjeto de obligar a las partes a que comparezcan

oportunamente ante la autoridad y asi asegurar el desarrollo del proceso.
Una vez que la autoridad ha radicado la demanda, ha notificado a las partes y

emplazado a juicio al demandado, nos encontramos con fa siguiente etapa que es la

Conciliacion.
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4.2 CONCILIACION.

En maleria laboral, la conciliacién constituye una de las inslituciones mds
importantes para concluir una controversia y de ésta manera mantener la armonia en todo
tipo de relaciones obrero-patronales, es una de las formulas altamente recomendadas por
tas Juntas de Conciliacién y Arbitraje y en razén de ser una de las tases del proceso, las
partes estdn obligadas a pasar por ella buscando la posibilidad de terminar
satisfactoriamente e} conflicto de intereses planteado ante le érgano jurisdiccional, es por
ello que la conciliacién debe llevarse a cabo bajo la vigilancia de la autoridad que conoce

del negocio.

El funcionario que conoce o interviene en ésia etapa, debe hacer ver a las partes la
conveniencia que una conciliacin implica para la solucién de sus conflictos, en virtud de
que a través de ella se resuelven sus diferencias lo mds eguitativamente posible,
ahorrandoles un tiempo considerable al no teper que estar acudiendo constantemente a la
Junta para tlevar a cabo las respectivas audiencias y que de lievarse todo el juicio podria
ocasionar graves lesiones a los intereses de las partes, pudiendo el aclor arriesgarse a
perder ¢l juicio y ni siquiera obtener lo que el demandado le ofrecia en la conciliacidn y
el demandado en e! laudo podria ser condenado a pagar més de lo que el actor le pedia,
por tal motivo, ésta figura no solo en el proceso laboral sino en todas Ias ramas del
Derecho Procesal, ha sido y es de una gran importancia, cuyo fin es la bisqueda y el logre

del equilibrio en todo tipo de relaciones de la vida cotidiana.
1. CONCEPTO.
La mayoria de los juristas definen a la Conciliacién como "un procedimiento de

AvVenio y presupuesto necesario para el contencioso” (47). De ia anterior definicién se

desprende que para algunos la conciliacidn €s un mero trdmite sin importancia, ya que las
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partes lo tnico que esperan es Hlegar a la etapa conlenciosa siendo dnicamente un
presupucsto o aclo previo al arbitraje por lo que si se llega un convenio, el resultado no
pucde considerarse como una seniencia, puesto que la conciliacién no es un elemento
constitutive del arbitraje.  No obstante que la conciliacidn no es para el procedimiento
contencioso, el resultado de ella (convenio) se eleva a la categoria de laudo resolviendo el
asunto aunque sin llegar a determinar la procedencia o improcedencia de las acciones y
excepciones intentadas, es decir, sin llegar a estudiar ¢l fondo del asunto, teniéndolo como

si se tratara de una sentencia definitiva.

Por nuestra parte consideramos que la conciliacidn es un acto realizado por las
partes con o sin la intervencién de 1a autoridad con el objeto de solucionar un conflicto e
intereses, de tal manera que sus respectivas pretensiones queden plenamente satisfechas a

fin de evitar un pleito futuro o terminar uno presente por mutno acuerdo de las partes.

La conciliacién debe llevarse a cabo en Ia primera etapa del proceso, es decir, es
un acto pre-procesal, (ART. 875 L.F.T.) sin embargo las partes pueden conciliarse en
cualquier etapa del proceso (interprocesal), incluso en la ejecucion del laudo (postprocesal).

Ademds de la Conciliacin existen otras formas de autocomposicidn, ta Doctrina ha
denominado a éstas formas de solucionar el conflicto, formas extraordinarias o anormates

de terminar el proceso.

2. CLASES DE AUTOCOMPOSICION.

La forma normal ¢ natural de terminar un juicio es 1a sentencia, sin embargo, como
ya se mencion6 con antelacién existen otras fipuras jurfdicas para concluir un conflicto y

constituyen las Hamadas formas autocompositivas, las cuales son:

a) La renuncia o desistimiento;
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b) El reconocimiento o allanamiento;
c) La transaccion;

d) El compromise;

e} La caducidad;

f) La prescripcién; y

g) La preclusidn.

Cabe hacer la aclaracion de que la caducidad, la prescripcion y Ia preclusién no son
formas de autocomposicion, éstas figuras ponen fin al proceso por la inactividad va se
intencionada o involuntaria de las partes, pero de cualquier manera constituyen una forma

de concluir {os juicios.

a) Renuncia o desistimiento, la Doctrina italiana le ha denominado renuncia y
nuestro derecho procesal desistimiento; el desistimiento es el acto procesal por medio del
cudl el actor renuncia o se desiste de la accién y prestaciones reclamadas en su escrito de
demanda. Es importante sefialar gue el actor renuncia tanto a 1a accidén procesal entendida
como la facultad que tiene para poner en movimiento al drgano jurisdiccional, como a la
pretensién procesal o derecho sustantivo, de tal manera que los derechos subjetivos a los
que tenia derecho (prima de antigiiedad, vacaciones, aguinaldo, etc.), se extinguen al haber
hecho renuncia de ellos, quedando sin efecto las acciones y prestaciones reclamadas sin
poder ejercitarlas con posterioridad si asi lo manifiesta el actor en el acta que para tal
efecto se levanie en la Junta, ya que de o contrario puede iniciar nuevamente ¢l pleito en
otro proceso. La parte que se va a desistir, puede hacerlo sin que para ello tenga que dar
aviso a la contraparte y en cualquier etapa del proceso, y sin que tal acto implique la
obligacién de pagar gastos y costas a la contraparte como sucede en materia civil, salvo
que exista convenio previo entre las partes. Las partes no sole pueden desistirse de sus
acciones o excepciones y defensas, también pueden desistirse de alguna prueba o diligencia

por considerar que asi conviene a sus intereses.
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b} Reconocimiento o allanamiento, consiste en la actitud gue toma ¢l demandado,
aceptando o reconociendo expresamente la accién gjercitada por el aclor en su contra, En
virtud de que el allanamiento es un acto de disposicién de derechos, para que tenga plena
validez, es necesario que éste se 1leve a cabo por la persona interesada o representante legal
plenamente awtorizado para ello, asi el desistimiento es €l acto procesal propio del aclor
y el allanamiento lo es del demandado y ambos actos procesales constituyen una forma de
concluir el proceso. El demandado puede allanarse en forma total o parcial, ¢n Ia préctica
es poco frecuente que el demandado reconozea todos los puntos de la demanda, sin
embargo puede suceder que éste reconozea algunas de las pretensiones del actor y
desconozca otras, v. gr, cuando el actor demanda indemnizacién constitucional por despido
injustificado y accesoriamente demanda prima de antigiiedad, aguinaldo, vacaciones, efc:,
el demandado al contesta la demanda niega ef despido, o invoca upa causa justificada para
despedir, afirmande ademds que ha cubierto en forma total el pago de aguinaldo, pero
acepta que le debe la prima de antigiiedad, vacaciones, salarios devengados, etc., en éste
caso el demandado estd dispuesto a pagar al actor las prestaciones adeudadas pero niega
¢l despido con objeto de quedar exento de pagar salarios caidos y se le absuelva de las
prestaciones que alega le han sido al actor en su totalidad, st tales hechos quedan probados
en el proceso. Puede darse el caso de que el demandado también se allane parcialmente
a los hechos, negande otros, asi como también negar o aceptar el derecho, si la
controversia queda reducida 2l derecho, al concluir la audiencia de Conciliacién,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, Ia Junta dard término a
las partes para que aleguen y dicta laudo {(Art. 882 L.F.T). El desistimiento también
constituye un acto unilateral del demandado, para el cudl no se requiere que exista

consentimiento del actor.
¢). Transaccidn, es el acto procesal por virtud del cudl las partes, haciéndose

reciprocas concesiones, terminan un conflicto de intereses presente o evitan uno futuro,

renunciando cada uno de ellos a determinados derechos y pretensiones. La transaccion
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también denominada convenio, pucde Hevarse a cabo en la etapa conciliatoria, en cualquicr
ctapa del proceso antes de cerrada la instruccién, incluso las partes pueden transigir en la
ctapa de ¢jecucion, negociando fa forma en que se va a pagar el laudo, pudiendo el actor
aceplar que se le pague una cantidad menor a la sefalada en ¢l laudo y mds alin pueden
llegar a un convenio estando pendiente la resotucidn del Juicio de Amparo, éste tipo de
situaciones se presenta con mucha frecuencia en la préctica, los demandados tienden a
realizar €ste tipo de convenios porque para eflos implica una rebaja considerabie en
relacidn a la cantidad real a que serfan condenados si esperaran a que ¢l conflicto fuera
resuelto, manifestando en el convenio que han cubierto al actor diversas cantidades que
sumadas a {a cantidad que le entregan en ese momento dan ¢l total de la condena, por su
parte los trabajadores al ver que pasa el tiempo y el juicio no se resuelve, aceptan éstas
transacciones por la necesidad econdmica en la que se encuentran, asi como para evitar la

pérdida de tiempo que les ocasiona estar ocurriendo a las Juntas cuando les es requerido.

d) Compromisp, consiste en el acto juridico por virtud del cudl las partes se
comprometen a someter sus diferencias nombrando a una o varias personas piblicas o
privadas para que resuelvan el conflicte.  En materia laboral, ésta figura es aplicable con
frecuencia por lo que respecta a conflictos colectivos (art. 469 fracc., 1II L.F.T). Por su
parte Ross Gamez sefiala que el compromiso en si no constituye una figura
autocompositiva, siendo dnicamente importante la resolucién o laudo que dicte el 4rbitro
o drbitros, es decir, la composicidn derivada de 1a sentencia o laudo y no del simple

acuerdo de voluntades de las partes.

Por nuestra parte consideramos que el compromiso si constituye una forma de
composicidn, puesto que af igual que ias otras figuras pone fin al conflicto de intereses, y
si lo relevante del compromiso (como seiiala Ross Gimez) es Ia resolucidn, podriamos
decir que el resultado del convenio, del allanamiento y del desistimiento tambidn implicaria

lo dnico realmente trascendente, restindole importancia al procedimiento seguido por cada
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una de éstas figuras para llegar a la resolucién, sentencia o laude. por tal razén
consideramos que el compromiso al igual que las otras figuras si constituye una forma de

autocomposicitn del conflicto.

¢} Caducidad, ésta no constituye una figura autocompositiva ya que las partes no
terminan el proceso por mufiio acuerdo sino por su inacfividad. La caducidad se da
principalmente por la inactividad del actor, y obviamente ésta figura es acogida felizmente
por los demandados quienes optan por no promover a fin de que la accion del actor
caduque y no exista el peligro de ser condenados en la resolucién. La caducidad consiste
¢n la extincidn del proceso al no haber promocidn alguna de las partes durante determinado
tiempo. El objeto de ésta figura es evitar que los juicios se prolonguen y sigan vivos adn
cuando Jas partes no activen e} proceso, al respecto en su Constitutivo Properandum sefiald
lo siguiente  Urgente nos ha parecido evitar que los litigios se hagan casi inmortales y
excedan de la vida de los hombres; por tanto estimamos que todos los litigios por los que
los hombres litigan, no deben exceder de tres afios después de Ia litis contestatio y a ningiin

juez puede concederse autorizacidn para alargar los litigios".

La caducidad es una figura importante y necesaria para evitar la acumulacién de
expedientes, ademds de que trae aparejada la pérdida de la accidon. Esta figura no opera si
fas pruebas del actor han sido desahogadas en su totalidad, si la autoridad no ha acordado
alguna promocidn de las partes, o si estd pendiente alguna diligencia, o falta la recepcidn

de informes 0 copias solicitadas a alguna autoridad (Art. 773 L.F.T)

Si el trabajador no ha promovido en tres meses, el Presidente de la Junta deberi
prevenirlo para que promueva, apercibiéndolo que de no hacerlo operard la caducidad de
su accién, y si a pesar de ello el actor no promueve la parte demanda puede solicitar que

sc tenga por desistido al actor para [o cual la Junta citard a [as partes a una andiencia en
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la que se fes oird y recibird sus prucbas para determinar si opera o no el desistimiento

(Arts 772 y 773 segundo parrafo L.F.T.)

My Prescripcion, ésta figura consiste en la extincién del derecho sustantivo por ¢l
transcurso del tiempo, al no ejercitar la accién dentro del plazo que concede la ley. Pérras
y Lépez sefiala que la diferencia entre la caducidad y la prescripcion consiste en que en la
primera hay pérdida de la instancia, y en la sepunda hay pérdida del derecho y ambas

fipuras tienen lugar cuando hay inactividad de las partes.

g) Segiin Edvardo Pallares [a preclusidn consiste en "La situacin procesal que se
produce cuando alguna de las partes no haya ¢jercitado oportunamente y en la forma legal,
alguna facultad o algln derecho procesal o cumplido alguna obligacién de la misma

naturaleza”

Un ejemplo claro de la preclusidn es cuando el demandado por su rebeldia o por
no haber acreditado su personalidad estd impedido para contestar la demanda, precluyendo
su derecho para hacerlo con posterioridad (Art. 879 L.F.T.), de la misma manera el
demandado al contestay la demanda debe referirse a todos y cada uno de los hechos
contenidos en la misma, pues el silencio y las evasivas hardn que se tengan por admitidos
aquellos sobre los que no se suscite controversia, y no podrad admitirse prueba en
contrario”, es decir, si el demandado no contesta la demanda en los términos establecidos
por la fey, precluye su derecho para contestarlos con posterioridad. Para que la preclusion
no opere es importante tomar en cuenta los términos que 1a ley fija para las actuaciones de
las partes, ya que de no ejercifarlas oportunamente se tiene por perdido el derecho para
hacerlo con posterioridad (Art. 738 L.E.T), de la misma forma, cuando el demandado
opone alguna excepcidn dilatoria como: incompetencia o falta de personalidad,
forzosamente debe contestar la demanda y no esperar a que se resuclva primero el

incidente, pues de lo contrario se tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo
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y precluye su derecho para contestarla con posterioridad,

Pérras y Ldpez sefiala que la preclusién tiene caracteristicas de caducidad y de
prescripcidn sin ser ni 1a una ni la otra, pero constituye una forma de terminacién del
proceso por inactividad de las partes, ya sea por no actuar conforme a lo establecido en la
ley procesal, lo que implica pérdida de la instancia o bien por no actuar dentro de los
términos establecidos en la ley, lo que trae como consecuencia la pérdida del derecho

sustandivo.
PROCEDIMIENTO DE LA CONCILIACION.

Una vez que la autoridad ha recibido y turnado fa demanda a la Junta competente,
y ésta ha sefalado dia y hora para la audiencia de Conciliacidn, Demanda y Excepciones,
Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, misma que deberd celebrarse dentro de los 15 dias
siguientesa la presentacidn de la demanda y se ha notificado y emplazado a juicio al
demandado, las partes comparecerdn a la Junta respectiva el dia y hora sefialados para que
tenga verificativo la primera audiencia. E[ articulo 876 en su fraccién I de la L. F.T.
scitala que las partes comparecerin a la etapa conciliatoria  personalmente sin abogados
patronos, asesores o apoderados con el objeto de que patrdn y trabajador puedan llegar
a un arreglo, ya que la intervencién de los apoderados aleja a las partes de una posible
conciliacidn, en virtud de que éstos generalmente quieren sacar el mayor provecho del
asunlto, sin embargo no hay que olvidar que la mayorfa de las veces la intervencién del
apoderado del actor es importante porque dada la falta de preparacidn académica de los
trabajadores, los patrones ofrecen cantidades minimas a aquellos, por lo que es importante
que ¢l apoderado intervenga en la transaccién del negocio. Estando presentes las partes,
la Junta levantard el acta respectiva en donde por principio de cuentas comparecerdn
personalmente el actor y su representante o apoderado y €l patrén si se trata de persona

fisica o0 el representanfe legal si se trata de persona moral, o a ambos si se demanda a
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persona moral y a persona fisica, con su apopderado o abogado, de tal manera que cstén
presentes todos tos demandados ya que sj falta de notificar a alguno de cllos, la Junta debe
schalar nuevo dia y hora par la celebracién de la audiencia de conciliacion, salvo que
concurran 2 la Junta o el actor se desista de las acciones ejercitadas en contra del ausente,
Una vez acreditada la personalidad de las partes y de sus apoderados y siendo reconocida
por la Juda, ésla las exhortard a que lleguen a un arreglo; las partes por si mismas van a
tratar de resolver sus diferencias y en su caso la Junta intervendrd en las pldticas para

legar a la conciliacidn (Art. 876 fracc. II)

§i las partes en ese momento no llegan a conciliarse, pueden solicitar a 1a Junta la
suspensidén de la audiencia, por una sola vez, con objeto de analizar las propuestas de
ambas partes y ver la posibilidad de hacer convenio en la préxima audiencia (Art. 876
frace. 1V). Si las partes ilegan a un arreglo o convenio lo hardn saber a Ia Junta, ia cifai
levantard el acta respectiva haciendo constar los términos en gue se celebré dicho
convenio, solicitando ambas partes que la autoridad lo apruebe, Al respecto es importante
que la Junta esté pendiente de las cléusulas del convenio con objeto de proteger los
intereses de la clase trabajadora y evitar que se celebren en su perjuicio. Celebrado el -
convenio, éste se eleva a la categoria de laudo, obligando a las partes a estar y pasar por
él como si se tratar de laudo, obligando a las partes a estar y pasar por €l como si se
tratard de laudo debidamente ejecutoriado, éste constituye una de las formas més rdpidas
de concluir un conflicto. Para que un convenio tenga plena validez, y en virtud de tratarse
de un acto personalisimo, es necesario que las partes ocurran personalmente puesto que si
por ellos comparecen los apoderados, el convenio quedarfa sujeto a la ratificacién y si &sta

no se hace se continuard con el proceso.
Si las partes no ocurren a la audiencia de conciliacién o si de haberlo hecho no se

concilian se les tendrd por inconformes con todo arreglo y se pasard ala etapa de Demanda

y Excepciones. Cuando alguna de las partes no asisie a la audiencia de conciliacién, rara
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vez la contraparte solicita nueva fecha, generalmente opta por continuarla, lo que va en

perjuicio de quien no concurre a pesar de estar debidamente notificado.

Las autoridades encargadas de Hevar a cabo la Conciliacién son: Las Juntas Federal
y Locales de Conciliacidn y Arbitraje del D.F., La Procuradurfa de la Defensa del
Trabajo, incluso la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, 12 cudl cuenta con un grupo

de Conciliadores, asi como los departamentos de trabajo de las Entidades Federativas.

4.3 DEMANDA Y EXCEPCIONES.

Concluida Ia etapa conciliatoria y en razdn de que las partes no llegaron a ningin
arregla, el Presidente de la Junta con fundamento en el art. 878 fracciéon I de la L.F.T.
exhortard a las partes para que reconsideren su actitud, si a pesar de ello continian
renuentes la Junta acordard que el expediente se pase a Demanda y Excepciones en la cudl
el actor empezara a exponer su demanda. Antes de pasar al desarrollo de la audiencia de
Demanda v Excepciones, es necesario analizar los elementos y reqguisitos integrantes de

la demanda, contestacién a la misma y los efectos que ambos actos juridicos producen.

En reiteradas ocasiones hemos sefialado que para dar lugar a la actividad
jurisdiccional, es necesario ejercitar fa accidén y ésta tiene lugar a través de la demanda.
Por su parte Porras y Lopez sefiala que la demanda “es el acto formal mediante el cual el
actor gjercita su accion en contra del demandado ante el poder jurisdiccional a fin de que

la ley proteja el derecho mvocade.”

Sepiin Eduardo Pallares, la demanda esta ntegrada por dos partes fundamentales:

1. La declaracién de voluntad del actor con apoyo en una norma juridica abstracta,

es decir, la parte actora plantea y poder lo que a su punto de vista le corresponde
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a lo esiablecido on Ja Ley; y

2. La peticidn al dérgano del Estado para que aplique la norma al caso concreto, es
decir, que la autoridad resuelva el conflicto atendiendo a los intereses y peticiones que la

parte aclora invoca,

i.- ELEMENTOS DE LA DEMANDA.

Los elementos y requisitos de la demanda se dividen en requisitos de fondo y de

forma.
A. Requisitos de fondo.

a). Nombre del actor 0 actores, los cuales ejercitan sus acciones y exponen sus
pretensiones a través de la demanda, éste requisito es indispensable ya que la autoridad no
puede actia y resolver el conflicto sin tener a la persona que provocd la actividad
Jurisdiccional, ademds de que el demandado se entere quien lo estd demanda y que de lo
contrario  s¢ le colocaria en estado de indefensidn al no poder excepcionarse y preparar
debidamente sus pruebas, por otra parte el nombre debe ser el correcto para evitar la
negacion de la relacién laboral; aunque la mayoria de las veces la parte actora estd
constituida por los trabajadores, también lo pueden ser los patrones ya sea como persona
fisica o moral cuando actdan individualmente, o bien lo pueden ser las organizaciones

sindicales de ambas clases cuando se trata de conflictos de naturaleza colectiva,
b) Nombre del demandado, al igual que lo anterior es indispensable que la autoridad

sepa a quien va a notificar y emplazar a juicio, ya que de lo contrario serfa imposible

intcgrar la relacién juridica procesal, no obstante lo anterior, al actor se le exine con
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fundamento en el art, 712 de la Ley laboral, de ia obligacién de conocer el nombre
completo del patrdn asi como la calidad juridica de éste, siendo requisito indispensable
que senale el ilfimo domicilio de la empresa, establecimiento, oficina o lugar donde presta

O prestd sus servicios y la actividad a la que se dedica el demandado.

¢} Mencién de la autoridad compefente. En {a demanda se debe sefialar a que
autoridad va dirigida, es decir, quien va a conocer del asunto y si es federal o local. Este
requisito es de suma importancia pues invariablemente hemos sefialado que para poner en
movimiento al érgano jurisdiccional es necesario Ia peticidn de parte interesada, y esa
peticién debe hacerse al drgano compelente, Ja competencia resulia ser un requisito sine
qua non para que "el drgano jurisdiccional pueda legitimar su intervencién y poner en

movimiento la maquinaria respectiva”.

d) Mencidn del objeto de 1a demanda; el objeto de la demanda estd integrado por
las acciones y pretensiones planteadas por el actor, éstas constituyen un Tequisito
indispensable de la demanda y que sin éstas el proceso carecerfa del sentido teleoldgico al
gue por su naturaleza estd dirigido, es decir, no existiria la controversia al no precisarse
cudl es el objeto o motivo del conflicto que dié origen a la formulacién de la demanda y

la autoridad estarfa imposibilitada para aplicar la norma a un derecho no invocado.

No es necesario que las acciones sean expresadas con el nombre correcto, pues en
el proceso laboral no se exige forma determinada en las comparecencias, escritos,
promociones o alegaciones, siempre que se precise con claridad lo que pretende (Art. 687
L.F.T). Cuando el acto gjercita una accién, V. gr, la indemnizacién, debe sefialar una
por una fas prestaciones a que tiene derecho ya que si no las menciona en la demanda, el
o los demandadas no estarian obligados a cubrir esos conceptos ni la Junta podria incluirlos
en le Jando al no ser reclamados por el actor, Para concluir, si una demanda carece de

objeto "acciones y pretensiones” la Junta no dard trdmite a la demanda hasta que el actor
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una vez apercibido de la obscuridad de su demanda, la aclare o modifique para darle
entrada, 0 en su caso, el actor puede reservarse sus acciones para hacerlas valer en la etapa
de demanda y excepciones y de ésta forma obligar al demandado a asistir a la audiencia.
St el actor una vez apercibido de las irregularidades de su demanda no las subsana (Art.
783 segundo p4rrafo L.F.T.), el demandado puede oponer la excepeidn de inepto libelo o

de obscuridad de la demanda y quedar absuelto de dichas obligaciones.

f) Expresidn de hechos y fundamentos de derecho, al igual que el anterior requisito,
para que una demanda surta sus efectos y quede integrada la relacidn juridica procesal, es
indispensable hacer mencidn de los hechos manifestando como, cuando, porqué y para qué
se gjercita Ja accidn procesal, asi como los puntos de derecho en que el actor funda sus
pretensiones, ya que de no mencionarios Ia autoridad al no tener los elementos o hechos
en que el actor funda su demandz, se encantrarfa imposibilitada para valorar la situacion
y mds aiin para aplicar la norma y proteger el interds invocado. En relacién al derecho,
la ley no obliga al actor a expresar los fundamentos de derecho, ya que la autoridad de

oficio tiene la obligacidn de dr los fundamentos jurfdicos cuando el actor no lo hace.

Cuando los hechos planteados en la demanda son confusos la autoridad de
conformidad con los articulos 685 segundo parrafo, 873 segundo pérrafo y 878 frace. II,
lo hard del conocimiento del interesado, para que éste subsane las deficiencias de la
demanda. De la lectura de éstos articulos se desprende que si el actor en el término de tres
dfas no realiza las aclaraciones carrespondientes, no existe sancidn alguna como podria ser
la caducidad o la prescripcidn de la accidn intentada o no dar trdmite a la demanda ya que
se le da la oportunidad de hacer dichas aclaraciones o modificaciones en la etapa de
Demanda y Excepeiones, lo que de manera evidente rompe con el principio de paridad
procesal, colocando en desventaja a los demandados, puesto que en nuestra ley laboral éste
tipo de prerrogalivas se encuentran vedadas para la clase patronal, y si no hacen valer

correctamente sus excepciones y defensas en el momento procesal oportuno y refiriéndose
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a todos y cada uno de los hechos de fa demanda, pierden su derecho para hacerlos valer

con posterioridad (Art. 878 Frace, IV L.F.T.).

En la prictica suele suceder que los abogados de los trabajadores hagan uso de éste
tipo de tdcticas con la finalidad de confundir a los apoderados de los patrones, pues al
momento de exponer la demanda hacen aclaraciones a fos hechos, los modifican total o
parcialmente ¢ incluso amplian los hechos y las pretensiones, y los demandados por dar
conlestacion a los nuevos hechos, se olvidan de contestar la demanda inicial e incluso si
fa contestan caen en contradicciones en ambas contestaciones, en €stos casos, la ley otorga
a los demandados, previa solicitud que hagan de ello, un término prudente para contestar
los nuevos hechos de la demanda, pero con a obligacidn de contestar en Ja andiencia la
demanda inicial, ya que de lo contrario las consecuencias en el laudo serian nefastas para
los demandados, nuevamente nos damos cuenta de la inequidad que existe en nuesira ley
y de la constante violacidn a las garantias individuales a que estin expuestos los
demandados si no actian con suma cautela, pues cuando el demandado reconviene al actor,
éste puede contestar en ese momento la reconvencién o solicitar término (Art. 870, Fracce.

VII).

Los requisitos de forma de la demanda consiste en separar las acciones y
pretensiones de los hechos, y éstos del derecho dejar espacios entre renglén y renglén
(generalmente de dos espacios), a efecto de facilitar la lectura, etc. La demanda debe ir
acompanada de la Carta Poder en donde el actor otorga facultades a su apoderado o
apoderados, también puede acompafiar los decumentos base de su accién (contrato
colectivo, aviso de inscripeion al seguro, aviso de modificacion salarial, etc.) aunque éste
tipo de documentos generalmente son presentados en la etapa probatoria a fin de no dar a
conocer a la contraparte las pruebas con 1as que cuenta, en caso de que la parte actora esté
constituida por un sindicato obrero, se debe acompaiar el documenio que acredile su

personalidad, ademds de éstos documentos se debe acompaiar 1a demanda con tantas copias
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como demandados haya para con cllas correr traslado de la misma y éstos puedan dar
contestacién a la misma. Es importante que la demanda vaya firmada por el actor o por
su representante lepal, de 1o contrario no serd admitida en tanto no sea subsanado éste
defecto, de igual manera la Carta Poder debe llevar las firmas correspondientes para que

surta sus efectos.

EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA DEMANDA.

El efecto mds importante de la demanda, si €sta reiine los requisitos de fondo y de
forma y estd dirigida al 6rgano competente, es e} inicio de la actividad jurisdiccional (litis
pendencia), 12 autoridad procede a radicar la demanda sefialando dia y hora para la
celebracion de la audiencia de ley para posteriormente emplazar a juicio a la parte
demandada. Otro de los efectos de su presentacién es la interrupcidn de la prescripcidn

de las acciones de los trabajadores (Art. 521 L.F.T.).

CONTESTACION DE LA DEMANDA,

Segin el maestro Pérras y Lopez la contestacidn de la demanda es “... el ejercicio
e la accién desde el punto de vista opuesto...”? Una definicién mds completa de la
conestacién de la demanda es la que nos da Miguel Bermddez Cisneros al sefialar "La
contestacidn de la demanda es el acto por el cudl el demandado responde a las razones de
hecho y de derecho que hace el actor en su demanda, con el fin de aclarar su situacién

juridica discutida","

" PORRAS Y LOPEZ, Armando. Derechp Procesal del Trabajo. Ob. cit. p.
239,

4
p- 138,

BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho Procesal del Trabaijo. Ob. Cit.
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Una vez contestada la demanda, la relacion fitigiosa se encuentra perfectamentie
enmarcada entre actor y demandado y la actividad del drgano cstatal. El demandado puede

contestar la demanda de diversas formas:

a) Allanidndose, el demandado puede aceptar total o parcialmente las acciones y
prestaciones, los hechos y el derecho, pero en todos los casos debe referirse a todos y cada
uno de los hechos de la demanda ya sea "afirméndolos o negdndolos y expresando los que
ignore cuando no sean propios... El silencio y las evasivas hardn que se tengan por
admitidos aquellos sebre los que no se suscite controversia y no podrd admitirse pruebe en
contrario” {Art. 878 fracc. IV L.F.T.). En la prictica es poco frecuente y si muy dificil
que los demandados se allanen totalmente a la demanda, suele suceder que acepten en parte
Tos hechos de la misma pero en lo relativo a las acciones y prestaciones la mayoria de las

veces se niega su procedencia.

b} Negando, otra opcidn es que el demandado niegue en su totalidad todas y cada
una de las partes de la demanda, tal es el caso de la negacidn de la relacién laboral,
oponiendo la excepci6n de "sine actione agis” sin accidn legal. En éste caso el demandado
niega accidn y derecho alguno del actor para pedir quedando a prueba Ja procedencia de

las acciones y prestaciones ejercitadas.

c¢) Oponiendo excepciones dilatorias y perentorias, en el caso de las excepciones
dilatorias el demandado las opone con el objeto de retardar el juicio, sin embargo ésto no
lo exime de la obligacién de contestar la demanda, pues de no hacerlo se tendrd por
contestada la demanda en sentido afirmative,m en cambio con las excepciones perentorias
el demandado trata de destruir la accién del actor alegando que carece de derecho alguno
en virtud de que no ejercitd su accién oportunamente, 1al es el caso de Ja prescripeidn, En
la contestacién el demandado manifiesta que el actor no cumplié con los requisitos o

presupuestos procesales como: falta de personalidad, incompetencia, inepto libelo, etc.
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(dilatorias) y las sustanciales son aguellas por virtud de las cuales ¢l demandado trata de
destruir de fondo las acciones y prestaciones reclamadas por el aclor y son: [a prescripcidn,

plus petitio, sine aclione agis, elc. (perentorias).

d) Rebeldia, otra situacién que puede darse es que el demandado no comparezca a
la audiencia respectiva no obstante estar debidamente notificado y emplazado a juicio, en
¢éste caso se le tendrd por inconforme con todo arreglo,por contestada la demanda en
sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y si tampoco comparece a ofrecer a pruebas

se le tiene por perdido su derecho para hacerlo.

€) Reconviniendo, el demandado al contestar la demanda puede ejercitar a su vez
acciones y hacer valer nuevas pretensiones y hechos en contra del actor; en éste caso el
actor con fundamento en el articulo 878 fracc. VII de la Ley Laboral contestard la
reconvencidn en ese momento o solicitard se le dé término para ello. El demandado puede
formular su contestacién en forma escrita u oral, ratificdndola después de haberla expuesto

en su totalidad. La contestacién de la demanda debe contener los siguientes requisitos:

1. Nombre del actor y demandado (rubro), autoridad a la que se dirige,
seialamiento de apoderados, domicilio para oir y recibir notificaciones y la leyenda que

dice que "ocurre a dr contestacién a la demanda instaurada en su contra por..." y la

negacién o aceptacidn de las acciones y prestaciones reclamadas por el actor (proemio).

2. En ésta segunda parte, el demandado debe hacer alusidn a todos y cada uno de
los hechos relatives a la demanda ya sea negdndolos o aceptdndolos, pero en todos los
casos debe referirse a todos ellos para que 1a parte actora los conozea y pueda preparar sus
pruebas, con el riesgo ademds de que los no sefalados se tengan por aceptados (art. 878,
Fracc. IV).
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3. En ésta parte el demandado ademds de fundar sus excepciones y defensas tambicn

puede negar el derecho que el acior hizo valer en su demanda,

4. Finalmente, el demandado hace una relacién de sus peticiones al tribunal.

La contestacién de la demanda debe ir firmada por el interesado o su apoderado,
si son varios los demandados debe presentarse a la Junta una contestacién por cada uno de
ellos en relacidn a los hechos que le son imputados. Los efectos de la presentacidn ante
la Junta de la contestacién de [a demanda son: delimitar Ia posicién del demandado
(allandndose, negando relacién lahoral o aceptdndola parcialmente), se establece la litis
estando el conflicto perfectamente delimitado (litiscontestatio). Una vez integrada la
relacién procesal entre las partes y la autoridad y al no haber arreglo alguno de la etapa

de conciliacidn se pasa al desarrollo de la Audiencia de Demanda y Excepciones.

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.

La secuela de la etapa de Demanda y Excepciones estd contemplada en el articulo
878 de la L.F.T. Si las partes no llegaron a un arreglo en la etapa conciliatoria, el
Presidente de la Junia los exhortard de nueva cuenta a que lleguen a un convenio, pero si
para que ratifique, aclare o modifique su demanda. Con la finalidad de obtener convenios
ventajosos es muy frecuente que fos abogados de los trabajadores hagan aclaraciones,
ampliaciones o modificaciones totales a la demanda, situacidn que crea serios problemas
para los demandados ya que éstos pueden solicitar a la Junta se les dé término para
conlestarlos nuevos hechos, pero tienen que contestar 1a primera demanda y es posible que
caigan en contradicciones entre la primerz y la segunda contestacidn, por otra parte si
contesta 1a demanda con sus aclaraciones y modificaciones en ese momento, se corre el
ricsgo de olvidar u omitir algin hecho el cudl se tendrd por admitido y no procederd la

prucba en contrario, puesto que no existe controversia.
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Una vez que ¢l actor ha expuesto su demanda, el demandado procederd a dar
contestacidn a la misma oponiendo las cxcepciones y defensas correspondicnies y
refiriéndose a todos y cada uno de los hechos de Ja demanda para evitar sanciones gue los
colocaria en peor situacidn que si no hubleran ocurrido a la audiencia; cl demandado debe
dar contestacidn en forma oral o por escrito, en éste Htimo caso deberd entregar al actor
copia simple de la misma o en su caso fa Junta lo hard a su costa. Si €] demandado hace
atusién vnicamente al derecho sin hacer mencidn a Jos hechos, ésto importard la confesion
de los mismos, no ocurriendo lo mismo si el demandado acepta los hechos y no dice nada
en cuantp al derecho, es decir, fa confesién de los hechos no implica la aceptacion del

derecho (Art. 878 frace. IV L.F.T.).

El demandado podrd oponer las excepciones y defensas que considere aportunas y
¢n su caso oponer el incidente de incompetencia, que en la mayoria de las veces se valen
de éste recurso para darse tiempo y conocer la situacién procesal del actor y de alguna
manera aburrirlo, por cuestin de tiempo, presiondndolo para que acepten un arreglo poco
satisfactorio para €[, o en su caso el demandado busca mejorar sus pruebas pero ésto no
lo exime de contestar ia demanda en ese momento ya que si ro lo hace y la Junta se
declara competente, se tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
pruecha en contrario {Arf. 878 fracc. V L.F.T.)

Si las partes interesadas no comparecieron a la audiencia de Conciliacidn, los
apoderados pueden diferir la audiencia por una sola vez, sin embargo, no hay que olvidar
que la comparecencia personal del demandado fisico o representante lega! de la persona
moral es de vital importancia para acreditar la personalidad y otorgar poder a los abogados,
ya que su incomparecencia implicaria la aceptacidn total de la demanda, salvo que el

abogado comparezea en términos de 1a fraccidn [[ del articulo 692 de 1a ley de la materia.

Si llegada Ia audiencia el actor no comparece, de oficio fa Junta tendrd por
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ratificada y ceproducida su demanda, a pesar de gue en apariencia la incomparecencia del
actor resulla poco importante, es recomendable que asista a dicha audiencia con objeto de
no limitar la capacidad de accién de su apoderado, Al respecto exisle discrepancia de
criterios por parte de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje del D.F. y las del Estado de
México, al prohibir las primeras la intervencién del apoderado hasta la etapa de
ofrecimiento de pruebas, en cambio en las del Estado se permite que el apoderado ratifique
© en su caso aclare o modifique la demanda adn cuando el actor no asista a la audiencia.
Hay casos en los gue el apoderado no puede actuar libremente requiriéndose forzosamente
el consentimiento del poderdante, tal es el caso del desistimiento, el cuil surte sus efectos
si el actor ante 1a autoridad y previa identificacion manifiesta que se desiste de la demanda,
ya que si el desistimiento es realizado por el apoderado, éste queda sujeto a ratificacién del
actor y si no lo ratifica el procese queda vivo. Al respecto los Tribunales Colegiados
sosticnen que el desistimiento de la accidn y de Ia demanda hecha por apoderado es
indebido y carece de validez, siendo obligatorio que el poderdante lo ratifique para que
surta todos sus efectos, aplicando por analogia lo establecido en el articulo 949 de 1a ley
laboral el cudl sefiala que siempre que deba entregarse con motivo de Ja ejecucién de un
laudo una cantidad de dinerc o un derecho, el Presidente de la Junta cuidard que se

entregue personalmente al actor y no a su apoderado.

Criterio visible en amparo en revisién 142/76. Leonardo Benavidez A. 21 de
Septiembre de 1976. Ponente: Enrique Mata Aguirre. Tribunal Colegiado en materia de

trabajo del Primer Circuito. Informe 1976. Tribunales Colegiados. p. 268.

Por su parte la Suprema Corte de Justicia estima que el desistimiento hecho por
apoderado no requiere ratificacién det poderdante, puesto que el apoderado estd actuando
con base en las facultades conferidas en la Carta Poder, entre ellas {a de desistirse de 1a
demanda, por lo que es insensato que las Juntas sin fundamento alguno en [a ley que fas

facuite, limiten la capacidad de accién del apoderado puesto que effas mismas aceptaron
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y reconocicron Ja personalidad y facultades que ¢l aclor o poderdante le otorgd cn el
instrumento notarial o carfa poder, ademis las Juntas no pueden ir en contra de sus
acuerdos y en tal virlud todos los actos realizades por los apoderados tendrian que ser
ratificados por el poderdante, desnaturalizando de ésta manera tos alcances y objetivos del

mandato.

Amparo Directo 8/27/68. Fletes de México, S.A. de C.V. 4 de Junio de 1969. 5
voltes, Ponente: Manuel Yaflez Ruiz. cuarta Sala. Séptima Epoca, Vol. 6, Quinta Parte. P.
15,

Ross Gamez™ por su parte estd de acuerdo con el criteric sostenido por la
Suprema Corte de Juslicia, y sefiala que la autoridad no tiene ningin fundamento para
limitar a los apoderados su capacidad de actuacidn, y en virtud de que el actor le confirié
facultades que la misma Junta aceptd, entonces tai acepcidn carecerfa de sentido y la Junta

irfa en contra de sus propias resoluciones,

Por nuestra parte consideramos que tal razonamiento en cierta forma es fundado,
puesto que se limitan los alcances de! contrato de mandato, sin embargo hay que tomar en
cuenta que una decisién de tal naturaleza como es una desistimiento, implica de una u otra
forma la autorizacién expresa del actor, de Io contrario el apoderado que realizé el
desistimiento podria tener serios problemas el ejercer el poderdante otro tipo de acciones
en su contra por haber actuado sin su consentimiento, ademds debemos recordar que una
de las obligaciones del mandatario es el de dar aviso, consultar y seguir las instrucciones
del mandante, por otra parte se corre el riesgo de que el apoderado maneje el proceso de
manera poco €tica dejando totalmente desprotegido al actor que no sabe que manejos ha

realizado su apoderado, por tales motivos consideramos que decisiones tan importantes

¥ ross GAMEZ, Francisco, Derecho Procesal del Trabaje. Ob. Cit. p. 311
y 317.
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como el desistimiento deben ser autorizados y confirmados cxpresamente por ¢t actor,

aunque éslo no guicre decir que todas fas actuaciones deban ser ratificadas por éste,

La incomparecencia del demandado, desde luego acarrea consecuencias diversas a
atin mds graves que la del actor, en virtud de que como se desprende del articulo 879
pirrafe tercero "si el demandado no concurre, la demanda se tendrd por contestada en
sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisién de prucbas,
demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el despido o que no son
ciertos los hechos de la demanda”, siendo Ja prueba en contrario 1a dnica allernativa para

desvirtuar los hechos que el actor sefiala en sy demanda.

Expuesta la demanda por el actor y habiéndola contestado ef demandado, ambas
partes tienen derecho a replicar y contrarreplicar por una sola vez y de manera breve,
asentdndose en el acta sus respectivas alegaciones (Art. 878 fracc. VIL.E.T.). La réplica
y Ja diplica también denominada contrarréplica deben versar sobre las acciones y
excepciones hechas valer por las paries sin variar Jos puntos de la demanda y contestacidn.
Procesalista como Pérras Ldpez y Néstor de Buen sefialan que la réplica y 1a diiplica son
figuras procesales que han dejado de funcionar, por lo que en el derecho civil se ha tratado
de eliminarlas y por lo que respecla a la materia aboral, éstas no son tomadas en cuenta
por la autoridad ya que ocasionan retrasos intitiles en el proceso pues “... si la demanda
es muy amplia, también podrd serlo la contestacidn y necesariamente la réplica y la

contrarréplica seguiran la misma suerte".'®

Puede darse el caso de que el demandado a su vez contrademande o reconvenga al
actor. La reconvencidn debe hacerse valer en el mismo praceso debiendo plantaria después
de la contestacién de la demanda, el actor procederd a contestarla en ese momento o

solicitar término, en tal caso la Junta suspenderd la audiencia sefialando fecha dentro de los

! pr BUEN L., Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. P. 543.
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5 dias siguientes. En éste caso el aclor pasa a ser demandado y ef demandado ge convierte
en aclor; a efecto de evitar confusiones, en la prictica se les ha denominado actor en lo
principal y demandado en lo accesorio, asi como demandado en lo principal y actor en lo
accesorio.  En virtud de que con base en la reconvencién el actor se convierle en
demandado y si ademés nos apegamos a lo establecido en [a ley, si e actor no comparece
a la auvdiencia de ley y es reconvenido, la reconvencidn o contrademanda deberia tenerse
por contestada la demanda en sentido afirmativo ya que el actor no se encuentra presente
para solicitar a la autoridad se le conceda término para contestarla o hacerlo en ese
momento, sin embargo en la prictica y afortunadamente para los trabajadores vemos que
ta Junta ampliando sus faculMades suspende la audiencia fijando nueva fecha, con la
finalidad de que el demandado en lo accesorio pueda dar contestacidn a la reconvencién

¥ preparar oportunamente sus pruebas.

Una vez concluida [a etapa de Demanda y Excepciones, se pasard de inmediato al
periodo de Ofrecimiento de Pruebas. Si las partes estdn de acuerdo con los hechos y la
controversia queda reducida a un punto de derecho, la Junta declarard cerrada la
instruccidn.  Respecto de la fraccién VIIL del artfculo 878 de la ley laboral, ésta se
encuentra en franca discordancia con lo establecido por el articulo 882 que senala "si las
partes esidn conformes con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de
derecho, al concluir la audiencia de Conciliacidn..., se otorgard término a las partes para
alegar y se dictard laudo", como vemos se trata de la misma disposicidn pero con efectos

distintos.
ETAPA DE OFRECIMIENTO ¥ ADMISION DE PRUEBAS.
Fijando la litis entre las partes, ambas deben demostrar 1a procedencia de sus

acciones y excepciones asi como sus respectivas pretensiones, para que la autoridad esté

en aptitud de hacer una valoracién de todo lo acuerdo y probado y asi poder emitir sy
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resolucion. Esia etapa puede considerarse la mas importante dentro del proceso, pues de
la aptitud de las partes y de los medios con que cuenten para probar, depende en gran parie

el éxito o fracaso del juicio.

4.3.1. LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES Y LA PRUEBA EN
CONTRARIO.

La prueba en contrario mis que una sancién para el demandado constituye una
férmula bondadosa para éste, rompiendo el principio de la paridad procesal, ademas de que
ésta figura comprende la posibilidad de oponer las defensas y excepciones que no se
hicieron valer en el momento procesal oportuno. V. gr. al manifestar el demandado que

no existié el despide se esti oponiendo la clsica excepcion de sine actione agis.

De lo anterior se desprende que no obstante {a incomparecencia del demandado a
la etapa de Demanda y Excepciones la ley le da [a oportunidad, mediante ésta figura
juridica, de oponer las defensas y excepciones que no hizo valer en su oportunidad. Los
ntismo sucede cuando el patrén trata de demostrar que no son ciertos los hechos de la
demanda, pues la finica diferencia existente entre la etapa de demanda y excepciones y fa
de ofrecimiento y admisién de pruebas para tratar de demostrar que no son ciertos los
hechos de la demanda s, que en ésta dltima etapa a través de las pruchas debe desviruar
lo alegado por el actor manifestado que tales pruebas las ofrece "en contrario”, asi mismo
debe sefialarse paso a paso aqui es lo que pretende acreditar con sus pruebas, pero a fin
de cuentas podemos constatar que ¢l legislador dio la oportunidad al demandado de gjercitar

sus excepciones y defensas cuando su derecho para hacerlo ha precluido.
Por otra parte, el legislador ha admitido que en una etapa procesal diversa el

demandado puede ofrecerla reinstalacién al trabajador cuando tampoco es el momento

procesal para hacerlo y todo ésto con objeto de crear conviceidn ante la Junta de que no
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exislié el despido y que estd dispuesto a aceplario nuevamente en su trabajo y bajo las
mismas condiciones. No obstante lo anterior, hay que tomar en consideracidn que &sta
figura también constituye una defensa para el patrén cuando es demandado por supucstos

trabajadores que han hecho del proceso 1aboral su modus vivendi,

4.3.2 LA PRUEBA EN CONTRARIO Y LA COMPARECENCIA.

La incomparecencia de las partes a 1a audiencia de ley, si el actor no comparecia
& la etapa de conciliacién, demanda y excepciones se le tiene por inconforme con todo
arreglo y por reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial. Si el
demandado no comparecia a ésta etapa, se tiene por contestada la demanda en sentido
afirmativo, cuya tlinica opcidn era y sigue siendo "la prueba en contrario”, para demostrar
que e} actor no era trabajador o patrén, que no existid el despido que no son ciertos los

hechos afirmados en Ia demanda.

Respecto de ésta disposicién y trastaddndonos al principio la paridad procesal, no
podriamos considerar que el demandado ha quedado en estado de indefensién puesto que
si de autor se desprende que ha sido notificado y emplazado a juicio conforme a derecho,
y por su negligencia no concurre a la audiencia respectiva, éste debe ser sancionado por

su contumacia.

Haciendo una comparacién entre el procedimiento seguido por las leyes anteriores
y la Reforma Procesal de 1980, nos daremos cuenta que en las leyes anteriores, el
demandado contaba con algunas ventajas, pues en la ley de 1931, si el demandado no
comparecia a la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones se volvia a sefialar nueva
fecha, es decir, se le daba una nueva cportunidad, asi mismo en ambas leyes el periodo de
ofrecimiento y admisién de pruebas se llevaba a cabo en fechas diversas a la de demanda

y excepciones, por lo que el demandado tenfa la ventaja de conocer las actuaciones del
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aclor y preparar debidamente las prucbas gue ofreceria en contrario.  En cambio bajo la
regulacidn aclual se eximen éstas prerrogativas, ya que dicha audiencia iniciat comprende
las etapas de conciliacidn, demanda y excepciones en una misma fecha, por lo que el
demandado sélo podrd rendir las pruebas con las que cuente en ese momento sin la
posibilidad de aportar mejores elementos de prueba en caso de que pudiera contar con

ellos,

Claro estd que si el patrdn tiene en su poder la renuncia debidamente firmada por
¢l trabajador bien puede evitarse la molestia de comparecer a las primeras dos etapas y en
la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas ofrecer como prueba en contrario dicho
documento, manifestando que no existid el despido y con lo cudl acreditard que &ste no se
efectuds puesto que renuncié voluntariamente a su trabajo, en consecuencia el laudo serd
absolutorio para el demandado. Consideramos que éste es el tnico caso en que un
demandadeo, sin riesgo alguno podria dejar de comparecer a demanda y excepeiones y hacer

uso de la "prueba en contrario”.

111, REQUISITOS DE PROCEDENCIA DE 1A PRUEBA EN CONTRARIO.

La prueba en contrario procede en cuatro hipdtesis:

a) Cuando la parte demandada no comparece a la audiencia de demanda y

excepeiones;
b) Que habiendo asistido a dicha audiencia, el demandado esté mal representado;
¢) Cuando €l demandado interpone en la audiencia respectiva el incidente de

incompetencia; y
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d) Cuando ambas parles, una vez ofrecidas y objctadas sus pruchas respectivamente,

ofrecen contraprueba o prueba en contrario para destruir alguna de {as ya ofrecidas.

El parrafo tercero del articulo 879 de Ia Ley Federal del Trabajo seiiala que si el
demandado no comparece a la audiencia de demanda y excepciones se tendrd por
contestada la demanda en sentido afirmativo, pudiendo acreditar en la etapa de ofrecimiento
y admisién de pruebas que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el despido
o que no son ciertos los hechos afirmativos en la demanda a través de la denominada

"prueba en contrario®.

Por lo que respecta al actor y dando lectura al pdrrafo segundo del articulo
mencionado con anterioridad, podremos darnos cuenta que su incomparecencia a la
audiencia respectiva no Irae consecuencias tan importantes como para el demandado, puesto

que si aquél no asiste se tendrd por reproducido su escrito inicial en via de demanda.

El segundo supuesto se refiere al hecho de que el demandado no esté representado
conforme a lo establecido por el artfculo 692 de la Ley Federal del Trabajo, ya sea porque
no comparezca el representante legal de la empresa 0 que habiendo comparecido no
presente el instrumento juridico para acreditar su personalidad, ¢ bien que no se presente
alguno de los codemandados fisicos, pues de fa ley se desprende (Art, §74 L.F.'f‘.) que la
comparecencia fisica de todos los codemandados es necesaria para la celebracion de Ia
audiencia de conciliacién, Demanda y Excepciones y los mismos deben estar facultados
para obligarse y comprometer a sus representados, en caso de que se trate de persona
moral, y para el caso de que dichos codemandados no comparezcan aiin estando notificados
¢n términos de ley, se les tendrd por contestada la demanda en sentido afirmativo respecto

de los rebeldes.

En efecto, 1a falta de personalidad de quien se ostenta como representante legal o
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apaderado de una persona fisica o moral trac como consecuencia que no se le permita
comparecer a la audiencia inicial, por lo tanto viene la pérdida del derecho para contestar

la demanda.

El tercer supuesto se refiere a que se tendrd por contestada la demanda en sentido
afirmativo cuando el demandado oponga excepcién de incompetencia ante la Junta que estd
conociendo del asunto, pues dicho incidente no exime al demandado de la obligacién de
contestarla ya que si la Junta se declara competente, aquél habrd perdido su derecho para
dar contestacién a la demanda y ep tal virtud se le tendrin por presuntivamente ciertos los
hechos alegados por el actor tal como lo prescribe la fraccidn IV del artfculo 878 de la Ley
Federal del Trabajo.

E! cuarlo supuesto se refiere a que una vez ofrecidas las pruebas de las partes,
ambas proceden a objetarlas y ofrecer contraprueba para destruir las de su contraria. En
la prdctica es muy comiin que si una de las partes ofrece documentos, [a contraparte con
objeto de destruir su eficacia y valor probatorio ofrecerd como _contraprueba la Pericial
Caligrafica y Grafoscdpica para que el perito determine si el documento es auténtico tanto

en su contenido como en la firma del supuesto suscriptor.

4.3.3 LA PRUEBA EN CONTRARIO Y LOS EFECTOS JURIDICOS DE LA
PRUEBA EN CONTRARIO.

Los efectos de la prueba en contrario son que se declaren nugatorios los hechos
alegados por el actor, ya que su objetivo es tratar de acreditar la falsedad de los hechos de
la demanda, asi como la improcedencia de las acciones ejercitadas y en consecuencia se
absuelva al demandado de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por el actor, lo

anterior lo confirmamos con la siguiente tesis:
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PRULCBAS DEL DEMANDADO NO COMPARECIENTE A LA
AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES. EFECTOS.- Es indudable que si fas Juntas de
Conciliacién y Arbitraje se abstiencn de analizar las pruebas en
contrario rendidas por la parte que no tuvo la carga de probar no
incurren en violacién de garantias, si la contraparte no logré probar
el hecho a que lo obligd la debida distribucidn de las cargas
probatodas. Sin embargo, la falla de examen de tales pruebas en
contrario deviene inconstitucionalmente en Ia hipdtesis de que las
referidas Juntas estimen que la parte que soportd dichas cargas
demostré con sus probanzas los hechos que le obligd a probar, ya
que, precisamente la prueba en contrario tiende a demostrar la
falsedad de tales hechos.

Amparo Directo 922/76. Antonio Caballero Ramirez. 26 de enero
de 1977. Primer Tribunal Colegiado. Ponente: José Martinez
Delgado. Secretario: Rafael Saavedra Segura. Segunda seccidn.
Tesis 18 p. 284,

Para que las pruebas rerdidas en contrario produzcan los efectos deseados por s
oferente, es necesario que las mismas tiendan a acreditar los supuestos establecidos en el
articulo 879 de la ley laboral, es decir, "que ¢l actor no era trabajador o patrén, que no
cxistié el despido o que no son ciertos los hechos de la demanda”, y no aquellas tendientes

a demostrar defensas y excepciones que no se hicieron valer en su oportunidad, lo anterior

lo confirmamos con las siguientes tesis jurisprudenciales:

PRUEBAS DEL DEMANDADO NO COMPARECIENTE A LA
AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
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EXCEPCIONES. Al no concurrir la demanda a la avdicacia de
Conciliacidn, Demanda y Excepciones, se te debe tener por
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario, y en tales condiciones, las pruehas ofrecidas por [a
demandada s6lo tenderdn a acreditar que el actor no era su
trabajador, que no existié el despido o gue no son ciertos lo hechos
de la demanda, tal como lo dispone la ley de la materia; por
consiguiente, si las pruebas de la demandada, se refieren a que el
trabajador fue despedido de su trabajo por faltar injustificadamente
al mismo en mds de tres ocasiones dentro del término de treinta
dias, la Junta no tiene porque ocuparse de tales pruebas, ya que las
mismas solo tienen por objeto probar una excepcién que no fue

opuesta,

Amparo Directo 4202/83, Secretarfa de Turismo. 8 de agosto de
1984. 5 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Séptima
Epoca, Vols. 187-192 Quinta Parte. p. 48.

PRUEBAS DEL DEMANDADO NO COMPARECIENTE A LA
AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES. Cuando 1a demanda formulada por despido se
tiene por contestada en sentido afirmativo, salvo prueba en
comtrarip, en virtud de la incomparecencia del demandado a la
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, puede ofrecer
éstas prucbas de conformidad con lo dispuesto por el articulo 755
(879) de la Ley Federal del Trabajo, para demostrar la inexactitud
de tal despido, pero si en vez de dichas pruebas ofrece otras cuyo

objeto es el de demostrar alpuna causal rescisoria, tal ofrecimiento
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no puede surtir efecto alguno, puesto que ademds de guedar ¢l actor
en estado de indefensidn, el demandado que no comparecio a la
audiencia de demanda y excepciones adquiriria upa situacién
procesal privilegiada dado que sin haber opuesto excepciones
respecto de la rescisién de la relacidn laboral, quedaria en
posibilidad de ofrecer pruebas sobre una causal no invocada en el

momento procesal oportuno.

Amparo Directo 6405/8. Trinidad Méndez Lépez. 19 de Febrero
de 1979. 5 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Séptima
Epoca. Vols. 121-126, Quinta Parte. p. 68.

Lo anterior ya se menciond en pdrrafos anteriores, pues ¢l demandado adquiere una
situacién procesal privilegiada si la Junta admitiera aquellas pruebas tendientes a demostrar
excepciones y defensas que no se hicieron valer en su oportunidad, rompiendo con el

principio de paridad procesal entre las partes.

DEMANDA QUE SE TUVO POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO, PRUEBAS QUE PUEDEN RENDIRSE
TRATANDOSE DE.- Si se tuvo por contestada en sentido
afirmativo la demanda laboral, dado que el patrén no comparecié
a contestaria y éste rinde pruebas para acreditar que los actores eran
trabajadores eventuales, como ésto constituye una excepcidn no
opuesta, tales pruebas no deben tomarse en consideracidn, pues sélo
puede rendir las que luvieran por objeto acreditar gue no existié
vinculo contractual o cualguiera otra particularidad estrictamente

negativa de los hechos fundamentales de ta demanda.
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Amparo Directo 7793/64. Felipe Fuente Ruiz. 19 de Julio de 1965.
5 votos. Ponente: Guzmdn Neyra Alfonso, Secretario: Lic.

Cabrera. Sexta Epoca. Cuarta Sala. Vol. LXXVL p. 16.

DESAHOGO DE PRUEBAS.

En virtud de que las pruebas no pueden desahogarse en una sola audiencia, la Junta
deberd sefiglar diversas fechas para que sean desahopadas. La primera audiencia de
desahogo debera celebrarse dentro de los diez dias siguientes en gue se hayan admitido,
realizando tanto las partes como la autoridad todas las gestiones necesarias para su
preparacién (Art. 883 L.F.T.). La Junta proctirard que se desahoguen primero las del actor
y después las del demandado, es decir, las pruebas de Ias partes se desahogardn
simultineamente pero primerc las def actor V. gr. en la audiencia de desahogo de
confesionales, primero se llevara a cabo las confesiones del actor y posteriormente la del

demandado o demandados y asf sucesivamente.

El procedimiento de desahogo de pruebas esta sefialado en el articuio 884 de 1a ley

COMmO Sigue:

L. Abierta la audiencia, se procederd a desahogar todas las pruebas
que se encuentran debidamente preparadas, procurando que sean
primero las del actor ¢ inmediatamente después [as del demandado,
0 en su caso aquellas que hubieren sido sefizladas para desahogarse

en su fecha,
I1. Si faltaré por desahogar alguna prueba, por no estar debidamente

preparada, se suspender4 la audiencia para practicaria dentro de los

diez dias siguientes, haciendo uso de los medios de apremio
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sefialados en ésta ley;

HI. Si solo faltaré por desahogar copias o documentos gue las
partes, por medio de la Junta se lo comunique al stperior jerarquico

para que se les aplique la sancidn correspondiente; y

IV. Desahogar las pruebas, las partes en [a misma andiencia podran

formular sus alegatos.

ALEGATOS

Concluido el desahogo de pruebas, el expediente pasar a la etapa de alegatos, los
cuales son "todas aquellas manifestaciones que hacen las partes, en relacién con sus
acciones, defensas excepciones y pruebas, tratando de inducir al juzgador al
convencimienio de una determinada situacién juridica”.'” Es decir, son las conclusiones

que las partes formulan de todo 1o actuado y probado en juicio.

El articulo 915 de la ley senala que los alegatos deberan ser presentados por las
partes, por escrito y dentro de un término de 72 horas. Sin embargo en la préictica vemos
que los alegatos pueden ser en forma oral © esCrita y generalmente no se aplica e! término
sefialado en el mencionado articulo, sino que éstos son formulados en la tiitima audiencia
de desahogo de pruebas como lo sefiata la fraccién IV del articulo 884 de la ley [aboral.
Aunque también €s muy comin que las partes renuncien a formular alegatos ya que éstos

no entrafian mayor importancia al emitir la autoridad su dictamen.

7 Rppss GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajg. ob. Cit. be]
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LAUDO O DICTAMEN

Una vez conchuido el desahogo de pruebas. formulado los alegatos por las partes
y habiendo certificado el Secretario que ya no quedan pruebas pendientes por desahogar,
el Auxiliar declarard cerrada la instruccién y pasara el expediente a dictamen, para que éste

se formule dentro de los 10 dias siguientes {Art. 885 L.E.T.).

Ya vimos al inicio del presente capitulo que la forma normal de terminar un proceso
¢s la sentencia o lando. El término faudo deriva de la rafz etimolégica laudere, laus, laudis
que en su acepcion cldsica significa alabar; posteriormente se le dio la significacidn de
“faltar como 4rbitre”, en materia laboral los términos laudo vy sentencia se consideran como

sinbmmos aungue en esencia son distintos.

Segin el procesalista italiano Hugo Rocco la sentencia “es el acto por el cudl ¢l
Estado a través de] érgano jurisdiccional destinado a tal fin, al aplicar la norma al caso

cancreta, declara que la tatela juridica es concedida a un interés determinado” .

En virtud de que el laudo produce los mismos efectos, tiene las mismas
caracteristicas y finalidades que la sentencia, es que éste también puede considerarse como
el acto por virtud dei cudl, el érgano jurisdiccional respectivo (Junta de Conciliacién y
Arbitraje, érganos administrativos que desempefian funciones propias del poder judicial),
aplica Ia norma al caso concreto a fin de dar solucion al conflicto de intereses planteado
por las partes. La diferencia entre lando y sentencia estriba en que el faudo es un término
propio de la materia laboral, sin embargo en materia civil existe la posibilidad de que las
partes sometan sus diferencias a un arbitro designado por ellos y éste emita su resolucion

o laudo, el cull puede o no ser acatado por las partes pudiendo cualguiera de ellas solicitar

15 poRRAS Y LOPEZ, Armando. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p.
1590.
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a una auloridad jurisdiccional que ¢l faudo sea homologado para que surta sus clectos de
sentencia definitiva y sea exigible. En materia fnboral ¢f faudo no tiene ésta caracteristica
ya que al igual que la sentencia se considera como definitivo al resolver el fondo del
asunto, y si alguna de las partes no estd de acuerdo con dicha resolucién, fa dnica opcitn

que ticne es recurrir al fuicio de Amparo.

NATURALEZA JURIDICA DEL LAUDO

El laudo, por constituir una manifestacién de voluntad encaminada a solucionar un
conflicto de intereses, aplicando para tal efecto la norma juridica, es considerada como un
acto jurfdico. Al efecto Alfredo Rocco sefiala "el elemento esencial y caracteristico de la

sentencia es el juicio {dgico... es un acto de la mente del juez"."

CLASIFICACION DEL LAUDO.

Las sentencia o laudos son clasificados de la siguienie forma:

Atendiendo at fin que persiguen se clasifican en:

a) Sentencias constiutivas, son aguellas que crean, modifican o
extinguen derechos de las partes, aunque su carécter predominante
es la de un derecho, es decir, la creacidn de una nueva relacion
Jjuridica entre las partes, tal es el caso de los conflictos colectivos
de naturaleza econdémica en donde la auteridad esth facultada para
crear puevas normas o condiciones de trabajo declaradas en la

sentencia colectiva.

' Ibidem. p. 356.
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b) Sentencias de condena, son aquellas que por declaracion del juez,
el demandado se encuentra constrefido a cumplir con una
obligacidn de hacer, de dar o de abstenerse de algo en relacitn con
e} actor, y para el caso de que el demandado no cumpla su
obligacién dentro de determinado plazo, el actor puede solicitar la

ejecucioén forzosa de! laudo o sentencia.

¢) Seniencias preservativas, son aquellas que se dictan con el objeto
de garantizar una posible condena futura. V. gr. cuando el juez
declara el embargo precautorio de los bienes del demandado o el
arraigo de una persona con el objeto de asegurar el desarrollo

normal del proceso asi como sus resultados (Art. 857 L.F.T.).

d) Sentencias declarativas, son aquellas por virtud de las cuales el
juzgador se [imita a declarar ia existencia o inexistencia del derecho
reclamado por el autor de 1a accidén. V. gr. cuando el juez declara
que los que concurren como beneficiarios del trabajador muerto por
accidente o riesgo de trabajo tienen o no derecho a la indemnizacidn
constitucional y demds prestaciones, o cuando la Junta declara la

inexistencia de la huelga.

€) Sentencias desestimatorias o absolutorias, son aquellas por virtud
de las cuales y a juicio del juez el demandado queda absuelto de las
acciones y prestaciones reclamadas por el actor, en virtud de que
éste no prob¢ los hechos constitutivos de su accién o habiéndolos
prabado el demandado demosted hechos contrarios que extinguen o
impiden la procedencia de la accién (prescripcidn, inepto libelo,

etc.},
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En razén del impulso procesal se clasifican en:

a) Sentencias interlocutorias, son aquellas que resuelven algiin
incidente surgido dentro del proceso, Ross Gamez seiala que
también puede denomindrseles Sentencias procesales porque
resuelven solo cuestiones de procedimientos, sin que lleguen a
resolver el fondo del conflicto sinc una traba que impide que el

proceso siga su curso normal.

b) Sentencias definitivas, son agueHas que resuelven en el fondo y
ponen fin al conflicto de intereses. Estas pueden a su vez ser totales
o parciales. Son totales cuando resuelven todos los puntos litigiosos

y parciales los que resuelven solo algunos de ellos,

PROCEDIMIENTO DEL LAUDO.

Antes de que el Auxiliar pase el expediente a dictamen, debe asegurarse de que no
queda prueba alguna pendiente de desahogar, hecho lo amterior declarard cerrada la
instruccidn y pasard el proceso a la siguiente etapa que es el proyecto de laudo el cudl,
como lo sefiala el articuio 885 de la ley, debe contener:

"l. Un extracto de la demanda y de la contestacidn, réplica y
contrarréplica; y en su caso fa reconvencién y contestacion a la
misma;

II. El sefalamiento de los hechos controvertidos;

HI. Una relacién de las prucbas admitidas y desahogadas, y su
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apreciacién en conciencia, sefialando los hechos que deben

considerarse probados;

IV. Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven, en

su caso, de lo alegado y probado; y

V. Los puntos resolutivos”.

La ley sefiala que el Auxiliar es quien debe formular el proyecto de laudo, sin
embargo en 1a prictica quienes lo formulan son dictaminadores desconocidos para las partes
que en ninglin momento estuvieron en contacto con ellas, teniendo que analizar y valorar
1as pruebas atendiendo a un criterio técnico y legal sin aplicar los principios de inmediatez
y del laudo en conciencia y a verdad sabida, formulando las consideraciones basdndose en
Io estriciamente actuado por las parfes. Formulado el dictamen el Auxiliar debe entregar
una copia a cada uno de los miembros de {a Junta, los cuales dentro de los 5 dias hdbiles
siguientes de haberlo recibido solicitardn, si es necesario, que se practiquen las diligencias
que no se Hevaron a cabo por causas no imputables a las partes o cualquier otra diligencia
que juzguen conveniente para el esclarecimiento de [a verdad (Art. 886 L.F.T.), éstas
diligencias deben comprender {nicamente las pruebas rendidas por las partes en su
momento y que éstas no hayan quedado claras o que no se hayan desahogado en su
totalidad, sin que tal circunstancia implique la apertura de nuevas pruebas, puesto que ya

no es el momento para rendirlas.

Si hay diligencias pendientes por desahogar {a Junta sefialard dfa y hora citando a
las partes para su desahogo. Una vez desahogada [as diligencias dentro de los 10 dias
sipuientes, el Presidente citard a los miembros de [a Junta 2 una audiencia en la que se
discutird y votard el proyecto (Art. 887 L.F.T.), en la audiencia se dard lectura a la

resolucion, a los alegatos y observaciones formutadas por las partes, el Presidente pondrd
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a discusitn el negocio, terminada 1a discusion los micmbros emitirdn su voto y cl
Presidente dard el resuliado (Art. 888 L.F.T.). Si el proyecto de resolucién es aprobado
en su lotalidad, se eleva a la categoria de laudo y se firmard de inmediato por los
miembros de la Junta. Si el proyecto es modificado o adicionado, el Secretario procederd
a redactar un laudo de acuerde con lo aprobado y tomando en cuenta las sugerencias y
diferencias de opinién de los miembros de la Junta haciéndolo constar en el acta respectiva,
a ésta actividad se le denomina engrose. Una vez integrado el laudo con todos los puntos
de vista resultado de la discusién y votacién, el Secretario recogerd las firmas de los
integrantes de la Junta, hecho lo anterior pasa el expediente al Actuario para que notifique
a las partes el laudo (Art. 890 L.F.T.).

REQUISITOS QUE DEBE CONTENER EL LAUDO

a) Lugar y fecha donde se pronuncia el laudo, Junta que lo dicta,

nombre del actor y demandado y ndmero de expediente.

b) Una sintesis de Ia demanda y de la contestacién en forma clara
y concisa, peticiones de las paries y hechos controvertidos,
enumeracién de las pruebas y un extracto de los alegatos
(RESULTANDO).

¢) Las apreciaciones y razonamientos juridicos que formula la Junta
sobre 1o actuado en especial a la carga de la prueba y quien de las
partes ha probado, apoyando y fundando sus razonamientos en la
equidad, la ley, la jurisprudencia o doclrina del porque considera
procedentes o improcedentes las acciones y excepciones y defensas

hechas valer por las partes. (CONSIDERANDO).
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d) Puntos resolutivas que consiste en las conclusiones derivadas del
razonamiento, determinando de Ssta manera la abselucién o condena

del demandado.

Notificando el [audo, si las partes consideran que hay incongruencia entre e}
considerando y los resolutivos podrdn soficitar a la Junta aclare el laudo, debiendo resolver
dentro det térimino de tres dias sin variar el sentido de {a resolucién (Art. 847 L.F.T.), Ia
aclaracion no es un recurso y su tramitacién no interrumpe el término para impugnarlo en

Amparo.

Los laudos deben ser claros, es decir, la redaccién literaria que de los mismos se
haga debe ser sencilla para que las partes y en especial e! trabajador lo entienda, evitando
frases téenicas. También deben ser precisos, es decir, que atienda el problema en sf sin
extralimitarse en juicios subjetivos y valorando adecuadamente las pruebas. De igual forma
deben ser congruente, es decir, que se resuelva atendiendo a lo pedido por las partes sin

condenar a mds de lo pedido (Art. 842 L.F.T.).
EFECTOS DEL LAUDO
Los efectos del laudo o sentencia son tres:
a) La cosa juzgada;
b} La accion judicial; y
c) Las costas judiciales.
La cosa juzgada significa que esa sentencia o laudo es definitiva e irrecusable si el

demandado no hizo valer oportunamente el recurso respeclivo. En virud de que en materia

laboral no cxisten recursos y el lawdo no es susceplible de homologacidn, la tnica
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alternativa para guicn no estd conforme conr la resolucidn es el Juicio de Amparo.
Notificado el laudo el demandado goza de un tErmino de 72 horas para dar cumplimicnto

en forma voluntaria al laudo.

La acci6n judicial, ésta consiste en gue cuando el demandado no cumple con lo
grdenado en el laudo, el actor procederd a promover aute de ejecucién para obligario a
cumplir su condena, para que la gjecucion sea forzosa es necesario que haya peticién de

parte, pues si el actor que es el interesado no promueve operard la prescripeidn del laudo.

Por lo que se refiere al tercer efecto, en materia laboral no operan las costas
judiciales, debiendo cubrir las partes sus respectivos gastos, ésto es en virtud de que el
trabajador al carecer de recursos econdémicos sufrirfa un grave perjuicio si ademds de
perder el juicio se le condena a pagar al demandado los gastos que el proceso le

ocasionara.
EJECUCION DEL LAUDO.

La ejecucién es uno de los efectos juridicos del laudo. Si después de pronunciado
éste el demandado dentro del término concedido por la ley no hace uso del recurso de
amparo, surtird sus efectos de cosa juzgada y la autoridad debe proveer a instancia de parte
Ia ejecucién del laudo o sentencia, siendo éste la ditima etapa o periodo del proceso laboral
y fin teleol6gico del mismo. Procesalistas como Chiovenda y Méndez Pidal, sedalan que
la ejecucién no necesariamente debe ser coactiva, ya que el obligado puede cumplir
voluntariamenie Ia condena por el simple requerimiento de Ia autoridad, entonces no hay
gjecucion procesal, en cambio cuando se hace efectiva la condena en forma coactiva
estamos frente a la ejecucion forzosa, ya que ésta se realiza adn en contra de la voluntad
del demandado haciendo uso de otros medios (fuerza piblica) para lograr dicha finalidad.

Pallares sefiala que [a gjecucidn en su acepcidn mds amplia consiste en “hacer efectivo un
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mandato juridico, sea ¢l contenido en la ey, en la sentencia definitiva 0 en alguna otra

resolucién judicial o mandato concreto™.?

Una vez publicado el laudo empiczan a correr 1os {érminos para su gjecucion, dentro
de los cuales las partes promoverdn lo que a su derecho convenga (gl actor promueve auto
de cjecucion y el demandado Juicio de Amparo). La ley también establece una distincidn
entre el cumplimiento forzoso y el voluntario. E! articulo 945 de la ley laboral seala “Los
lavdos deben cumplirse dentro de las 72 horas siguientes en que surta efectos su
notificacién™ conviniendo las partes las modalidades de su cumplimiento, el articulo
mencionado se refiere al cumplimiento, el articulo 947 seiiala que si el patrén se niega a
someterse al laudo, la Junta da por terminada la relacidn de trabajo, condenard al
demandado a indemnizar al actor con tres meses de salarios, fijard sus responsabilidad de
conformidad con el articuio 50 fracciones I y II, y lo condenard al pago de salarios
vencidos desde la fecha en que se dejaron de percibir hasta que se complemente el laudo,
el pago de la prima de antigliedad y demds prestaciones procedentes, en éste caso estamos

en presencia de la gjecucion forzosa.

Si el actor es quien se niega a aceptar el laudo, la Junta da por terminada Ia relacidn
de trabajo y la accién para ejecutar el laudo prescribe (Arts, 948 y 519 frace. III L.F.T.).

La ejecucién forzosa consta de tres etapas las cuales son:
1. Requerimiento de pago;
2. Embargo; y

3. Remate,

Una vez que el actor promueve solicitando se dicte auto de ejecucién, el Presidente

H
p- 258,

PALLARES, Eduardo. Diccjionario de Derecho Procesal Civil. ob, Cit.
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de a Junta proveera lo solicitado por el actor requiriendo el pago o en su caso se procederd
al embargo. Dictado el acuerdo, el Actuario asociado del actor y de su apoderado se
trasladardn a la empresa o establecimiento donde se presté el servicio y cuyo domicilio
consta en autos, la diligencia se practicard esté o no el interesado o su representanie legal,
en cuyo caso la diligencia se entenderd con la persona que se encuentre presente
requiriéndole el actuario que efectie el pago, si no lo hace entonces procederd a embargar
seitalando bienes hasta por Ia cantidad sefialada como condena en el laudo y sin que exceda
de dicha cantidad. Cuando se trata de embargo sobre dinero o créditos realizables en el
acto, el actuario los pondrd a disposicidn del Presidente de la Junta; si se trata de bienes
muebles se pondrd en depdsito de la persona que para tal efecto haya designado el actor
los cuales quedardn bajo su custodia siendo responsable de ellos durante todo el tiempo que
permanezcan en su poder (Art. 960 L.F.T.). Si ninguna persona se encuentra presente para
realizar la diligencia, el actuario procederd a embargar fijando copia autorizada de lo
practicado en la puerta de entrada de la empresa o establecimiento. De todo lo actuado y
manifestado por las partes, el actuario procederd a asentarlo en el acta respectiva, concluida
la diligencia todos los que intervinieron procederdn a firmar el acta, queddndose el actuario

con el original para integrarla al expediente y dando una copia a las partes.

La ley otorga amplias facilidades al actuario ejecutor tanto en lo relativo al
requerimiento de pago como en el embargo a fin de proteger Jos intereses en juego. Si el
demandado en la diligencia de requerimiento de pago se niega a cumplir e incluso impide
el embargo, el aciuario hard constar esta circunstancia en el acta para que el Presidente de
la Junfa en Ia subsecuente diligencia autorice a que se rompan las cerraduras del local
haciendo uso de Ia fuerza piblica a fin de dar cumplimiento al faudo. Una vez iniciada la
diligencia de requerimiento de pago o embargo, el actuario no podrd suspenderla, debiendo
resolver las cuestiones que se originen durante Ia diligencia, excepto cuando se trata de Ia
ampliacidn de laudo ya sea porque los bienes embargados no cubran la condena o en caso

de la terceriz excluyente de dominio, el Presidente decretard Iz ampliacidn sin necesidad
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de dar conocimiento de fal circunstancia al demandado (Art. 965 L.IF.T.).

Concluido e} embargo, la Junta procederd a rematar tos bienes embargados para
cubrir al actor ) importe de la cantidad fijada en el faudo. El demandado puede salvar sus
bicnes antes del remate de los mismos, pagando de inmediato el importe de la condena y
de los gastos de ejecucidn para gue se destrabe la ejecucion. Para que los bienes sean
susceplibles de remate, es necesario que previamente sean valuados por el Perito valuador
que el Presidente de la Junta designe para tal efecto.Cuando se trata de bienes muebles, el
avaliio lo realizard a persona que designe el Presidente ejecutor sirviendo de base para el
remate, €l monto del avalio (Art. 968 L.F.T.). Si se embargan empresas o
establecimientos, el avaliio lo realizard un Perito que el Presidente de la Junta solicitard a
Nacional Financiera, S.A., o a alguna institucién oficial, sirviendo de base para el remate
¢l monto del avalido; tratdndose de bienes inmuebles, el acuerdo de remate se fijard en los
tableros de la Junta y se publicard por una sola vez en la Tesoreria de cada Entidad
Federativa y en los periddicos de mayor circulacién del lugar donde se encuentren los
bienes, convocando postores y citando personalmente a los acreedores del inmueble a fin

de que hagan valer sus derechos.
La persona que concurra como postor debe presentar por escrito su postura la cudl
comprenderd las dos terceras partes del avaldo, exhibiendo en un billete de depdsito de

Nacional Financiera el importe del 10% de su puja,

E} remate se efectuard de conformidad con el articulo 971 de la Ley Federal del

Trabajo en la siguiente forma:

"I. El dia y hora senalados, se llevard a cabo en el local de la Junta

carrespondiente;

139



I§. Serd llevado a cabo por el Presidente de la Junta guien lo declarard abierto;

111, El Presidente concederd un término de espera gue no podrd ser mayor de media

hora para recibir posturas;

IV. El Presidente calificard las posturas y concederd un minuto entre puja y puja;

V. El actor podrd concurrir a [a almoneda como postor, presentando por escrito su

postura, sin necesidad de cumplir el requisito sefialado en el articulo 974; y

V1. El Presidente declarard fincado el remate a favor del mejor postor”.

La diligencia de remate al igual que la de embargo no se suspenderd, resolviendo
el Presidente de 1a Junta las cuestiones que se susciten. En caso de no haber postores el
actor se adjudicard los bienes por el precio de su postura o puede solicitar la celebracion
de nuevas almonedas con deduccién de un 20% en cada uno de ellos (Art. 973 L.F.T.).
Una vez exhibido el importe total del precio de la adjudicacidn y de que el Presidente
declare fincado el remate, cubrird de inmediato al actor y deinds acreedores las cantidades
correspondientes, si hay remanente lo devolverd al demandado. Tratdndose de bienes
inmuebles el anterior propietario entregard al Presidente toda la documentacidn relacionada
con en inmueble, si se lo adjudica el trabajador deberd ser libre de todo gravamen,
impuestos y derechos fiscales. Las escrituras deberdn ser firmadas por el anterior
propietario dentro de los cinco dias siguientes a la notificacidn que le haga el Notario
Piblico correspondiente, si no lo hace, el Presidente de la Junta lo hard en su rebeldia,

firmada la escritura se pondrd al adguirente en posesidn del inmueble,

El Presidente de la Junta es el tinico funcionario facullado para proveer la ejecucion

del laudo (Art. 940 L.F.T.}, de no ser asi el demandado puede recurrir al Juicio de
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Amparo anutando todos los actos realizados asi como los efectos motivo de 1a gjecucién.
El Presidente de la Junta a efecto de dar celeridad al procedimiento de ejecucidn y por la
cantidad de trabajo existente en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, delega facultades
a los Presidentes de cada una de las Juntas Especiales y el Actuario ejecutor, de ésta
manera el Presidente de la Junta y los de las Juntas Especiales asi como los actuarios

ejecutores son las inicas personas autorizadas para llevar a cabo la ¢jecucion.

4.4. OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

Ya vimos con anterioridad que nuestro proceso laboral en ateria de pruebas adopta
el sistema enumerativo ejemplificativo. Eif Articulo 776 de 1a Ley sefiala "Son admisibles

"

en el proceso todos los medios de prueba...”: es decir, que ademds de los medios
tradicionales de prueba acepta todos aquellos que puedan ayudar al esclarecimiento de la
verdad, siempre que no vayan contra el derecho, la moral y las buenas costumbres, los
medios probatorios mas conecidos y los que cominmente ofrecen las partes en el proceso

son los siguientes:

[. Confesional;

I1. Documental: piblica y privada;
HI. Testimonial;

IV. Pericial;

V. Inspeccidn;

V1. Presuncional; e

VII. Instrumental de actuaciones,

Visto lo anterior pasaremos a analizar cada una de ellas sefialando las reglas tanto

para su ofrecimiento como para su desahogo.
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1. CONFESIONAL.

El articulo 786 de la ley sefiala "Cada parte podrd solicitar se cite a su contraparte
para que concurra a absolver posiciones. Traldndose de personas morales la confesional se

desahogard por conducto de su representante legaf”.

La Confesidn segiin afirma Pallares "es el reconocimiento expreso o técito que hace
una de las partes de hechos que le son propios, refativos a [as cuestiones controvertidas y
que le perjudican™.® Tal reconocimiento puede derivar del silencio o de la inasistencia
del absolvente a la audiencia respectiva, en este caso se trata del reconocimiento técito, o
cuando el absolvente expresamente confiesa algunos o todos fos hechos controvertidos es
el caso del reconocimiento expreso y en virtud de que ia confesidn debe versar sobre

hechos propios, la misma perjudica a quien [a absuelve.

En el pasado la prueba confesional era considerada como fa "probatio probantisima"
o reina de las prucbas, en la actualidad esta prucba ha ido en decadencia sufriendo
menoscabo en cuanto a su credibilidad si & Ja misma se le aprecia en relacidn con las
demds probanzas, Este menoscabo en gran parte se debe al mal uso que de ésta figura han
hecho los litigantes valiéndose de sus engaiiosas habilidades y cuya intencidn es provocar
que el absolvente, (generalmente tratdndose de trabajadores) incurra en errores al inducirlo
a contestar lo que a sus intereses conviene, no sin olvidar que ios trabajadores quedan en
desventaja cuando quien absuelve posiciones por {a parte demandada es el abogado en
calidad de representante legal de la empresa o persona moral y quien dificilmente incurrirfa

en errores o contradicciones, dada la amplia experiencia que poseen en la materia.

Debido a que uno de los requisitos de la prueba confesional es que debe versar

sobre hechos propios y en virtud de tratarse de un acto de cardcter personalfsimo gue

u ROSS GAMEZ, Francisco.Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 366.
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perjudica dnica y exclusivamente at supuesto actor de esos hechos, es que ¢f confesante
deberd responder por sf inismo y sin la presencia de su asesor, ni ser asistido por persona
alguna {(Art. 790 L.F.T.). Otro de los elementos de 1a misma es que la declaracién del
confesante beneficia a la parte contraria, esto significa que la persona que va a formular
posiciones a su vez formula upa confesién a afirmacién, tendiente a inducir al absolvente
& contestar en sentido afirmativo y de ser asi le perjudicaria dicha confesién beneficiando
al articulante. Un tercer elemento de la confesional es que esta debe efectuarse dentro del
proceso para que lenga plena validez y surlza fodos sus efectos al momento de su
valoracidn, es trascendental que la confesional de las partes se desarrolle dentro del proceso
y en el momento procesal que para tal efecto haya fijado la Junia, pues si no se ofrece,
admite y desahoga en su respectiva etapa, esta se considera extempordnea y por ende
carece de validez alguna, por ofra parte si Ia confesidn es obtenida extrajudicialmente

estaremos en presencia de ofra figura como serfa un indicio y no una confesién.

Pese a que la mayorfa de los juristas coinciden en Ia poca honorabilidad y
credibilidad de dicha prueba, en la préictica nos damos cuenta de que las parles al ofrecer
sus pruebas invariablemente acuden a ella, haciendo gala de todas sus habilidades y
artimafias a efecto de tener ganado en gran parte el juicio, ademds de que la autoridad al
emitir su resolucién muestran una clara inclinacion hacia la misma, otorgdndole cierta
supremacia sobre las demds pruebas, tan es asi que la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, los Tribunales Colegiados y las Juntas de Conciliacién y Arbitraje aplican el
principio general "a confesién de parte relevo de prueba”, lo que significa que si alguna
de las paries acepté los hechos controvertidos, ya no es necesario tomar en cuenta los otros

medios de prueba porque la confesién de parte sustituye o releva a las demds,

La canfesién puede provocarse de dos maneras:

[. Por posiciones, que son las preguntas que se formulan ambas partes tendientes
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a oblener afirmaciones o negaciones sobre Ja existencia de determinados hechos o

aclos; y

2. Las articulaciones, y consiste en que las partes se formulan las presuntas pero
sin inducirse a afiroar o negar, sino que se les pregunta si tienen noticia o no de
determinado hecho y contesten libremente, las articulaciones pueden ser formuladas

tanto por los litigantes como por 1a autoridad.

Nuestra ley contempla ambas formas al sefialar el articulo 781 "Las partes podrdn
interrogar libremente a las personas que intervengan en el desahogo de las pruebas, sobre
los hechos controvertidos, hacerse mutuamente {as preguntas que juzguen convenientes...".
Es importante gue guien va a formular posiciones, 10 haga solamente sobre los hechos
controvertidos, ya que de lo contrario se pondrfa en riesgo dicha prueba al formular
posiciones sobre hechos ya aceptados al contestar la demanda y haber contradiccién entre

la posicidn y el hecho previamente aceptado restindole eficacia a la prueba.

Las partes al ofrecer la confesional podrdn solicitar se cite a sus contrarios a
absolver posiciones personalmente, tanto de las parfes interesadas (actor y demandado)
como de posibles involucrados en el conflicto (directores, administradores, ete.), cuando
los hechos mative del conflicte les son propios; de lo anterior se desprende que existen dos
clases de confesiones: la de parte y la de hechos propios. La primera serd desahogada por
el trabajador y el patrén si se trata de persona fisica o el representante legal si se trata de
persona moral, y la segunda por las personas mencionadas en el artfculo 11 delaley, ya
cargo de los sindicatos cuando en la demanda o contestacién se les atribuyen hechos
propios estardn obligados a ocurrir ante 1a Junta a desahogar las posiciones que les formule

fa contraparte.

Tratdndose de personas fisicas, sea actor o demandado, no se admite su desahogo

144




por representante, deben desahogarla personalmente y sin asistencia de ningin tipo, en
cambio cuando se trata de la confesional de persona moral, estd se desahogard por conducto
de su representante legal. Los absolventes pueden ser citados personalmente o por conducto
de su apoderado, apercibiéndolos que de no comparecer se les tendrd por fictamente
confesos de las posiciones que su contraria les formule. Respecto de la confesidn ficta, los
autores coinciden en que esta no es una verdadera confesidn sino una sancidn al rebelde
quien a pesar de estar debidamente notificado y apercibido se niega a cumplir dicha
obligacién, al respecto debemos considerar que una confesidn de tal naturaleza en ningtin
momento coloca en desventaja al rebelde puesto que es sabedor de la sancidn a que se hard
acreedor por su incumplimiento; en la ley de 1970 en su articulo 766 fraccién 1V inciso
d) se contempla la prueba en contrario en caso de confesién ficta, situacidn ne contemplada
en las Reformas Procesales de 1980, doctrinariamente, como ya se menciond con
antelacidn, la confesidn ficta no reline los requisitos de la confesién expresa, por tal motivo
no s¢ le considera como una verdadera prueba, pero es de resaltar que en la prictica quien
por su rebeldfa se hace acreedor 2 dicha sancion puede obtener resuitados adversos a sus

intereses al pronunciarse el laudo.

Como resultado de la facultad conferida a los trabajadores en el articulo 787 de la
ley, los litigantes han utilizado la prédctica viciosa de citar a altos funcionarios de las
empresas a absolver posiciones sobre hechos que desconocen y que no estin obligados a
conocer, esto en virtud de que en la demanda se involucra a todos los miembros del
Consejo de Administracién y demds funcionarios importantes de la empresa para obligarlos
a comparecer a la audiencia de ley, y de esta manera crear presién a los demandados y casi
obligarios a celebrar transacciones muy convenientes para el apoderado del trabajador,
independientemente de que el motive que dis origen a Ja demanda sea o no justificado. Por
otra parte las confesiones para hechos propios constantemente presentan problemas para su
desahogo, situacidn que podemos ver claramente en lo establecido por la ley en su articulo

793 el cudl sefiala que cuando se cite a una persona para absolver posiciones y esta ya no
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presta sus scrvicios para la empresa demandada, el aclor debe proporcionar su domicilio
para que se le nolifique y si no lo conoce lo har saber a fa Junta antes de fa fecha que se
haya senalado para su desahogo para que la Junta solicite a los demmandados proporcionen
el dltimo domicilio que tengan registrado de dicha persona; para el caso de que el
absolvente se encuentre notificado se le apercibird que de no presentarse ante la autoridad
a absolver posiciones en la fecha que para tal efecto se haya sefialado se le hard presentar
por la poticia. En primer término hay que hacer notar que esla confesién para hechos
propios queda desvirtuada al sefialar dicho articulo "Si la persona citada no concurre..., la
Junta lo hard presentar por la policia", Ia consecuencia comuin serfa la confesidn ficta del
absolvente, sin embargo en este caso la audiencia se difiere y se le cita nuevamente pero
con auxilio de la policia, ante tal situacién, més bien nos encontramos en presencia de una
testimonial al reunir los requisitos y efectos de dicha probanza, este tipo de circunstancias
son las que retardan mds el proceso hasta llegar al grado de fastidiar al actor y opte por
desistirse de esa prueba, colocdndolo en desventaja si en realidad los hechos imputados a

dicha persona efectivamente fueron realizados por él.

Al respecto hay una ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia que seiiala que es
timprocedente la confesion de un empleado que desempefiaba actos de Direccign y
Administracicn, si al ofrecerse dicha prueba esta ya no laboraba para la empresa, por lo
que no debe declardrsele fictamente confeso y se le tendrd como testimonial. Una de las
formas de evitar que tenga lugar la confesidn ficta es 1a presentacidn del certificado médico
que sefala el articulo 785 de la ley "Si alguna persona no puede acudir, por enfermedad
u otro motjvo justificado... para absolver posiciones o contestar un interrogatorio, previa
comprobacién del hecho, mediante certificado médico u otra constancia fehaciente... bajo
protesta de decir verdad la Junta sefialard nueva fecha para el desahogo de la prueba

correspondiente...".

La prucba confesional se desahoga a base de posiciones o preguntas las cuales
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llevan implicita una afirmacién, ya sea de un hecho o de un acto y quien {as absuelve debe
contestar en primier término afirmando o negando sepiin sea ef caso, y posteriormente
puede hacer valer las aclaraciones que considere pertinentes. En la prictica las posiciones
van acompapadas de 1a leyenda previa que reza "diga usted si es cierto como lo es”, que
el absolvente, si se trata de una confesidn para hechos propios o "... que su representada”
si se lrata de una persona moral, es pertinente que quien absuelve posiciones se concrele
a declarar un si o un no, y si quiere ampliar su declaracidn debe seguir las instrucciones
de su abogado ya que si abunda en explicaciones complementarias podria lesionar sus

intereses,

El desahogo de 1a referida prueba se lleva a cabo en los rminos de lo establecido

por el articulo 790 de la ley:

1. Las partes pueden formular sus posiciones en forma oral o por escrito,
presentado al inicio de la audiencia. Cuando las partes presentan sus posiciones por
escrito, las Juntas deban calificarlas de legales antes de su desahogo admitiendo
algunas y desechando la que no se formulen conforme a la ley, es decir, que sean
incidiosas, initiles y que no cumplan con los requisitos de una posicidn, una gran
ventaja de presentar las posiciones por escrito es la celeridad que tal circunstancia
da a la audiencia, ya que cabe la posibilidad de que si el absolvente llega unos
minutos tarde se le tendrd por fictamente confeso de todas o algunas de las
posiciones, dependiendo del momento de su llegada, por ofra parte si son
desechadas algunas de las posiciones, el articulante podrd formular otras
verbalmente. Si las posiciones se formulan verbalmente en ese momento se califican
e inmediatamente se desahogan pasando a la siguiente posicidn, aunque dada la
variedad de criterios de algunas Juntas, se exige primero se formulen todas las

posiciones, después se califican y en seguida se desahogan.
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2. Las posiciones podrin formularse iibremente, sin embargo existen restricciones
a dicha libertad al seflalar "siempre y cuando sea en relacidn a los hechos
controvertidos, no deberdn ser incidiosas e indtiles®

Anteriormente seftalamos que la confesin debe versar sobre hechos controvertidos
para evitar contradicciones y restarle eficacia a dicha prueba, una posicidn es
incidiosa cuando tiende a ofuscar la inteligencia del absolvente para obtener tna
confesién contraria a la verdad y es initil cuando se formula en base a hechos ya
aceptados que no estdn en contradiccién con otra prueba o hecho fehaciente que
conste en autos o sobre los que no existe controversia. Las posiciones no deben

contener mds de un hecho ¢l cual deberd ser propio de quien la desahoga.

3. El absolvente debe declarar "bajo protesta de decir verdad"; cuando el Auxiliar
de la Junta exhorta al absolvente a declarar bajo tal formulismo (carente de
eficacia), lo apercibe de las penas en que incurren los falsos declarantes, en la
préctica nos damos cuenta gue tanto la protesta como los apercibimientos carecen
de total validez y eficacia puesto que los confesantes, testigos y demds personas van
previamente preparados y declaran hechos que no les constan e incluso con
declaraciones sobre hechos inventados por los apoderados de las partes para lograr

en determinado momento ¢] éxito del proceso.
4. Las posiciones que se formulen verbalmente se hardn constar integramente en el
acta respectiva, si son por escrito se agregardn a Jos autos, el escrito debe ir

firmado por el articulante y el abselvente.

5. Cuando las posiciones sean desechadas por no formularse conforme a lo sefialado

por Ia ley, la Junta manifestard los fundamentos y motivos base de tal resolucidn,

6. E! absolvente contestard [as preguntas afirmando o negando y si desea hacer
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aclaraciones, si se niega a responder o sus preguntas son evasivas se le tendrd por

confeso si persiste en su actitud.

Concluido el desahopo de ta confesional, las partes comparecientes deben firmar el

acla respectiva para que la prueba tenga plena validez.

Si el absolvente se encuentra fuera del lugar de residencia de la Junta, esta mandard
exhorto a la Junta o autoridad mi4s cercana al lugar donde se encuentre acompanindolo con
el sobre cerrado y sellado que contenga el pliego de posiciones previamente calificado y
la Junta exhortante puardar4 en secreto una copia del mismo. La Junta exhortada recibird
la confesional en términos de lo solicitado y lo enviard en su oportunidad a la Junta
exhortante (Art. 792 L.F.T.).

2. DOCUMENTALES.

El Diccionario de la Real Academia de [a lengua espaiiola define al documento
como ""El diploma, carta, relacién u otro escrito que ilustra acerca de algiin hecho,

nn

principalmente de los histéricos”” o como ""Cualquier otra cosa que sirve para jlustrar o
comprobar algo”".” Para Chiovenda es ""... toda representacién material, destinada e
iddnea para reproducir una cierta manifestacidn del pensamiento como una voz grabada

ctermamente””.

Las anteriores definiciones se complementan con lo establecido por el articulo 776
fraccién VI de la ley cuando dice "son admisibles en el proceso todos los medios de

prucba...” incluyendo "Fotografias y en general todos aquellos medios aportados por los

% pE BUER L., Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 441.

2 1dem.
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descubrimientos de la ciencia®, es decir, deben considerarse como documentos no sélo el
papel escrito, sino también las fotografias, peliculas, discos fonogréficos, etc., y en general
todos aquellos medios a través de los cuales se llegue ai conocimiento de la verdad,
siemipre que tales medios sean admitidos por el derecho, 1a moral y las buenas costumbres,
aungue para tal efecto y si la Junta lo considera oportuno ordenard que la audiencia sea a

puerta cerrada para el desahogo de las pruebas de este tipo (Art. 720 L.F.T.).

Por su parte Pallares afirma que todas aquellas cosas qure no contengan nada escrito
no pueden considerarse como documentos, fundando su opinién en la idea de que el
hombre se comunica a través de conceptos generales (escritura) y en tal virtud las
fotografias, peliculas y demds medios no pueden ser considerados como documentos ya que

para ¢l, un decumento es "toda cosa que tiene algo escrito con sentido inteligible".

Etimoldgicamente la palabra documento proviene del latin "documentum™ el cual
implica un medio de ensefianza, todo aquello gue nos enseiia algo, entonces dentro de este
concepto cabrian todos los medios de prueba habidos y por haber. En sentido restringido,
segtin los diccionarios documento es "el testimonio humano consigrado gréficamente en

un instrumente material e idéneo que crea, modifica o extingue una relacién juridica".®

No obstante que los doctrinarios coinciden en que el documento sélo lo puede ser
un instrumento escrito, existen otros medios u objetos que sin ser un papel escrito
contienen y demuestran un festimonio humano con mucha mayor veracidad que el
documento mismo y en razén de que tales objetos (fotograffas, disquettes, cintas de audio
y video, etc.) para su desahogo deben ser presentados materialmente a la autoridad en el

momento de su ofrecimiento, es que se les ubica dentro de la prueba documental,

b PALLARES, Eduardo Diccionario de Berecho Procesal Cjivil. Ob. Cit.
p- 287.

% poss GAMEZ, Francisco_Derecho Procegal del Trabaijp. Ob., Cit. p. 403,
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Atendiendo a la diversidad de criterios ¥ a las disposiciones que en materia de

documentos sefala la ey faboral, los documentos se clasifican de la siguienle manera;

Tomando en cuenta su valor intrinseco se clasifican en: originales y copias, y esta
iftima a su vez en copia simple y copia fotostdtica, Atendiendo al idioma en que estdn
escrilos se clasifican en casteliano o extranjero. en razén a su naturaleza se clasifican en
un gscrito o en un objeto. Sin embargo, de todas las clasificaciones la méds imporiante €s

la referente a los documentos piblicos y los privados.

Los documentos pidblicos son aquellos expedidos por un funcionario piblico
investido de fé piblica y en ejercicio de sus funciones, estos admiten prueba en contrario,
ya que los mismos pueden ser objetados en cuanto a su autenticidad, excepto los
documentos expedidos por la Federacién, los Estados, el Distrito Federal o los Municipios,
los cuales hardn fé en el juicio sin necesidad de [egalizacién, es decir, a este tipo de
documentos se les reconoce validez probatoria iure et de iure, en tanto que los documentos
suscritos por una autoridad pero cuyo contenido fue elaborado o manifestado por un
particular son iuris tantum, ya que de los dnico que hacen fé es de que tales
manifestaciones fueron recogidas por la autoridad quien sélo las asentd sin prejuzgar sobre
la autenticidad o falsedad de los mismos, lo tinico que hace prueba plena son Ias

manifestaciones hechas por 1a autoridad en ejercicio de sus funciones.

Sobre el particular existe concordancia entre lo establecido por el articulo 812 de
la Ley Federal del Trabajo y la Jurisprudencia establecida por la Suprema Corte de
Justicia. El menctonado articulo prescribe que cuando los documentos piiblicos contengan
manifestaciones de particulares hechas ante una autoridad s6lo prueba que tales
manifestaciones fueron realizadas ante ella pues solo se formaliza el acto, pero esto no

prucba la falsedad o verdad del mismo, en tanto que la Jurisprudencia sefiala lo siguiente:
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DOCUMENTOS NOTARIALES, VALOR DE LOS.- Las
declaraciones emitidas ante notaric y que aparccen en documentos
expedidos por éstos, carecen de eficacia plena, puesa fé piblica
que tienen los notarios no llepa al grade de invadir la esfera de
atribuciones reservada a Ia autoridad laboral, como es la recepceidn
de cualquier declaracidn, ya que juridicamente las pruebas deben
recibirse de acuerdo con su naturaleza por la misma autoridad que
conoce la controversia, con citacidn de las partes, para que éstas
estén en condiciones de formular las cbjeciones que estimen
necesarias, repreguntar a los declarantes, hacer las observaciones
correspondientes y, en fin, para que al recibirse las pruebas se dé

cumplimiento a las reglas del procedimiento.?

Jurisprudencia No. 89 establecida entre los aios 1947 a 1980.
Apéndice 1917-1985. Quinta Parte. Cuarta Sala. pp. 81-82.

Contrario sensu, los documentos privados son aquellos suscritos y elaborados por
particulares ¢ por funcionarios piblicos que al realizarlos no lo hacen en ejercicio de sus
atribuciones o dentro de su esfera competencial, es decir, dichos documentos son

exclusivos de actos realizados entre particulares.

Para que los documentos tanto piiblicos como privados tengan plena validez, es
necesario que haya coincidencia entre ¢l documentos y el contenido del mismo, ya que
puede suceder que el documento sea auténtico en cuanto a su suscripcidn y falsas lag

manifestaciones contenidas en &l.

Segiin Porras y Ldpez los documentos tanto piiblicos como privados deben contener

* DEL BUEN L., Néstor. Derecho Procesal del Trabaio. Ob. Cit. p. 445.
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los siguientes requisilos:

a) Mencidn de la persona o personas que lo suscriben;

b) Pecha y lugar en que se suscribe;

¢) Disposiciones legales en que se apoya el acto, dependiendo de la
naturaleza del documento, siguiendo las formalidades establecidas
en 1a ley, los usos y la cosiumbre; y

d) Firmas de los que suscriben el documento.

Para que un documento privado se perfeccione, es necesario que las partes soliciten
ta ratificacién del contenido y firma a cargo de quien lo suseribid o emitid, ya que de to
contrario careceria de validez por la simple objecién de gue €] haga la contraparte, Al
respecto la Suprema Corte ha establecido que cuando se objeta un documento privado en
cuanto a su autenticidad de contenido y firma, y ei ratificante desconoce el contenido pero
acepta la firma, se entiende que reconoce todo el documento corriendo a su cargo

desvirtuar la autenticidad del contenido.

Cuando un documento deba ser ratificado por un tercero, dicha prueba se equipara
a la testimonial aplicindose en consecuencia 1as reglas establecidas para ésta, y cuando el
documento deba ser ratificado por alguna de las partes ésta se equipara a la confesional
siguiendo las reglas de Ia misma. El articulo 797 sefiala "Los originales de los documentos
privados se presentardn por la parte oferente que los tenga en su poder...", es decir,
cuando ofrecen documentos originales {piiblicos o privados) y éstos son objetados deben
permanecer agfegados a los autos hasta su perfeccionamiento, que consiste en el

reconocimiento y ratificacion de contenido y firma a cargo de su autor o suscriptor.

Cuando se ofrecen documentos en copia simple o fotostética, es necesario ademds

de ratificarlas su colejo con los originales y asi tengan plena validez, para tai efecto la
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parle oferente al momento de ofrecerios debe manifestar en donde se encuentran los
originales, 8i se encuentran en poder de un tercero ajeno al juicio éstos estin obiigados a
exhibirlos (Art. 799 L.E.T.), si el tercero es una autoridad la Junta le solicitard exhiba ¢l

original de acuerdo con lo establecido por el articulo 803 de la citada ley.

La compulsa y el cotejo son actes tendientes a comparar los originales con las
copias y el reconocimiento solo es eficaz en relacién al texto y no en cuanto a la
autenticidad de contenido y firma puesto que ésta valoracién linicamente corresponde al
perito. Puede suceder que un documento sea auténtico en cuanfo a su suscripcidn, pero
falsas las manifestaciones vertidas en €l por el declarante, o puede suceder que la
suscripeidn, la firma o huella digital asi como el contenido sean validos pero que el
contenido haya sido alterado de alguna forma, en éste caso la parte objetante con la
finalidad de desvirtuar dicha prueba y hacerla ineficaz debe ofrecer como contraprueba la
pericial caligrdfica y grafoscdpica para que un experto en la materia valore y sefiale si el

documento, el texta y las firmas son auténticos, falsificados o alterados.

En la préctica suele suceder que los patrones impongan o los trabajadores la
condicién de firmar su renuncia o papeles en blanco para ingresar a trabajar, incluso
cuando los despiden los obligan a suscribirlos de su pufio y letra, para que en caso de que
demanden é&stos presenten como prueba Ia renuncia y finiquifo firmados por el propio
trabajador oponiendo como excepeidn la negacidn del derecho para pedir lo gue segiin ellos
no les corresponde, en dichas circunstancias y ante la imposibilidad de probar que la
renuncia fue obtenida por la fuerza, los trabajadores se ven en la necesidad de Hegar a
convenios desfavorables para ellos ya que de continuar el proceso y ain ofreciendo la
pericial se correria el riesgo de perder el juicio y ni siquiera obtener lo que en la

Conciltacién los demandados le ofrecian.

Siempre que se objete un dociinento en cuanto a la autenticidad del contenido del
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texto, suscripeitn o firmas, el ebjetanle debe invecar los fundamentos de su objecién y
ofrecer prucha en contrario, ya que de no hacerlo dichos documentos hardn prueba piena,
Ya vimos con anlerioridad que la carga de la prucba es para ¢l patrén eximiendo al
trabajador de la obligacién de probar cuando la autoridad considere que por otros medios

se pueden probar los hechos en que el trabajador fundé su accién y pretensiones.

E! articulo 804 de la ley laboral sefiala que documentos estd obligado e! patrén a
Hevar y conservar dentro del centro de trabajo y exhibir en caso de conflicto los cuales

son:

1. Contrate individual de trabajo, cuando no exista contrato

colectivo o contrato-ley aplicable;

II. Listas de raya o ndémina de personal o recibos de pago de

salarios;

II1. Control de asistencia;

1V. Comprobacidén de pago de participacidn de utilidades, de
vacaciones, de aguinaldos, asf como las primas a que se refiere ésta

ley; y
V. Los demds que seiialen las leyes.
Los patrones deben conservar dichos documentos durante 1a relacidn y por lo menos
un afio después de concluida la misma, ya que de no presentarlos en el momento que la

autoridad lo requiera se tendrdn por presuntivamente ciertos los hechos afirmados por el

actor, no siendo obligatorio para el trabajador la presentacién de dichos documentas pues
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con fundamento en ef articulo 804 la carga de ta prucba la ticne cf patrén. Ahora bien, si
af momento de contestar fa demanda, el demandado niega ia relacién de trabajo es entonces
cuando el actor tiene la obligacién de probar que la relacién de trabajo existi6, no obstante
lo anterior, la carga de 1a prueba no solo estd a cargo del trabajador sino que se distribuye
enlre ambas partes ya que el patrén fambién tiene interés en demostrar que quien lo
demanda ni siguiera aparece en los documentos con los que se controla al personal y para
tal efecto debe ofrecer la documentacién en forma material o mediante una inspeccién que

se practicard en la empresa o en la Junta competente por conducto del Actuario.

Cuando las partes tienen interés en obtener copias o testimonios que obran en
oficinas publicas, 1a Junta les solicitard le sean expedidas a efecto de llevar a cabo la
diligencia respectiva. Las copias tienen cierto valor relativo y por lo tanto deben ser
perfeccionadas para darles credibilidad y hagan prueba fehaciente, el articulo 810 de la ley
laboral sefala "Las copias hacen presumir la existencia de los originales, ... pero si se pone
en duda su exactitud, deberd ordenarse su cotejo con los originales de que se tomaron

siempre ¥ cuando asi s¢ haya ofrecido”.

Si alguna de Ias partes ofrece como prueba un documento proveniente del
extranjero, para que €ste tenga plena validez debe ser previamente legalizado por las
autoridades diplomiticas o consulares para que hagan € en la Repiblica (Art. 808 L.F.T.).
Si el documento viene redactado en idioma o lengna diversa al castellano para que éste sea
valido se requiere acompaiiarlo de su traduccitn, la cual deberd ser efectuada por el perito

que para tal efecto sefiale la Junta (Art. 809 L.F.T.).

TESTEMONIAL.

Otro de los medios tradicionales de prueba de que pueden valerse las partes para

demostrar la verdad de sus afirmaciones es la prueba testimonial. Segiin Edvardo Pallares
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tesligo es “toda persona que tiene conocimiento de los hechos controverlidos y que no es

parte en el juicio respectivo™.”

Caravantes por su parte sefiala que testigo viene del término "testando” que significa
declarar o explicar. Para el maestro Porras y Lopez testigo es “la persona extrafia al juicio

que declara acerca de los hechos o cosas controvertidas en la relacién procesal”.?

De las anteriores definiciones se desprende que testigo puede serlo dnicamente una
persona extraiia al conflicto ya que de tener ajgun interés, estarfamos en presencia de una
confesional, Los doctrinarios sefialan gue se debe establecer la diferencia entre testigo y
testimonial, Ja cudl estriba en que testigo es la persona extrania al juicio que declara sobre
los hechos que le constan porque los presencid, porque los escuchd o porque tuvo noticia
de ellos, de ahi que los testigos tengan diversas clasiﬁcaciones mismas que anotaremos con
posterioridad y; la testimonial es el instrumento o medio de prueba que consiste en ia
declaracién de una persona que no es parte en el proceso y manifiesta ante la autoridad

competente, sobre lo que sabe al respecto de un hecho.

La prueba testimonial ha cobrado gran importancia desde la época antigua debido
a que era la prueba por excelencia; algunos tratadistas sedalan que la testimonial era la
Unica prucba existente en el Derecho Antiguo, la cuil se encontraba regulada
detalladamente en las Partidas de Alfonso el Sabio, en éstas partidas se establecfan los
casos de incapacidad para ser testigo, las excusas para no declarar, la validez de ciertos
testimonios, etc. En el transcurse del tiempo ésta prueba ha seguido algunas pautas de

regulacién cidsica, sin embargo, al igual gue la confesional, la testimonial ha ido en

7
p. 765,

PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. ob. Cit.

EL ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesgsal del Trabajo. Ob. Cit. p.

as7.
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decadencia en virtud de que Ja mayoria de las vecees los testigos son falsos cuyas
declaraciones adquiercn gran importancia dentro del juicio al estar sus respuestas
debidamente preparadas por los abogados, ya sea que por Ia simple testimonial se acrediten
los hechos manifestados por su oferente o que sirva de complemento para las demds

probanzas.

También es frecuente que los testigos verdaderos caigan en contradicciones ante los
interrogatorios hibiles y tendenciosos del abogado contrario, no obstante lo anterior, la
prueba testimonial ha sido y es uno de los medios de pruecba mis importante e
indispensables dentro del proceso, y Ia autoridad al valorarla debe tomar en cuenta las
circunstancias especiales del caso, fomando en consideracién tnicamente las

particularidades que rodean al testigo en retacién a los hechos que constan en el expediente.

Los testigos han sido clasificados atendiendo a la calidad de su persona y de sus

deciaraciones o en razon a las relaciones que mantienen con las partes como sigue:

a) Testigos idéneos, son aquellos que por 1a calidad y condiciones
de su persona y por tener conocimiento directo de los hechos

controvertidos merecen plena fé de lo que declaren.

b) Testigos abonados, son aguellos cuyas declaraciones al ser
aprectadas por la autoridad y no siendo susceptibles de tacha legal,
se tienen por fidedignas a pesar de que éste tipo de testigos no
pueden ratificar su declaracién por haber muerto o por hallarse

ausente.

¢) Testigo auricular o de ocidas, es aquel que declara sobre los

hechos sin conocerlos o presenciarlos personalmente, sino por
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habrerlos escuchado de olras personas.

d) Testigo ocular o de vista, es aquel que conoce personalmente los

hechos motivo del conflicto y declara sobre ellos ante la autoridad.

e) Testigo instrumental, es aquel cuya declaracién constiluye un
requisito indispensable para verificar y darle validez a un hecho o

acto juridico.

En el articule 813 de la Ley Federal del Trabajo se establecen las reglas para el

ofrecimiento de testigos de 1a siguiente forma:

I. Las partes al ofrecer la testimonial solo podran ofrecer un
méximo de tres testigos por cada hecho controvertido. En la ley de
1970 articulo 767 se permitia presentar cinco testigos por cada

hecho controvertido.

II. Se indicard ef nombre de los testigos asf como sus respectivos
domicilios. En la ley de 1931 no se exigfa tal requisito, pues en
caso de que los testigos propuestos no pudieran, por alguna causa,
presentarse a declarar, las partes pod{an nombrar a otros de tal
manera que no se colocara en estado de indefensidn a las partes por
fa imposibilidad de presentar a un testipo ya propuesto. En cambio
en la ley de 1970 y las Reformas Procesales de 1980, el legislador
considerd indispensable que se seialar el nombre y domicilio de los
testigos para su debida identificacién y citacién, Por otra parte la
Suprema Corte de Justicia en varias ejecutorias ha establecido que

en el desahogo de testigos, debe examinarse tinica y exclusivamente
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a las personas seialadas como testigos y no a otras distintas sin que
obste el argumento de que hubo equivocacién de nombres, pues una
vez cerrado el ofrecimiento de pruebas las partes no pueden
substiluir o cambiar el nombre de los testigos antes propuestos, ya
que de permitirse €sta situacién se ocasionarfa el abuso por parte de
los litigantes al permitirse el desahogo de la prueba testimonial
distinta a la ya ofrecida. La misma fraccidn sefiala que cuando
exista imposibilidad para las partes de presentar directamente a sus
testigos pueden solicitar a la Junta se encargue de su citacion
invocando las causas o motivos de dicha imposibilidad, para lo cual
la Junta ordenard al Actuario cite a los testigos el dfa y hora que
para su desahogo se haya sefalado y comparezcan a rendir su
declaracién, apercibidos que de no hacerlo se les hard presentar con
auxilio de [a policia (Arts. 814 y 819 L.F.T.}.

I11. Si el testigo radica fuera del lugar de residencia de la Junta, el
oferente al momento de ofrecer la prueba, deberd exhibir sobre
cerrado que contenga el interrogatorio respectivo, al tenor de cudl
deberd ser examinado, de lo contrario la prueba se declarard
desierta. También estd obligado el oferente de la prueba a poner a
disposicién de las demds partes copia del interrogatorio para que
dentro del término de tres dias formulen sus preguntas también en

sobre cerrado.

1V. Cuando el testigo sea un alto funcionario pdblico podré rendir

su declaracion por medio de oficio si la Junta asi lo considera.

Si los testigos no son ofrecidos conforme a lo establecido por el articulo 813 de la
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ley, la prueba serd desechada por no estar ofrecida conforme a derecho.

DESAHQOGO DE LA PRUEBA TESTIMONIAL,

Es comiin, y la ley no lo prohibe que los apoderados de las partes preparen
previamente a sus respectivos testigos, haciendo conjuntamente ejercicios de memoria o de
mentira respeto de to que van a declarar ya sea sobre hechos ciertos, que en la mayorfa de
los casos no les constan por no haberlos presenciado personalmente, o simplemente
declaran sobre hechos falsos o inventados por los apoderados. Sin embargo tales medidas
s¢ justifican en alguna forma cuando las parfes buscan la manera de obtener un laudo

satisfactorio a sus intereses, fundando sus defensas o medios de ataque en "mentiras”.

A pesar de la poca confianza que la autoridad a posado en la prueba testimonial,
ésta conslituye un elemento fundamental y necesario en todo tipo de procesos que en
ningdn momento coloca en estado de indefensién a las partes puesto que gozan de las
mismas cportunidades de probar, ademis de que el juzgador al hacer uso de la libre
valoracidn de las pruebas, podrd percatarse de las mentiras y contradicciones en que

incurrieron los testigos y determinan [a certeza o falsedad de los mismos.

El articulo 815 de Ia citada ley sefala la forma en que serdn desahogadas las

testimoniales:

L. El oferente de la prucba presentard directamente a sus testigos, salvo lo
dispuesto en el articulo 813. Las partes al ofrecer ésta prueba tienen la carga
de presentar directamente a sus testigos y en caso de solicitar a Ia Junta los
cite deberdn invocar los motivos justificados que tienen para no hacerlo, en
ambos casos se tiene la obligacién de sefialar el domicilio y nombre de los

testigos, ya que éslo constituye un requisito sine qua non para la admisién
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11.

IHI.

de la prueba. En la prictica las Juntas solo aceplan citar a dos de los
testipos propuestos y cf reslante queda a cargo de su oferente ya que ésta
préctica representa para las Juntas pérdida de tiempo y recursos econdmicos,
pues es comiin que las partes pudiendo presentar directamente a sus testigos
soliciten a la Junta se ocupe de ello, situacién que muchas veces aprovechan
los abogados de las partes para darse tiempo y preparar mejor a sus testigos,
escudrifiar el asunto y asf decidir si les conviene o no la presentacion de los

testigos, de desisten de ellos o en su caso se declare la desercién,

El testigo deberd identificarse ante la Junta cuando as{ lo pidan las partes,
si no pueden hacerlo se les concederd tres dfas para ello. El objetivo de 1a
identificacidn del testigo es el de dar eportunidad a la contraparte de que
conozca a los testigos y sus antecedentes para poder preparar la tacha
correspondiente. Ademds la identificacién de los testigos es indispensable
en el desahogo de la prueba, y aunque la ley no sefiala nada al respecto,por
criterio de Ja Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje se ha considerado que
si un testigo no se identifica al momento de la audiencia o dentro del término
sefalado para tal efecto, se debe tener por desierta dicha testimonial a efecto
de dar seguridad al procedimiento, encontrando su motivacién y fundamento

en la idoneidad del testigo.

Los testigos serdn examinados por separados y en el orden en que fueron
ofrecidos. Los interrogatorios se formulardn oralmente, salvo lo dispuesto
en las fracciones III y IV del articulo 813 de ia ley. A efecto de dar una
supuesta eficacia a ésta prueba, los testigos tienen prohibido comunicarse
entre si después de que alguno ha rendido su declaracidn, tampoco pueden
comunicarse con los representantes de las partes, ni con [a parie a la que

coadyuvaron; ésto en virtud de que a todos ellos se les formulan las mismas
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Iv.

preguntas en relacidn a los mismos hechos controverlidos, y lo que trata de
evilarse es que los demds festigos conozean las preguntas formuladas al
primer declarante. El interrogatorio debe formularse oralmente, aunque no
se impide que éste sea preseniadp por escrito, pero al momento de
desahogarlo el oferente deberd dictar las preguntas oralmente, para que la
mecandgrafa las asiente en el acta y el declarante pueda contestarlas.
Tratindose de las fracciones Ifl y IV del articulo 813 el interrogatorio debe

presentarse por escrito y en sobre cerrado,

Cuando se va a tomar la declaracidn de cada uno de los testigos, la Junta les
tomard Ia protesta de conducirse con la verdad y con los apercibimientos de
ley. La autoridad ante la desconfianza que les produce ésta prueba, ha
tratado de evitar las falsas declaraciones de los mismos intimiddndolos de
las penas a que se hacen acreedores si falsean los hechos, ademds se tomardn
sus generales como son: nombre completo, edad, estado civil, domicilio,
ocupacidn y lugar donde trabajan a efecto de facilitar su rdpida localizacidn

en ¢aso de ser necesario.

Las partes formulardn verbal y directamente las preguntas, las cuales para
ser admitidas deben estar en relacién con el asunto y que no se hayan
formulado con anterioridad al mismo testigo o lleven implicita la respuesta.
Esta fraccién resulta contradictoria con o dispuesto por el articulo 781 de
la ley laboral, el cudl establece que las partes podrin formular los
interrogatorios libremente a las personas que intervengan en el desahogo de
las pruebas, en tanto que ésta fraccidn limita tal facultad. Por nuestra parte
consideramos que daria mejores resuitados st se siguiera la pauta sefialada
en el articulo 781, ya que a través de los libres interrogatorios el oferente

y mas alin la autoridad estarfan en mejor aptitud de conocer la idoneidad de
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V1.

ViI.

VIIIL.

IX.

los testigos y de ésta manera preparar adecuadamente fa tacha y sus prucbas
para destruir sus testimonios, y ia autoridad tendria mayor posibilidad de
Hegar a la verdad real del asunto y no a una verdad meramente formal. Lo
que si es importante es que las preguntas estén relacionadas con el conflicto
siguiendo la mdxima forense de lo que no existe en aulps, no tiene vida

juridica,

Los testigos deben ser exdminzados en primer término por el oferente de la
prueba, el cudl formulard las preguntas directas, y posteriormente la
contraparte quien formulard las preguntas indirectas o repreguntas basdndose
en los hechos controvertidos o bien en las preguntas directas. Cabe la
posibilidad de que la Junta interrogue a los testigos en cualguier momento,

dentro de la audiencia de desahogo, siempre que lo estime necesario.

Las preguntas y respuestas se hardn constar en el acta respectiva,

escribiéndose textualmente unas y otras.

A fin de dar validez a las respuestas de los testigos éstos deben manifestar
la raz6n de su dicho, es decir, explicar porque saben y les consta lo que han
declarado, con excepcidn de las respuestas que lleven implicita dicha

explicacidn,

Concluido el interrogatorio, los testigos procederdn a dar lectura a sus
declaraciones para que en caso de error de tipo mecanogrifico o en su
declaracidn procedan a realizar las aclaraciones pertinentes, y una vez
manifestada su conformidad con el contenido del acta, la persona que
comparecié como testigo firmard al margen de su declaracién y asf se hard

constar por el Secretario, si el declarante no sabe leer ni escribir el
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Scerelario le leerd su declaracion ¢ imprimird su huella digital, una vez que
las declaraciones han sido ratificadas éstas no podrin ser modificadas en

ninguna forma,

En virtud de que !a prueba testimonial es indivisible, deberd examinarse a los
testigos conjuntamente y no se suspenderd si falta alguno de ellos, en tal caso deberd
decretarse !a desercion de! mismo, ya que de examinarse primero a unos y posteriormente
a ctros se corre el riesgo de que los testigos se comuniquen y conozcan las preguntas
hechas a los ya examinados, a pesar de ésto el articulo 177 de la L.F.T. establece la
posibilidad de que la audiencia se continde al dfa siguiente, en caso de que no se pueda

examinar a todos los testigos el mismo dias.

Cuando alguno de los testigos no habla el castellano, su declaracién serd rendida
por medio de un intérprete nombrado por la Junta, previa protesta de su cargo, y si el
testigo lo pide, su declaracién se hard constar en su idioma por €l misimo o por su
intérprete {(Art. 816 L.F.T.). Concluidos los interrogatorios, las partes interesadas
procederdn a formular las objectones o tachas a los testigos en forma oral, manifestando
todas aquellas situaciones de las cuales se desprenda la falsedad con Iz que se hayan
conducido en sus declaraciones, haciendo valer la existencia de relaciones intimas, de
amistad, interés o de parentesco con fa parte a favor de quien declararon, debiendo en ese
momento de ofrecer las pruebas pertinentes destinadas a destruir la idoneidad del testigo
{Art. 818 L.F.T.). '

A diferencia de otros procesos juridicos, en donde la dependencia econdmica entre
la parte oferente de la prueba y el testigo es motivo de tacha, en materia laboral fa
Suprema Corte de Justicia ha establecido en diversas jurisprudencias, que cuando el patrén
ofrezea como testigos a sus trabajadores, ésto no constiluye motivo de tacha ya que es

precisamente esa relacidon de dependencia econdémica, la que permite que los testigos
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ofrecidos por el patrén tengan conocimicnlo directo de los hechos litigiosos por estar

presentes en la vida cotidiana del centro del trabajo.

La Ley Federal de! Trabajo en su articulo 820 contempla la posibilidad de presentar
un solo testigo, al cudl se le han Impuesto determinadas exigencias que debe cumplir para

otorgarle credibilidad, las cuales son:

1. Que haya sido el dnico que se percaté de los hechos;
2. Que su declaracién no esté en oposicidén con otras pruebas; y
3. Que esté rodea de circunstancias personales gue garanticen su credibilidad.

La autoridad al valorar ésta prueba tiene plena libertad para darle o no la validez
que juzgue conveniente, tomando en consideracién la conviccidn que en su conciencia
hayan creado las declaraciones de los testigos, existen ciertas restricciones de apreciacién
en lo relativo al testigo dnico ya que para su validez debe tomarse en consideracién ciertas
circunstancias, ya sefialadas, para reconocerle veracidad. Cuando a juicio del juzgador las
tachas hechas valer por las partes son procedentes, dichas declaraciones carecen de fé o

crédito probatorio,

4, PERICIAL.

Es muy frecuente que en los procesos surjan situaciones que dificilmente las partes
y adén la autoridad puedan apreciar debidamente, porque éstas les son ajenas o
desconocidas, requiriéndose en tales casos de la opinién de expertos denominados Peritos.
Y para poder resolver esas cuestiones importantes, es comuin y necesario que se acuda a
la prueba pericial, la cudl consiste en el dictamen que debe rendir un expero en

determinada materia, la cudl puede versar sobre:
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£ Un documento objetado por la contraparte, desconociendo la autenticidad de
contenido y firma, en éste caso ambas partes deber ofrecer la prucba pericial

caligrdfica y grafoscépica.

2. Los libros y documentos en los que la empresa tiene registradas todas sus
actividades contables, v. gr. para demostrar las cantidades exactas que
perciben o percibfan los trabajadores con motivo de la relacidn laboral, o
bien el hecho de demostrar gue un trabajador dispuso de cierta cantidad de
dinero aprovechdndose del puesto que tenfa; para determinar éstas situaciones

es necesario efectuar una auditorfa a través de la pericial contable.

3. Sobre decumentos presentados por alguna de las partes redactados en idioma
extranjero, para conocer su contenido serd necesario recurrir a un perito

traductor, efc.

En fin, la prueba pericial puede versar sobre cualquier materia en la que se requiera
de conocimientos o habilidades especiales para su justa apreciacidn, por lo tanto, ésta
apreciacién debe ser efectuada por el experto que conocemos con el nombre de perito. El
perito segin Guasp "Es la persona que sin ser parte, emite, con la finalidad de provocar
conviccidn judicial en un determinado sentido, declaraciones sobre datos de indole procesal

que habjan adquirido ya en el momento de su captacién”.?

La pericial es la prueba mds técnica de todas, ya que para adquirit validez en
determinado momento, es requisito indispensable que sea llevada a cabo por un perito, es
por ésta razén que los doctrinarios se han planteado la interrogante de si se puede

considerar al perito como un medio de prueba o como un auxiliar del juez y si éste puede

* pE BUEN L. Néstor. Perecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p. 468,
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equipararse 2 un simple testigo.  En relacién a éstas disyuntivas ¢l maestro Néslor de

Buen® y cuya opinién compartimos, sefiala que el perito es un auxiliar técnica del juez

ya que las partes y la Junta misma pueden recurrir a éste en cualquier momento para llegar

al conocimiento de la verdad, en consecuencia el dnico medio de prueba es el dictamen y

no el perito en s{ mismo.

Por otra parte se ha llegado a identificar al perito con un testigo, y a su dictamen

pericial con una declaracidn testimonial, afirmando que el perito es un testigo postfactum,

sin embargo dada la naturaleza y substancia de malas pruebas éstas guardan caracteristicas

diferentes, las cuales son:

a)

b)

<)

d)

El testigo declara sobre hechos pasados, el perito sobre hechos pasados con

consecuencias presentes, sobre hechos presentes y atn supervinientes.

Las declaraciones de los testigos se basan en €l conocimiento de los hechos
no por poseer conocimientos técnicos en alguna materia sino en base a la
captacidn de sus sentidos y en la memoria, en cambio el perito basa su

dictamen en la pericia que le da su formacién técnica o profesional.

La declaracion del testigo se funda en hechos que ocurrieron en el pasado
y fuera del proceso, en tanto que el dictamen pericial tiene lugar dentro del

proceso ya sea sobre hechos presentes, pasados o futuros.

El testigo no se considera auxiliar del juez puesto que sus declaraciones no
deben versar sobre cuestiones de dificil apreciacién para las partes y la
autoridad, en cambio el perifo si es un auxiliar de 1a justicia por las razones

ya mencionadas.

30

Idem.
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) Testigo puede serlo cualquicr persona puesto que la capacidad para ser
testigo es inds amplia, en cambio el perito debe reunis determinados

requisilos para ser calificado como tal.

El articulo 822 de la ley laboral sefiala "Los peritos deben tener conocimientos en
la ciencia, técnica o arte sobre el cudl deben versar su dictamen; si la profesion o el arte
estuvieron legalmente reglamentados, los peritos deberdn acreditar estar autorizados
conforme a la ley”. En los casos de profesiones que requieran de autorizacién legal para
gjercerla, es necesario que ademds de exhibir cédula profesional se acredite tener los
conocimientos suficientes para fungir como perito, ya que no basta el simple titulo para
considerar que quien se dice perito en la materia realmente cuenta con fos conocimientos
técnicos para rendir un buen dictamen que lleve al juzgador al conocimiento de la realidad;
tal es el caso de los peritos contadores, financieros, econémicos y todos aquellos regulados

por la Ley General de Profesiones.

La Junta al valor ésta prueba se dard cuenta si el perito realmente tiene los
conocimientos suficientes para emitir su opinién ya que de lo contrario ese dictamen

carecerd de valor probatorig,

Las partes al ofrecer ésta prugba deberdn sefialar sobre que materia va a versar, que
objetos se deben examinar y los puntos que deben desahogarse, para lo cudl las partes
formulardn por escrito sus respectivos interrogatorios, mismos que deberin contener
preguntas cuyas respuestas coadyuven al juez a llegar al convencimiento de los hechos
planteados, siendo posible que las partes con objeto de conocer la idoneidad del
perito,incluyan preguntas personales al perito, v. gr. ;Qué diga el perito que métodos o
técnicas utilizé para rendir su dictamen? 6 ;Cudles fucron los puntos o fundamentos que

lo llevaron a rendir su dictamen en el sentido que lo hizo?.

169



En la prictica es muy comin que ¢l apoderado de la parte actora al ofrecer la
prucba pericial, le solicite a la Junta le designe perito a su representado, ya que ¢l mismo
carece de los medios econdmicos suficientes para la contratacién de un perito particular,
ésta prictica se justifica si consideramos que los trabajadores, pertenecientes a a clase mds
desprotegida de la sociedad y carentes de poder econémico, se encuentran imposibilitados
para pagar los honorarios del perito, por tal motivo la ley faculta a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje 2 nombrarles perito. No obstante lo anterior, el articulo 8§24 de
la multicitada ley contempla dos posibilidades m4s en que la Junta debe nombrar perito a
los trabajadores: ta primera se encuentra dentro de la suplencia de la queja, es decir, sila
parte actora oftecié como prueba la pericial y omitié designar perito, la Junta fo hard por
él; y ta segunda posibilidad consiste en que si el actor ya designé perito y éste no

comparece a la audiencia a rendir su dictamen la Junta le nombrard otro.

La mayorfa de las veces la prueba pericial, al igual que los demds medios de
prueba, no es determinante en el éxito o pérdida del juicio, pues solo es complemento de
las
demds, pero hay casos en que ésta llega a constituir una prueba importante e idénea para
resolver el conflicto, tal es el caso de una renuncia por medio de Ia cudl el demandado
alega que el trabajador jamds fue despedido de su trabajo, sino que €l por su propia
voluntad se separado del trabajo y de su pufio y letra redactd y firmé dicha renuncia, y por
su parte el actor manifiesta que la mencionada renuncia es falsa objetdndola en cuanto a
su autenticidad de contenido y firma y es a través de la pericial que se liega a saber si ésta

€5 auténtica o no,

E! articulo 825 de la ley laboral establece fa forma en que la pericial serd

desahogada, de la siguiente forma:

L Llegado el momento de la audiencia, las partes presentardn personalmente
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a sus respectivos peritos, salvo que la Junta lo haya designado.

Abierta la audiencia, las partes al ir compareciendo, hardn comparecer también a

sus peritos, el cudl deberd identificarse ante 1a Junta, y en caso de que se traie de maleria

regulada por la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, deberd exhibir cédula

profesional que lo acredite como tal. Una vez que las partes y peritos han comparecido,

la Junta dard el uso de la palabra a los peritos.

I

Iv.

Hecho lo anterior los peritos procederdn a aceptar y protestar el leal
desempefio de su cargo, pudiendo en ese momento rendir su dictamen o

solicitar nueva fecha.

La prueba se desahogard con el perito que concurra, salvo que cuando por
alguin motivo alguno o ambos peritos no hayan podido examinar los
documentos, personas u objetos motivo del estudio, ya sea porque éstos
obren en autos o estén en poder de alguna de las partes o de terceros, en
cuyos casos se aplicardn las disposiciones de los articulos 782 y 783 de la
ley, apercibidos de que para el case de no presentar los documentos u
objetos base del peritaje, se tendrdn por presuntivamente ciertos los hechos
que se pretenden probar con dicha probanza (en caso de que obren en poder
de alguna de las partes), si tales documentos obran en poder de terceros y
no los exhiben, se les aplicardn las medidas de apremio sefialadas en el
articulo 731, (multa hasta de siete veces el salario minimo, presentacién por

la policia, arresto hasta por 36 horas).
Tanto las partes como la autoridad podrdn hacer a los peritos las preguntas

que juzguen convenientes con ¢l objeto de recabar mayores elementos al

valorar la prueba.
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V. Si los dictamenes rendidos por los peritos son contrarios, la Junta procederd
a sefialar un perito tercero en discordia y cuyo dictamen serd determinante
al momento de elaborar el laudo, desechando los dictdmenes rendidos por

los peritos de las partes.

En la practica suele suceder que las partes ante o tardado que resulta el desahogo
de ésta prueba, ya sea porque se sefale audiencia tras audiencia sint que el perito de la parte
actora comparezca a rendir su dictamen o por el nombramiento del perito tercere en
discordma, optan por desistirse de ésta prueba a fin de que el expediente pase a dictamen

¥ lerminar asi cono ese asunto.

Las declaraciones vertidas por los peritos se bardn constar en el acta respectiva, la
cudl junto con los dictdmenes seran agregados a los autos. Ya vimos que el objetivo de
{a prueba periciai es producir una perspectiva més auténtica de las cosas en la mente del
juzgador para que éste llegue al conocimiento real de los hechos planteados por las partes,
de tal manera que el peritaje constituye exclusivamente un medio orientador que viene en
auxilio del juzgador, el cual tiene la facultad de atribuirle el valor probatario pertinente al
considerarlo en conjunto con las otras pruebas, ya que si le reconociera plena credibilidad

a dicha prueba, entonces Seria el perito quien a través de su opinion resolveria el conflicto.

5. LA INSPECCION.

Independientemente de que los autores se cuestionen sobre la naturaleza juridica de
¢ste medio de prueba, e incluso lleguen a negar que se trata de una verdadera prueba, la
inspeccién dentro del campo laboral ha cobrado una importancia significativa y se le
reconoce como una verdadera prueba, puesto que el patrdn tiene la posibilidad de ofrecerla
si en cl momento del ofrecimiento de pruebas no cuenmta con todos los documentos

necesarios para probar 10s hechos base de sus excepciones y defensas, y es a través de la
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inspecejdn que puede ofrecer nuevos documentos que na ofrecid dentro del aparlado de la
prueba documental. La inspeccidn segiin Luis Muftoz "consiste en el conocimiento directo
que el juzgador adquicre de algunos fechos objeto del proceso mediante la observacidn
propia y personal que realiza para convencerse de la verdad combatida por una de las

partes”. M

La inspeccién en materia laboral guarda cierta similitud con la inspeccién judicial
regulada en el Cédigo de Procedimientos Civiles, sin embargo entre ambas figuras existen
marcadas diferencias. En primer término la inspeccién judicial debe efectuarla
personalmente el juez de ahi el términe "judicial” con la intervencidn del Secretario de
Acuerdos, el Actuario y las partes, en cambio la inspeccién laboral es llevada a cabo por
el Actuario adscrito a la Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondiente en compaiifa de
las partes; la inspeccidn judicial tiene como objeto de estudio lugares, con la posibilidad
de sacar planos o fotografias o monumentos y en general cosas inamovibles que por su
naturaleza no pueden ser llevadas ante la autoridad, como regla general la inspeccidn
laboral tiene como objeto de estudio documentos, aungue no estd vedada la posibilidad de
que la inspeccidn laboral se practique en bienes inmuebles considerados como tales en
atencién a su naturaleza o a su destino, tal es el caso de las maquinarias, si asf lo requiere
el juicio en caso de accidente de trabajo, requiriéndose ademds la intervencion del perito
y de testigos; otra diferencia estriba en el hecho de que la inspeccidn judicial admite la
presencia de peritos y testigos V.gr. al practicar el deslinde de un terreno, en cambio en
fa inspeccidn laboral ésta posibilidad es poco frecuente, pera no imposible ya que cuando
existe la necesidad de verificar la autenticidad de aigiin documento, la Junta puede recurrir
a los peritos, en consecuencia la prueba de inspeccidn puede ir acompatiada de la pericial

o del reconocimiento de documentos u objetos.

M ross GAMEZ, Francisco. Dereche Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p.
401.
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E! anfculo 827 de [a Ley de la materia seffala gue la parte que ofrezea la inspeccion
*... deberd precisar el objeto materia de la misma; el lugar donde deba practicarse; los
periodos que abarcard y los objetos y documentos que deberdn ser examinados”. La parte
ofcrente debe formular su interrogatorio tomando en consideracién los puntos o hechos que

desea acreditar y las preguntas deberdn formularse en sentido afirmativo.

Una vez admitida la prueba de inspeccién, 1a Junta sefialard dia y hora asi como el
lugar para su desahogo y con los apercibimientos de ley, en la préctica es muy comin que
las partes siguiendo el principio de economia procesal soliciten que la inspeccién se lleve
a cabo en el Local de la Junta, con la finalidad de evitar retrasos y problemas en su

desahogo al tener que trasladarse al domicilio de la empresa.

Siguiendo la regla establecida en el articulo 783, los terceros que tengan en su poder
documentos indispensables para el esclarecimiento de la verdad, estdn obligados a
proporcionarlos, ya de no hacerlo se les aplicardn las medidas de apremio que en su caso
procesan. Es importante aclarar que cuando la inspeccién es ofrecida por la parte
demandad y no comparece ¢ no exhibe los documentos u objetos en la fecha seiialada para
tal efecto, y en virtud de que es el demandado quien pretende probar determinados hechos,
la Junta, previa solicitud del actor, decretard la desercidn de la prueba, ahora bien si quien
ofrecid la inspeccidn es el actor y al momento de ofrecerla manifiesta que los documentos
1 abjetos obran en poder de la parte demandada, y Hegado el momento ésta no los exhibe,
el actor solicitard a la Junta que se tengan por presuntivamente ciertos los hechos que se
pretenden probar, en razén de que la parle demandada no exhibid en su momento los

documentos que le fueron requeridos para tal fin, por lo tanto la Junta asi lo acordari,

El articulo 829 de la ley establece las reglas que deben seguirse para el desahogo

de ésta prueba como sigue:
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I. La diligencia deberd practicarse por el actuario, el cudl se apegard a lo

estrictamente ordenado por la Junta.

La ley de 1970 en su articulo 765 sefialaba que la prueba de inspeccidn 0 examen
de documentos seria desahogada exclusivamente por los miembros de la Junta (Presidente
0 Auxiliar y Representantes de los Trabajadores y Patrones), los cuales delegaban
facultades a los Secretarios de Acuerdos. Actualmente podemos percatarnos de que éste
medio de prueba ha ido bajando de categorfa, pues ésta diligencia ha side encomendada a
los actuarios quienes al carecer de los suficientes corocimientos de derecho (Art. 626 fracc.
II L.E.T.), se convierten en simples ejecutores de las instrucciones dadas por la Yunta.
Cuando en la diligencia surgen controversias entre las partes, los actuarios estdn
incapacitados para opinar y resolver, limitdndose inicamente a asentar todo lo actuado y
manifestado por las partes para que la Junta con posterioridad de solucidn a los conflictos
surgidos durante el desahogo de la diligencia, es por ésta razén que muchos autores
consideran que la inspeccidn es una prueba poco importanie y le restan credibilidad
probatoria, lo que a nuestro parecer resulta incorrecto, ya que lo realmente importante
como prueba, para mayor informacidén de la Junta es el resultado de la propia inspeccidn
que finalmente viene a constituir el medio de prueba y no la calidad personal del

funcionario quien sélo constituye el medio para que dicha prueba tenga lugar.

iL Una vez que las partes han comparecido, el actuario solicitard que los
documentos u objetos a examinar se le pongan a la vista y procederd a
asentar en el acta la documentacién exhibida, y si con éstos se van a

acreditar los puntos motivo de la inspeccidn,
HI.  Si las partes o sus apoderados concurren a la audiencia, éstos irdn

examinando conjuntamente con el actuario los documentos u objetos de que

se trate, concluido el examen las partes podrdn formular las objeciones u
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observaciones que consideren pertinentes e incluso ofrecer la prucba pericial
con objeto de desvirtuar la autenticidad de afgtin documento, para lo cudl la
Junta decidird si acepta o no la prucha, sefialando para el caso de su
aceptacién dia y hora para su desahogo, ya que el actuario no estd tacultado

para tomar esa decisidn.

IV.  El actuario levantard acta circunstanciada de todo lo actuado y las personas
que hayan intervenido en la diligencia firmardn al margen del acta, la cudl

se agregard a los autos.

6. PRESUNCIONAL.

En relacién a éste medio de prueba autores comoa Devis Echandia y Ross Gdmez
entre otros, consideran que la presuncional no llega a constituir una verdadera prueba, ya
que aunque ésta no sea ofrecida por las partes, la autoridad al emitir €l laudo estd obligada
a valorarla o hacer uso de ella puesto que la presuncional no es mds que el razonamiento

légico y humano de las pruchas.

El articulo 830 de la ley sefiala que la presuncional "es la consecuencia que la ley

o la Junta deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de otro desconocido”.

Las presunciones se clasifican en legal y humana. Es legal cuando la ley
expresamente la establece misma que €8 considerada como una prueba iure et de jure, es
decir, no admite prueba en contrario, un ¢jemplo lo podemos encontrar en ¢l articulo 474
de la ley laboral el cudl establece que debe entenderse o considerarse como accidente de
trabajo, y para el caso de que se integren los elementos de dicha definicion, se le debe
considerar como lal y no admite prueba en contrario, sin embargo, existen casos en que

las presunciones legales si admiten prueba en contrario, La presuncidn humana deriva del
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razonamiento Idgico del juzgador considerando como cierto o false un hecho y constituye

una prueba iuris tantum, es decir, ésta siempre admite prueba en contrario.

El problema para deducir su naturaleza -dice Devis Echandia- radica en la confusién
que la Doctrina hace de indicio y presuncidén, ya que Ia presuncién humana se basa en un
indicio y éste constituye la prueba sobre la cudl se establece 1a presuncidn, en conclusion
el indicio constituye un elemento material, humano, fisico, psiquico que constituye en si
misme la prueba, y la presuncién sea legal o humana constituye reglas juridicas o de
cxperiencia que el juzgador sigue para valorar las demds pruebas, por tales motivos
tampoco se le puede considerar como un medio de prueba "es algo externo a las partes y

al juzgador",*

Entonces la presuncional no lega a constituir ni una prueba ni un medio de prueba,
sino una regla o un proceso intelectual el cudl tiene como base o punto de partida uno o
varios indicios para presumir un hecho verdadero o faiso no comprobado plenamente a

través de los demds medios de prueba.

En relacién a las presunciones humanas, para que éstas tengan plena validez es
necesario que se originen en un hecho conocido o probado y no puede derivar de ofra
presuncién {(Art. 831 L.F.T.). Ya sefialamos con anterioridad que las presunciones
humanas y queds sefialado que existen presunciones legales que no admiten prucha en
contrario (accidente de trabajo sefialado en los arts. 474 y 476 1..F.T.), a pesar de ésto,
hay algunas que si la admiten, un ejemplo es l1a norma establecida en el art. 21 de la ley
citada, mismo que sefiala "se presume 1a existencia del contrato y de la relacién de trabajo
entre el que presta un trabajo persenal y el que lo recibe"” (presuncidn legal), no obstante
de existir la presuncidn legal, surge la duda de si efectivamente tuvo o no lugar la relacién

laboral, entones dicha presuncidn admite prueba en contrario. V. gr. cuando el trabajador

2 pE BUEN L., Néstor. Derecho Procesal del Trabajoe. Ob. Cit. p. 483.
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demanda fa indemnizacidn constitucional por despido injustificado y ¢l patrén nicga fa
refacidn de trabajo, el trabajador se ve obligado a probar la existencia de tal hecho, es
decir, liene la carga de la prueba, y para ¢l caso de probar dicha relacidn, ésta se lendrd
por cierta dando existencia ademds a las condiciones de trabajo hechas valer también son
cierlas (presuncidn humana) salvo prueba en contrario, hechos que acreditard con los

medios de prueba comiin.

El articulo 834 sefiala "Las partes al ofrecer la prueba presuncional indicardn en que
consiste y lo que se acredite con ella”. Generalmente los litigantes al no poder determinar
con exactitud en que consiste la prueba o con que otra se va a relacionar y de cuales se van
a derivar los indicios (puesto que eso viene a relucir al desahogarse todas las pruebas
ofrecidas) indican que la ofrecen atendiendo a todo aquello que beneficie a sus intereses.
En tal virtud y siguiendo el criterio de los autores resulta innecesario ofvrecer ésta prueba
puesto que aiin no se han desahogado fodas las demds probanzas y en consecuencia no
existen indicios que puedan determinar por adelantado las presunciones, por otra parte se
ofrezca o no, el juez estard obligado a realizar la valoracién l6gica para llegar a una

conclusion y emitir su resolucién,
7. INSTRUMENTAL.

El artfculo 835 de la Ley Federal del Trabajo establece "La instrumental es el

conjunto de actuaciones que obran en el expediente, formado con motivo del juicio®,

La instrumental puede ser considerada como una prueba, y en razén de que la Junta
se encuentra obligada, al dictar el laudo, a tomar en consideracién lo actuado por las
parles, tampoco es prescindible que éstas fa ofrezcan para que el juez la tome en
caonsideracién. Sin embargo, en Ja prictica vemos que los litigantes la ofrecen invariable

y conjuntamente con las demds. Indicando una sugerencia al juez que de nada vale puesto
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que €l la valorara de acuerdo a lo actuado y probado por ambasg partes y en su resolucidn
dard a cada quien lo que le corresponde sea o no en beneficio de sus respectivos intereses.
En conclusién la instrumental no liega a configurar una prueba sino un simple acto

procesal.

VALORACION DE LAS PRUEBAS.

Una vez desahogada todas y cada una de las prucbas ofrecidas por las partes, la
Junta declarara cerrada la instruccion y turnara el expediente al periodo de alegatos, en el
cual las partes formularan sus respectivas conelusiones en relacién a lo probado haciendo
alusién a todas aquellas situaciones que los beneficien con objeto de que la autoridad al
emitir su resolucion las tome en cuenta, formulando las partes sus alegatos ¢ en su caso

renunciando a ello, el expediente se turnara a dictamen.

La autoridad para obtener un resultado satisfactoric al emitir el laudo, no sélo debe
valorar las pruebas sino también interpretarlas ya que interpretar y valorar la prueba son
dos operaciones que estin intimamente ligadas y que se complementan. El maestro Rafael
de Pina sefiala que aunque a la interpretacién de la prueba no se le ha dado la debida
importancia, ésta es de gran significacion y debe ser aplicada en todo campo del derecho
y sefiala "La interpretacién... no es una actividad intelectual encaminada {dnicamente a
conocer ¢l verdadero sentido de las normas juridicas; es también una actividad intelectual
dirigida a conocer la verdadera significacién de los hechos y actos juridicos, y su eficacia

en el caso concreto .3

En tal virmd la interpretacidon consiste en establecer el
significado de todos y cada uno de los hechos y acios recogidos en el juicio, y la valoracién
consiste en confrontar tados los hechos y actos realizados por las partes durante el juicio,

los cuales son casi siempre contradictorios y establecer en gue medida unos prevalecen

* DE PINR, Rafael. Cursc de Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p.

179



sobre los otros, atendiendo demds a la fuente de que emanan,

1. SISTEMA DE VALORACION DE LLAS PRUEBAS.

Atendiendo al criterio sustentado por diversos autores, la Doctrina reconoce tres

sistemas de valoracidn de las pruebas los cuales son los siguientes:

a) El sistema de la prueba libre; es aquél que sigue el principio del Derecho
Procesal Eaboral “Los laudos se dictardn a verdad sabida y buena fé
guardada, y apreciando los hechos en conciencia® (Art. 841 L.F.T.) lo que
significa que éste sistema concede al juez la facultad de apreciar las pruebas
sin traba legal de ninguna indole sino basdndose en la libertad de apreciacion

y méximas de experiencia que para su valoracién se requiere.

En relacién a éste articulo, Ia exposicién de motivos de las Reformas Procesales de

1980 senala lo siguiente:

"La apreciacién de la prueba "en conciencia” significa que al apreciarla no se haga
con un criterio estricto y legal, si no que se analice la prueba rendida con un criterio l6gico
y justo como lo harfa el comin de los hombres para concluir y declarar después de éste
andlisis que se ha formado en nuestro espiritu una conviceidn sobre la verdad de los hechos

planteados a nuestro juicio”.™

b} Sistema de la prueba legal o tasada; consiste en que el valor probatorio que
se va a otorgar a todos y cada uno de los medios de prueba se encuentra

expresamente regulada en Ja ley, y en tal caso el juez debe sujetarse a lo

M

BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. XKa Carga de la Prueba en_el Derecho del
Trabajo. Ob. cit. p. 103.
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estrictamente sefialado por ésta o la jurisprudencia sea cual fuere su criterio
personal. En éste sistema el legislador proporciona al juez reglas fijas con
caracter general y tiene que juzgar en atencién a éstas sobre su admisién y

fuerza probatoria.

c) Sistema mixto; es aquél que no obstante que la ley sefiala en que forma se
van a valorar las pruebas, permite al juez cierta discrecionalidad para aplicar
su criterio y valorarlas de acuerde al convencimiento que &stas produzcan

en su mente sin dejar de actuar conforme a lo establecido en la ley.

El sistema mixto, predominante en la actualidad, es el que inspira a la generalidad
de los codigos procesales, es una combinacion del sistema legal y del libre, el cuil tiende
a resolver de acuerdo a la necesidad de justicia (sistema libre) asi como a la certeza de los

hechos {sistena legal).

A pesar de que el articulo 841 de la ley laboral sefiala que las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje gozan de la facultad de dictar los laudos en conciencia. la realidad
es gue en nuestro derecho laboral el sistema predominante es el mixto. No obstante lo
anterior, autores come Porras y Ldpez, Trueba Urbina y Jesis Castona entre otros afirman
que ¢l sistema probatorio que utiliza nuestro derecho laboral es el de la libre apreciacién
de las pruebas. en donde el juzgador tiene plena libertad para valorarlas y emitir el laudo
de acuerdo a la certeza que éstas hayan producido en su conciencia y sin sujetarse a las

reglas establecidas en la ley

Jesis Castorena afirma "no se sujetard la valoracion de las pruebas a regla

nis

alguna. .. Por su parte Trueba Urbina sefiala "Los laudos se dictaran a verdad sabida

» CASTORENA, J. Jesis. Procesos del Derecho Obrero. Ob. Cit. p. 177
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y bucna fé guarduda..."*

Los mencionado autores se inclinan a la libre apreciacién de las pruebas siguiendo
el principio rector perteneciente al proceso laboral, en virtud de que el juzgador estd
facultado para emitir su laudo atendiendo a Ia equidad y a fa verdad material, no siendo

prescindibles ios formalismos establecidos en la ley.

Por su parte el maestro Néstor de BuenV siguiendo a Cavazos Flores y a cuya
opinién nos adherimos, sefiala que han aparecido limitaciones a esa supuesta libertad de
valoracién en razén de que 1a ley en diversos articulos, que a continuacién mencionaremos
como ejemplos, obliga al juez a someterse al criterio legal sobre valoracion de las pruebas,
siendo evidente que el sistema de la libre valoracién de las pruebas no opera en su
totalidad.

E! anticulo 789 sefiala que se tendrdn por fictamente confeso al absolvente que no
concurra a la audiencia respectiva el dfa y hora que para tal efecto se haya sefialado, en
éste caso como el absolvente no desahogd su confesional, el juez se debe sujetar a ésta
regla, siendo imposible aplicar su criterio de valoracidn al no poder analizar las posibles

respuestas del absolvente, ya que el mismo no ocurrid a desahogarlas.

El articulo 792 eslablece "se tendrd por confesién expresa y espontdnea, las

afirmaciones contenidas en las posiciones que formule el articulante".

El articulo 795 segunda pérrafo prescribe "Los documentos piblicos expedido por

3 TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit.
p- 392,

7
y 399.

DE BUEN L., Néstor. Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. p.p. 398
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las autoridades de la Federacidn, de los Estados, del Distrito Federal o de los Municipios,
hardn f¢ en cl juicio sin necesidad de legalizacion®, en fin, ejemplos como éstos podemos
encontrar muchos mds en la ley, de lo que se desprende que existen caos en los que el
juzgador al apreciar fas pruebas y emitir su resolucidn estd obligado a sujetarse a los
criterios que sobre valoracion de fas pruebas establece la ley y no como lo sefialan los
seguidores de la libre apreciacién de las pruebas. Por oira parte y para completar ésta
opinién, el articulo 841 sefiala "Los laudos se dictardn a verdad sabida y buena fé
guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacién de las pruebas, pero expresardn tos fundamentos |egales en
gue se apoyen”, ¢$ decir, se deben expresar las razones por las cuales les conceden o
niegan valor probatorio, ya que de lo contrarie se violarfan las garantfas individuales de
los interesados, teniendo que recurrir al amparo a efecto de que la Junta dicte un nuevo

laudo.

En conclusidn, si tomamos en cuenia el contenido del articulo 841 nos daremos

cuenta de que el sistema establecido en nuestra ley es el sistema mixto.

Algunos autores sefialan como otro sistema de valoracién a la Sana Critica diferente
del legal, del libre y del mixto. Ross G4mez™ lo asimila al mixto y de Pina® al libre.
La expresién Sana Critica implica un examen o juicio sincero y sin malicia, en algunas
legislaciones Cenro y Sudamericanas se alude a las reglas de la Sana Critica en relacién
a la apreciacién de los testigos y dictamen pericial sefialando que el juez debe ajustarse a
la Sana Critica para valorar el resultado de éstos medios de prueba. Sin embargo, el

alcance y significacién de ésta regla no se ha precisado ni en la Doctrina ni en la

% Ross GOMEZ, Francisce. Derecho Procesa) del Trabajo. Ob. Cit. p.p-
351 y 3s52.

¥ pE PINA, Rafael. Curso de Derecho Procesal del Trabajo. Ob. Cit. P.

204,
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Jurisprudencia meaicana.

Sefalamos que de  Pina identifica a ésta regla con la libre apreciacion de las
prucbas, pero no debe identificarse como un sistema probatorio auténomo sino como un
elemento del cudl el juez dispone para apreciar las pruebas cuando el legisiador no o sujete
a seguir las reglas de! sistema legal, como se desprende del parrafo anterior, nuevamente
nos encontramos frente al sistema mixto ya que el legistador al omuir alguna regla sobre
valoracién de las pruebas surge la posibilidad de que el juez aplique su criterio sin
encontrarse constrefiido a seguir las pautas legales. En tal virtud las reglas de la sana

critica pertenecen més bien al campo de la l6gica que al derecho.

EL ARTICULO 878 Y 879 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LA
CONTRADICCION ENTRE ESTOS ARTICULOS.

ARTICULOQO 878. La etapa de demanda y excepciones, se desarrollard “conforme

a las normas siguientes:

I. El Presidente de la Junta har4 una exhortacién a las partes y si €stas persistieren

en su actjtud, dard fa palabra al actor para [a exposicién de su demanda:

11 El actor expondrd su demanda, rafificAndola o modificandola, precisando los
puntos peritorios. Si el promovente, siempre que se trate del trabajador, no cumpliere los
requisitos omitidos o no subsanare las irregularidades que se le hayan indicado en el

planteamiento de las adiciones a la demanda. la Junta lo prevendra para que lo haga en ese

momento:

1. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procederd en su caso, a dar

contestacion a [a demanda oralmente o por escrito.  En este dltimo caso estard obligado a

184



entregar copia simpte alf aclor de su contestacidn; si no lo hace, fa Junta la expedird a costa

del demandado;

V. En su contestacion opondrd el demandado sus excepciones y defensas, debiendo
de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda, afirmédndolos o
negdndolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar las
explicaciones que estime convenientes. El silencio y las evasivas hardn que se tengan por
admitidos aquellos sobre los que no se suscite controversia, y no podrd admitirse prueba
en contrario. La negacién pura y simple del derecho, importa la confesién de los hechos.

ta confesidn de éstos no entrafa la aceptacidn del derecho;

V. La excepcidn de incompetencia no exime al demandado de contestar la demanda
en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junia se declara competente, se tendrd por

confesada la demanda;

VI. Las partes podrdn por una sola vez, replicar y contrarreplicar brevemente,

asentdndose en actas sus alegaciones si o solicitaren;

VII. Si el demandado reconviene al actor, éste procederd a contestar de inmediato,
o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordard la suspensidn de la audiencia, sefialando

para su continuacidn una fecha dentro de los cinco dias siguientes; y
V1. Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasard inmediatamente
al de ofrecimiento y admisidn de pruebas. Si las partes estdn de acuerdo con los hechos

y la controversia queda reducida a un punto de derecho, se declarard cerrada la instruccidn.

ARTICULO 879. La audiencia se Hevard a cabo, aun cuando no concurran las

partes.
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Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, se tendrd por

reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial.

Si el demandado no concurre,la demanda se tendrd por contestada en sentido
afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas,
desmuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existid e! despido o que no son

ciertos los hechos afirmados en la demanda.

La contradiccién entre estos articulos es que si el demandado comparece a la
audiencia y acredita su persenalidad, pero en la etapa de Demanda y Excepciones no da
contestacion en la demanda, se le deberdn de tener por ciertos los hechos de la demanda,
sin tener derecho a ofrecer prueba en contrario y si en la audiencia de demanda y
excepciones no comparece, persona alguna que represente a la parte demandada se tiene
por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, esto es que en
ofrecimiento y admisién de pruebas podrin comparecer los demandados, acreditar su

personalidad y ofrecer prueba en contrario.

Como podemos darnos cuenta, el articulo 878 de la Ley Federal del Trabajo en su
Fraccién IV nos dice que en su contestacién opondrd el demandado sus excepciones y
defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda,
afirmdndolos o negandolos y expresando los que ignore cuando no sean propios; pudiendo
agregar las explicaciones que estime convenientes. El silencio y las evasivas hardn que se
tengan por admitidos aquellos sobre los que no se suscite controversia y no podrd admitirse

prueba en contrario.
El articulo 879 de la Ley Federal det Trabajo nos dice que si el demandado no

concurre, la demanda se tendrd por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que

en la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas demuestre que el aclor no era trabajador
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o palrdn, gue no existio €l

En algunas Juntas de Conciliacién y Arbitraje en el momento de llevar a cabo las
audiencias, las personas que integran las juntas, en ocasiones no acuerdan como lo sefalan
los articulos, generalmenie poner cuando en las audiencias se dan los casos antes
mencionados que se tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba
en contrario, esto lo hacen a pesar de que desde el inicio de la Audiencia hayan
comparecido los demandados y en el momento procesal oportuno no hayan dado
contestacion a la Demanda; y a pesar de que este error de la Junta se pueda subsanar con
el Amparo, causa un perjuicio a la parte actora porque pierde mucho tiempo en esperar a
que se desahogen todas las pruebas y se envie el expediente a Dictamen ya que actualmente
cuando se hace un amparo directo. Se resuelve que no a causado o deparado a un perjuicio
' y que una vez que este la sentencia se podréd avocar al estudio de éste. Se deberia de exigir
a las personas que integran las Juntas de conciliacién se preparen mds para que puedan

resolver y dictar los acuerdos conforme lo sefala la Ley Federal del Trabajo.
4.7 PROPOSICION DEL ALUMNO.

En especial propondria que se modifique el articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, pues no me parece que si se ha tenido la demanda contestada en sentido
afirmativo, después se le dé Ia oportunidad a los demandados de demostrar que el actor no
era trabajador o patrén, que no existié el despido o que no son ciertos lo hechos afirmados
en la demanda, ya que la Litis en el juicio se planted en la etapa de Demanda y
Excepciones y al no hacer Excepciones por parte de los demandados no es posible que
ofrezcan pruebas, pues dice la Ley, se tendrd por contestada la demanda en sentido
afirmativo, y afirmativo quiere decir que si es cierto lo que esta en la demanda; pero
después el legislador le da la oportunidad a la demandada de oponer defensas y excepciones

que no hizo valer en su oportunidad, pues el objeto de las defensas y excepciones es
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precisamente, destruir las acciones y hechos invocados por el actor en la demanda para ser
absuelto de las prestaciones reclamadas por el demandante y en la etapa de demanda y
excepciones Lambién se trata de acreditar los supuestos contemplados; en tal virtud 1a ley,
en esle caso, s¢ esld contradiciendo, por un lado dice que se tiene por contestada la
demanda en sentido afirmativo y por otro lado; les permite a los demandados demoslrar

cuando ya se planted la Litis en el Juicio.

Ahora bien si los legisladores consideran que estd correcto dar esa oportunidad a
los demandados entonces no deberian de poner en la redaccidn de este articulo que se tiene
la demanda por contestada en sentido afirmativo, deberfan de acordar en la etapa de
demanda y excepciones que se tiene por ratificado e} escrito de Demanda. Reconocer la
personalidad y pasar a la Etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas,pero no utilizar
la palabra de que se tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo; porque en la

signiente etapa permite la Ley oponer Excepciones y Defensas.

Esto es que en el articulo 879 de la Ley Federal de] Trabajo se quite que se tiene
la demanda por contestada en sentido afirmativo salvo prueba en contrario, y se ponga que
se deberd de tener la demanda por contestada en sentido afirmativo sin tener derecho o por

perdido el derecho a la parte demandada a ofrecer pruebas.
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prescindible que las autoridades jurisdiccionales, admitan fa intervencidn de éstos

ultimos.

El ejercicio de Ja acci6n es la dnica forma de poner en movimienlo fa maquinaria
jurisdiccional a efecto de que se reestablezea un derecho subjetivo que ha sido
violado o evitar un conflicto futuro,por lo tanto, quien considere que le ha sido
transgredido un derecho debe ejercitar la accion mediante la presentacién de la
demanda ante la awtoridad competente, para que ésta a su ve lo haga del
conocimiento de! demandado y conceder a ambas partes la oportunidad de acreditar

sus acciones y excepciones respectivamente.

No obstante que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje constituyen un érgano de
cardcter administrative, los procesos que se ventilan ante ellas son considerados
como actos judiciales y sus resoluciones tienen idéntica fuerza que las sentencias
dictadas por los tribunales judiciales; es decir, aunque formalmente son un grgano
de cardcter administrativo, sus actos son materialmente jurisdiccionales, y en razén
de que en materia laboral no existen recursos ordinarios, sus resoluciones son

recurribles en amparo ante los Tribunales Federales.

A pesar de que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 876 fraccién I establece
que en la etapa conciliatoria deben comparecer trabajador y patrén personalmente
sin abopados patronos, asesores o apoderados, lo cierto es que para que ésta se
desarrolle satisfactoriamente, se requiere la intervencién de técnicos en materia, los
cuales por su experiencia procurardn que la conciliacién sea lo mds rdpida y
equitativa posible, a fin de evitar discusiones intiles entre las partes que retardarfan

mds el proceso y que posiblemente a ninglin arreglo llevarfan,
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10.

La Conciliacién puede ser un aclo preprocesal, inlerprocesal o postprocesal, es
decir, se puede dar en cualguier elapa del proceso, incluso después del laudo. El
arbitraje tiene su origen en la etapa de demanda y excepciones hasta el cierre de la
instruccidn, la cual concluye con los alegatos. Durante todas estas etapas predomina
la actuacién de las partes, dando celeridad al proceso. El laudo constituye un acto
Juridico en el que sélo interviene el juicio 16gico-juridico del juez, tomando como
base las actuaciones de las partes durante el desarrollo del proceso sin que éstas

tengan intervencidn directa para determinar el fallo final.

Las partes para probar sus acciones y excepciones respectivamente, pueden valerse
de los medios de prueba contemplados en la ley (articulo 776 L.F.T.}, teniendo
tinicamente como objetivo los hechos controvertidos, pues resultarfa ocioso y en

ocasiones riesgoso ofrecer pruehas sobre hechos admitidos con anterioridad.

La figura juridica de la prueba en contrario es el resultado de la pérdida de un
derecho por la incomparecencia del demandado a la audiencia de demanda y
excepciones, por estar mal representado, o en su caso por no contestar la demanda
en ¢l momento procesal oportuno a pesar de haber comparecido a la audiencia
respectiva y estar representado conforme a lo establecido por el articulo 692 de la
Ley Federai del Trabajo.

La prueba en contrario bisicamente tiene dos objetivos que son: destruir los hechos
que se han tenido por presuntivamente ciertos en virtud de la incomparecencia del
demandado a la etapa de Demanda y Excepciones, y disipar la eficacia o valor

probatorio de otra prueba, mediante contraprueba o prueba direcla.

El legislador al establecer la figura juridica de la prueba en contrario di6 estricto

cumplimiento a la garantia de audiencia contemplada en el articulo 14
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constitucional, la que debe cumplir toda avtoridad dentro de un proceso a efecto de
que sc den las formalidades esenciales del procedimiento, por tal motivo la ley
olorga una segunda oportunidad al demandadeo rebelde para que desvirtide los hechos
que se han renido por presuntivamente ciertos a través de fa prueba en contrario,

siempre y cuando comparezca a la etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.

Para que la prueba en confrario sea plenamente admitida por [a autoridad, ésta debe
versar tinica y exclusivamente sobre las hipétesis sefialadas en el parrafo tercero del
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, siendo éstas: 1) Que el actor no fue
trabajador o patrdn, 2) Que no existié el despido, 6 3) Que no son ciertos los
hechos afirmados en la demanda; y sin referirse a excepciones y defensa que ro se
hicieron valer en su oportunidad, pues de admitirse tal posibilidad se colocaria en

un plano de inferioridad a los actores.

El principic que norma la teoria jurfdica procesal es que sélo los hechos
controvertidos son materia de prueba y los hechos admitidos quedan fuera de
controversia y por tanto de prueba; en consecuencia, si el demandado es declarado
rebelde por su incomparecencia a la audiencia de Demanda y Excepciones y se le
tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo, entonces sélo son objeto de
prueba los hechos invocados por el actor en su demanda, pero ello no significa que
el demandado quede relevado de su obligacién de probar, pues el derecho le otorga
la oportunidad de ofrecer prueba en contrario para tratar de acreditar que las

afirmaciones hechas por su contradictor no son correctas.

Si el demandado no obstante haber comparecido a la etapa de Demanda y
Excepciones se abstiene de dar contestacion a la demanda, se le debe tener por
admitidos los hechos de la misma por no haber suscitado controversia alguna

respecto a ellos, pues como se desprende de 1a fraccidn [V del articulo 878 de la
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Ley Laboral, ¢f sifencio y las evasivas implican fa aceptacidn de los hechos y por
lo tanlo no pucde admitirse prucha en contrario, ya que solamente los hechos

controvertidos son materia <e prucha.

Les criterios sostenidos por la Suprema Corle de Justicia atendiendo a lo dispuesto
por los articulo 692, 876, 878 y 879 de la Ley Federal del Trabajo son uniformes,
pues de las Tesis citadas y que han formado Jurisprudencia nos damos cuenta que
ésta emite sus resoluciones atendiendo a lo estrictamente prescrito por la ley de la
materia. En realidad, las confusiones sobre la personatidad de las partes proviene
de los diversos criterios seguidos por ias Juntas de Conciliacion y Arbitraje, los
Juzgados de Distrito y los Tribunales Colegiados, mismos que resuclven en uno y
otro sentido dejdndose llevar por lo establecido en las fracciones 1 y 1V del articulo
876 de 1a ley laboral,

Al permitir el legislador en el articule 879 de la ley laboral que el demandado
ofrezca prueba en contrario para acreditar que el actor no era trabajador o patrdn,
que no existid el despido o que no son ciertos los hechos de la demanda, de
alguna manera estd permitiendo a éste oponer defensas y excepciones que no hizo
valer en su oportunidad, pues el objeto de las defensas y excepciones es,
precisamente, destruir las acciones y hechos invocados por el actor en la demanda
para ser absuelto de las prestaciones reclamadas por el demandante, y en la etapa
de Demanda y Excepciones también se trata de acreditar los supuestos contemplados
por el numeral citado; en tal virtud, 1a ley, en este caso, coloca al demandado en
un plano privilegiado, pues aunque no comparezca a la etapa de Demanda y
Excepciones a través de la prueba en contrario estd ejercitando sus defensas y

excepciones.
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